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RESOLUCIÓ de 19 d’octubre de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
pròrroga del Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú per a l’any 2017 (codi conveni 08014672132007) 
 
Vist el text de l’Acord de pròrroga del Pacte regulador de les condicions de treball del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú subscrit pels representants de l’entitat local i pels 
dels seus treballadors el dia 27 de desembre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l’article 
38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de 
l'empleat públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació. 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del 
Reial decret legislatiu 5/2015 abans esmentat, 
  
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció l’Acord de pròrroga del Pacte regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú per a l’any 2017 (Codi Conveni 
08014672132007) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, amb 
notificació de la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
ACORD DE PRÒRROGA DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A L’ANY 2017 
 
Assistents 
 
Representació sindical:  
 
CCOO: Júlia Salazar Abad, Francesc Xavier Salar Mena, Antonio Soriano Jiménez, Jordi Torrents 
Colado i Eva Hernández Clemente. 
UGT: Montse Alba Morante i Pere Medina Corbacho 
SFP: Josep Alarcó Martí  
 
Representació de l’entitat: 
 
Glòria Garcia Prieto i Fermín Ortega Vázquez 
 
Les persones esmentades es reuneixen el 18 de gener de 2017 al Servei de Recursos Humans, amb 
el següent, 
 
Ordre del dia: 
 
- Pròrroga de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú i del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i 
la Geltrú, des del dia 1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2017. 
 
Desenvolupament de la sessió: 
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La voluntat de la part de la Corporació Municipal i dels representants dels empleats municipals és que 
es prorrogui tant l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris com del Conveni 
col·lectiu de treball del personal laboral des del dia 1 de gener fins al 31 de desembre de 2017. 
 
ACORD: 
 
- Prorrogar l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova 
i la Geltrú i del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, des del dia 1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2017. 
 
Totes les parts estan d’acord i es signa aquest document en prova de conformitat. 
 
 
Barcelona, 19 d’octubre de 2017 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
Eliseu Oriol Pagès 
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