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instal-lacié d’una linia eléctrica aéria i subterra-
nia a 25 kV i el Centre de Transformacio.

—2 Aprovar el projecte d’execucié de la ins-
tal-laci6 de la linia i Centre de Transformacio,
amb les caracteristiques tecniques segiients:

a) Linia en alta tensi6 d’alimentacid.

Origen en el CT 24409 Junta Com.Pla.PSP
Segelades existent. Sortida en subterrani per la
vorera dels carrers Violant d’Hongria i Seneca
icostat dret de la carretera TP-2031 de la Dipu-
taci6 de Tarragona. Longitud 0,610 km. Format
per un circuit de 3 conductors unipolars, tipus
RHZ1 Al o DHZ1 Al. Tensi6 assignada al ca-
ble 18/30 kV, conductor d’alumini de 240 mm?,
pantalla de coure de 16 mm?, recobriment per
capa de material aillant. Conversié subterrani-
aeri. Tram aeri en una longitud de 0,086 km de
linia en un circuit sobre 2 suports de gelosia,
conductor d’alumini-acer LA-56, conversi6 aeri
subterrani.

b) Centre de transformacio.

Tipus prefabricat ubicat al carrer Migdia, s/
n, del poligon Els Plans, situat adossat a les
instal-lacions del diposit d’aigua del Consorci.
Instal-laci6 dissenyada per un trafos de 1.000
kVA encara que inicialment s’instal-lara de 630
kVA. Relaci6 de transformacio 25000/400 V,
amb celles de linies i 1 de protecci6 contra so-
bre intensitats, sobrecarregues. Instal-lacions de
posada a terra, terres separades i autovalvules
per proteccié de sobretensions.

—3 Declarar, en concret, la utilitat piblica de
la instal-laci6 que s’autoritza.

—4  Declarar urgent I’ocupacio dels bénsi els
drets afectats.

Aquesta Resoluci6 es dicta d’acord amb el
que disposen la normativa abans esmentada i
també amb I’article 17 i el capitol 4 del Decret
1775/1967, de 22 de juliol, sobre régim d’instal--
laci6, ampliacid i trasllat d’industries, i esta sot-
mesa a les condicions especials segiients:

a) Les instal-lacions s’hauran de realitzar
d’acord amb el projecte tecnic signat per I’en-
ginyer tecnic industrial Francisco Estopa Garci-
apons, visat el 8 d’agost de 2003 pel Col-legi
d’Enginyers Tecnics Industrials de Tarragona,
amb el ndmero 34174, que ha servit de base per
ala tramitaci6 de I’expedient, amb les variaci-
ons que, si s’escau, se sollicitin i s’autoritzin.

b) La construccidiel funcionament d’aquesta
instal-laci6 eléctrica se sotmet al que estableix
el Reglament de linies aeries d’alta tensid, apro-
vat pel Decret 3151/1968, de 28 de novembre;
el Reglament sobre condicions tecniques i ga-
ranties de seguretat en centrals electriques, sub-
estacions i centres de transformacio, aprovat pel
Reial decret 3275/1982, de 12 de novembre, iles
seves instruccions tecniques complementaries
aprovades per I’Ordre ministerial de 18 d’octu-
bre de 1984; la Llei 13/1987, de 9 de juliol, de
seguretat de les instal-lacions industrials, i la
resta de disposicions d’aplicacié general.

¢) L'empresa titular sera la responsable de
Is, la conservacié i el manteniment de la instal--
lacid, d’acord amb les condicions de seguretat
que requereix la normativa vigent.

d) Eltermini per posar en marxal’ampliacié
autoritzada sera de 12 mesos, a comptar des de
la data de publicacié d’aquesta Resoluci6 al
DOGC.

e) Els Serveis Territorials del Departament
de Treball i d’Industria podran realitzar, durant

les obres i un cop acabades, les comprovacions
iles proves que consideri necessaries en relacié
amb el compliment de les condicions generals
i especials d’aquesta Resolucio.

Amb aquesta finalitat, el titular de la instal--
laci6é comunicara a I’0rgan administratiu esmen-
tat el comencament de les obres, les incidenci-
es dignes de mencid i la seva finalitzacio.

Juntament amb la comunicaci6 de la finalit-
zacio de les obres, s’adjuntara el certificat de
direccid i acabament de la instal-laci6 que acre-
diti que s’ajusten al projecte aprovat, que s’han
complert les normes i les disposicions abans
esmentades i, si escau, s’adjuntaran les actes de
les proves realitzades.

f) L Administraci deixara sense efecte aques-
ta autoritzacié administrativa per les causes que
estableix I’article 34 del Decret 1775/1967, de 22
de juliol, i en el suposit d’incompliment, per part
del titular de la instal-laci6, de les condicions que
aquesta imposa.

En aquest suposit, I’Administracié, amb la
instrucci6 previa de ’expedient corresponent,
acordara la revocaci6 de I’autoritzacié amb totes
les conseqiiencies d’ordre administratiu i civil
que se’n derivin segons les disposicions legals
vigents.

g) Aquesta autoritzacié s’atorga sens perjudi-
cia tercers i és independent de les autoritzaci-
ons o llicencies de competencia d’altres organis-
mes o entitats publiques necessaries per realitzar
les obres i les instal-lacions aprovades.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el director general d’Energia,
Mines i Seguretat Industrial en el termini d’un
mes, a comptar de I’endema del dia que es pu-
bliqui, d’acord amb el que disposa I’article 114
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i segons
la redaccié que en fa la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

Tarragona, 17 de maig de 2004

JOSEP M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

(04.140.124)

RESOLUCIO

TRI1/2243/2004, de 6 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio de I’Acord d’es-
mena del Conveni col-lectiu de treball dels cen-
tres de I'Institut Municipal de Serveis Personals
de I’Ajuntament de Badalona per als anys 1999
12000 (codi de conveni niim. 0807722).

VistI’Acord d’esmena del Conveni col-lectiu
de treball dels centres de I'Institut Municipal de
Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona,
subscrit pels representants de ’empresa i pels
dels seus treballadors el dia 25 de marg de 2004,
i d’acord amb el que disposen l'article 90.2i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Es-
tatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,

sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en materia de medi-
acio, arbitratge i conciliaci6; el Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Tre-
ball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de
creacié, denominacié i determinacio de I’ambit
de competencia dels departaments de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’ Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 233/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de ‘Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord d’esmena
del Conveni col-lectiu de treball dels centres de
I'Institut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona per als anys 1999 i
2000 (codi de conveni nim. 0807722) al Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball i Indistria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 6 de juliol de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de modificacié del Conveni col-lectiu de treball
dels centres de I’Institut Municipal de Serveis
Personals de I’Ajuntament de Badalona per als
anys 1999 i 2000

Assistents

Pel Comite: Pilar Fernandez i Gonzalez i
Susana Aguado Caparros.

Per I'empresa: Josep M. Roig i Tutusaus i
Marti Rovira i Guardiola.

En data 25 de marc de 2004, essent les 12.10
hores, es reuneixen els/les senyors/es de la Co-
missio negociadora esmentats/des més amunt
amb el segiient ordre del dia:

1. Modificacié del Conveni dels centres de
I'IMSP: aplicaci6 de la Llei de conciliacié del
treball amb la vida familiar.

El conveni col-lectiu dels centres de 'IMSP
1999-2000 ha estat prorrogat cada any de ma-
nera tacita fins a ’any 2004,, segons preveu I’ar-
ticle 2, que fa referencia a la vigéncia del Con-
veni:

“El periode de vigencia és per a 2 anys, des
de I’1 de gener de 1999 fins al 31 de desembre
de 2000, i quedara prorrogat d’'una manera ta-
cita d’any en any, mentre una de les parts no el
denuncii amb 3 mesos d’anticipacio a la data del
seu termini, sens perjudici de modificacions de
I’articulat del Conveni esmentat que, com a
conseqiiencia i en el marc de la negociaci6 col--
lectiva es pugui produir.”

El grup de treball format per representants
del comite de centres i representants de la titu-
laritat, va acordar un redactat per I’aplicacié de
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la Llei de conciliaci6 del treball amb la vida fa-
miliar i la llei de suport a les families, la seva
incorporaci6 dels aspectes que plantegen aques-
tes lleis al conveni dels centres de 'IMSP. La
proposta de redaccié es va portar a I’assemblea
de treballadors del conveni de centres de 'IMSP
el dia 23 de marg de 2004, que van aprovar per
majoria la seva aplicacio.

En comissié mixta s’aprova modificar el re-
dactat de I’articulat del conveni de centres de
PIMSP, modificant de Iarticle 21 al 25, per tal
d’incorporar aspectes de la llei de conciliacio del
treball amb la vida familiar, a efecte de proce-
dir a la inscripci6 i posterior publicacié del con-
veni col-lectiu, quedant de la segiient manera:

“Article 21
Disminucio de la jornada de treball

a) Permis de reducci6 d’un terg o de la meitat
de la jornada amb percepcié del 80% o del 60%
de laretribucid integra respectivament de I’em-
pleat/ada que per ra¢ de guarda legal tingui cura
directa d’un infant menor de 6 anys o d’una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial
que no faci cap activitat retribuida, i també els
que tinguin a carrec seu un/a familiar, fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat,amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del
65%, que en depen i en requereix una dedica-
ci6 especial.

b) Permis de reducci6 d’un ter¢ de la jornada
per rad de guarda legal d’un infant amb dret a
percebre el 100% de les retribucions fins que
I'infant tingui 1 any com a maxim. Per obtenir
aquesta reduccié de jornada de treball, el tre-
ballador/a port comencar a gaudir del permis a
partir del moment en que es reincorpora al tre-
ball després del permis de maternitat.

¢) Permis de reduccié d’un ter¢ de la jorna-
da per adopci6 o per acolliment preadoptiu d’un
infant menor de 3 anys, amb dret a percebre el
100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir de la finalitzacié del permis
de maternitat i especificitats.

d) Opci6 de compactacié de I'article 21, apar-
tats b) i ¢): permis retribuit de 12 o 6 setmanes
substitutiu de la reducci6 retribuida d’un terg de
jornada per ra6 de guarda legal d’un infant
menor d’1 any o d’adopci6 o acolliment d’infants
menors de 3 anys. Per aquells professionals amb
jornada laboral inferior a 1.500 hores anuals,
I’opcié de compactacio sera proporcional a la
seva jornada laboral anual.

La sollicitud s’adreca a la geréncia de 'IM-
SP, abans de finalitzar el permis de 16 setma-
nes per maternitat, en el cas que s’hagi gaudit
d’aquest permis.

La durada és de 12 setmanes per als profes-
sionals que s’hagin acollit a 1a reduccié d’un terg
de la jornada per guarda legal d’un infant me-
nor d’1 any, i 6 setmanes per al personal que
s’hagi acollit a la reduccié d’un ter¢ de jornada,
sense perdua de retribucions, per ra6 d’adop-
ci6 o acolliment permanent o preadoptiu d’in-
fants menors de 3 anys.

Quan el periode de gaudiment de la llicéncia
de 12 a 6 setmanes coincideixi totalment o par-
cialment amb el periode de vacances, el comput
del periode de llicencia quedara interromput fins
a l’acabament de les vacances. Acabat el peri-
ode de vacances es podra gaudir del temps de
llicéncia restant.

Un cop finalitzada la llicéncia de 12 setmanes,
es podra acollir a la reducci6 de jornada d’un terg

o la meitat de la jornada per rad de guarda le-
gal, percebent el 80% o el 60% respectivament,
fins que el fill/a tingui 5 anys i 4 mesos.

e) Elregim retributiu establert en eles lletres
a), b) ¢) i d) és aplicable exclusivament als su-
posits que s’hi esmenten i no es pot fer exten-
siu a cap altre tipus de reduccié de jornada es-
tablert en la normativa laboral o de la funcié
publica.

Aixi mateix, en el suposit que 2 persones que
presten llurs serveis al sector ptiblic, en qualsevol
régim, generi pel mateix fet causant el dret a les
reduccions de jornada i als permisos que reco-
neix aquest article 21, en les lletres a), b) ¢) i d),
només en pot gaudir una d’elles. Aixd no obs-
tant, aquest dret pot ésser exercit per les dues
persones alternativament mentre es mantingui
el fet causant.

f) Permis de reduccié d’un ter¢ 9 de la mei-
tat de la jornada en els caos degudament justifi-
cats per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d’un/una familiar fins al primer grau de con-
sanguinitat o afinitat, amb la reduccié propor-
cional de les retribucions.

g) Permis de reducci6 d’un terg o de la meitat
de jornada amb la reduccié proporcional de les
retribucions en els casos que excepcionalment,
iamb la valoracié previa de les circumstancies
concurrents en cada cas, els empleats/des que
tinguin a carrec directe seu un o una familiar fins
al tercer grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicacié especial. Als efectes
d’aquest permis, la geréncia de 'IMSP valora-
ra conjuntament amb la direccié del centre o
escola afectada pel treballador/a la seva conces-
si6 isis’escau establira els criteris de concessié
d’aquesta reducci6 de jornada (veure annex 5).

h) Els permisos de reduccions de jornada han
de ser sol-licitats pel/per la treballador/a interes-
sat/ada indicant la proporci6 de la disminucié
horariaila seva durada aproximada. Una vega-
da informada per la direcci6 del centre o cen-
tre educatiu on sigui adscrit/a, la geréncia de
I'IMSP en prendra la resolucié. La persona in-
teressada fara la peticié amb un minim de 30 dies
abans de la sol'licitud d’inici. La geréncia de
I'IMSP en donara una resposta amb un minim
de 15 dies abans d’aquest inici. Aquests termi-
nis es podran veure reduits en casos de situacions
excepcionals, a valorar per la Comissié mixta.
Aquest dret podra ser limitat en quant al seu
exercici simultani si 2 0 més treballadors generen
aquest dret ple mateix subjecte causant. Els
permisos de reduccions de jornada podran sus-
pendre’s o ser prorrogats depenent de la desa-
parici6 o no del fet causant, que s’haura de co-
municar amb 1 mes d’antelacio.

i) La concessi6 de les reduccions de jornada
que regula aquest article és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
econdmica, remunerada o no remunerada, du-
rant I’horari que sigui objecte de la reduccié.

j) Permis de 2 hores diaries de flexibilitat
horaria diaria pels treballadors/es que tenen fills/
es amb discapacitat psiquica, fisic o sensorial per
tal que els permeti conciliar els horaris dels cen-
tres d’educacid especial, o altres centres on el
fill/a discapacitat rebi atencid, amb els horaris
dels propis llocs de treball, tenint en compte la
situaci6 del domicili familiar. Les hores de fle-
xibilitat horaria hauran de ser recuperades previ
acord amb la direccié del centre. Les escoles
s’hauran d’organitzar per tal de facilitar la fle-
xibilitat horariailes hores s’hauran de recuperar

identificant les tasques que realitzara el profes-
sional en base a les seves funcions.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els apartats b), c¢) i d) d’aquest article, sera
d’aplicaci6 a patir de Il de gener de 2005. A
finals de setembre, en funcio del resultat de la
preliquidacid, es podria acordar en Comissio
mixta I'inici de la seva aplicaci6 abans de I’es-
mentada data.

Article 22
Permisos retribuits

Els permisos retribuits seran informats favo-
rablement per la direccié dels centres o de I’es-
colaitraslladats a la geréncia de 'IMSP que els
autoritzara. El personal interessat haura de
demanar-los amb 5 dies d’antelacid, excepte si
la causa és un fet imprevisible (malaltia, naixe-
ments, defuncions..) o qualsevol altra causa que
tingui caracter excepcional, i pel periode i con-
ceptes segiients:

1. Noces

S’han de sol'licitar amb 15 dies d’antelacié i
es donaran 15 dies naturals per matrimoni o tot
tipus de parella estable. Per parella estable es
presentara un certificat de conviveéncia.

2. Canvi de domicili

Fins a 3 dies laborables. El canvi de domici-
li habitual es justificara mitjancant un certificat
acreditatiu.

3. Assisteéncia a casaments

Un dia, per tal de poder assistir al casament
de fills/es, néts/es, pares, germans/es, sogres,
cunyats/des, nebots/des o cosins/es de la treba-
llador/a.

4. Naixements

Cinc dies laborables pel naixement d’un fill/
a o per adopcid o d’acolliment permanent o pre-
adoptiu d’un fill/a del/de la treballador/a.

5. Defuncions

Sis dies laborables per defuncié de familiars
de primer grau de consanguinitat o afinitat.

Per defuncié del conjuge o parella estable del/
de la treballador/a, i en cas que hi hagi fills
menors de 12 anys, o disminuits fisics o psiquics,
o familiars al seu carrec amb discapacitat, s’am-
pliara el permis de 15 dies laborables.

El permis sera de 2 dies per defunci6 de fa-
miliars de segon grau de consanguinitat o afinitat
que s’amplia fins a 4 dies si el succés es produ-
eix en una altra localitat.

El permis sera d’1 dia per tal que el/la treba-
llador/a pugui assistir a ’enterrament de fami-
liars de tercer grau de consanguinitat o afinitat,
permis que s’amplia a 3 dies en els casos de tras-
llat fora de la comunitat autonoma.

Aixi mateix es concedira el temps necessari per
a l’assistencia a enterraments de familiars de
primer grau de consanguinitat o afinitat dels
companys de feina o dels mateixos companys/es.

6. Hospitalitzacid, intervencié quirdrgica i
malaltia de familiars.

a) Permis de 2 dies laborables per intervencié
quirdrgica d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, permis que s’amplia
a 4 dies quan el succés es produeix fora de la
localitat.

b) Permis de 2 dies per hospitalitzacié de
familiars fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, permis que s’amplia a 4 dies quan el
succés es produeix fora de la localitat.
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¢) En cas de malaltia de familiars, el/la tre-
ballador/a pot sol'licitar directament a la geren-
cia de 'IMSP o al/a la director/a del centre una
Ilicencia, d’1 dia com a maxim, atenent la circum-
stancia concreta o I’excepcionalitat del fet.

En tots els casos, el treballador/a haura d’avi-
sar i justificar documentalment.

7. Maternitat

Les treballadores embarassades tenen dret a
absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per realitzar examens prenatals i tecniques de
preparacio al part, avisant amb antelacio al di-
rector del centre i justificant la necessitat de
realitzar-se dins de les hores de preséncia al
centre.

8. Lactancia

Una hora diaria de la jornada laboral per fill,
del/de la treballador/a que hagi d’atendre Iali-
mentaci6 d’algun/a fill/a més petit/a de 12 me-
sos i es demostri documentalment que ’altre
conjuge ha renunciat a aquest dret en el seu lloc
de treball. Aquest dret es podra substituir per
una ampliaci6 de la suspensi6é amb reserva del
lloc de treball per maternitat que surti del cal-
cul d’acumular les hores de lactancia.

Aquesta hora podra ser dividida 2 fraccions
al'iniciial final de la jornada. De comd acord,
es podra gaudir de forma diferent a la prevista
aquesta hora de permis.

Aquest dret es pot gaudir de manera simul-
tania amb el permis de reduccié de jornada.

9. Estudis

Fins a 3 dies laborals a I’any, per motius di-
rectament relacionats amb els estudis del/de la
treballador/a, i en qualsevol cas totes les dates
d’examens que tingui fixades, incloses les de
carnet de conduir. Tota la jornada laboral ante-
rior en cas de proves internes de 'IMSP.

10. Reunions psicopedagogiques o suports
addicional en I’ambit sanitari

En cas de fill/a disminuit/da es pot atorgar
també permis retribuit per assistir a reunions de
coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopeda-
gogiques amb el centre d’educacié especial o
d’atenci6 precog on rebi tractament el fill/a, o
bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en I’ambit sanitari.

11. Deures inexcusables de caracter public o
privat

El/la treballador/a podra gaudir del temps
necessari per complir-los.

12. Permisos sense justificacio

El/la treballador/a podra sol-licitar un permis
retribuit per motius personals i sense justifica-
ci6 per un maxim de 3 dies laborables a ’any.

13. Permisos a recuperar

En els centres on sigui possible, el/la treba-
llador/a que necessiti més hores de permis re-
tribuit, fins a un maxim de 2 dies mensuals, els
podra compensar treballant fora de la seva jor-
nada de treball. Sempre amb el vist-i-plau de la
direccio del centre i la corresponent comunicacié
a gerencia, on haura de constar el dia o dies de
recuperacio.

Article 23
Suspensié amb reserva de lloc de treball per
maternitat

a) Permis de maternitat. Les treballadores te-
nen dret a un permis de 16 setmanes ininterrom-
pudes, ampliables, en cas de part multiple, a 2
setmanes més per cada fill/a a partir del segon. El
permis es distribueix a opci6 de la treballadora,
sempre que 6 de les setmanes de permis siguin

immediatament posteriors al part. En el cas de
mort de lamare, el pare pot fer ts de tot el permis
o, sis’escau, de la part que en resti.

Sense perjudici de les 6 setmanes immedia-
tament posteriors al part de descans obligato-
ri per a la mare, en el cas que la mare i el pare
treballin, aquesta, en iniciar-se el periode des-
cans per maternitat, pot optar perque el pare
gaudeixi d’una part determinada i ininterrom-
puda del periode de descans posterior al part,
de manera simultania o successiva amb el de la
mare, llevat que en el moment de fer-se aixo
efectiu la incorporacié al treball de la mare
impliqui risc per a la seva salut.

L'opcié exercida pe la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare si s’esdeve-
nen fets que fan inviable I’aplicaci6é d’aquesta
opci6, com poden ser ’absencia, la malaltia, I’ac-
cident del pare, o ’abandonament de la fami-
lia, la violencia o altres causes equivalents, lle-
vat que aquests 3 darrers casos siguin imputables
ala mare.

b) Permis per adopci6 o acolliment preadop-
tiu o permanent. En els suposits de permisos de
treball per adopci6 o acolliment s’han de tenir
en compte les especificacions segiients:

En el cas d’adopci6 o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
¢i6 o acolliment miiltiple en 2 setmanes més per
fill/a partir del segon, comptades, a eleccié del/
de la treballador/a, bé a partir de la decisi6 ad-
ministrativa o judicial d’acolliment, bé a partir
de la resoluci6 judicial per la qual es constitu-
eix I’'adopcid. La durada del permis és, aixi ma-
teix, de 16 setmanes en els suposits d’adopcié o
acolliment de menors més grans de 6 anys, si es
tracta d’infants discapacitats o minusvalids, o en
els casos que, per llurs circumstancies i experi-
eéncies personals o perque provenen de I’estran-
ger, tenen especials dificultats d’insercié social
ifamiliar, acreditades degudament pels serveis
socials competents.

Aixi mateix, en cas que la mare i el pare tre-
ballin, el permis s’ha de distribuir a opci6 dels inte-
ressats, que en poden gaudir de manera simultania
o successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos que gaudeixen simultaniament de pe-
riodes de descans, la suma dels periodes no pot
excedir les 16 setmanes o les que corresponguin
en el cas d’adopci6 o acolliment mdltiple.

Altrament, en els suposits d’adopci6 interna-
cional si cal el desplagcament previ dels pares al
pais d’origen de I'infant adoptat, el permis es-
tablert per a cada cas en aquest apartat es pot
iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucié per
la qual es constitueix I’adopcid.

¢) Permis per fill/a prematur o hospitalitzats
després del part

En els casos de naixement de fills/es prema-
turs/es o que, per qualsevol motiu, aquests ha-
gin de romandre hospitalitzats després del part,
el/la treballador/a, té dret a absentar-se del lloc
de treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb
la percepci6 de les retribucions integres. En
aquests suposits, el permis de maternitat es pot
computar, a instancies de la mare o, si aquesta
manca, del pare a partir de la data de I’alta hos-
pitalaria. S’exclouen d’aquest comput les prime-
res 6 setmanes posteriors al part, de descans
obligatori per a la mare.

d) A aquells/es treballadors/es als quals els
coincideixin les vacances o els periodes identi-
ficats en el conveni com vacances, acordats al ca-
lendari, i una suspensié amb reserva del lloc de
treball per maternitat gaudiran de les vacances
a continuacio de la finalitzaci6 de la suspensio,
excepte si hi ha acord entre les parts per gaudir-
les en dates diferents.

Article 24
Permis per paternitat

Tenen dret a un permis de 4 setmanes tots els
treballadors que tinguin un fill/a o realitzin una
adopcid o acolliment, tant preadoptiu com per-
manent, de menors fins a 6 anys, sense que aquest
periode es resti de les 16 setmanes a que té dret
la mare.

Article 25
Suspensié amb reserva de lloc de treball i exce-
dencies

a) Suspensi6 amb reserva de lloc de treball.

Els/les treballadors/es poden sollicitar una
suspensio temporal del contracte amb reserva
del lloc de treball, sempre que disposin d’una
antiguitat minima de 6 mesos. Aquesta podra
ser fins a un periode total de 4 anys i ha de ser
sol-licitada cada vegada per periodes maxims d’1
any i amb una antelacié de 30 dies. Aquest pe-
riode en que es garanteix la reserva del lloc de
treball no podra acumular-se a cap altra situa-
ci6 que pugui establir una nova reserva.

L’aprovaci6 d’aquest permis estara condici-
onat per les necessitats del servei. En el cas de
les escoles es vetllara perque aquesta no afecti
negativament a I’atencié de I'alumne. En aquests
casos es valorara la possibilitat d’ajornar la con-
cessié d’aquesta fins el moment més adient.

La suspensi6 amb reserva del lloc de treball
comporta la reserva de placa, pero no el dret a
rebre retribucions ni al fet que aquest periode
sigui computable a efectes d’antiguitat.

En els contractes temporals, gaudir d’aquesta
suspensio amb reserva de lloc de treball no in-
terromp el comput de temps als efectes de fina-
litzar-los.

b) Excedéncies.

Podran ser sol'licitades pels/per les treballa-
dors/es amb contracte indefinit, amb una ante-
lacié minima de 30 dies naturals.

Per tenir cura directa de cada fill/a o adoptat/
da més petit/a de 6 anys, els/les treballadors/es
tindran dret a un periode d’excedéncia no su-
perior a 3 anys, els 2 primers dels quals seran
amb reserva de plaga a comptar de la data del
seu naixement o adopci6 o acolliment si és el cas.
Durant el periode de reserva de placa, el/la tre-
ballador/a tindra dret que tal periode li sigui
computat a efectes d’antiguitat.

Els/les fills/es successius/ves donaran dret a un
nou periode d’excedencia que, si s’escau, dona-
ra per finalitzat aquell del qual s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

Tant per la tipologia com per la durada d’al-
tres tipus d’excedencia s’aplicara allo que dis-
posa la legislacié vigent.

ANNEX 5

Criteris per a la concessio de la reduccié de jor-
nada. Article 21.g)

1. Que hi hagi un grau de disminucio fins
al 65%.
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2. Malaltia de familiars fins a tercer grau.

3. Desproteccié d’un familiar fins a tercer
grau.

4. Altres situacions, seran valorades per la
Comissié mixta”.

Sense cap altre tema a tractar, s’aixeca la ses-
sio.
(04.203.091)

RESOLUCIO

TRI1/2244/2004, de 12 de juliol, per la qual s’or-
dena la inscripcio, el diposit i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de Cavas del Am-
purddn, SA, de Peralada, per als anys 2004-2006
(codi de conveni niim. 1700601 ).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de Cavas del Ampurdan, SA, de Peralada, subs-
crit, d’'una banda pels representants de 'empresa
i, de Ialtra, pels dels seus treballadors el dia 26
de maig de 2004, i d’acord amb el que establei-
xen els articles 90.2190.3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la llei de ’Estatut dels treballadors;
el Decret de la Generalitat de Catalunya 326/
1998, de 24 de desembre; Iarticle 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de Cavas del Ampurdan, SA,
de Peralada, per als anys 2004-2006 (codi de
conveni nim. 1700601) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials de Treball i Inddstria a
Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 12 de juliol de 2004

NURIA ARNAY I BoscH
Directora dels Serveis Territorials a Girona
en funcions

Traduccio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Cavas del Am-
purddn, SA, de Peralada, per als anys 2004-2006

TITOL 1
Disposicions generals

QAPTTOL 1
Ambits

Article 1
Ambit territorial i funcional

Aquest Conveni és d’aplicacié en tots els
centres de treball que ’empresa Cavas del Am-
purdan, SA, tingui o pugui tenir a Peralada.

Article 2
Ambit personal

Aquest Conveni afecta tot el personal, en
régim de contracte de treball, que presti els seus
serveis aiper a Cavas del Ampurdan, SA,ique
estigui enquadrat en els grups professionals cor-
responents.

Queden excloses les relacions laborals enqua-
drades en els regims especials de la Seguretat
Social (agrari, servei domestic, etc.), el perso-
nal contractat a través de les empreses de tre-
ball temporal i el personal a que fa referéncia
el RD 1382/1985, d’1 d’agost, que s’han de re-
gir inicament per aquesta norma i pel que es
pacti amb I’empresa.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor el dia de la
seva signatura i finalitza la seva vigencia el 31
de desembre del 2006.

Els efectes economics s’han d’aplicar amb
caracter retroactiu des de I'1 de gener de 2004
is’han de fer efectius dins el mes segiient de la
seva publicacio.

Aquest Conveni s’ha de prorrogar any rere
any, a partir de 1’1 de gener del 2007, per tacita
reconduccid, si no hi hagués dentincia expres-
sa de qualsevol de les parts amb una antelacié
minima d’1 mes a ’acabament del seu periode
de vigencia o de qualsevol de les seves prorro-
gues.

Denunciat el Conveni les parts es comprome-
ten a iniciar converses en el termini no superi-
or a 1 mes de la data del venciment del Conveni
o de la prorroga.

No obstant aix0, les condicions economiques,
si es cau, han de ser negociades anualment per
a la seva efectivitat a partir de 1’1 de gener de
cada any de prorroga.

CaAPpiTOL 2
Comissié Paritaria

Acrticle 4
Comissio Paritdria

S’ha de constituir una Comissi6 Paritaria del
Conveni per interpretar-lo i aplicar-1o; les seves
resolucions han de ser vinculants; s’ha d’aixecar
acta de les reunions i s’han d’arxivar els assump-
tes tractats. En la 1a sessi6 s’ha de procedir al
nomenament del president i del secretari.

La Comissi6 Paritaria esta integrada per 3
representants dels treballadors i 3 representants
de ’empresa.

S’ha de reunir amb caracter ordinari un cop
cada semestre, si hi haguessin assumptes per
tractar.

La convocatoria s’ha de fer per escrit, amb
una antelacié minima de 5 dies laborables, amb
indicaci6 de ’ordre del dia i de la data de reu-
nid; cal adjuntar-hi la documentacié necessaria.

En cas de conflicte individual o col-lectiu, és
obligatoria la consulta prévia a la Comissio
Paritaria abans d’anar a la via jurisdiccional.

Article 5
Funcions de la Comissio

Les funcions de la Comissié Paritaria son,
entre d’altres, les segiients:

a) Interpretaci6 del Conveni, mitjancant la
resolucio de les consultes que li facin les parts.

b) Vigilancia i seguiment de I’aplicaci6 del
Conveni.

¢) Mediaci6 en els conflictes individuals o
col-lectius entre les parts, quan ho demani qual-
sevol dels interessats en el conflicte.

d) Homologaci6 i definicid de totes les cate-
gories no previstes en aquest Conveni.

CapiTOL 3
Organitzacié del treball. Prelacio normativa. Vin-
culacié a la totalitat. Mobilitat

Article 6
Organitzacié del treball

La disciplina i organitzaci6 del treball és fa-
cultat exclusiva i especifica de Cavas del Am-
purdan, SA, i s’ha d’adaptar al previst en la
normativa vigent.

Article 7
Prelacié normativa

Les normes d’aquest Conveni sén d’aplica-
ci6 a les relacions de treball que regulen, amb
caracter prioritari i preferent a qualsevol altra
disposicié o norma legal.

En tot el que no hagi estat previst, son d’apli-
caci6 I’Estatut dels treballadors i les restants dis-
posicions legals de caracter general que regulen
les relacions de treball, amb excepcié dels con-
venis col-lectius sectorials, que no sén aplicables
en cap mateéria si no s’esmenta expressament.

Es obligatori que el personal observi i com-
pleixi les normes i instruccions que es dictin.

En els casos de disconformitat del treballa-
dor expressada a través dels seus representants,
s’han de mantenir aquestes normes mentre la
Comissio Paritaria o ’autoritat competent no
resolgui el conflicte.

Article 8
Vinculacié a la totalitat

Les condicions d’aquest Conveni formen un tot
indivisible, i a efectes de la seva aplicacié s’han de
considerar globalment i conjuntament vinculades
alatotalitat, per la qual cosa no es poden renego-
ciar separadament del seu context, ni pretendre
aplicar una part del seu articulat i rebutjar la res-
ta; sempre s’ha d’aplicar i observar integrament.

Si ’autoritat competent, en ’exercici de les
seves funcions, no I’aprovés en la seva totalitat,
s’hauria de considerar el Conveni nul i sense
eficacia, i iniciar les negociacions novament.

Article 9
Trasllats

Si existissin més centres de treball o se’n cre-
essin dins la mateixa comarca, els treballadors
es podrien traslladar sense cap tipus de limita-
cié amb les compensacions que legalment pu-
guin correspondre, si existis perjudici notori.

Article 10
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en el si de I’empresa no
té altres limitacions que les exigides per les titu-
lacions acadeémiques o professionals necessaries
per al’exercici de la prestaci6 laboral, per tal de
donar més flexibilitat a I’estructura empresarial.

TiTOL2
Del personal




