BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 8 de maig de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 d’abril de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels funcionaris de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami per als anys 2012-2014 (codi de conveni
num. 08012522132003)

Vist el text de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajuntament de Vilanova del Cami,
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 28 de febrer de 2013, i de conformitat
amb el que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacid,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Vilanova
del Cami per als anys 2012-2014 (codi de conveni num. 08012522132003) al Registre de convenis i acords col-lectius
de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupaci6 a
Barcelona, amb notificacié de la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE
VILANOVA DEL CAMIi PER ALS ANYS 2012-2014

Assistents:
Representacié empresarial:

Joan Vich i Adzet, Antonio Sanchez Garcia, Nuria Vila Vila, i Isa Molina Cruz.
Secretaria: M. Cristina Farrés.

Representacié social:

Francisco Fernandez Avalo, (delegat del personal funcionari), Marti Casas Fernandez, (CCOO), i Fernando Lozano
Lopez, (UGT).

Reunides les persones esmentades en Vilanova del Cami, intervenen en aquest document per a la determinacié de
I’Acord de condicions de treball del personal funcionari de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, document en qué s’han
modificat els seglents articles, i que queden redactats de la seglient manera:

Article 2. Ambit temporal.

Es modifica l'apartat 1i 3.

1. La durada d’aquest Acord sera a comptar des del dia 1 de gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2014, i s’iniciara
la seva efectivitat una vegada aprovat pel Ple de I'Ajuntament, essent executiu una vegada publicat en el DOGC,
retroactiu a la data d’aprovacié pel Ple i fins el desembre de 2014.

3. No obstant, en tant es negocii I'aprovacié d’un nou acord, el present sera d’aplicacid, sempre i quan no contradigui la
normativa vigent en la matéria.
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Article 5. Comissié mixta de vigilancia.
Es modifica I'apartat 1i 3.

1. Es constituira una comissio paritaria encarregada del seguiment d’aquest acord, que estara constituida per integrants
de la Comissié Negociadora i pel mateix nombre d’assistents per part de I'Ajuntament.

3. Els acords de la Comissié hauran de ser adoptats per unanimitat, i, si no hi ha acord, el procediment del punt 4. El
regim de sessions sera de reunions ordinaries cada sis mesos o a sollicitud d’'una de les parts, de manera
extraordinaria a les 72 hores de la sollicitud.

Article 8. Treballs de superior o inferior categoria.
Es modifica I'apartat 4.

4. El dret a informacio i participacio del representant del personal en aquesta mateéria i la resta d’articles d’aquest acord
de funcionaris/aries en quant a condicions de treball, sera d’aplicacio la normativa vigent corresponent.

Article 10. Jornada de treball i horari.

Es deroga I'apartat 2.

Article 11. Descans dins de la jornada de treball.
Es modifica I'apartat 1i 3.

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, amb jornada completa, gaudira d’'una pausa de 30 minuts
diaris per a jornades continues de 6 hores, 20 minuts per a jornades minimes de 5 hores, aquestes pauses computen
com treball efectiu. D’acord amb la distribucié que cada responsable establira, per tal de garantir la continuitat dels
serveis al public. Les franges horaries estaran establertes preferentment de 9.30 a 10.30 h al mati, tarda de 17.30 a
18.30 h i nit de 2.00 a 3.00 h.

3. Aquestes pauses, no podran afectar el normal funcionament dels serveis, de manera que es garantira I'atencié als
ciutadans en tot moment.

Article 13. Vacances.

1. El personal al qual és d’aplicacié aquest acord gaudira per cada any complert de servei efectiu d’'unes vacances
retribuides de 22 dies habils.

Aquest periode de vacances és comptabilitzara, en tot cas, d’acord i en proporcié al temps transcorregut de la situacié
en actiu, si aquesta és inferior a 1 any, i amb data de meritacié a 1 de gener.

El periode de vacances, si pot ser gaudit indistintament per diversos funcionaris, és distribuira de forma consultiva i
rotatoria. La rotacié la iniciara el funcionari de més antiguitat en la corporacid, i en cas de coincidéncia el de més
carregues familiars.

2. Cap empleat public podra iniciar les vacances si es troba en situacié de baixa per malaltia, accident o llicéncia per
maternitat. El personal podra fraccionar les seves vacances, si les necessitats del servei ho permeten, en dos periodes.
Pel que fa referencia a la situacio de baixa per IT anterior a les vacances, no es perd el dret a les mateixes, d’acord amb
la normativa vigent.

De fraccionar-se el periode de vacances, la fraccid més important sera de quinze dies com a minim i es gaudira dins el
periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

3. Per tal de garantir que tots els serveis prestats per I’Ajuntament funcionin durant els dotze mesos de l'any,
s’organitzaran torns de vacances que assegurin la continuitat en la prestacié d’aquells. A aquests efectes s’elaborara
anualment un calendari de vacances, abans del 30 d’abril.

No obstant tot I'anterior, el funcionari/a que estigui interessat en efectuar les seves vacances anuals en un altre mes de
I'any, podra sol-licitar-ho i gaudir de les mateixes, prévia autoritzacié de I'Alcaldia.
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Respecte les vacances de la Policia Local, aquestes es realitzaran entre els dies 1 de juliol i 31 d’agost, els membres
que integren la plantilla de la Policia Local, es supliran entre ells en tant uns gaudeixin dels dies de vacances.

L’increment d’horari que suposi la realitzacié de les hores de treball efectiu necessari per a les supléncies indicades, és
retribuira amb la quantitat de 1006,48 EUR bruts per membre, més la pujada que marquin en els pressupostos generals
de I'Estat, pels anys successius.

4. Si en anys propers la plantilla arriba a un nivell optim per tal de que no hagin de suplir-ne entre ells durant el periode
de vacances, els apartats anteriors referents a la policia local, quedaran sense efecte, amb la comunicacio prévia als
representants del personal funcionari.

Article 14. Dies especials.

Tots/es els/les funcionaris/es que treballin els dies 24 o 31 de desembre, se’ls compensara amb dos dies de festa
acordat entre les parts, sempre que el servei no quedi desatés.

Article 15. Permisos retribuits.

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord té dret a gaudir dels permisos retribuits que s’enumeren a
I'article 48 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Llei 7/2007, de 2 d’abril i que s’enumeren en I'Annex | del present
Acord de condicions. Aquest régim de permisos esdevindra automaticament modificat en cas de modificacié de la
normativa reguladora vigent en la matéria per tal d’adequar-se a la mateixa.

2. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord té dret a gaudir de permis retribuit pels motius de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violencia de génere establerts en l'article 49 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, especificats en I'Annex | del present Acord de condicions. Aquest régim de permisos
esdevindra automaticament modificat en cas de modificacid de la normativa reguladora vigent en la matéria per tal
d’adequar-se a la mateixa.

Article 16. Llicéncies.

Es deroga tot 'article.

Article 17. Control de presencia.

Es modifica I'apartat 3.

3. La sol'licitud de llicéncies i permisos s’hauran de sol-licitar amb set dies d’antelacié i amb els impresos normalitzats a
tal efecte, a excepcio a les causes imprevisibles.

Article 23. Paga d’objectius — Complement de productivitat.

1. A partir de I'any 2012 es mantindra aquest concepte salarial segons acord establert a 'any 2010. Aquesta paga,
retribuira a aquell personal que durant I'any anterior demostri la seva predisposicio en el treball, s’involucri en les seves
funcions, aporti noves idees al desenvolupament diari del lloc de treball.

2. Per aquest concepte, s’abonara un import anual de 800 a 1.200 EUR. A final d’any es reunira el cap del departament
amb l'Alcaldia, per determinat quin personal a desenvolupat aquesta finalitat durant I'any anterior, segons informe
detallat i valorat del cap del departament i es comunicara el resultat final al representant del personal. Aquesta quantitat
s’anira incrementant anualment, segons allo que determini la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

Article 24. Assisténcia a judicis, requeriments judicials o altres compareixences a jutjats.

Es modifica I'apartat 2.

1. Per als/les funcionaris/aries i components de la Policia Local, pel que fa referéncia a les dietes per assisténcia al
jutjat, previa citacié i quan aquestes es produeixin en motiu del compliment de les obligacions laborals, i sempre que

sigui en horari no laboral, son les seglents:

Quilometratge, dietes, parquing i temps d’assisténcia a judici.
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1. Preu fix de 135 EUR a efectes de comput, quedant tot englobat pels judicis a Barcelona.
2. Judicis a Igualada 35 EUR.

Aquests imports s’'incrementen anualment amb el mateix import que marquin el PGE per als altres conceptes salarials.
Article 26. Paga per assisténcia i puntualitat.

Es modifica I'apartat 3 i 5.

3. S’afegeix a I'apartat.

- Vacances.
- Assisténcia personal als serveis médics.

Es modifica de I'apartat 3, en comptes d’hores sindicals justificades per Hores sindicals.

5. L’abonament de la paga havent tingut lloc una de les seglents absencies justificades: vacances, assisténcia
individual als serveis médics, o hores sindicals, sera d’aplicacié a partir del segon semestre del 2012.

S’introdueix Article 26 bis. Complements retributius en els supdsits d’incapacitat temporal.

Al personal funcionari de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, en el suposits d’incapacitat temporal (IT) i amb efectes de
la data 15 d’octubre de 2012, se li complementara la prestacié reconeguda per la Seguretat Social fins arribar als
imports que a continuacié es detallen:

1. Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comuns:
* En cas de ser la primera situacié d'IT durant I'anualitat:

- Del primer fins el tercer dia d’IT: el 50% de les retribucions que es venien percebent amb caracter ordinari en el mes
anterior al de causar-se la incapacitat.

- Del quart fins el vinte dia d’IT, ambdds inclosos: el 75% de les retribucions que es venien percebent amb caracter
ordinari en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

- A partir del vint-i-une i fins el noranté dia, ambdds inclosos: el 100% de les retribucions que es venien percebent amb
caracter ordinari en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

- Es podra reconéixer amb caracter excepcional i degudament justificat el 100% de les retribucions que es venien
percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de causar-se la incapacitat fins a la finalitzacié d’aquesta quan
sigui ocasionada pel patiment d’'una malaltia greu de les relacionades en I'’Annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de
juliol.

El reconeixement d’aquest complement extraordinari s’haura de demanar per escrit de la persona interessada
acompanyat d’'un informe del metge de capgalera de la Seguretat Social certificant que la patologia que es pateix es
troba dins de les establertes a la norma abans esmentada.

Els suposits d’hospitalitzacio i intervencié quirirgica, degudament acreditades, es consideraran com a causa justificada
pel cobrament d’aquest complement.

* En cas de ser la segona situacié d'IT durant 'anualitat, els complements especificats en el punt anterior es veuran
reduits en un 50%.

* En cas de ser la tercera situacié d'IT durant I'anualitat, els complements especificats en el punt anterior es veuran
reduits en un 75%.

* A partir de la tercera situacio anual d’IT no es tindra dret a percebre cap complement retributiu per aquest concepte.

2. Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:
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Des del primer dia fins la finalitzacié de I'I'T: ambdds inclosos: El 100% de les retribucions que es venien percebent amb
caracter ordinari en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.”

Article 28. Carrera administrativa.

Es modifica I'apartat 3 i 4.

Apartat 3. De la carrera administrativa.
No comporta variacié la introduccid.
3.1. Promocié d’estadis.

1. No comporta variacio.

2. Per I'assoliment de nous estadis, s’haura d’acreditar I'obtencié de 10 crédits. En qualsevol cas, hauran de transcorrer
un minim de tres anys per assolir un nou estadi.

3.2. Creédits.
No comporta variacio la introduccid.
1. Per cada 20 hores de formacio: 1,5 credits.

Els cursos de formacié hauran de guardar una relacioé directa amb el lloc de treball, podran ser impartits per I’Ajuntament
de Vilanova del cami, I'Escola d’Administracio publica de la Generalitat de Catalunya, la Diputacié Provincial, 'Escola de
Policia de Catalunya, la Direccié General de Seguretat Ciutadana i aquells centres que hagin impartit cursos mitjangant
conveni o contracte amb I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, per tal de realitzar la formacié concreta en cada cas, ja
siguin presencials com virtuals.

S’exceptuen els cursos de formacio basica del cos de policies locals, aixi com els especifics de promocio.

Sera necessari acreditar documentalment I'assisténcia i I'aprofitament als cursos descrits, i haver estat autoritzats pel
Consistori.

Es podran realitzar cursos formatius relacionats amb el lloc de treball, fora de I'horari laboral i aquests podran ser
reconeguts per la carrera administrativa, amb el reconeixement previ per part de I'Ajuntament.

2. No comporta variacié.

3. Per l'acreditacié d’un titol expedit per la Junta Permanent de Catala corresponent a qualsevol nivell entre el B, C i D
que no hagués estat exigit en el moment d’entrar a prestar servei actiu a I'’Ajuntament de Vilanova del Cami: 1 credit.

4. No comporta variacio.

5. Per l'acreditacié de coneixements superiors en tecniques de defensa personal impartit en centres oficials i en les
diferents federacions de cada disciplina (cinturé negre, marrd, blau, verd, o blanc), 1 credit per un sol d’aquests
conceptes i 1 crédit extra a partir del cinturd negre.

6. No comporta variacié.

7. No comporta variacié.

3.3. Assoliment d’estadis.

1. No comporta variacio.
2. No comporta variacié.
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3.4. Retribuci6 dels estadis.

1. El preu de I'estadi sera de 27 EUR mensuals a partir de la seva aprovacio, i aquest import s’anira actualitzant en el
mateix percentatge en que s’incrementin els salaris dels funcionaris, segons la llei de pressupostos de I'Estat.

2. No comporta variacié.
3.5. Registre de personal.

L’adquisicioé d’'un nou estadi s’inscriura en el Registre de personal, prévia informacié a la Comissié de Seguiment i amb
el reconeixement posterior de I'Alcalde.

Apartat 4. Conclusié.

1. Aquesta normativa s’aplicara a partir de I'1 de gener de 2013.
2. No comporta variacié.

Article 32. Ajuts per a estudis.

Es modifica I'apartat 3.

3. La quantia de les beques sera del 30 per 100 de I'import de la matricula.
Article 35. Jubilacioé anticipada incentivada.

Es modifica I'apartat 4.

4. Els acords de jubilacié anticipada incentivada, considerin o no I'amortitzacié del lloc de treball, requeriran la
comunicacioé prévia al/la delegat/a de personal.

Article 38. Assisténcia lletrada.

L’Ajuntament de Vilanova del Cami, garantira I'assisténcia lletrada del personal subjecte a aquest acord, que el
necessités per raé de conflictes amb terceres persones derivats de la prestacié del servei, incloent-hi el pagament de les
costes processals, sancions i indemnitzacions, sempre i quan no hi hagi intencionalitat ni abus en el compliment de les
seves funcions del funcionari, establert per sentencia ferma. En el cas que la senténcia ferma sigui condemnatoria pel
funcionari, aquest haura d’assumir totes les costes derivades del procés judicial.

Article 47. Vestuari.

Es modifica I'apartat a, b, ¢, i d, anul-lant-ne I'apartat e).

a) Roba d’estiu:

Dos polos, dos pantalons, sis parells de mitjons, un parell de sabates.

b) Roba d’hivern:

Dos polos, samarreta termica d’interior, dos pantalons d’hivern, un parell de sabates, sis parells mitjons.

c) Cada dos anys, Roba d’hivern:

Un jersei polar, una gorra, un parell de guants, un parell de botes.

d) Cada tres anys:

Una jaqueta anorac i un impermeable.

S’afegeix a l'article:
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Condicié indispensable de que les sabates, la gorra, els guants, les botes, I'anorac i I'impermeable seran lliurats per
deteriorament dels antics.

Article 50. Assemblees.

Els representants legals dels treballadors podra convocar assemblees pel personal comprés en I'ambit d’aplicacio
d’aquest acord, d’acord amb alld que disposa la normativa legal vigent i dins de la jornada de treball a les 14,00 h de la
mateixa, amb una franja d’'una hora maxim.

S’introdueix una Disposicio transitoria primera. Jornada de treball.

La jornada de treball del personal funcionari de I'Ajuntament sera la determinada per la normativa vigent en la matéria.

ANNEX |
PACTE DE CONDICIONS DE LA POLICIA LOCAL

Es modifica I'apartat 1, 3 i 4.

1. HORARIS.

S’afegeix a aquest apartat:

La jornada anual, permisos, descans, vacances... i la resta de condicions no regulats dins d’aquest annex, sera
d’aplicacié el regim general contingut al text del present acord de funcionaris/as de I'Ajuntament de Vilanova del Cami,
sempre i quan no contradigui la normativa vigent en la matéria.

2. QUADRANT DE SETEMBRE A JUNY.

S’afegeix a aquest apartat:

El servei quedara garantit sempre amb la preséncia minima de 2 efectius per torn per motius de seguretat i
d’organitzacio de les tasques professionals. S’intentara no deixar un agent sol de servei.

3. QUADRANT D' ESTIU.
El quadrant d’estiu quedara conformat de la segiient forma:
La jornada de treball sera igual els mesos de juliol i agost:

- Els components que treballin el primer torn hauran de realitzar de I'1 al 7, del 15 al 21 i del 29 al 31 i els components
del segon torn realitzaran del 8 al 14 i del 22 al 28.

- La jornada de treball sera rotativa: Un any es realitzara el primer torn i I'altre el segon. Un any es realitzara el mes de
juliol i I'altre el mes d’agost.

L’horari sera de dotze hores de treball de 6.00 a 18.00 hores o de 18.00 a 6.00 hores.
Els membres que integren la plantilla de la policia es supliran entre ells en tant uns gaudeixin dels dies de vacances.

La plantilla de la Policia Local de Vilanova del Cami, es compromet que en el cas de que no es pugui garantir, com a
minim una patrulla formada per dos components, ells mateixos supliran aquesta manca d’efectius.

En el cas de tenir que suplir-ne aquesta mancancga es retribuira igualment com en el cas de I'increment d’horari que
suposi la realitzacié de les hores de treball efectiu necessari per a les supléncies indicades:

- 8 hores es gaudiran en compensacio d’hores, havent-ne de gaudir-se abans del dia 22 de desembre del mateix any,
sempre condicionat a les necessitats del servei.

- | les 4 hores restants seran abonades repartint I'import de l'article 13.3 del text general del conveni d’aquells
components de la plantilla que no han pogut realitzar aquest torn d’estiu.
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4. FESTES DE SETMANA SANTA | NADAL.
Es deroga aquest apartat.
S’introdueix ANNEX I1.

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord té dret a gaudir dels permisos retribuits que s’enumeren a
I'article 48 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Llei 7/2007, de 2 d’abril, i que s’enumeren en I’Annex Il del present
Acord de condicions. Aquest regim de permisos esdevindra automaticament modificat en cas de modificacio de la
normativa reguladora vigent en la matéria per tal d’adequar-se a la mateixa.

a) Per defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils
quan el succeés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat.

Quan es tracti de la defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el
permis sera de dos dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en diferent
localitat.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia.

c) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal, en els termes que es determini.

d) Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de la seva celebracié.

e) Per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part per les funcionaries embarassades.

f) Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindra dret a una hora d'abséncia del treball que podra dividir en dues
fraccions. Aquest dret podra substituir-ne per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la
jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o un altre dels progenitors, en el cas que tots dos treballin.

Igualment la funcionaria podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part
multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del
part, la funcionaria o el funcionari tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries percebent
les retribucions integres.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucio
proporcional de les seves retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requereixi especial dedicacio, o d'una persona amb discapacitat que no exerceixi activitat retribuida, tindra dret a la
reduccio de la seva jornada de treball, amb la disminuci6 de les seves retribucions que correspongui.

Tindra el mateix dret el funcionari que precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi
activitat retribuida.

i) Per ser precis atendre la cura d'un familiar de primer grau, el funcionari tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al
cinquanta % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes.

j) Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reducci6é es podra
prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Per temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

k) Per assumptes particulars, tres dies.

CVE-NUm. de registre: 062013000563



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 8 de maig de 2013

La concessio d’aquests dies estara subordinada a les necessitats del servei, en tots els casos caldra garantir que el
servei quedi cobert sense que es produeixi cap alteracié que pugui afectar a I'organitzacié. La concessio dels dies sera
aprovada per I'Alcalde, a proposta del cap del Departament corresponent, previa sol-licitud del funcionari.

1) Per matrimoni, quinze dies.

2. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord té dret a gaudir de permis retribuit pels motius de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de genere establerts en l'article 49 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, especificats en I'’Annex Il del present Acord de condicions. Aquest régim de permisos
esdevindra automaticament modificat en cas de modificacid de la normativa reguladora vigent en la materia per tal
d’adequar-se a la mateixa.

a) Permis per part: tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els supodsits de part multiple. El permis es
distribuira a opcié de la funcionaria sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de
defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.

No obstant I'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que tots dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra
optar per que l'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de
maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacioé de la mare al treball aquesta es
trobi en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes
o de les quals corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

b) Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple: tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill, a partir del segon, en els suposits d'adopcié o acolliment multiple.

El comput del termini s'explicara a eleccio del funcionari, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a
partir de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret
a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-ho de
forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes
o de les quals corresponguin en cas d'adopcié o acolliment mdltiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determini.

Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment
internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest
paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, podra iniciar-se fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment.
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Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

Els suposits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, previstos en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil de Catalunya, havent de tenir I'acolliment simple una durada no inferior a un any.

c) Permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill: tindra una durada de quinze dies, a gaudir pel pare
o l'altre progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi I'adopcio6.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos contemplats en els apartats a i b.

En els casos previstos en els apartats a, b, i ¢ el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara
com de servei efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets econdmics de la funcionaria i, si escau, de
I'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al
gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié
del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per part o maternitat, paternitat i adopcié o acolliment tindran dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin
menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les
quals haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

d) Permis per ra6 de violéncia de génere sobre la dona funcionaria: les faltes d'assisténcia de les funcionaries victimes
de violéncia de génere, totals o parcials, tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué aixi
ho determinin els serveis socials d'atencié o de salut segons com pertocara.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret
d'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes de
ordenacié del temps de treball que s’aprovin.

e) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el funcionari tindra dret, sempre que tots
dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, a una reduccié de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de
I'6rgan o entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill
menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continu i permanent
acreditat per l'informe del servei Public de Salut o 6rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autbnoma o, si escau, de
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condici6é de
beneficiaris de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcioé de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada
de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sens perjudici del dret
a la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccio6 de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

| per que consti i en prova de conformitat, les parts compareixen, signant el presents pacte, en Vilanova del Cami, a 28
de febrer de 2013, formulant la segient proposa:

Primer. Que es procedeixi a I'aprovacio del present Acord, per la seva executivitat, en els quals les parts que hi formen
part de la negociaci6 s’han mostrat totalment conformes amb el seu contingut i abast.
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Segon. Es doni el tramit legal del seglent acord.

Barcelona, 9 d’abril de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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