32804

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4490 — 17.10.2005

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2921/2005, de 21 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié del Reglament
de Funcionament del Tribunal Laboral de Ca-
talunya per als anys 2005-2007 (codi de conve-
ni 7901142).

Vist el text del Reglament de Funcionament
del Tribunal Laboral de Catalunya per als anys
2005-2007, subscrit pels representants de ’em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 17 de
juny de 2005, i d’acord amb el que disposen de
conformitat amb el que estableixen els articles
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la llei
de I’estatut dels treballadors; article 2.c) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball,il’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Reglament de
Funcionament del Tribunal Laboral de Cata-
lunya per als anys 2005-2007 (codi de conveni
7901142) al Registre de convenis d’aquesta Di-
reccié General.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
negociadora del conveni.

Barcelona, 21 de juliol de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

REGLAMENT
de funcionament del Tribunal Laboral de Ca-
talunya

CarpiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa i objecte

El Tribunal Laboral de Conciliacié, Media-
cid i Arbitratge de Catalunya es constitueix
d’acord amb ’article 83.3 de I’Estatut dels tre-
balladors, en virtut de I’Acord Interprofessio-
nal de Catalunya subscrit per Foment del Tre-
ball Nacional i els sindicats Uni6é General de
Treballadors de Catalunya i Comissié Obrera
Nacional de Catalunya, el dia 7 de novembre de
1990, i publicat al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya de 23 de gener de 1991, i el
subscrit per les propies organitzacions en data
17 de juny de 2005. Tot aixo amb I’objecte d’es-
tablir un sistema extrajudicial i extraadministra-
tiu de solucié de la conflictivitat laboral.

L’esmentat Tribunal, a més de les funcions
d’intervenci6 en els conflictes d’interessos que
li siguin propis, actua com a organ de concilia-
ci6 i mediacio als efectes dels articles 631154 del
Text Refés de la Llei de Procediment Laboral,
conforme a les previsions i limits continguts en
el present acord.

Article 2
Ambits territorial i personal

2.1 Lesdisposicions contingudes en aquest
acord seran d’aplicacié a la totalitat del territori
de Catalunya.

2.2 Estaran afectats per aquestes disposi-
cions les empreses i els treballadors les relacions
laborals dels quals es desenvolupin en centres
de treball ubicats en I’ambit territorial esmen-
tat.

Article 3
Vigéncia i deniincia

Aquest acord de funcionament del Tribunal
Laboral de Catalunya tindra una vigéncia inde-
finida.

Malgrat aixo, qualsevol organitzacid signant
de I’acord el podra denunciar-ho comunicant-
ho a les restants amb una antelacié minima de
tres mesos a la data en que es pretengui finalitzar
la seva vigencia.

Article 4
Idioma

Lidioma del Tribunal Laboral de Catalunya
és el catala si bé en els actes de conciliacio,
mediacid, arbitratges i la resta d’actuacions, s’uti-
litzaran indistintament el catala o el castella en
funcié del que determinin els intervinents en el
procés.

Article 5
Dies habils i vacances

Es consideren dies habils de dilluns a diven-
dres no festius. El mes d’agost sera inhabil a tots
els efectes.

CapiTOL 2
El Tribunal Laboral: estructura i funcionament

Article 6
Comeses i funcions del Tribunal

Sera comesa essencial del Tribunal Laboral
promoure, facilitar i proporcionar els sistemes,
mecanismes i practiques de solucié voluntaria
dels conflictes laborals, plurals o col-lectius, tant
els d’aplicacid i interpretacié de norma com els
d’interessos, en qualsevol de les seves modali-
tats, aixi com els conflictes individuals amb les
limitacions contingudes en la disposicié addi-
cional primera.

Les funcions especifiques assignades al Tri-
bunal Laboral de Catalunya seran les segtients:

a) Conciliaci6 en els conflictes laborals que
li siguin sotmesos a

través del procediment establert en ’article
14 d’aquest Reglament, als efectes del que de-
termina respecte d’aix0 el Text Refds de la Llei
de Procediment Laboral.

b) Mediaci6 en els expedients de conflictes
laborals que siguin sotmesos al tramit previst en
I’article 16 d’aquest Reglament.

c¢) Conciliacié i Mediaci6 en la negociacié de
convenis col-lectius o pacte d’empresa les delibe-
racions dels quals hagin quedat paralitzades per
discrepancies evidents i impossibilitat d’acord, en
els casos en que la Comissié negociadora aixi ho
solliciti.

d) Conciliacié i Mediaci6 respecte de les
discrepancies sorgides durant la fase dels pre-
ceptius periodes de consulta o de notificacid
previa a I’afectat, si s’escau, previstos en els

articles 40, 41, 47, 511 52 c) del Text Refés de
I’Estatut dels Treballadors.

e) Conciliacié i Mediaci6 a I’objecte de fixar
els serveis de manteniment que han d’aplicar-
se en una o més empreses amb ocasié d’una
convocatoria de vaga i la determinacié d’aquests
serveis de manteniment no sigui competencia de
I’ Autoritat Laboral, d’acord amb el procediment
regulat en I’article 15 d’aquest Reglament.

f) Conciliaci6 i Mediaci6 en conflictes sorgits
per motiu de discriminacio per rad de génere i
igualtat d’oportunitats.

g) Conciliacié i Mediacié en materia de Se-
guretat i Salut Laboral.

h) Arbitratge, d’acord amb el que estableix
els articles 171 18 d’aquest Reglament.

Els esmentats procediments es regiran pels
principis de gratuitat, igualtat, imparcialitat, in-
dependencia, oralitat, audiencia i contradicci6.

Article 7
Composicio del Tribunal

El Tribunal Laboral de Catalunya tindra com-
posicio paritaria a efectes de les representacions
dels treballadors i empreses, adoptant tots els
acords per unanimitat dels seus membres.

A efectes d’organitzacid, funcionalitat i ope-
rativitat, canalitzara les seves actuacions a tra-
vés de les Delegacions territorials i sectorials; cos
de conciliadors; comissié de mediacid; delega-
cions especials; comissions técniques i cos d’ar-
bitres, amb les especificacions segiients:

a) Procediment de Conciliacié: Les Delega-
cions del Tribunal Laboral de Catalunya esta-
ran compostes, pel que fa a conflictes de caracter
col-lectiu o plural per 4 membres, dos d’ells de-
signats per Foment del Treball Nacional, un per
CCOOiun perla UGT. En els procediments de
caracter individual i conflictes col-lectius o plu-
rals que afectin a una empresa amb menys de
30 treballadors, la Delegacio estara formada per
dos mediadors, un de Foment del Treball Na-
cionalialtre d’UGT o CCOO, depenent de I'afi-
liaci6 sindical o la peticié expressa de I'instant
del conflicte. En el cas de no existir la mencio-
nada petici6, s’utilitzara un torn rotatiu.

La designaci6 dels components de les respec-
tives Delegacions del Tribunal Laboral, en la
proporci6 abans esmentada, s’efectuara per cada
organitzacié d’entre la llista de conciliadors que,
atal efecte, aporti cadascuna d’elles, constituint
en el seu conjunt, el cos de conciliadors del Tri-
bunal Laboral de Catalunya.

Les llistes respectives de conciliadors podran
ser ampliades, reduides o modificades en qual-
sevol moment per decisi6 de I’organitzacio cor-
responent.

b) Procediment de Mediacié: La Comissié
de Mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya
tindra una composicié permanent integrada per
26 mediadors designats per les organitzacions
en la forma segiient: 10 designats per Foment
del Treball Nacional, 8 per CCOO i 8 per la
UGT.

Els mediadors designats podran formar part,
si aixi ho estima cada organitzacid, del cos de
conciliadors del Tribunal Laboral de Catalunya.

En cada intervencié la Comissi6é de Media-
ci6 del TLC estara composta, pel que fa a con-
flictes de caracter col-lectiu o plural per 4 mem-
bres, dos d’ells designats per Foment del Treball
Nacional, un per CCOOiun per la UGT. Enels
procediments de caracter individual i conflictes
col-lectius o plurals que afectin a una empresa
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amb menys de 30 treballadors, la Comissi6 es-
tara formada per dos mediadors, un de Foment
del Treball Nacional i un altre de UGT o CCOO,
depenent de I’afiliacié sindical o la peticid ex-
pressa de I'instant del conflicte. En el cas de no
existir la mencionada petici6, s’utilitzara un torn
rotatiu.

Tots els membres que actuin en els actes de
mediaci6 de la Comissié de Mediaci6 del TLC
hauran de pertanyer al cos permanent de me-
diadors de la propia Comissio.

c) Delegaci6 especial del Tribunal Laboral
de Catalunya en materia de serveis de mante-
niment: tindra una composicié semblant a I’es-
tablerta pel procediment general de conciliacid,
conformant-se amb els propis membres del cos
de conciliadors.

d) Comissions tecniques: amb els objectius,
competencies i activitats establertes, les Comis-
sions Técniques exerciran una funcié de peritatge,
dictamen o informe a requeriment de les Dele-
gacions corresponents, de la Comissié de Me-
diaci6 o del Cos d’Arbitres del Tribunal Labo-
ral de Catalunya.

En funci6 de I’anterior es constitueixen les
segiients Comissions Tecniques:

Organitzaci6 del Treball

Economia i Previsié Social Complementaria.

Seguretat i Salut Laboral.

No obstant, el Comite Paritari d’Interpreta-
ci6, Aplicacié i Seguiment de I’AIC podra acor-
dar la constitucié de noves Comissions Técni-
ques en virtut de les necessitats del servei que
es dona a treballadors i empresaris.

e) Cos d’Arbitres: estara constituit pels ar-
bitres designats per les organitzacions Foment
del Treball Nacional, CCOO i la UGT, en nu-
mero previament acordat pel Comite Paritari
d’Interpretacio, Aplicacié i Seguiment de ’AIC,
mantenint sempre la paritat representativa entre
organitzacié empresarial i sindicat.

Article 8
Incompatibilitat dels conciliadors i mediadors

Es considerara incompatible la participacié
de conciliadors i mediadors en actes de conci-
liacié o de mediaci6 en els que es debatin qiies-
tions relatives a les relacions laborals d’una
empresa determinada amb la seva vinculacié
directa o indirecta d’aquella (pertinenga a la
plantilla de ’'empresa, assessors de la direccid,
assessors de qualsevol de les parts en el conveni
de ’empresa).

Respecte als conflictes que afectin un sector
d’activitat, s’estima que la incompatibilitat men-
cionada afectara als assessors respectius d’amb-
dues representacions en el conveni correspo-
nent, sempre que I’expedient de conflicte s’hagi
instrumentat amb motiu de la interpretacié o
aplicaci6 del mateix.

Sera incompatible la participacié de conci-
liadors o mediadors que hagin intervingut pre-
viament en I’acte de conciliacié d’un expedient,
en el posterior procediment de mediacié previst
en larticle 16 del present Reglament.

Article 9
Del President del Tribunal

La presidéncia de cada Delegaci6 del Tribu-
nal Laboral sera ostentada per un dels seus
membres, d’acord amb la designacié que per
acord unanime dels seus components es realitzi
en cada procediment de conciliacié i mediacid.

Sén funcions del president:

a) Mantenir I'ordre de les reunions.

b) Concedir I'iis de la paraula a qui ho sol-li-
citi.

c) Dirigir el debat i proposar la corresponent
deliberacid, quan sigui procedent, i constatar la
unanimitat dels acords que s’adoptin.

d) Ratificar I’autenticitat de documents.

Article 10
Del Secretari del Tribunal

La funcio de secretari sera exercida, en cada
Delegaci6 del Tribunal, per una persona aliena
a les Delegacions respectives i que posseeixi
reconeguda formacié i experiencia en I’ambit
juridic laboral.

Seran funcions del secretari:

a) Convocar als membres de les Delegacions
icada una de les parts que se sotmetin als pro-
cediments previstos en aquest Reglament.

b) Assistir a les reunions que es celebrin en
les delegacions del Tribunal amb les represen-
tacions respectives i aixecar acta de les matei-
Xes.

¢) Formalitzar certificacions de les actes a
peticié de qualsevol de les parts.

d) Atorgament de representacions a una o
diverses persones de qualsevol de les parts,
mitjancant compareixenca escrita o document
degudament signat i presentat davant del ma-
teix, que donara fe de la representacio solli-
citada.

e) Intervenir en les qiiestions procedimen-
tals que es suscitin.

Article 11
Cos d’arbitres laborals

El Tribunal Laboral de Catalunya esta inte-
grat també pel cos d’arbitres laborals compost
per persones de provada i reconeguda expe-
riéncia en el camp de les relacions de treball,
designades unanimement per les parts signants
d’aquest acord.

Article 12
Vista dels expedients

Quantes persones, fisiques o juridiques acre-
ditin tenir interes directe i legitim en I’assumpte
podran sol-licitar, per escrit motivat, vista d’un
expedient ja finalitzat i copia certificada de I’acta
de conciliacié, mediacio6 o del laude arbitral.

Article 13
Presideéncia de Convenis col-lectius

El Tribunal Laboral de Catalunya posara a
disposici6 de les comissions deliberadores de
convenis col-lectius, el cos d’arbitres, concilia-
dors i mediadors del propi Tribunal, a fi de que
qualsevol dels seus components, préeviament
escollit per ambdues representacions, pugui
exercir les funcions de president de les nego-
ciacions corresponents.

CariToL 3
Conciliacié i mediacié

Article 14
Del procediment de conciliacié

14.1 Els conflictes laborals, tant col-lectius,
plurals com individuals, bé siguin d’interes o
juridics, amb les excepcions que estableix la Dis-
posicié Addicional Primera d’aquest acord,
podran ser sotmesos al Tribunal Laboral a efec-

tes d’intent de solucié per la via de la concilia-
cié.

Per aix0 sera requisit imprescindible la 1liu-
re i expressa voluntat de submissio de treballa-
dors i empresaris en cada cas. ’esmentat con-
sentiment s’entendra atorgat quan, després de
la sollicitud inicial d’una de les parts, compa-
reix I’altra davant de la citacié del Tribunal
Laboral i accedeix a la celebraci6 del tramit de
conciliacié.

La submissio previa i voluntaria de treballa-
dorsiempresaris afectats per un conflicte laboral
als procediments de conciliacié previstos en
aquest acord, es considerara atorgada, sense
necessitat d’expressa submissid, quan en el con-
veni col-lectiu aplicable a Catalunya, o acord su-
ficient, s’inclogui una clausula en que les parts
negociadores, en representacio dels treballadors
i empresaris inclosos en I’ambit personal del
conveni esmentat, se sotmetin expressament i
col-lectivament als procediments de conciliacié
regulats en aquest Reglament.

Analogament, el mateix procediment esta-
blert en el paragraf anterior actuara en els con-
venis d’ambit estatal, si bé limitat als treballa-
dorsiempreses o centres de treball ubicats a la
comunitat autdnoma de Catalunya, quan aixi
sigui establert, expressament, en el propi con-
veni o quan les respectives comissions paritaries
d’interpretaci6 subscriguin un acord de submis-
si6 als procediments de conciliacié referits.

Als efectes d’allo que s’ha determinat en ’ar-
ticle 154 del Text Ref6s de la Llei de Procedi-
ment Laboral, els treballadors i empreses o cen-
tres de treball ubicats a Catalunya afectats per
convenis d’ambit estatal podran sotmetre’s vo-
luntariament i expressament, en cada cas, als
procediments de conciliaci6 del Tribunal Labo-
ral de Catalunya, encara que en el conveni
d’aplicacié s’hagués establert una clausula de
submissio tacita a un altre drgan de soluci6 ex-
trajudicial de conflictes.

14.2 Laintervenci6 del Tribunal Laboral es
produira mitjancant un escrit introductori.

14.3 D’esmentat escrit haura de contenir:

a) Identificaci6 de I'interessat/s sol-licitant/s
del tramit de conciliacié.

b) Nom de ’empresa, domicili, activitat,
nombre de treballadors de la seva plantilla i
conveni col-lectiu o pacte d’empresa, si n’hi
hagués, tractant-se de conflictes individuals.
Descripci6 del grup o sector empresarial deter-
minat, si fa referéncia a un conflicte col-lectiu.

¢) Nom del treballador afectat, antiguitat,
categoria professional i remuneracio salarial
efectiva, en els conflictes individuals. Descrip-
ci6 del grup de treballadors i les seves categori-
es professionals, tractant-se de conflictes col-lec-
tius.

d) Exposicié dels fets que motiven el conflic-
te, fent constar les diverses interpretacions i
opinions de les parts.

e) Signatura de la part o les parts interessa-
des, segons els casos, o dels seus representants
legals.

A efectes de facilitar 'esmentat escrit, el Tri-
bunal Laboral tindra a disposicié dels interessats
uns models normalitzats, tant en les seves respec-
tives seus, com en la seva web (www.tlc.es).

La falta d’algun dels requisits esmentats no
sera impediment per a la citaci6 de les parts a
’acte de conciliacid, a excepci6 del cas en que
Pescrit resulti inintel-ligible o no s’especifiqui
suficientment I’objecte de la conciliaci6, esme-
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nant-se els defectes que s’observin en la com-
pareixenca posterior.

14.4 Rebut I’escrit introductori, que sera
degudament registrat, el Tribunal assenyalara
data, horailloc per al tramit de conciliaci6, dins
dels cinc dies habils segiients al de la presenta-
ci6, 1 ho notificara a ambdues parts per a la seva
deguda compareixenca.

L’acte de conciliacid previst per a una data
determinada inicament podra ser ajornat per
a posteriors dates, abans de la seva celebracio,
a petici6 consensuada d’ambdues representaci-
ons o per decisi6 de la Delegaci6 del Tribunal
Laboral de Catalunya corresponent.

14.5 Dassisténcia a I’acte de conciliacid, una
vegada formalitzats els requisits establerts en els
apartats anteriors, sera obligatoria i hauran de
compareixer les parts per si mateixes o per mitja
de representants o apoderats degudament acre-
ditats. Ambdues parts podran compareixer as-
sistides d’assessors.

Laincompareixenga de la part interessada no
sol-licitant donara lloc a la formalitzacié de
I’oportuna acta de conciliacié realitzada sense
efecte. Si cap de les parts compareix al preceptiu
acte de conciliacio, es procedira a I’arxiu de I’ex-
pedient.

En el suposit de que la part interessada no
sollicitant de I’expedient comparegui davant de
la Delegaci6 corresponent del TLC en la data
i hora assenyalades manifestant, expressament,
la seva voluntat de no sotmetre’s al procediment,
is’aprecii la inexistencia de clausula especifica
de submissi6 als procediments del TLC en el
Conveni Col‘lectiu d’aplicacio, es procedira per
part de la Delegacid intervinent a subscriure una
diligencia d’arxiu.

La manifestaci6 anterior realitzada abans de
la data fixada per a la celebracio de I’acte de con-
ciliaci6, bé sigui per escrit, fax o compareixen-
cadavant el propi Tribunal Laboral, no produira
I’efecte senyalat anteriorment, considerant-se
el procediment finalitzat amb la modalitat d’in-
tentat sense efecte.

14.6 Lacte de conciliaci6 podra iniciar-se en
reunié conjunta dels membres de la Delegacié
corresponents amb ambdues representacions o
per separada amb cada una d’elles, amb objecte,
en primer lloc, de congixer els posicionaments
de cada una de les parts.

Posteriorment, en el marc del procediment els
conciliadors podran acordar reunir-se conjun-
tament amb ambdues representacions o per
separat amb cada una d’elles, totes les vegades
que es consideri convenient.

En tot cas, les representacions respectives,
durant el transcurs del procediment, podran
defensar i argumentar les seves postures i pre-
sentar quantes solucions i suggeriments creguin
oportunes per I’obtencié de I’acord que posi fi
al conflicte.

La Delegaci6 del Tribunal laboral de Cata-
lunya, al seu torn, oferira les propostes conci-
liadores que consideri oportunes que es podran
materialitzar en acta sempre que les parts aixi
ho sol‘licitin o quan els membres del Tribunal
acordin tal circumstancia per unanimitat.

Davant la impossibilitat de poder obtenir un
acord entre les parts, els membres de la Dele-
gaci6 del TLC podran oferir a ambdues repre-
sentacions una proposta mediadora consen-
suada entre ells, amb I’objecte de que les parts
’acceptin o be la rebutgin, en el propi acte 0 amb
data posterior fixada a I’efecte.

En tot cas, la proposta mediadora oferta pels
conciliadors tinicament podra ser acceptada en
forma global i integra, sense que puguin tenir-
se en compte acceptacions parcials o modifica-
cions, a menys que ambdues representacions
coincideixin amb les mateixes com a punt de
partida per I’acord que posi fi al conflicte.

14.7 Una vegada iniciat I’acte de Concilia-
ci6, aquest podra ajornar-se totes les vegades
que sigui necessari, a peticié d’ambdues repre-
sentacions o per iniciativa de la Delegaci6 del
Tribunal Laboral que intervé en el procediment,
fitxant-se, en aquest cas, la data o dates que pro-
cedeixin.

14.8 Del tramit de conciliacié i mediacio, el
secretari del Tribunal n’aixecara acta, en la qual
es faran constar els noms i les condicions perso-
nals dels assistents, la representacio en la qual
actuen, I’exposici6 dels fets que sén origen del
conflicte, la postura de cada una de les parts i
els acords que s’adoptin o, si és el cas, la desa-
vinenca constatada.

Sota el principi de llibertat de manifestacio,
en la redaccié de ’acta corresponent es faran
constar les manifestacions que cada part lliura-
ment cregui convenient introduir. Les expres-
sions de la voluntat de cada representacio, cons-
tatables en acta, no podran donar lloc a ulteriors
contestacions. Quan ’acte finalitzi sense acord
entre les parts, el Tribunal resumira les peticions
o reclamacions dels instants del conflicte, i la
postura justificativa de la representacié de I'altra
part, en forma clara i concisa.

14.9 Com a norma general i a fi de procu-
rar esgotar les possibilitats d’acord, es firmaran
les actes en una reunio conjunta, per tal de pos-
sibilitar un dltim intent de conciliaci6.

Amb aquets fi, els conciliadors que actuin en
el corresponent acte de conciliacid, i concreta-
ment qui exerceixi la presidencia, en I'acte de
signatura conjunta, quan no hagi estat possible
I’aproximacié entre les postures de les parts,
haura de posar de manifest els posicionaments
de les representacions respectives amb la ma-
xima objectivitat i llibertat possible, i donant
amb posterioritat el torn a les parts perque pu-
guin expressar la seva posicio final, abans de la
ruptura definitiva.

En cas de desacord, la Delegacio respectiva
del Tribunal Laboral oferira a les parts la pos-
sibilitat de sotmetre’s al tramit de mediacio6 o ar-
bitratge previst en els articles segiients.

14.10 Dacord adoptat entre les parts en tra-
mit de conciliaci6 en conflicte col-lectiu tindra
la mateixa eficacia que alldo que s’ha estipulat en
conveni col-lectiu i, en cas de conflictes indivi-
duals, els efectes de I’acord seran els previstos
en el capitol primer del titol V del llibre primer
del Text refés de la Llei de procediment labo-
ral. En ambdds casos el pacte posara fi al con-
flicte, amb ’obligacié de complir el que estableix
I’acord conciliatori i amb les garanties executo-
ries previstes en I'article 68 del Text Refos de la
Llei de Procediment Laboral vigent.

14.11 El secretari de la Delegaci6 del Tri-
bunal Laboral lliurara sengles certificacions de
P’acta respectiva a cada una de les parts, als efec-
tes que procedeixin.

14.12  Els acords que s’adoptin en qualsevol
conflicte col-lectiu hauran de ser notificats a 'au-
toritat laboral a efectes de registre i publicacid,
si és el cas.

14.13  Enels suposits de conflictes amb con-
vocatoria de vaga es remetra I’acta del tramit de

conciliaci6 a I’autoritat laboral que correspon-
gui, per el seu coneixement i efectes.

Article 15
Delegacio del Tribunal Laboral de Catalunya en
mateéria de serveis de manteniment

Es crea una Delegacié especifica, en el marc
procedimental del Tribunal Laboral de Cata-
lunya, per determinar, en cas de vaga, els serveis
de manteniment que han d’aplicar-se en una o
mes empreses, la determinacié dels quals no
sigui competencia de I’ Autoritat Laboral.

Els terminis per a la celebraci6 de I’ Acte de
Conciliaci6 corresponents hauran de reduir-se
respecte els generals establerts en el present Re-
glament, donades les caracteristiques especials
del conflicte celebrant-se el procediment con-
ciliatori dins dels tres dies habils segiients a la
presentaci6 de I’escrit introductori.

Ambdues representacions, de comu acord,
podran sotmetre’s al tramit d’arbitratge de la
propia Delegacié del TLC que intervingui en la
conciliacid. En aquest cas el Laude respectiu
haura de dictar-se en el termini de dos dies ha-
bils des de la data de submissié a arbitratge.

Article 16
Del procediment de mediacio: la comissio de
mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya
(CMTLC)

16.1 Els conflictes laborals, tant col-lectius,
plurals, com els individuals amb les excepcions
establertes en la Disposicié Addicional Primera
d’aquest acord, bé siguin d’interes o juridics,
podran ser sotmesos al Tribunal Laboral a efec-
tes d’intent de soluci6 dels mateixos per la via
de la mediaci6 davant la Comissié de Mediaci
del Tribunal Laboral de Catalunya (CMTLC).

16.2 Lasubmissi6 expressa a la Comissio de
Mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya ha
se ser voluntaria i consensuada per ambdues
representacions ja sigui una vegada finalitzat ’ac-
te de conciliaci previ, o sense ocasié d’aquest,
mitjancant la sol-licitud directe d’ambdues re-
presentacions al tramit de mediacié del citat
organisme, o tacit mitjancant inclusié de clau-
sula generica de submissio al tramit de media-
cié en conveni col-lectiu o pacte d’empresa.

16.3 La Secretaria del TLC posara a dispo-
sici6 de treballadors i empreses model norma-
litzat de submissi6 expressa a aquest procedi-
ment, tant en les seves respectives seus, com en
la seva web (www.tlc.es).

16.4 Finalitzat I’Acte de Conciliaci6 sense
possibilitat d’acord entre les parts, si aquestes
acorden sotmetre’s al tramit especial de media-
ci6 previst en aquests apartats s’ajornara el tan-
cament de I’expedient fins tant no se celebri el
tramit indicat davant la Comissié de Mediacié
del Tribunal Laboral de Catalunya (CMTLC),
ien aquest cas, en I’acta definitiva haura de fer-
se constar el segiient:

a) La finalitzacié de I’ Acte de Conciliacié
sense avinenca entre les parts.

b) Lasubmissi6 expressa d’ambdues repre-
sentacions al tramit especial de mediaci6 de la
Comissio de Mediaci6 del Tribunal Laboral de
Catalunya (CMTLC).

c) Contingut literal de la proposta mediadora
de la CMTLC, si s’ha produit.

d) Resultat final de la mediacié amb avinenga
de les parts, i, si €s el cas, acceptacié de la pro-
posta mediadora, o finalitzacié sense avinenga
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entre les respectives representacions, i, si és el
cas, no acceptacié de la proposta mediadora.

e) Constatacié que I’Acte de Conciliacid/
Mediacid realitzat, en el cas de finalitzar sense
avinenga, produira els efectes previstos en la Llei
de Procediment Laboral com a tramit previ per
a la judicialitzacié de I’expedient.

16.5 Elprocediment de mediacid s’haura de
celebrar en el termini maxim de tres dies habils
en laseu del Tribunal Laboral de Catalunya de
Barcelona llevat que ambdues representacions
sol-licitin que es dugui a terme en les seus del
propi Tribunal en cada una de les seves respec-
tives delegacions.

16.6  Constituida la Comissi6é de Mediacié
del Tribunal Laboral de Catalunya (CMTLC),
en cada cas haura de, obligatoriament, celebrar
reunié conjunta amb ambdues representacions.
Després de la reunié conjunta en funcié del cas
els mediadors podran reunir-se, per separat, amb
cada una de les representacions, actuant, sem-
pre, col-legiadament.

16.7 Intentada la mediacié sense la possibi-
litat d’acord la Comissié de Mediaci6 haura de
dictar, obligatoriament una proposta mediadora,
que sera lliurada a ambdues representacions
perque contestin a la mateixa, globalment i sense
possibilitats de modificacié parcial, en el propi
acte, despres d’un recés apropiat o com a ma-
xim en el termini de 24 hores, per compareixenca
personal, via fax o correu electronic.

La proposta mediadora haura de ser consen-
suada i degudament fonamentada pels media-
dors sense intervencié de les representacions
respectives.

16.8 Acceptada la proposta mediadora per
ambdues representacions, finalitzara ’acte de
mediacié amb acord. Contrariament, si una o
ambdues parts no assumeixen la proposta me-
diadora, s’aixecara acta amb el resultat de sense
acord, en la que la Comissi6 recollira les postures
definitives de les parts respecte la aquella. En
ambdos casos haura de deixar-se constancia del
contingut de la proposta mediadora.

En tot cas, la proposta mediadora oferta pels
mediadors, Unicament podra ser acceptada en
forma global i integra, sense que puguin tenir-
se en compte acceptacions parcials o modifica-
cions, a menys que ambdues representacions
coincideixen en les mateixes com a punt de
partida per I’acord que posi fi al conflicte.

16.9 Enelcas de que la submissio al tramit
de mediaci6 de la CMTLC hagués estat expressa
o tacita i directe sense passar pel tramit de Con-
ciliaci6 el caracter de I’acte definit i previst en
lapartat 16.4.e) no s’aplicara.

16.10 DLacord adoptat entre les parts en tra-
mit de mediacié en conflicte col-lectiu tindra la
mateixa eficacia que allo que s’ha estipulat en
conveni col-lectiu i en cas de conflictes indivi-
duals els efectes de ’acord seran els previstos
en el Capitol Primer, Titol V del Llibre Primer
del Text Refos de la Llei de Procediment Labo-
ral. En ambdos casos, el pacte posara fi al con-
flicte, amb obligacié de complir el que estableix
I’acord de mediacié i amb les garanties execu-
tories previstes en I’article 68 del Text Refos de
la Llei de Procediment Laboral vigent.

16.11 El Secretari del Tribunal Laboral de
Catalunya lliurara sengles certificacions de I’acta
respectiva a cada una de les parts, als efectes que
procedeixi.

16.12  Els acords que s’adoptin en qualsevol
conflicte col-lectiu, hauran de ser notificats a

I’Autoritat Laboral a efectes de registre i publi-
cacio, si és el cas.

16.13  En els suposits de conflictes amb con-
vocatoria de vaga es remetra acta del tramit de
mediaci6 a I’Autoritat Laboral que correspon-
gui, per el seu coneixement i efectes.

CapriToL 4
Arbitratge

Article 17
Disposicions generals

17.1 Mitjancant I’arbitratge, els subjectes
titulars del contracte de treball, els organs de re-
presentacio6 dels treballadors de ’empresa, els
empresaris, els sindicats de treballadors i les
associacions empresarials, en els termes de le-
gitimacié per postular previstos en la Llei ritua-
ria laboral i el Text Refés de I’Estatut dels Tre-
balladors, poden sotmetre a la decisié d’un o
diversos arbitres o del propi Tribunal les qiies-
tions litigioses sorgides o que puguin sorgir en
materia de la seva lliure disposicid, tant en con-
flictes d’interessos com juridics, bé siguin de
caracter col-lectiu o individual, amb les excep-
cions contingudes en la Disposicié Addicional
Primera d’aquest acord, conforme a dret o equi-
tat, previ atorgament de submissié expressa a
I’arbitratge per subscripci6 del conveni arbitral
ad hoc.

17.2  El conveni arbitral haura d’expressar
la voluntat inequivoca de les parts de sotmetre
la soluci6 de totes les qiiestions litigioses, d’al-
guna d’aquestes qiiestions o de qualsevol d’in-
dividualitzada a la decisi6 de I’0rgan arbitral, aix{
com expressar la submissié a ’obligacié de com-
plir amb aquesta decisi6.

El conveni arbitral haura de formalitzar-se per
escrit. A aquests efectes, el Tribunal Laboral tin-
dra a disposicié de les parts els models norma-
litzats corresponents, tant a les seves respecti-
ves seus com a la seva web (www.tlc.es).

17.3 L’indicat conveni arbitral obliga les
parts a estar i passar per allo que s’ha estipulat,
sense perjudici del que estableix I’article 18.11.

17.4 Eldesenvolupament del procediment
arbitral es regira pels principis essencials d’au-
diéncia, contradiccid iigualtat entre les parts. En
virtut d’aixo, I’arbitre o els arbitres procuraran
que el procediment que condueix a la solucié
arbitral estigui precedit pel maxim coneixement
de les posicions que en cada moment estiguin
adoptant les parts i la voluntat de conciliar les
diferencies.

Article 18
Del procediment arbitral

18.1 Finalitzat el tramit de conciliacié o
mediacid sense acord entre les parts, el Tribu-
nal Laboral oferira a treballadors i a empresa-
ris la possibilitat de sotmetre’s al procediment
d’arbitratge, facilitant, a aquest efecte, la llista
d’arbitres que conformen el cos d’arbitres labo-
rals regulat en l’article 11 d’aquest acord o pos-
sibilitant I'arbitratge de la Delegaci6 correspo-
nent o de la Comissi6 de Mediaci6 del Tribunal
Laboral de Catalunya que hagi intervingut en
el procediment de conciliacié o mediaci6, res-
pectivament.

En tot cas, el secretari del Tribunal fara cons-
tar en I’acta respectiva I’acord exprés de les parts
de sotmetre’s al procediment d’arbitratge;ien
aquest se subscriura, en aquest mateix moment

o amb posterioritat, el conveni arbitral. L’acord
de submissi6 a I’arbitratge del Tribunal Labo-
ral s’incloura en I’acta corresponent que, a tals
efectes, posa fi al conflicte. En ambdds casos
haura de constar la condicid de ’arbitratge sol-li-
citat, bé sigui de dret o d’equitat, i les peticions
iposicions concretes i determinades de cada una
de les parts.

18.2 Lasollicitud d’arbitratge realitzada per
treballadors i empresaris que no s’hagin sotmes
previament als tramits de conciliacié o media-
ci6 haura de reflectir-se en escrit dirigit al Tri-
bunal Laboral en que hauran de constar, a més
de la manifestacié voluntaria i expressa d’amb-
dues parts de submissié a la resoluci6 arbitral,
els mateixos requisits formals que estableix I’ar-
ticle 14.3 d’aquest acord per a I’escrit introduc-
tori en la sol-licitud del tramit de conciliacié o
mediacid, aixi com els requisits establerts in fine
en I’apartat anterior.

18.3 La resolucié arbitral sera emesa per
l’arbitre o els arbitres designats de comu acord
per les parts d’entre els que configuren el cos
d’arbitres laborals o, si és el cas, pels membres
del Tribunal Laboral que hagin conegut del
conflicte en tramit de conciliaci6é o mediacid.

18.4 Llexercici de la funcié d’arbitratge sera
incompatible i, per tant, no podra realitzar-se si,
per rad de professio o carrec, la persona desig-
nada hagués conegut, en qualsevol mesura, de
I’assumpte o temes objecte d’aquell. En aquest
suposit I’arbitre posara en coneixement del
Tribunal Laboral I’esmentat fet en el termini més
breu possible, amb suspensio dels terminis que
a continuacio es detallen.

18.5 Enels casos de submissio a I’arbitrat-
ge del propi Tribunal Laboral que ha intervin-
gut en el tramit de conciliacié o mediacid, el
laude arbitral, que haura de ser acordat per
unanimitat, s’emetra en el termini de tres dies
habils. En els suposits de determinacié mitjan-
cant un Laude dels serveis de manteniment, en
cas de vaga en una o més empreses, I’esmentat
laude es dictara en el termini de dos dies habils
des de la data de submissié a I’arbitratge. Els
citats terminis quedaran interromputs quan el
Tribunal Laboral sol-liciti, amb caracter previ,
qualsevol dictamen pericial.

18.6  En els suposits de sol'licitud d’arbitrat-
ge, respecte d’un o més components del cos
d’arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya,
operara el segiient procediment:

a) Enelcasde que en el conveni arbitral no
hi hagués designacid expressa i consensuada de
larbitre, el Tribunal Laboral facilitara a les parts,
en el termini de dos dies habils segiients a la pre-
sentacié de ’esmentat conveni, la llista d’arbi-
tres, a fi que aquelles designin els que procedei-
xin, sempre en nombre senar, d’acord amb el
procediment previst en aquest article, dins el
termini de les vint-i-quatre hores segiients.
Aquesta designaci6 podra realitzar-se i consta-
tar-se en la propia acta de conciliacié o media-
cid, si aixi ho acorden ambdues representacions.

b) Sinos’arriba a un acord entre les parts en
la designaci6 d’arbitres, el Tribunal Laboral
sol'licitara d’ambdues representacions I’eleccié
d’una terna d’entre els components del cos d’ar-
bitres, constituint-se en arbitre el que es trobi
compres en ambdues ternes.

En el cas que les respectives representacions
hagin consensuat un nombre d’arbitres superior
a un, I’anterior procediment es repetira per a
cada un dels arbitres.
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c) Silesternes respectives es conformen amb
arbitres diferents sense que es produeixi la iden-
titat reflectida en I’apartat anterior, cada una de
les representacions podra, a instancia del Tribunal
Laboral, esborrar dos noms de la terna de la re-
presentacié contraria, afegint-se als dos noms
restants un tercer, pel sistema d’insaculacio.

d) Delaterna final resultant, cada represen-
tacid podra esborrar un nom, constituint-se en
arbitre la persona que finalment resti o, si és el
cas, les que resultin després d’operar en la for-
ma establerta per a cada terna, quan el nombre
consensuat d’arbitres sigui superior a un.

e) Enaquells arbitratges derivats d’un Acte
de Conciliacié o Mediacid, les parts nomenaran
un arbitre titular i un altre suplent. Aquest se-
gon passara a ésser titular sempre que el primer
arbitre manifesti, per escrit i de forma fonamen-
tada, la seva impossibilitat d’acceptar 'esmentat
nomenament.

Si el suplent tampoc acceptés la designacid
efectuada per les parts, aquestes disposaran d’un
termini de 48 hores a comptar des de la notifi-
caci6 del Tribunal de la no acceptacié de Iarbitre
suplent per a consensuar un nou arbitre, i en el
suposit de no posar-se d’acord, la designacié cor-
respondra a la Delegaci6 corresponent o, en el
seu cas, a la Comissié de Mediaci6 del Tribunal
Laboral de Catalunya, bé sigui per acord dels
seus membres o per insaculaci6.

f) Enel termini de tres dies habils segiients
al’acceptaci6 de I'arbitre o arbitres, aquests con-
vocaran una reunié conjunta de les parts a la
qual podran compareixer, per si mateixos o per
mitja de representants degudament acreditats,
isi és el cas, acompanyats dels seus respectius
assSessors.

Aquest tramit d’audiencia no sera necessa-
ri, quan treballadors i empresaris s’haguessin
sotmes a I’arbitratge del mateix Tribunal que va
intervenir en el procediment conciliatori o de
mediacid.

g) Del tramit d’audiéncia haura d’estendre’s
la corresponent acta, en forma succinta, en la
que consti la identificacié del procediment, nom
dels assistents, data de la celebracio i finalitza-
ci6, amb acord o sense entre les parts, havent-
se d’exposar, en el primer cas, el contingut dels
acords, i en el segon, la succinta manifestacié
d’haver-se complert el tramit de presentaci6 d’al--
legacions per les respectives representacions, bé
verbalment, bé per escrit o d’ambdues formes, per
a garantir el principi de contradiccio.

Un vegada complimentat aquest tramit i ini-
ciat el termini per dictar el laude, no s’admetra
la presentaci6 d’al-legacions per escrit de cap de
les parts, a menys que, I’arbitre o arbitres, ate-
nent les especials circumstancies del cas, conce-
deixin un termini per a la seva presentacio, i en
aquest cas, es fara constar en I’acta respectiva,
la data limit per a presentar les al-legacions es-
crites, a partir de la qual comengara a comptar
el termini de set dies per a dictar el laude cor-
responent.

Aquesta acta haura de ser signada per tots els
assistents a la reuni6 conjunta.

h) Escoltades les exposicions d’ambdues
partsianalitzada la documentaci6 que consti en
I’expedient, aixi com els informes, peritatges i
altres diligéncies que, a iniciativa dels arbitres,
s’hagin realitzat, i intentada sense efecte I’apro-
ximacio de les postures respectives, ’arbitre o
arbitres dictaran el laude en el termini maxim
de set dies habils.

i) En el cas que no es produeixi unanimitat
en el criteri dels arbitres, la resolucié arbitral
haura de ser emesa per majoria simple.

j) Les Delegacions corresponents del Tribu-
nal Laboral lliuraran copies de les resolucions
arbitrals a peticid de qualsevol de les parts.

18.7 En qualsevol estat del procediment
previ a la resolucié arbitral, els arbitres desig-
nats a aquest efecte podran sol-licitar d’ambdues
o alguna de les parts ’aportaci6 de documenta-
cié que pugui ser d’interes per a la constatacio
d’aspectes importants del conflicte, que igual-
ment haura de ser lliurada abans que es proce-
deixi a dictar la corresponent resolucio.

Els arbitres podran sol-licitar, aixi mateix,
qualsevol tipus d’informe o peritatge als matei-
xos efectes assenyalats anteriorment.

En aquests casos, el termini per a dictar la re-
soluci6 arbitral quedara interromput fins tant no
es trobin en poder dels arbitres les qiiestions
sol'licitades, si bé es procurara que les diligencies
s’acompleixin en el termini més breu possible.

18.8 Enels procediments arbitrals 'arbitre
o els arbitres designats o, en el seu cas, la De-
legaci6 del Tribunal Laboral corresponent o la
Comissi6é de Mediacid, podran estar assistits,
segons correspongui en funcié de I’objecte del
conflicte, per la Comissi6é Tecnica del Tribunal
Laboral de Catalunya competent per a dictami-
nar sobre el mateix, d’entre les que hagin estat
creades en el si del propi Tribunal Laboral de
Catalunya.

L’informe emes, en cada cas, per les esmen-
tades comissions, no tindra caracter vinculant
a efectes de la corresponent resoluci6 arbitral,
tenint la consideracié de document intern per
a us exclusiu dels membres de la Delegacio, de
la Comissié de Mediacié o de I’arbitre o arbitres,
i no formant part, per tant, del corresponent
expedient.

S’estableix amb caracter general el termini de
quinze dies habils per a I’emissi6 de I'informe
corresponent, per part de les Comissions Tec-
niques del Tribunal Laboral de Catalunya, si bé
I’indicat termini podra ser ampliat per decisié
de la Delegaci6 del Tribunal, de 1a Comissi6 de
Mediacié o de I’arbitre o arbitres que hagin
requerit I'informe corresponent, en rad ala com-
plexitat i peculiaritat del cas.

18.9 Com a criteri general, des de I’accep-
tacié de I’arbitratge fins a I’emissié de la deci-
si6 arbitral no hauran de transcérrer més de vint
dies habils.

18.10 En tots els casos, el laude tindra ca-
racter vinculant per a les parts.

18.11 Ellaude tinicament es podra recorrer
davant dels tribunals competents per qiiestions
relacionades amb el procediment (falta de cita-
ci6 o audieéncia), aspectes formals de la resolucié
arbitral (incongruencia) o vulneracié de drets
fonamentals o del principi de norma minima.

18.12 Enel termini de set dies habils a comp-
tar des de la notificaci6 del laude, qualsevol de
les parts podra sol-licitar de I’arbitre o arbitres
I’aclariment d’algun dels punts d’aquell, que
haura de facilitar-se en el termini maxim de 10
dies habils.

El tramit d’aclaraci6 faculta a qualsevol de les
parts a sol-licitar de I’arbitre o arbitres, tnica i
exclusivament, la adequada matisaci6 o aclari-
ment d’algun dels punts continguts en el Lau-
de, sense que, en cap cas, tal facultat pugui ser
utilitzada per a rebatre els posicionaments re-
flectits en la resolucio arbitral.

18.13 Enelslaudes arbitrals haura de cons-
tar necessariament el que s’expressa en els ar-
ticles 18.11 1 18.12 d’aquest Reglament.

18.14 Esremetra una copia de tots els lau-
des que dicti aquest Tribunal a I’autoritat laboral
corresponent perque procedeixi al seu registre,
isiés el cas, publicacio.

CAPITOL 5
Comissions técniques del Tribunal Laboral de
Catalunya

Article 19
De les comissions técniques

19.1 Enelsidel Tribunal Laboral de Cata-
lunya, podran crear-se per acord unanime de les
organitzacions que composen el Comite Paritari
d’Interpretacid, Aplicacié i Seguiment de I’ Acord
Interprofessional de Catalunya, les Comissions
Tecniques que es creguin indispensables per
determinar, en funcié de I’objecte del conflicte,
els aspectes tecnics imprescindibles en materia
d’organitzacié del treball; situacié economica-
financera d’empreses; disposicions reglamenta-
ries en materia de prevencio de riscs de caracter
laboral, igualtat d’oportunitats, no discriminacié
per rad de genere o qualsevol altra materia que
requereixi la intervencié i dictamen d’experts
tecnics.

19.2  Les Comissions Tecniques que es crein
en el si del Tribunal Laboral de Catalunya es-
taran compostes del nombre de membres que
en cada cas es determini, designats per les orga-
nitzacions respectives firmants de I’ Acord Inter-
professional de Catalunya.

19.3 Cada Comissi6 Tecnica creada mantin-
dra P’estructura i procediment que s’estableixi
en el corresponent Reglament de Funcionament
que aprovi el Comite Paritari d’Interpretacio,
Aplicacié i Seguiment de 1’ Acord Interprofes-
sional de Catalunya.

19.4 En els procediments de conciliaci6 o
mediacio, les Comissions Teécniques actuaran a
peticié de les representacions respectives d’em-
presaris i treballadors, prévia proposta de la
Delegaci6 del Tribunal que actui en els men-
cionats procediments.

L’informe que se solliciti podra tenir carac-
ter vinculant o no vinculant en funcié de la vo-
luntat de les parts expressament manifestada en
I’Acte de Conciliacié o Mediacid.

19.5 Laintervenci6 de les Comissions Tec-
niques en el procediment d’arbitratge operara
d’acord amb el que estableix I’article 18.8.

19.6 Laintervencid dels técnics que compo-
nen les mencionades Comissions s’ajustaran als
parametres logics que han de configurar un in-
forme pericial, sense que sigui factible, per tant,
la realitzaci6 d’estudis que representin una uti-
litzaci6 del citat servei en termes superiors als
establerts, és per aix0, que tnicament podran re-
alitzar el seu dictamen tecnic dins dels limits
pressupostaris establerts al respecte pel Patronat
de la Fundaci6 Tribunal Laboral de Catalunya.

Només es podran realitzar dos informes tec-
nics a’any confeccionats per cada una de les Co-
missions Tecniques del Tribunal Laboral de
Catalunya en una mateixa empresa o sector
determinats, que no suposara cap cost per les
parts afectades, sempre dins del limit pressupos-
tari establert en el paragraf anterior. A partir dels
mencionats dos informes, el Tribunal Laboral
podra efectuar més informes tecnics en la citada
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empresa, si el cost dels mateixos és assumit per
alguna de les representacions. Tal circumstan-
cia es fara constar en I’ Acta de Conciliacié o Me-
diaci6 redactada a aquest efecte.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La competencia plena del Tribunal Laboral de
Catalunya com a organ de conciliaci6, mediacié
iarbitratge, compren tant els conflictes col-lectius
i plurals com aquells que afectin un treballador
de forma individual, si bé, en relacié amb aquests
ultims, i fins que el Comite Paritari d’Interpre-
tacid, Aplicaci6 i Seguiment de I’Acord Inter-
professional de Catalunya no determini el con-
trari, no podran instar-se expedients que versin
sobre régim disciplinari (acomiadaments i san-
cions); reclamacions de quantitat i demandes de
tutela del dret de llibertat sindical.

Segona

En les actes de conciliacié i mediacio referents
a conflictes plurals en que I’objecte sigui una
reclamaci6 de quantitat i s’arribi a ’acord da-
vant les parts, haura d’expressar-se necessaria-
ment el segiient:

“El present acord té el valor de tramit prepro-
cessal (intent de conciliacid) previst en ’article
63 del Text Ref6s de la Llei de Procediment La-
boral, tenint aixi mateix forga executiva entre
les parts intervinents sense necessitat de ratifi-
caci6 davant el Jutge o Tribunal, podent empor-
tar-se a efecte pel tramit d’execucié de senten-
cies, en virtut del que preveu I’article 68 de
I’esmentada Llei rituaria.”

Tercera

El Comite Paritari d’Interpretacid, Aplicacié
i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya, per acord unanime dels seus compo-
nents, podra modificar el contingut i ampliar les
competencies previstes en el present Reglament,
quan aixi s’estimi convenient.

Aixi mateix, s6n funcions de I’esmentat Co-
mite, en relacié amb el Tribunal Laboral de
Catalunya:

a) La interpretacié de qualsevol clausula
d’aquest acord.

b) La constituci6 de les Delegacions territo-
rials i sectorials que es creguin convenients en
cada moment, aixi com la seva composicio.

¢) El nomenament i designacié de secreta-
ris de les diferents Delegacions.

d) El nomenament, a proposta de part, de
membres del cos d’arbitres de Catalunya.

e) Nomenament, a proposta de part, de me-
diadors de la Comissié de Mediacié del Tribu-
nal Laboral de Catalunya.

f) L’ampliacio o reducci6 de la llista d’arbi-
tres, mantenint la condicid de paritat.

¢) Formulacié d’una proposta d’acord per
regular els mecanismes de conciliaci6, media-
ci6 i arbitratge a nivell individual.

h) Adequar aquest Reglament a qualsevol
novetat legal que pugui sorgir durant la seva
vigencia, si s’estima convenient.

i) Qualsevol altra dimanant de la problema-
tica de desenvolupament, aplicacié i interpre-
tacié d’aquest Reglament.

j) Acordar les condicions de adhesi6 al Tri-
bunal Laboral de Catalunya d’altres organitza-
cions sindicals o empresarials.

El Comite tindra el seu domicili, a efectes de
notificacions, a la seu del Tribunal Laboral de
Catalunya, Barcelona, 08010, Ronda de Sant
Pere, 16, 3a planta.

Quarta

Es crea la Comissi6é Delegada de I’ Acord
Interprofessional de Catalunya en el Tribunal
Laboral, que estara composta per quatre mem-
bres, dos d’ells designats per Foment del Treball
Nacional, un per Comissions Obreres i un altre
per la Uni6é General de Treballadors.

Les funcions i competencies de la Comissié
Delegada de I’Acord Interprofessional de Cata-
lunya seran les segiients:

a) Resoldre les consultes, sol'licituds i recla-
macions que d’ordre procedimental es tramitin
davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

b) Vetllar per la legalitat del procediment i
la legitimaci6 de les respectives representacions.

c¢) Decidir sobre la viabilitat del procediment
en els casos en que s’originin dubtes objectius
respecte d’aixo.

d) Assessorar les Delegacions respectives del
Tribunal, quan aix{ ho sol licitin, sobre aspectes
legals o antecedents jurisprudencials aplicables
a casos concrets.

Cinquena

Sense perjudici de les funcions i comeses as-
signades a les Comissions Paritaries, per la le-
gislaci6 laboral vigent i, especificament, pels
propis convenis col-lectius, els conflictes que
puguin sorgir de la interpretacié d’aquells, po-
dran ser instats directament davant del Tribu-
nal Laboral de Catalunya, en virtut d’acord
validament adoptat per les propies Comissions
Paritaries.

ANNEX 1

Entrada en vigor del present reglament de fun-
cionament

El Comite Paritari d’Interpretaci, Aplicacié
i Seguiment de I’ Acord Interprofessional de
Catalunya va acordar, en reunio celebrada el dia
7 de juny de 2005, en relacié amb I’entrada en
vigor del Reglament de Funcionament del TLC,
el segiient:

“El Comite Paritari d’Interpretacio, Aplicacié
i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya acorda per unanimitat que el present
Reglament entrara en vigor, i sera d’aplicacié
immediata, ’endema de la signatura definitiva
de I’Acord Interprofessional de Catalunya 2005-
2007, prevista per el dia 17 de juny de 2005. Una
vegada realitzada ’esmentada firma el Regla-
ment de Funcionament del Tribunal Laboral de
Catalunya sera dipositat, als efectes del seu re-
gistre i publicacié en el DOGC, davant el De-
partament de Treball i Indistria de la Genera-
litat de Catalunya.”

ANNEX 2

Funcions de les comissions técniques del Tribunal
Laboral de Catalunya

Comissi6é Tecnica d’Organitzacio del Treball:
Analisi i estudis en relacié amb aspectes concer-
nents a ’organitzacié del treball:

a) Metodes i temps, i sistemes d’incentiu.

b) Valoracié6 de llocs de treball.

¢) Estudis tecnics en relacid als suposits de
major temps invertit, problemes de desplaca-
ments i mitjans de transport, com a conseqiiencia
del trasllat del centre de treball d’'una empresa
ien general, problemes de mobilitat dels treba-
lladors als centres de treball.

d) Assessorament en els canvis produits en
I’organitzaci6 del treball a les empreses.

Comissi6 Tecnica d’Economia i Previsié So-
cial Complementaria: Analisii estudis en relacié
amb aspectes teécnics i economico-financers de
I’empresa, en relaci6 a:

a) Sollicitud d’acollir-se a clausules d’inapli-
caci6 salarial previstes en Conveni Col-lectiu, per
motius economics.

b) Expedients de regulacié d’ocupacié per
causes economiques.

¢) Aplicacié de conceptes salarials directa-
ment relacionats amb la situacié economica de
I’empresa.

d) Conlflictes laborals derivats de ’obligacié
iaplicaci6 d’externalitzaci6 dels compromisos
per pensions en materia de previsio social com-
plementaria i sobre els plans de pensions.

Comissi6 Tecnica de Seguretat i Salut Labo-
ral: Analisi estudi en aspectes relacionats amb
la seguretatisalut en el treball i la prevencié de
riscs laborals d’'una empresa, grup d’empreses
o empreses d’un sector determinat, en els temes
seglients:

a) Elsdretsideures dels treballadors/es.

b) Elsdretsideures dels representants dels
treballadors/es.

c) Elsdretsiobligacions de les empreses.

d) Les funcions del Servei de Prevenci6.

e) Competencies i facultats del Comite de
Seguretat i Salut.

f) Criteris a aplicar en les mesures establer-
tes pels Serveis de Prevencio.

¢) Analisiidictamen sobre Plans de Preven-
cio.

h) T aquells suposits que es determinin pel
Tribunal Laboral de Catalunya i siguin compa-
tibles legalment amb les competencies de la pre-
sent Comissio.

Les actuacions que queden excloses de la inter-
venci6 del Tribunal Laboral de Catalunya, i per
tant del coneixement, analisi i dictamen de la pre-
sent Comissié en materia de seguretat i salut sén:

Aquelles en que ja estigui actuant, o bé hagi
actuat, la Inspecci6 de Treball; qualsevol Admi-
nistracié Pablica amb potestat sancionadora en
seguretat i salut en el treball, o bé es trobin en
via judicial.

Les que signifiquin la realitzacié material de
plans de prevencio o analegs.

(05.231.039)

CENTRE D’INNOVACIO
IDESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL

ORDRE

TRI/400/2005, de 27 de setembre, per la qual es
modifica I'Ordre TRI/260/2005, d’1 de juny, per
la qual s’aproven les bases per a la concessio d’ajuts
peralarealitzacié de les diagnosis del programa
Créixeris’obre la convocatoria per a 'any 2005.

L’Ordre TRI1/260/2005, d’1 de juny, aprova les
bases i obre la convocatoria per a la concessié




