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representacions de la Comissié Paritaria per a
I’esmentada comesa.

Sense més assumptes per tractar, ia les 17.00
hores del dia i lloc a dalt assenyalat, s’aixeca la
sessio i firmen les parts en prova de conformitat
i acceptacio de tot el que precedeix.

(07.170.031)

RESOLUCIO

TRE/2356/2007, d’11 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de I’Acord
regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ' Ajuntament de Castellbell i el
Vilar per al periode 1.5.2006-1.5.2008 (codi de
conveni num. 0814662).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de ’Ajuntament de
Castellbell i el Vilar, subscrit pels representants
de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia
28 d’abril de 2006, 1 d’acord amb el que disposen
Iarticle 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre
negociacié col'lectiva i participacio en la deter-
minacio de les condicions de treball dels emple-
ats publics, en relacié amb el que estableixen la
disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical; l'article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Es-
tatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de PAdministracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinaci6 de I’ambit de
competéncia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball;

Vista 'aprovacié expressa de I’Acord per I’or-
gan competent, segons el que disposa l’article
35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de I’Acord regulador
de les condicions de treball dels funcionaris de
I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar per al periode
1.5.2006-1.5.2008 (codi de conveni ntim. 0814662)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.
Barcelona, 11 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

regulador de les condicions de treball del per-
sonal funcionari de | Ajuntament de Castellbell
i el Vilar per al periode 1.5.2006-1.5.2008

TiTOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Ambit funcional i personal
Aquest acord afectara tots els funcionaris i
funcionaries de ’Ajuntament de Castellbell i el
Vilar. En queda exceptuat el personal eventual.
El present acord afectara aquells funcionaris i
funcionaries que treballin en serveis que puguin
ser externalitzats, subrogats o subcontractats
amb posterioritat a la seva entrada en vigor, llevat
que puguin acollir-se a un de més favorable.

Article 2
Ambit temporal

La vigéncia d’aquest acord sera de 2 anys, des
de maig de 2006 fins maig de 2008.

Lacord quedara prorrogat tacitament per pe-
riodes d’un any llevat de la dentincia expressa
d’unade les parts que efectuara per escrit a l’altra
part, amb expressio de les matéries objecte de
dentincia i amb antelacié minima de tres mesos
a la data de venciment de I’acord. No obstant
haver-se denunciat ’acord, seguira vigent fins
a l'aprovacio d’un de nou.

Article 3
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o dispo-
sici6 anterior a I'entrada en vigor d’aquest acord,
anivell administratiu o economic.

Qualsevol acord posterior més favorable sig-
nat entre aquesta corporacio i els delegats de
personal prevaldra sobre el que s’estableix en
aquest Acord, tenint en compte que, per a la seva
validesa i eficacia sera necessaria 1’aprovacio
expressa i formal dels organs competents en el
seu ambit respectiu.

Article 4
Vinculacio

Aquest acord constitueix un tot tnic i indi-
visible, basat en ’equilibri de les reciproques
relacions i mitues contraprestacions assumides
per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de
consideracio conjunta. En conseqiiéncia, cap de
les obligacions esmentades i pactades per aquest
Acord no pot ser considerada ailladament.

Ates que les condicions pactades son un tot
organic i indivisible, aquest acord sera reestudiat
per la Comissio de seguiment en el cas que I’au-
toritat laboral o judicial, en I'exercici de les seves
facultats, objectés o invalidés algun dels seus
acords 0 no aprovés la totalitat dels acords.

Article 5
Comissio Mixta d’Interpretacio, Estudi i Se-
guiment

Dins el termini dels 15 dies habils segiients
a l’aprovaci6 d’aquest acord pel Ple de ’Ajun-

tament de Castellbell i el Vilar, es constituira la
Comissio d’Interpretacio, Estudi i Seguiment,
que es reunira un cop cada 6 mesos de forma
ordinaria, i extraordinariament a proposta de 2
membres de la Comissio.

Aquesta comissio estara formada paritaria-
ment per 2 representants de ’Ajuntament desig-
nats per la Junta de Govern Local i 2 delegats de
personal. A les reunions podran assistir amb veu
pero sense vot, els assessors de les parts.

Les funcions d’aquesta comissio seran ’estu-
di, la interpretacio, el seguiment, la vigilancia i
el posterior desenvolupament dels aspectes que
figuren en aquest acord i les seves decisions
seran vinculant per a ambdues parts. Igual-
ment, entre les funcions de la Comissio hi haura
I’establiment d’un calendari per a la negociacio
d’un nou acord.

En cas de manca d’acord respecte els temes
plantejats en el si de la Comissio, d’acord amb
les seves funcions, ambdues parts els plantejaran
novament davant el CEMICAL a peticio de
qualsevol de les parts, vinculant els resultats
de la conciliacio de les parts.

TitoL 1

CaritoL 1
Horaris i jornada de treball

Article 6
Definicio del lloc de treball i de funcions

1. Larelacio de llocs de treball de I’Ajunta-
ment establira per a cada lloc de treball tipus,
les especificacions segiients:

a) La denominacio i el seu enquadrament
organic.

b) Les caracteristiques essencials del seu lloc,
incloent-hi les funcions atribuides.

¢) Els requisits exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisio.

e) Les caracteristiques retributives.

f) Elnivell de classificacio.

2. Abans de I’aprovacio de nous llocs de
treball tipus, la Corporaci6 negociara amb les
centrals sindicals representatives les seves ca-
racteristiques retributives i els requisits i forma
de provisio.

3. LaCorporacio lliurara a les centrals sindi-
cals representatives les actualitzacions periodi-
ques de larelacio de llocs de treball, abans de la
seva aprovacio pel Ple de ’Ajuntament.

4. La Corporacio facilitara a tot funcionari
o delegat sindical que ho solliciti, la definicio
corresponent del seu lloc de treball i les seves
funcions especifiques. La resposta a aquesta
sollicitud es donara en un temps maxim de dos
mesos des de la data de la seva recepcio al Re-
gistre general de ’Ajuntament.

Article 7
Canvis d’ organitzacio

Les modificacions de les condicions de tre-
ball dels funcionaris, com a conseqiiéncia d’un
canvi d’organitzacio, requeriran ser informades
a les centrals sindicals signants d’aquest acord,
dels aspectes relatius a les condicions de treball
resultants, aixi com de les mesures d’adaptacio,
pel que fa a la formacio i el reciclatges que siguin
necessaries.
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Article 8
Valoracio dels llocs de treball

Durant la vigéncia del present acord es dura a
terme la implementacio i posterior compliment
de la valoracio de llocs de treball (Cataleg de
llocs de treball).

Article 9
Jornada de treball

La jornada de treball sera de 35 hores setma-
nals 1223 dies de treball anuals.

Els dies laborables resulten de restar als 365
dies de I’any els 104 dies corresponents a dis-
sabtes i diumenges, els 23 dies laborables de
vacances, les 14 festes oficials i el 24 o0 31 de
desembre.

Amb caracter general, la jornada laboral sera
de dilluns a divendres, excepte aquells serveis
amb altre tipus de jornada.

Article 10
Horaris

1. El personal d’oficines no deixara desa-
tes el servei d’atenci6 al public de 9,00 a 14,00
hores.

2. Llevat de pacte en contrari, qualsevol que
sigui la distribuci6 de la jornada ordinaria o
normal de treball, s’establira en benefici del
personal de I’Ajuntament de Castellbell i el Vi-
lar un marge horari de mitja hora a ’entrada
de treball, recuperant-se a la sortida d’aquest
temps de tardancga en I’arribada dins d’aquest
marge. Per al personal d’oficines s’estableix un
horari flexible d’entrada des de les 7,30 hores
fins les 8,30 hores.

Llevat de pacte en contrari acordat entre la
representacio dels funcionaris i ’Ajuntament
de Castellbell i el Vilar, el marge horarino sera
d’aplicacio per aquelles activitats en les que
sigui necessari realitzar el treball en equips o
regims de torns.

En suposits excepcionals, respectant les neces-
sitats del servei, prévia autoritzacio expressa, es
podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial
diferents a ’establerta als paragrafs anteriors.

Article 11
Descans

1. El descans intersetmanal sera preferi-
blement de 48 hores continuades. El descans
setmanal de 2 dies es gaudira, preferentment
en dissabte i diumenge. El calendari anual i els
quadres de serveis establiran els periodes de
descans setmanal per a cada un dels col-lectius
de la corporacio.

2. S’estableix un temps de descans en jornada
continuada, computable com a jornada de treball
efectiu, de 25 minuts diaris. Els responsables
dels serveis establiran la franja horaria en la
qual haura de gaudir d’aquest descans cada un
dels funcionaris de la Corporacid, atenent a les
necessitats del servei.

Article 12
Hores extraordinaries

La realitzacio6 de serveis extraordinaris sera
voluntaria per als empleats publics, a excepcid
dels necessaris per a prevenir o reparar sinistres
ialtres danys extraordinaris o per afrontar fets o
esdeveniments excepcionals i urgents.

Les hores extraordinaries s’hauran de com-
pensar amb temps de repos sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin, d’acord amb
la taula segiient:

a) L’hora extraordinaria efectuada en dia
laborable es compensara amb 1 hora i 30 minuts
de descans.

b) L’hora efectuada en dia festiu (diumenges
ifestius) o nocturna (entre les 22 hores i les 6,00
hores) es compensara amb 2 hores de descans.

¢) L’hora extra nocturna i festiva (entre les
22 iles 6 hores) es compensara amb 2 hores i
15 minuts de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran ser efectuades juntament amb
altres periodes de descans, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin.

Amb caracter general, i pel que fa referéncia
a I’'abonament de les hores extraordinaries es
procedira de la forma segiient: es requereixen
un minim de 30 minuts diaris per procedir a
I’abonament de 1’hora extraordinaria. Quan
es realitzin de 30 minuts a 1 hora, s’abonara
I'import corresponent a 1 hora, i quan es rea-
litzi més d’una hora, s’abonara en la proporcio
corresponent.

Amb caracter general, ’assisténcia a cursos
no s’entendra com a hora extraordinaria, llevat
que dita assisténcia sigui obligada per la Cor-
poraci6 Local i s’hagi de realitzar fora de la
jornada laboral.

Article 13
Treball efectiu

Dins del concepte de treball efectiu s’enten-
dran compresos en la jornada ordinaria de treball
els temps empleats com pauses reglamentades,
desplagaments que siguin propis de la naturalesa
de la feina o quedin inclosos en el propi temps
de treball, i d’altres interrupcions derivades de
normes de seguretat i higiene o de la propia
organitzacio del treball.

Article 14
Calendari Laboral

El calendari laboral és I'instrument técnic
mitjangant el qual s’estableix la distribucié de
la jornada laboral i els horaris a efectuar pel
personal. Anualment s’aprovara el calendari
d’acord amb aquestes normes, prévia negociacio
amb els representats dels funcionaris.

Durant la vigencia dels pactes, considerant
el calendari de festes oficials que per a cada any
aprova la Generalitat de Catalunya, es confecci-
onara el calendari anual de la corporacio.

La Comissio de Seguiment es reunira en el
mes d’octubre a negociar el calendari aixi com
els serveis minims que correspongui a I’any
seglient.

El calendari laboral del personal de jornada
per torns s’establira mitjangant plantilles, que
hauran de ser conegudes pels empleats amb una
antelacié minima de 2 mesos.

El calendari laboral es fara public abans de
I’1 de febrer.

Festes:

a) Les 12 festes oficials assenyalades en el
calendari de la Generalitat de Catalunya.

b) Les 2 festes locals fixades per ’Ajuntament
de Castellbell i el Vilar.

No es tindra en compte a efectes de la durada
de lajornada ordinaria o normal I'excés d’hores
treballades per prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaries o per afrontar fets
o esdeveniments excepcionals o urgents.

A part dels nou dies de lliure disposicid, s’es-
tableix que els dies 24 o 31 de desembre sigui
festiu a tots els efectes d’aplicacio d’aquest acord,
sempre que quedi cobert el servei.

Article 15
Dies de permis per assumptes personals

Els funcionaris gaudiran de 9 dies d’assumptes
propis, que es gaudiran dins I’any natural i quan
per exigencies del servei no hagin pogut fer-se
efectius en I’any natural, es podran gaudir durant
el mes de gener de ’any segiient.

Els funcionaris de I’Ajuntament de Castellbell
i el Vilar podran gaudir fins a un maxim de 3
dies, dels 9 reconeguts de permis per assumptes
personals, al periode de vacances de Setmana
Santa i Nadal, sempre que quedi suficientment
cobert el servei. Els calendaris per aquests pe-
riodes s’hauran de concretar amb 1 mes d’an-
telacio.

La disposicio dels dies per assumptes propis
a que fa referéncia aquest article computaran
com a dies treballats.

No es poden acumular dies d’assumptes propis
ide vacances. En cap cas es compensara econo-
micament el no gaudiment dels mateixos.

Per regla general, la sol'licitud de dia o dies
personals es presentara amb 1 setmana d’an-
telacio en el registre general de ’Ajuntament.
La denegacio d’aquestes sollicituds es fara per
resolucio escrita de I’alcalde o regidor en qui
delegui, expressant clarament les causes que la
motiven. La resolucié es lliurara al funcionari
amb 3 dies habils d’antelacio al de la peticio. Pos-
teriorment es donara audiéncia a I'interessat, si
aixi ho sollicita, i al representant del funcionari
en cas de disconformitat. Si en els 3 dies habils
d’antelaci6 no s’ha rebut resolucio, s’entendran
atorgats.

Article 16
Vacances

Els funcionaris de ’Ajuntament de Castellbell
i el Vilar tindran dret a gaudir, per cada any
de servei efectiu, d’unes vacances de 23 dies
laborables, descomptant dissabtes, diumenges
i festius.

La realitzacid de les vacances tindra lloc,
preferentment, entre I’l de juny i el 30 de se-
tembre.

Els funcionaris amb una antiguitat de 10 anys
gaudiran d’un dia més de vacances, i a partir
d’aquesta antiguitat, cada cinc anys incremen-
taran un dia més les vacances, fins a un maxim
de cinc dies.

En el cas que hi hagi alguna situaci6 especial,
derivada de motius personals del funcionari/a o
de necessitats del servei, que aconsellin el gau-
diment de les vacances fora del periode general,
podran ser ateses les propostes prévia peticio
raonada per escrit per part del funcionari/a,
sempre que s’obtingui I'informe favorable del/
de la cap de la dependéncia o servei.

Cap funcionari/a podra iniciar les seves va-
cances si es troba de baixa per malaltia, accident
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o llicéncia per maternitat, i en podra gaudir una
vegada torni a estar en situacio laboral.

En cas que la situacié de baixa sobrevingui
un cop iniciades les vacances, aquestes queda-
ran interrompudes a partir del 8¢ dia de baixa i
fins a I’alta del funcionari, sempre que la baixa
comporti hospitalitzacio, fractura que requereixi
immobilitzacio o intervencio quirurgica.

Un cop produida I’alta del funcionari es pacta-
ra el gaudi dels dies de vacances restants segons
la disponibilitat del servei dins ’any natural.

Les vacances no podran ser compensades
en metal-lic ni en tot ni en part, llevat que en el
transcurs de ’any, es produeixi I’extincié de la
relacio de feina del funcionari, o sigui aquest
declarat en situacio d’excedéncia o de suspensio
de funcions i encara no hagi gaudit o completat
en el seu total el periode vacacional.

En el suposit excepcional a queé es refereix
l’apartat anterior, el/la funcionari/a tindra dret a
que se li aboni la part proporcional de vacances
que li quedin per gaudir segons el nimero de
mesos treballats en el que porta d’any, calculant-
se aquest en dotze parts i computant-se com a
mes complert qualsevol fraccié d’aquest. En
cas de que la causa de ’extinci6 de la relacio
de treball del funcionari sigui la seva defuncio,
I’esmentada gratificacio es satisfara als seus
drets causahavents.

Els funcionaris podran gaudir de les vacan-
ces en mes d’un periode, cap d’ells inferior a
una setmana i sempre per setmanes naturals
senceres, prévia peticio i subordinada a les ne-
cessitats del servei.

La sol'licitud de vacances es fara amb I'impres
normalitzat que establira la Unitat de Recursos
Humans.

Els torns de vacances quedaran reflectits per
escrit. El calendari o pla de vacances es fixara en
I’Ajuntament abans de I"ultima setmana del mes
de marg, mitjangant llista publica i no es podran
modificar sino és a peticié de I'interessatiamb
la conformitat del servei al qual el funcionari/
a estigui adscrit. Els torns de vacances seran
consensuats i en cas de desacord s’establiran
torns rotatius.

En cas que I’Entitat, per necessitats del servei,
modifiqués la data de gaudi de les vacances amb
menys d’un mes d’antelacio, el funcionari tindra
dret a que se li abonin les despeses que per tal
motiu se li haguessin irrogat prévia presentacio
de documents justificatius d’aquestes.

Quan estan de vacances es produeixi alguna
d’aquestes situacions -defuncid, naixement,
intervencio6 quirurgica o hospitalitzacio d’un
familiar de 1r grau- es perllongaran les vacances
pel termini que hagin estan interrompudes.

Article 17
Control d assisténcia i absentisme

Tots els funcionaris compresos en I’ambit
d’aquest acord, que treballin en un sol edifici,
son obligats a marcar personalment la fitxa de
control on existeixi rellotge i/o complir les me-
sures de control establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui
possible, tindran el seu propi rellotge impressor
o sistema de control adient per a reflectir les
seves incidencies.

Tots els funcionaris resten obligats a comu-

nicar al cap corresponent totes les incidéncies
que puguin produir-se.

Es lliurara al funcionari/a un full amb la in-
cidencia no justificada, si €s es cas, que s’hagi
detectat, per tal que pugui ser subsanada en el
mes segiient.

Article 18
Llicencies i permisos retribuits

Tot el personal, previ avis, podra faltar o
absentar-se del treball, sense perdua de retri-
bucions, pels motius i durant els periodes que
s’indiquen:

1. Matrimoni:

Propi: 15 dies naturals en cas de matrimoni o
formacio de parella estable, sempre i quan sigui
després de I’entrada en vigor del acord. (No
se’n podra gaudir amb posterioritat en cas de
matrimoni). El matrimoni s’haura de justificar
mitjancant fotocopia del llibre de familia on
consti aquest, i la formaci6 de parella estable
mitjangant certificat de convivencia. Aquests 15
dies es gaudiran preferentment a continuacio del
fet que els ocasiona, pero podra variar-se la data
sempre i quan no es facin de manera consecutiva
a les vacances i la seva mobilitat no causi defi-
ciéncies a la resta de serveis o pertorbi el gaudi
d’altres drets als companys, com ara vacances
0 permisos per assumptes propis.

De familiar: 1 dia natural en cas de matrimoni
de fills, pares o germans, en la data de celebracio
de la cerimonia, i2 en cas de desplagament fora
de Catalunya. Necessariament un dels dies haura
de coincidir amb el dia de I’esdeveniment.

2. Defunci6, malaltia greu o intervencio qui-
rurgica de consideracié amb hospitalitzacio.

Del conjuge i dels parents fins el segon grau
d’afinitat o consanguinitat: fins a 3 dies habils
continuats si el fet es produeix a la mateixa lo-
calitatala del lloc de treball i fins a 5 dies habils
si és en una altra localitat. Si I’hospitalitzacio
¢és superior a 3 dies, els dies de permis poden
ser alterns.

3. Parts, adopcions i acolliments:

En el cas de part de la dona funcionaria, hi
haura un permis de 16 setmanes, que es gaudiran
de forma ininterrompuda, ampliables en cas
de part multiple de 2 setmanes més per cada
fill a partir del segon. El temps de permis es
distribuira a opci6 de la interessada sempre que
6 setmanes siguin immediatament posteriors
al part. En cas de defuncié de la mare, el pare
podra gaudir de la totalitat o, si s’escau, de la
part que resti del periode de permis. En cas que
el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, podra optar
per que el pare gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior
al part, bé de forma simultania o successiva al
de la mare, llevat que en el moment de la seva
efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare
suposi un risc per a la seva salut. En els casos de
gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’aquests no podra excedir les 16 setmanes o els
que corresponguin en cas de part multiple.

Lopci6 exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis, pot ésser revocada per la mare si s’esde-
venen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta

opcid, com poden ser I’abséncia de malaltia,
I'accident del pare o0 abandonament de la familia,
la violencia o altres causes equivalents, llevat
que aquests tres darrers casos siguin imputa-
bles a la mare. La revocaci6 a favor del pare ha
d’ésser acreditada documentalment, mitjangant
certificat d’empresa de la mare.

En cas de naixement d’un fill de pare fun-
cionari, aquest podra gaudir d’un permis de 5
dies naturals. Si el part ha estat distocic, aquest
permis s’ampliara a 2 dies naturals més.

En els casos de naixements de fills prematurs
0 que, per qualsevol motiu hagin de romandre
hospitalitzats després del part, la funcionaria o
el funcionari tenen dret a absentar-se del lloc de
treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb la
percepcid de les retribucions integres. En aquest
suposit, el permis de maternitat es pot computar,
a instancia de la mare o, si aquesta manca, del
pare, a partir de la data de I’alta hospitalaria.
S’exclouen d’aquest comput les primeres sis
setmanes posteriors al part, de descans obligatori
per a la mare.

En el suposit d’adopcio internacional, si cal
el desplagament previ dels pares al pais d’origen
de I'infant adoptat, el permis establert per a
cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a
4 setmanes abans de la resolucio per la qual es
constitueix ’adopcio.

En el suposit d’adopcio6 preadoptiva o per-
manent de nens menors de 6 anys, un permis
de 16 setmanes, ampliables en cas d’adopcio
o acolliment multiple en 2 setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a partir
de la decisio del funcionari/a, bé a partir de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment,
bé a partir de la resolucio judicial per la qual es
constitueix ’adopcio.

En el suposit d’adopci6 i acolliment de nens
entre 6 1 17 anys discapacitats o minusvalids
0 que per circumstancies i experiencies per-
sonals o pel fet de venir de I’estranger tinguin
especials dificultats d’insercio social i familiar,
acreditades pels serveis socials competents, un
permis de 120 dies.

En allo no previst als apartats anteriors caldra
atenir-se a allo que disposa la Llei.

4. Lactancia: Els funcionaris, per lactancia
d’un fill menor de 12 mesos, tindran dret a 1 hora
d’abséncia del treball, que podran dividir en 2
fraccions, per un maxim de 12 mesos. Aquest
permis el podra gaudir indistintament la mare o
el pare, en al cas que ambdos treballin. Aquest
dret s’aplicara de forma proporcional en els su-
posits de jornada reduida i es considerara amb
plenitud de drets economics. Aixi mateix, en
cas de part multiple, el permis sera d’un nimero
igual d’hores al nombre de fills, tenint en compte
que en el suposit de queé pare i mare treballin
aquest periode es podra dividir entre els dos.
El treballador de ’Ajuntament haura d’acreditar
per certificat d’'empresa que I’altre conjuge no
gaudeix d’aquest permis de lactancia o si en
gaudeix només d’una fraccio.

L’esmentat permis es podra substituir a pe-
ticio de I'interessat/ada per 'acumulacio de les
hores que li correspondrien per alletament per
gaudir-les d’un sol cop i de forma continuada,
immediatament després de la llicéncia per ma-
ternitat, podent d’aquesta manera reincorporar-
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se al seu lloc de treball amb posterioritat a la
finalitzaci6 d’aquesta.

Aquest permis és extensible amb els matei-
x0s requisits i condicions als casos d’adopcio i
acolliment previ.

5. Preparaci6 del part: Les funcionaries em-
barassades tindran dret a absentar-se del treball
amb dret a remuneracio, per a la preparacio de
técniques de preparacio del part, previ avis a
I’Ajuntament i justificacio de la necessitat de la
seva realitzacio dins de la jornada de treball.

6. Per trasllat de domicili habitual: els funci-
onaris gaudiran de 2 dies de permis si el trasllat
es dins el mateix municipi i de 4 dies per canvi
de terme municipal, sempre que es presenti fo-
tocopia de I'empadronament o canvi de domicili.
Els dies poden ser alterns.

7. En casos d’assisténcia a examens en centres
d’ensenyament oficials o en la propia Corpo-
racid Local, els funcionaris tindran dret a una
llicencia corresponent a la jornada de I'examen,
si es justifica posteriorment per escrit la seva
participacio en aquest. Les llicéncies per aquest
motiu en cap cas no podran ser superiors a 10
dies per any natural.

8. Per compliment d’un deure inexcusable de
caracter public o personal: el temps necessari per
complir-lo, amb la deguda justificacio.

9. Per visites mediques del funcionari o fills
menors de 18 anys i sempre que no sigui possible
realitzar-les fora de la jornada habitual de treball,
s’haura de presentar justificacio escrita amb
indicacio de I’hora d’entrada i sortida.

Article 19
Llicéncies i permisos no retribuits

1. Permisos no retribuits

1.1  Els funcionaris de ’Ajuntament de Cas-
tellbell i el Vilar tindran la possibilitat de dispo-
sar d’una llicéncia no retribuida de fins a 6 mesos
com a maxim, mantenint-se totes les condicions
del lloc de treball, sense cap retribucid, sempre
que es pugui garantir el funcionament del servei
a criteri de la Comissio Paritaria.

1.2 Llicencia per estudis- El personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar
tindra dret a una llicéncia no retribuida de fins
a 6 mesos per a fer estudis sobre matéries re-
lacionades amb el lloc de treball, sempre que
hi hagi informe favorable del cap de la unitat
departamental.

1.3 Sien el moment de gaudiment de les
vacances d’estiu, el funcionari no té un periode
minim de 12 mesos d’antiguitat, el periode de
vacances sera proporcional al temps de servei des
de la data del seu ingrés o reingrés, arrodonint
el resultat en dies per excés. No obstant aixo 1
sempre que ho permeti el servei, es concedira
permis no retribuit per aquelles persones que
ho sol'licitin™.

2. Permisos no retribuits per motius fami-
liars

2.1 Els funcionaris que per ra6 de guarda
legal tinguin cura directa d’un infant de menys de
6 anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sensorial
que no realitzi una activitat retribuida, i també els
que tenen a carrec directe seu un familiar fins el
segon grau d’afinitat o consanguinitat, amb una
incapacitat o disminucio reconeguda de més del
65%, que en depén i en requereix una dedicacio

especial, tenen dret a una reduccié d’un terg o
de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepci6 del 80 % o del 60 % de la retribucio
integra, respectivament. Tindra el mateix dret
qui hagi d’encarregar-se directament de tenir
cura d’un familiar de fins el segon grau d’afinitat
o consanguinitat qui per rad d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i no
desenvolupi una activitat retribuida.

2.2 Enelsuposit de reduccié d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d’'un
infant, els empleats tenen dret a percebre el 100
% de laretribucio fins que I'infant tingui un any
com a maxim. Per a obtenir aquesta reduccio de
jornada de treball, el funcionari o funcionaria ha
de presentar la sol'licitud a partir del moment en
que es reincorpora al treball després del permis
per maternitat.

2.3 Enels suposits d’adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
3 anys, en el cas de reduccio d’un terg de la
jornada de treball, els funcionaris tenen dret a
percebre el 100 % de les retribucions durant 16
setmanes, comptades a partir de la finalitzacio
del permis de maternitat per adopcio.

La concessio de reduccions de jornada per
motius familiars s6n incompatibles amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccio.

TitoL 2

CapiToL 1
Régim de retribucions dels funcionaris locals

SECCIO 1
Normes comunes

Article 20

1. Els funcionaris de ’Ajuntament de Castellbell
i el Vilar seran remunerats d’acord amb el marc
legal establert, pels conceptes i les quanties que es
determinen en aquest acord. La seva quantia exacta
sera la que figuri en els corresponents pressupostos
de I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar.

2. Durant la vigéncia d’aquest acord, ’Ajun-
tament es compromet a realitzar la valoracio dels
llocs de treball. Aquesta valoracio6 es negociara
amb la representacio dels funcionaris.

Article 21
Conceptes retributius i indemnitzatoris

A) Lesretribucions que puguin percebre els
funcionaris son basiques i complementaries,
d’acord amb les disposicions contingudes en
aquest titol i conforme als segiients conceptes
retributius:

1. Retribucions basiques:

a) Sou base.

b) Triennis.

¢) Pagues extraordinaries.

2. Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacio.

b) Complement especific.

¢) Complement de productivitat.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris
fora de la jornada de treball.

3. Indemnitzacions per ra6 del servei.

Article 22
Estructura de nomines

Les nomines dels funcionaris tindran la matei-
xa estructura que la prevista amb caracter gene-
ral per la Legislaci6 sobre Funcio Publica.

Article 23
Domiciliacio bancaria

El sistema normal d’abonament de les retri-
bucions és la transferéncia bancaria en entitat
bancaria de I’eleccid del funcionari.

SECCIO 2
Retribucions basiques

Article 24
Sou base

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificacio en la Llei de
Pressupostos Generals de I’Estat.

Article 25
Triennis

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificaci6 en la Llei de
Pressupostos Generals de I’Estat.

L’antiguitat dels funcionaris al servei de
I’Ajuntament retribuira cada 3 anys de serveis
reconeguts en ’Administracié Publica, i per tant
s’expressara en triennis.

Per a la meritacio de triennis es computara
el temps corresponent a la totalitat dels serveis
efectius indistintament prestats en qualsevol de
les administracions publiques, en qualsevol dels
régims previstos en dret i sempre que s’acreditin
documentalment per part del sol-licitant.

Quan un/a funcionari/funcionaria accedeixi
a una plaga corresponent a un grup superior,
percebra ’antiguitat en la quantia assignada al
nou grup per a cadascun dels triennis meritats
o consolidats amb anterioritat.

Article 26
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries, que seran dues
’any, una al juny i l’altra al desembre, de quantia
igual a una mensualitat integra.

L’adveniment de les pagues extraordinaries
es computara per periodes anuals.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara
conjuntament amb la nomina d’aquest mes. La
paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23
de desembre. Si s’escau en festiu s’abonara el
dia habil anterior.

SECCIO 3
Retribucions complementaries

Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinaci.

b) El complement especific.

¢) El complement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraor-
dinaris.

Article 27
Complement de destinacio

Es el que correspon al nivell del Iloc de treball
que es desenvolupa, la quantia del qual esdevé
determinada per la Llei de Pressupostos Gene-
rals de I’Estat.
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Es fixaran en els diversos llocs de treball el
nivell de complement de destinacio que corres-
pongui a cadascun d’ells.

Article 28
Complement especific

Sera unic per a cada lloc de treball que ho tin-
gui assignat i retribuira les condicions d’especial
dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, nocturnitat, penositat, toxicitat,
perillositat, festivitat i d’altres que es poguessin
determinar.

La seva quantia es determinara anualment per
organ competent, tenint en compte les especials
condicions de treball abans esmentades i sempre
que aquestes es donin, essent per tant modifica-
bles en el moment en qué variin totes o alguna
de les circumstancies tingudes en compte en el
moment de la seva assignacio.

La quantia del complement especific per noc-
turnitat, festivitat i nocturnitat es determinara
d’acord a allo establert a 'annex 1.

S’abonara aquest complement en forma de
quantitat iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacio del complement es-
pecific seran els que es fixin a la relaci6 de llocs
de treball.

Article 29
Complement de productivitat

Es el destinat a retribuir especial rendiment,
l’activitat extraordinaria i I'interés o iniciativa
amb que el funcionari/a funcionari desenvolupi
el seu lloc de treball, d’acord amb els criteris
generals que reglamentariament s’estableixin.

La seva quantia es determinara globalment
dins de cada programa de despesa, corresponent
a ’0rgan competent la concreci6 individual de
les quanties i dels funcionaris que mereixin la
seva percepcio, d’acord amb els criteris que
s’estableixin i previ informe de I’organ de re-
presentaci6 del personal.

Article 30
Gratificacions per serveis extraordinaris

Les gratificacions extraordinaries per serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal
de treball en cap cas podran ser fixes en la seva
quantia ni periodiques en la seva meritacio.
No procedira la seva percepcid en aquells llocs
de treball en els que per a la determinacio del
complement especific hagués estat ponderada
una especial dedicacio.

Aiximateix, es retribuiran en aquest concepte
els treballs realitzats en condicions toxiques,
penoses, perilloses, en nocturn i festiu, tan sols
quan aquestes circumstancies siguin esporadi-
ques i no inherents al lloc de treball.

Article 31
Grau personal

El gaudi de les retribucions complementaries
no creara drets adquirits al seu manteniment
a favor dels funcionaris, llevat del nivell de
complement de destinacié que correspongui
en atencio del grau consolidat.

Article 32
Adscripcio a altre lloc de treball

En els casos d’adscripcio d’un/a funcionari/a
a un lloc de treball, les retribucions del qual

siguin superiors a les del propi, aquest percebra
les retribucions assignades al lloc de treball al
que se li adscriu.

Quan aquesta adscripcio s’efectui a un lloc
de treball que tingués assignades retribucions
inferiors a les del propi, I'interessat percebra,
mentre roman en aquesta situacio, un comple-
ment transitori per la diferéncia.

Aquests treballs seran desenvolupats volun-
tariament, sense perjudici de que, si aixo no fos
possible es produeixi I’assignacié amb caracter
forg6s quan concorrin suposits d'urgéncia o de
necessitat fora de termini, prévia audiéncia de
P'interessat o informe de 'organ de representacio
del personal.

SECCIO 4
Indemnitzacions per rao del servei

Article 33
Dietes i quilometratges

Els funcionaris tindran dret a ser indemnitzats
de les despeses realitzades per ra¢ de servei, en
les quanties i condicions del grup A, que regla-
mentariament estableix la normativa vigent.

TitoL 3
Millores socials i assistencials

Article 34
Retribucions en situacio de llicencia per ma-
laltia

En cas de malaltia o accident, a tots els fun-
cionaris compresos en I’ambit d’aquest acord
els sera abonat el 100% del salari que tinguin
assignat.

Aquest dret s’extingira a partir del moment
en que es constati la no veracitat de I'esmentada
situacié de malaltia a través de les inspeccions
técniques i de les indagacions meédiques que
es facin.

En el cas d’aquells funcionaris que per motiu
d’accident de treball tinguin una incapacitat total,
tindran garantit un altre lloc de treball, i en el cas
que la incapacitat fos absoluta, si passat dos anys
se’ls dona d’alta es podran reincorporar.

Els dies d’abséncia puntual per malaltia o
indisposicié temporal s’abonara el 100% del sou
sempre i quan s’acrediti documentalment per
certificat emes per professional corresponent. En
cas contrari es descomptara proporcionalment
del salari base predeterminat.

Article 35
Ajuts especials per familiars disminuits

En cas qué sobrevingudament algun funci-
onari o funcionaria passi a tenir al seu carrec
algun familiar de 1r grau disminuit fisic, psiquic
o sensorial i que en depengui economicament,
la Comissio Paritaria estudiara la quantia a per-
cebre per aquest concepte, d’acord al reglament
que s’elaborara.

La percepcio d’aquest ajut és incompatible
amb la percepcio, per part del familiar disminuit,
de qualsevol mena de retribucioé economica.

Article 36
Ajuts de caracter social

L’Ajuntament disposara d’un fons anual per a
I’any 2006 equivalent a I’1% de la massa salarial

bruta. La quantitat per als segiients anys sera la
que en resulti dels acords que s’adoptin anual-
ment en el marc de la Comissio de Seguiment.

En cas que aquest fons social no s’esgoti
I'import sobrant s’acumulara a la consignacié
de I'any segiient. En cas d’atorgar-se ajuts fins
exhaurir 'import previst al pressupost, I’Ajunta-
ment no concedira cap més ajut durant ’exercici
economic de que es tracti podent-se sol'licitar
els mateixos ajuts novament a I'inici del seglient
exercici. Aquestes sollicituds tindran preferéncia
sobre les que s’originin en I’exercici economic
en curs.

Els ajuts s’atorgaran amb el criteri general
que se sufragi, com a maxim, el 50% del cost
real. Aquesta circumstancia sera valorada en el
si de la Comissio Paritaria.

Seran beneficiaris d’aquest ajuts els funciona-
ris de ’Ajuntament amb una antiguitat minima
d’un any ininterromput de serveis. Aquesta an-
tiguitat no s’exigira als treballadors que ocupin
una plaga de forma interina o que tinguin una
plaga en propietat amb una antiguitat menor.

Les quantitats dels ajuts que figuren als arti-
cles segiients s’incrementaran anualment amb
el mateix percentatge que s’incrementin les
retribucions del personal.

Tots/es els funcionaris/es gaudiran d’un 50%
de descompte en I’accés a les instal-lacions es-
portives municipals.

Article 37
Premis de permanéncia

Hi haura la concessié d’una gratificacio ex-
traordinaria per al personal que compleixi de-
terminats anys de servei a ’Ajuntament:

Als 25 anys de serveis: 1 mensualitat integra
i 1 mes de vacances.

Alajubilacié: 1 mensualitats integres i 1 mes
de vacances.

Aquestes compensacions es faran efectives al
mes de compliment dels anys de servei. El permis
de vacances es podra gaudir en el termini d’un
any natural a partir del compliment de serveis,
excepte el periode que correspon per la jubilacio
que s’haura de complir abans de la jubilacio.

Les compensacions no podran ser demanades
amb caracter retroactiu i seran d’aplicacid a
partir de I’entrada en vigor d’aquest acord. No
obstant i aixo, el personal que a I’entrada en
vigor d’aquest acord porti més de 25 anys de
serveis tindran dret també a la percepci6 d’una
mensualitat integra i un mes de vacances.

Article 38
Ajuts per a l'adquisicio d articles médics

Tot el personal compres en I’'ambit d’aplicacio
d’aquest acord gaudira d’un ajut per a despe-
ses d’odontologia, oftalmologia i protesis, per
una quantitat equivalent al 50% de I'import de
la factura, amb un limit maxim de 200 euros
segons el criteris que es desenvolupin regla-
mentariament.

En el cas de que algun funcionari hagi de
gaudir d’aquestes prestacions, o d’altres de tipus
diferents, per causes relacionades amb accidents
dins del seu treball, i que no estiguin cobertes pel
Régim General de la Seguretat Social, I’Ajunta-
ment es fara carrec del 100% del cost total de les
despeses, sense que aquesta sigui amb carrec a
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I'import global anual fixat en concepte de fons
d’ajuts socials.

Article 39
Prestacions per a la proteccio de la familia

S’estableixen les segiients prestacions econo-
miques de protecci6 a la familia, segons quantia
que determini la Comissio Paritaria:

Per matrimoni o inici de convivéncia en pa-
relles de fet: fins a 250 euros.

Per naixement d’un fill/a: fins a 250 euros.

Per estudis reglats propis o dels seus fills,
anualment i per persona les segiients ajudes
per estudis:

Retribucio neta fins a 1.250 euros: fins a
153,00 euros nets.

Retribucio neta entre 1.251 1 1.500 euros: fins
a 140,00 euros nets.

Retribuci6 superior a 1.501 euros: fins a
128,00 euros nets.

Aquests ajuts s’abonaran prévia presentacio
del justificant de matricula o certificat emes pel
centre docent alla on no cal matricula.

En el cas d’estudiants universitaris, la Cor-
poraci6 abonara les quantitats a dalt referides
en un maxim de 7 anys.

Les quantitats anteriors s’incrementaran cada
any d’acord amb I'increment que marquin els
pressupostos generals de I’Estat.

Article 40
Jubilacio incentivada anticipada

La jubilacio es produira a I’edat establerta per
les disposicions legals vigents.

Els funcionaris o funcionaries que decideixin,
apartir de la signatura del conveni, acollir-se a la
jubilacio anticipada voluntaria abans de complir
I’edat reglamentaria percebran una gratificacié
abans de la jubilacio, per un sol cop, per la quan-
tia que determini la Comissi6 Paritaria d’estudi,
Interpretacio i Seguiment del Conveni.

La sol'icitud de jubilacié anticipada incen-
tivada s’haura de presentar, com a maxim, fins
el 30 de setembre de I’any anterior al que s’hagi
de produir la jubilacio. D’aquesta manera, una
vegada presentades totes les sol'licituds de ju-
bilacio per I’any segiient, en cas que no hi hagi
disponibilitat pressupostaria per concedir-se a
tots els funcionaris, es concediran per ordre de
major a menor edat dels sollicitants. En tot cas
com a minim es concediran 2 per any, de les
sollicituds presentades.

Les quantitats fixades en aquest article s’incre-
mentaran anualment d’acord amb les variacions
previstes per a les retribucions del personal fun-
cionari en la Llei de Pressupostos de I’Estat.

Article 41
Bestretes

El personal comprés en I’ambit d’aplicacio
d’aquest acord que es trobi en situaci6 de ser-
vei actiu i una antiguitat minima d’un any de
serveis ininterromputs, tindra dret a sol'licitar
una bestreta sense interés a compte de les seves
retribucions per atendre necessitats excepcionals
o urgents degudament justificades.

L’import maxim de la bestreta sera igual
a I'import de dues mensualitats brutes del
sol'licitant i es reintegrara en quantitats pro-
porcionals en el termini maxim de les 18

mensualitats segiients al les de la concessio
de la bestreta.

Amb independéncia del termini de reinte-
grament concedit en cada cas, el funcionari
beneficiari podra, en qualsevol moment, pro-
cedir a la cancel'lacio de la quantitat pendent
de reintegrar.

Les sol'licituds es presentaran per escrit al
Departament de Personal amb justificacié su-
ficient de la finalitat per a la que es sol'licita
la bestreta i de les circumstancies d’excepcio-
nalitat i/o urgéncia que la motiven. Igualment
s’acompanyara a la peticio el pressupost, factura
o justificant suficient de la despesa per a la qual
es demana la bestreta.

No es podra concedir una nova bestreta si el
sol'licitant ja n’estigués gaudint d’una anterior i
encara no I’hagués retornat integrament. No obs-
tantiaixo, en cas de situacions d’excepcionalitat
extrema, es podra concedir una nova bestreta
per 'import maxim resultant de la diferéncia
entre el limit maxim del sol'licitant i el pendent
de retornar de la primera bestreta.

La concessio de bestretes correspondra al
servei de Personal, previ informe de la Comissio
de Seguiment, que decidira el seu atorgament
en base a la finalitat de la sol licitud.

Article 42
Asseguranga de vida, invalidesa i responsa-
bilitat civil

L’Ajuntament mantindra subscrita una polissa
d’asseguranca per responsabilitat civil derivada
de I’actuacio6 de ’Ajuntament i del seu personal
la qual ha de garantir la cobertura del seu perso-
nal per danys ocasionats a tercers en I’exercici
de les seves funcions, incloses les fiances i els
costos judicials.

L’Ajuntament contractara durant I’any 2006 i
mantindra durant els segiients anys de vigéncia
d’aquest acord una polissa d’assegurances per
defuncio i/o incapacitat permanent total o parcial
dels seus funcionaris és com a conseqiiéncia
d’accident laboral. Les cobertures maximes i
minimes per sinistre seran les que es determinin
per acord de la Comissio de Seguiment.

En el cas que, arribada la situacio, no s’ha-
gi contractat aquesta polissa, ’Ajuntament es
fara carrec de la responsabilitat civil que es
derivi, llevat dels casos de dol en la conducta
del funcionari.

Article 43
Assistencia lletrada

La Corporacid garantira ’assessorament i
la defensa juridica de tots els funcionaris que
tinguin conflicte judicial derivat de les activi-
tats que desenvolupin al servei del mateix, aixi
com el pagament de les costes judicials que
se’n derivin.

En cas que la senténcia recaiguda declari
indubitadament I’existéncia de dol per part del
funcionari, aquesta haura de reintegrar a ’Ajun-
tament la totalitat dels costos que s’hagin hagut
de satisfer per a la seva defensa.

Article 44
Conduccio de vehicles oficials

El cost dels tramits de les renovacions del
carnet de conduir (despeses, certificat medic

i taxes) del personal que ocupi llocs de treball
en qué aquesta condicio sigui necessaria, sera
abonat per la Corporacid, prévia sol-licitud de
I'interessat o interessada.

Laretirada del permis de conduir per I’auto-
ritat competent no impedira que, mentrestant el
funcionari/a segueixi cobrant el salari que tingui
assignat al seu lloc de treball en el moment de la
retirada del permis, tot i el suposit que la sancio
obligui que I'afectat hagi de desenvolupar altres
funcions, sempre que en els fets de suspensio
no coincideixi la circumstancia d’ingestio de
drogues, alcohol o psicotropics.

Article 45
Segona activitat

L’Ajuntament resta obligat, sempre i quan hi
hagi vacants, passar a una segona activitat, a
partir dels 55 anys, al personal que per les seves
funcions aixi ho requereixiiamb el consentiment
o peticio de 'interessat.

Article 46
Proteccio de I'embaras

Durant ’embaras, i quan hi hagi un risc diag-
nosticat pel metge, per molt petit que pugui ser,
de la salut de la mare i del fetus i sempre amb
prescripcio facultativa del metge, la funcionaria
tindra dret al canvi immediat del seu lloc de
treball mentre duri 'embaras. El mencionat
risc i el canvi de lloc de treball sera comunicat
al delegat o delegada de prevencio.

TitoL 4
Seleccio de personal, provisio de llocs de treball
i foment de la promocio interna

Article 47
Accés del personal

L’accés a les places del personal funcionari
(laboral) al servei de ’Ajuntament de Castellbell
iel Vilar es realitzara mitjangant les provesiels
procediments assenyalats a la normativa d’accés
a la funcio publica.

Els delegats de personal té dreta a participar
en processos de seleccio del personal funcionari
(laboral) amb assisténcia a totes les proves i exa-
mens que es duguin a terme, ja sigui per cobrir
places interines o en propietat, integrant-se al
tribunal amb veu i sense vot.

Article 48
Normes generals per a la promocio interna i
mobilitat

Els funcionaris podran accedir, mitjangant
promoci6 interna a Cossos o Escales del grup
immediatament superior al que pertanyin, o
del mateix grup.

L’Ajuntament de Castellbell i el Vilar reserva-
ra un nombre de places vacants per a promocio
interna i d’acord amb la legislacio vigent, pero
mai sera inferior al 50 % de la totalitat de I'oferta
publica.

Es redactara un reglament per a la promocio
interna i la mobilitat.

Article 49
Formacio

Els funcionaris tenen el dret i deure de mante-
nir, actualitzar i perfeccionar els coneixements
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iles aptituds adients a la seva professio i al lloc
de treball que ocupin.

Primerament I’Ajuntament fara una revisio
i actualitzacio de la partida pressupostaria
destinada a formacio, tenint en compte el crei-
xement de la plantilla de personal dels Gltims
anys, per adequar-la millor a la nova realitat de
I’Ajuntament.

En un termini maxim de 6 mesos des de I’en-
trada en vigor del present acord, s’establira un pla
de formacio pels funcionaris, lligat als objectius
municipals i a les possibilitats de promoci6 del
personal.

En I’elaboraci6 i el seguiment del pla de for-
macio hi participara la representaci6 sindical i si
és possible es constituira una Comissio Paritaria
de Formacio.

Per al finangament del pla caldra garantir una
inversio del 0,8 % de la massa salarial, a més
de promoure el possible finangament a través
de ’AFCAP.

S’ha de garantir la formaci6 basica de tots
els funcionaris, la formacio per a la promocio,
promoure i facilitar la participacid a d’altres
cursos de formacié continuada i d’especialit-
zacio, seminaris, congressos, conferéncies que
s’organitzin i que estiguin relacionats amb el lloc
de treball o sigui aconsellable I’assisténcia.

La formacio que tingui caracter obligatori
haura d’ésser comptabilitzat com a temps de
treball efectiu, sempre que aquesta estigui re-
lacionada amb el lloc de treball. E1 80 % de les
despeses que origini el trasllat i manutencio
dels funcionaris en la seva formacio seran rein-
tegrats per la corporacio, sempre que s’acrediti
documentalment.

TitoL 5
Seguretat i salut laboral

CariToL 1
Salut laboral

Article 50
Drets en materia de proteccio

A l’empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre
i el seu posterior desenvolupament, el funcio-
nari té dret a una protecci6 efica¢ en materia
de seguretat i salut en el treball, aixi com ha
d’observar i posar en practica les mesures de
prevenci6 de riscos que s’adoptin legalment i
reglamentaria

En el termini maxim de 6 mesos, després de
signar aquest acord, s’elaborara un pla de preven-
cio, salut i seguretat que prevegi, entre d’altres
aspectes, actuacions i inversions en millores de
les condicions de treball i la neutralitzacio dels
factors de risc.

Article 51
Comite de Seguretat i Salut

L’Ajuntament constituira un tnic Comite
de Seguretat i Salut, format per 4 membres, la
meitat dels quals seran designats per la Cor-
poracio i I’altra meitat pels representants del
personal, per mitja dels seus organs de repre-
sentacio collectiva, reunits conjuntament, que
tindra les funcions que li atribueix I’article 38
de la Llei 31/95.

Article 52
Reconeixement medic
Es fara un reconeixement meédic amb la pe-
riodicitat que determini I’avaluaci6 de riscos
laborals, que en cap cas sera inferior a 1 any.
Se’n donara compte previament de les pro-
ves a realitzar als delegats sindicals, i els sera
lliurada la memoria avaluativa que reculli les
dades globals (numériques i/o estadistiques)
sobre ’estat de salut dels funcionaris. Els resul-
tats individuals de les esmentades proves seran
lliurats exclusivament als funcionaris.

Article 53
Equips de proteccio individual

La Corporacio es compromet a facilitar a
tots els funcionaris que per ra6 del seu treball
ho necessitin la roba adequada a la temporada
ia les tasques que realitzi i a la reposici6 de
qualsevol peca trencada o deteriorada per rad
de la feina realitzada.

Els representants dels funcionaris participaran
en la seleccio del vestuari mitjangant el Comite
de Seguretat i Salut.

TitoL 6
Drets sindicals

Article 54
Garanties de l'accio sindical

Els delegats dels funcionaris tenen dret a
exercir lliurament I’acci6 sindical convocant
les reunions de la propia representacio que s’es-
caiguin segons la legislacio.

En la mesura de les seves possibilitats ’Ajun-
tament facilitara els elements materials adients
per a I’exercici de I'acci6 sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets es-
tablerts al present acord, la legislacio que sigui
d’aplicacio i especialment la LOLS.

Article 55
Assemblees

Amb la notificacio6 previa a ’Alcalde, amb 2
dies habils d’antelacio, els delegats de personal
podran convocar assemblees de sector i generals
durant I’horari laboral, a escollir entre la primera
il’Gltima hora de la jornada, preferentment. La
seva durada no excedira el que marqui la Llei,
tret del periode de negociacio col-lectiva, el limit
del qual es fixa en 4 hores setmanals.

Article 56
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislaci6 vigent
en la mateéria, els representants dels funcionaris
gaudiran de les garanties i facultats segiients:

a) LaCorporacio facilitara a la representacio
sindical, un espai adequat i mitjans materials
necessaris per al compliment de les seves fun-
cions.

b) Tots els membres de la representacio dels
funcionaris disposaran de les 16 hores mensuals
que estableixen les disposicions vigents per a
exercir les seves funcions. No obstant, es podra
gaudir, prévia comunicacio, i sempre i quan el
servei ho permeti, d’'un major nombre d’hores
per causes puntuals i justificades. Els membres
de la representacio dels funcionaris podran fer

acumulaci6 d’hores en les formes i condicions
establertes per la legislacio vigent.

¢) Els membres de larepresentacio dels funci-
onaris amb responsabilitat sindical o politiques a
nivell comarcal, provincial, autonomic o estatal,
se’ls concedira el temps necessari per assistir
als actes o reunions, quan siguin convocats al
respecte.

Aixi mateix podran assistir a les comparei-
xences dels funcionaris expedientats, prévia
manifestacio de I'interessat.

Article 57
Competencia i representacio col-lectiva

A més a més dels que estableix la legislacio
vigent en la matéria, la representacio dels funci-
onaris tindra les competéncies segiients:

a) Rebre informacio de tots els assumptes
de personal.

b) Plantejarinegociar els assumptes en ma-
téria de personal: condicions de treball, horaris,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i
promocions internes.

¢) Larepresentacio del personal tindra dreta
emetre informe previ, de caracter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin d’estar de-
batudes pel plenari de ’Ajuntament en matéria
de personal, i acords i resolucions que supo-
sin modificacions del régim juridic, sancions
i régim general de prestacions de serveis. La
representacio dels funcionaris podra emetre, en
qualsevol altre expedient en matéria de personal
que suposin modificacions del régim juridic exis-
tent. No obstant, la no realitzacio dels informes
anteriors no comportara, en cap cas, la nul-litat
de I’acord, sempre i quan s’hagi sol-licitat amb
antelacio prévia suficient i mai amb un termini
inferior a 2 dies habils.

d) La lliure expressio de les seves opinions
en les materies que siguin de la seva compe-
téncia.

e) La garantia de no ser discriminat en la
promocié economica o professional a causa de
I’exercici de la seva representacio i dins de I’any
segiient d’expirar la representacio.

f) La capacitat juridica per a exercir accions
administratives i judicials en tot el que fa refe-
réncia a la seva competéncia.

TiroL 7
Reégim disciplinari

Article 58
Reégim disciplinari

Elregim disciplinari dels funcionaris d’aquest
Ajuntament es regira quant a la tipificacio de
faltes i sancions, aixi com al seu procediment, a
les normes que conté el Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Article 59
Descomptes per vaga

Només als efectes de deduccions per descomp-
tes per vaga, el calcul es fara d’acord amb els
segiients criteris referits a un dia: retribucions
basiques i complementaries, referides a un mes,
dividit entre 30 dies.

Els descomptes fets als funcionaris, ocasio-
nats per ’exercici del dret de vaga, es destina-
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ran als ajuts pels funcionaris o a ’ajut solidari
amb ONG’S dedicades al treball solidari amb
el tercer mon.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

1. Els funcionaris de fora del terme munici-
pal que en horari de tarda prestin assisténcia a
plens, juntes de govern local o altres reunions o
activitats promogudes per ’Ajuntament, a banda
de larecuperacio horaria que ja tenen establerta,
tenen dret a cobrar les despeses de locomocio
que aquest desplagament els ocasioni.

2. Totes les quantitats que s’expressen en
aquest document s’actualitzaran cada any segons
els pressupostos generals de I’estat.

DIisPoSICIO FINAL

En el termini de tres mesos des de I’entrada en
vigor del present acord, s’haura d’haver iniciat
I’elaboracio dels segiients documents:

El Cataleg del Llocs de Treballs.

Els reglament intern de funcionament del per-
sonal de ’Ajuntament de Castellbell i el Vilar.

L’aprovacio d’aquests documents no podra
superar els sis mesos des de I’entrada en vigor
de l'acord.

ANNEX 1
Factor de nocturnitat, penositat

Nocturnitat

El personal al servei de I’Ajuntament de Cas-
tellbelli el Vilar que desenvolupi la seva jornada
laboral totalment o parcial en horari nocturn,
percebra una retribucio per nocturnitat.

Té la consideraci6 d’horari nocturn, amb ca-
racter general, el compres entre les 22 hores i
les 6 del mati segiient.

La retribuci6 d’aquest factor per hora treba-
llada s’estableix en base a:

Preu hora del salari del funcionari, deduit
el complement d’antigiiitat, incrementat en un
20%

Festivitat

El personal al servei de ’Ajuntament de Cas-
tellbell i el Vilar que desenvolupi la seva jornada
de treball totalment o parcial en dia no feiner
del calendari oficial, percebra una retribucio
per festivitat.

Té la consideraci6 d’horari festiu, el compres
entre les 0 i les 24 hores del dia marcat com a
festiu pel calendari oficial.

Aquesta retribuci6 per hora treballada s’es-
tableix en base a:

Preu hora del salari del funcionari, deduit
el complement d’antiguitat, més el 25% sobre
aquesta base.

Rebran la consideracio d’hores festives i noc-
turnes simultaniament les hores contingudes
dintre de I’horari nocturn de la nit anterior al
dia festiu del calendari oficial. En conseqiiéncia
es retribuiran conjuntament i simultania els
factors de nocturnitat i festivitat, sense que en
cap cas aixo suposi que es puguin computar

per aquest concepte un nombre superior de 24
hores per dia.

La retribuci6é d’aquest doble factor per hora
treballada s’estableix en base a:

Preu hora del salari del funcionari, deduit
el complement d’antiguitat, incrementat en un
35%

Els caps de servei hauran de notificar al de-
partament de nomines les hores efectuades pel
seu personal amb la inclusio dels factors de noc-
turnitat i festivitat, que es faran efectius en el
mes habil posterior a la seva meritacio.

ANNEX 2
Roba de treball

Vigilants municipals: anual

botes hivern “goretex”

botes estiu

parells de mitjons

pantalons de campanya

jaquetes campanya

camises maniga curta

camises maniga llarga

samarretes maniga curta

gorra hivern (fins deteriorament)

gorra estiu (fins deteriorament)

anorac (fins deteriorament)

impermeable (fins deteriorament)

guants hivern

jerseis

manilles amb funda (fins deteriorament)

cinturo (fins deteriorament)

defensa (fins deteriorament)

xiulet (fins deteriorament)
Escuts, emblemes i complements, els neces-

saris.

(07.178.123)
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RESOLUCIO

TRE/2357/2007, d’11 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de l’Acord
de revisio salarial per al periode 1.5.2007-
30.4.2008 del Conveni col-lectiu de treball de
l'empresa Hotel Fira Palace, SA (codi de conveni
num. 0812902).

Vist el text de I’Acord de revisio salarial per
al periode 1.5.2007-30.4.2008 del Conveni col-
lectiu de treball de I’empresa Hotel Fira Palace,
SA, subscrit pels representants de ’empresa i
pels dels seus treballadors el dia 5 de juny de
2007, 1de conformitat amb el que disposen ’ar-
ticle 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; ’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
téria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracié

de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Indstria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de ’Acord de revisio
salarial per al periode 1.5.2007-30.4.2008 del
Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Hotel
Fira Palace, SA (codi de conveni nim. 0812902),
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 11 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de revisio salarial per al periode 1.5.2007-
30.4.2008 del Conveni col-lectiu de |'empresa
Hotel Fira Palace, SA

Relacio d’assistents:

Representaci6 de I’'empresa: José Moreno.

Comité d’Empresa: Pedro Gil, Esteban Vali-
ente, Kamel Alouane, Jorge Villegas, Juan M.
Fernandez, Santiago Gascon, Lluisa Samoén,
Lluisa Llabot i David Montero.

Delegada sindical d’UGT: Alicia Cuenca
Alvarez.

Representant d’UGT: Ricardo Couceiro.

Reunides les persones indicades més amunt
al sal6 Tenerife de I’'Hotel, el dia 5 de juny de
2007, a les 10.30 hores, mitjangant el present
acte ratifiquen el segiient:

La revisio salarial de les taules vigents en
data 30 d’abril de 2007 del Conveni collectiu
de I'empresa Hotel Fira Palace és des de I’1 de
maig de 2007 fins al 30 d’abril de 2008 d’un
2,7%, corresponent a I'IPC de Catalunya en
data 30 d’abril de 2007.

Tot aixo segons es determina en I'article 9 de
I’esmentat Conveni d’empresa.

ANNEX 2
Taula de salarials 2007-2008

Vigencia 1.5.2007-30.4.2008
Increment 2%

Nivell 1: 1.546,99
Nivell 2: 1.359,85
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