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pra de libros u otras de interés general.
Modificacion del reglamento

Para cualquier modificacién que se quiera
0 sea necesario introducir dentro del presente
Reglamento deberd obtenerse el acuerdo con

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 18 de desembre de 2009, per
la qual es disposa la inscripcié i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral del Patronat Municipal d’Escoles
Bressol de Vilassar de Mar per als anys 2008-
2011 (codi de conveni nim. 0803321).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball del personal laboral del Patronat Munici-
pal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar,
subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 17 de juliol de
2009, i de conformitat amb el que disposen
|’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de
reestructuracié de les delegacions territorials
del Departament de Treball, modificat pel
Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestruc-
turacio parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracié del Departament de Treball, i
altres normes d’aplicacio,

REsOLC:

-1 Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral del
Patronat Municipal d’Escoles Bressol de
Vilassar de Mar per als anys 2008-2011 (codi
de conveni niim. 0803321) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball a Barcelona.

-2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BUT-
LLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA) de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les
parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL
LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL D"ESCOLES
BRESSOL DE VILASSAR DE MAR PER ALS ANYS 2008-
2011

CAPITOL |. DISPOSICIONS GENERALS

1. Ambit personal

El present Conveni sera d’aplicacié a tot el
personal laboral, que presta els seus serveis
al Patronat Municipal d’Escoles Bressol de
Vilassar de Mar.
2. Naturalesa del pacte

El present Conveni tindra naturalesa de
Conveni Col-lectiu en els termes establerts
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la Direccién de la empresa.
Barcelona, 11 de febrer de 2010.

per I'Estatut dels Treballadors.
3. Ambit temporal

3.1. La vigéencia d’aquest Conveni sera des
de I'1 de gener de 2008 fins al 31 de desem-
bre de 2011, excepcié feta d’aquells articles
en els quals s’especifiqui una data de vigen-
cia diferent.

3.2. Aquest Conveni quedara prorrogat
tacitament per un (1) any, amb excepcié del
regim retributiu, llevat de dendincia expressa
d’una de les parts, que efectuara per escrit la
part denunciant a I’altra, amb expressié de
les materies objecte de dentncia i negocia-
ci6, i amb l'antelacié de tres (3) mesos a la
data d’acabament de la vigéncia del Conveni
sera comunicat a l'autoritat laboral compe-
tent.

3.3. Tot i aix0, durant el temps de nego-
ciacié d’un nou Conveni, el present man-
tindra la seva vigéencia en totes aquelles pre-
visions que facticament i juridicament siguin
de possible aplicacié.

3.4. Uinici de les negociacions i delibera-
cions del nou Conveni, es fara en data no
posterior a un (1) mes, comptat des de la data
de la dendincia.

4. Vinculacio

El present Conveni constitueix un tot tnic i
indivisible, basat en I"equilibri de les recipro-
ques obligacions i mutues contraprestacions
assumides per les parts i, com a tal, ha de ser
objecte de consideracié conjunta.

En consequiéncia, cap de les obligacions i
contraprestacions esmentades i pactades per
aquest Conveni pot ser ailladament conside-
rada.

5. Clausula de garantia, compensacio i
absorcié

5.1. Es garanteix el respecte als drets legal-
ment adquirits per qualsevol contracte, acord
o disposicié anterior a I'entrada en vigor d’a-
quest Conveni que no vulneri la legalitat
vigent, a nivell administratiu o econdomic.
Qualsevol acord posterior més favorable pre-
valdra sobre el que s’estableix en aquest
Conveni, tenint en compte que per la seva
validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio
expressa i formal dels organs competents, en
el seu ambit respectiu.

5.2. Les condicions i millores resultants
d’aquest Conveni sén compensables en la
seva totalitat amb les que anteriorment fossin
vigents mitjancant condicions pactades,
acord de la Corporacié, imperatiu legal de
qualsevol naturalesa, o per qualsevol altre
motiu.

5.3. Les disposicions legals futures que

La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
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impliquin variacié6 econdomica, en tots o en
alguns dels conceptes retributius o creacié
d’altres nous, Gnicament tindran eficacia
practica si, considerades en el seu comput
anyal i afegides a les vigents amb anterioritat
a les esmentades disposicions, superen el
nivell total d’aquest Conveni. En cas contrari
es consideraran absorbides per les millores
aqui pactades.

6. Condicié més beneficiosa

6.1. Les condicions que es fixen en aquest
Conveni es consideren minimes. Qualsevol
pacte en contra entre treballador/a i I’Ajunta-
ment, no prevaldra sobre el que s’estableix
en el contingut del present Conveni.

6.2. En cas de conflictes originats entre els
preceptes de dos o més normes, tant estatals
o locals com del present Conveni, es resol-
dran mitjancant I'aplicacié del precepte més
favorable.

7. Comissio paritaria

7.1. Queda constituida una Comissié
Paritaria de Seguiment d’aquest Conveni, per
examinar i resoldre totes aquelles qiestions
que es derivin de la interpretacio, vigilancia,
control i aplicacié del Conveni.

7.2. La Comissi6 Paritaria de Seguiment
estara constituida per dos (2) membres, Un
(1) dels quals sera designat per la Corporacié
i un altre el Delegat de Personal. Es podra
comptar amb la preséncia d’assessors, amb
veu pero sense vot, en les deliberacions de la
Comissi6, un (1) assessor per part de I’Ajunta-
ment i un (1) assessor per part del delegat de
personal.

En cas que augmentes la representacio
dels treballadors per ampliacié de plantilla,
seria paritaria de dos (2) representants de la
Corporacié i dos (2) dels treballadors.

7.3. La Comissi6 Paritaria de Seguiment,
realitzara reunions ordinaries cada tres (3)
mesos, i extraordinaries quan ho sol-licitin,
com a minim, el cinquanta per cent (50 %)
dels seus components.

7.4. Les funcions de la Comissié Paritaria
de Seguiment, seran:

- Establir el calendari de negociacié d'un
nou Conveni.

- L’estudi, interpretacié, seguiment,
vigilancia, conciliacié en els conflictes o dis-
crepancies sobre aquest i posterior desenvo-
lupament dels pactes que figuren en el pre-
sent Conveni.

7.5. Les normes de funcionament de la
Comissié Paritaria de Seguiment s’establiran
de mutu acord.

7.6. En el suposit de no reeixir respecte als
temes plantejats en el si de la Comissié
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Paritaria de Seguiment, d’acord amb les seves
funcions, ambdues parts podran plantejar-les
novament davant el Tribunal laboral, una
vegada convocada i realitzada un Comissié
Paritaria especifica per a debatre els temes de
desacord.

8. Aplicacié directa

Les parts signants del Conveni, al nivell
que sigui, es comprometen a la aplicacié
directa d’aquest i a no promoure qliestions
que puguin suposar modificacions de les
condicions pactades en el text.

9. Ampliacié de nous acords

Podran incorporar-se a aquest Conveni,
tots els acords que s’adoptin a les possibles
Meses de Negociacié. Els esmentats acords
seguiran el procediment establert en cada cas
per a la seva eficacia i seran d’aplicacio a
I’endema de la seva signatura, llevat que s’a-
cordi la seva retroactivitat.

10. Publicitat del conveni

Amb independeéncia de la seva publicacié
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalun-
ya o al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, la
publicitat d’aquest Conveni s’efectuara a
compte de I’Ajuntament de Vilassar de Mar,
enviant, com a minim, un exemplar a cada
treballador/a del

Patronat Municipal d’Escoles Bressol de
Vilassar de Mar.

CapiTOL Il. CONDICIONS DE TREBALL

11. Jornada de treball i horari

El comput d’hores laborables anual és de
1505 hores repartides en dues (2) franges
horaries: horari lectiu i horari no lectiu.

11.1. Personal docent: La jornada de les
educadores tutores i educadores suport, s’es-
tableix en trenta cinc (35) hores, en comput
setmanal, de les quals trenta dues hores i
mitja (32,5) setmanals sén d’atencié als
infants a I"aula i dues hores i mitja (2,5) set-
manals dedicades a feines pedagogiques rela-
cionades amb la tasca educativa: programa-
cio d’aula, coordinacié de nivells, organitza-
cié i funcionament general de I’escola.

Horari lectiu: L'horari del personal docent
tutor/a d’aula sera de les vuit hores quaranta
cinc minuts (8:45) a les tretze hores (13) i de
les quinze hores (15) a les disset hores quinze
minuts (17:15), de dilluns a divendres.

Horari no lectiu ordinari de permaneéncia
al centre: L'horari no lectiu de permanéncia
al centre del personal docent tutor/a d’aula i
educadores suport sera de dues hores i mitja
(2,5 hores), un dia a la setmana que es fitxara
de comt acord entre la Direccié i les educa-
dores.

Horari no lectiu de Iliure disposicié al cen-
tre o fora del centre: Es el comput d’hores
anuals que permeten la realitzacié d’activi-
tats pedagogiques, relacionades amb la tasca
educativa que no es poden fer en |"horari
ordinari de reunié setmanal.

Annex 1: Detall de les reunions ordinaries
i I’horari de Iliure disposici6.

Annex 2: Calendari anual de I’horari lectiu
i no lectiu corresponent a cada curs escolar.
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11.2 Educadora suport: L’horari del perso-
nal docent que fa les funcions de suport a les
classes, s’establira dins el marge de I"horari
lectiu.

L’horari sera el mateix que les educadores
tutores, per necessitats del servei es podra
acordar entre la Direccié i I’equip docent
altres horaris.

11.2. Auxiliar de menjador: El nombre i
horari de les auxiliars de menjador estara en
funcié de les necessitats del servei, respectant
les necessitats d’atencio6 individual dels
infants, segons les edats respectives de cada
grup.

A cada grup d’infants li correspondra una
(1) auxiliar, si fa as del servei de menjador
més de la meitat dels nens de la classe.

11.3. Cuinera: Es la persona responsable
de la cuina. S’encarrega, sota les directrius de
la direcci6 de la llar i amb I’ajut del personal
adscrit a les seves ordres, de la preparacio,
manipulacié i control dels aliments servits a
la llar i de tenir cura dels diferents régims ali-
mentaris que, per prescripcié medica, s’hagin
de preparar per als infants. Col-labora en les
festes i sortides que es facin a la llar, prepa-
rant mends apropiats, i es responsabilitza de
la custodia, provisié, emmagatzematge i con-
servaci6 dels aliments, aixi com la neteja dels
estris de la cuina i del seu paviment.

El comput d’hores setmanals i I’horari que-
dara fitxat a I'inici de cada curs escolar
segons les necessitats del servei.

11.4. Auxiliar de cuina: Ajuda a la prepa-
racié i manipulacié dels aliments sota la
supervisié del cuinera. El comput d’hores set-
manals i I"horari quedara fitxat a l'inici de
cada curs escolar segons les necessitats del
servei.

11.5. Direccid: Exercira les funcions de
direcci6 els educadors/es enquadrats en el
subgrup A3. Aquest nomenament té caracter
transitori i no pot excedir un periode de qua-
tre anys.

L’horari dels educadors/es que facin la
funcié de direccié, s’establira sempre que
sigui possible, dins dels limits horaris de les
activitats presencials dels infants al centre.
Funcions:

* La gesti6, organitzacié i planificacié de
la llar, que té com a finalitat basica afavorir
el desenvolupament integral de cada infant
ates.

* La direccid, la coordinacié i el control
del personal que tingui assignat la llar i la
distribucié de tasques, a fi de garantir el bon
funcionament de la llar d’infants, A més
actuara com a dinamitzador/a i animador/a
de I'equip educatiu, d’acord amb els progra-
mes formatius que s’estableixin.

* El manteniment de les relacions necessa-
ries amb els familiars dels infants atesos, i
amb altres professionals i serveis en relacié
amb l"educacié i el desenvolupament dels
infants

* L’atencié directa als infants.

Les hores destinades a les tasques de
direccio, es comptabilitzaran normalment en
tres (3) hores setmanals per cada grup d’in-

fants de la llar.

11.6. Personal administratiu: La jornada
del qual vindra determinada segons les
necessitats del servei.

11.7. La distribucié horaria del personal,
per cobrir el servei de la jornada escolar,
requerira I"aprovacié de I'equip docent i pos-
teriorment |"aprovacié del Consell de Patro-
nat.

Qualsevol variacié en la distribucié hora-
ria fitxada al inici de curs, requerira I"aprova-
ci6 del Consell de Patronat, i haura d’haver
obtingut préviament I'acord per majoria de
I’equip docent.

12. Ocupacio places-aula

12.1. D’acord amb I'article 12.1 i 12.2 del
Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es
regula el Primer Cicle d’Educacié Infantil, el
nombre maxim d’infants per grup al Patronat
Municipal d’Escoles Bressol sera:

- Grup d’infants menors d’un any: 8
infants.

- Grup d’infants d’un a dos anys: 13
infants.

- Grups d’infants de dos a tres anys: 20
infants.

En cap cas pot haver-hi simultaniament,
com a maxim, un nombre d’infants per grup
superior al esmentat anteriorment.

Els infants amb necessitats educatives
especifiques rebran I’atencié d’acord amb les
seves necessitats singulars des del moment en
que aquestes necessitats son detectades i
valorades pels educadors i d’acord amb el
pertinent informe de I'EAP, es decidira el
grup i els ajuts necessaris per la seva escola-
ritzacié.

13. Representacio del claustre

13.1. El Patronat Municipal d’Escoles Bres-
sol reconeix al Claustre, format per la direc-
cié i I'equip docent la facultat i el dret a reu-
nir-se i estar informats de tots els temes
pedagogics, administratius, de gestié i orga-
nitzacio, que afectin al funcionament de I'Es-
cola, la tasca educativa o les condicions
laborals dels treballadors/es.

El Claustre tindra facultat per:

- Nomenar els seus representants al Con-
sell de Patronat.

- Establir contactes amb altres escoles
bressol o qualsevol altre gestié que per majo-
ria (més del 50 %) dels seus components,
consideri oportuna la seva representacié.

- Els representants escollits, podran ser
revocats en qualsevol moment per decisié de
la majoria del Claustre.

- Les persones escollides seran sempre
reconegudes com a representants de |'equip
docent a tots els efectes, un cop comunicat el
seu nomenament al Consell de Patronat.

- Els representants dels educadors estan
obligats a fer de portaveus de les opinions i
acords que per majoria el Claustre cregui
convenient de fer arribar al Consell de Patro-
nat.

14. Descansos

14.1 Tots els treballadors/es adscrits al pre-
sent Conveni amb jornada laboral de 35
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hores, gaudiran d’un temps de deu (10)
minuts per la jornada a torn partit i trenta (30)
minuts per les de torn seguit, inclos en la
seva jornada laboral que sera destinat a
esmorzar o dinar.

14.2 El personal contractat amb una jorna-
da setmanal inferior a 35 hores o superior a
20 hores, el temps de descans per esmorzar
es reduira de manera proporcional a la jorna-
da realitzada.

El personal contractat amb una jornada
inferior a 20 hores no podra gaudir de I'es-
mentat descans.

L’Gs d’aquest temps en cap cas podra ser-
vir per modificar la jornada laboral.

14.3 El descans dins la jornada laboral, no
podra suposar la desatencié dels infants,
havent-se d’organitzar els torns necessaris
entre les educadores dels diferents nivells
durant I"horari d’esbarjo.

14.4 Es garanteix un descans setmanal
minim de dos (2) dies, sencers ininterrom-
puts.

15. Control horari

15.1 El Patronat es reserva la potestat de
controlar el compliment de I"horari de treball
de tot el personal mitjancant directrius, nor-
matives i/o aparells de control. En tot cas
aquest control tindra sempre caracter objec-
tiu i no discriminatori entre tots els membres,
sense excepcio, de la plantilla.

15.2 El no compliment de I’horari compor-
tara la reduccié econdmica que correspon-
gui, en el cas que no es justifiqui.

16. Treball efectiu

Dins del concepte de treball efectiu s’en-
tendran compresos en la jornada ordinaria de
treball els temps empleats com pauses regla-
mentades, desplacaments i d’altres interrup-
cions derivades de normes de seguretat e
higiene o de la propia organitzacié del tre-
ball.

17. Pausa entre cada jornada

Qualsevol que sigui el regim d’organitza-
ci6 del treball del Patronat d’Escoles Bressol
de Vilassar de Mar, entre el final d’'una jorna-
da i el comencament de la segtient, hi haura,
com a minim, dotze hores.

CapitoL Ill. VACANCES

18. Calendari laboral

El calendari laboral del personal sera de
1’1 de setembre al 16 de juliol.

Els dies laborables entre I'1 i el 7 de
setembre i el dia 16 de juliol, seran no lectius
i amb jornada de 8 a 14 hores.

Es consideraran festius per a tot el personal
de I’'Escola Bressol Municipal, els dies:

* Nadal, del 24 de desembre al 6 de gener
ambdés inclosos.

* Setmana Santa, segons calendari escolar.

* El dia 23 de juny (vigilia de Sant Joan).

* Tres dies de liure disposicio.

* Els 12 dies establerts al calendari oficial
per a la Comunitat Autonoma de Catalunya i
dues (2) festes locals fitxades per la Corpora-
ci6 Municipal.

19. Calendari escolar

Generalitat de Catalunya

L’Escola Bressol Municipal iniciara el curs
amb els alumnes el dia 7 de setembre i fina-
litzara el dia 15 de juliol.

Entre aquestes dues dates s’aplicara el
calendari laboral i les vacances aprovades en
conveni.

20. Vacances

El Periode de vacances per a tot el perso-
nal docent de I’Escola Bressol Municipal,
sera el compres entre els dies 17 de juliol i el
31 d’agost, ambdds inclosos.

21. Assumptes personals

21.1. Es disposara de catorze (14) hores,
per als treballadors amb jornada laboral dia-
ria de set hores, de permis a I’any retribuit,
per assumptes personals sense justificacio.

Els treballadors amb jornada reduida, s’a-
plicara la reduccioé corresponent.

Aquestes hores es podran gaudir com a
minim, en franges horaries de mati o tarda.

21.2 D’acord amb l'article 48.2 de I'Esta-
tut Basic de I’'Empleat Pdblic, a més dels dies
de lliure disposicio, els treballadors/es tin-
dran dret al gaudi de dos dies addicionals
retribuits al complir el sise trienni, incremen-
tant-se en un dia addicional per cada tram
complert a partir de |"octau.

Tot aix0 s’articula de la manera segtient:

- Personal amb 6 triennis: 2 dies addicio-
nals.

- Personal amb 7 triennis: 2 dies addicio-
nals.

- Personal amb 8 triennis: 3 dies addicio-
nals.

- Personal amb 9 triennis: 4 dies addicio-
nals.

- Personal amb 10 triennis: 5 dies addicio-
nals.

- Personal amb 11 triennis: 6 dies addicio-
nals.

- Personal amb 12 triennis: 7 dies addicio-
nals.

- Personal amb 13 triennis: 8 dies addicio-
nals.

- Personal amb 14 triennis: 9 dies addicio-
nals.

- Personal amb 15 triennis: 10 dies addi-
cionals.

- Personal amb 16 triennis: 11 dies addi-
cionals.

- Personal amb 17 triennis: 12 dies addi-
cionals.

21.3 Els dies d’assumptes personals es
gaudiran dins I'any natural, i estaran supedi-
tats en tot cas a les necessitats del servei.

En cas de existir coincidéncia de dates
entre les sol-licituds del permis, sigui o no
retribuit, es resoldra mitjancant I"aplicacié
dels segtients criteris:

* Prioritat per antiguitat, de forma rotatoria
de manera que seran excloses les sol-licituds
de treballadors/es que hagin gaudit d’un
permis de les mateixes caracteristiques
durant I'any.

* Podran gaudir del permis simultaniament
un maxim de tres persones per centre, sem-
pre que siguin educadores o auxiliars d’aules
de diferent nivell (lactants, P-1, P-2).

* Per sorteig.

21.4 L’antelacié per formular les sol-lici-
tuds sera:

* Els dies d’assumptes personals que recai-
guin entre dos festius, caldra fer la sol-licitud
abans del 30 de mar¢ de I"any en curs. Es
donara conformitat en un termini de quinze
(15) dies, a partir de la data esmentada.

* Les sol-licitud de dies d’assumptes perso-
nals a gaudir en dies entre setmana, sera de,
com a minim, quinze (15) dies naturals.

21.5 En cap cas aquests dies podran acu-
mular-se de manera que suposin una prolon-
gaci6é a periodes de vacances o llicencia
sense retribucié. se exceptua el cas de llicen-
cies per maternitat o adopcio.

21.6 Qualsevol conflicte derivat de I"apli-
cacié d’aquests criteris, sera resolt per la
Comissi6 Paritaria de Seguiment.

22. Permis sense retribucio

22.1 Es disposara de Set (7) dies laborables
sense retribucié, per assumptes personals,
sense justificacio.

22.2 Ll’antelacié per formular les sol-lici-
tuds, aixi com les condicions que regularan
la concessié d’aquest permis seran les matei-
xes que per els dies d’assumptes personals
retribuits.

23. Dies de festa

Els descansos, festes, llicéncies i permisos
gaudits durant I'any pels empleats locals, no
privaran a aquests del dret a les vacances
anuals, ni podran reduir el nimero de dies
que per gaudir d’aquestes corresponguin, lle-
vat dels casos inclosos a I’Art. 30 del present
Conveni, per la qual cosa, s’aplicara la
reduccié proporcional que correspongui.

CAPITOL IV. EXCEDENCIES, LLICENCIES, PERMISOS |
SITUACIONS D’ABSENCIA

24. Permisos

Els permisos que es relacionen a continua-
cio6 son retribuits, i han de ser sol-licitats pels
interessats/des, a través del mecanisme que
estableixi el Patronat, a fi que siguin autorit-
zats preéviament a la seva realitzacio.

24.1 Matrimoni:

Quinze dies naturals consecutius per
matrimoni o formacié de parella estable dels
empleats publics, que es podran gaudir dins
del termini d’un any des de la data del casa-
ment o de I"inici de la convivencia, que
s’haura d’acreditar amb el corresponent certi-
ficat de matrimoni o convivencia.

En suposits de matrimoni de parents fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia
de I’enllag, quan aquest sigui en territori
catala i un dia més, continuat, si aquest fet té
lloc fora del territori catala. Necessariament
el dia o un dels dos dies de permis, en el seu
cas, hauran de coincidir amb el dia de I'esde-
veniment.

24.2 Naixement, adopcié o acolliment d’un
fill:

En els suposits de naixement, adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu d'un o
una menor, cinc dies es consecutius dins dels
deu dies segiients a la data del naixement, o



8/4/2010

ButLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Ndm. 84, Annex | / Pag. 29

de Iarribada del menor o la menor adoptat o
acollit a la llar familiar.

En cas de naixement, d’acolliment o adop-
cié mdltiple, la durada del permis s’amplia a
deu dies, si es tracta de dos fills o quinze dies
si son tres 0 més.

En els casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests
hagin de romandre hospitalitzats després del
part, la treballadora o treballador té dret a
absentar-se del lloc de treball fins a un
maxim de tres hores diaries, amb la percep-
cié de les retribucions integres.

En aquests suposits, el permis de materni-
tat es pot computar, a instancia de la mare o,
si aquesta manca, del pare, a partir de la data
de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest
comput les primeres sis setmanes posteriors
al part, de descans obligatori per a la mare.

24.3 Naixement, adopcié o acollida d'un
nét/a:

En aquest casos en concedira dos dies,
comptats a partir del naixement, adopcié o
acollida del nét/a.

24.4 Defunci6, accident, malaltia greu o
hospitalitzacié de familiars, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat:

Per la defuncié, accident, intervencio
quirtrgica amb hospitalitzacié o sense que
requereixi repos domiciliari o malaltia greu
d’un familiar fins el primer grau de consan-
guinitat o afinitat; tres dies habils continuats
si el fet es produeix a la mateixa localitat i
fins a cinc dies habils si és en una altra loca-
litat, comptats sempre a partir de la mateixa
data en que se produeixi el fet que genera el
permis, excepte que el interessat hagi treba-
[lat, la jornada sencera durant el mateix.

En cas de defuncid, accident o enfermetat
greu, hospitalitzacié o intervencié quiridrgica
sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari d’un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat; dos dies habils con-
tinuats si el fet es produeix a la mateixa loca-
litat i fins a quatre dies habils si és en una
altra localitat, comptats sempre a partir de la
mateixa data en que se produeixi el fet que
genera el permis, excepte que el interessat
hagi treballat, la jornada sencera durant el
mateix.

En cas de intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié, correspondra un dia de
permis que sera el mateix de la intervencio.

24.5 Per tenir cura d’un familiar de primer
grau amb malaltia molt greu:

Reduccié de la jornada de treball fins el
50%, cobrant el 100% del salari, per un
periode maxim d’un mes.

En el cas que les dues persones treballin a
["administracié, i volguessin gaudir d’aquest
permis, per causa d’una mateixa persona, ho
podran fer de manera parcial, sempre que no
es superi el periode d’'un mes entre ambdues
persones.

24.6 Enterrament de qualsevol familiar:

El dia de permis sera el corresponent al dia
de I'enterrament.
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24.7 Canvi de domicili:

Per trasllat de domicili dins de la localitat
de residencia dos dies habils continuats, si el
trasllat és a una altra localitat, quatre dies de
permis.

24.8 Deures inexcusables de caracter public
o personal:

El temps indispensable per a complir-lo. A
aquest efecte es considerara com a deure
inexcusable aquell que els seu incompliment
pogués incorrer en responsabilitat, no pot
portar-se a terme mitjangant representant i el
seu compliment esdevé determinat per una
norma legal o decisié administrativa o judi-
cial.

24.9 Per examens:

Per realitzar examens finals, altres proves
definitives d’aptitud i avaluacié en centres
oficials, proves selectives per a I'accés a pla-
ces de diferent categoria convocades per
I’entitat local de referencia; els dies durant
els quals tenen lloc.

El centre convocant tindra que ser oficial,
entenent que tenen aquest caracter els que
imparteixen ensenyament que déna accés a
I’expedicié d’un titol academic per part de
I’Administracié educativa competent. Sera
requisit indispensable per tenir dret a aquest
permis presentar-se a les proves.

24.10 Violencia de genere:

Les victimes de situacions de violéncia de
geénere, que per aquest motiu s’hagin d’ab-
sentar del lloc de treball, tenen dret que
aquestes faltes d’assistencia es considerin jus-
tificades d’acord amb el que determinin els
serveis socials, policials o de salut correspo-
nents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que d’acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a
[lur proteccié o assistencia socials.

24.11 Permis prenatal:

Les dones embarassades tindran dret a
absentar-se del treball per assistir a examens
prenatals i a les tecniques de preparacié per
al part, durant el temps necessari per dur a
terme aquestes practiques, prévia justificacio
de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Les parelles que opten per d’adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur
a terme els tramits administratius requerits
per I'administracié competent fets a Catalun-
ya, durant el temps necessari, amb la justifi-
cacio6 previa que s’han de fer dins la jornada
de treball.

24.12 Maternitat:

Les empleades publiques tenen dret a un
permis de setze setmanes ininterrompudes,
ampliables, en cas de part multiple, a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon.

El permis es distribueix a opcié de la
empleada, sempre que sis de les setmanes de
permis siguin immediatament posteriors al
part. En el cas de mort o malaltia incapaci-
tant de la mare, el pare pot fer s de tot el

permis o, si escau, de la part que en resti.

No obstant el que disposa I"apartat ante-
rior, i sens perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans
obligatori per a la mare, en el cas que el pare
i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, pot optar
perque el pare gaudeixi d’una part determi-
nada i ininterrompuda del periode de des-
cans posterior al part, de manera simultania o
successiva amb el de la mare, llevat que en
el moment de fer-se aixo efectiu la incorpora-
cio al treball de la mare impliqui risc per a la
seva salut.

L’opci6, exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, en favor
del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part
del permis, pot ésser revocada per la mare si
s’esdevenen fets que facin inviable I'aplica-
ci6 d’aquesta opcié, com poden ésser
I’abseéncia, la malaltia, I’accident del pare o
I’abandonament de la familia, la violencia o
altres causes equivalents, llevat que aquests
tres darrers casos siguin imputables a la
mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, tant pre-
adoptiu com permanent, de menors de fins a
sis anys, el permis té una durada de setze set-
manes ininterrompudes, ampliables en el
suposit d’adopcié o acolliment mdltiple en
dues setmanes més per fill o filla a partir del
segon, comptades, a eleccié de la funciona-
ria o del funcionari, bé a partir de la decisié
administrativa o judicial d’acolliment, bé a
partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I’adopcié. La durada del permis
és, aixi mateix, de setze setmanes en els
suposits d’adopcié o acolliment de menors
més grans de sis anys.

Quan es tracti d’infants de discapacitats o
minusvalids, o en els casos que, per les seves
circumstancies i experiencies personals o
perque provinguin de |’estranger, tinguin
especials dificultats d’insercié social i fami-
liar, acreditades degudament pels serveis
socials competents, la durada del permis
s’amplia en dues setmanes.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcié dels interes-
sats, que en poden gaudir de manera simulta-
nia o successiva, sempre en periodes ininte-
rromputs.

En els casos en que gaudeixin simultania-
ment de periodes de descans, la suma dels
periodes no pot excedir les setze setmanes o
les que corresponguin en cas de d’adopcié o
acolliment mdltiple.

En els suposits d’adopcié internacional,
quan calgui el desplacament previ dels pares
al pais d’origen de I'infant adoptat, el permis
establert per a cada cas en aquest apartat es
pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix I’adopcio.

Els interessats, tenen dret a rebre i partici-
par en els cursos de formacié que es puguin
realitzar durant el periode de permis.

24.13 Paternitat:

El progenitor, sens perjudici del dret al
permis de maternitat, té dret a un permis de
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quatre setmanes consecutives des de I’acaba-
ment del permis per naixement adopcié o
acollida, o a partir de la setzena setmana
posterior al part o a I'adopcid, sempre que
tingui la guarda legal de l'infant i I’altre pro-
genitora treballi.

El progenitor o progenitora d’una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del fill o la filla, també pot gaudir d’aquest
permis a continuacié del de maternitat.

24.14 Lactancia d’un fill/a:

L’empleat o empleada amb un fill de
menys de dotze mesos té dret a un permis
d’una hora diaria d’abséncia del treball per
atendre’l. Aquest periode de temps pot ser
dividit, a voluntat del funcionari, en dues
fraccions o bé substituir-lo per una reduccié
d’una hora de la jornada de treball. Si el pare
i la mare treballen, aquest dret només pot ser
exercit per I'un o l'altre.

En el cas de part mdltiple, el permis sera
d’un ndmero igual de hores al nombre de
fills, tenint en compte que en el suposit de
que el pare i la mare treballin aquest periode
es podra dividir entre els dos.

Aquest permis és extensible, amb els
mateixos requisits i condicions als casos d’a-
dopcio o acolliment previ.

El periode del permis s’inicia un cop finit
el permis per maternitat fins que I'infant té un
any.

A peticié de l'interessat o interessada, les
hores de permis de lactancia es poden com-
pactar per a gaudir-les en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per set-
manes, sense alterar el moment d’inici del
periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei.

24.15 Per atendre fills prematurs:

En el cas de naixement d’un fill/a prematur
0 que hagi de ser hospitalitzat a continuacié
del part, s’atorga un permis equivalent al
temps d’hospitalitzacid, fins un maxim de
tretze setmanes.

Aquest permis s’inicia a partir del finiment
del permis de maternitat o de la setzena set-
mana posterior al part, I'adopcié o acolli-
ment del menor.

El progenitor tindra dret a un maxim de
dues hores diaries, durant el periode de
vigencia del permis percebent les retribu-
cions integres.

L’altre progenitor tindra dret a la disminu-
ci6 de la jornada fins dues hores, amb una
reduccié proporcional del salari.

24.16 Per atendre fills discapacitats:

Els progenitors o tutors legals amb fills dis-
capacitats, tenen dret conjuntament a permi-
sos d’absencia del lloc de treball, per a poder
assistir a reunions o visites en els centres edu-
catius especials o sanitaris on rebin suport.

Aixi mateix, tenen dret a dues hores de fle-
xibilitat horaria diaria, per a poder conciliar
els horaris dels centres d’educacié especial o
dels altres centres on el fill/a discapacitat/da
rep atencio.

No tindran perdues de retribucions.

24.17 Visites mediques.
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Com a norma general, s’intentara que les
visites es concertin fora de la jornada laboral.
Tot i aixi, els empleats publics locals tindran
dret a absentar-se del seu lloc de treball pel
temps indispensable per poder assistir a visi-
tes o proves mediques per a si mateix o per
acompanyar al conjuge o familiars fins a pri-
mer grau de consanguinitat amb facultatius
que pertanyin o no a lI'ambit de la Seguretat
Social, sempre que no es puguin atendre fora
de I’horari de treball i que els familiars o con-
juge no es puguin valer per si mateixos.

Els permisos regulats en aquest article
seran computats com treball efectiu als efec-
tes del compliment del comput horari, i hau-
ran de ser degudament acreditats.

25. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada relacionades a
continuacié, sén incompatibles amb I"autorit-
zacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del termini de reduc-
cio.

No es podra concedir la reduccié de jor-
nada a dues persones pel mateix fet, llevat
que s’exerceixin d’'una manera alternativa i
sense que el termini global superi I'establert
com a maxim.

25.3 Reduccié de jornada amb la totalitat de
la retribucio:

Es podra gaudir d’una reduccié de jorna-
da, de com a maxim un ter¢ de la jornada
laboral, amb la percepcié del la totalitat de
les retribucions, per a tenir cura d’un fill o
filla, sempre que no s’estigui privat de la
guarda legal dels fills, per resolucié judicial i
que l'altre progenitor o progenitora treballi..

La reduccié de jornada regulada per
aquest article, té una durada maxima d’un
any a partir de I"acabament del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, I'adopcié o acolliment.

Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié
computa de manera consecutiva a partir de
|’acabament d’aquest termini, les hores que
corresponguin de reduccio de jornada.

El percentatge de reduccié de jornada no
és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment mdltiple, ni per cap altre suposit.

25.4 Reducci6 de jornada per discapacitat
legalment reconeguda:

Les persones amb discapacitat legalment
reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats,
tenen dret a una reduccié de la jornada labo-
ral equivalent al temps que hi ha de dedicar,
sense perdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jorna-
da, cal un informe del servei medic correspo-
nent, que justifiqui la necessitat del tracta-
ment, la periodicitat i durada aproximada, i |
a necessitat que es dugui a terme en I’horari
laboral.

25.5 Reducci6 de jornada d’un ter¢ o de la
meitat, amb dret al 80% i 60 % de les
retribucions:

Es podra gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o
de la meitat de la jornada laboral, amb la

percepcié del 80% de del 60% de la retribu-
cio, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb dis-
capacitat psiquica, fisica o sensorial, que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n
tingui la guarda legal.

¢) Per tenir al seu carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda
igual o superior al 65%, o amb un grau de
dependencia que li impedeixi ser autonom, o
que requereixi dedicacié o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de
genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I'assistencia social integra.

26. Excedéncies

26.3 Excedéncia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla:

L’excedencia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla, es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la
senteéncia de resolucié judicial de constitucié
d’adopcié o acolliment. Aquesta excedéncia
té una durada maxima de tres anys, a comp-
tar de la data de naixement o de la senténcia
o la resolucié judicial en el cas d’acolliment
o adopcié.

El periode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consoli-
daci6 del grau personal i del sistema de pre-
visié o drets passius. Aixi mateix, durant tot
el periode d’excedencia, la persona té dret a
la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona
ocupa un lloc de treball amb destinacié pro-
visional, conservara els drets generals sobre
aquest, fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

26.4 Excedeéncia voluntaria per a tenir cura
de familiars:

L’excedencia voluntaria per a tenir cura de
familiars, es pot sol-licitar per un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclos, amb la condicié que no es pugui valer
per si mateix, i que no pugui exercir cap acti-
vitat retribuida. Aquesta excedencia pot ser
atorgada per un periode minim de tres mesos
i un maxim de tres anys.

El periode concret d’excedeéncia es deter-
minat segons |'acreditacié del grau de
dependeéncia i la durada estimada d’aquesta.
El periode d’excedencia computa als efectes
de reconeixement de triennis, de consolida-
cio6 del grau personal i del sistema de previsié
o drets passius.

Aixi mateix, durant tot el periode d’ex-
cedencia, la persona té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No
obstant aixo, si la persona ocupa un lloc de
treball amb destinacié provisional, conser-
vara els drets generals sobre aquest, fins al
cessament o fins al moment en qué es resol-
gui la convocatoria de provisié corresponent.

26.5 Excedéncia voluntaria per al
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manteniment de la convivencia:

L’excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivéncia, es pot sol-licitar per
una durada minima de dos anys, i maxima de
quinze anys, si el conjuge o la conjuge, en el
cas de matrimoni, o el convivent o la convi-
vent, en el cas d’unions estables de parella,
ha de residir en un altre municipi perqué hi
ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedencia, en aquest cas, no
computa als efectes de triennis, de grau per-
sonal i de drets passius, ni comporta la reser-
va de lloc de treball amb destinacié provisio-
nal o definitiva.

26.6 Excedencia voluntaria per violéncia de
genere:

L’excedencia voluntaria per violéncia de
genere, s’atorga a les victimes de la violéncia
de genere pel temps que sol-licitin. Compor-
tara la percepcié del cent per cent (100%) de
les retribucions basiques durant sis mesos.

El periode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consoli-
daci6 del grau personal i del sistema de pre-
visi6é o drets passius, i comporta la reserva
del lloc de treball durant sis mesos, amplia-
bles a divuit mesos, sens perjudici que es
pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa vigent.

26.7 Excedeéncia per interes particular:

Els/les treballadors/es amb una any d’anti-
guitat al servei d’aquest Ajuntament, podran
sol-licitar excedéncia per interés particular.
La durada d’aquesta situacié, no podra ser
inferior a quatre mesos, ni superior a cinc
anys, i el mateix treballador/a solament podra
tornar a exercir el dret d’excedeéncia si han
transcorregut quatre anys des del final de
I"anterior excedéncia, exceptuant els suposits
en qué es demani per tenir cura d’un fill o
una filla, comptant des del seu naixement.

En cas de naixement d'un altre fill o filla
mentre s’esta en situacié excedent i es
sol-licités una altra excedéncia per aquest
concepte, aquesta posaria fi a I’anterior.

El treballador/a excedent per interés parti-
cular que sol-liciti la reincorporacié, tindra
dret a ocupar la primera vacant que es pro-
dueixi en la seva categoria.

Si no es produeix cap, perod n’hi ha una de
categoria inferior a la que posseia, hi podra
optar tot mantenint les condicions economi-
ques de la seva categoria, o bé esperar que es
produeixi una.

Quan les sol-licituds d’excedéncies tinguin
el caracter de voluntaries, aixi com les baixes
definitives, hauran de ser sol-licitades amb un
mes d’antelacié com a minim. Si no es fa
aixi, es perdra la part corresponent de la qui-
tanga.

27. Avis de reingrés

27.3 El personal que es trobi en les situa-
cions d’excedencies previstes en els articles
anteriors, hauran de d’avisar el reingrés amb
una antelacié minima de trenta (30) dies
naturals.

27.4 Si aquest avis no es produeix en el
termini esmentat, el/la empleat/da pdblic/a
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continuara en la situacié d’excedéncia
voluntaria, perd sense reserva de la plaga fins
al periode maxim legalment establert, conser-
vant un dret preferent a ocupar una placa
corresponent a la seva categoria. En aquest
cas el empleat/da public/a podra sol-licitar el
reingrés transcorregut un (1) any des de I’aca-
bament de I’'excedencia sol-licitada.

28. Baixa laboral i continuitat de la baixa

Es obligacié del/la empleat/da public/a
presentar a Direcci6 dins dels tres (3) primers
dies del periode de baixa, el comunicat
meédic de baixa per incapacitat temporal
expedit pels Serveis d’Atencié medica de la
Seguretat Social.

El comunicat de confirmacié de baixa es
presentara setmanalment, d’acord al sistema
d’expedicié dels mateixos aplicat als CAP.

El comunicat d’alta médica, s’haura de
presentar a Direccio6 en el primer dia labora-
ble a la data de la seva expedicio.

CapitoL V. CONDICIONS SOCIALS

29. Assessorament i defensa juridica

La Corporaci6 realitzara i gestionara |’as-
sessorament i las defensa juridica de totes
els/les treballadors/es que tinguin conflicte
judicial derivat de la tasca que realitzen als
Centres Escolars, i el pagament de les costes
judicials, sempre que els esmentats processos
no hagin estat originats per conducta dolosa
o imprudent constitutiva de delicte o falta
administrativa o penal o el Patronat no s’hagi
constituit en part contraria en els mateixos.
La designaci6 del lletrat sera de comd acord
entre el empleat/da public/a i el Patronat.

30. Formacio del personal

30.1 Els/les treballadors/es tenen el dret i
deure de mantenir, actualitzar i perfeccionar
el coneixements i les aptituds adients a la
seva professio i al lloc de treball que ocupin.
A tal efecte s’establira un pla de formaci6 Ili-
gat als objectius educatius i a les possibilitats
de promoci6 del personal.

30.2 La Comissié de Formacio, formulara
amb caracter anual, dins del primer trimestre
de I'any, un Pla de Formacié, en el que s’in-
dicaran les necessitats formatives del perso-
nal, la inscripcié individual als cursos i el
tipus de retribucié corresponent.

30.3 La Comissio de Formacio estara cons-
tituida per la Direccid, el Delegat de personal
i un educador/a de cada nivell (lactants, P-1,
P-2).

30.4 El Pla de Formacio es fitxara en dos
periodes:

* Durant el curs escolar.

* La primera quinzena de juliol.

El Pla de formaci6é contemplara, com a
minim, la formacié permanent del 15% de la
plantilla, aquests percentatge s’aplicara
paral-lelament a cadascun dels Centres.

30.5 S’ha de garantir la formacié basica de
tothom, la formacié per a la promocio, pro-
moure i facilitar la participacié a d’altres cur-
sos de formacié continuada i d’especialitza-
cié, seminaris, congressos, conferéncies que
s’organitzin i que estiguin relacionats amb el

lloc de treball o sigui aconsellable I"assisten-
cia.

30.6 La formacié que tingui caracter obli-
gatori i voluntari haura d’ésser compatibilit-
zada com a temps de treball efectiu, sempre
que aquesta estigui relacionada amb el lloc
de treball. Totes les despeses que origini el
trasllat i manutencié dels treballadors/es en la
seva formacio seran reintegrades per el Patro-
nat.

30.7 Els cursos de formacié que es realit-
zin fora de la jornada laboral ordinaria, seran
retribuits com hores ordinaries o bé amb
compensacié horaria.

El criteri de compensacié d’hores sera:

* Una (1) hora extraordinaria en dia labo-
rable es compensara amb una hora (1 hora)
de descans.

* Una hora extraordinaria efectuada en dia
festiu es compensara amb una hora i mitja
(1,50) hores de descans.

El tipus de retribucié de les hores extraor-
dinaries s’acordara amb els treballador/es
abans de formalitzar les inscripcions.

30.8 El lloc de treball de les persones que
realitzin cursos la primera quinzena de juliol,
es cobriran amb personal substitut amb
caracter temporal a temps parcial, per tal que
no es perjudiqui el normal funcionament de
les aules.

30.9 El Pla de Formacio proposat requerira
I"aprovacio de la Comissié Paritaria de Segui-
ment i posteriorment I"aprovacié del Consell
de Patronat.

31. Renovacio de carnet de conduir

El cost que deriva dels tramits de les reno-
vacions successives del carnet de conduir
dels treballadors/es que ocupin llocs de tre-
ball en que aquesta condicié sigui necessa-
ria, li sera abonat per el Patronat, prévia
sol-licitud de I'interessat.

32. Assegurancga de responsabilitat civil

El Patronat contractara una polissa de res-
ponsabilitat d’assegurances que cobreixi la
responsabilitat civil de tot el personal, per
actes fets amb motiu del seu treball.

33. Ajudes per despeses médiques

L’Ajuntament, prévia justificacié meédica o
professional, per part del treballador/a, de la
despesa medica originada per la unitat fami-
liar directa (Ter grau) al seu carrec, atorgara
un ajut de I'import total de la factura fins a
un maxim de cinc-cents (500) EUR anyals per
unitat familiar, per raé de I'adquisicié d’ob-
jectes i material meédic no recollit en les pres-
tacions de la Seguretat Social, consistents en
aparells auditius, optics, ortodoncia, protesis
i ortopedia en general.

34. Bestretes reintegrables

34.1 Es concediran als/a les treballadors/es
del Patronat, amb un minim d’un any d’anti-
guitat, bestretes reintegrables sobre les seves
retribucions, a |'efecte d’atendre necessitats
personals.

34.2 Queden exclosos d’aquest benefici
els personal que tingui pendents de reintegra-
ment bestretes anteriors.

34.3 Les sol-licituds per a la concessié de
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bestretes reintegrables es presentaran al
Registre General de I’Ajuntament mitjangant
instancia adrecada al Sr. Alcalde on es fara
constar que el sol-licitant es compromet a
reintegrar-la mensualment en un periode
igual o inferior a dotze (12) mesos.

34.4 Es podran percebre bestretes d’un
import igual a dues (2) mensualitats senceres
fins a un maxim de tres mil (3000) EUR.

34.5 Les sol-licituds de bestretes que no
s’ajustin, en tot o en part, al present article i
que es basin en necessitats de forca major,
podran concedir-se amb una justificacié
motivada. L’autoritzacié de la bestreta corres-
pondra a I’Alcalde.

35. Ajuts per escolaritzacié

35.1 El Patronat reconeix el dret a I'escola-
ritzacié dels fills dels treballadors/es en els
Centres Educatius del Patronat Municipal
d’Escoles Bressol.

35.2 L’Ajuntament atorgara als seus
empleats, previa justificacio, un ajut per llar
d’infants i escolaritzacié dels seus fills (fins
als 16 anys), anyalment i per unitat familiar,
d’un import de tres-cents cinquanta (350)
EUR.

36. Malaltia comuna o accident laboral

36.1 Les prestacions economiques a que
tindran dret els empleats quan es trobin en
els suposits que donen lloc a la concessio
d’una incapacitat temporal, s’ajustaran a
alguna de les modalitats que tot seguit se sen-
yalen:

a) Que la incapacitat temporal sigui moti-
vada per malaltia comuna o accident no
laboral, els empleats tindran dret, durant els
divuit primers mesos de la llicéncia, a la per-
cepcio del 100% de les seves retribucions,
dins del context d’aquest Conveni, excepte
les retribucions rebudes en concepte d’hores
extraordinaries, nocturnitat i altres conceptes
o plusos que no integren les pagues extraor-
dinaries.

b) Quan la incapacitat temporal sigui
motivada per malaltia professional, accident
laboral, o maternitat, es continuaran perce-
bent el 100% dels drets economics que
corresponguin, mentre dura el periode de la
|licencia, excepte les retribucions rebudes en
concepte d'hores extraordinaries, nocturnitat
i altres conceptes o plusos que no integren
les pagues extraordinaries.

36.2 Dins dels tres dies segiients al primer
d’absencia per malaltia o accident s’haura de
presentar a Direcci6 el corresponent part ofi-
cial de baixa emes pel metge de la Seguretat
Social i setmanalment els adients comunicats
de confirmacié. El comunicat d’alta es pre-
sentara el dia de la incorporacio.

37. Ajut reintegrable extraordinari en suposit
d’extrema gravetat

L’Ajuntament amb el vist i plau positiu de
la Comissi6é Paritaria de Seguiment i amb les
comprovacions i justificacions que es consi-
derin adients, atorgara ajuts reintegrables, en
suposits d’extrema gravetat, que comportin
greus dificultats economiques i que hagin
estat ocasionats per catastrofes climatologi-
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ques, incendis o accidents.
38. Polissa d’asseguranca per defuncic/
incapacitat

38.1 L’Ajuntament mantindra contractada
una polissa d’asseguranca per defuncié o
incapacitat permanent total o parcials dels
seus empleats com a conseqiiéncia d’acci-
dent laboral.

38.2 El personal afectat tindra dret a unes
indemnitzacions per import minim de quinze
mil (15.000) EUR, en cas de mort i de trenta
mil (30.000) EUR, en cas d’invalidesa perma-
nent absoluta o gran invalidesa, en acte de
servei quan resulti d’accident de treball reco-
negut com a tal en el corresponent expe-
dient.

39. Premis per antiguitat

39.1 Els/les treballadores, que trobant-se
en servei actiu, totalitzin vint-i-cinc (25),
trenta (30) o trenta-cinc (35) anys de servei al
patronat municipal d’Escoles Bressol de
Vilassar de Mar, tindran dret a percebre una
paga extraordinaria d’antiguitat, segons el
barem segtient:

- Als vint-i-cinc anys de serveis, una paga
equivalent a una mensualitat sencera.

- Als trenta anys de serveis, una paga equi-
valent a dues mensualitats senceres.

- Als trenta-cinc anys de serveis, una paga
equivalent a tres mensualitats senceres.

39.2 L'import d’aquestes pagues, es fara
efectiva el mes del compliment dels anys de
servei, en funcié de les disponibilitats i de
I'informe de la Comissié Paritaria de Segui-
ment.

39.3 Els/les treballadors/es que acreditin
estar dins d’algun dels grups anteriors (25, 30
0 35 0 més anys de servei), a 31 de desembre
del 2007, rebran una paga equivalent a una,
dues o tres mensualitats senceres, en funcio
del grup a que corresponguin.

39.4 La quantitat a percebre en concepte
de paga extraordinaria d’antiguitat, sera la
que correspongui al sou del mes i I’any d’a-
creditacié del merit d’antiguitat (25, 30,35 o
més anys de servei).

40. Proteccio de I’'embaras

Durant I'embaras, i quan hi hagi un risc
diagnosticat pel metge, per molt petit que
pugui ser, de la salut de la mare o del fetus i
sempre amb prescripcié facultativa del
metge, la treballadora tindra dret al canvi
immediat del seu lloc de treball mentre duri
I’embaras. El mencionat risc i el canvi de lloc
de treball sera comunicat al delegat de Pre-
vencié o Comite de Seguretat i Salut.

41. Segona activitat

El Patronat amb els vist i plau de la Comis-
si6 Paritaria de Seguiment del conveni procu-
rara, sempre i quan hagin vacants, passar a
una segona activitat o una reduccié d’hores
lectives a partir dels 55 anys, al personal que
per les seves funcions aixi ho requereixi i
amb el consentiment o peticié de l'interessat.

42. Roba i calgat

42.1 El Patronat abonara a tot el personal
fins a 80 EUR, per tal de cobrir les despeses

de vestuari i vetllar d’aquesta manera per la
higiene i la bona imatge del servei.

42.2 Aquest import es revisara anualment
d’acord amb I'IPC i es fara efectiu durant el
primer trimestre del curs escolar, caldra apor-
tar el justificant de la despesa realitzada.

43. Pla de pensions

43.1 L’Ajuntament fara un pla de pen-
sions, que estara nodrit inicialment per I'G
per cent(1%) del sou brut de cada funcionari
adscrit, sent I"aportacié del zero i mig per
cent (0,50%) per part del patronat i del zero i
mig per cent (0,50%) restant per part del /la
treballador/a.

43.2 En tot cas el/la treballador/a pot fer
una aportacié superior al pla, sense que aixo
suposi un augment de participacié per part
de I’Ajuntament.

43.3 La quantitat anual aportada pel Patro-
nat, sera com a maxim de mil dos-cents
(1.200) EUR per treballador/a i any.

44. Assetjament sexual a la feina

44.1 El personal al servei de I’Ajuntament
té dret a que es respecti la seva intimitat i té
dret que la seva dignitat sigui considerada. Es
per aixd que es vetllara la seva proteccié
enfront d’ofenses verbals o fisiques de natura-
lesa sexual.

44.2 Les ofenses verbals o fisiques de
naturalesa sexual, la pressi6 i I’assetjament
sexual a la feina, per part de companys, com-
panyes, superiors i subordinats/des, seran
considerades faltes greus o molt greus tenint
en compte els fets i les circumstancies que
concorrin i es posaran en coneixement de la
autoritat competent, presentant-se com a part
el Patronat i els representants dels treballa-
dors.

45. Jubilacié parcial

La possibilitat d’accedir a la jubilacié par-
cial, compatible amb el treball a temps par-
cial, i 'obligacié empresarial de subscriure
un contracte de relleu per substituir al /la tre-
ballador/a que es jubila parcialment, exigeix
un seguit de requisits vinculats a la possibili-
tat legal de jubilar-se per part del treballa-
dor/a que es vol jubilar, i altres que ha de
complir, inexcusablement, el contracte de
relleu, que s’ha de subscriure amb un treba-
Ilador/a rellevista.

45.1 Requisits legals per a la jubilacié
parcial:

L’element central de la regulacié legal, és
la voluntarietat, la jubilaci6 només és possi-
ble si I'empresa i el treballador es posen d’a-
cord i compleixen els requisits legals.

Només s’hi poden acollir els
treballadors/es de més de seixanta anys d’e-
dat i que tinguin els requisits legals per a
jubilar-se, menys I’edat de jubilaci6, ordina-
ria (65 anys).

Els requisits legals per jubilar-se depen-
dran de les diferents possibilitats que legal-
ment hi ha per accedir a la jubilacié.

El requisit, i a la vegada circumstancia
determinant, és que la reduccio de la jornada
del treballador/a que es vol jubilar parcial-
ment, ha de ser d’entre un vint-i-cinc per
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cent (25%), com a minim, i un vuitanta-cinc
per cent (85%) com a maxim.

La prestacié econdomica per jubilacié par-
cial, que fara efectiva la Seguretat Social, sera
la que correspon al temps de treball que es
deixa de treballar, en les condicions legals
establertes.

Per accedir a la jubilacié parcial, I'empre-
sa ha de subscriure un contracte de relleu,
que es mantingui durant tot el temps que duri
la jubilacio parcial, de forma que si es rescin-
deix el contracte de relleu inicialment signat,
I'empresa ha de subscriure, de forma imme-
diata, un altre contracte de relleu amb un
altre treballador/a.

L’empresa estara obligada a acceptar les
sol-licituds dels treballadors/es que es volen
jubilar parcialment, perd no podra establir
I"obligacié dels treballadors/es de jubilar-se
forcosament.

45.2 Requisits legals per al contracte de
relleu:

Sén els que s’indiquen a continuacioé:

a) El treballador/a contractat/ada com a
rellevista ha d’estar a I’atur o estar treballant
a ’empresa amb un contracte de duracié
determinada.

b) La jornada de treball, ha de ser igual o
superior al temps de reduccié de treball del
treballador que es jubila parcialment, per
tant, si es subscriu un contracte de relleu per
substituir estrictament la jornada que es deixa
de treballar, i aquesta jornada deixada de tre-
ballar per part del treballador/a jubilat/ada
parcialment, s’incrementa al llarg dels anys
de jubilacié parcial, el contracte de relleu
també ha d’incrementar la jornada.

¢) El contracte de relleu podra ser tempo-
ral, fins a la jubilacio definitiva, o indefinit.

d) El /la treballador/a rellevista pot com-
pletar la jornada del treballador jubilat par-
cialment o por simultaniejar la jornada de
treball.

e) El treballador/a rellevista podra treballar
el mateix lloc de treball del treballador/a
jubilat/ada parcialment, o un lloc similar,
sempre del mateix grup professional o de
categoria laboral equivalent.

45.3 Reducci6 del temps de treball:

S’establira de mutu acord entre les parts
implicades.

45.4 Comissi6 Paritaria:

La Comissi6 Paritaria de Seguiment del
Conveni avaluara el procés de jubilacié par-
cial dels treballadors/es del Patronat Munici-
pal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar.

46. Jubilacio forcosa

46.1 La jubilaci6 forcosa del personal es
fixa en seixanta-cinc (65) anys.

46.2 En el cas de que hi hagin treballadors
que superin l'edat de jubilacié, fixada en el
paragraf anterior, tindran un periode maxim
de tres (3) mesos per jubilar-se forcosament.

46.3 La mesura del paragraf anterior, es
vinculara amb els objectius de politica labo-
ral expressats en el conveni col-lectiu, corres-
ponents a la millora en I'estabilitat laboral, la
transformacié de contractes laborals en inde-
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finits, el sosteniment dels llocs de treball, la
contractacio de nous treballadors, o altres
que tinguin com objectiu afavorir la qualitat
de la contractacid.

47. Ajut per jubilacié

47.1 L’Ajuntament es fara carrec de totes
les gestions burocratiques relacionades amb
|"assistencia sanitaria o jubilacié dels treba-
[ladors/es.

47.2 L’Ajuntament pagara al treballador/a
en concepte de bestreta el import de la pen-
si6 des del primer dia de la jubilacié o invali-
desa, fins la data en que cobri del sistema de
Seguretat Social que li sigui d’aplicacié.
Aquesta bestreta resta condicionada al com-
promis de la seva devolucié per
I'interessat/ada en el moment de la percepcié
de la Seguretat Social.

CapitoL VI. CONDICIONS PROFESSIONALS

48. Organitzacio del treball i plantilles

L’organitzacié del treball és facultat i res-
ponsabilitat del Patronat.

Les plantilles de personal al servei del
Patronat haura de respondre a la normativa
de l'article 11 del Decret 282/2006 de 4 de
juliol, que estableix els requisits en quan a
nombre i qualificacié dels professionals que
imparteixen el Primer Cicle d’Educacié Infan-
til.

Aquests requisits son:

* Els professionals que imparteixen el pri-
mer cicle d’educacié infantil han d’estar en
possessié del titol de mestre especialista en
educacié infantil o titol de grau equivalent, o
del técnic superior en educacié infantil, o
qualsevol altre titol declarat equivalent,
academicament i professional, a algun dels
anteriors.

* El nombre minim de professionals en
preséncia simultania ha de ser igual al nom-
bre de grups en funcionament simultani més
un, incrementant en un de més per cada tres
grups.

* Per cada tres grups o fraccié, almenys un
dels professionals ha de tenir el titol de mes-
tre amb I’especialitat en educacié infantil o
grau equivalent.

* L’atencié educativa als infants ha d’anar
a carrec, en tot moment, del personal qualifi-
cat a que es fa esment.

* Cada grup estable d’alumnes ha de tenir
un professional dels previstos en aquest arti-
cle que fa les tasques d’educador-tutor i és el
referent, fins i tot per a la relacié amb les
families.

49. Relacio dels Illocs de treball

49.1 El conjunt de llocs de treball existents
al Patronat Municipal d’Escoles Bressol, con-
forma la Relacié dels Llocs de Treball.

49.2 La Relacié de Llocs de Treball, espe-
cificara per a cada lloc les segtients determi-
nacions.

- Denominacié del lloc.

- Nom i cognoms de cada empleat adscrit,
o indicacié com a vacant.

- Funcions i atribucions del personal ads-
crit al lloc.

- Grup, categoria, coneixements i aptituds
especifiques requerides per al lloc.

- Complement de destinacio.

- Complement especific.

- Merits preferents a considerar per a la
provisié del lloc.

50. Documents de la relacié dels llocs de
treball

A I'expedient d’aprovacié de la Relacio
dels Llocs de Treball, s’incorporara la docu-
mentacio seglient:

A) Organigrama funcional del Patronat.

B) Definicié de cada lloc, considerant al
menys els segiients factors:

- Titulacio

- Formacio i especialitzacio.

- Responsabilitat

- Comandament

- Esforg

- Dificultat

- Dedicacio

- Incompatibilitat.

- Perillositat i penositat

- Nocturnitat

- Prolongacié de jornada

- Horari i torns i rotacions.

C) Informe de I'drgan de representaci6 del
personal en els termes indicats a l'article
seguent.

51. Dret d’informacio de la relacié dels Ilocs
de treball

L’expedient d’aprovacié de la relacio,
ampliacio, supressiéo o modificacié dels llocs
de treball, juntament amb els informes i ante-
cedents a que es refereix la normativa vigent,
sera trames als organs de representacié del
personal amb una antelacié minima de quin-
ze (15) dies, per a que aquest pugui informar.

Aquest informe sera incorporat a I’expe-
dient administratiu d’aprovacio de la Relacié
dels Llocs de Treball.

52. Publicitat dels llocs de treball

La Relacio dels Llocs de Treball és publica
i estara a disposicié de qualsevol treballa-
dor/a que la sol-liciti per escrit.

53. Ofertes de treball pablic

53.1 La preparaci6 i el disseny dels plans
d’oferta de treball public es negociara amb la
representacio del personal.

53.2 En els Tribunals de seleccié figurara
com a membre un representant del personal
designat per la representacié sindical, amb
veu i sense vot.

54. Sistema de provisié dels llocs de treball

L’'ingrés del personal al servei de Patronat
Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de
Mar es realitzara mitjancant convocatoria
piblica, a través de qualsevol dels sistemes
de concurs, concurs-oposicié u oposicio lliu-
re (excepte en els casos reglamentariament
exclosos), en els que es garanteixin els princi-
pis d’igualtat, merits, capacitat, i publicitat.
55. Convocatories

55.1 Les convocatories contindran
necessariament:

a) Denominacid, localitzacio, grup, nivell i
complement especific del lloc, jornada i sou
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base.

b) Requisits exigits per al seu desenvolupa-
ment, entre els que Gnicament podran figurar
els continguts en les relaciones de llocs de
treball.

c) Termini de presentacié de sol-licituds,
que en cap cas podra ser inferior a 20 dies
habils, comptats a partir de la data de publi-
caci6 de la convocatoria.

55.1 En les convocatories de concurs
deura incloure’s el barem de merits, amb
expressio de les proves especifiques que s'in-
cloguin, la puntuacié minima exigida per
accedir al lloc i la composicié de la comissié
de selecci6, en la que deura figurar un repre-
sentant del personal, designat per la repre-
sentacio sindical, amb veu i sense vot.

55.2 Les resolucions de les convocatories
es publicaran als diaris oficials previstos
legalment.

55.3 Els organs de representacio del perso-
nal seran informats, amb una antelacié mini-
ma de deu (10) dies, abans de la publicacié
de la convocatoria de provisié de llocs de
treball, per a I'emissi6 del corresponent infor-
me.

56. Foment de la promocié interna

56.1 La promocié interna consisteix en
|"ascens dels/de les treballadors/es dels cos-
sos o escales del grup inferior a d’altres
corresponents al grup superior.

56.2 Es reservaran en les respectives con-
vocatories, com a minim el vint-i-cinc per
cent (25%), de les places convocades, per a
promocié interna. Les vacants de promocio
interna que quedin desertes en no haver
obtingut els aspirants la puntuacié minima
exigida per a la superacié de les correspo-
nents proves, s'acumularan a la resta d’oferta
de places en torn lliure.

56.3 Per a poder accedir als sistemes de
promocid interna, caldra acreditar una anti-
guitat minima de dos (2) anys.

56.4 Es convocaran, com a minim, una
vegada, proves de promocié interna, entre els
treballadors/es del Patronat Municipal D’Es-
coles Bressol de Vilassar de Mar, dins del
periode compres entre els anys 2008-2011.

57. Seleccié de la promocié interna

57.1 Per concérrer a les proves de promo-
ci6 interna, I’empleat ha de trobar-se en
situaci6 de servei actiu o serveis especials en
el Cos o Escala de procedencia, haver com-
pletat dos(2) anys de serveis en el mateix
com a empleat i posseir la titulacié i la resta
de requisits establerts per a I'accés al Cos o
Escala al que aspira a ingressar.

57.2 L’accés per promocio interna es rea-
litzara mitjancant el sistema de concurs-opo-
sicio als Cossos i Escales en que la llei no ho
impedeixi i requerira la superacié de les
mateixes proves que les establertes en la con-
vocatoria per a I'ingrés amb caracter general
en el Cos o Escala de que es tracti. No obs-
tant aixo, els aspirants que concorrin en el
torn de promocié interna podran ser eximits
de la realitzacié d’aquelles proves que esti-
guessin encaminades a |’acreditacié de
coneixements ja exigits per a lI'ingrés en el

Generalitat de Catalunya

Cos o Escala de procedencia.

57.3 Els empleats que accedeixin pel siste-
ma de promocié interna a altre Cos o Escala,
seran adscrits provisionalment a llocs de tre-
ball vacants propis d’aquell, fins que obtin-
guin destinacié definitiva mitjangant concurs
o lliure designacié. En tot cas, en el primer
concurs en el que puguin participar, gaudiran
de preferencia sobre els aspirants que provin-
guin del torn lliure, per proveir les vacants
que es convoquin.

58. Participacié en la seleccio del personal

58.1 Als Tribunals qualificadors de proves
per a la seleccié del personal, es garantira la
preséncia, com a membres dels mateixos,
d’un representant dels/de les treballadors/es,
nomenat per I’Alcalde a proposta dels Dele-
gats de Personal, que haura de posseir una
titulacié academica igual o superior a I'exigi-
da per a I'ingrés dels aspirants.

58.2 Quan el representant del personal no
tingui la qualificacié necessaria per a partici-
par com a vocal, podra participar en qualitat
d’observador.

CAPITOL VII. SEGURETAT | SALUT LABORAL

59. Objecte

59.1 Aquest titol té com objecte establir
els criteris d’adaptacié de la Llei de Preven-
ci6 de Riscos Laborals (d’ara endavant Llei
31/95) pel que fa als procediments de partici-
paci6 dels empleats publics afectats per
aquest Acord. En funcié de la complexitat i
dispersié de la seva estructura organitzativa i
tot respectant la diversitat de les activitats
que es duen a terme i les seves peculiaritats
en materia de representacié col-lectiva.

59.2 Per tant la participacié dels empleats
publics afectats per aquest Acord, en matéria
de Salut Laboral i Prevencié de Riscos Labo-
rals s’ha de canalitzar mitjancant els seus
representants especialitzats en aquesta mate-
ria a través dels organs creats a I'efecte per
aquest pacte, podent-ho fer directament quan
no existeixi cap de les figures que els repre-
senti.

59.3 Totes les parts signants que ratifiquin
aquest Acord vetllaran pel seu estricte com-
pliment i I'aplicacié de tota la normativa
vigent, inclosa la Llei 31/95, les seves dispo-
sicions de desenvolupament complementa-
ries i totes aquelles altres normes legals que
continguin prescripcions relatives a les mesu-
res preventives a I’ambit laboral.

60. Delegats de prevencio

60.1 Els delegats de prevencié son els
representants dels treballadors/es amb fun-
cions especifiques en materia de prevencio
de riscos laborals.

60.2 El nombre de delegats de prevencié
es determinara d’acord amb el que preveu la
Llei.

61. Competéncies dels delegats de prevencio

61.1 S6n competencies dels delegats de
prevencio les seglients:

a) Col-laborar amb I"administracié per
millorar I’activitat preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié dels

treballadors en I'execucié de la normativa
sobre prevenci6 de riscos laborals.

c) Ser consultats per sobre les decisions
seglients abans que siguin executades:

1. La planificacié i I’organitzaci6 de la
feina i la introduccié de noves tecnologies en
tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que
aquestes puguin tenir per a la seguretat i la
salut dels treballadors, derivades de I'eleccié
dels equips, la determinacié i I'adequacié de
les condicions de treball i de I'impacte dels
factors ambientals a la feina.

2. La organitzacié i el desenvolupament
de les activitats de proteccié de la salut i pre-
vencié dels riscos professionals, incloent-hi
la designacio dels treballadors encarregats
d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

3. La designaci6 dels treballadors encarre-
gats de les mesures d’emergeéncia.

4. Els procediments d’informaci6 i de
documentacié a que es refereixen els articles
18, apartat 1 i 23, apartat 1 de la Llei 31/95.

5. Aquesta informacié sera tramesa als
delegats de prevencio.

6. Els projectes i la organitzacié de la for-
macié en materia preventiva.

7. Qualsevol altre accié que pugui tenir
efectes substancials sobre la seguretat i la
salut dels treballadors.

Exercir una tasca de vigilancia i control
sobre I'acompliment de la normativa de pre-
vencié de riscos laborals.

61.2 Aixi mateix els delegats de prevencié
estan facultats per:

Acompanyar als tecnics en les avaluacions
de tipus preventiu de I’ambient de treball,
com també, en els termes previstos a 'article
40 de Llei 31/95, als inspectors de treball i
seguretat social en les visites i les verifica-
cions que duguin a terme als centres de tre-
ball, a fi de comprovar que es compleixi la
normativa sobre prevencié de riscos laborals
i formular les observacions que creguin opor-
tunes.

Tenir accés, amb les limitacions previstes
a l'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/95, a
la informaci6 i la documentaci6 referent a les
condicions de treball que siguin necessaries
per a I'exercici de les seves funcions i, parti-
cularment, a la prevista en els articles 18 i 23
de I'esmentada Llei. Quan la informacié esti-
gui subjecte a les limitacions indicades,
només pot ser subministrada de manera que
es garanteixi el respecte de la confidenciali-
tat.

Ser informats per I’administracié sobre els
danys produits en la salut dels treballadors
quan aquesta n’hagués tingut coneixenca; els
delegats es poden presentar, encara que sigui
fora de la seva jornada laboral, al lloc dels
fets, a fi de coneixer-ne les circumstancies.

Rebre de I"administracié les informacions
que aquesta hagi obtingut de les persones o
els organs encarregats de les activitats de pro-
teccio i prevencié, com també dels organs
competents per a la seguretat i la salut dels
treballadors, sense perjudici del qué disposa
I’article 40 de la Llei 31/95, en materia de
col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i
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Seguretat Social.

Dur a terme visites als llocs de treball per
exercir una tasca de vigilancia i control de
I’estat de les condicions de treball i poder,
amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol
zona i comunicar-se durant la jornada amb
els treballadors, de manera que no s'alteri el
desenvolupament normal del procés produc-
tiu.

Exigir a I'administracié que adopti mesures
de tipus preventiu i per millorar els nivells de
proteccié de seguretat i salut dels treballa-
dors; amb aquesta finalitat, poden fer propos-
tes a I’administracié a través del comite de
seguretat i salut de I’Ajuntament.

Proposar a l'organ de representaci6 dels
treballadors que s’adopti I'acord de paralitza-
ci6 d’activitats a que es refereix I'apartat 3 de
Iarticle 21 de la Llei 31/95.

61.3 Els informes que hagin d’emetre els
delegats de prevencié s’han d’elaborar en un
termini de quinze dies o bé en el temps
imprescindible quan calgui adoptar mesures
adrecades a prevenir riscos imminents. Un
cop transcorregut aquest termini sense que
s’hagi emes I'informe, I’administracié posara
en practica la seva decisio.

62. Garanties dels delegats de prevencié

62.1 Els delegats de prevencié gaudeixen
de les mateixes garanties que disposen els
representants del personal.

62.2 Els delegats de prevencié seran con-
vocats a les reunions del Comite de Seguretat
i Salut de la Corporacio,

62.3 Els delegats de prevencié observaran
el degut secret professional respecte a les
informacions a les quals tinguessin accés
com a conseqiiéncia de la seva actuacio
representativa, d’acord amb el que disposen
els articles 10, paragraf segon, i 11 de la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’organs de represen-
tacié, determinacio de les condicions de tre-
ball i participacié del personal al servei de
les administracions publiques.

63. Crédit horari dels delegats de prevencio

63.1 El temps utilitzat pels delegats de pre-
vencié pel desenvolupament de les funcions
previstes a 'article 36 de la Llei 31/95, sera
considerat com d’exercici de les funcions de
representacié a efectes d’utilitzacié del credit
d’hores mensuals, previst a la lletra d) de I'ar-
ticle 11 de la Llei 9/1987 d’Organs de Repre-
sentacié, determinacié de les condicions de
treball i participacié del personal al servei de
les administracions publiques, i article 10.3
de la Llei Organica de Llibertat Sindical.

63.2 En tot cas, tindra la consideracié de
temps de treball efectiu, sense imputacié al
credit horari, el corresponent a les reunions
del Comite de Seguretat i Salut i a qualsevol
altre reunié convocada per I’administracio en
materia de prevencié de riscos laborals, aixi
com les visites previstes en les lletres a) i c)
de l'article 36.2 de la Llei 31/95.

63.3 Els delegats de prevencié que no
siguin representants del personal, disposaran
en el desenvolupament de les funcions les
garanties establertes a l'article 11 a), b), ¢) i
d) de la Llei 9/1987, de 12 de juny. Tindran,
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també, els drets i garanties que es diuen als
articles 36 i 37 de la Llei 31/95 i se’ls hi
garantira tot el temps necessari per a realitzar
les seves funcions com delegat de prevencié.

64. Revisions médiques

64.1 Es procedira a realitzar reconeixe-
ments medics periddics al personal inclos en
I"ambit d’aplicacié del present Acord de con-
formitat amb allo que estableixi I’Avaluacio
de riscos i el Pla de prevencio.

64.2 Se'n donara compte préviament de
les proves a realitzar al personal al Comite de
Seguretat i Salut i /o als delegats de preven-
cio6, i els sera lliurada la memoria avaluativa
que reculli les dades globals de I'estat de
salut dels empleats pdblics. Els resultats indi-
vidual de les esmentades proves seran lliurats
exclusivament als empleats/des pdblics/ques.

CapitoL VIII. DRETS I GARANTIES SINDICALS

65. Sindicacio i llibertat sindical

Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i
organitzaci6 del personal sotmes a aquest
Conveni i a la no discriminacio, perjudici o
sancié per raé de la seva afiliacié i exercici
dels drets sindicals, sense cap tipus d’exclu-
sio.

66. Exercici dels drets sindicals

Els drets reconeguts als empleats en aquest
titol, s’exercitaran amb el respecte degut a les
persones i els béns procurant no interferir en
la bona marxa del treball i I"atencié de les
necessitats del servei.

67. Garanties i facultats dels representants

67.1 Els membres dels organs de represen-
tacio electes tindran les garanties i facultats
que estableixi amb caracter general la nor-
mativa de funcié publica.

67.2 Audiéencia de I'organ en el suposit de
seguir-se procediment disciplinari a un d’ells,
sense perjudici de la de I'interessat que es
reguli en aquest procediment.

67.3 Expressar individual o col-legiada-
ment, amb llibertat, les seves opinions en les
materies concernents a l’esfera de la seva
representacio, podent confeccionar, publicar,
i distribuir les informacions d’interés profes-
sional, laboral o social.

A aquests efectes, I’Ajuntament disposara
la col-locacié a les seves expenses de taulells
d’anuncis per a |I'exposicié amb caracter
exclusiu per als organs de representacio elec-
tes, de qualsevol informacié del tipus abans
esmentat, en tots els centres de treball pertan-
yents al Patronat, en llocs adequats i visibles
dins de les mateixes. El nombre, mides i dis-
tribucié d’aquests taulells sera I'adequat a les
dimensions i estructura del centre de forma
que es garanteixi la publicitat més amplia del
que en ells s’exposi. Aixi mateix, I’autoritat o
I’organ competent del Patronat ha de facilitar
als organs de representacié electes la utilitza-
ci6 de mitjans i materials de treball per a la
confeccié de les informacions abans esmen-
tades, sempre que s’efectui de forma racional
i moderada i no es perjudiqui al normal fun-
cionament o a la dotacié material dels ser-
veis.

67.4 No poder ser sancionats disciplinaria-
ment ni discriminats en el seu treball, promo-
ci6 economica o professional, ni traslladats
amb caracter for¢és en rad precisament del
desenvolupament de la seva representacio,
durant el seu mandat, ni dins dels dos anys
seglients a I’expiracié d’aquest.

67.5 Utilitzar per a la seva activitat un
local facilitat a I’efecte pel Patronat, les
caracteristiques i equipament del qual satisfa-
cin les diverses necessitats que en quant a
capacitat, dotacié material i ubicaci6 fisica
poguessin presentar-se.

67.6 Mentre duri la negociacié d’un nou
Conveni, es constituira una borsa de quinze
(15) hores mensuals complementaries per a
funcions sindical, per a Us dels representants
dels empleats que siguin membres de la
Mesa Negociadora.

67.7 L'’Ajuntament i el Patronat facilitara a
la Representacié del Personal la informacié
sobre les novetats legislatives i aspectes juri-
dics importants que es publiquin al Boletin
Oficial del Estado (BOE), BuTLLETi OFICIAL DE
LA PROVINCIA (BOP) i Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya (DOGC).

68. Funcions de les seccions sindicals

68.1 Representar i defensar els interessos
de la Central Sindical a que pertanyen i dels
afiliats a aquesta.

68.2 Ostentar i exercir a través dels corres-
ponents representants sindicals, la represen-
tacié legal para assumptes sociolaborals de
tots i cada un dels seus afiliats, sense perjudi-
ci d’altres formes legals de representacié que
poguessin recaptar aquests.

L’atribucié d’aquest tipus de representacié
a les Seccions Sindicals implica, entre d’al-
tres facultats, la de realitzar qualsevol classe
d’intervencions, peticions, reivindicacions o
reclamacions d’indole sociolaboral, per escrit
0 mitjancant compareixenga, en nom i repre-
sentacié de qualsevol afiliat, sense detriment
de I'exercici individualitzat de les accions
que puguin formular aquests.

68.3 Rebre la més completa informacio en
tots els assumptes de personal de I’Entitat res-
pectiva, aixd per conducte dels responsables
de personal de la mateixa.

68.4 Recollir les diverses reivindicacions
sociolaborals del personal al Servei de I'Enti-
tat respectiva i plantejades davant les autori-
tats, drgans corresponents d’aquesta i davant
els organs de representacié electes.

68.5 Investigar e informar-se, per iniciativa
propia, de totes les qiiestions que afecten al
personal de I’Entitat respectiva, disposant a
tal fi, per als corresponents Comites de Sec-
ci6 i Delegats o representants sindicals, de
Iliure accés, consulta i reproduccié gratuita
de tota la documentacié relativa a aquestes
questions per simple compareixenca i mani-
festacio verbal, sense que sigui precis formu-
lar sol-licituds o obtenir autoritzacions per
escrit a l'efecte, dins dels limits de les reser-
ves i el no abds.

En aquest sentit els caps de les dependen-
cies o serveis en qué tinguin documentacié
relativa a aquests assumptes, vindran obligats
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a facilitar-la, permetent la seva consulta i
reproduccié, sense perjudici de les garanties
que s’estimi adients adoptar per evitar la per-
dua dels documents, aixi com de les respon-
sabilitats en queé els sol-licitants poguessin
incorrer per incompliment del deure de reser-
va professional.

68.6 Confeccionar, exhibir i difondre Iliu-
rement, en hores i llocs de treball, qualsevol
tipus d’informacié, premsa, propaganda i
publicacions de caracter sindical o d’interes
laboral, professional sociopolitic o cultural.

A aquests efectes, les Entitats respectives
facilitaran la utilitzacié del mitjans informa-
tics existents en la I’Entitat (intranet, internet
i/o xarxa de comunicaci6 electronica i dispo-
saran la col-locacio a les expenses de taulells
d’anuncis i taules d’exposicié i divulgacio
amb caracter exclusiu per a les Seccions Sin-
dicals, de qualsevol documentaci6 del tipus
abans esmentat en tots els centres de treball
pertanyents a aquestes entitats en llocs ade-
quats i visibles dins dels mateixos; el nimero,
mides i distribucié de taulells i taules, sera
|’adequat a les dimensions i estructura del
centre, de forma que es garanteixi la més
amplia publicitat i accessibilitat del que en
uns i altres s’exposi. Aixi mateix, I’autoritat o
I’dorgan competent de |’Entitat respectiva, ha
de facilitar a la Seccié Sindical que formal-
ment ho sol-liciti, la utilitzacié de mitjans
materials de treball per a la confeccié de les
publicacions esmentades, sempre que s’efec-
tur de forma racional i moderada i no perju-
diqui el normal funcionament de la dotacié
material dels serveis.

68.7 Utilitzar un local facilitat per I'Entitat
para activitats sindicals, les caracteristiques i
equipament del qual satisfaci les diverses
necessitats que en quant a capacitat, dotacio,
material i ubicacio fisica poguessin presentar-
se. Quan ho permetin les possibilitats mate-
rials, la utilitzacié del local tindra caracter
exclusiu i excloent sempre que la Central
Sindical a la qual pertany la Seccié Sindical
no ostenti la condicié de Sindicat representa-
tiu (tal i com s’estableix a la normativa
vigent).

68.8 Convocar i celebrar reunions i assem-
blees, tant d’afiliats com de tot o part del per-
sonal en general de I’Entitat durant la jornada
de treball o fora d’ella, dins o fora de les
dependeéncies de I'Entitat respectiva, aixo de
conformitat amb els requisits establerts per a
I’exercici del dret de reunié en el Capitol V
d’aquest mateix Titol.

68.9 Utilitzar assessors en qualsevol activi-
tat que realitzin en l’exercici de les seves
competencies.

68.10 Per recaptar les quotes sindicals les
Entitats podran acordar el seu descompte en
nomina quan la Central Sindical aixi ho
sol-liciti, prévia autoritzacié dels seus afiliats.

68.11 Plantejar i negociar davant els
organs resolutoris corresponents de I’Entitat,
per conducte del responsable de personal,
quants assumptes procedeixin en materia de
personal, condicions de Seguretat i Salut en
el desenvolupament del treball i regim d’as-
sisténcia, Seguretat i previsié social, en el
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que sigui competencia de |'Entitat i de con-
formitat amb allo establert en el capitol VI
d’aquest titol. Participar i intervenir en la fase
preparatoria del procés de formacié de la
voluntat administrativa orientada a I’adopcié
de qualsevol resolucié en la materia esmen-
tada anteriorment i d’acord amb allo previn-
gut en el capitol IV d’aquest titol.

68.12 Expressar lliurement opinions res-
pecte a les mateéries concernents a la seva
esfera d’activitat.

68.13 Proporcionar assistencia i defensa i
obtenir audiencia en els suposits de seguir-se
procediment disciplinari a qualsevol del seus
afiliats, sense perjudici del corresponent dret
individual d’audiéncia regulat en aquest pro-
cediment.

69. Competéncies dels delegats de personal

69.1 Rebre informacié sobre els assumptes
de personal que afectin el conjunt dels treba-
lladors/es, o a un o diversos col-lectius, res-
pecte a la transformacié de les comeses de
les unitats administratives i sobre les innova-
cions tecniques operades en els llocs de tre-
ball.

69.2 Exercir accions administratives o
judicials en tot allo relatiu a I'ambit de les
seves competencies, per decisi6 majoritaria
dels seus membres.

69.3 Emetre informes amb caracter previ,
en un termini de quinze(15) dies, a comptar
de la data de comunicacié, Ilevat que s'ha-
gués de resoldre en un temps més breu, sobre
les materies segtients:

a) Acords i resolucions del Consell de
Patronat, que suposin modificacions del
regim juridic, sancions i regim general de
prestacié de serveis. La Junta de Personal
emetra informe de qualsevol altre tipus d’ex-
pedient en materia de personal que suposi
alguna modificacié del regim juridic existent.

b) Acords en materia de personal.

69.4 Coneixer i supervisar tots els contrac-
tes laborals. També haura de donar, a peticié
del treballador/a, el vist i plau a totes les qui-
tances que es produeixin, i rebra informacié
sobre caracteristiques i formes de seleccié
del personal.

69.5 Convocar assemblees sectorials o
generals, dins de I"horari de treball, previa
informacié per escrit a la Corporacié, amb
una antelacié minima de quaranta-vuit (48)
hores. aquestes assemblees no acumularan
en cap cas més de sis (6) hores cada dos
mesos.

69.6 Seran objecte de negociacié amb els
Delegats de Personal les segtients materies:

a) L’increment de les retribucions dels
empleats/des publics/ques que procedeixi
incloure en els Pressupostos Generals de
cada any, aixi com l'increment de les demés
retribucions que s’hagin d’establir.

b) La determinacié i aplicacié de les retri-
bucions dels empleats/des

publics.

¢) La preparacié i disseny dels plans d’o-
ferta d’ocupacio.

d) La classificacio dels llocs de treball.

e) La determinacié dels programes i fons

per a I'accié de promocié i fons per I'accié
de promoci6 interna, formacié i perfecciona-
ment.

f) Els sistemes d’ingrés, provisié i promocio
professional dels empleats/des pdblics/ques.

g) Les propostes sobre drets sindicals i par-
ticipacio.

h) Mesures sobre salut laboral.

i) Les materies d’indole economica, de
prestacié de serveis, sindicals, assisténcia i,
en general, totes aquelles que afectin a les
condicions de treball.

j) Totes aquelles materies que afectin, d’al-
guna manera, a les condicions de treball.

70. Garanties dels delegats sindicals

70.1 En les Seccions Sindicals acreditades
es podra designar per la Central Sindical res-
pectiva els delegats sindicals, de conformitat
amb allo disposat a la Llei Organica 11/85,
de 2 d’agost, de Llibertats Sindicals (LOLS).

70.2 Els Delegats Sindicals tindran les
mateixes garanties i drets que les establertes
per als Delegats de Personal, Junta de Perso-
nal o Comités de Empresa.

70.3 Exercir en nom i representacio de la
seva Seccié Sindical, quantes accions judi-
cials o administratives requereixi el compli-
ment de la seva comesa.

70.4 Ser-hi admesa la seva abstencié o
recusacié en el suposit de ser designats com
a Instructor o Secretari en un expedient disci-
plinari.

70.5 Els membres de l'organ de direccié
de la Secci6 Sindical respectiva, com a repre-
sentants legals dels afiliats a la mateixa, tin-
dran les segiients garanties i facultats:

No podran ser sancionats disciplinaria-
ment ni discriminats en el seu treball, promo-
ci6 economica o professional, ni traslladats
ni transferits ni destinats a altre lloc de treball
amb caracter for¢ds, per motius relacionats
amb la seva activitat sindical, durant el perio-
de per al que hagin estat escollits i els dos
anys seglents.

Els membres dels organs de direccié de la
Secci6 Sindical, sempre i quan la seva Cen-
tral Sindical ostenti la condicié de més repre-
sentativa, disposara d’'un nombre d’hores sin-
dicals mensuals de les corresponents a la
seva jornada de treball, sense cap disminucié
de les seves retribucions, per a I'exercici de
la seva activitat sindical, sense perjudici de
les que les pogués correspondre com a mem-
bres dels organs de representacio electes, de
conformitat amb I’escala segtient:

Nombre de Nombre de membres Hores sindicals
treballadors al de I'organ de per cada
Servei de direccié amb dret membre
I’Entitat a hores sindicals amb dret
Menys de 6 1 5

De 6 a 30 2 5

De 31 a 100 3 10

De 101 a 250 4 15

Més de 250 5 20

Poder assistir amb veu i prévia acceptacié
dels organs de representacio electes, a les
reunions d’aquests, aixd amb carrec a les
hores sindicals.
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Quedar rellevats total o parcialment del
seu treball, sense cap detriment de les seves
retribucions, per acumulacié d’hores sindi-
cals d’altres membres de la seva seccié sindi-
cal, aixo només amb la simple notificacié
escrita d’aquestes acumulacions a I’alcalde.

Expressar individual o col-legiadament,
amb Ilibertat, les seves opinions en els
assumptes relacionats amb la seva activitat.

Ser-hi admesa la seva abstencié o recusa-
ci6 en el suposit de ser designats com Ins-
tructor o Secretari en un expedient disciplina-
ri.

Els delegats que el seu horari de treball
sigui de tarda o nit disposaran igualment de
les seves hores sindicals, essent compensades
en hores de descans en la seva jornada labo-
ral al dia segtient.

Les seccions sindicals gestionaran una
borsa d’hores amb el credit horari de tots els
seus membres, Comite d’Empresa, Junta de
Personal, delegat LOLS i credit de la Seccié
Sindical. Als membres de la seccions sindi-
cals podran fer Gs d’aquesta borsa d’hores
sempre que la suma total de les realitzades
en un mes no superi el total de la borsa.

71. Dret de reunié

71.1 Els treballadors/es tenen dret a reunir-
se en assemblea.

71.2 Els representants dels empleats/des
plblics/ques podran reunir-se lliurement
durant la jornada laboral, per tractar de pro-
blemes que afectin el personal i el centre de
treball, amb els limits establerts per les lleis.

71.3 L’assemblea podra ser convocada pel
Comite Unitari, el Comite d’Empresa o la
Junta de Personal de la Corporacié, pels
representants de personal del Patronat d’Es-
coles Bressol Municipal, o per un nombre de
treballadors no inferior a una tercera part de
la plantilla. L’assemblea sera presidida, en tot
cas, per qui la convoqui que sera responsable
del normal desenvolupament de la mateixa.
La convocatoria, amb expressié de I'ordre del
dia proposat, sera comunicat a I’Ajuntament,
amb quaranta-vuit (48) hores d’antelaci6,
com a minim.

71.4 Quan per raons del servei, s’hagin de
celebrar reunions sectorials, als diferents
llocs de treball, les diverses reunions parcials
es consideraran com na sola i datades en el
dia de la primera.

72. Organs de participacié

72.1 Comissié Paritaria. (Ja descrita en
I"article 7.2).

72.2 Comissié de Promocio i Valoracié de
Llocs de Treball.

Estara formada per dos membres, un repre-
sentant de la Corporacié i el delegat de per-
sonal.

En cas que augmentes la representacio
dels treballadors per ampliacié de plantilla,
seria de Dos representants de I’'empresa i dos
dels treballadors.

Es podra contar amb la preséncia d’asses-
sors amb veu perd sense vot.

a) Estudi i debat de les propostes de pro-
moci6 o valoracio.

b) Atendre les reclamacions que es puguin
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formular en relacié a les categories professio-
nals.

¢) Elaborar propostes sobre condicions de
promocié interna.

d) Elaborar propostes de valoracié de nous
llocs de treball.

e) Emetre informes, amb caracter preceptiu
en tots aquells temes que siguin proposats
pels organs de govern.

Aquesta Comissié es reunira cada tres
mesos com a minim.

72.3 Comissié de Formacio. (Ja descrita en
I"article 30.2 i 30.3)

73. Dret de vaga

73.1 El Patronat Municipal d’Escoles Bres-
sol de Vilassar de Mar, reconeix el dret de
vaga a tots els seus empleats, de conformitat
amb allo que estableix la Constitucié.

73.2 En aquest suposit, el Patronat i el
delegat de personal signants d’aquest Conve-
ni, negociaran els serveis minims.

73.3 Per a totes aquelles qliestions que
afectin al Patronat i el seu personal, en que
existeixin discrepancies i no sigui possible
arribar a un acord entre els representants
d’ambdues parts, un cop s’hagin esgotat totes
les possibilitats de negociacid, les parts
podran nomenar un mitjancer de mutu acord
per solucionar els extrems objecte de les dis-
crepancies.

CapitoL IX. CONDICIONS ECONOMIQUES

74. Régim retributiu

74.1 L'augment salarial del personal labo-
ral del Patronat Municipal d’Escoles Bressol,
sera el mateix que el pactat per al personal
laboral i funcionari de I’Ajuntament de Vilas-
sar de Mar.

74.2 Les quanties que percebi cada emple-
at en aquest Conveni seran de coneixement
public per a tot el personal al servei del
Patronat Municipal d’Escoles Bressol de
Vilassar de Mar, aixi com per als represen-
tants sindicals. Totes les modificacions sala-
rials que es vulguin realitzar estaran sotmesos
a l"acord de I’Ajuntament i la representacié
legal del personal.

74.3 La seva quantia exacta sera la que
figuri en els corresponents pressupostos de
I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

75. Conceptes retributius

75.1 Les retribucions que puguin percebre
els/les treballadores de I’Ajuntament de Vilas-
sar de Mar, sén basiques i complementaries,
d’acord amb les disposicions contingudes en
aquest titol i conforme als segtients conceptes
retributius:

a) Retribucions basiques:

- Sou base.

- Els triennis.

- Les pagues extraordinaries.

b) Retribucions complementaries:

- El complement de productivitat.

- Gratificacions per serveis extraordinaris.

75.2 Indemnitzacions per raé del servei,
que seran les que en cada moment s’establei-
xin a la normativa vigent.

76. Retribucions basiques

76.1 Sou Base.

La quantia d’aquest concepte sera la pre-
vista per a cada grup de classificacié en la
Llei de Pressupostos Generals de |’Estat.

76.2 Triennis.

La quantia d’aquest concepte sera la pre-
vista per a cada grup de classificacié en la
Llei de Pressupostos Generals de |’Estat.

L’antiguitat del/la treballador/a al servei de
I’Ajuntament retribuira cada tres anys de ser-
veis reconeguts en I’Administracié Pdblica i,
per tant s’expressara en triennis.

Per a la meritacié de triennis, es compu-
tara el temps corresponent a la totalitat dels
serveis efectius indistintament prestats en
qualsevol de les Administracions Publiques,
tant en qualitat de funcionari de carrera com
de contractat en régim de dret administratiu o
laboral.

Quan un/a treballador/a canvii d’adscrip-
cié a un grup abans de completar un trienni,
la fraccié de temps transcorregut es conside-
rara com a temps de serveis prestats en el
mou grup.

76.3 Pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries, seran dues a
I’any, una al juny i I'altra al desembre.

77. Retribucions complementaries

77.1 Complement de destinacio:

Es el corresponent al nivell del lloc de tre-
ball que es desenvolupa, la quantia del qual
esdevé determinada per la Llei de Pressupos-
tos Generales de I'Estat.

Es fixaran en els diversos llocs de treball el
nivell de complement de destinacié que
correspongui a cadascun d’ells.

77.2 Complement especific:

Sera Unic para cada lloc de treball que ho
tingui assignat i retribuira les condiciones
d’especial dificultat tecnica, dedicacié, res-
ponsabilitat, incompatibilitat, nocturnitat,
penositat, toxicitat, perillositat, festivitat i
d’altres que es poguessin determinar.

La seva quantia es determinara anualment
pel organ competent, tenint en compte les
especials condicions de treball abans esmen-
tades i sempre que aquestes se donin, essent
per tant modificable en el moment en que
variin totes o alguna de les circumstancies
tingudes en compte en el moment de la seva
assignacio.

S’abonara aquest complement en forma de
quantitats iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacié del complement
especific seran els que es fixin a la relacio
dels llocs de treball.

77.3 Complement de productivitat:

Es el destinat a retribuir I"especial rendi-
ment, |"activitat extraordinaria i I'interés o
iniciativa amb que I'empleat public desenvo-
lupi el seu lloc de treball, d’acord amb els
criteris generals que reglamentariament s’es-
tableixin.

La seva quantia es determinara globalment
dins de cada programa de despesa, correspo-
nent a I’organ competent la concrecié indivi-
dual de les quanties i dels empleats publics
que mereixin la seva percepcio, d’acord amb
els criteris que s’estableixin i previ informe



Ndm. 84, Annex | / Pag. 38

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

8/4/2010

de I’0rgan de representacio del personal.

77.4 Gratificacions per serveis extraordi-
naris:

Les gratificacions extraordinaries per ser-
veis extraordinaris prestats fora de la jornada
normal de treball en cap cas podran ser fixes
en la seva quantia ni periddiques en la seva
meritacié. No procedira la seva percepcio en
aquells llocs de treball en els que per a la
determinacié del complement especific
hagués estat ponderada una especial dedica-
cio.

77.5 Grau personal:

El gaudi de les retribucions complementa-
ries no creara drets adquirits al seu manteni-
ment a favor dels empleats, Ilevat del nivell
de complement de destinacié que correspon-
gui en atencié al grau consolidat.

78. Gratificacions per serveis extraordinaris

78.1 Les hores extraordinaries mai no tin-
dran caracter habitual i continuat, limitant-se
a necessitats eventuals i casos d’emergencia.

78.2 Les hores extraordinaries tindran
caracter voluntari i hauran de distribuir-se de
forma rotatoria entre el col-lectiu afectat, que
manifesti el seu interés en realitzar-les.

78.3 Les hores extraordinaries no podran
excedir de les legalment establertes, llevat de
que es realitzin com a consequiéncia de
suposit d’emergencia, entenent-se com a tal
les produides per catastrofes naturals, que no
entraran dins del comput.

78.4 La Corporaci6 facilitara als Represen-
tants del Personal una relacié mensual on
consti el nom del/de les treballadors/es, les
hores realitzades, el concepte, les hores
extraordinaries acumulades durant I"any i
I"import acumulat durant I'any.

78.5 El preu de les hores extraordinaries
ve donat en I"’Annex 2, i aquestes quantitats
s’incrementaran anualment amb I'IPC de
Catalunya.

79. Indemnitzacié per raé de servei

79.1 Donaran lloc a indemnitzacié les
comeses que efectuin els les treballadors/es
fora del lloc de treball, en exercici de les
seves funcions.

79.2 Prioritariament s’utilitzaran mitjans
de transport pdblics o oficials. Si calgués uti-
litzar vehicle propi, la indemnitzacié consis-
tira en el pagament de vint-i-sis centims
(0,26) d’euro per quildometre.

79.3 El pagament d’indemnitzacions s’in-
cloura en la primera relacié de factures que
aprovi la Junta de Govern Local.

79.4 El preu de lla indemnitzacié per raé
de servei s’incrementara anualment amb
I"IPC que li correspongui.

80. Calcul de I'lPC

L’IPC a aplicar sera l'interanual de Cata-
lunya, calculat entre I'T de desembre de I'any
anterior i el 30 de novembre de |'exercici
vigent de que es tracti.

81. Extensio a acords de la mesa general de
la funcié puablica

Les millores retributives que s’acordin al si

de la Mesa de Negociacio constituida a I’Ad-
ministracio de I’Estat, s’inclouran automatica-
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ment com a part integrant del present Acord.
CAPITOL X. REGIM DISCIPLINARI

82. Régim disciplinari

Els treballadors i les treballadores de I'a-
juntament podran ser sancionats per |"organ
competent de la Corporacié, mitjancant la
resolucié corresponent, en virtut d’incompli-
ment de les seves obligacions contractuals,
d’acord amb la graduacié de les faltes i san-
cions que s’estableixen en el present conve-
ni.
83. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors poden
ser lleus, greus i molt greus.

83.1 Faltes lleus

- El retard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

- La lleugera incorreccio envers el public o
el personal al servei del Ajuntament.

- La manca d’assistencia al treball injustifi-
cada d’un dia.

- L’incompliment de la jornada i I"horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

- Tres faltes repetides de puntualitat dins
d’un mateix mes sense causa justificada.

- La negligéencia en el conservacio dels
locals, del material i dels documents del ser-
vei, si no causa prejudicis greus.

- L'incompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta I’execucié
de tasques incompatibles o que requereixin
la compatibilitzacié prévia.

- La manca de comunicacié amb antelacié
de I’absencia justificada al lloc de treball, lle-
vat que sigui impossible la notificacié.

- L’incompliment dels sistemes de control
de preséncia, sempre que no constitueixi
falta greu o molt greu.

- No lliurar la baixa per malaltia en el ter-
mini de cinc dies naturals des de la data de la
mateixa.

- L'incompliment dels deures i les obliga-
cions del treballador, sempre que no consti-
tueixi falta greu o molt greu.

- L’absencia del lloc de treball en la jorna-
da laboral sense causa justificada.

- L’incompliment o el compliment negli-
gent de les ordres de treball emeses pels
superiors dins del seu ambit de competencies
i responsabilitat sempre que no repercuteixi
negativament en el servei.

83.2 Faltes greus

- La manca de consideracié envers el
public o el personal al servei de la Corpora-
cio.

- El fet d’originar enfrontaments en el cen-
tre de treball o de prendre-hi part.

- La tolerancia dels superiors respecte de
la comissié de faltes molt greus o greus
davant dels seus subordinats.

- El fet de causar danys greus en els locals,
els materials o els documents del servei.

- L’atemptat greu contra la dignitat dels
seus companys o de la Administracio.

- La utilitzacié o publicacié indegudes de
dades dels quals tingui coneixement per rad

del seu treball.

- L’exercici d’activitats compatibles amb el
desenvolupament del seu treball sense haver
obtingut I"autoritzacié pertinent.

- La manca de rendiment que afecti el fun-
cionament normal dels serveis, si no consti-
tueix falta molt greu.

- Lincompliment injustificat de la jornada
i I’horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores per mes natural, aixi
com la manca d’assistencia al treball sense
causa justificada durant 3 dies en el mateix
periode.

- Les accions u omissions dirigides a eva-
dir els sistemes de control d’horaris o a impe-
dir que siguin detectats els incompliments
injustificats de la jornada i I’horari de treball
del propi treballador o d’un tercer.

- La pertorbaci6 greu del servei.

- La realitzacié d’activitats alienes al servei
dintre de la jornada de treball.

- L’assetjament moral o sexual sense abus
d’autoritat.

- La reincidencia o reiteracié en la comis-
si6 de dos faltes lleus en periode de tres
mesos.

- L’incompliment de les normes i mesures
de seguretat i salut en el treball, quan s’han
pugui derivar riscos per a la salut o la integri-
tat fisica del treballador o dels treballadors
afectats.

- En general, I'incompliment greu dels
deures i les obligacions derivats del treball
encomanat al treballador.

83.3 Faltes molt greus

- La falta notoria de rendiment que com-
porti inhibicié en el compliment de les tas-
ques encomanades.

- L’incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

- L’obstaculitzacio de I'exercici del exerci-
ci de les llibertats publiques i dels drets sindi-
cals.

- La realitzaci6é d’actes dirigits a coartar el
Ilibre exercici del dret de vaga.

- La realitzacié d’actes dirigits a limitat la
Iliure expressié del pensament, de les idees i
de les opinions.

- L’incompliment de I'obligacié d’atendre
els serveis minims que siguin fitxats, en cas
de vaga per tal de garantir la prestacié de ser-
veis que es considerin essencials.

- Haver estat sancionat per la comissié de
tres faltes greus en el periode d’un any.

- L’incompliment dels deures laborals i
professionals per negligéncia inexcusable.

- L'incompliment o el compliment negli-
gent de les ordres de treball emeses pels
superiors dintre del seu ambit de competen-
cia i responsabilitat, sempre que repercuteixi
negativament en el servei.

- L'agressi6 fisica a qualsevol persona.

- La violacié del secret dels assumptes que
conegui per ra6 de l'activitat a les dependén-
cies municipals

- L’assetjament moral o sexual amb abds
d’autoritat.

- La manca d’assistencia al treball no justi-
ficat per més de 3 dies al mes
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- La transgressié de la bona fe contractual.
84. Sancions

84.1 Per a cada tipus de falta sén les
seglients:

- Per faltes lleus. Amonestacié per escrit i
suspensié de sou i feina per un termini no
superior a 4 dies.

- Per faltes greus. Suspensié de feina i sou
de 5 a 30 dies.

- Per faltes molt greus. Suspensié de feina i
sou de 1 a 3 mesos i acomiadament. Suspen-
si6 de dret a concorrer a proves selectives o
concurs d’ascens per un periode de dos a sis
anys.

84.2 Tot aix0 sense perjudici del des-
compte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treba-
[lar per falta d’assistencia o puntualitat. A
aquests efectes no es computa el termini
prescripcié establert per a la falta.

84.3 Per a graduar les faltes i sancions
s’haura de tenir en consideracioé el principi
de proporcionalitat, valorant, entre d’altres
aspectes, la intencionalitat, els danys produits
a la Corporacié, administrats o companys, la
reincidencia o reiteracié i la participacié en
la comissié o I'omissié.

84.4 No es podran imposar sancions con-
sistents en la reduccié de les vacances o dis-
minucié dels drets de descans dels treballa-
dors.

85. Tramitacio

85.1 Per a la imposicié de sancions per
faltes lleus no és necessaria la instruccié pre-
via d’expedient disciplinari, perd en tot cas,
es donara audiéncia al treballador inculpat
per que pugui fer al-legacions en el termini
de 3 dies.

85.2 Per a la imposicié de sancions per
faltes greus o molt greus és preceptiva la
incoacié d’expedient disciplinari, el qual
haura de ser substancial en el termini de 60
dies. A I’expedient haura de constar la notifi-
caci6 al treballador indicant els carrecs que
se li imputen i el nomenament d’instructor,
les al-legacions del treballador, les proves
que en el seu cas es practiquin, I'informe dels
representants dels treballadors, la proposta de
I"instructor sobre la aplicacié de la sancié i la
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resolucié de I'dorgan competent.

85.3 Les resolucio per la qual s’acorda la
sancié haura de ser comunicada per escrit al
treballador i haura de ser motivada.

86. Prescripcio

86.1 Les infraccions comeses pels treballa-
dors prescriuran, les lleus als deu (10) dies,
les greus als vint (20) dies i les molt greus als
seixanta (60) dies, a partir de la data en que
I’'empresa hagi tingut coneixement de que
s’han comes, i en tot cas, al cap de sis meses
d’haver estat comeses.

86.2 Aquests terminis quedaran interrom-
puts per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, en el cas de faltes greus o molt greus,
o pel termini d’audiencia per la comissié de
faltes lleus, aixi com per qualsevol acte preli-
minar dirigit a I’esbrinament dels fets que
seran objecte d’'imputacié.

86.3 Els terminis de prescripcié per a la
imposicié de les sancions seran els mateixos
que els de les faltes.

87. Cancel-lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant sis
mesos, greus durant un any i molt greus
durant dos anys, es cancel-laran les faltes d’a-
quests graus que hi pugui haver en I'expe-
dient personal de cada treballador.
Disposicio final

Quedaran sense efecte tots els acords
generals o sectorials existents en la data d’en-
trada en vigor del present Conveni.

ANNEX 1. HORARI NO LECTIU DE PERMANENCIA AL
CENTRE

1.1 Reunions mensuals ordinaries.

A) Reunié Claustre: Una (1) al mes de
coordinacié de temes generals relacionats
amb l'organitzacié i funcionament de I'esco-
la.

B) Reunié Nivells: Dos (2) al mes. Progra-
macié de les activitats educatives d’aula:
calendari d’activitats, recursos materials,
organitzacié d’espais, mestres de suport, ela-
boracié de materials i recursos relacionats
amb les activitats programades (murals,
mobils, etc).

Revisié del curriculum i adequacio de les
programacions.

C) Reunié Aula: Entrevistes individuals
amb els pares quan és necessari, manteni-
ment general de I'escola i de l'aula (neteja i
cura de joguines, endreca d’armaris, decora-
ci6 aula i espais comuns, etc..).

1.2 Horari no lectiu de lliure disposicié al
centre o fora del centre

S’entenen hores no lectives de lliure dispo-
sici6, les hores de treball que es dediquen a
fer tasques relacionades amb I’accié educati-
va que no es possible porta a terme dins I’ho-
rari establert de les reunions ordinaries.

* Elaborar un album de fotografies per
cada nen (revisar fotos, portar a revelar..).

* Recerca i compra de materials relacio-
nats amb les activitats de les diferents Unitats
de Programacioé o bé amb les decoracions i
festes que es fan al llarg del curs.

* Memoria trimestral d’aula.

* Informes individuals.

ANNEX 2. CALENDARI ANUAL

El comput anual d’hores laborable és de
1505 hores repartides en dues franges hora-
ries:

1- Hores lectives: El comput d’hores lecti-
ves per curs sera el que resulti de I'aplicacié
de les festes i vacances pactades en conveni,
compreses entre el dia 7 de setembre i el 15
de juliol.

2- Hores no lectives: El comput d’hores no
lectives per curs sera la diferencia entre les
hores laborables anuals (1505 hores) i les
hores lectives.

El Comput d"hores no lectives per curs
s’organitzara de la seglient manera:

a) Hores no lectives corresponents a les
reunions ordinaries, a raé de 2hores 30
minuts (2,5 hores) setmanals.

b) Hores no lectives de lliure disposicié
seran les que resultin de la diferencia entre el
comput anual d’hores laborables (1505
hores) i la suma de les hores lectives i no lec-
tives ordinaries (reunions setmanals).

Anualment, I"Gltim dilluns del mes de
juny, s’adjuntara el calendari laboral de les
hores lectives i no lectives corresponent a
cada curs escolar.

ANNEX 3. TAULES RESUM DE CONCEPTES
RETRIBUTIUS. ANY 2008

Concepte retributiu
A B

Nivells

Concepte retributiu

C D E

Nivells
A B C D E

Extra diurna fein
Extra diurna festiu
Extra nocturna feiner

25,06 EUR 23,20 EUR 20,62 EUR 18,57 EUR 16,49 EUR
36,85 EUR 34,11 EUR 30,32 EUR 27,29 EUR 24,26 EUR
27,27 EUR 25,12 EUR 23,20 EUR 20,62 EUR 18,57 EUR

Extra nocturna festiu
Indemnitzacié6 servei

40,13 EUR 40,13 EUR 34,11 EUR 30,32 EUR 27,29 EUR

0,26 EUR/Km

Barcelona, 18 de desembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
062010001745
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