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RESOLUCIO

TRI/3885/2005, de 25 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Vilassar de Dalt per als anys 2005-2007
(codi de conveni niim. 0809212).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’ Ajuntament de Vilassar
de Dalt, subscrit pels representants de I’empresa
ipels dels seus treballadors el dia 16 de juny de
2005, 1d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacié, denominacio i determinacié de 'am-
bit de competencia dels departaments de I' Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Vilassar de Dalt per als anys 2005-
2007 (codi de conveni nim. 0809212) al Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Indistria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 25 d’octubre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament
de Vilassar de Dalt per als anys 2005-2007

Exposicié de motius

Lobjectiu del present Conveni no és altre que
el de laregulaci6 de les condicions de treball del
conjunt del personal de I’Ajuntament.

Per tot aixo i de conformitat amb alldo que
disposen les lleis i la normativa legal aplicable,
les parts negociadores acorden la subscripcié de
la proposta de conveni de les condicions de tre-
ball del personal de I’Ajuntament.

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

El present Conveni s’aplicara a tot el perso-
nal al servei de I’Ajuntament:

1.1 Sera d’aplicacid, en tot allo que sigui
compatible amb la naturalesa de la seva relacié
de treball, als treballadors interins i treballadors
en practiques.

1.2 Atotel personal laboral i dels organis-
mes autonoms (Museu Arxiu, Emissora Muni-
cipal i altres), independentment de la durada i
tipus de contracte en tot alld que no vagi en
contra del régim juridic laboral aplicable a la
naturalesa de la seva relaci6.

Article 2
Ambit temporal

Aquest Conveni s’haura d’aprovar pel Ple de
I’Ajuntament després de la signatura dels repre-
sentants del personal, si bé és cert que els seus
efectes economics es remuntaran al’l de gener
de 2005 fins a 31 de desembre de 2007.

Aquest Conveni es considerara tacitament
prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes
anuals successius, excepte en el cas que hi ha-
gués una denuncia expressa de qualsevol de les
parts, amb un mes d’antelaci6 a la data de ven-
ciment, per escrit i amb constancia fefaent a I’al-
tre part.

Un cop denunciat i fins que no s’aconsegueixi
un acord que substitueixi aquest conveni, con-
tinuara en vigor.

Article 3
Objecte i norma supletoria

Aquest Conveni, negociat a 'empara del que
és disposat en la Llei organica 11/85 de 2 d’agost,
de Llibertat Sindical i en Iarticle 32, 35 i segiients
de la Llei 9/87 de 12 de maig, d’organs de repre-
sentacid, determinacié de les condicions de tre-
ball i participaci6 del personal al servei de les
administracions publiques (amb les modificaci-
ons introduides per la Llei 7/90 de 19 de juliol),
regula les condicions de treball del personal que
presta serveis a I’Ajuntament de Vilassar de
Dalt, en tot alld que no vagi en contra del réegim
juridic laboral aplicable a la naturalesa de la seva
relacid, o que el col-lectiu afectat estableixi els
seus propis sistemes d’aplicacio.

Per tot allo que no estigui recollit, previst, ni
resolt en aquest Conveni, s’aplicaran les dispo-
sicions legals que dicti I’Estat o la comunitat
autonoma pel que fa a les seves competencies
ials reglaments de funcionament dels diferents
col-lectius quan hagin estat elaborats validament
entre la corporacid i la representacio legal dels
treballadors.

A aquest Conveni podran incorporar-se tots
els acords que s’aprovin a les possibles meses de
negociacio. Els esmentats acords seguiran els
procediments establerts en cada cas per la seva
eficacia i seran d’aplicacié I’endema de la seva
signatura, llevat que s’acordi la seva retroacti-
vitat.

El Conveni regula i facilita el normal des-
envolupament de les relacions de treball del
personal de I’Ajuntament, rectifica els ante-
riors acords i convenis en aquells extrems que
modifica, substitueix, renova i clarifica aque-
lles materies en les que es produeixi alteraci-
ons.

Els acords subscrits, o els que es puguin subs-
criure en un futur, entre els sindicats represen-

tatius i la FEMP (Federaci6 Espanyola de Mu-
nicipis i Provincies), FMC (Federaci6 de Muni-
cipis de Catalunya) i ACM (Associacié Catalana
de Municipis), es traslladaran a la Comissi6 de
Seguiment i interpretacio per tal de fer, si aixi
correspon, el seu estudi i la seva adequacié per
a aquest Conveni.

Article 4
Caracter

El Conveni pretén tenir un caracter necessari
iindivisible a tots els efectes, en el sentit que les
condicions pactades en aquest constitueixin un
tot organic i unitari. A efectes de la seva apli-
cacio practica, podra ser considerat parcialment,
sobretot per aquells organismes locals on les
condicions vigents fossin menys beneficioses que
les establertes en el text del Conveni.

Article 5
Condicions més beneficioses

Aquest Conveni no afectara les condicions
més beneficioses del treballador, drets adquirits
per qualsevol acord o disposicié que no vulne-
ri el dret administratiu, els usos i costums.

Es tindra per nul‘la i no feta, la rentincia de
part dels treballadors a qualsevol benefici esta-
blert del Conveni.

Aixi mateix, un cop aplicat aquest Conveni,
es titllara de nul litat i sense cap efecte, qualsevol
altre conveni, resoluci6 o clausula que impliquin
condicions menys beneficioses per als treballa-
dors/es .

Article 6
Aplicacié favorable

Com a norma general una vegada aplicat el
conveni, i rere la consulta a la Comissié Mixta
Paritaria de Control i Seguiment, totes les con-
dicions establertes al Conveni, en cas de dubte,
ambigiiitat o obscuritat, quant al seu sentit i
abast, han de ser interpretades i aplicades de la
forma que resulti més beneficiés per als treba-
lladors/es.

Article 7
Aplicacié directa

Les parts signants del Conveni, al nivell que
sigui, es comprometen a I’aplicacié directa
d’aquest i a no promoure qiiestions que puguin
suposar modificacions de les condicions pac-
tades en el text.

Article 8
Comissio Mixta Paritaria de Control i Seguiment

1. Per examinar i resoldre totes aquelles
qliestions que es derivin de la interpretacio, vi-
gilancia, control i aplicacié del Conveni, la Mesa
Negociadora d’aquest, designara, d’entre els
seus components signants, una Comissiéo Mix-
ta Paritaria de Control i Seguiment, amb la con-
figuraci6 segiient:

Estara constituida per 6 membres de I’Ajun-
tament i 6 representants dels treballadors. Es no-
menaran suplents dels titulars de la Comissi6 per
ambdues parts.

2. La Comissié Mixta Paritaria de Control i
Seguiment tindra les funcions segiients:

Interpretaci6 autentica del text del Conveni
en la seva aplicaci6 practica.

Resoluci6 definitiva per a les parts sol-licitants
o implicades de tots aquells assumptes i recla-
macions siguin sotmesos a la seva decisié respec-
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te a qualsevol de les condicions establertes al
Conveni.

Arbitratge, mediacid i conciliaci6 en el trac-
tament i solucid de les qiiestions i conflictes de
caracter col-lectiu que se sotmetin a la seva con-
sideracid, si les parts discordants ho sol-liciten
expressament i la Comissié accepta la funcié
arbitral, mediadora o conciliadora.

Emetre informes, en relacié amb les propos-
tes de classificacid i valoraci6 de llocs de treball
abans de la seva aprovacio pels organs compe-
tents.

La Comissié Mixta Paritaria de Control i
Seguiment podra utilitzar els serveis ocasionals
o permanents d’assessors, amb veu pero sense
vot en quantes materies siguin de la seva com-
peténcia i en nimero no superior a 2 per cada
una de les representacions.

La Comissi6é Mixta Paritaria de Control i
Seguiment rebra les consultes i reclamacions que
li siguin formulades per escrit respecte a qiies-
tions de la seva competencia, perd només per les
vies de procediment segiients:

a) Per mitja de les centrals sindicals signants
del Conveni.

b) Per mitja de les reclamacions dels afectats
pel conveni.

La Comissio es reunira:

a) Amb caracter ordinari, cada 2 mesos, en
el dia que oportunament s’assenyali.

b) Amb caracter extraordinari quan ho sol--
licitin com a minim el 50% dels seus compo-
nents.

Les convocatories de les diverses sessions de
la Comissié Mixta Paritaria, les realitzara el se-
cretari, mitjancant citaci6 per escrit en la qual
consti el lloc, la data i ’hora, aixi com I’ordre del
dia, enviant-se a les parts amb una antelacid
minima de 7 dies habils, respecte de la data pre-
vista de celebracid, en el cas que convoqui la
sessi6 ordinaria, i 2 dies naturals en el cas que
se citi a sessi6 extraordinaria.

Perque les sessions de la Comissié Mixta
Paritaria puguin celebrar-se validament sera
necessaria I’assisténcia de, com a minim, el 50%
per cada una de les parts que la componguin, aixi
com del secretari o dels que els substitueixin en
els seus carrecs.

Al final de cada reunid, el secretari de la
Comissié redactara la corresponent acta en la
qual haura de constar el lloc, la datail’hora de
comencament i final de la reunié, noms i cog-
noms dels assistents, els assumptes tractats, els
acords adoptats amb I’opinio sintetitzada de les
opinions, emeses i I’expressié dels vots; la cor-
responent acta aixi redactada es passara imme-
diatament a la aprovaci6 i firma de tots els as-
sistents.

Quan ambdues parts aixi ho considerin opor-
td i aixi ho acordin, es crearan comissions de
treball restringides per a tractar temes con-
crets i predeterminats. Aquestes comissions
elaboraran els dictamens que més tard seran
presentats a la Comissié Mixta Paritaria, no
essent aquests vinculants siné merament in-
formatius.

Pel que fa als conflictes de caracter col-lectiu,
derivats o no de la interpretaci6 del Conveni, en
el cas de desavinenga les parts estaran obliga-
des a plantejar la qiiestié debatuda al Tribunal
Laboral de Catalunya. Els estatuts, les normes
de funcionament del Tribunal Laboral de Ca-
talunya consten a I’annex 1 d’aquest Conveni.

En cas de no arribar a un acord es podra elevar
arbitratge a I’autoritat competent.

CariTOL 2
Jornada de treball i horaris

Article 9
Calendari laboral

El calendari laboral és I'instrument tecnic per
mitja del qual es fa la distribucié de la jornada
is’estableixen els horaris (diari i setmanal) de
treball de tot el personal. Anualment s’aprovara
el calendari laboral d’acord amb aquestes nor-
mes i en el marc de la Mesa de Negociaci6.

Les festes anuals seran les regulades per la
Conselleria de Treball de la Generalitat de Ca-
talunya, 12 festes nacionals, 2 locals.

El personal municipal sotmes a regims extra-
ordinaris es regiran, quant a jornada de treball,
horaris, vacances i festes, per al régim establert
en els annexos del present Conveni.

No es tindra en compte a efectes de la dura-
da de lajornada ordinaria o normal ’excés d’ho-
res treballades per prevenir o reparar sinistres
ialtres danys extraordinaris o per afrontar fets
o esdeveniments excepcionals o urgents.

Article 10
Temps de treball

1. La duracié maxima de la jornada general
de treball del personal al servei de I’Ajuntament
sera d’un maxim en comput anual de 1.680 hores
anuals, establertes de la seglient manera:

23 dies laborables de vacances, més 52 dies en
diumenges, més 52 dies en dissabtes, més 12 dies
festius de caracter nacional, més 2 dies festius
de caracter local, més 1 dia en cas d’any de tras-
pas, el que fan un total de 1421 141 dies respec-
tivament, representa un total de 224 dies com-
putables.

El que fan anualment 224 dies x 7,50 hores/
dia = 1.680 hores anuals.

D’aquests totals d’hores anuals, es tindra en
compte que durant els mesos d’estiu (juny, ju-
liol, agost i setembre) es realitzara jornada re-
duida fins a 32,50 hores (horari de 8 del mati a
14.30 hores de la tarda en el cas del personal
d’oficines i de 7.30 hores del mati a 14.00 hores
de la tarda pel personal de la brigada a rad de
6,50 hores diaries per 5 dies de la setmana). Per
al personal que tingui una jornada inferior a la
normal se li practicara la reduccié de jornada en
la part proporcional.

Del comput anual es tindra em compte que
els dies 24131 de desembre es consideraran no
laborables. En cas que coincideixin amb un dia
festiu sera compensat per un altre dia.

El personal de la llar d’infants el 22 de desem-
breiel 7 de gener es consideraran no laborables.

2. L’horari de treball quedara establert se-
gons acord de la Comissi6 Paritaria.

3. En cas que algun dia de festa, tant nacio-
nal com local, coincidis amb un dia dels assig-
nats com a festiu o vacances aquest sera com-
pensat per un altre dia.

La jornada de treball del personal de I’escola
infantil municipal, sera de 35 h. setmanals en-
tre lectives i no lectives distribuides de dilluns
a divendres.

En el cas que la jornada laboral coincideixi
amb I’hora de dinar, el personal de ’escola in-
fantil podra menjar en el propi centre de manera

gratuita, deixant cobert el servei comu i d’acord
amb la resta de personal.

El personal docent i no docent de 1’escola
infantil per tal d’iniciar la preparacié del curs
escolar, comengara el curs amb alumnes el sise
dia habil a partir de I’1 de setembre.

Elmes de juliol, el personal docent realitza-
ra la mateixa jornada laboral, pero el servei
d’atenci6 als infants sera de 8.45h. a 13.00 h. i
fins les 15.00 h. per aquells infants que es que-
din a dinar. Aixi mateix, els infants finalitzaran
les classes el dia 15 de juliol. El servei de perma-
néncies romandra obert de 7.45 a 8.45 h.

Els dies considerats no laborables que caiguin
en dissabte, diumenge o festiu, es compensaran
amb un altre dia a escollir.

Article 11
Treball efectiu

Dins del concepte de treball efectiu s’enten-
dran compresos en la jornada ordinaria de tre-
ball els temps empleats com a pauses reglamen-
tades, desplacaments i d’altres interrupcions
derivades de normes de seguretat i higiene o de
la propia organitzacio del treball.

Article 12
Marge horari

Llevat de pacte en contrari, qualsevol que
sigui la distribuci6 de la jornada ordinaria o
normal de treball, s’establira en benefici del
personal d’oficines i atenci6 al public de I’Ajun-
tament un marge horari de mitja hora a I’entrada
de treball, recuperant-se a la sortida o dijous a
la tarda d’aquest el temps de tardanca en ’ar-
ribada dins d’aquest marge. Aquesta pausa no
podra afectar al funcionament normal del ser-
vei de forma que aquest quedi cobert.

Els empleats amb fills menors de 12 anys
podran augmentar el marge de flexibilitat a I’en-
trada fins a les 9.00 hores.

Article 13
Horaris

1. Personal d’oficines i atenci6 al public:

Hivern:

Matins: de 8.00 h. a 14.30 h. hora limit 8.30
hores amb mitja hora recuperable dins la ma-
teixa setmana o els 2 primers dies laborables de
la segiient setmana. Horari d’atenci6 al public:
de 8.30 a 14.00 h.

Tardes: els dijous a la tarda es compensara
I’horari setmanal restant, fins a completar-lo.
Horari d’atenci6 al public: de 16.30 h. ales 19.00
h. Excepte els mesos de juny, juliol, agost i se-
tembre.

Esmorzar: entre 10 h. ales 11 h. en dos torns
a criteri dels caps d’area, per tal que els serveis
no quedin desatesos. No recuperable, excepte
que no es pugui fer a causa del servei, per una
feina urgent o no deixar sense atencio els ciu-
tadans (si es vol que sigui fora del lloc d’aten-
cig al public, s’haura d’habilitar un menjador).
Estiu:

Matins: de 8.00 h. a 14.30 h. Hora limit 8.30
hores amb mitja hora recuperable dins la ma-
teixa setmana o els 2 primers dies laborables de
la segiients setmana. Horari d’atenci6 al public:
de9al4h.

Tardes: —

Esmorzar: deles 10 h. ales 11 h. en dos torns
a criteri dels caps d’area, per tal que els serveis
no quedin desatesos. No recuperable, excepte
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que no es pugui fer a causa del servei, per una
feina urgent o no deixar sense atencio els ciu-
tadans (si es vol que sigui fora del lloc d’aten-
cig al public, s’haura d’habilitar un menjador).

Personal de la Brigada:

Matins hivern: de les 7.30 h. ales 15 h.

Tardes: —

Esmorzar: 9.30h. a 10 h.

Matins estiu: de les 7.30 h. a les 14 h.

Tardes: —

Esmorzar: 9.30 h. a 10 h.

Article 14
Condicions generals (permisos, descansos, torns
de treball)

1. Elpersonal tindra dret als permisos, a les
llicencies i a les vacances pagades previstes en
aquest Conveni.

Per tot allo que no estigui previst en aquest
Conveni se seguira el que reguli I’Estatut dels
treballadors.

2. Qualsevol que sigui el régim d’organitzacio
del treball de I’Ajuntament, entre el final d’'una
jornadaiel comencament de la segiient, hi hau-
ra, com a minim, 12 hores.

3. En general, s’estableix que per cada peri-
ode setmanal de treball es tindra dret a 2 dies
de descans que s’estableixen en dissabte i diu-
menge, excepte allo que es reguli explicitament
en aquest Conveni per qiiestié d’horaris i col-
lectius concrets, aquests col-lectius gaudiran d’un
50% de caps de setmana de festa.

4. Lajornada que s’hagi de fer, totalment o
parcialment, entre les 22.00 h. iles 6.00 h. es con-
siderara nocturna i, per tant, tindra una retribu-
ci6 especifica.

5. Elpersonal de I’Entitat respectiva amb un
horari diari de 5 hores continuades gaudira
d’una pausa de 30 minuts diaris computats com
a treball efectiu, no podent afectar aquestes in-
terrupcions el normal funcionament dels serveis,
de forma que cada departament, area, servei,
seccio, oficina distribuira torns de descans, en
el benentes que en cap cas es podra deixar des-
ates un servei. En cas d’haver d’interrompre el
temps de descans per necessitats del servei, una
vegada finalitzada la urgencia, es podra gaudir
de la totalitat del temps de descans.

6. El descans corresponent al personal que
faci treballs en dissabtes, diumenges o festius,
es traslladara, llevat pacte, a un altre dia de la
setmana anterior o posterior. Es considerara
festiu els dissabtes, diumenges o festius, entre
les 22.00 hores del dia de la vigilia i les 22.00
hores del dia festiu.

7. Sis’estableix la jornada partida sera de
caracter voluntari i retribuida amb un comple-
ment de 15 euros per dia treballat sempre hi
quan representi una modificacid de la jornada
laboral.

La recuperacio de I’horari flexible es fara dins
la mateixa setmana o els 2 primers dies labora-
bles de la setmana segiient.

El personal tindra I’obligacié de respectar
I’horari de treball establert.

8. Quant als col-lectius de caracteristiques
especials, s’estara a allo que es disposa en els
annexos d’aquest Conveni.

Article 15
Treball a torns

1. En aquells serveis o dependéncies de
I’Ajuntament que per la naturalesa de la seva

activitat hagin d’organitzar-se per torns de tre-
ball, aquests s’efectuaran mitjancant rotacid.

2. L’horari del personal que treballi per
torns I’haura de coneixer almenys amb 6 me-
sos d’antelacié. El quadrant d’aquests horaris,
el nombre possible d’operatius o serveis extra-
ordinaris que s’hauran de realitzar i els crite-
ris a I’hora de cobrir baixes o imprevistos hau-
ran de ser negociats amb caracter anual amb
els representants del personal, amb la finalitat
de no sobrepassar la jornada maxima anual i
establir, d’aquesta manera les compensacions
corresponents.

Article 16
Treball en periode nocturn

1. S’entendra per treball en periode nocturn
o en torn de nit, 'efectuat entre les 22 hores i les
6 hores i es compensara amb un factor de noc-
turnitat.

2. El factor de nocturnitat correspondra al
20% del sou brut mensual.

3. Elstreballadors que habitualment presten
els seus serveis en horari diiirn i que haguessin
de prestar-los dins I’horari compres entre les 22
hores i les 6 hores, a part de la remuneracié a
I’hora de treball corresponent, percebran la part
proporcional del factor de nocturnitat.

4. A efectes del cobrament del factor de noc-
turnitat s’entendra que quan la meitat o més de
lajornada es faci en periode nocturn s’entendra
feta tota ella en torn de nit, i les jornades infe-
riors la part proporcional.

CariToL 3
Descansos i festes

Article 17
Descans setmanal

Els empleats ptblics locals en situaci6 ad-
ministrativa de servei actiu ple, tindran dret
a un perfode minim de descans setmanal de 2
dies ininterromputs que, normalment, com-
prendra el dissabte i el diumenge, llevat de en
aquelles dependeéncies, activitats o serveis que
hagin organitzar-se per torns de treball. El
descans minim entre jornades sera de 12 ho-
res.

Article 18
Descansos i festes

1. El descans corresponent al personal que
faci treballs en dissabtes, diumenges o festius,
es traslladara, llevat pacte, a un altre dels 5 dies
de la setmana anterior o posterior.

2. Es considerara dissabte, diumenge o fes-
tiu el temps que hi ha entre les 22 hores del dia
de la vigilia i les 22 hores del dia festiu.

3. Amb caracter general, cada dia treballat
en dissabte, diumenge, donara dret a un factor
de festivitat de 40 euros, llevat que es tracti d’'un
lloc de treball amb un complement especific as-
signat, i que s’hagi tingut en compte aquestes
circumstancies en dita determinacio.

4. Quan un treballador hagi de treballar en
un dia festiu fixat en el calendari laboral de la
Generalitat de Catalunyaiel de I’ Ajuntament,
percebra, per aquest motiu el factor o plus de
85 euros. Sempre que sigui jornada completa i
en el seu cas la part proporcional de les hores
treballades.

Article 19
Descansos, festes, servei actiu i régim de retribu-
cions

El gaudir dels descansos i festes a que fan
mencio els esmentats articles d’aquest capitol,
no altera en absolut la situacié de servei actiu,
ni el regim de retribucions dels empleats publics
locals.

CariToL 4
Vacances

Article 20
Vacances

20.1 Tots els empleats publics locals que
estiguin en situacié administrativa de servei actiu
ple, tindran dret a gaudir durant cada any com-
plet de servei en I’entitat respectiva, de 23 dies
laborables de vacances o dels dies en proporcié
els corresponguin, si el temps de servei actiu fos
menor.

20.2  Per als que no arribin I’any de servei
actiu, la durada de les vacances sera proporci-
onal al temps de servei transcorregut des de la
data del seu ingrés o reingrés, computant-se des
d’aquesta data fins el 31 de desembre, i arrodo-
nint el resultat en dies per excés.

20.3 Les vacances no podran ser compen-
sades en metal-lic ni en tot ni en part, llevat que
en el transcurs de ’any, es produeixi I’extincié
de la relacié de feina del treballador, o sigui
aquest declarat en situacié d’excedéncia o de
suspensié de funcions i encara no hagi gaudit o
completat en el seu total el periode vacacional.

20.4 En els suposits excepcionals a que es
refereix I’apartat anterior d’aquest article, el
treballador tindra dret a que se li aboni la part
proporcional de vacances que li quedin per gau-
dir segons el nombre de dies treballats en el que
porta d’any. En cas de que la causa de ’extin-
cié de la relaci6 de treball del treballador sigui
la seva defuncid, I’esmentada gratificacié es
satisfara als seus drethavents.

20.5 Elperiode de gaudi de les vacances no
es podra iniciar si el treballador es troba en si-
tuacio de baixa per malaltia, maternitat o acci-
dent. Podra ser interromput si hi ha circumstan-
cies extraordinaries, com malaltia greu, accident,
o adopcid, conservant I’afectat el dret a comple-
tar el seu periode de vacances, un cop transcor-
regudes aquestes circumstancies, encara que
hagi expirat ja ’any natural a que aquestes cor-
responguin. La comissi6 paritaria determinara
si es considera accident greu.

Article 21
Periodes de vacances

21.1 Esreconeix el dret dels empleats locals,
a petici6 de 'interessat de gaudir de les vacan-
ces en periodes minims de 5 dies laborables.

21.2 En el cas de que per necessitats del
servei, a ’'empleat public li sigui denegada part
de les vacances de no obligatoria concessio, i
sigui necessari que es gaudeixin fora del perfode
triat, tindra dret a una prima d’1 dia laborable
per cada 7 dies naturals, que faci de vacances
fora del periode triat.

21.3 Per motius organitzatius, d’eficacia i
d’adaptacio a la menor activitat d’un periode,
es podra alternar el gaudi d’una part del peri-
ode vacacional del personal d’un mateix servei
o equip de treball, sempre que quedi salvaguar-
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dada I’atencié dels serveis i no s’ocasionin acu-
mulacions innecessaries de treball.

21.4 Entot cas, el calendari o pla de vacan-
ces es fixara abans de 1'dltima setmana del mes
de marg, mitjancant llista ptblica, i no es podran
modificar si no és a peticié de 'interessat i amb
la conformitat del servei al que el treballador
estigui adscrit. Els torns de vacances seran con-
sensuats i en cas de desacord s’establiran torns
rotatius.

21.5 Elcomencamentil’acabament de les
vacances obraran dins de I’any natural i com a
maxim fins el 15 de gener de I’any segiient. Si
algu per casos de forca major no les ha fet, de
forma excepcional, les podra gaudir dins del
primer semestre de ’any segiient.

21.6 Encas que I’Ajuntament, per necessi-
tats del servei, modifiqués la data de gaudi de
les vacances haura de notificar-ho a I’afectat amb
dos mesos d’antelacid, aquest tindra dret a que
se li abonin les despeses que per tal motiu se li
haguessin generat, previa presentacié de docu-
ments justificatius d’aquestes.

21.7 El personal docent i de serveis de la
Llar d’infants fara vacances d’estiu de 1’1 al 31
d’agost ambdds inclosos.

Setmana Santa de dilluns a divendres Sant
ambdds inclosos.

Per Nadal del 22 de desembre al 7 de gener
ambdds inclosos.

Article 22
Permisos i vacances

Els descansos, festes, llicéncies i permisos
gaudits durant I’any pels empleats locals, no
privaran a aquests del dret a les vacances anu-
als, ni podran reduir el nombre de dies que per
gaudir d’aquestes corresponguin, llevat dels
casos de permis per assumptes propis, per la qual
cosa, s’aplicara la reducci6 proporcional que
correspongui.

CariTOL 5
Serveis extraordinaris

Article 23
Hores fetes fora de la jornada habitual

La desaparici6 de les hores realitzades fora
de la jornada habitual té per objecte d’afavorir
la creacio de treball, acordant per aixd ambdues
parts, reduir al minim indispensable aquestes
hores, aix0 son les realitzades per sobre de la
jornada ordinaria de treball, d’acord amb els se-
giients criteris:

a) Hores realitzades fora de la jornada nor-
mal i amb caracter habitual: Supressié total i ab-
soluta. Si com a conseqiiencia del treball propi
d’un Servei, s’estiguessin realitzant hores extres,
es procedira a la negociaci6 dels aspectes neces-
saris per a la seva supressio, ja sigui a través de
I’elaboracié d’un calendari que garanteixi les
necessitats del servei, o a través de la contrac-
tacié de personal.

b) Hores realitzades fora de la jornada ha-
bitual i necessaries per prevenir o reparar sinis-
tres o altres danys que ocasionin perjudicis greus
a la comunitat. Es mantindra sempre que no
sigui possible la utilitzacié de contractacions
temporals.

c) En tot cas, el nombre d’hores que cada
empleat pot realitzar fora de la jornada habitual
no superara el limit de 80 hores anuals.

2. Larealitzacié de serveis extraordinaris sera
voluntaria per als empleats ptiblics, a excepcid
dels necessaris per prevenir o reparar sinistres
ialtres danys extraordinaris o per afrontar fets
o esdeveniments excepcionals i urgents.

La realitzaci6 de les hores fora de la jornada
habitual, es registrara diariament per la corres-
ponent dependeéncia de I’entitat, totalitzant-se
mensualment i lliurant mitjancant I’adient part
escrit, copia del resum mensual tant al treballa-
dor que hagi efectuat les hores, com als respec-
tius organs de representacio sindical i del per-
sonal, amb I’especificacié dels motius que els
hagin justificat.

1. S’entendra, per tant, que les hores que es
facin fora de la jornada habitual es compensa-
ran en descans. Les dates per fer efectius els
descansos compensatoris als que el empleat
public tingui dret com a conseqiiéncia de la re-
alitzacié d’aquestes hores, seran escollides pel
treballador, d’acord amb el seu cap immediat,
dins del trimestre natural en que es facin, po-
dent-se acumular a festes i inclusiu a les vacan-
ces, quan li correspongués gaudir-les en el tri-
mestre.

Els descansos compensatoris establerts en
aquest article seran considerats, a tots els efectes,
com de temps de treball efectiu.

2. Quanun empleat de I’Ajuntament hagi de
compareixer davant un jutjat en les seves hores
de descans (fora de la jornada laboral de I'inte-
ressat) i per una actuacié relacionada amb la
feina, sera compensat de la segiient manera:

Quan el dia de la compareixenca al jutjat es
produis en un dia festiu per al treballador, aques-
tes hores seran retribuides econdomicament com
a festives, d’acord amb els segiients suposits:

L’Ajuntament li abonara el temps emprat,
previa justificacié documental i en cap cas po-
dra abonar-se un temps inferior a 4 hores, que
seran comptabilitzades com a extres normals o
festives segons els cas.

3. Enels casos exposats anteriorment, s’hau-
ra de justificar documentalment el temps que el
treballador romangui al jutjat. Per obtenir
aquest document, el treballador demanara al
jutjat que li sigui segellada la citacié que té en
el seu poder i que a I’hora li consigni I’hora en
que ha finalitzat la sessié. Aquest document
s’haura de transmetre al cap d’area corresponent
perque en faci el tramit.

Les hores de treball per serveis extraordina-
ries, meritaran de la segiient manera:

Hora extra normal: 75% d’increment sobre
hora/sou.

Hora extra normal nocturna: 100% d’incre-
ment sobre hora/sou.

Hora extra festiva: 175% d’increment sobre
hora/sou.

Si no és de voluntat propia i previa auto-
ritzacio, en cap cas el treballador es veura obligat
a fer serveis extraordinaris. El negar-se a per-
llongar la jornada de treball i perdre part o la to-
talitat del seu descans normal, no podra ser causa
de represalia o expedient per part del respon-
sable de ’esquema laboral de I’Ajuntament.
Excepte quan per causes excepcionals o molt
greus sigui ordenat per I’alcalde o regidoria del
departament corresponent.

Les hores nocturnes seran les fetes de les
22.00 hores a les 06.00 hores i les festives les
fetes durant la jornada de descans del treballa-
dor.

En cas de no ser retribuides, per la seva com-
pensacio en temps de descans s’aplicara el ma-
teix criteri en percentatge, que ’aplicat en la
compensacid economica. Les dates per fer efec-
tius els descansos compensatoris seran escollits
pel treballador, d’acord amb el seu cap imme-
diat, dins del trimestre natural en que es facin,
podent-se acumular a festes i vacances.

A fiiefecte de reduir les hores extraordina-
ries, els serveis especials realitzats amb motiu de:
festes majors, Nadal, Carnestoltes, Sant Joan,
Cap d’Any, Reisi eleccions, es planificaran anu-
alment i preferentment es compensaran amb
hores/dies festa. Per tal d’evitar-ne qualsevol
creacié innecessaria, penalitzar-ne la generacié
iregular la seva aplicacié se seguiran els segiients
criteris:

a) Esfara un quadrant a primers d’any per
cobrir aquestes festes i la seva compensacio es
podra fer, previ acord, a canvi d’hores/dies festa
o retribuides. El quadrant el fara el cap d’area
corresponent.

b) Eltemps minim pel qual es podra ser re-
querit sera de 4 hores, excepte per casos de per-
llongament de jornada per una urgencia.

c) Esrespectaran els temps minims de des-
cans, contemplats en el present Conveni.

d) Esgaudiran dins els 6 mesos segiients a la
seva generacié. Els generats el mes de desem-
bre, els mesos de gener i febrer del segiient any.

e) Siper causes del servei no es poden gau-
dir i han transcorregut els primers 2 mesos de
’any segiient al de la seva generacid, es compen-
saran amb la gratificacié economica correspo-
nent a ’hora extra que correspongui.

Els serveis extraordinaris que sorgeixin de
forma imprevista, es compensaran abonant els
imports corresponents.

Els descansos compensatoris, establerts en
aquest article, seran considerats a tots els efectes
temps de treball efectiu.

CaPiTOL 6
Permis per assumptes personals, llicéncies i per-
misos

Article 24
Dies de permis per assumptes personals

1. D’ Ajuntament reconeix 9 dies d’assump-
tes personals computables com a temps de tre-
ball efectiu als efectes de compliment del com-
put d’hores previst a I’article 10 del Conveni
regulador, que es gaudiran dins de I’any natu-
ral i com a maxim fins el 15 de gener de I’any
segiient.

2. Aquests dies s’hauran de sol-licitar de for-
ma general amb un minim de 5 dies d’antelacio.

3. En el cas que el periode de prestacié de
serveis sigui inferior a ’any es podra gaudir del
nombre de dies que en proporcid corresponguin.

4. El fet de no fer-ne la totalitat dins el pe-
riode anual, sempre que el motiu sigui imputable
amotius personals del treballador, no permet la
seva acumulacié o cobrament i es consideraran
perduts tots els drets.

5. Per al personal que requereixi de la pre-
visié de cobrir el lloc de treball en abséncia del
titular, aquesta antelacié no podra ser inferior
a7 dies naturals. Per a la resta del personal sera
de 5 dies.

6. En els casos de urgeéncia, degudament
acreditada amb la maxima anticipacioé possible,
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no obstant es procurara, que el periode d’anti-
cipaci6 sigui d’almenys de 48 hores.

Aixi com la seva anul-lacié haura de comu-
nicar-se amb un minim de 48 hores i sempre que
aquesta no causi un perjudici greu al treballa-
dor afectat, i sempre que s’acrediti aquest per-
judici.

Article 25
Llicéncies retribuides

Els empleats publics de les entitats Locals,
avisant previament, podran absentar-se del lloc
de treball, amb dret a remuneracid, pels motius
idurant el temps que s’assenyali a continuacio:

a) Matrimoni: per matrimoni o unié de pa-
rella estable, (heterosexual o homosexual) fins
aun minim d’1 any de convivencia, 15 dies na-
turals. Pot gaudir-se en el moment de la unié o
bé del futur matrimoni, per una sola de les si-
tuacions.

En suposits de matrimoni de parents fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de
I’enllag, quan aquest sigui en territori catalai2
dia més, continuats, si aquest fet té lloc fora del
territori catala. Necessariament el dia o un dels
2 dies de permis, en el seu cas, hauran de coin-
cidir amb el dia de ’esdeveniment.

b) Naixement, adopci6 o acolliment d’un fill
o filla: En els suposits de naixement i d’adopcié
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, 5 dies.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, la treba-
lladora o treballador té dret a absentar-se del lloc
de treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb
la percepci6 de les retribucions integres. En
aquests suposits, el permis de maternitat es pot
computar, a instancia de la mare o, si aquesta
manca, del pare, a partir de la data de I’alta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les
primeres 6 setmanes posteriors al part, de des-
cans obligatori per a la mare.

S’han de tenir en compte les necessitats es-
pecials dels empleats que tenen fills amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial, treballadors
als quals s’ha de garantir, com a minim, més fle-
xibilitat horaria, que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educaci6 especial, o altres
centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié
amb els horaris dels propis llocs de treball, te-
nint en compte la situacié del domicili familiar.
A aquests efectes, el empleat o empleada gau-
deix de 2 hores de flexibilitat horaria diaria.

Es pot atorgar també als empleats amb fills
discapacitats un permis retribuit per a assistir a
reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacié
especial o d’atenci6 precog on rebi tractament
el fill o filla o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

c¢) Defunci6, accident, malaltia greu o hos-
pitalitzacié de familiars: per la defunci, acci-
dent, intervencio quirtrgica amb hospitalitza-
cié o malaltia greu d’un familiar fins el segon
grau de consanguinitat, afinitat o parella esta-
ble; dos dies habils continuats si el fet es pro-
dueix a la mateixa regié metropolitana i fins a
4 dies habils si és en una altra zona, comptats
sempre a partir de la mateixa data en que se
produeixi el fet que genera el permis, excep-
te que el interessat hagi treballat, la jornada
sencera durant el mateix.

En cas d’intervenci6 quirdrgica amb hospi-
talitzacio, els dies podran utilitzar-se dins de les
dues primeres setmanes després de la interven-
ci6 de forma continuada i a petici6 del treballa-
dor. Sil’estada del pacient en el centre hospita-
lari es de 5 o més dies, el permis podra utilitzar-se
de forma fraccionada, també dins de les 2 pri-
meres setmanes des de la intervenci6.

En cas de intervencié quirtirgica sense hos-
pitalitzacid, correspondra un dia de permis que
sera el mateix del de la intervenci6.

d) Canvi de domicili: per trasllat de domicili
dins de la localitat de residencia 2 dies habils con-
tinuats, si el trasllat es a altra localitat, 4 dies de
permis.

e) Per matrimoni d’un parent de fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia si té lloc
a Catalunya i 4 dies si és fora de Catalunya.

f) Per bateigicomunions de familiars, fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, si el fet
esdevé en dia de treball: 1 dia.

g) Deures inexcusables de caracter piblic o
personal: el temps indispensable per complir-lo.
A aquest efecte es considerara com a deure inex-
cusable aquell que els seu incompliment pogués
incérrer en responsabilitat, no pot portar-se a
terme mitjangant representant i el seu com-
pliment esdevé determinat per una norma legal
o decisié administrativa o judicial.

Per causes imprevistes particulars com: incen-
di de I’habitatge, inundacié de I’habitatge, fui-
tes de gas, etc.: el temps indispensable.

h) Lactancia: 'empleat amb un fill o filla de
menys de 12 mesos té dret a un permis d’1 hora
diaria d’absencia del treball per atendre’l.
Aquest periode de temps pot ser dividit, a vo-
luntat del treballador, en 2 fraccions o bé subs-
tituir-lo per una reduccié d’1 hora de la jorna-
da de treball. Si el pare i la mare treballen, aquest
dret només pot ser exercit per I'un o I'altre. Es
podra substituir per la perllongament de la lli-
cencia d’infantament en 30 dies naturals.

En el cas de part multiple, el permis sera d’un
nombre igual de hores al nombre de fills, tenint
en compte que en el suposit de que el pareila
mare treballin aquest periode es podra dividir
entre els dos.

Aquest permis és extensible, amb els matei-
xos requisits i condicions a els casos d’adopcid
o acolliment previ.

i) Maternitat, adopci6 o acolliment: Les em-
pleades publiques tenen dret a un permis de 16
setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas
de part multiple, a 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon. El permis es distribu-
eix a opcid de la empleada, sempre que 6 de les
setmanes de permis siguin immediatament pos-
teriors al part. En el cas de mort de la mare, el
pare pot fer ts de tot el permis o, si escau, de la
part que en resti. Les treballadores podran afegir
el seu periode d’ITE al periode vacacional.

No obstant el que disposa I’apartat anterior,
isens perjudici de les 6 setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aix0 efectiu
la incorporaci6 al treball de la mare impliqui risc
per ala seva salut.

L’opcid, exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, en favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare sis’esdeve-
nen fets que facin inviable ’aplicacié d’aques-
ta opcid, com poden ésser I’absencia, la malaltia,
I’accident del pare o I’'abandonament de la fa-
milia, la violencia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
ci6 o acolliment multiple en 2 setmanes més per
fill o filla a partir del segon, comptades, a elec-
ci6 de la funcionaria o del funcionari, bé a par-
tir de la decisié administrativa o judicial d’aco-
lliment, bé a partir de la resolucié judicial per
la qual es constitueix ’adopcié. La durada del
permis és, aixi mateix, de 16 setmanes en els
suposits d’adopcid o acolliment de menors més
grans de 6 anys, quan es tracti d’infants de dis-
capacitats o minusvalids, o en els casos que, per
les seves circumstancies i experieéncies personals
o perque provinguin de I’estranger, tinguin es-
pecials dificultats d’inserci6 social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opci6 dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en que gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma dels periodes no
pot excedir les setze setmanes que estableix
I’apartat a o les que corresponguin en cas de
d’adopci6 o acolliment miiltiple.

En els suposits d’adopci6 internacional, quan
calgui el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a quatre setmanes abans de la resolucio per la
qual es constitueix I’adopci6.

j) Per examens: per examens, altres proves
definitives d’aptitud i avaluaci6 en centres ofi-
cials, proves selectives per a I’accés a places de
diferent categoria convocades per ’entitat lo-
cal de referéncia; els dies durant els quals tenen
lloc. Per altres proves i examens en centres ofi-
cials, el temps indispensable per al desplagament
ila seva celebracid. Si es treballa en el torn de
nit es podra optar per la jornada anterior. Cal-
dra justificar-ne 1’assisténcia.

k) Per assistencia a cursos tecnics de prepa-
racié del part: amb avis previ a ’empresa i amb
una justificacié de la necessitat de fer-ho dins de
la jornada de treball: el temps indispensable.

1) Interrupcié de ’embaras: 2 dies naturals
per interrupcié de ’embaras de I’esposa o pa-
rella, si els succés es produeix a la mateixa re-
gi6 metropolitana i 4 dies naturals si és en una
altra zona.

m) Visites mediques. Els empleats puiblics
locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de
treball pel temps indispensable per poder assistir
a visites o proves mediques per a si mateix, aixi
com per acompanyament d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat i afinitat quan
aquest estiguin al seu carrec.

En cas que un treballador tingui la seva jor-
nada laboral de les 22 hores a les 6 hores, tindra
dret a plegar 4 hores abans de finalitzar la seva
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jornada laboral, en el cas que I’assistencia sigui
el mateix mati.

El personal del torn de nit tindra els permi-
sos d’aquest article durant la nit immediata
posterior al fet causant, excepte els permisos per
a examens que els tindran la nit anterior.

En cas de necessitat degudament justificada,
la duraci6 d’aquestes llicéncies i permisos seran
objecte de I’ampliaci6 oportuna, si aixi ho au-
toritza I’0rgan competent de I’Ajuntament.

Els permisos regulats en aquest article seran
computats com treball efectiu als efectes del
compliment del comput horari.

En cas de discrepancia en ’aplicacio es resol-
dra en reuni6 de la Comissi6 Paritaria.

Article 26
Conciliacié de la vida laboral i familiar

Sera d’aplicacié I’establert a la Llei 39/1999
de 5 de novembre (BOE de 30 de novembre)
que modifica la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors (Reial decret-legislatiu 1/1995, de 24 de
marg). Aixi com la Llei 6/2002 de 25 d’abril, de
mesures relatives a la conciliacié del treball amb
la vida familiar, de la Generalitat de Catalunya.

1. Cura de menors i familiars:

a) Cura de menors i disminuits: Els emple-
ats que per rad de guarda legal tenen cura directa
d’un infant de menys de 6 anys, o d’una perso-
na disminuida psiquica, fisica o sensorial que no
fa cap activitat retribuida, i també els que tenen
a carrec directe seu un o una familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del
65%, que en depen i en requereix una dedica-
ci6 especial tenen dret a una reduccié d’un terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcid del 80% o del 60% de la retribucid
integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball per raé de guarda legal d’un
infant, els empleats tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui un
any com a maxim. Per a obtenir aquesta reduc-
ci6 de jornada de treball, 'empleat o emplea-
da ha de presentar la sol-licitud a partir del
moment en que es reincorpora al treball després
del permis per maternitat. Es podra substituir
per la perllongament de la llicéncia en dies na-
turals.

En els suposits d’adopcié o d’acolliment per-
manent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reduccié d’un terg de la jornada
de treball, els empleats tenen dret a percebre el
100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir de la finalitzacié del permis
de maternitat per adopcio.

b) Cura de familiars: En casos justificats
degudament, per incapacitat fisica, psiquica
o sensorial d’un o una familiar fins al primer
grau de consanguinitat o afinitat, també es pot
demanar una reduccié d’un terg o de la mei-
tat de la jornada de treball, amb la reduccié
proporcional de les retribucions. Excepcional-
ment, i amb la valoraci6 prévia de les circum-
stancies concurrents en cada cas, també po-
den demanar la reducci6 de jornada de treball
els empleats que tenen a carrec directe seu un
o una familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat que requereixi una dedicacid
especial.

La concessi6 de les reduccions de jornada
que regula aquest article és incompatible amb

el desenvolupament de qualsevol altra activi-
tat economica, remunerada o no remunerada,
durant ’horari que sigui objecte de la reduc-
cié.

La reducci6 de la jornada contemplada en
I’apartat 1 d’aquest article constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones.

2. Llicencies per assumptes propis o particu-
lars: El personal de I’entitat local tindra dret a
una llicencia per assumptes propis, sense cap
necessitat de justificacid, sense cap retribucid i
amb una durada maxima de 12 mesos.

Els 3 primers mesos el treballador continu-
ara en situacié administrativa de servei actiu
mentre duri la llicéncia, mantenint tots els drets,
deures i responsabilitats inherents a la situacié
de servei actiu, en particular, el pagament de la
quota a la Seguretat Social, amb la mateixa base
que en el moment de la llicencia.

L’empleat a la mateixa sol-licitud especificara
la data de reincorporaci6, aixi com en cas de sol--
licitar una prorroga ho fara amb 15 dies d’ante-
laci6 a la data prevista de reincorporacio.

L’empleat comunicara aquesta llicéncia amb
una antelacié minima de 15 dies al departament
de recursos humans de I’Entitat.

Entre llicencies hauran de transcérrer un
minim de 2 anys de servei en actiu.

Per a realitzar funcions de representacio del
personal es disposara del temps previst d’acord
amb la legislaci6 vigent.

3. Situacions administratives:

En quant a les excedéncies resultara com les
previstes a la legislaci6 aplicable.

En el cas dels empleats dels grups E, D 1 C,
la reincorporaci6 al treball actiu, després de
I’excedéncia, sera al mes segilient de la sol--
licitud.

CapiToL 7
Reégim de retribucions del personal de I’ Ajunta-
ment

Article 27
Normes comunes

Les retribucions basiques i complementari-
es del personal al servei de I’Ajuntament tindran
la mateixa estructura i la mateixa quantitat que
les establertes amb caracter basic per a tota la
funcié publica, pels conceptes i les quanties que
es determinin en aquest Conveni. S’expressen
en la taula retributiva, i figuren en els correspo-
nents pressupostos de I’Ajuntament de Vilassar
de Dalt. Totes les modificacions salarials que
estaran sotmeses a I’acord de la Comissi6 Pari-
taria de Control i Seguiment.

Les retribucions establertes en aquesta tau-
la per a cada categoria o lloc de treball tenen el
caracter de retribucié bruta minima consolidada
1, per tant, no poden ser compensables ni tam-
poc absorbibles.

Elsoui els triennis que corresponguin al grup
de titulaci6 al qual es pertanyi. Les quantitats
seran les que vinguin reflectides en la Llei de
pressupostos de cada any.

Els drets economics reconeguts per la Llei 70/
1978, de 26 de desembre, quant al reconeixe-
ment de serveis fets en qualsevol administracid
publica, ja sigui com a funcionari o laboral, s’apli-
caran, amb una sol-licitud previa i sense cap
diferencia, a tot el personal que faci un servei
ala corporacié.

Article 28
Conceptes retributius i indemnitzadors

Les retribucions: les retribucions que puguin
percebre els empleats publics locals, son basi-
ques i complementaries, d’acord amb les dispo-
sicions contingudes en aquest titol i conforme
als segiients conceptes retributius:

1. Sén retribucions basiques:

Sou base.

a) Els triennis.

b) Les pagues extraordinaries.

2. Sén retribucions complementaries:

a) El complement de destinaci6.

b) El complement especific.

c) Elcomplement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraordina-
ris.

Indemnitzacions per raé del servei.

Article 29
Estructura de nomines

Les nomines dels empleats publics locals tin-
dran la mateixa estructura que la prevista amb
caracter general per la legislacié sobre funci6 pu-
blica.

Article 30
Sou base

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificaci6 en la Llei de Pres-
supostos generals de 1’Estat.

Article 31
Triennis

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificacio en la Llei de pres-
supostos generals de 1’Estat.

1. Dantiguitat del treballador al servei de
’entitat local retribuira cada 3 anys de serveis
reconeguts en I’administracié publica i, per tant
s’expressara en triennis.

2. Per a la meritaci6 de triennis, es compu-
tara el temps corresponent a la totalitat dels
serveis efectius indistintament prestats en qual-
sevol administracions ptibliques, tant en qualitat
de funcionari de carrera com de contractat en
régim de dret administratiu o laboral, s’hagi for-
malitzat o no documentalment aquesta contrac-
tacié.

3. Quan un empleat public local accedeixi a
una plaga corresponent a un grup superior, per-
cebra l’antiguitat en la quantia assignada al nou
grup per a cadascun dels triennis meritats o con-
solidats amb anterioritat.

Article 32
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries, que seran 2 a
l’any, una al juny i I’altra al desembre, per un
import equivalent, cadascuna d’elles, a la suma
de: sou base, triennis, complement de destina-
cid, complement especific i complement de pro-
ductivitat.

Article 33
Retribucions complementaries

Sén retribucions complementaries:

a) El complement de destinacid.

b) El complement especific.

c) Elcomplement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraordina-
ris.
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Article 34
Complement de destinacié

Es el corresponent al nivell del lloc de treball
que es desenvolupa, la quantia del qual esdevé
determinada per la Llei de pressupostos gene-
rales de I’Estat.

Reglamentariament, es determinaran els ni-
vells minims i maxims que corresponguin a cada
grup de titulacid, segon el Conveni Unic de I’ad-
ministracié de I’Estat.

Es fixaran en els diversos llocs de treball el
nivell de complement de destinacié que corres-
pongui a cadascun d’ells.

Article 35
Complement especific

Sera tnic per a cada lloc de treball que ho
tingui assignat i retribuira les condiciones d’es-
pecial dificultat tecnica, dedicacid, responsabi-
litat, incompatibilitat, nocturnitat, penositat,
toxicitat, perillositat, festivitat i d’altres que es
poguessin determinar.

La seva quantia es determinara anualment,
tenint en compte les especials condicions de
treball abans esmentades i sempre que aques-
tes se donin, essent per tant modificable en el
moment en que variin totes o alguna de les cir-
cumstancies tingudes en compte en el moment
de la seva assignacio.

S’abonara aquest complement en forma de
quantitats iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacié del complement es-
pecific seran els que es fixin a la relacié dels llocs
de treball.

Article 36
Complement de productivitat

Es el destinat a retribuir I’especial rendiment,
l’activitat extraordinaria i I'interes o iniciativa
amb que I'empleat public desenvolupi el seu lloc
de treball, d’acord amb els criteris generals que
reglamentariament s’estableixin.

La seva quantia es determinara globalment
dins de cada programa de despesa, corresponent
al’organ competent la concreci6 individual de
les quanties i dels empleats publics que merei-
xin la seva percepcid, d’acord amb els criteris
que s’estableixin i previ informe de ’0rgan de
representacio del personal.

Laprovaci6 i ’assignacié d’aquest comple-
ment sera acordat per la Comissié Paritaria.

Article 37
Gratificacions per serveis extraordinaris

Les gratificacions extraordinaries per serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada nor-
mal de treball en cap cas podran ser fixes en la
seva quantia ni periodiques en la seva merita-
ci6. No procedira la seva percepcio en aquells
llocs de treball en els quals per a la determina-
ci6 del complement especific hagués estat pon-
derada una especial dedicacio.

Article 38
Complement personal transitori (CPT)

El complement personal transitori incloura
superiors diferéncies retributives, que excedei-
xin de les determinades en les corresponents
relacions de llocs de treball, essent un concep-
te sorgit de circumstancies professionals molt
variades, la quantia de la qual pot ser absorbi-
da i compensada de forma gradual per incre-
ments retributius posteriors. La minoracié ma-

xima anual del complement personal transito-
ri no podra superar el 25% d’aquest comple-
ment.

Article 39
Adscripcié a altre lloc de treball

1. En els casos d’adscripcié d’'un empleat
public a un lloc de treball, les retribucions del
qual siguin superiors a les del propi, aquest per-
cebra les retribucions assignades al lloc de tre-
ball al que se li adscriu.

2. Quan aquesta adscripci6 s’efectui a un lloc
de treball que tingués assignades retribucions in-
feriors a les del propi, l'interessat percebra,
mentre roman en aquesta situacid, un comple-
ment transitori per la diferéncia.

3. Aquests treballs seran desenvolupats vo-
luntariament, sense perjudici de que, si aixo no
fos possible es produeixi I’assignacié amb carac-
ter for¢ds quan concorrin suposits d’urgencia o
de necessitat fora de termini, prévia audiencia
de l'interessat o informe de I’0rgan de represen-
taci6 del personal.

Article 40
Negociacio de les condicions retributives

La corporacié negociara amb la Mesa de
Negociaci6 les modificacions del complement
de destinaci6 i complements especifics, atenent
les peculiaritats i responsabilitats assignades als
diferents llocs de treball, tenint present el que
preveuen els articles 68, 69, 70, 71, 72, 73,174,
d’aquest Conveni. Considerant també les mo-
dificacions legals que puguin produir-se, i en el
seu cas, els acords que s’aconsegueixin en la
mesa d’administraci6 local estatal i/o autonomi-
ca.

Atrticle 41
Factor de festiu i revetlles

El factor de festiu i revetlles és per a retribuir
el treball en dia festiu fixat pel calendari labo-
ral de la Generalitat de Catalunya i de I’Ajun-
tament de Vilassar de Dalt, aixi com en nit de
revetlla:

1. Quan s’hagi de treballar en un dia festiu
fixat en el calendari laboral de la Generalitat de
Catalunya i al de I’Ajuntament, percebra, per
aquest motiu, un complement de 85 euros per
festiu treballat i en el seu cas la part proporci-
onal de les hores treballades.

Per a retribuir la quantia d’aquest comple-
ment, es tindra en compte el segiient: Es consi-
derara festiu de les 22 hores del dia de la vigi-
lia fins les 06.00 hores del mati del dia segiient.

2. Quan un treballador hagi de treballar en
una nit de Revetlla (de 22.00 a 06.00 hores), con-
siderant-se com a tals: Carnaval, Sant Joan,
Nadal, Cap d’Any i la tarda de Reis, percebra
per aquest motiu el complement esmentat.

Es consideraran dies d’especial rellevancia les
segiients dates de Nadal i Cap d’Any, els dies 24,
25,26, lanitdel 31 de desembre, 1’1 i el 6 de gener
en les quals I'import del factor sera de 100 eu-
ros per dia treballat.

Quan el festiu estigui precedit d’una nit de
revetlla, s’haura de tenir en compte que, la re-
vetlla, sera dins I’horari de 22.00 a 06.00 hores,
i el dia festiu de 06.00 fins a les 06.00 hores de
I’altre dia, coincidint la fi del festiu amb la fi del
torn de nit del dia segiient.

Quan un treballador sigui designat per reforg
extraordinari en un dia festiu o de revetlla dels

esmentats, percebra la part proporcional del
complement corresponent o el total si completa
el torn sencer, a més a més de les hores extra-
ordinaries que hagi realitzat al llarg del reforg.

El preu dels dies festius i revetlles esmentat,
s’incrementara cada any amb el percentatge
anual acordat.

Article 42
Factor d’emergéncia social

Sota aquest concepte s’engloba el fet de po-
der ser cridat fora de I’horari de treball, a prestar
servei en emergencies, per riades, incendis fo-
restals i tot tipus d’urgeéncies que comportin I’as-
sistencia per part de la persona afectada, amb
la conseqiient obligacié d’acudir-hi, establint-se
per aquest concepte un import de 80 euros per
a cada un dels membres afectats i servei, a més
de la retribucié com hores extraordinaries per
la totalitat del temps de dedicacid.

Aquest factor es veura incrementat cada any
amb el percentatge anual acordat.

Article 43
Factor de disponibilitat

En el personal de la Brigada Municipal hi
haura com a minim una persona disponible les
24 h. diaries per qualsevol emergencia que po-
gués sorgir, amb la consegiient obligacio de pre-
sentar-se.

Hi haura un equip minim de 3 persones per
cobrir el servei que estaran retribuides en un
total de 540 euros mensuals a repartir en parts
iguals, més les hores extraordinaries que fossin
necessaries. (Aquest import es veura incremen-
tat cada any amb el percentatge anual acordat).

Sila persona que estigui de guardia necessi-
tés la col-laboraci6 d’altres persones, aquestes
cobrarien les hores extraordinaries correspo-
nents més el factor d’emergencia social.

Aquesta persona sera substituida cada setma-
na.

Article 44
Factor de poda d’arbres

Aquest plus compensara economicament el
treball realitzat pel personal de la Brigada Mu-
nicipal durant les campanyes de poda d’arbres
programades, que impliquin el tractament to-
tal de cada especie, sense que tingui caracter
consolidat. El seu import sera de 72 euros per
persona que intervingui en la poda i per cada
mes que duri, i sera incrementat cada any amb
el percentatge anual acordat.

Article 45
Factor per manipulacié de productes toxics

El personal de neteja inclos en aquest Con-
veni que de forma continuada es veiés obligat
ala manipulacié de productes toxics, amb mo-
tiu de la neteja de diverses dependencies que hi
ha a carrec d’aquest Ajuntament, percebran la
quantitat de 60 euros/mes, en concepte de plus
per manipulacié de productes toxics. Aquesta
quantitat es veura incrementada cada any amb
el percentatge anual acordat.

Article 46
Factor recollida d’animals morts

Pelriscila pena que suposa la recollida d’ani-
mals morts (gossos, gats, etc.), s’estableix un plus
per aquest concepte quantificat en 36 euros per
animal recollit. Per aquests casos, es facilitara
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els estris necessaris al personal que intervingui
en ’esmentada tasca per al seu correcte desen-
volupament.

Article 47
Factor de neteja

El personal de la Brigada Municipal d’Obres
iServeis, que habitualment realitzen les tasques
de neteja de carrers, papereres, etc., percebran
per aquest concepte un plus de 60 euros/mes.
Aquesta quantitat es veura incrementada cada
any amb el percentatge anual acordat.

Article 48
Factor responsabilitat signatura butlletins
Aquest plus afecta solament els treballadors
que estiguin en possessio dels carnets d’instal--
ladors, per a preses aigua, gas, electricitat, etc.
ise’n derivi una responsabilitat per la signatu-
ra dels butlletins, els quals percebran per aquest
concepte un import equivalent a 60 euros men-
suals per cada un dels carnets del qual és titu-
lar, sempre que presti serveis tinicament i exclu-
sivament a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
que figurara com a empresa instal-ladora. L'im-
port es veura incrementat cada any amb el per-
centatge anual acordat.

Article 49
Factor de conduccio especial

Aquest factor afecta els treballadors d’aquest
Ajuntament que per raons del seu lloc de tre-
ball hagin d’utilitzar maquinaria relativament
perillosa com és el cas d’una excavadora Bbod
cat, un toro mecanic, etc. Per aquesta rad es
cobrara un factor de 60 euros/mes per treballa-
dor afectat. Aquesta quantitat es veura incre-
mentada cada any amb el percentatge anual
acordat.

Article 50
Treballs de categories diferents

Els treballadors al servei de I’Ajuntament
tenen dret a exercir les funcions corresponents
ala seva categoria i lloc de treball.

En el suposit que algun treballador hagués de
fer la suplencia d’un altre treballador de nivell
superior, amb motiu de vacances, llicéncies,
permisos o per malaltia, aquest percebra la di-
feréncia de sou respecte al de la persona que
substitueix. Es compensara abonant la diferéncia
de complement de destinaci6 entre un lloc de
treball i I’altre.

En cas de desenvolupar treballs de categoria
superior durant 6 mesos es retribuira d’acord
amb la categoria assolida.

Article 51
Indemnitzacions per raé del servei

Els empleats publics locals tindran dret a ser
indemnitzats de les despeses realitzades per rad
de servei.

El personal tindra dret a rebre indemnitza-
cions per tal de rescabalar-los de les despeses que
es vegin empesos a tenir per rad dels serveis.

1. Dietes. Quantitat diaria per compensar les
despeses originades per estada i manutencié fora
de la residéncia habitual fins a un maxim de:

Segons I’establert a les Bases d’execuci6 del
pressupost i d’acord amb el Reglament de I'im-
post sobre la renda de les persones fisiques.

2. Despeses per desplacament. Quantitat
destinada a compensar les despeses ocasiona-

des per la utilitzacié de qualsevol mitja de trans-
port.

a) Transport public. Segons justificacio.

b) Automobil particular. S’estableix una in-
demnitzacié6 de 0,17 euros per quilometre.

Article 52
Cobrament del salari o nomina

1. Les retribucions es meritaran i es faran
efectives per mensualitats complertes d’acord
amb la situacié i drets de 'empleat puiblic referits
al primer dia del mes a que corresponguin i amb
data limit d’ingrés en el compte bancari de cada
empleat com a maxim el 25 del mes al que me-
rita i en cas de ser festiu, 'immediat habil an-
terior. La nomina corresponent als mesos de
juny i desembre s’abonara conjuntament amb
les pagues extraordinaries corresponents, i es
cobrara abans del dia 21 de cada més.

En els segiients casos es liquidaran per dies:

a) Elmes en que es produeixi I'ingrés o re-
ingrés al servei actiu, en el d’incorporacié per
conclusio de llicéncies sense dret a retribucio,
ien aquell en que s’hagués fet efectiva I’adscrip-
ci6é aun nou lloc de treball, sempre que existeixin
diferencies retributives entre aquest i I’anteri-
or.

b) Enelmes en que s’inicii el gaudi de llicen-
cies sense dret a retribucid, i en el que sigui efec-
tiu el passi a una situacié administrativa diferent
de la de servei actiu.

c) En el mesen que se cessi en el servei ac-
tiu, llevat dels suposits de defuncié o jubilacié
d’empleats publics subjectes a regims de pensi-
ons publiques que es meritin per mensualitats
completes, des del primer dia del mes segiient
al del naixement del dret.

2. Quan el temps de serveis prestats fins al dia
en que es meriti la paga extraordinaria no com-
prengui la totalitat dels 6 mesos immediatament
anteriors als de juny o desembre, I'import
d’aquella es reduira proporcionalment.

3. Encas d’incompliment del punt 1, de data
limit d’ingrés, s’abonaran el interessos de demo-
ra corresponents marcats per la Llei.

4. Elpersonal tindra dret a percebre, sense
que s’arribi al dia marcat per al pagament, avan-
caments a compte del treball ja fet.

La documentacio6 del salari es fara per mitja
del lliurament al treballador/a d’un rebut indi-
vidual, confidencial i justificatiu del pagament.
El rebut del salari haura de reflectir clarament:

a) Nomicognoms, DNI, data d’alta, antigui-
tat, categoria professional, modalitat de contrac-
tacid, nimero de registre i nlimero de Segure-
tat Social del treballador/a.

b) Nom de la corporacié, nom del centre de
treball i domicili, nimero de Seguretat Social de
I’empresa i CIF.

c) Data, periode d’abonament i el total dels
dies retribuits.

d) Totsicadascun dels conceptes pels quals
es percep la retribucié i quantia.

e) Totsicadascun dels conceptes pels quals
isobre els quals s’efectui una retencié o deduccié
dels havers, del tant per cent i de la quantia.

f) Total del salari brut, total de les retencions
i total del salari net.

Forma de pagament: transferéncia bancaria.

El model de rebut, i les modificacions que hi
pugui haver, haura de ser considerat i informat
per la Junta de Personal.

CaPiTOL 8
Retribucions del personal de I’Ajuntament du-
rant la vigéncia d’aquest Conveni

Article 53
Increment salarial

1. Per al periode de vigencia d’aquest Con-
veni, I'increment retributiu de tots els concep-
tes de caracter fix i periodic sera el que estableixi
la Llei de pressupostos generals de ’Estat per
a cada exercici.

2. Escrea un fons addicional anual de 1,4%
del capitol 1 del pressupost) per a tot el perso-
nal de I’Ajuntament per al temps de vigencia del
Conveni, a I’objecte de promoure politiques de
millora de la prestacio i qualitat dels serveis
publics, aixi com la modernitzaci6 i racionalit-
zaci6 de I’administracio.

3. Es voluntat del govern municipal que en
el termini d’aplicaci6 d’aquest Conveni, les re-
tribucions dels seus empleats, tinguin una apro-
ximacié continua a I'increment de I'TPC de Ca-
talunya, sense perjudici de les limitacions que
estableixin les normatives de caracter general
que vinculen a la Corporaci6 pel que fa als in-
crements en materia retributiva.

4. Esrevisaral’ajust del lloc de treball segons
la Relaci6 de llocs de treball i especialment se-
gons I’establert als articles 66, 67, 68, 69, 70,171,
d’aquest Conveni. La Comissi6 Paritaria dura
a terme una revisié de la valoraci6 de llocs de
treball, amb la finalitat d’ajustar les retribucions
al lloc de treball.

5. S’acorda una clausula de revisio salarial per
a tot el personal, equivalent a la desviacié de
I'IPC de Catalunya, amb la finalitat de mante-
nir el poder adquisitiu, si el dia 31 de desembre
el creixement de I'IPC fos superior al que hi ha
previst en els Pressupostos generals de I’Estat
per a cada any.

Aquesta clausula, que tindra caracter conso-
lidable, entraria en vigor, amb caracter retroac-
tiu, I’1 de gener i es pagaria dins del primer tri-
mestre de cada any.

6. Tots els plusos o factors quedaran actua-
litzats automaticament segons Pressupostos
Generals de I’Estat o en el seu cas segons per-
centatge anual acordat.

7. Clausula de revisi6 salarial.

CapiToL 9
Millores socials i assistencials

Article 54
Retribucions en situacié de llicencia per malal-
tia

Les prestacions econdmiques a que tindran
dret els empleats de I’Ajuntament de Vilassar
de Dalt quan es trobin en els suposits que do-
nen lloc a la concessié d’una llicencia per ma-
laltia, s’ajustaran a alguna de les modalitats que
tot seguit se senyalen:

1. Quelallicencia sigui motivada per malaltia
comuna o accident no laboral, els empleats tin-
dran dret, durant els divuit primers mesos de la
llicéncia, a la percepcié del 100% de les seves
retribucions, dins del context d’aquest Conve-
ni, excepte les retribucions rebudes en concepte
d’hores extraordinaries.

2. Quan la llicencia sigui motivada per ma-
laltia professional, accident laboral, o maternitat,
es continuaran percebent el 100% dels drets
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econdmics que corresponguin, mentre dura el
periode de la llicencia, excepte les retribucions
rebudes en concepte d’hores extraordinaries.

Dins dels 3 dies segiients al primer d’absén-
cia per malaltia o accident es tindra que presen-
tar al Departament de Recursos Humans el cor-
responent part de baixa amb data des del primer
dia d’absencia i setmanalment els adients comu-
nicats de confirmacié. El comunicat d’alta es pre-
sentara el dia de la incorporacié. El Departa-
ment de RRHH notificara totes les incidéncies
que es produeixin en aquesta materia al cap del
departament que correspongui.

Les indisposicions no superiors a 24 hores i
com a maxim fins a 3 cops en 1 any no seran des-
comptades. Préviament 'empleat ho comunica-
ra al seu Departament i aquest ho notificara al
departament de RRHH.

A partir de la quarta indisposici6 inclosa es
procedira al corresponent descompte per dia
no treballat, excepte en el cas de patologies ava-
lades per un informe medic o justificant del
metge.

Draltra banda, en les baixes per accident la-
boral s’abonara mensualment, a més a més de
les retribucions que toquen, la quantitat que
resulti del terme mig de totes les percepcions
satisfetes durant els 6 dltims mesos, excepte les
rebudes en concepte d’hores extraordinaries.

En el cas d’aquells treballadors que amb mo-
tiu d’una incapacitat total motivada per accident
de treball tindran garantida un altre lloc de tre-
ball,ien el cas de que fossin una incapacitat ab-
soluta, si passats 2 anys, se’ls dona d’alta es
podran reincorporar.

Article 55
Primes per jubilacié voluntdria

1. L’edat de jubilaci6 del personal sera obli-
gatoria quan es facin els 65 anys, sempre que es
tingui la caréncia suficient per accedir a ’esmen-
tada prestacio i sens perjudici de normatives
complementaries.

L’Ajuntament dotara pressupostariament un
fons de caracter addicional per tal d’incentivar
la jubilaci6 voluntaria anticipada dels seus tre-
balladors. Aquest fons s’aplicara als treballadors
que estiguin interessats.

Lajubilaci6 anticipada voluntaria haura d’és-
ser de mutu acord entre la corporacio, I'interes-
sat i els delegats de personal.

2. Laplicaci6 del fons es regira per les nor-
mes segiients:

El treballador haura d’acreditar un minim de
10 anys de servei.

Als treballadors, de 1a corporacié que s’acullin
alajubilacié anticipada incentivada rebran les
quantitats que seguidament s’exposen:

1. Les corresponents als premis per anys de
servei als quals haguessin tingut dret els interes-
sats si haguessin continuat en actiu fins als 65
anys d’edat, contemplat a l’article 58 d’aquest
Conveni.

2. En funci6 de I’edat de I'interessat en el
moment de passar a la situaci6 de jubilacié els
segiients imports:

60 anys: 36.000 euros.

61 anys: 30.000 euros.

62 anys: 24.000 euros.

63 anys: 21.000 euros.

64 anys: 15.000 euros.

3. Enel cas d’acreditar una antiguitat de 35
anys en aquest Ajuntament s’aplicara un coe-

ficient corrector de 1,5 a les quantitats esmen-
tades.

4. Les quantitats esmentades seran abonades
en el moment de causar baixa en la corporacio.

Article 56
Assegurancga de vida, invalidesa i responsabili-
tat civil

1. L’Ajuntament de Vilassar de Dalt contrac-
tara, al seu carrec, per a tots els seus empleats
publics una asseguranca de vida, invalidesa i
responsabilitat civil, i que la cobertura sera com
a minim la que tot seguit es detalla per a cada
cas isempre que sigui conseqiiencia del desen-
volupament del treball o acte de servei:

Cobertura de I’asseguranca de vida com a
minim de 60.000,00 euros.

Cobertura per invalidesa permanent, total i
absoluta com a minim de 60.000,00 euros.

Cobertura per responsabilitat civil il limitada.

La cobertura per invalidesa total, es fara efec-
tiva, sempre i quan I’empleat causi baixa a ’en-
titat.

Els pagament d’aquestes primes podran ser
fraccionades a petici6 del beneficiari.

Aix0 sera a partir de la data de la firma
d’aquest Conveni.

2. Les condicions generals establertes en la
polissa de I’asseguranca de vida es facilitaran a
la representacio sindical.

3. L’Ajuntament, després de sentida la repre-
sentaci6 sindical, subscriura a la firma d’aquest
Conveni, la polissa de responsabilitat civil a
favor d’aquells empleats/des que pel desenvo-
lupament de les seves funcions per a la seva
entitat i en relacié amb la importancia d’aquestes
puguin incorrer en aquest tipus de responsabi-
litat. ’asseguranca de responsabilitat civil que
tingui I’entitat ha de garantir també la cobertura
del seu personal per danys ocasionats a tercers
en I’exercici de les seves funcions, incloses les
fiances i els costos judicials. Aixi mateix, es ga-
rantira la tramitacié de recursos contra senten-
cies que no es considerin satisfactories per part
dels serveis juridics municipals, informant-los i
debatent-los previament a la Comissié Mixta
Paritaria.

4. L’Ajuntament de Vilassar de Dalt dona-
ra assistencia juridica als seus treballadors im-
plicats en actuacions per fets relacionats amb el
seu servei, aixi com el pagament de les costes si
es donés el cas. La designaci6 de I’esmentada
assistencia es fara de comu acord entre I’Ajun-
tament i I'interessat.

Article 57
Préstecs de consum i bestretes

1. Els empleats ptiblics locals, amb antiguitat
minima d’un any, podran percebre la quantitat
maxima de 3.005 euros, havent de reintegrar-se
dins dels 12 mesos segiients a la concessio, que
sera a criteri de I’entitat i sempre que existeixi
causa justificada i necessitat peremptoria.

2. Tindran la consideracié de necessitats
peremptories, les derivades de:

a) Matrimoni del sollicitant o parella esta-
ble (amb independéncia de I’orientacié sexual).

b) Divorci, separacio o nul-litat del matrimo-
ni sol licitant.

c) Defunci6 del conjuge o parella estable
(amb independéncia de I’orientacié sexual
d’aquesta) o fills.

d) Naixement de fills.

e) Malaltia o intervenci6 quirtirgica greu fins
el primer grau de consanguinitat o afinitat.

f) Adquisici6 d’habitatge habitual.

g) Amortitzacié de credits bancaris amb
ocasi6 d’adquisicié d’habitatge habitual.

h) Realitzacié d’obres necessaries o impres-
cindibles per a la conservaci6 del habitatge.

i) Trasllat de domicilio a la localitat on es
trobi ubicat el centro de treball.

j) Adquisici6 de mobiliari per la llar.

k) Despeses de matricula derivats d’estudis
en centres oficials fins el primer grau de consan-
guinitat.

1) Altres circumstancies d’analoga naturalesa
que mereixin aquesta qualificaci6.

3. Els treballadors de contracte superior a
I’any podran disposar de la bestreta de les dues
pagues extres dins de I’any natural.

Article 58
Premis per anys de servei

1. Totel personal en plantilla a I’Ajuntament
que totalitzin un minim de 25 anys de servei en
aquest Ajuntament percebran un premi en me-
tal-lic per un import equivalent a una mensua-
litat; a partir d’haver complert els 25 anys de
servei, cada 5 anys es percebra un premi, tam-
bé en metal-lic, de manera que als 30 anys de
servei es percebran 2 mensualitats, als 35 anys,
3 mensualitats, i aixi progressivament.

2. Aquestes quantitats es percebran una sola
vegada. Amb la possibilitat de percebre’n una
part en metal-lici una altra en dies de vacances.

3. Els requisits per a I’acreditacié dels pre-
mis esmentats son:

Que la prestacié de serveis s’hagi produit
directament a I’ Ajuntament o organismes auto-
noms o empreses vinculades, a menys que exis-
teixi conveni particular entre les parts afectades.

Que els serveis hagin estat efectivament pres-
tats, descomptant-se a aquest afecte els perio-
des de llicencia per a assumptes propis, exceden-
cies, serveis especials i comissions de servei no
forgoses.

Que els periodes de 25, 30, 35, etc.; d’anys
s’hagin totalitzat integrament amb anterioritat
a la cessaci6 de serveis per jubilacid, excedén-
cia o altres causes.

Aquests premis es sol-licitaran mitjangant
instancia presentada per I'interessat en el Re-
gistre General de I’Ajuntament.

Article 59
Conductors de vehicles

El cost que deriva dels tramits de les renova-
cions successives del carnet de conduir d’aquells
treballadors o treballadores que ocupin llocs de
treball en que aquesta condicid sigui necessaria,
excepte per supressié o privacié derivades de
I'incompliment de sancions administratives o pe-
nals, li sera abonat per la corporacio, prévia
sol-licitud de I'interessat.

En cas de privaci6 del permis de conduir a aquell
personal al qual se I’exigeix aquest per al desen-
volupament de la seva funcid, li seran respectades
les retribucions integres corresponents al seu lloc
de treball li seran assignades altres funcions mentre
es perllongui la privacié esmentada.

Article 60

Proteccié odontologica, adquisicié d’ulleres
L’Ajuntament es fara carrec de I'import to-

tal de les ulleres graduades, tractament odon-
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tologics, audiofons, aparells ortopedics, crosses,
cadires de rodes, sempre que se’n derivi la ne-
cessitat per accident laboral o se li trenquin a
qualsevol treballador en acte de servei.

Sempre que aquest import no sigui satisfet per
la Seguretat Social o qualsevol altre mutualitat
o entitat.

Els requisits per accedir a aquestes prestaci-
ons s6n els segiients:

a) Presentar informe o recepta del metge en
la qual consti el tipus de protesi que necessita.

b) Presentar factura original o fotocopia
compulsada pel secretari/aria de I’ Ajuntament.

Article 61
Ajudes per naixement d’un fill i matrimoni

Els treballadors de I’Ajuntament, tenen ga-
rantits els segiients drets per prestacions anuals:

Per naixement d’un fill: 150 euros.

Per matrimoni o formacié de parella: 300
euros.

La formacié de parella que acrediti haver
conviscut un minim de 12 mesos: 300 euros.

Article 62
Pla de pensions

Es dotara un fons social amb el 0,5% de la
massa salarial bruta anual. Es faran les aporta-
cions economiques perque cada treballador
interessat contracti lliurament un pla de pensi-
ons.

La forma de distribucié i la d’adscripcié dels
treballadors a ’esmentat pla s’establiran al re-
glament que s’elabori a I’efecte.

Atrticle 63
Preferéncia en serveis municipals

Els treballadors al servei de I’Ajuntament i
els seus familiars fins al primer grau d’afinitat
i consanguinitat o parella estable, tindran dret
de preferencia d’ingrés i Us a accedir als serveis
municipals que promogui aquest Ajuntament.

Atrticle 64
Beques d’estudis

L’Ajuntament es compromet a satisfer als
treballadors d’aquest, per estudis dels seus fills,
anualment i per persona les segiients ajudes:

300 euros. Per educaci6 infantil de primer
cicle.

150 euros. Per estudis d’educaci6 infantil de
segon cicle i primari.

185 euros. Per estudis d’ensenyament secun-
dari.

450 euros. Per estudis d’ensenyament univer-
sitari. Maxim 7 anys.

Aquests ajuts s’abonaran préevia presentacio
del justificant de matricula. En cap cas s’abonara
un ajut per repetir un curs que hagi estat previ-
ament becat per I’ Ajuntament.

Les quantitats anteriors s’incrementaran cada
any en el percentatge anual acordat.

CaritoL 10
Organitzacié del treball, relacié de llocs de tre-
ball, condicions de treball i professionals

Article 65
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 del treball és feina de la cor-
poracid, que ha d’establir els sistemes de raci-
onalitzaci6, la millora de metodes i processos i

la simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacid de serveis.

Els canvis d’organitzacid, individuals i col--
lectius que afectin el personal en la modificaci6
d’alguna de les condicions de treball previstes
en aquest Conveni, com també qualsevol nor-
ma que hagi de ser adoptada, s’informara els
representants del personal regulat en aquest
capitol i en un termini minim de 15 dies.

El representats del personal emetran un in-
forme del trasllat total o parcial d’instal-lacions
iel cessament o la modificacié de la prestacid
de serveis quan afectin a personal inclos en 'am-
bit d’aplicacié del Conveni.

Article 66
Relacio o cataleg de llocs de treball

1. ElPle de la corporacié aprovara el darrer
trimestre de cada any les modificacions de la
Relacié de llocs de treball. Aquesta Relaci6 de
llocs de treball vinculara en la seva totalitat a la
plantilla, que sera aprovada juntament amb el
pressupost de 1’exercici segiient.

2. LaRelaci6 de llocs de treball, juntament
amb la corresponent valoraci6 economica sera
document indispensable per a ’aprovacié del
capitol 1 del pressupost. En el cas de veure’s en-
darrerida I’aprovacio de la Relaci6 o del pres-
supost municipal, el treballador que ocupi un
lloc de treball que sigui objecte de revaloracid
retributiva derivada de la Relacié i valoracié de
llocs de treball, tindra dret a percebre la diferen-
cia corresponent amb efectes retroactiusal’l de
gener.

Aixi, les revaloracions retributives que s’apro-
vin durant el primer semestre, tindran efectes
retroactius a 1 de gener d’aquell mateix any;
mentre que les realitzades en el segon semestre
tindran efectes a 1 de gener de I’any segiient.

3. Quan un lloc de treball, en virtut de la
Relaci6 sigui objecte de requalificacio, implicant
canvi de la categoria o grup de classificaci6 i
calgui efectuar la promocié corresponent. En cas
de ser proveit definitivament pel mateix treba-
llador/a que I’'ocupava anteriorment, aquest tin-
dra dret a la percepci6 de la diferéncia retribu-
tiva contemplada en la valoracié de llocs de
treball amb efectes retroactius a 1 de gener. En
cas de ser proveit per un altre aspirant, la dife-
réncia sera compensada a favor de qui fins aquell
moment hagués ocupat el lloc de treball, abo-
nant-se en un sol pagament en concepte de com-
plement de productivitat que, en cap cas, ate-
nent la tipologia del complement, generara cap
dret posterior pel que fa a la seva percepcié. Tot
aixo sempre que ’antiguitat d’aquest treballa-
dor/a en el lloc de treball requalificat sigui com
a minim de 2 anys.

4. Els beneficis contemplats en el punt 2
d’aquest article només seran aplicables en el cas
que el treballador/a hagués estat en el lloc de
treball objecte de requalificacié des de I'1 de
gener com a minim.

5. La persona que porti més de 3 anys en el
mateix lloc de treball amb adscripci6 definitiva
consolidara el sou, respecte a les retribucions ba-
siques, el complement especifici el de destinacio.

A tals efectes, aquelles persones que resultin
adscrites de forma definitiva se’ls tindra en
compte el temps que han ocupat el mateix lloc
de treball de manera provisional.

No comptabilitzant qualsevol absentisme,
excepte accident de treball i malaltia professi-

onal. En cas d’expedient disciplinari, un cop
escoltada la Junta de Personal, quedara sense
efecte aquest apartat.

La valoraci6 de llocs de treball del treballa-
dor/a es revisara anualment, en funcid, entre
d’altres aspectes, de I’avaluacié del rendiment
i objectius aconseguits durant I’any, d’acord amb
la Comissi6 Paritaria.

La corporacid, partint de la seva potestat
d’autoorganitzacid, podra modificar la Relacié
de llocs de treball, sempre i quan s’hagi nego-
ciat abans amb la Mesa de Negociacio.

Les possibles propostes de modificacié es
formalitzaran documentalment per escritis’ad-
juntaran a la convocatoria de la Mesa de nego-
ciacio.

La creaci6, supressié o modificacié de llocs
de treball es fara per mitja de les relacions de
llocs de treball.

Anualment, la corporaci6 plantejara I’actu-
alitzaci6 de la plantilla organica i la relacié de
llocs de treball, en el marc de la Mesa de Nego-
ciaci6 i amb caracter previ a I’aprovacié dels seus
pressupostos.

Tot aix0 en els termes establerts en ’article
90 i segiients de la Llei 7/1985, article 126 i se-
giients del RD Legislatiu 781/19861 article 32 de
la Llei 9/1987 i legislacié concordant.

La Relaci6 de llocs de treball és prblica.

Article 67
Determinacions de la Relacié de llocs de treball

La Relaci6 de llocs de treball agrupada per
unitats administratives o departaments especi-
ficara per cada lloc de treball, les segiients de-
terminacions:

a) Denominaci6 del lloc.

b) Nomicognoms de cada empleat adscrit,
o en el seu cas, indicaci6 del lloc com a vacant.

¢) Funcionsi atribucions del personal adscrit
a cada lloc.

d) Grup, categoria, coneixements i aptituds
especifiques requerides per a ocupar-los.

e) Complement de desti.

f) Complement especific.

g) Merits preferents a considerar per a la
provisié del lloc.

Article 68
Documents de la relacio de llocs de treball
A I’expedient d’aprovacié de la relaci6 de
llocs de treball, s’incorporara la segiient docu-
mentacio:
a) Organigrama funcional de I’Ajuntament
ide cada unitat administrativa o departament.
b) Definici6 de cada lloc de treball, consi-
derant almenys els segiients factors determi-
nants:
1. Titulacié.
2. Formaci6 i especialitzacid.
3. Responsabilitat.
4. Comandament.
5. Esforg.
6. Dificultat.
7. Dedicacié.
8. Incompatibilitat.
. Perillositat i penositat.
10. Nocturnitat.
11. Perllongament de jornada.
12. Festivitat.
13. Horari i tornicitat.
c) Informe de ’d0rgan de representacié del
personal en els termes indicats a I’article segiient.

Nl
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Article 69
Drets d’informacio

Dexpedient d’aprovaci6 anual de la relacid,
ampliacid, supressié o modificacié dels llocs
existents o de les seves determinacions, junta-
ment amb els informes i antecedents a que es
refereix la normativa vigent, sera trames als
organs de representacio del personal amb una
antelacié minima de 15 dies a I’acord o resolu-
ci6 que hagi d’adoptar 1’0rgan competent, a fi
que sigui informat per aquest, tal i com es pre-
veu en el capitol de dret a la informaci6. Aquest
informe sera incorporat a I’expedient adminis-
tratiu.

Article 70
Publicitat

La Relacié de llocs de treball és publica i es-
tara a disposicié de qualsevol empleat que la
sol-liciti per escrit.

Article 71
Modificacions puntuals

Puntualment, prévia audiencia dels represen-
tants dels treballadors, i als efectes de fer més
efica¢ ’organitzaci6 administrativa, podran fer-
se, amb caracter provisional, ampliacions, su-
pressions o modificacions dels llocs existents i
de les seves determinacions per resolucié mo-
tivada de I’Alcaldia. Aquestes variacions s’in-
tegraran en el proper expedient de la Relacié
de llocs de treball que se sotmeti al Ple de I’ Ajun-
tament, per tal que adopti la resolucié més con-
venient.

Article 72
Funcionaritzacio

1. La Corporaci6, amb negociacié prévia amb
la representacio sindical i en el marc de la Mesa
de Negociaci6, definira tots aquells llocs de tre-
ball coberts per personal laboral que hagin de
ser exercits per personal funcionari, d’acord amb
el que estableix la Llei 23/88, de 28 de juny,iamb
la finalitat que puguin participar en les proves
selectives d’accés /0 promocio als cossos i es-
cales als quals s’adscriguin aquests llocs.

2. Als processos de funcionaritzacié que es
poguessin establir se’ls aplicara com a minim els
segiients criteris:

a) Les proves seran adequades al nivell pro-
fessional del cos o escala corresponent.

b) Com a norma general, les convocatories
es faran de manera sectorialitzada i s’exigiran
coneixements relacionats amb les tasques que
s’hauran de dur a terme en I’area d’activitat cor-
responent.

c) Esfacilitara als candidats i a les candida-
tes la formacid necessaria per a presentar-se a
les proves en condicions idOnies.

3. En el marc de la Mesa de Negociacio es
podran establir criteris puntuals per I’adminis-
traci6 del procés sobre la funcionaritzacio.

Article 73
Formacié

L’Ajuntament té el deure de promoure la
formaci6 i reciclatge dels treballadors al seu
servei, ja sigui creant cursos propis, o bé fomen-
tant la participacio en cursos elaborats per ins-
titucions apropiades. La concessid i posterior
autoritzacio dels cursos estara supervisada per
la Comissid Paritaria, abans de la seva aprova-
cio.

S’establira un pla de formacid lligat als objec-
tius municipalsi a les possibilitats de promocid
del personal. Per al finangament del pla caldra
garantir una inversio del 0,3% de la massa sa-
larial, a més de promoure’n el possible financa-
ment per mitja de TAFCAP.

Aquesta formaci6 estara dirigida especial-
ment a afavorir la formaci6 professional dels tre-
balladors en plantilla. Aixi mateix el personal
de I’Ajuntament té el deure de mantenir la seva
capacitat professional i el nivell de formaci6 que
correspongui al lloc de treball que ocupa.

Per aixo els treballadors de I’Ajuntament
hauran de participar en els cursos de reciclatge
que els siguin oferts per aquest. En aquest ul-
tim cas el temps que duren els cursos es comp-
tara com a temps de treball efectiu. Particular-
ment I’Ajuntament promoura la formacié en
llengua catalana del seu personal en plantilla.

L’Ajuntament es fara carrec de les dietes,
quilometratge, quotes d’inscripcid i altres des-
peses que el curs comporti.

Les accions formatives individuals, contem-
plades en el Pla de formacid, i que tenint rela-
ci6 amb la propia feina municipal hagin estat
autoritzades a peticié de I'interessat, seran abo-
nades per la corporacid.

Aix0 també comportara que el temps d’assis-
tencia en horari laboral li compti com a treba-
llat.

73.1 L’Ajuntament de Vilassar de Dalt ela-
borara un Pla general de formaci6, d’acord amb
les necessitats formatives que es derivin de la
previa analisi i confeccié del Pla esmentat.

Les diferents arees que conformen funcional-
ment la corporacid, gaudira d’un Pla especific
que haura de garantir els actuals principis esta-
blerts a ’article 75 i 76 del Conveni.

73.2 Laformacio que tingui caracter obliga-
tori haura d’ésser comptabilitzada com a temps
de treball efectiu i en cap cas podra comportar
I’abonament d’hores extraordinaries ni la com-
pensacié com a temps de repos. Correspondra
al Servei de Personal determinar I’obligatorietat
dels cursos d’acord amb allo que s’estableixi amb
el Pla de formacié corresponent.

73.3 Aquelles altres activitats formatives
organitzades o promogudes per I’Ajuntament,
que tinguin pero caracter voluntari i que estiguin
relacionades amb el lloc de treball, no podran
computar-se com a temps de treball efectiu, si
bé la Prefectura haura de facilitar-ne I’assisten-
cia.

73.4 Quan un treballador hagi d’absentar-
se a realitzar un curs, i aquests requereixi una
dedicacio exclusiva, el treballador quedara alli-
berat de la realitzaci6 del seu torn de treball, si
bé li seran comptabilitzades els horaris corres-
ponents a la jornada planificada, amb indepen-
deéncia de les hores lectives del curs i fins a la
finalitzacié d’aquest.

73.5 Elpersonal docent de I’escola infantil
Can Roure, amb la finalitat de possibilitar I’ac-
tualitzaci6 i el reciclatge, podra assistir a I’'Es-
cola d’Estiu del Maresme o a altres cursos si-
milars. Per a I’assisténcia en aquests cursos,
s’estableix que podran anar-hi a la vegada 3 mes-
tres de EICR i 1 mestre de I’Escola Nostra Se-
nyora de Montserrat, quan aquesta estigui en
servei.

L’ Ajuntament posara substituts per aquestes
mestres, mentre siguin fora del seu lloc de tre-
ball.

Lautoritzaci6 dels cursos estara supervisada
per comissio paritaria abans de la seva aprova-
cio.

Article 74
Mobilitat del personal

Es possible promoure casos puntuals de
mobilitat a peticié del treballador afectat amb
I’acord favorable de les administracions afecta-
des. Si es dona el casi esta previst el sistema de
concurs per a la provisi6 del lloc de treball de
desti, caldra que el treballador superi el concurs
junt amb la resta d’aspirants.

Article 75
Roba de treball

L’ Ajuntament facilitara als treballadors que
ho necessitin els equips de treball i el vestuari
en la quantitat necessaria al seu lloc de treball.
L’Ajuntament i els representants sindicals dels
treballadors elaboraran una relaci6 de roba de
treball, equip especific del lloc de treball, amb
expressio de tipus, quantitat i termini de lliura-
ment, aixi com el termini de substitucié. Aquesta
relaci6 constara en I’annex 3 d’aquest Conve-
ni.

Article 76
Reégim disciplinari

El regim disciplinari dels treballadors d’aquest
Ajuntament es regira quant a la tipificacié de
faltes i sancions, aixi com al seu procediment,
segons la legislacié vigent aplicable, o en tot cas
ales normes que conté el reglament del perso-
nal al servei de les entitats locals. Amb anteri-
oritat a la resolucié d’un expedient sancionador
o davant la imposici6 de sancions, els represen-
tants de personal aixi com les seccions sindicals
hauran d’estar informats a fi que pugin al-legar
el que estimin convenient.

Pel que fa als treballadors i treballadores que
per motiu de sancié sigui suspesos de feines i/
o salari, en la mateixa resolucié de sanci6 es fi-
xara la data de reincorporacio al servei.

Els representants dels treballadors aixi com
ales seccions sindicals seran informats de I'inici
d’expedients per causes lleus, greus o molt greus.
També s’informara als representants dels treba-
lladors d’aplicacié de retencié d’havers o de
suspensio de funcions com a conseqiiéncia d’una
accid sancionadora.

CaritoL 11
La seleccié de personal, provisié de llocs de tre-
ball i foment de la promocié interna

Article 77
La seleccio de personal

1. L’ingrés del personal a I’Ajuntament es
realitzara mitjangant convocatoria publica, a
través de qualsevol dels sistemes de concurs,
concurs-oposicié o oposicio lliure (excepte en
els casos reglamentariament exclosos), en els
quals es garanteixin els principis d’igualtat,
merits, capacitat, i publicitat.

2. Cada empleat public es titular d’una pla-
ca integrada a la plantilla de I’entitat.

3. Cada empleat public en actiu estara ads-
crit a un lloc de treball.

4. El conjunt de llocs de treball existents a
I’Ajuntament, conformen la Relaci6 de llocs de
treball.
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La preparacié i el disseny dels plans d’ofer-
ta de treball piblic es negociara amb la repre-
sentacio del personal.

En els tribunals de selecci6 figurara com a
membre un representant del personal designat
per la representaci6 sindical, amb veu i vot.

L’Ajuntament no podra fer convocatories
publiques de treball (llevat de justificacié rao-
nada i un cop sentida la representacié dels tre-
balladors), sense procedir previament a la con-
vocatoria de concursos de promoci6 interna per
ala provisid de les places vacants, mitjancant els
sistemes que queden establerts en el capitol 11
del present Conveni.

Article 78
Provisio de llocs de treball

Tots els llocs de treball de les entitats han
de ser proveits mitjangant concurs, amb les ex-
cepcions recollides a la Relaci6 de llocs de tre-
ball.

Els empleats publics adscrits a un lloc de tre-
ball pel procediment de lliure designacié podran
ser remoguts del mateix amb caracter discreci-
onal.

Els empleats publics que accedeixin a un lloc
de treball pel procediment de concurs podran
ser remoguts per causes sobrevingudes, deriva-
des d’una alteraci6 en el contingut del lloc re-
alitzada a través de les relaciones de llocs de
treball o prevista en aquestes que modifiquin els
suposits que van servir de base a la convocato-
ria, o d’una falta de capacitat per al seu desen-
volupament manifestada per rendiment insufi-
cient que impedeixi realitzar amb eficacia les
funciones atribuides al lloc. La remoci6 es dura
a terme, previ expedient instruit a I’efecte a in-
forme de 1’0Organ de representacio del personal,
mitjancant resolucié motivada de ’0rgan que va
efectuar el nomenament.

1. Les convocatories per a la provisié de llocs
de treball, siguin per concurs o lliure designa-
cio, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia respectiuien el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

2. La preparaci6 i el disseny per a la provi-
sid dels llocs de treball, es negociara amb la re-
presentaci6 del personal.

Article 79
Continguts de les convocatories

1. Les convocatories contindran necessaria-
ment:

a) Denominacid, localitzacid, grup, nivell i
complement especific del lloc.

b) Requisits exigits per al seu desenvolupa-
ment, entre els que tnicament podran figurar
els continguts en les relacions de llocs de treball.

¢) Termini de presentaci6 de sol-licituds, que
en cap cas podra ser inferior a 20 dies habils,
comptats a partir de la data de publicacié en el
Butlleti Oficial.

2. En les convocatories de concurs haura
d’incloure’s el barem de mérits, amb expressié
de les proves especifiques que s’incloguin, la
puntuacié minima exigida per accedir al lloc i
la composicio de la comissié de seleccid, en la
que deura figurar un representant del personal,
designat per la representacid sindical, amb veu
ivot.

3. Les resolucions de les convocatories es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
corresponent.

Article 80
Promocié interna i plans d’ocupacio

La promoci6 forma part del dret al treball, per
aixo les parts signants d’aquest Conveni reco-
neixen el dret preferent dels treballadors a pro-
mocionar-se per a obtenir places de categoria su-
periors que estiguessin vacants a I’ Ajuntament.

Per concorrer a les proves de promoci6 inter-
na, ’empleat piblic ha de trobar-se en situacié
de servei actiu o serveis especials en I’escala de
procedencia, haver completat dos anys de ser-
veis en el mateix com a empleat i posseir la ti-
tulacid i la resta de requisits establerts. En el cas
de places reservades a treballadors, sera d’apli-
caci6 allo previst a la disposicié addicional vi-
gesima -segona de la LMRFP de 30/1984, de 2
d’agost.

Per a fer possible aquesta promocid, les parts
signants d’aquest Conveni pacten el segiient:

1. Reconeixer el dret dels treballadors a rebre
una formacié amb perspectives a la promocio
dins de I’ Administracio.

2. Que els procediments de selecci6 s’adaptin
afii afecte de facilitar la promoci6 dels treba-
lladors de categories inferiors, valorant especi-
alment la capacitacié rebuda i els merits que
concorrin en aquests.

3. Daccés per promocié interna es realitzara
mitjancant el sistema de concurs en que la llei
no ho impedeixi i requerira la superacié de les
mateixes proves que les establertes en la con-
vocatoria per a I'ingrés amb caracter general en
el lloc de que es tracti. No obstant aix0, els as-
pirants que concorrin en el torn de promocié
interna podran ser eximits de la realitzaci6
d’aquelles proves que estiguessin encaminades
al’acreditaci6 de coneixements ja exigits per a
I'ingrés en el lloc de procedencia.

4. L’Ajuntament es reservara un nombre de
places vacants a determinar per la Comissié de
Controli Seguiment del present Conveni per a
promocié interna i d’acord amb la legislacio
vigent, pero mai sera inferior al 50 %. S’hi po-
dran presentar a aquestes places de promocié
interna tots aquells treballadors de I’ Ajuntament
que reuneixin els requisits necessaris. En el cas
de ser una sola placa la convocada, primer es fara
la promoci6 interna, i en cas de quedar deser-
ta, es convocara en oposicio lliure.

4. Facilitar ’adaptaci6 de I’horari dels treba-
lladors per assistir als cursos de promocio pro-
fessional.

5. Els empleats publics que accedeixin pel
sistema de promocid interna, seran adscrits pro-
visionalment a llocs de treball vacants propis
d’aquell, fins que obtinguin destinaci6 definitiva
mitjangant concurs o lliure designacié. En tot
cas, en el primer concurs en el que puguin par-
ticipar, gaudiran de preferéncia sobre els aspi-
rants que provinguin del torn lliure, per proveir
les vacants que s’ofertin.

6. La planificaci6 integral dels recursos hu-
mans i de I'ocupaci6 de la corporacid es fara, en
el seu cas, a través de plans d’ocupacio.

La planificacié de recursos humans i d’ocu-
paci estara vinculada a la planificaci6 d’activi-
tats i tasques de ’ambit al qual es refereixin.

7. Els plans d’ocupacid, com a instruments
de planificaci6 integral, contindran, si més no,
les segiients previsions i mesures:

a) Dimensio i estructura de la plantilla de
personal que es consideri adequada al sector o
area de que es tracti.

b) Mesures de caracter quantitatiu i, especi-
alment, qualitatiu que es demanin per adaptar
iajustar la plantilla inicial a la prevista en el Pla.

¢) Politiques de personal i plans parcials de
gestid o operatius derivats d’aquestes previsions
i mesures.

d) Mesuresiprocessos de gestié que s’hagin
de dur a terme en materia de formaci6, promo-
cid, mobilitat, ingrés i modificacio dels llocs de
treball.

e) Les previsions i mesures dels Plans d’ocu-
pacid, es reflectiran en una memoria justifica-
tiva que contindra les referéncies temporals que
procedeixin, en un periode maxim de 12 mesos.
Aquesta memoria es remetra a la Mesa de Ne-
gociacio per a la seva negociaci6, amb una an-
telacié minima de 15 dies.

8. En el cas que s’amortitzi algun lloc de tre-
ball no vacant, es proveira al personal afectat un
altre lloc de treball, almenys de la mateixa ca-
tegoria o equivalent i nivell i sense detriment de
les seves retribucions basiques i complementa-
ries.

9. Durant el procés de nova assignacié a un
nou lloc de treball, es percebran les retribucions
per tots els conceptes de 1’iltim lloc dut a ter-
me.

L’Ajuntament es compromet a la no utilitza-
ci6 d’empreses de treball temporal (ETT)

CapiToL 12
Salut els empleats puiblics; dels comités de segu-
retat i salut i dels delegats de prevencio

Article 81
Objecte

1. Aquest titol té com a objecte establir els
criteris d’adaptacio de la Llei de prevencié de
riscos laborals (d’ara endavant Llei 31/95) pel
que fa als procediments de participacio dels
empleats publics afectats per aquest Conveni.
D’acord amb la complexitat i dispersié de la seva
estructura organitzativa i tot respectant la diver-
sitat de les activitats que es duen a terme i les
seves peculiaritats en materia de representacio
col-lectiva.

2. Per tant la participacié dels empleats pu-
blics afectats per aquest Conveni, en materia de
salut laboral i prevenci6 de riscos laborals s’ha
de canalitzar mitjangant els seus representants
especialitzats en aquesta materia a través dels
organs creats a I’efecte per aquest Conveni,
podent-ho fer directament quan no existeixi cap
de les figures que els representi.

3. Totes les parts signants, vetllaran pel seu
estricte compliment, per ’aplicaci6 de tota la
normativa vigent, inclosa la Llei 31/95, les seves
disposicions de desenvolupament complemen-
taries i totes aquelles altres normes legals que
continguin prescripcions relatives a les mesures
preventives a I’ambit laboral.

Article 82
Salut laboral

1. AT’empara de la Llei 31/95, de 8 de no-
vembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una protecci6 eficag en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi
com el correlatiu ha d’observar i posar a la
practica les mesures de prevencié de riscos
que s’adoptin legalment i reglamentariament
i, en concret, a:
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a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, com també les avaluacions d’aquest risc
iles mesures preventives per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que
es troba exposat a un risc greu, imminent o in-
evitable i no compta amb la proteccié adequa-
da. S’haura de comunicar tan aviat com sigui
possible al responsable del servei i als delegats
de prevencio.

¢) Vigilar la seva salut dirigida a detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formaci6 adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral o d’edat de jubilaci6 quan es trobin ex-
posats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s’aconsegueixi una prevencio
adequada.

f) Els treballadors nocturns i els que treba-
1lin a torns hauran de gaudir en tot moment d’un
nivell de proteccié en matéria de salut i seguretat
adaptat a la naturalesa del seu treball, incloent
els serveis de proteccid i prevencio apropiats. Els
treballadors nocturns als quals se’ls reconeguin
problemes de salut o patologies mediques de-
rivades del treball nocturn tindran dret a ser des-
tinats a un lloc de treball ditirn.

g) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participaci6 dels treballa-
dors en aquesta tasca. També haura de garan-
tir una formacié adequada i practica en aquestes
materies als treballadors i les treballadores de
nou accés, o quan canviin llocs de treball i s’hagin
d’aplicar noves tecniques, equips i materials que
puguin ocasionar riscos al treballador, als seus
companys O a terceres persones.

b) Eltreballador esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores compensades, en aquest dltim cas, del
temps invertit dins de la jornada laboral.

c) Determinar i avaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant en instal-lacions, eines de treball, ma-
nipulaci6 de productes o procediments.

d) Elaborar, en el termini maxim de 3 mesos,
després de signar aquest Conveni, un pla de pre-
vencid, salut i seguretat que prevegi, entre al-
tres aspectes, actuacions i inversions en millo-
res de les condicions de treball i la neutralitzacié
dels factors de risc.

e) Informar trimestralment sobre I’absentis-
me laboral i les seves causes, els accidents en acte
de serveiimalaltiailes seves conseqiiencies i els
indexs de sinistres.

f) El delegat de risc laboral elegit d’acord
amb els organs de representacié disposara de les
mateixes hores que el delegat de personal per
arealitzar les funcions propies de la materia per
tal de formar el Servei de Prevencio.

g) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacio vigent.

Article 83
Reconeixement médic
1. Anualment, abans del 30 de setembre, la

corporacio fara un reconeixement medic al per-
sonal, que en qualsevol cas tindra en compte fo-
namentalment les caracteristiques del lloc de
treball que ocupi el treballador o la treballadora.

A les treballadores que ho demanin se’ls fara
una revisié medica ginecologica. Als treballa-
dors que ho demanin una revisié medica urolo-
gica o de prostata.

Lexpedient medic sera confidencial, I'interes-
sat o la interessada tindra coneixement del seu
resultat.

No es podran fer proves radiologiques, excep-
te en els casos que per recomanaci6 facultativa
s’aconselli per tal de completar el diagnostic,
sempre, €s clar, amb el consentiment del treba-
llador o la treballadora.

Es realitzaran proves d’esforg en els col-lectius
que es determinin.

2. Per assumptes estadistics, al Comite de
Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats
globals per col-lectius de treballadors.

Article 84
Segona activitat

L’Ajuntament, sense perjudici de la seva re-
tribuci6 bruta anual, promoura sempre que si-
gui possible el passar a una segona activitat a
partir dels 55 anys, del personal que per les se-
ves condicions de treball, estigui sotmes a les
inclemencies del temps o bé suposi un esforg fisic
omental, inadequat pel seu estat de salut o edat,
ique per les seves funcions aixi o requereixi. La
Comissié Paritaria resoldra la sollicitud en la
primera convocatoria.

Article 85
Assetjament sexual i moral (o mobbing) a la feina

1. Elpersonal al servei de I’Ajuntament té
dret que es respecti la seva intimitat i t€ dret
que la seva dignitat sigui considerada. Es per
aix0O que es vetllara la seva proteccié enfront
d’ofensives verbals o fisiques de naturalesa
sexual. Aixi com els comportaments que amb
gestos, paraules, actituds, etc.; atempti per la
seva repeticid o sistematitzacio contra la dig-
nitat, integritat psiquica o fisica d’un treballa-
dor, i posi en perill la seva feina o degradi el
clima laboral.

2. Les ofenses verbals o fisiques de natura-
lesa sexual, la pressio i ’assetjament sexual i
moral a la feina, per part de companys, com-
panyes i superiors, seran considerades faltes
greus o molt greus tenint en compte els fets i
les circumstancies que concorrin i es posaran
en coneixement de la autoritat competent, pre-
sentant-se com a part la corporacid i els repre-
sentants dels treballadors/es.

Article 86
Delegats de prevencio

1. Elsdelegats de prevencio sén els represen-
tants dels treballadors amb funcions especifiques
en materia de prevencio de riscos laborals.

2. Esdesignara, com a minim i amb caracter
general, un delegat de prevenci6 en represen-
tacié del personal laboral i un altre en represen-
tacié del personal funcionari.

3. El nombre de delegats de prevencié es
determinara d’acord amb I’escala segiient:

Fins a 49 treballadors: 1 delegat de preven-
ci6.

De 50 a 100 treballadors: 2 delegats de pre-
vencio.

De 101 a 500 treballadors: 3 delegats de pre-
vencio.

De 501 a 1000 treballadors: 4 delegats de
prevencio.

De 1001 a 2000 treballadors: 5 delegats de
prevencio.

De 2001 a 3000 treballadors: 6 delegats de
prevencio.

De 3001 a 4000 treballadors: 7 delegats de
prevencio

A partir de 4001 treballadors: 8 delegats de
prevencio.

5. Als organismes de personal laboral de fins
a 30 empleats, el delegat de prevencio sera el
delegat de personal. Als ajuntaments o organis-
mes de personal funcionari o laboral que pel seu
nombre no puguin designar representants de
personal, la designaci6 del delegat de preven-
ci6 es fara per i entre els propis funcionaris o
personal laboral.

Article 87
Competencies i facultats dels delegats de preven-
cio

1. Sén competencies dels delegats de preven-
cié les segiients:

a) Collaborar amb I’Administracié per mi-
llorar I’activitat preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié dels
treballadors en I’execucié de la normativa so-
bre prevenci6 de riscos laborals.

c¢) Ser consultats per I’administraci sobre les
decisions segiients abans que siguin executades:

La planificacié i ’organitzacié de la feina i la
introducci6 de noves tecnologies en tot allo re-
lacionat amb les conseqiieéncies que aquestes
puguin tenir per a la seguretat i la salut dels tre-
balladors, derivades de ’eleccié dels equips, la
determinacié i I’adequaci6 de les condicions de
treball i de I'impacte dels factors ambientals a
la feina.

La organitzacié i el desenvolupament de les
activitats de protecci6 de la salut i prevencio dels
riscos professionals, incloent-hi la designaci6
dels treballadors encarregats d’aquestes activi-
tats o el recurs a un servei de prevencio extern.

La designaci6 dels treballadors encarregats
de les mesures d’emergencia.

Els procediments d’informacié i de documen-
tacié a que es refereixen els articles 18, apartat
1123, apartat 1 de la Llei 31/95. Aquesta infor-
macio sera tramesa als delegats de prevencié a
través dels corresponents comites de seguretat
isalut.

Els projectes i la organitzaci6 de la formacié
en materia preventiva.

Qualsevol altre acci6 que pugui tenir efectes
substancials sobre la seguretat i la salut dels tre-
balladors.

d) Exercir una tasca de vigilancia i control
sobre ’acompliment de la normativa de preven-
cié de riscos laborals.

2. Aixi mateix els delegats de prevencio es-
tan facultats per:

a) Acompanyar als técnics en les avaluacions
de tipus preventiu de ’'ambient de treball, com
també, en els termes previstos a I’article 40 de
Llei 31/95, als inspectors de treball i seguretat
social en les visites i les verificacions que duguin
aterme als centres de treball, a fi de comprovar
que es compleixi la normativa sobre prevencié
de riscos laborals i formular les observacions que
creguin oportunes.
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b) Tenir accés, amb les limitacions previstes
al’apartat 4 de ’article 22 de la Llei 31/95,a la
informacié i la documentacio referent a les con-
dicions de treball que siguin necessaries per a
I’exercici de les seves funcions i, particularment,
alaprevista en els articles 18123 de ’esmentada
Llei. Quan la informacio estigui subjecte a les
limitacions indicades, només pot ser subminis-
trada de manera que es garanteixi el respecte de
la confidencialitat.

¢) Serinformats per 'administracié sobre els
danys produits en la salut dels treballadors quan
aquesta n’hagués tingut coneixenga; els delegats
es poden presentar, encara que sigui fora de la
seva jornada laboral, al lloc dels fets, a fi de
coneixer-ne les circumstancies.

d) Rebre de I’administraci les informaci-
ons que aquesta hagi obtingut de les persones
o els organs encarregats de les activitats de
proteccio i prevencié, com també dels organs
competents per a la seguretat i la salut dels tre-
balladors, sense perjudici del que disposa I’ar-
ticle 40 de la Llei 31/95, en mateéria de col-labo-
raci6 amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.

e) Dur aterme visites als llocs de treball per
exercir una tasca de vigilancia i control de I’estat
de les condicions de treball i poder, amb aquesta
finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-
se durant la jornada amb els treballadors, de
manera que no s’alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

f) Exigir a’administracié que adopti mesu-
res de tipus preventiu i per millorar els nivells
de protecci6 de seguretat i salut dels treballa-
dors; amb aquesta finalitat, poden fer propostes
al’administraci6 a través dels comites de segu-
retat i salut. En el cas que I’administracié no
adopti aquestes mesures proposades, exposara
els seus motius al comite de seguretat i salut
corresponent, d’acord amb les normes de fun-
cionament intern de cada comite de seguretat
isalut.

g) Proposar a I’0organ de representaci6 dels
treballadors que s’adopti I’acord de paralitza-
ci6 d’activitats a que es refereix ’apartat 3 de
larticle 21 de la Llei 31/95.

3. Elsinformes que hagin d’emetre els de-
legats de prevenci6 s’han d’elaborar en un ter-
mini de 15 dies o bé en el temps imprescindi-
ble quan calgui adoptar mesures adrecades a
prevenir riscos imminents. Un cop transcorre-
gut aquest termini sense que s’hagi emes I'in-
forme, I’administracié posara en practica la
seva decisi6.

Article 88
Garanties dels delegats de prevencio

1. Elsdelegats de prevencié gaudeixen de les
mateixes garanties que disposen els represen-
tants del personal laboral o funcionari de I’ Ajun-
tament.

2. Els delegats de prevenci6 observaran el
degut secret professional respecte a les infor-
macions a les quals tinguessin accés com a con-
seqiiencia de la seva actuacié representativa,
d’acord amb el que disposa I’apartat 2 de I’ar-
ticle 65 de I’Estatut dels treballadors i els ar-
ticles 10, paragraf segon, i 11 de la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’organs de representacio, de-
terminaci6 de les condicions de treball i parti-
cipaci6 del personal al servei de les administra-
cions publiques.

Article 89
Credit horari

El temps utilitzat pels delegats de prevencid
pel desenvolupament de les funcions previstes
al’article 36 de la Llei 31/95, sera considerat com
d’exercici de les funcions de representacié a
efectes d’utilitzaci6 del credit d’hores mensuals,
previst a la lletra d) de l'article 11 de la Llei 9/
1987 d’organs de representacid, determinacio de
les condicions de treball i participacié del per-
sonal al servei de les administracions publiques,
iarticle 10.3 de la Llei organica de llibertat sin-
dical.

En tot cas, tindra la consideracié de temps de
treball efectiu, sense imputacié al credit hora-
11, el corresponent a les reunions del Comite de
Seguretati Salutia qualsevol altre reuni6 con-
vocada per I’administracié en materia de pre-
vencio de riscos laborals, aixi com les visites
previstes en les lletres a) i ¢) de ’article 36.2 de
la Llei 31/95.

Els delegats de prevencié que no siguin repre-
sentants del personal, disposaran en el desen-
volupament de les funcions les garanties esta-
blertes a I’article 11 a), b), ¢) i d) i article 56.4
de I’Estatut dels treballadors. Tindran, també,
els drets i garanties que es diuen als articles 36
137 delaLlei31/951se’ls hi garantira tot el temps
necessari per a realitzar les seves funcions com
delegat de prevencio.

Article 90
Formacié

1. I’ Ajuntament, es compromet a proporci-
onar als delegats de prevencid els mitjans i la
formacié adequada en materia preventiva, per
a I’exercici de les seves funcions.

2. Anualment es proporcionara la formacié
especialitzada en funcié de les necessitats i es-
pecificitats de cada ambit i d’acord amb els pro-
grames de formacié que s’estableixin als comites
de seguretatisalutiala Mesa de Negociaci6 de
salut laboral.

3. I’Ajuntament, disposara el necessari per
a que cada delegat de prevencié disposi del
temps necessari per a realitzar cursos de forma-
ci6 en salut laboral i prevenci6 de riscos i, en tot
cas, disposaran d’un minim de 50 hores anuals
per a la formacié que es computaran com a
temps efectiu de treball a tots els efectes.

Article 91
El Comite de Seguretat i Salut

1. A I’Ajuntament es constituira un tnic
Comite de Seguretat i Salut, segons recull I’ar-
ticle 34 de la Llei de prevenci6 de riscos labo-
rals. Estara format per 6 membres, la meitat dels
quals seran designats per la corporacié i I’altre
meitat seran designats i escollits pel Comite
d’Empresa, delegats de personal i secci6 sindical
legalment constituides.

2. Ales seccions sindicals legalment consti-
tuides li pertany un delegat de prevencid, que
s’afegira al Comite de Seguretat i Salutiformara
part d’aquest amb els drets reconeguts a la Llei
30/95 de prevenci i riscos laborals article 37.

3. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Coneixer directament la situacio relati-
va ala prevenci6 de riscos en cada lloc de tre-
ball tot realitzant les visites que siguin neces-
saries.

b) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-

guin necessaris per al compliment de les seves
funcions.

c) Investigar les causes d’accidents i malal-
ties, ja siguin o no laborables, fent les analisis
oportunes sobre I’absentisme laboral, i propo-
sar a la corporaci6 les mesures que cal prendre
en cada cas.

d) Promoure en la corporacié I’'observanca
de les disposicions vigents en materia de salut
laboral i en concret el que estableix I’article an-
terior.

e) Estudiar i promoure les mesures correc-
tores en ordre a la prevencio de riscos profes-
sionals, proteccié a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la implantaci6 i/o millora
de les condicions de treball en materia de salut.

g) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determini la legislacio vigent.

4. Els representants dels treballadors en el
Comite de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencid, amb les funcions espe-
cifiques en materia de prevencié de riscos en el
treball segiients:

a) Ser informats per la corporacio dels riscos
idel resultat de les avaluacions de prevencid.

b) Informar iformar els treballadorsi les tre-
balladores en hores de feina.

¢) Ser consultats, préviament, quan es vul-
guin introduir noves tecnologies o modificar pro-
cessos productius, locals de treball o adquisicié
de nous equips i, en general, totes aquelles me-
sures que puguin afectar la salut i la seguretat,
tant directament com indirectament, de manera
immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa I’opinié raonada dels represen-
tants dels treballadors, la corporacié estara
obligada a motivar per escrit les seves raons, en
cas de no assumir ’opinié expressada.

d) Proposar a la corporaci6 totes les inicia-
tives que considerin pertinents per tal de millo-
rar les condicions de treball i concretament per
proposar la realitzacié de campanyes i cursets
de formacid i sensibilitzaci6 dels treballadors i
les treballadores publics en materia de salut
publica, medi ambient laboral i seguretat i hi-
giene en I’ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii (exis-
teéncia d’un risc greu, inevitable i imminent, i sol--
licitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut).

f) Ser consultats préviament a ’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses o mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
en particular, el control d’emissions i el tracta-
ment de deixalles a coneixer el compliment de
les disposicions legals que hi hagi.

g) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat Transitoria que
s’instrueixin i de la causa i els criteris que els
motiveni el seu resultat amb I’avaluacié que els
correspongui.

h) Totes aquelles i obligacions altres compe-
tencies determinades per la legislacié vigent.

A les reunions d’aquest Comite hi podran
assistir, amb veu pero sense vot, un representant
de cadascuna de les seccions sindicals-represen-
tatives (amb carrec al seu credit horari) i dels
serveis de prevenci6 de la Corporacié que no
formin part del Comite, com també els serveis
d’assessorament teécnic extern que siguin sol--
licitats per qualsevol de les parts.
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1. El Comite de Seguretat i Salut és ’0rgan
paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de
I’administracié en materia de prevenci6 de ris-
cos.

2. Amb caracter general es constituira un
comite de seguretat i salut a tots els ajuntaments
amb un nombre de treballadors igual o superior
a 31 persones.

3. Els comites estaran formats per tots els
delegats de prevenci6 del personal, d’'una banda,
ipels representants de I’ajuntament o organis-
me de que es tracti en nombre igual als delegats
de prevencid, de Ialtra.

4. Podran participar en les reunions del co-
mite de seguretat i salut amb veu pero sense vot,
els delegats sindicals i els responsables tecnics
de la prevencid, aixi com també els treballadors
que tinguin una qualificacié especial o informa-
ci6 concreta respecte dels temes debatuts en el
si del comite. Igualment podran participar amb
veu isense vot, els assessors que les organitza-
cions sindicals o la administraci6 creguin neces-
saris.

5. Tots els delegats de prevencid de qualse-
vol dels organismes afectats per aquest Conveni,
encara que no pertanyin al mateix Comite de Se-
guretat i Salut, podran assistir a les seves reu-
nions, amb veu pero sense vot.

6. Els comites de seguretat i salut es reuni-
ran, com a minim, cada trimestre i sempre que
ho sol'liciti alguna de les seves parts, d’acord
amb les normes de funcionament de cada comite
de seguretat i salut.

7. Tots els comites de seguretat i salut dispo-
saran d’una sala de reunions per a les seves ac-
tivitats i, per facilitar la seva tasca, es posara a
la seva disposicio el suport técnici assessorament
necessari.

8. Els comite de seguretat i salut, la Comis-
si6 de Seguiment i la Mesa de Negociaci6 es
regiran per les seves propies normes reglamen-
taries.

Article 92
Competéncies i facultats del Comité de Segure-
tat i Salut

1.1 El Comite de Seguretat i Salut té les
competeéncies segiients:

a) Participar en I’elaboraci6, posada en prac-
tica i avaluaci6 dels plans i els programes de
prevencié de riscos a I’administracié local. A
aquests efectes, s’hi debatran, abans de la seva
posada en practica i en tot el que faci referén-
cia alaseva incidencia en la prevencio de riscos,
els projectes en matéria de planificacio, organit-
zaci6 de la feina i introduccié de noves tecno-
logies, organitzaci6 i desenvolupament de les
activitats de proteccid i prevencio, i els projec-
tesil’organitzaci6 de la formacié en materia pre-
ventiva.

b) Promoure iniciatives sobre meétodes i pro-
cediments per a la prevenci6 efectiva dels ris-
cos i proposar la millora de les condicions o la
correcci6 de deficiencies que hi hagi.

1.2 Enlexercici de les seves competencies,
el Comite de Seguretati Salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacié relativa
a la prevenci6 de riscos en el centre de treball,
tot duent a terme, a aquest efecte, les visites que
considerin oportunes.

b) Coneixer tots els documentsi els informes
que calgui sobre les condicions de treball per el

compliment de les seves funcions, com també
els procedents de ’activitat del servei de preven-
cio, si s’escau.

c) Coneixer i analitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
a fi de valorar-ne les causes i proposar les me-
sures preventives oportunes.

d) Coneixer la memoria i la programacio
anuals dels serveis de prevenci6 i fer-ne infor-
mes.

1.3 D’acord amb el que disposa la Llei 31/
95, respecte a la col-laboraci6 entre empresaris,
en els suposits de la realitzacié simultania d’ac-
tivitats en un mateix centre de treball, els tre-
balladors d’empreses contractades o subcontrac-
tades per I’Ajuntament que desenvolupin la seva
activitat en els centres de treball d’aquest, esta-
ran representats pels delegats i delegades de
prevencié membres del Comite de Seguretat i
Salut del centre de treball, en cas que els treba-
lladors no tinguessin representants en la seva
propia empresa, en altre cas, els representants
de I’empresa subcontractada formaran part del
comite de seguretat i salut, amb veu i vot, de
I’organisme contractant.

Article 93
Indemnitzacions per despeses de desplacament

1. Els delegats de prevenci6 tindran dret a
percebre indemnitzacions per despeses de des-
placament i dietes si és el cas, en els casos se-
glients:

Per assistencia a les reunions de les comissi-
ons paritaries de prevenci6 de riscos o a lamesa
de negociaci6 general.

Per acompanyar els inspectors de treball i
Seguretat Social en les visites i verificacions que
duguin a terme en els centres de treball, amb la
finalitat de comprovar que es compleix la nor-
mativa sobre prevenci6 de riscos laborals.

Per acompanyar els tecnics en les avaluacions
de tipus preventiu de ’ambient de treball.

Per efectuar les visites preventives que s’acor-
din en el pla de treball.

Per assistencia a un centre de treball en cas
d’accident greu.

2. Lapercepci6 d’aquestes indemnitzacions
se supeditara als criteris segiients:

a) Preferentment, només s’autoritzara I'ds de
transport public. Aixi s’indemnitzara per I'im-
port del bitllet corresponent, sigui quin sigui el
mitja utilitzat.

b) Excepcionalment es podra autoritzar el
desplagament en vehicle particular, sempre que
no hi hagi transport regular des de la localitat
on estigui ubicat el centre de treball fins on tingui
lloc I’activitat o quan el dia o I'hora de la reu-
nié no hi hagi servei de transport.

3. L’abonament de les indemnitzacions per
les despeses de viatge i dietes aniran a carrec
dels ajuntaments o entitats locals afectades en
els casos de visites de reconeixement i avalu-
aci6ia carrec de la ACM i FMC per a les re-
unions de les comissions paritaries i mesa de
negociacio.

Atrticle 94
Assignacio de retribucions per penositat, toxicitat
i perillositat

1. Dassignaci6 de les retribucions per treballs
desenvolupats en condicions de toxicitat o es-
pecial penositat o perillositat, es realitzara per
Pentitat, en la fixacié del complement especific

que en el seu cas correspongui a cada lloc de
treball.

2. En qualsevol cas es procurara resoldre
mitjancant implantacié de les necessaries me-
sures de seguretat i salut les condiciones de
penositat, toxicitat o perillositat anteriorment
descrites.

3. Si aix0 no fos possible, les especials con-
diciones de inseguretat o manca de mesures
d’higiene en el treball, es compensaran mitjan-
cant ’especifica remuneracio del treball realitzat
en aquestes condicions de penositat, toxicitat o
perillositat.

Si no existis acord entre la corporacio i la
representacio dels empleats publics en la cata-
logacié o no de certes activitats com penoses, to-
xiques o perilloses, ambdues parts emetran in-
forme al respecte que sera remés a la Comissio
Mixta paritaria del Conveni que podra arbitrar
iresoldre el litigi. La Comissié Mixta paritaria
podra sol-licitar informe complementari al Co-
mite, Subcomite o vigilants de Seguretat i Salut
aixi com dels gabinets de Seguretat i Salut en el
treball.

Article 95
Modificacions de les condicions

La modificacié de les condicions de Seguretat
iSalut en la realitzacié d’activitats originalment
catalogades com toxiques o especialment pe-
noses o perilloses, ocasionara la revisié d’aquests
conceptes, podent quedar suprimida aquesta
catalogacio si les mesures implantades resultes-
sin adequades.

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt proporci-
onara als empleats publics que presten els seus
serveis davant terminals d’ordinador, pantalles
etc. I totes aquelles mesures de proteccié neces-
saries per prevenir els perills de malaltia o ac-
cident derivats del seu treball, atenint-se als
punts que tot seguit s’indiquen:

1. El personal amb un lloc de treball que
exigeixi la utilitzacié de pantalles de visualitza-
ci6, tindra dret a un reconeixement medic previ
a l’inici del treball amb pantalla, aixi com a un
reconeixement medic periodic anual, en els que
es prestara especial atencio a la detecci6 de pro-
blemes oculars, del aparell locomotor i psicolo-
gics.

2. El Comite de Seguretati Salut vetllara per
la situaci6 dels llocs de treball amb pantalles de
visualitzacid, i en especial pels factors economics
(ubicaci6 de pantalles, tipus de taules i cadires_)
iles condiciones ambientals (il-luminaci6, ven-
tilacid, sonoritat) d’aquests.

3. Cas d’aparici6 de simptomes atribuibles al
treball amb pantalles es realitzara un estudi
especific del lloc de treball aixi com un reconei-
xement medic.

4. En aquells casos de dedicaci6 exclusiva
amb pantalles de visualitzacid, es procedira a
realitzar un estudi exhaustiu del lloc de treball
en concret i previ informe del Comite de Se-
guretat i Salut, s’establiran les mesures correc-
tores adients, contemplant-se entre aquestes,
possibles pautes de descans i/o canvis de I’ac-
tivitat. En el termini d’1 mes a partir de la cons-
titucié dels Comites, aquests han de comengar
I’analisi del contingut de I’estudii el seu plan-
ning de realitzacié. En qualsevol cas, corres-
pondra al Comite de Seguretat i Salut el segui-
ment i control del compliment dels apartats
anteriors.
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CapiToL 13
Del dret a la sindicacié i a la negociacié collectiva
dels empleats piiblics locals

Article 96
Dret de sindicacio

1. Els empleats piiblics locals tenen dret a
sindicar-se lliurement en defensa i promocié dels
interessos professionals, economics i socials que
com a empleats els hi sén propis.

2. Els empleats ptiblics locals podran afiliar-
se lliurement a les centrals sindicals de treballa-
dors que estiguin legalment constituides. Aquest
dret és extensible als empleats publics locals,
membres de cossos armats de caracter no militar.

3. Aquestes centrals sindicals gaudiran de
plena independencia respecte de les autoritats,
organs i jerarquies de ’administracié publica,
tenint dret a protecci6 legal contra tot acte de
ingereéncia d’aquestes ultimes.

Article 97
Proteccié sindical

1. L’Ajuntament de Vilassar de Dalt dispen-
sara I’adequada protecci6 als empleats puiblics
al seu servei contra tot acte antisindical de dis-
criminacié o demerit relacionat amb la seva
feina.

2. Aquesta proteccio s’exercira especialment
contra tot tipus d’accions que persegueixin:

a) Influir en les condiciones de treball de
I’empleat per a que aquest no s’afilii a una cen-
tral sindical o per a que deixi de ser membre
d’aquesta.

b) Esperonar o relegar en el seu treball a un
empleat public local, perjudicar-li de qualsevol
forma, a causa de la seva pertinéncia a una cen-
tral sindical o de la seva participacio a les acti-
vitats propies d’aquesta organitzacio.

c) Subjectar el treball public local a la con-
dici6 de la no afiliacié a una central sindical o
ala exigencia de causar baixa a aquesta.

Els drets reconeguts als empleats ptblics lo-
cals en aquest Capitol, s’exercitaran amb el res-
pecte degut a les persones i els béns procurant
no interferir la bona marxa del treball i ’aten-
ci6 de les necessitats del servei.

Article 98
Dret a l'accio sindical. Configuracio i ambit de
Paccié sindical

Els empleats publics locals dins o fora del seu
servei a’Ajuntament de Vilassar de Dalt, tenen
dret a dedicar-se a la corresponent acci6 sindi-
cal, en el lliure exercici i desenvolupament del
seu dret de sindicacio.

1. Alsefectes d’aquest article, s’entendra com
ambit material immediat per a 1’acci6 sindical
al’Ajuntament, el centre de treball, considerant-
se com a tal, tant el seu de I’Ajuntament, com
qualsevol altra dependéncia, establiment, local
o centre de treball que sigui municipal, encara
que es trobi ubicat en seu fisicament distinta.

2. Als mateixos efectes a que es refereix I’apar-
tat anterior es considera com marc organitzatiu
necessari per al’activitat sindical a I’ Ajuntament,
el que conformen les corresponents Seccions Sin-
dicals de les centrals sindicals més representatives
al Sector de ’administraci6 local catalana.

Article 99
Seccions sindicals en general
Els empleats publics locals afiliats a centrals

sindicals legalment reconegudes podran cons-
tituir seccions sindicals a I’ Ajuntament on pres-
ten servei, aix0 de conformitat amb allo disposat
en aquest titol.

Per a I’atribucié de les garanties, facultats,
funcions i competencies reconegudes en el Con-
veni a les seccions sindicals, aquestes han d’acre-
ditar-se davant I’Ajuntament, de forma fefaent
i sens dubte, que les centrals sindicals a que
pertanyen han obtingut com a minim el 10%
dels membres dels organs de representacio elec-
tes a les eleccions sindicals celebrades al sector
de ’administraci6 local catalana.

Article 100
Facultats de les seccions sindicals

Les seccions sindicals tindran entre altres, les
segiients facultats, garanties, funcions i compe-
tencies:

Representar i defensar els interessos de la
central sindical a que pertanyen i dels afiliats a
aquesta.

Ostentar i exercir a través dels corresponents
representants sindicals, la representacié legal
para assumptes sociolaborals de tots i cada un
dels seus afiliats, sense perjudici d’altres formes
legals de representaci6 que poguessin recaptar
aquests.

Latribuci6 d’aquest tipus de representacio a
les seccions sindicals implica, entre d’altres facul-
tats, la de realitzar qualsevol classe d’interven-
cions, peticions, reivindicacions o reclamacions
d’indole sociolaboral, per escrit o mitjangant
compareixenca, en nom i representacio de qual-
sevol afiliat, sense detriment de I’exercici indi-
vidualitzat de les accions que puguin formular
aquests.

Rebre la més completa informacié en tots els
assumptes de personal de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt, aixo per conducte dels respon-
sables de personal d’aquest Ajuntament.

Recollir les diverses reivindicacions sociola-
borals del personal al Servei de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt i plantejades davant les auto-
ritats, Organs corresponents d’aquesta i davant
els organs de representacio electes.

Investigar i informar-se, per iniciativa propia,
de totes les qiiestions que afecten al personal de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, disposant a
tal fi, per als corresponents comites de secci6 i
delegats o representants sindicals, de lliure ac-
cés, consulta i reproduccié gratuita de tota la do-
cumentacio relativa a aquestes qiiestions per
simple compareixenga i manifestacié verbal, sen-
se que sigui precis formular sol-licituds o obte-
nir autoritzacions per escrit a ’efecte, dins dels
limits de les reserves i el no abus.

En aquest sentit els caps de les dependéncies
o serveis en que tinguin documentacio relativa
a aquests assumptes, vindran obligats a facilitar-
la, permetent la seva consulta i reproduccid,
sense perjudici de les garanties que s’estimi
adients adoptar per evitar la perdua dels docu-
ments, aixi com de les responsabilitats en que
els sol licitants poguessin incorrer per incompli-
ment del deure de reserva professional.

Confeccionar, exhibir i difondre Iliurement,
en hores illocs de treball, qualsevol tipus d’in-
formacid, premsa, propaganda i publicacions de
caracter sindical o d’interes laboral, professio-
nal sociopolitic o cultural. A aquests efectes,
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt facilitaran la
utilitzacié del mitjans informatics existents a

I’Ajuntament (intranet, internet i/o xarxa de
comunicacié electronica i disposaran la col--
locaci6 a les expenses de taulells d’anuncis i
taules d’exposicié i divulgacié amb caracter
exclusiu per a les Seccions Sindicals, de qualsevol
documentacio del tipus abans esmentat en tots
els centres de treball pertanyents a aquestes
entitats en llocs adequats i visibles dins dels
mateixos; el nimero, mides i distribucié de tau-
lells i taules, sera ’adequat a les dimensions i
estructura del centre, de forma que es garanteixi
la més amplia publicitat i accessibilitat del que
en unsi altres s’exposi. Aixi mateix, I’autoritat
ol’organ competent de I’Ajuntament de Vilassar
de Dalt, ha de facilitar a la secci6 sindical que
formalment ho solliciti, la utilitzacié de mitjans
materials de treball per a la confeccié de les
publicacions esmentades, sempre que s’efectut
de forma racional i moderada i no perjudiqui el
normal funcionament de la dotacié material dels
serveis.

Utilitzar un local facilitat per I’Ajuntament
per a activitats sindicals, les caracteristiques i
equipament del qual satisfaci les diverses neces-
sitats que en quant a capacitat, dotacid, mate-
rial i ubicacié fisica poguessin presentar-se. Quan
ho permetin les possibilitats materials, la utilit-
zaci6 del local tindra caracter exclusiu i exclo-
ent sempre que la Central Sindical a la qual
pertany la secci6 sindical no ostenti la condicié
de sindicat representatiu (tal i com s’estableix
a la normativa vigent).

Convocar i celebrar reunions i assemblees,
tant d’afiliats com de tot o part del personal en
general de I’Ajuntament durant la jornada de
treball o fora d’ella, dins o fora de les dependen-
cies de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, aixo
de conformitat amb els requisits establerts per
al’exercici del dret de reuni6 en el capitol 13.

Utilitzar assessors en qualsevol activitat que
realitzin en I’exercici de les seves competenci-
es.

Per recaptar les quotes sindicals I’ Ajuntament
podra acordar el seu descompte en nomina quan
la central sindical aix{ ho sol-liciti, previa auto-
ritzacié dels seus afiliats.

Plantejar i negociar davant els organs reso-
lutoris corresponents de I’Ajuntament, per con-
ducte del responsable de personal, quants as-
sumptes procedeixin en materia de personal,
condicions de seguretat i salut en el desenvolu-
pament del treball i regim d’assistencia, segure-
tat i previsié social, en el que sigui competén-
cia de I’Ajuntament i de conformitat amb allo
establert en aquest capitol. Participar i intervenir
en la fase preparatoria del procés de formacié
de la voluntat administrativa orientada a I’adop-
ci6 de qualsevol resoluci6 en la materia esmen-
tada anteriorment i d’acord amb allo previngut
en aquest capitol.

Expressar lliurement opinions respecte a les
materies concernents a la seva esfera d’activi-
tat.

Proporcionar assisténcia i defensa i obtenir
audiencia en els suposits de seguir-se procedi-
ment disciplinari a qualsevol del seus afiliats,
sense perjudici del corresponent dret individual
d’audiencia regulat en aquest procediment.

Article 101
Afiliats de les seccions sindicals

Es consideren afiliats de les corresponents
seccions sindicals en I’Ajuntament de Vilassar
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de Dalt, aquells d’entre el personal al servei
d’aquesta que estan inscrits, al corrent de pa-
gament de quotes a la respectiva central sin-
dical i disposin del carnet acreditatiu perti-
nent.

Article 102
Drets dels afiliats a les seccions sindicals

Els afiliats a les seccions sindicals acreditades
davant’Ajuntament de Vilassar de Dalt tindran
dret a:

Exercir qualsevol tipus de representacié o
mandat sindical per designacié de la seva cor-
responent central sindical tant dins com fora del
servei, a ’Ajuntament de Vilassar de Daltien
els termes previstos en aquest Conveni.

Ser protegits per I’Ajuntament enfront als
actes abusius, lesius o discriminatoris dels que
poguessin ser objecte en el seu treball per raé
de la seva afiliaci6 sindical.

Reintegrar-se a carrec de I’ Ajuntament dels
costos economics resultants de procés judicial
contra la mateixa, quan la sentencia fos desfa-
vorable per aquest Ajuntament, previ dictamen
favorable de la Comissié Mixta paritaria del
Conveni.

Rebre assisténcia, defensa i audiencia de
caracter sindical en els termes pertinents i da-
vant I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, en totes
les fases que conformen el regim disciplinari,
aixo sense perjudici del dret individual de de-
fensa i audiéncia que com personalment interes-
sats els hi correspongui.

Disposar per al conjunt dels afiliats, de cinc
dies laborables de llicéncia per assistir, en temps
de servei, a cursos o cursets de formacio sindi-
cal, congressos i activitats analogues de la cen-
tral sindical a que pertanyi, que haura de comu-
nicar-ho a I’Ajuntament, amb al menys 48 hores
d’antelacié a la realitzacié. Aquesta llicencia sera
retribuida per als afiliats a les seccions sindicals
que la seva central sindical tingui la condicié de
més representativa.

Reunir-se, tant dins com fora de I’horariilloc
de treball conforme a alld disposat en aquest
Conveni.

Quedar rellevats total o parcialment del seu
treball, sense cap perjudici en les seves retribu-
cions, per la seva participacié com a vocals o
assessors sindicals a la Mesa Negociadora de
I’Acord marc de les administracions locals de
Catalunya o en les comissions mixtes paritari-
es creades a ’empara d’aquest, durant el temps
necessari per al desenvolupament d’aquestes vo-
calies o assessories, aixo previa conformitat de
la Comissié Mixta paritaria del Conveni.

Article 103
Organ de direccié de les seccions sindicals

Lorgan de direcci6 de la secci6 sindical res-
pectiva constitueix 1'0rgan col-legiat de direccio,
representacio, negociacio, mobilitzacid i defensa
dels afiliats d’aquesta, essent la seva constitucio,
composicié numerica, organitzacié i funciona-
ment, competencia exclusiva de la central sin-
dical a que pertanyi.

No obstant aix0, la central sindical que compti
amb secci6 sindical acreditada davant I’entitat
respectiva, ha de comunicar a aquesta tltima la
constitucié i composicié de I’0rgan de direccid
de la secci6 sindical corresponent, aixi com
qualsevol variacié que es produeixi en els es-
mentats extrems.

Correspon a I’0rgan de direcci6 de la seccié
sindical respectiva I’exercici col-legiat de les
facultats, garanties, funciones i competeéncies
atribuides a aquesta ultima, disposant a tal efec-
te de plena capacitat juridica i d’obrar per exer-
cir les pertinents acciones administratives o
judicials per decisié majoritaria dels seus mem-
bres.

Article 104
Garanties i facultats de les seccions sindicals

Els membres de I’0rgan de direccid de la sec-
ci6 sindical respectiva, com a representants le-
gals dels afiliats a la mateixa, tindran les segiients
garanties i facultats:

No podran ser sancionats disciplinariament
ni discriminats en el seu treball, promocié eco-
nomica o professional, ni traslladats ni transferits
ni destinats a un altre lloc de treball amb caracter
forcds, per motius relacionats amb la seva acti-
vitat sindical, durant el periode per al qual ha-
gin estat escollits i els 2 anys segiients.

Els membres dels organs de direcci6 de la
seccid sindical, sempre i quan la seva central
sindical ostenti la condicié de més representa-
tiva, disposara d’un nombre d’hores sindicals
mensuals de les corresponents a la seva jorna-
da de treball, sense cap disminuci6 de les seves
retribucions, per a I’exercici de la seva activitat
sindical, sense perjudici de les que els pogués
correspondre com a membres dels organs de
representacio electes, de conformitat amb I’es-
cala segiient:

NT: nombre de treballadors al servei de I’entitat; NM:
nombre de membres de ’0rgan de direccié amb dret
a hores sindicals; H: hores sindicals per cada membre
amb dret.

NT NM H
Menys de 6 1 5
De6a30 2 5
De 31 a100 3 10
De 101 a 250 4 15
Més de 250 5 20

Poder assistir amb veu i prévia acceptacio dels
organs de representacio electes, a les reunions
d’aquests, aixo amb carrec a les hores sindicals.

Quedar rellevats total o parcialment del seu
treball, sense cap detriment de les seves retri-
bucions, per acumulacié d’hores sindicals d’al-
tres membres de la seva seccio sindical, aixo
només amb la simple notificacié escrita d’aques-
tes acumulacions a I’alcalde.

Expressar individualment o col-legiadament,
amb llibertat, les seves opinions en els assumptes
relacionats amb la seva activitat.

Ser-hi admesa la seva abstenci6 o recusacid
en el suposit de ser designats com instructor o
secretari en un expedient disciplinari.

Els delegats que el seu horari de treball sigui
de tarda o nit disposaran igualment de les seves
hores sindicals, essent compensades en hores de
descans en la seva jornada laboral al dia segiient.

Les seccions sindicals gestionaran una borsa
d’hores amb el credit horari de tots els seus
membres, Comite d’Empresa, Junta de Perso-
nal, delegat LOLS i credit de la secci6 sindical.
Els membres de la seccions sindicals podran fer
Us d’aquesta borsa d’hores sempre que la suma
total de les realitzades en un mes no superi el
total de la borsa.

En aquelles entitats que superin els 250 tre-
balladors es podra disposar com a minim d’un
treballador/a alliberat institucional per realitzar
tasques sindicals a nivell comarcal, autonomic
o estatal.

Article 105
Delegats sindicals

En les seccions sindicals acreditades es podra
designar per la central sindical respectiva els de-
legats sindicals, de conformitat amb allo disposat
ala Llei organica 11/85, de 2 d’agost, de lliber-
tats sindicals (LOLS).

Els delegats sindicals tindran les mateixes
garanties que les establertes per als delegats de
personal, Junta de Personal o Comites de Em-
presa, aixi com els drets segiients:

Rebre de I’Ajuntament la mateixa informa-
ci6 i documentacié que es posi a disposicié dels
organs de representacio electes, estant obligats
a guardar reserva professional en totes aquelles
materies que I’Ajuntament senyali expressa-
ment el seu caracter reservat. En tot cas, cap
document lliurat per I’Entitat podra utilitzar-se
fora de I’ambit estricte d’aquesta o per a fina-
litats diferents per a les quals van ser lliurats.

Assistir a les reunions dels organs de repre-
sentacié electes i als Organs interns de I’Ajun-
tament en materia de seguretat i salut, amb veu
pero sense vot.

Ser escoltats per I’Entitat préviament a I’adop-
ci6 de mesures de caracter col-lectiu que afectin
als empleats en general i als afiliats al seu Sindi-
cat en particular.

Sollicitar i rebre informaci6 abans de I’adop-
ci6 de la resolucié definitiva, de les possibles san-
cions per faltes lleus, greus o molt greus, a im-
posar als afiliats al seu Sindicat.

Disposar, sense perdua de les seves retribu-
cions, de les hores sindicals mensual correspo-
nents a la seva jornada de treball segons allo es-
tablert ala LOLS. Aix0 esmentat anteriorment
sense perjudici de les hores sindicals que li pu-
guin correspondre com a membre del correspo-
nent organ de direccié de la secci6 sindical o de
I’organ de representacio electe.

Quedar rellevats total o parcialment del seu
treball, sense detriment de les seves retribuci-
ons, per acumulacié d’hores sindicals d’altres
membres de la seva central sindical.

Exercir en nom i representaci6 de la seva
secci6 sindical, quantes accions judicials o ad-
ministratives requereixi el compliment de la seva
comesa.

Ser-hi admesa la seva abstenci6 o recusacié
en el suposit de ser designats com a instructor
o secretari en un expedient disciplinari.

CariToL 14
Del dret de representacio col-lectiva dels empleats
publics locals de Catalunya

Article 106
Nivells i organs de representacio col-lectiva

La representaci6 col-lectiva dels empleats
publics locals de Catalunya s’exercira:

A nivell del sector de I’administracié local
catalana en general, per part de les centrals sin-
dicals de treballadors que tinguin la condicié de
més representatives en aquest sector. En aquest
sentit, tindra caracter de més representativa la
central sindical que hagi obtingut com a minim
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el 10% dels membres electes, a les eleccions sin-
dicals celebrades al sector de ’administracio
local Catalana.

A nivell d’entitat local, a aquelles seccions
sindicals que hagin obtingut com a minim el 10%
dels membres electes a les eleccions sindicals
celebrades a I’entitat local.

Article 107
Garanties i facultats

Els membres dels organs de representacié
electes tindran les segiients garanties i facultats:

Audiencia de I’0rgan en el suposit de seguir-
se procediment disciplinari a un d’ells, sense
perjudici de la de 'interessat que es reguli en
aquest procediment.

Expressar individual o col-legiadament, amb
llibertat, les seves opinions en les materies con-
cernents a ’esfera de la seva representacio,
podent confeccionar, publicar, i distribuir les in-
formacions d’interes professional, laboral o
social.

A aquests efectes, I’Ajuntament de Vilassar
de Dalt disposaran la col-locaci6 al seu carrec
de taulers d’anuncis per a I’exposicié amb carac-
ter exclusiu per als Organs de representacio elec-
tes, de qualsevol informacié del tipus abans
esmentat, en tots els centres de treball perta-
nyents a aquest Ajuntament, en llocs adequats
i visibles dins de les mateixes. El nombre, les
mides i la distribuci6 d’aquests taulers sera I’ade-
quat a les dimensions i estructura del centre de
forma que es garanteixi la publicitat més amplia
del que en ells s’exposi. Aixi mateix, I’autoritat
ol’organ competent de I’Ajuntament ha de fa-
cilitar als organs de representacio electes la uti-
litzaci6 de mitjans i materials de treball per a la
confecci6 de les informacions abans esmenta-
des, sempre que s’efectui de forma racional i mo-
derada i no es perjudiqui el normal funciona-
ment o a la dotacié material dels serveis.

No poder ser sancionats disciplinariament ni
discriminats en el seu treball, promocié econo-
mica o professional, ni traslladats amb caracter
for¢ds en rad precisament del desenvolupament
de la seva representacio, durant el seu mandat,
ni dins dels 2 anys segiients a I’expiracié d’aquest.

Disposar d’un nombre d’hores mensuals de
les corresponents a la seva jornada de treball,
sense disminuci6 de les seves retribucions, per
al’exercici de les seves funcions de representa-
ci6, d’acord amb la segiient escala:

Fins a 100 treballadors: 20 hores mes.

De 101 a 250 treballadors: 30 hores mes.

Més de 250 treballadors: 40 hores mes.

Utilitzar per a la seva activitat un local faci-
litat a I’efecte per I’Ajuntament, les caracteris-
tiques i equipament del qual satisfacin les diver-
ses necessitats que en quant a capacitat, dotacié
material i ubicacid fisica poguessin presentar-se.

Ser-hi admesa la seva abstenci6 o recusacié
en el suposit de ser designats com a instructor
o secretari en un expedient disciplinari.

Article 108
Capacitat i competéncies

Els organs de representacio electes tindran
capacitat juridica per exercir accions adminis-
tratives o judicials en tot allo relatiu a ’'ambit de
les seves competencies per decisié majoritaria
dels seus membres.

Els organs de representacio electes tindran
les segiients competencies:

a) Rebre la més completa informacié dels
assumptes que afecten al personal de I’Ajunta-
ment de Vilassar de Dalt, aix0 per conducte dels
responsables de personal d’aquesta.

b) Investigar e informar-se, per iniciativa
propia de totes les qiiestions que afecten al per-
sonal de I’Ajuntament, disposant a tal fi de lliure
accés, consulta i reproducci6 gratuita de tota la
documentacio relativa a aquestes qiiestions, per
simple compareixenca i manifestacié verbal
sense que sigui precis formular sol-licituds o
obtenir autoritzacions per escrit a ’efecte. En
aquest sentit, els caps de les dependéncies o
serveis en que es trobi documentacio relativa a
aquests assumptes, vindran obligats a facilitar-
la permetent la seva consulta i reproduccio,
sense perjudici de les garanties que s’estimi
adient adoptar per evitar la perdua dels docu-
ments, aixi com de les responsabilitats en que
els sol licitants poguessin incorrer per incompli-
ment del deure de reserva professional.

¢) Plantejar i negociar davant els correspo-
nents organs resolutoris de I’Ajuntament, per
conducte del responsable de personal, quants as-
sumptes procedeixin en materia de personal,
formar part amb veu i vot de I’elaboracié de les
bases de les diferents convocatories, condicions
de seguretat i salut en el desenvolupament del
treball i regim d’assistencia, seguretat i previsio
social, en alldo que sigui competéncia de I’ Ajun-
tament conforme a allo disposat al capitol 6 de
aquest titol.

d) Participar i intervenir en la fase prepara-
toria del procés de formacié de la voluntat ad-
ministrativa orientada a I’adopcié de qualsevol
resoluci6 en la matéria esmentada en la lletra
c) anterior i d’acord amb allo previst I'article 112
d’aquest Conveni.

Article 109
Del dret de participacié i reunio dels empleats

Els empleats locals a través de les seccions
sindicals i/o els Organs de representacié electes
tindran dret a participar en la fase preparatoria
del procés de formacié de la voluntat adminis-
trativa orientada a I’adopci6 de qualsevol reso-
luci6 en materia de personal, condicions de se-
guretat i salut en el desenvolupament del treball
iregim d’assistencia, seguretat i previsio social,
en allo que es disposa al capitol 15 sobre nego-
ciaci6 collectiva, i sigui competencia de I’Ajun-
tament.

El personal de I’Ajuntament de Vilassar de
Dalt podra exercitar el dret de reuni6 amb els
requisits i condicions assenyalats en aquest Con-
veni.

Article 110
Reunions de les seccions sindicals

Els empleats piblics, membres d’una seccié
sindical podran reunir-se, sense cap perjudici de
les seves retribucions, durant la jornada de tre-
ball, de conformitat amb allo establert en la taula
segiient:

NT: nombre de treballadors de I’entitat; H: nombre
d’hores anuals.

NT H
Fins a 30 15
De 31 a100 20
De 101 a 250 25
Més de 250 30

Estan legitimats per convocar reunions dels
afiliats a una secci6 sindical els corresponents
delegats sindicals.

Article 111
Reunions en general

El personal de I’Ajuntament en el seu conjunt
podra reunir-se, sense cap perjudici de les seves
retribucions, durant la jornada de treball, de
conformitat amb la taula assenyalada a I’article
111.

Estan legitimats per convocar reunions del
personal de I’Ajuntament en el seu conjunt:

1. Organitzacions sindicals, directament o a
través dels delegats sindicals.

2. Organs de representacio electes.

3. Qualsevol empleat public, sempre que el
seu nombre no sigui inferior al 40% de la plan-
tilla.

Els requisits per celebrar una reuni6 dels afi-
liats a una secci6 sindical o del personal en ge-
neral son els segiients:

1. Formular amb una antelacié minima de 48
hores, llevat de casos excepcionals.

2. Assenyalar I’hora i el lloc de celebracio.

3. Remetre dades dels signants que acredi-
tin estar legitimats per convocar la reunio.

4. Sien el termini de 24 hores segiients a la
data en que es va registrar la sol-licitud d’auto-
ritzacio, I’alcalde o persona delegada no formu-
lara objeccions, per escrit, al respecte, podra
celebrar-se sense altre requisit posterior.

Les reunions podran tenir caracter general o
realitzar-se per serveis, dependéncies o centres
de treball.

No existira cap tipus de limitaci6 per celebrar
reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependeéncies i que
la seva realitzacié tingui lloc quan es trobin
oberts els llocs de reuni6 o la seva obertura no
suposi dificultats importants.

CapiToL 15
Del dret de negociacio col-lectiva dels empleats
publics locals

Article 112
Dret de negociacio de les condicions de treball

Els empleats publics al servei de I’Ajunta-
ment, tindran dret a la participacié en la deter-
minaci6 de les condicions de treball conforme
a allo disposat als segiients articles d’aquest
capitol.

1. A fi de possibilitar la participacié dels
empleats publics en la determinaci6 de les se-
ves condicions de treball, es constituira una
Mesa de Negociacio en la que estaran presents
els representants de les entitats locals i les orga-
nitzacions sindicals més representatives, aixi com
els sindicats que hagin obtingut el 10% o més
dels representants a les eleccions celebrades a
I’ambit de I’'administraci6 local de la comunitat
autonoma.

2. Aquesta Mesa negociara la proposta del
Conveni de les condicions de treball dels emple-
ats publics al servei de I’ Administraci6 local.

Article 113
Mesa de negociacié

AT objecte d’institucionalitzar la representa-
tivitat a les negociacions que afecten a les En-
titats Locals radicades a la circumscripci6 ter-
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ritorial actual de la comunitat autonoma de
Catalunya, se seguiran els segiients criteris:

1. La composicié de la Mesa de negociacié
sera paritaria i els seus components en nombre
no superior a 13 per cada una de les parts.

2. Les decisions de cada part de la Mesa es
prendran per majoria del 60% dels components.

3. L’acord exigira el vot favorable de, al-
menys, el 60% de cada part a la Mesa.

Article 114
Competéncies de la Mesa de Negociacio

A l’empara de la Llei 9/87 de 12 de juny d’or-
gans de representacid, modificada per la llei 7/
1990 de 19 de juliol, la Mesa de Negociacio es
constituira i es reunira, com a minim, una vegada
a I’any. Igualment, tindran lloc reunions de la
Mesa per decisi6 de la corporacié o per acord
entre aquesta i les organitzacions sindicals pre-
sents per dret a la Mesa, i per sol‘licitud de to-
tes les organitzacions sindicals presents a la
Mesa.

Seran competencia d’aquesta mesa, la nego-
ciaci6 de:

a) Actualitzacié de la plantilla (classificacid,
nombre de llocs).

b) Elpla anual de provisid i/o promoci6 dels
llocs vacants o de nova creacid i els sistemes de
seleccio.

¢) Loferta d’ocupaci6 publica de ’any en-
trant.

d) Eldissenyil’aprovaci6 dels plans de for-
macio.

e) Lesretribucions basiques i complementa-
ries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de treball.

f) La modificaci parcial o total de la Rela-
ci6 de llocs de treball després de la seva apro-
vaci6 inicial, o al comencament de qualsevol de
les circumstancies previstes entorn als plans
d’ocupaci6 en I’Administracié.

g) Lestabliment de la jornada laboral i de
I’horari de treball, el regim del gaudi de permi-
sos, les vacances i les llicencies en allo que no
estigui previst en aquest Conveni.

h) Elsreglaments de prestacio de serveis, etc.

i) Les materies d’indole economica, de pres-
tacid de serveis, sindical, assisténcia i, en general,
totes aquelles que afectin les condicions de tre-
ball i ’ambit de relacions del personal i les se-
ves organitzacions sindicals amb la corporacié.

j) Basesiconvocatories de seleccid i contrac-
taci6 del personal.

k) Basesiconvocatoria es de promocid ide
cursos de formaci6 professionals.

1) Basesiconvocatories de provisié de llocs.

m) Serveis minims en situacié de vaga.

n) Totes aquelles que s’esmenten expressa-
ment en aquest Conveni.

Article 115
Garanties addicionals

En el suposit d’acomiadament declarat im-
procedent per I’ordre jurisdiccional correspo-
nent, I’opci6 entre indemnitzacié o reingrés en
el lloc de treball sera exclusiva del treballador

DISPOSICIONS FINALS ADDICIONALS:

1. Les parts signants consideren aquest Con-
veni, conjuntament amb la legislaci6 aplicable
en materia de prevencio de riscos laborals i dis-
posicions reglamentaries dictades per al desen-
volupament de la Llei 31/95 de prevencié de

riscos laborals, legislacié laboral a tots els efectes
i, esgotades totes les altres vies d’arbitratge, se
sotmetran a la decisi6 de la Inspecci6 de Treball
els desacords en la interpretacié o possibles
incompliments dels termes d’aquest Conveni.

2. Lacorporaci6 o els seus treballadors i tre-
balladores faran saber a la Comissié d’Inter-
pretaci6 i Seguiment del Conveni tots aquells
dubtes, discrepancies i conflictes que es poden
produir com a conseqiiencia de la interpretacié
i/o aplicaci6 del Conveni, per tal que emeti un
dictamen o actui de la forma reglamentaria pre-
vista.

3. Tots els drets i beneficis regulats en aquest
Conveni podran ser sollicitats pel treballador
o la treballadora mitjangant una peticié escri-
ta, que haura de tenir resposta en un termini de
15 dies habils.

4. I’Ajuntament es compromet a augmentar
el complement de destinacid, dins de les possi-
bilitats establertes en la recent modificacié nor-
mativa “ad hoc”.

5. Només als afectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
els segiients criteris referits a 1 dia: retribucions
basiques i complementaries, referides a 1 mes,
dividit entre 30 dies.

6. Els descomptes fets als treballadors i tre-
balladores, ocasionats per I’exercici del dret de
vaga, es destinaran a I’ajut solidari amb ONG
dedicades al treball solidari amb el tercer mén.

1. Assisténcia juridica. La corporacio facili-
tara I’assessorament i la defensa juridica de tots
els empleats publics que tinguin algun conflic-
te derivat de la labor en el seu lloc de treball, i
es fara carrec del pagament de les costes judi-
cials que es produeixin.

2. Asseguranca de vidaiaccidents. L’Ajun-
tament de Vilassar de Dalt gestionara una po-
lissa d’asseguranga per defuncié o incapacitat
permanent per accident en acte de servei que
haura de preveure indemnitzacions per un im-
port de 60.000 euros per cada empleat ptblic
local.

ANNEX 1

Vestuari

1.1 D’ Ajuntament de Vilassar de Dalt faci-
litara als treballadors, les peces de roba i ’equi-
pament corresponent al seu lloc de treball. A tots
aquells que en funcié del seu servei, hagin d’uti-
litzar motocicletes o ciclomotors oficials, se’ls
dotara d’un casc homologat i botes de motorista,
aixi mateix, a tots aquells que per la seva feina
hagin de treballar a la via publica se’ls dotara
d’equip de pluja.

1.2 Ellliurament de vestuari d’hivern es fara
abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del 15
dabril.

1.3 Esobligatoriper a tot el personal afectat,
Its de I'uniforme.

ANNEX 2

Uniforme i equipament

2.1 L'uniforme i els seus complements, que
corresponen a la Brigada Municipal sén els que
a continuacio es relacionen (sense detriment de
les normes o reglaments d’uniformitat que es de-

terminin o d’altres peces o elements que es cre-
gui convenient incorporar):

Cada any:

2 camises d’hivern amb escuts.

2 camises d’estiu amb escuts.

2 pantalé d’hivern.

2 pantal6 d’estiu.

1 parell de sabates d’estiu.

1 parell de botes d’hivern o botins d’hivern.

2 jerseis polars.

2 gorres amb escut.

1 parell de botes d’aigua.

Cada 2 anys:

1 anorak d’hivern.

2.2 Netejadores:

2 guardapols d’hivern.

2 guardapols d’estiu.

1 parell de sabates.

2.3 Encarregat mercat:

2 camises d’hivern amb escuts.

2 camises d’estiu amb escuts.

2 pantal6 d’hivern.

2 pantal6 d’estiu.

1 parell de sabates d’estiu.

1 parell de botes d’hivern o botins d’hivern.

2 jerseis polars.

2 gorres amb escut.

1 parell de botes d’aigua.

2.4 Personal de Can Bantis:

2 camises d’hivern amb escuts.

2 camises d’estiu amb escuts.

2 pantalé d’hivern.

2 pantal6 d’estiu.

1 parell de sabates d’estiu.

1 parell de botes d’hivern o botins d’hivern.

2 jerseis polars.

2 gorres amb escut.

1 parell de botes d’aigua.

Cada 2 anys:

1 anorak d’hivern.

2.5 Motoristes:

1 parell de botes de motorista cada any.

1 casc homologat cada tres anys.

1 protector del casc.

1 parell de guants de motorista d’hivern cada
any.

1 parell de guants de motorista d’estiu cada
any.

1 anorac motorista cada dos anys.

1 jersei de motorista de coll alt.

2.6 Llar d’infants:

1 bata d’hivern cada any.

1 bata d’estiu cada any.

1 joc de calcat adequat (esclops) cada any.

El material se substituira amb anterioritat a
Pestipulat per deteriorament o pérdua, previa
justificacié segons el cas. En cas de canvi de dis-
seny o model d’uniformitat es lliuraran tres
peces del material, establert en els casos de
personal de nova incorporacié.

ANNEX 3

Estatuts i normes de funcionament del Tribunal
Laboral de Catalunya

Reglament de funcionament del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Registrat en el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya el 9 de juny de 1999.
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ANNEX 4

Retribucions any 2005

LL:lloc de treball; H: hores; G: grup; RB: retribucions basiques; N: nivell CD; CD: complement destinacié; CE: com-

plement especific; CPT: CPT i altres; T: import total.

LL H G RB N CD CE CPT T
Secretaria

Oficial mercat, notificador, serveis.......... 3750 D 774642 18 535824 9.388,99 —  24.539,68
Informatica

Tecnic informatic ... 34,50 B 1270907 20 5.967,96  10.743,29 —  29.880,59
Auxiliar informatic .........ccooeeeeeervvvvvressnnnn. 3750 D 774642 18 5.35840 9.124,77 — 2222958
Hisenda

Aux. gestié comptabilitat ...........ccccceeeee.. 32,50 D 671358 18 4.643,81 5.253,96 — 1661134
Urbanisme

Arquitecte municipal (cap d’area urb.) ..37,50 A 1497416 22 596796  26.55527 — 4749739
Enginyer municipal ...........c.cccovvvevrerrernennens 1875 A 798617 22 318288 14.569,54 3.746,12  31.468,83
Arquitecte tecnic (cap d’area serveis) ....37,50 B 1270907 20  6.919,82  19.541,94 —  41.011,92
Promocié economica

Tecnic prom. econom. (cap d’area pers.) 36,00 B 1220073 20 572924  19.323.89 — 3813770
Tecnic insercid laboral ..........ccovveerervenenns 3750 B 1270907 20  5.967,96 4.102,54 — 2323984
Medi ambient

Tecnic medi ambient .......vuuervvveveveersesnnne. 3750 B 1270907 20 5.967,96 9.838,98 — 2897628
Joventut

Auxiliar Punt Informacié Juvenil..........2500 D 516423 18 3.572.21 3.340,61 —  12.077,06
Cultura

Auxiliar biblioteca D 774642 18 535824 4.052,74 —  18.051,14
Ordenanca Centre Cultural . E 707189 14 413955 4.820,49 —  16.031,93
Bidell Escola Publica E 707189 14 413955 438162 13426  19.073,34
Mediadiora intercultural ...... D 247892 18 1.714,66 1.778,90 — 5.972,48
Auxiliar administratiu D 309854 18 214333 1.741,75 — 6.983,61
Serveis Socials

Assistenta social B 1270907 20  5.967,96 5.867,61 — 2835485
Educador social UBASP . B 1270907 20 596796 = 6.292,64 — 2589021
Treballador familiar ..... D 774642 18 535824  4.560,78 —  17.665,44
Educador social c. obert B 1270907 18  5.967,96 5.857,27 — 2499457
Esports

Coordinador pavelld ........c.ccccccceceveceeceece 3750 C 947376 19  5.663,10 7.209,53 4.281,76  29.306,63
Oficial manteniment esports...................37,50 D 7.74642 18 535824 5.955,59 —  19.953,70
Operari manteniment esports .. L3750 E 707189 14 413955 4.335,59 —  15.89340
Operari manteniment camp futbol ......... 3750 E 707189 14 413955 4.989,74 — 1637437
Educacio

Auxiliar psicomotricitat C 429481 19 256733 4.064,68 —  10.926,82
Professor Escola Adults B 508369 20 238716 2.754,06 — 1022491
Serveis

Cap Brigada Obres Ser. .... D 774642 18 535824  10.850,49 — 2555650
Oficial jardiner ................ D 774642 18 535824  5.409,08 — 1851374
Operari jardiner (Can Bants) ................. E 707189 14 413944 4.335,59 — 1572022
Operari jardiner ............o..... E 707189 14 413944 432846 — 1571309
Oficial construccid tractorista.. D 774642 18 535824 5.907,23 —  21.631,66
Operari construccio ..... E 707189 14 413955 4.328,46 — 15.713,09
Oficial instal-lacions . D 774642 18 535824 543020 — 1853487
Operari instal-lacions E 707189 14 413955 432846 2326,13  18.039,22
Oficial fuster D 774642 18 533824 580716 —  19.142,68
(0] 1101E:1 1)1 1110 ) D 774642 18 535824 587096 697,83  21.430,07
Oficial neteja viaria maquinistes ...........37,50 D 7.74642 18 535824 5.826,38 —  19.392,78
Oficial neteja viaria E 707189 14 413944 4.328,46 — 15.713,09
Operari neteja ..... E 707189 14 413944 432846 69783  16.951,01
Operari mecanic E 707189 14 413944 4.366,62 —  16.669,75
Llar d’infants

Aux. mestre no titulat llar inf. ....... 3500 C 884221 19 528563 3.088,49 —  19.807,84
Cuinera de la llar d’infants ........ 3500 E 6.60040 14 3.863,53 5.371,66 —  17.73347
Mestre llar d’infants (directora) ... B 1186197 20 5.570,20 375021 525250  27.622,27
Mestre llar d’infants .......... B 11.861,97 20 557020 3.750.21 — 2118238
Auxiliar llar d’infants ... D 723005 18 5.001,07 342423 — 1565535
Auxiliar menjador llar d’infants ............ 2500 D 516432 18 357220 2.446,01 — 1118254

(06.100.184)

RESOLUCIO

TRI/3886/2005, de 2 de novembre, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball de 'empresa Guante Blan-
co, SL, per al periode 12.5.2004-31.12.2005 (codi
de conveni niim. 0813612).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Guante Blanco, SL, subscrit pels
representants de ’empresa i pels dels seus tre-
balladors el dia 12 de maig de 2004, i d’acord
amb el que disposen Iarticle 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipoOsit de
convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i
conciliacié; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacié, deno-
minacié i determinacié de ’ambit de competen-
cia dels departaments de I’ Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuracié i de reestructu-
raci6 de diversos departaments de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball de I’'empresa Guante Blanco,
SL, per al periode 12.5.2004-31.12.2005 (codi de
conveni nim. 0813612) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Inddstria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 2 de novembre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de I'empresa Guante Blanco, SL, per
als anys 2004 i 005

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni té per objecte regir les
condicions de treball entre ’empresa Guante
Blanco, SL, i el personal inclos en el seu ambit,
d’acord amb allo que disposa I’article segiient.

Article 2
Ambit personal
El Conveni afecta tot el personal de I’empre-




