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RESOLUCIO

TRE/3443/2007, d’11 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament de Vilanova
i la Geltru per als anys 2007-2010 (codi de conveni num. 0814712).

Vist el text del Conveni collectiu de treball del personal laboral de ’Ajuntament de
Vilanova i la Geltru, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 30 de marg de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2
13 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estata la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creaci6, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci¢ del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrt per als anys 2007-2010 (codi de conveni
num. 0814712) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 11 de juliol de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament de Vilanova i la Geltru
per als anys 2007-2010

Preambul

El present document, conté el conjunt dels acords que regulen les condicions
laborals del personal laboral de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, que s’han
convingut per al periode 2007-2010, entre el consistori de ’Ajuntament de Vilanova
i la Geltru, per una part, i el Comité d’Empresa, per l’altra.

Ambdues parts tenen i es reconeixen capacitat legal per convenir el que s’estableix
en el present Conveni col-lectiu. Per al personal laboral, representat pel Comite
d’Empresa, és, de fet, el conjunt de pactes aprovats pel Ple de I’Ajuntament els que
regeixen les seves condicions de treball, tal i com es determina en la normativa

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5010 — 16.11.2007 47105
I ——,

legal vigent en aquesta matgria, i per la seva interpretacio jurisdiccional i resolucid
ferma en cas de disconformitat a la seva aplicacid, les parts s’hauran d’acollir a la
via contenciosa administrativa.

Ambdues parts adquireixen el compromis d’atendre les necessitats i interessos
de la ciutat i de la ciutadania, mitjangant ’assoliment d’unes condicions de treball
que permetin el bon desenvolupament de les competéncies propies de ’Adminis-
tracio publica local.

Els textos garanteixen un conjunt de drets i obligacions de les parts, perd més enlla
d’aixo, té la voluntat de constituir-ne un estri que permeti a les persones que integren
la plantilla de ’Ajuntament desenvolupar-se en el mén professional i conciliar aquest
mon amb el familiar, garantint el ple desenvolupament de les persones.

Les parts signants dels textos, tenen el compromis, el deure i 'obligacié d’assolir
unes condicions de treball, que en primer lloc atenguin les necessitats i interessos
de la ciutat i dels ciutadans, que son els destinataris de I’esforg diari de les persones
que treballen a ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrq.

El present Conveni col'lectiu haura de ser publicat en el Diari Oficial, seguint la
legislacio vigent, Reial decret legislatiu 1/95, de 24 de marg.

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

El present Conveni collectiu té per objecte primordial aconseguir les finalitats
seguients:

1. Launificacio6 de la normativa reguladora de les condicions de treball de tot el
personal al servei de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrt i del personal de les fun-
dacions publiques, patronats, i altres organismes autonoms que s’hi adhereixin.

2. Dassimilaci6 del régim juridic del personal laboral al del personal funcionari
en tot el que permeti la seva especial naturalesa i condicio, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 2
Ambit personal

Els acords continguts en aquest Conveni col-lectiu afecten el personal segiient:

a) Personal laboral fix de plantilla.

b) Personal amb contracte laboral no fix, en totes les modalitats contractuals,
d’acord amb el que preveu la Llei de bases de régim local i I’Estatut dels treballadors,
en els casos en qué s’hi acullin.

¢) Elpersonal provinent de plans d’ocupacio del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
o qualsevol altra administracio, tenint en compte les especials caracteristiques
contractuals dels treballadors/ores subjectes a aquests plans, el financament dels
plans i d’altres caracteristiques propies d’aquests.

d) Els col'laboradors socials. El salari quedara regulat en I’apartat d’aspectes
economics i els plus.

Queden expressament exclosos d’aquest Conveni col-lectiu el personal eventual
o amb carrec de confianga.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Els seus efectes seran efectius des del dia 1 de marg de ’any 2007, llevat dels
aspectes per als quals s’estableixi una altra data, i tindran vigencia fins al 31 de
desembre de I’any 2010.

Per la seva entrada en vigor i publicacio en el Diari Oficial, caldra la ratificacio
prévia per part de 'assemblea de treballadors/ores i la del Ple de la corporacio.

El Conveni col'lectiu quedara prorrogat tacitament per successius periodes d’1
any, en cas de no ser objecte de denuncia per a la seva revisio, que s’haura de for-
mular per part de la representacio de la corporacié o del Comité d’Empresa, i en
cas de no existir aquest, per les representacions sindicals o per un minim del 20%
del personal laboral de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrti, amb un minim de 30
dies d’antelaci6 a la data del seu termini o de qualsevol de les seves prorrogues.

En el cas de produir-se la dentncia del present Conveni col-lectiu, aquest restara
vigent fins a I’aprovacié d’un altre.

En el cas de produir-se les prorrogues tacites previstes al paragraf anterior, els
annexos al present Conveni collectiu es fixaran d’acord amb els pactes acordats
per a aquests temes en cada exercici.

Article 4
Comissio de Seguiment del Conveni

En el termini de 30 dies segiients a I’aprovacio d’aquest Conveni col-lectiu, es
constituira una Comissié Mixta Paritaria amb subjecci6 a les normes establertes a
la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i a la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacio, que restara integrada per 4 membres representants
de la corporaci6 1 4 membres representants del Comite d’Empresa.

Les funcions i responsabilitats de la Comissio seran:

a) Interpretaci6 auténtica del text, d’acord amb la seva aplicaci6 practica.

b) Resolucio6 pactada dels temes o reclamacions que se sotmetin a la decisio,
respecte a qualsevol condicio establerta en aquest Conveni, sempre que no siguin
temes referits a la potestat d’autoorganitzacié de la corporacio, ni altra competéncia
que legalment correspongui exercir a la corporacio, salvant, no obstant aixo, el dret
d’informacio, que sobre aquests temes tenen la representacio dels treballadors/ores
del Comite d’Empresa.

¢) Arbitratge, mediacio i conciliacio en el tractament i la soluci6 de les qgiiestions
i els conflictes de caracter collectiu que se sotmetin a la seva consideracio, si les
parts discordants ho sol'liciten expressament i la Comissio6 accepta la funci6 arbitral
mediadora o conciliadora.

d) Vigilancia del compliment del Conveni col'lectiu.

e) Dentncia de 'incompliment del Conveni col-lectiu.

f) Vetllar per I'actualitzaci6 del present Conveni col-lectiu, i recollir els acords
que es vagin produint en les diferents comissions de negociacio establertes entre
corporacio i representants dels treballadors.

g) La Comissid es reunira com a minim 3 cops I’any, o sempre que ho demani
una de les parts amb un motiu degudament justificat.

Article 5
Condicions més avantatjoses

Es respectara el que s’ha pactat en aquest Conveni col-lectiu davant dels acords
de ’Ajuntament que contradiguin el convencionalment pactat i que representi algun
perjudici per als interessos dels treballadors/ores, excepte en el cas que es dictin en
aplicaci6 de normes d’obligat compliment.

Les condicions més avantatjoses es respectaran tenint-les en compte en comput
anual i en el seu conjunt, respecte el present Conveni collectiu.

Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu son compensables en la
seva totalitat i en comput anual per a les millores, de qualsevol classe, que vinguin
gaudint els treballadors/ores, quan aquestes superin la quantia total del Conveni i
es consideraran absorbibles des de la seva entrada en vigor.
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Els acords que s’hagin formalitzat en el marc de les comissions de negociacio
existents entre la corporacio i els representants sindicals, des de la signatura del
Conveni col-lectiu de 2000 i fins la signatura del present Acord, seran recollits i
vigents en la redaccio i aplicacié del present Conveni col-lectiu. En el cas que es
detectés que algun dels acords no ha estat recollit en el redactat del present Conveni
collectiu, la CSC sera I’encarregada de fer-ho i, per tant, seran plenament vigents,
sempre que no estigui en desacord amb ’acord o Conveni.

Article 6
Resolucio de conflictes

Els representants dels treballadors/ores i els de la corporacié es comprometen
a compargixer als processos legals de conciliacio. En el cas que una interpretacio
del Conveni col'lectiu sigui portada al CEMICAL, les parts restaran obligades a
acatar les resolucions que en resultin.

Article 7
Legislacio supletoria

Per tot allo que no estigui previst en aquest Conveni col-lectiu, caldra remetre’s
al que preveu la legislaci6 aplicable en cada cas.

Article 8
Unitat de Conveni

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un cos indivisible, per la qual
cosa no es podra aplicar una o diverses de les seves normes, i oblidar-ne la resta,
sind que a tots els efectes ha de ser aplicat i observat en la seva integritat.

En el suposit que la jurisdiccié competent, anul-1és o invalidés algun dels pactes
continguts en el present text, la resta continuarien vigents, i les parts es reunirien
en el marc de la CSC per donar forma a un nou redactat que respectés la legislacio
vigent en aquell punt, mantenint la integritat de la resta del text.

CaritoL 2
Ingrés, promocio interna i carrera administrativa

Article 9
Principis generals

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltra considera que tot el personal que hi presta
serveis, aixi com la seva gestid, €s un valor estratégic cabdal per tal d’assolir el
seu objectiu principal: estar a disposicio 1 donar un servei de qualitat a la ciuta-
dania.

Les politiques d’ocupaci6 publica de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrti en tots
els seus aspectes de seleccio de personal, provisio de llocs de treball i carrera admi-
nistrativa, han d’estar regides pels principis de merit, capacitat, igualtat i publicitat,
com a garantia d’accés i de promocio a la funcio publica.

Aquestes politiques han d’anar adregades a garantir I’accés definitiu a la funci6
publica mitjangant la convocatoria dels processos selectius previstos a la normativa
vigent.

Durant la vigencia del present Acord, I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrti adop-
tara les mesures necessaries amb la finalitat de reduir la temporalitat fins a assolir
la maxima estabilitat possible del personal que hi presta serveis. En aquest sentit,
s’acorda que durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu seran regularitzades,
si existeix partida economica, mitjancant oferta publica les situacions d’interinatge
existents a les escoles municipals de Musica Mestre Montserrat i d’Art i Disseny.
El procés s’iniciara de forma seqiiencial a partir de les contractacions que portin
més anys treballant en situacié d’interinatge.
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Article 10
Seleccio i ingrés

La corporaci6 dura a terme els processos de seleccio de personal necessaris.
Aquesta selecci6 es realitzara de conformitat amb les normes legals que resultin
d’aplicacio.

La corporacio proveira les places que quedin vacants, sempre que les necessitats
organitzatives ho aconsellin i existeixi dotacio pressupostaria suficient.

En les places d’accés a ’Administracio, ja sigui per placa de caracter fix de plantilla,
o per placa de caracter temporal, sera ’Administracio qui emparant-se en la potestat
organitzativa de qué disposa, fixara els perfils i caracteristiques del lloc o placa a
ocupar. Conjuntament amb la comissio de bases, es consensuaran quins processos o
proves s’han d’efectuar, per analitzar i comprovar que les capacitats i caracteristiques
dels aspirants s’ajustin el maxim possible als perfils predeterminats.

Durant les proves de seleccio formara part del tribunal qualificador un mem-
bre designat pel Comité¢ d’Empresa, o persona en qui delegui, amb veu i vot. La
composicio i els criteris dels tribunals qualificadors es regiran segons la legislacio
vigent en la materia.

Als treballadors/ores dels organismes autonoms i societats anonimes municipals
dependents de ’Ajuntament que hagin estat contractats de conformitat amb els
processos de seleccio de personal de ’Administracid publica, se’ls tindra en compte
el temps prestat en aquestes entitats als efectes de les proves d’accés.

Article 11
Periode de prova

Tot el personal laboral contractat per I’Ajuntament resta sotmes als segiients
periodes de prova:

Grups de titulacio A i B: fins a 6 mesos.

Altres grups: fins a 3 mesos.

Article 12
Promocio interna

La promoci6 a categories superiors es realitzara d’acord amb el procediment i els
requisits establerts per la legislaci6 vigent aplicable en cada cas.

S’acorda utilitzar sempre el sistema de promoci6 interna tant per I’accés a llocs
de treball com a places de la plantilla, excepte casos excepcionals, que seran previ-
ament consensuats en la Comissi6 Paritaria. La corporacio vetllara per 'ampliacio
de jornada d’aquells treballadors que ja treballen en jornada parcial.

Article 13
Carrera administrativa

El treballadors/ores tenen el dret a optar a les possibilitats d’anar progressant en
el seu desenvolupament professional. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru i les
organitzacions sindicals convenen en la necessitat d’'impulsar sistemes que potenciin
el creixement professional d’aquests treballadors/ores, com a element clau relacionat
amb la seva satisfaccio i motivacio i, per tant, amb el rendiment i la productivitat.

L’Ajuntament donara preferéncia al personal fix de plantilla per a cobrir les
possibles vacants de llocs de treball d’igual o superior categoria que es produeixin
(promocions horitzontals i verticals), s’acorda el compromis de primer oferir-les al
personal de plantilla fix amb capacitaci6 per a ocupar-la; tot sempre d’acord amb
allo que dicta la legislaci6 vigent en aquesta matéria.

L’Ajuntament fara publica la necessitat de la seva provisio de llocs de treball a
través del portal d’intranet i als taulers d’anuncis dels diferents departaments per part
dels responsables en matéria de personal, per tal que en puguin tenir coneixement
aquells empleats/ades ptblics que no disposin d’accés a la intranet.

La intranet municipal destinara un espai especific d’ofertes de treball per a aquesta
finalitat, el qual de forma accessible i interactiva destacara les places a proveir.
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En el termini de 3 mesos des de I'entrada en vigor dels presents acords, les parts
consensuaran i determinaran un protocol comu relatiu a la publicitat de les neces-
sitats de provisio dels llocs de treball.

En el suposit que la plaga a proveir no sigui finalment ocupada per cap treballador/a
municipal, i fins a la seva provisio en propietat en el periode maxim de 3 mesos a
través del procés selectiu reglamentari, I’Ajuntament podra proveir aquesta plaga
de forma interina entre aquells/elles que constin com a demandants d’ocupacio a
I’Administraci6 publica en el Servei d’Ocupacié de Catalunya, Club de la feina del
CFO La Paperera, col-legis professionals i escoles superiors, /o fer-la extensiva al
public en general.

Les places d’inferior categoria que quedin lliures resultants de fer extensiu aquest
procés podran ser ocupades per qualsevol persona, seguint sempre allo que estipula
la llei al respecte.

Article 14
Provisio de llocs i comandaments

La provisio6 de llocs que no impliqui canvi de categoria ’Ajuntament podra
efectuar-los mitjangant promoci6 interna, concurs de merits o pel sistema de lliure
designacio, decret d’Alcaldia. En aquest darrer suposit es requerira I'informe del
cap de servei respectiu i la resolucio sera explicada a la Comissi6 Paritaria per tal
que manifesti la seva opinid i permeti arribar a un acord.

La provisi6é de comandaments s’efectuara pel sistema de lliure designacio, mit-
jancant decret d’Alcaldia, previ informe del regidor/a respectiu. El decret d’Alcaldia
sera explicat a la Comissio Paritaria per tal que manifesti la seva opinio.

Al canviar el consistori, els caps de servei seran ratificats per decret d’Alcaldia

Article 15
Estabilitat laboral

Es garanteix I'estabilitat laboral dels treballadors/ores que ocupen una plaga de
la plantilla que esta classificada com a fix, llevat que en convocar-se la plaga per
ocupar-la en propietat, no superin les proves al respecte.

L’Ajuntament recolzara I’existéncia de llocs de treball de qualitat i estables, tenint
especial cura respecte aquelles places interines.

L’Ajuntament dotara els serveis publics que gestiona amb els recursos humans,
teécnics 1 materials necessaris que permetin una Administracié publica local eficag
i eficient.

La corporaci6 es compromet que en cas que es produeixi una externalitzacio
o privatitzaci6 d’algun servei municipal cap treballador/a municipal no es veura
afectat, romanent per tant a la plantilla de ’Ajuntament.

En el cas que algun o alguns treballadors/ores municipals passés a formar part
d’un organisme autonom o altra forma juridica diferent a I’actual perd dependent
en la seva totalitat de ’Ajuntament, es garanteix que, com a minim, aquests treba-
lladors/ores tindran les mateixes condicions sociolaborals de les que es disposin a
I’Ajuntament. Es garanteix que tindran el dret a retornar a ’Ajuntament en el suposit
de desaparicio o modificacié consubstancial de I’'organisme autonom o altre forma
juridica diferent per a la que van passar a treballar

Article 16
Torns de reserva especial

L’Ajuntament durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu portara a terme
processos de torns de reserva especial de conformitat amb la normativa vigent al
respecte.

La corporaci6 es compromet a realitzar el procés dels seglients serveis (en cas
que no hi estiguin): Alcaldia, Secretaria 1 Estadistica, OAC, Personal, Compres,
Intervencio, Recaptacio, Tresoreria, Urbanisme, Serveis Viaris, Proteccio i Segu-
retat, Educacio 1 Serveis Socials.
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CaritoL 3
Condicions de treball. Temps de treball

Article 17
Principi general

Les jornades i els horaris de treball dels empleats ptblics de ’Ajuntament tin-
dran com a principi de referéncia I’atencio a les persones i la prestacio dels serveis
publics de la ciutat de Vilanova i la Geltru. Aquest principi s’haura d’harmonitzar
1 conciliar, sempre que sigui possible i no destorbi I’eficacia del servei ptblic que
es presti, amb la vida particular dels treballadors/ores de ’Ajuntament.

Article 18
Jornada de treball

El comput anual d’hores de treball sera de 1.491 hores. La jornada de treball
setmanal sera de 35 hores de dilluns a divendres en jornada intensiva, a excepcio
d’aquells col-lectius que tinguin una regulacié especifica. Es respectaran en tots els
casos els descansos establerts per la llei.

Els caps d’area i caps de servei, per a I’exercici de les seves funcions de direccio
i de coordinacio, requereixen d’una disponibilitat horaria que sera regulada mit-
jancant decret d’Alcaldia.

Article 19
Calendari laboral i dies de conveni

Cada any s’aprovara el corresponent calendari laboral, que sera annexat al Conveni.
Els temps de descans que s’estableixi en el calendari anual per quadrar la jornada
laboral no sera consolidable d’un any per I’altre.

El calendari laboral es negociara amb els representants dels treballadors/ores
abans del 15 de desembre de cada any, i es ratificara posteriorment per decret
d’Alcaldia. S’especificaran els col-lectius que per necessitats del servei no podran
gaudir dels convenis fixats en el calendari laboral generic de ’Ajuntament. Per
aquests col-lectius, la Comissié Mixta Paritaria avaluara la possibilitat de fixar-hi
altres de dies de conveni, sempre tenint en compte les necessitats del servei del
departament i les propostes que realitzin el/la cap del departament i els treballa-
dors/ores adscrits al servei.

Per I’elaboracio dels calendaris laborals caldra tenir present que, com a minim,
un 50% dels dies de conveni anuals seran fixats com de lliure disposicio.

Article 20
Vacances

Tot el personal gaudira de 25 dies habils de vacances, proporcionals al temps
treballat. S’entén per habil de dilluns a divendres, a excepcidé d’aquells col-lectius
que tinguin una regulacié especifica.

Les vacances es faran preferentment entre el 15 de juny i el 30 de setembre. Es
tindra dret a realitzar vacances com a minim 20 dies habils ininterromputs, dintre
d’aquest periode.

Els periodes de vacances dels treballadors/ores es fixaran tenint especial cura en
que els departaments disposin del suficient personal per atendre les necessitats del
servei. El/la cap de cada departament, abans del 31 de marg de cada any, proposara
un calendari de vacances dels treballadors/ores. En ell hi figuraran els 25 dies habils
dels que disposa cada treballador/a. Aquesta proposta sera lliurada al Departament
de Personal abans de la data prefixada, el qual informara cada interessat.

Els dies de vacances no podran fraccionar-se en unitats de menys de 5 dies habils,
a excepcio de Setmana Santa, Nadal i Reis, de I'any segiient, sense perjudici de les
necessitats del servei. Aquesta disposicio sera aplicada a partir de 'any 2008.

Els dies de vacances que no s’hagin fet dins de I’any natural es perdran. Les
uniques excepcions per fer les vacances fora de I'any natural son:
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1. Sies causa baixa per malaltia comuna abans de I'inici del periode de vacances,
1 aquest fet impossibilita el seu gaudi, sera possible la seva realitzacio fins al mes
de gener de I’any segiient.

2. Si es causa baixa per maternitat, accident de treball o malaltia professional
abans de I'inici del periode de vacances, i aquest fet impossibilita el seu gaudi, sera
possible realitzar-les a continuacio de la finalitzacio de la baixa.

En aquest casos, es gaudira de tot el periode de vacances de I’any anterior que
resti per fer de forma compactada.

Article 21
Horaris i atencio al ciutada dels serveis administratius i del personal técnic

Enlafixacio de I’horari de treball és principi basic garantir I’atenci6 dels serveis
als ciutadans.

Existeixen 2 tipus d’horaris:

Horari general.

Horari especific.

Horari general

L’horari del personal que atengui I'organitzacio administrativa, excepte en
aquells serveis on es fixin altres horaris i jornades, és de 7 hores diaries, de dilluns
a divendres, entre les 7.30 1 les 16.30 hores.

S’estableix un horari d’atenci6 ciutadana de 9.30 a 14.00 hores, que sera de pre-
séncia obligada per als treballadors/ores.

El descans dintre de la jornada de treball es realitzara entre les 7.30 i les 9.30
hores, o entre les 14.30 1 les 16.00 hores, per al personal que treballa més de 6 hores
ininterrompudes.

Lorganitzaci6 horaria de cada servei ha de permetre que al inici i la finalitzacio
de la jornada laboral coincideixi amb I’establerta en el present acord. Si, excep-
cionalment, es produis algun decalatge horari de fins a més o menys 15 minuts
sobre I’horari de sortida de referéncia, aquest es podra recuperar en el termini
d’l setmana, prévia notificacié del decalatge a I’Oficina de Personal. Aquest tipus
d’incideéncies s’explicaran nominalment a la Comissié Mixta Paritaria, per tal
d’avaluar si aquestes situacions s’esdevenen per mancances organitzatives o per
abusos de ’excepcionalitat. Aquests decalatges de minuts no seran retribuits ni
podran compactar-se en fraccions superiors de temps; s’hauran de recuperar en
igual proporcid de temps.

Horari especific

El personal especialitzat i técnic tindra com a horari de referéncia el de 'orga-
nitzacio administrativa. Tot i aix0 i per raons del servei, existeixen llocs de treball
que necessiten una flexibilitat horaria que permeti la realitzacié de les tasques i
funcions inherents al lloc (serveis socials i salut, alcaldia i protocol, comunicacio,
relacions ciutadanes, esports i educacio).

Aquesta flexibilitat, que es compensara amb I’autoregulaci6 horaria, com-
porta necessariament la coordinacié amb el/la cap immediat per tal d’assolir els
objectius fixats, sense que en cap cas s’hagi de superar el comput anual d’hores
de treball.

El personal que treballi amb el condicionant de la flexibilitat horaria podra fer us
de lautoregulaci6 horaria en les entrades i sortides de les jornades laborals; sempre
respectant les necessitats del servei i el comput anual de hores laborables.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball tenen dret a percebre els
complements o els plus corresponents, en funcié del temps de treball que hagi
requerit la flexibilitat horaria, tal i com es recull en el capitol de disposicions
economiques.

Article 22
Altres horaris: escoles municipals, biblioteques, USM, cultura i Policia
(veure annex)
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Article 23
Inici i finalitzacio de la jornada per a tot el personal de | Ajuntament

Els treballadors/ores municipals han de complir amb les jornades establertes en
el servei on estan adscrits. Es d’obligaci6 registrar 'entrada i la sortida mitjangant
el corresponent sistema de marcatge horari. En aquells llocs de treball on el treba-
llador/a ha de canviar-se de roba per desenvolupar la seva feina, aquest procedira
a registrar I'inici de la seva jornada laboral un cop ja s’hagi uniformat i estigui en
disposicio de comengar la feina.

La finalitzacio6 de la jornada ha de coincidir amb la del seu horari laboral, pro-
cedint en aquell moment a registrar la sortida i, posteriorment, anar-se a canviar
de roba.

Article 24
Descans dintre de la jornada laboral

Es disposara de 20 minuts de descans dintre de la jornada, sempre que es
treballin més de 6 hores de forma ininterrompuda. Aquest temps no sera recu-
perable. Els treballadors/ores tenen dret a abandonar el seu lloc de treball per fer
el descans, excepte en aquells col-lectius on, reglamentariament, i per necessitats
del servei es reguli en sentit contrari. Qualsevol servei, excepte aquell que estigui
cobert exclusivament per una persona, sempre haura d’estar ates en el transcurs
del descans.

Article 25
Descans setmanal

Tots els col'lectius gaudiran d’un descans setmanal de 2 dies naturals ininter-
romputs, que s’efectuara en dissabte i diumenge, a excepcio d’aquelles arees i
persones que hagin de treballar com a norma aquells dies i tinguin una regulacio
especifica.

Article 26
Incidencies, acreditacio i justificacio del temps de treball

Els treballadors/ores posaran en coneixement del seu cap aquelles incidéncies en
matéria de jornada i d’horari que s’hagin produit. El/la cap ho notificara al Depar-
tament de Personal, segons el procediment fixat per aquest concepte.

Prévia autoritzacio del seu cap immediat, els treballadors/ores que hagin d’ab-
sentar-se del lloc de treball o servei deixaran constancia de la seva sortida en el
sistema de marcatge, aixi com de la ra6 d’aquesta.

Article 27
Desenvolupar feines fora de I’ horari fixat

No podran desenvolupar-se feines fora de I’horari de treball de referéncia sense
el vistiplau del cap del departament o area. Quan, per necessitats del servei se’n
produeixin, aquestes hauran de ser compensades econdomicament en concepte
d’hores extraordinaries. Només en cas d’acord voluntari entre treballador/a i cap
del departament es podran compensar amb temps de descans. El/la cap del depar-
tament haura de notificar préviament al Departament de Personal la necessitat de
realitzaci6 dels treballs extraordinaris. Des d’aquest Departament es procedira a
la seva autoritzacié o denegacid. Aquelles situacions no previsibles o d’urgéncia
que s’hagin de resoldre mitjangant treballs extraordinaris, s’hauran de comunicar
al Departament de Personal el dia segiient laborable a la seva realitzacio.

Article 28
Descompte economic per temps no treballat

L’Ajuntament procedira al descompte proporcional del rebut salarial d’aquells
treballadors/ores que no puguin justificar el temps de treball no acreditat, o que no
hagin assistit a la seva jornada laboral i no aportin justificant suficient.
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Article 29
Permisos, llicencies, reduccions de jornada i excedencies

Els permisos, llicéncies i excedéncies es demanaran 5 dies abans mitjangant una
sol'licitud per escrit al registre d’entrada de ’Ajuntament, excepte en els suposits
de forca major que ho impedeixin.

Els permisos retribuits es concediran amb la possibilitat de gaudir-los de forma
consecutiva o no, a excepcio6 dels que en aquest sentit quedin regulats especifica-
ment en sentit contrari.

Com a mesura de foment del treball, totes les suspensions de jornada per mater-
nitat seran cobertes per substitucions temporals.

La Llei de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral 8/2006, sera plena-
ment vigent i d’aplicaci6 pel personal laboral al servei de I’Ajuntament de Vilanova
i la Geltru. Qualsevol llei que millori el marc legal existent a la signatura d’aquest
Conveni collectiu, referent a la conciliacié de la vida laboral i familiar, sera d’apli-
cacio integra i automatica als treballadors laborals.

En els annexos es relacionen els permisos, llicéncies, reduccions de jornades, i
excedéncies.

Disposicions economiques

Article 30
Estructura salarial

Les retribucions del personal laboral al servei de I’Ajuntament es classifiquen en
basiques i complementaries.

Les retribucions basiques (sou i antiguitat) seran les mateixes que les establertes
amb caracter general per a tota la funci6 publica.

Les retribucions complementaries, fixades als annexos del present Conveni
laboral, son les segiients:

Complement de destinaci6, d’acord amb el que s’estableix per llei a tota la funcié
publica, corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupa.

Complement especific, integrat pels conceptes previstos per la llei, destinat a
retribuir les condicions particulars de cada lloc de treball, en base als factors esta-
blerts a la relacio6 de llocs de treball.

Complement de productivitat, destinat a retribuir 'especial rendiment, I’activitat
extraordinaria i I'interés i la iniciativa amb que el personal funcionari desenvolupa
el seu treball.

En els annexos s’estableixen altres conceptes, complements o plus salarials, que
s’acorden que seran d’aplicacio a aquell personal que ocupi llocs de treball que els
tinguin assignats.

S’acorda igualar les retribucions economiques dels treballadors/ores en col-laboracio
social, de tal forma que la suma del que perceben de 'INEM i el complement que
cobren per part de ’Ajuntament, s’iguali a la dels treballadors municipals de la
mateixa categoria, a excepcio del complement de productivitat.

Article 31
Revisio salarial

Els increments dels imports dels diferents conceptes retributius previstos en
aquest Conveni per als anys 2007, 2008, 2009 1 2010 seran els que es determinin
amb caracter general per al conjunt de la funci6 publica.

Article 32
Relacio i valoracio de llocs de treball

La Comissi6 de Seguiment de valoracio de llocs de treball ha de vetllar pel man-
teniment i les futures actualitzacions de la relaci6 i1 valoracié de llocs de treball
aplicada a ’Ajuntament de Vilanova. Aquesta Comissio, per no contravenir el que
disposa la norma, tindra caracter informatiu, i la representacio dels treballadors/ores
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només tindra dret a veu perd no a vot. Com a minim, aquesta Comissio es reunira
trimestralment.

La corporaci6 garantira els recursos humans i técnics necessaris per ’aplicacio
i actualitzaci6 de la relacio i valoracio de llocs de treball.

La corporacié es compromet a informar, préviament, als representants sindicals
d’aquells canvis de lloc de treball i/o modificacions substancials de les condicions
de treball que hagin de produir-se.

Article 33
Desenvolupament provisional de treballs de superior o inferior categoria

La mobilitat funcional per a la realitzaci6 de funcions no corresponents a la ca-
tegoria laboral del treballador/a només sera possible si existeixen raons técniques
o organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atencio.
Només s’encomanaran funcions inferiors quan es produeixin situacions que no
admetin cap mena de dilaci6 o siguin imprevisibles de I’activitat. El Departament
de Personal comunicara aquesta situacio als representants dels treballadors/ores.

La mobilitat s’efectuara sense menysprear el treballador/a i sense prejudici de
la seva formaci6 i promocio6 professional, tenint dret a la retribuci6 corresponent a
les funcions efectivament realitzades, a excepcio d’encomanar funcions inferiors,
on es mantindran les retribucions d’origen.

El temps per a desenvolupar tasques d’inferior categoria no podra excedir de 6
mesos, la qual s’haura de regular obligatoriament mitjangant oferta publica d’ocu-
pacid o promocid interna.

En el cas de funcions de superior categoria, després de 5 mesos en 1 any o 8 mesos
en 2 anys, s’haura de proveir obligatoriament la plaga vacant de forma definitiva
mitjangant promocio interna.

Mentre es mantingui aquesta situacio provisional i quan el treballador/a des-
envolupi satisfactoriament la tasca de superior categoria, es garantira el dret a
percebre la diferéncia retributiva. Aquesta situacid sera comunicada préviament
als representants sindicals.

Article 34
Hores extres

Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, que condueixi a una
minima realitzacié d’hores extraordinaries, les parts acorden reduir-les al minim
imprescindible (acumulacions de feina, abséncies imprevistes i/o situacions d’emer-
géncia que puguin sorgir).

La realitzaci6 de serveis extraordinaris requerira necessariament la voluntat de
la persona afectada, excepte aquells serveis que es derivin de processos electorals
i/o causes sobrevingudes per situacions d’emergéncia.

T¢ la consideraci6é d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament auto-
ritzada, que es faci de més respecte a la durada maxima de la jornada ordinaria de
treball pactada en aquest Conveni.

Larealitzacio6 de serveis extraordinaris donara lloc inicialment a la seva compensa-
ci6 economica. En el cas que, voluntariament, el treballador/a i 'empresa arribin a un
acord, es podra gaudir en temps de descans, tal com ja consta en aquest article.

A aquests efectes, es distingira els realitzats en dies laborables o festius, i si és
en horari diiirn o nocturn. Per dia festiu s’entenen els dissabtes, diumenges, els dies
declarats festius en el calendari laboral anual o els dies de descans setmanal de cada
persona. S’acorda que si calgués realitzar serveis extraordinaris en dies festius, com
a minim, es treballaran 3 hores. A partir de la tercera hora, si es produeixen més
hores extres seran arrodonits per excés (per exemple: 3 hores 15 minuts s’arrodoniran
a 3 hores i mitja, 3 hores i 40 minuts s’arrodoniran a 4 hores).

Els hores extraordinaries s’abonaran en la quantia fixada en la taula inserida en
aquest article.

El/la cap del departament o servei han d’adoptar les mesures necessaries per tal
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de vetllar perqué no es facin hores extraordinaries sense que estiguin justificades
pel funcionament del servei i, perque en cas de realitzaci6, la seva distribuci6 en-
tre els treballadors/ores s’atengui al principi d’igualtat d’oportunitat de fer-ne. Es
portara un control del personal que ha realitzat treballs extraordinaris, garantint-ne
torns rotatius.

Taula de calcul preu dels serveis extraordinaris:

Hora extra laborable diiirna (de 6 a 22 hores): hora base + 75%.

Hora extra laborable nocturna (de 22 a 6 hores): hora base + 75% + 25% del
75%.

Hora extra festiva diilirna (de 6 a 22 hores): hora base + 100%.

Hora extra festiva nocturna (de 22 a 6 hores): hora base + 100% + 25% del
100%.

Per al'obtencio del valor del preu hora base se seguira la normativa vigent, la qual
regula tenir en compte com a base, la totalitat de les retribucions integres anuals
que percep el treballador/a (base, destinaci6 i especific) dividida per 12 mesos; la
quantitat resultant es dividira per 30 dies i 7 hores.

La retribuci6 s’abonara en la nomina del mes segiient a la seva realitzacio.

En el cas que les hores extraordinaries es compensin en temps de descans, s’apli-
cara l’acord de la taula segiient:

Hora extra laborable diiirna (de 6 a 22 hores): 1 hora i 30 minuts per cada hora.

Hora extra laborable nocturna (de 22 a 6 hores): 1 hora i 45 minuts per cada
hora.

Hora extra festiva ditirna (de 6 a 22 hores): 1 hora i 45 minuts per cada hora.

Hora extra festiva nocturna (de 22 a 6 hores): 2 hores per cada hora.

El Departament de Personal informara trimestralment els membres del Comite
d’Empresa respecte els treballs extraordinaris realitzats pel personal de ’Ajunta-
ment, tant dels treballs que s’hagin remunerat com els que s’hagin gaudit en temps
de descans. Anualment la Comissié de Seguiment del Conveni fara una analisis
dels serveis extraordinaris realitzats.

Les parts signants del present Conveni laboral, conscients de la situacié sociola-
boral existent i amb I'objectiu d’afavorir la creacio de llocs de treball, acorden que
per cada 4.500 hores de serveis extraordinaris realitzades per departament es creara
un nou lloc de treball, el qual, s’ocupara mitjangant oferta publica d’ocupacio.

Article 35
Indemnitzacions per rao del servei, compensacions, dietes i desplagaments

El personal que amb motiu del servei s’ha de traslladar fora de Vilanova i la Geltrt,
cobrara les despeses degudament justificades de la manera segiient:

Els desplagaments dins de la ciutat, en transport public o taxi, aixi com en el cas
de desplacament en vehicle propi i 'import del parquing, es faran efectius per la
totalitat del seu import, degudament justificat.

Pels desplagaments a Barcelona i rodalies es fara efectiu I'import del bitllet de
tren, autobus, o en el cas de desplagament en vehicle propi a 0,25 euros/km. En
qualsevol cas, degudament justificat.

Els desplagaments es realitzaran en mitjans publics de transport. Cap treballa-
dor/a restara obligat a fer s del seu vehicle particular per atendre les necessitats
del servei.

En el cas que el servei que origina el desplagament requereix prestar-se de mati
i tarda (entenent que per tenir dret a la dieta s’ha de finalitzar el servei de mati a
partir de les 14 hores), s’incloura una dieta per dinar amb un import maxim de 15
euros, degudament justificades.

Pels desplagaments en territori estatal, s’acorda fer efectives les despeses de
manutenci6 i allotjament diari, a ra¢ de: 50 euros per allotjament i 40 euros per
manutencié completa. A aquest import s’hi afegira el cost dels bitllets correspo-
nents per trasllat, o bé el preu per km establert a 0,25 euros/km. Aquestes quanties
s’actualitzaran d’acord amb la revisio salarial de cada any.
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El cap del departament haura de sollicitar préviament al Departament de Personal
l’autoritzaci6 de la despesa de qualsevol dieta o desplagament. El Departament de
Tresoreria d’aquest Ajuntament fara el pagament, previ el vistiplau del Departament
de Personal.

Els desplacaments fora del territori estatal requeriran d’una sol-licitud prévia al
Departament de Personal. Conjuntament amb el cap del departament corresponent,
s’analitzaran les caracteristiques i la idoneitat del desplagament; en el cas que
s’avalui com a necessari, es faran efectives totes les despeses ocasionades, prévia
justificacio.

Les dietes es faran efectives per la Caixa d’aquest Ajuntament, previ el vistiplau del
Departament de Personal, 1 autoritzades pel cap del departament corresponent.

Si per necessitats del servei un treballador/a ha de desenvolupar la seva jornada
laboral fora del lloc de treball i/o en una localitzacié que no li permeti el retorn a
casa seva i, per tant, no pot fer us del sistema de marcatge horari establert, veura
comptabilitzades totes les hores treballades en aquella jornada laboral, mitjangant
el justificant del cap del servei.

En el cas de I's de vehicle per raons del servei, PAjuntament facilitara un vehicle
als treballadors que hagin d’efectuar desplacaments per ra6 del servei. En el cas que
no es pugui facilitar cap vehicle, el desplagament es realitzara en transport public,
cobrint PAjuntament les despeses que es derivin.

El personal amb funcions de conductor a qui es retiri el permis de conduir a con-
seqiiencia d’actes de servei, que no li siguin imputables, sera incorporat a un altre
lloc de treball mentre duri la sanci6 i percebra el mateix sou de la seva categoria.

L’Ajuntament, prévia sol-licitud del cap respectiu abonara, al personal que per
a la seva funci6 utilitzi habitualment un vehicle, I'import de la renovacio, no de la
tramitacio dels permisos de conducci6 (taxa i revisio).

En el cas que el treballador se li imposi una sanci6 per deficiéncies en el parc
mobil, aquesta sera totalment abonada per ’Ajuntament.

Article 36
Plus de serveis especials

Tots els plus establerts en aquest article figuren quantificats en els annexos del
present Conveni collectiu. Aquests plus s’actualitzaran anualment segons els acords
de revisio de I'IPC.

El concepte de plus €s un concepte variable que es fa efectiu quan es treballa,
llevat dels casos puntuals acordats que degut a I’horari fix que realitzen durant tot
I’any, es percebran a rad de 14 pagues.

36.1 Plus de nocturnitat

Tindran la consideracio de plus els serveis prestats entre les 22 i les 6 hores.

36.2 Plus de dissabte i diumenge

Tindran la consideracio6 de plus els serveis prestats integrament en dissabtes /0
diumenges. Aixi mateix, tot el personal a qui li afecti aquest servei tindra dret a
gaudir del descans setmanal establert en aquest Pacte de condicions.

Per a la prestaci6 dels serveis de caps de setmana i festius del col-lectiu de la
USM, la corporaci6 fixara torns rotatius i voluntaris.

36.3 Plus festius de caracter oficial i local

El personal que per programa de treball del departament on hi és adscrit li cor-
respongui treballar en els dies festius de caracter oficial i local fixats pel calendari
laboral anual, seran remunerats amb un plus de 60 euros/dia treballat, excepte els
dies 25 de desembre i 1 de gener que tindran una remuneracio de 90 euros/dia
treballat. Aquest plus sera efectiu des de les 22 hores del dia anterior a la festivitat
i fins les 22 hores del dia festiu en qiiestio. Aquest plus no es fara efectiu quan es
tracti de treballs extraordinaris.

36.4 Plus guardia (actualment realitzat pels electricistes)

Es fixa el preu de les guardies dels electricistes de la manera segiient i segons
2 nivells:
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La guardia de primer nivell per setmana de guardia. En aquest import hi aniran
incloses totes les intervencions realitzades per avis de la Policia Local, les hores
d’aquestes intervencions de durada igual o inferior a 2 hores no es facturaran do-
nat que estan incloses en el preu de la guardia, les de durada superior a 2 hores es
liquidaran en el concepte de treballs extraordinaris.

La guardia de segon nivell per setmana actuara en les intervencions que s’avisin
per loperari de primer nivell i facturara la totalitat d’intervencions realitzades en
concepte de treballs extraordinaris.

El primer i segon nivell es fixara en funci6é d’un calendari establert segons les
necessitats el servei.

36.5 Plus del servei de platja

Es fixa un plus del servei del tractor de platja, per dia treballat, que afectara el
conductor del tractor i el pe6 que 'acompanya.

36.6 Plus de jornada partida

Es fixa un plus de jornada partida per a tots aquells treballadors que la seva
jornada laboral estigui dividida en 2 parts per dinar o sopar.

Article 37
Complements

37.1 Complement de productivitat

A 'empara del nou Estatut basic de I'empleat Public on es regula que les adminis-
tracions publiques establiran sistemes que permetin I’avaluacio de 'acompliment
dels seus treballadors/ores, les parts acorden iniciar aquest procés mitjangant la
creacio d’un complement de productivitat destinat als empleats publics. Aquest
esta destinat a retribuir 'especial rendiment, I’activitat extraordinaria i 'interes i
la iniciativa amb que el treballador/a municipal desenvolupa el seu treball.

Lapreciacio de la productivitat es realitzara en funci6 de circumstancies objectives
relacionades directament amb I’exercici del lloc de treball i amb les objectius que
li siguin assignats. Les quanties que es percebin seran de coneixement public, tant
dels altres treballadors/ores com dels representants sindicals.

Reglamentariament s’establiran els criteris técnics de valoracio de factors que
determinin la distribuci6 del complement de productivitat, aixi com les formules
de participacio dels representants sindicals. En tot cas, els sistemes avaluadors de
I’'acompliment s’adequaran a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i
no discriminacio.

Mentre no es determinin els criteris técnics de valoracio, la percepcio del comple-
ment estara condicionada a I’absentisme laboral. Tindra efectes a partir de 2007 per
un import maxim de 650 euros anuals. Aquest complement s’actualitzara anualment
segons els acords de revisié de I'IPC existents.

El personal que ingressi, cessi o es jubili a ’Ajuntament durant el periode que
s’utilitza de referéncia per a la determinacio de la quantia del complement de pro-
ductivitat, percebra la part proporcional al temps efectivament treballat. Tanmateix
el personal amb un contracte inferior a 35 hores setmanals o reduccié horaria,
percebra la part proporcional.

Per ’'any 2007 es tindran en compte els criteris segiients:

Periode de meritacio: es merita cada dia laborable del calendari anual de treball,
a partir del dia d’entrada en vigor del Conveni.

Data d’abonament: a any vengut, en el mes de marg de I’any segiient.

Limport de cada dia de treball resultara de dividir la quantitat assignada cada
any de complement de productivitat pels dies de treball anual segons calendari
laboral del treballador/a.

Exemple del 2007 seria: 650 euros: 213 dies = 3,05 euros per dia.

Aquest complement es percebra igualment quan s’estigui de baixa per:

Baixes per accident laboral o malaltia professional.

Baixes durant I'ingrés hospitalari.

Baixes derivades per maternitat.
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Fins a 15 dies d’abséncia anuals per malalties croniques.

En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un
periode de temps originaran cap tipus de dret individual respecte valoracions
corresponents a periodes successius. Aquest complement no es consolidara com
a salari.

37.2  Complement cultura

S’estableix per el personal técnic de la Regidoria de Cultura, que treballi amb auto-
regulaci6 horaria, una quantitat mensual de 150 euros bruts en 14 pagues anuals.

Percebre aquest complement comporta la rentincia a cobrar tots els plusos de
jornada partida de 'any que es realitzin, ja que estan inclosos en aquest complement.
Aquest acord també comporta que els treballs que es realitzin els dies laborables a
partir de les 22 hores i les hores de treball que es realitzin els dissabtes, diumenges
i festius, es percebran en concepte de treballs extraordinaris.

37.3 Complement Oficina d’Atencié Ciutadana

S’estableix per al personal de ’'Obac, un complement de 200 euros bruts mensuals
en 14 pagues anuals, el qual inclou la distribuci6 horaria de mati i/o tarda, els treballs
en dissabte i els treballs en dies considerats pont per a la resta de treballadors.

374 Complement biblioteques Joan Oliva i Armand Cardona

S’estableix per al personal de les biblioteques un complement de 265 euros bruts
mensuals en 14 pagues anuals, el qual inclou la distribuci6 horaria al 50% de mati
i/o tarda i els treballs de dissabte.

37.5 Complement conserges d’escoles (antic plus habitatge)

Es fixa un complement per al collectiu de conserges d’escoles per valor de 84,69
euros a percebre en 14 pagues anuals.

37.6 Complement Serveis Socials i agents de Seguretat Vial

S’estableix per als educadors socials que fan sortides de caps de setmana amb joves
dels quals fan seguiment els segiients plus (en concepte d’hores treballades):

Sortida d’1 dia: 100 euros.

Sortida d’1 dia + dormir: 150 euros.

Sortida de dissabte i diumenge: 250 euros.

Si la sortida comenga el divendres a la tarda: 300 euros.

Article 38
Pagues extraordinaries
A tot el personal se i abonaran 2 pagues extraordinaries, una en la nomina de

juny iuna altra en la de novembre, i 'import de cadascuna s’ajustara al que prescriu
la lei.

Article 39
Antiguitat

S’abonara en funci6 del nombre de triennis que cada treballador/a tingui reconeguts.
En el suposit que els 3 anys de servei ho siguin en grups diferents, es computara
per tots 3 anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en
actiu la persona en el moment de fer el trienni.

S’acorda fer efectiu el complement d’antiguitat als treballadors temporals d’anti-
guitat superior a 3 anys. Els triennis s’abonen a partir del primer dia del mes segiient
al de la data en que compleix el seu venciment.

CaritoL 4
Formacio

Article 40
Principis generals

La formaci6 professional com a eina estratégica ha de procurar satisfer les neces-
sitats formatives corporatives i la dels seus treballadors/ores. D’una banda, aquesta
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formacio que es regula com a dret basic dels treballadors/ores ha de facilitar el seu
desenvolupament professional i personal. D’altra banda, aquesta formaci6 és un
deure que contribueix al compliment de prestacio d’uns serveis publics en evolucio
i de qualitat. Cal entendre la formacid, doncs, en termes d’inversio i no de cost.

Article 41
Objectius de la formacio professional

La formaci6 ha de perseguir la consecucio de 2 objectius principals:

a) El desenvolupament de les capacitats professionals per tal de dur a terme
eficagment les funcions propies del lloc de treball, fet que reverteix en ’assoliment
dels objectius de 'administraci6 i a la millora dels serveis publics.

L’assoliment d’aquest objectiu requereix la formacio necessaria per a I’adaptacio
al nou lloc de treball (formacio d’acollida); la formacio necessaria per desenvolupar
nous projectes, nous serveis (formaci6 estratégica); i la formacio necessaria per a la
millora en la prestacié del servei (formacid d’actualitzaci6 i aprofundiment). Aixi
doncs, els continguts i la metodologia d’aquesta formaci6 han d’orientar-se vers la
millora de 'acompliment del lloc de treball i a les necessitats formatives detectades.
Les persones destinataries hauran de desenvolupar funcions relacionades amb els
objectius a assolir.

b) Lamillora de les competéncies dels treballadors/ores de ’Administraciéo amb
la finalitat d’augmentar el seu potencial professional i, conseqiientment, incremen-
tar-ne les possibilitats de promocio vertical i horitzontal.

Per I'assoliment d’aquest objectiu és necessari el plantejament d’activitats formatives
amb independéncia de les tasques concretes que realitzin els treballadors/ores. Les
accions formatives que es plantegin es centraran en accions formatives relacionades
amb materies dels serveis i de ’Administracio ptblica. Aixi doncs, els continguts i
la metodologia d’aquesta formacid han d’orientar-se vers I’'aprenentatge de formacio
basica en coneixements, habilitats i actituds.

Article 42
Pla de formacio municipal

L’Ajuntament garantira per a tot el personal de ’Administracié una formacio
teorica i practica permanent, en especial per a aquells que desenvolupen feines
especifiques i especials. Aquesta formacio professional s’articulara a través del Pla
de formacié municipal del personal de ’Ajuntament.

Els plans formatius seran bianuals (2007-2008 i 2009-2010) i comptaran amb
una dotacio pressupostaria municipal de 100.000 euros per any, com a minim. A
aquesta quantia se li sumaran les aportacions economiques i/o les accions forma-
tives realitzades des del Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona (AFCAP), aixi
com les accions formatives que es puguin realitzar a través dels recursos humans
1 técnics propis de ’Ajuntament.

Tot1ique el Pla de formacié municipal aglutina tot el conjunt d’activitats formatives
que es plantegin bianualment, les parts acorden que el Departament de Personal i la
representacio sindical hi congestionaran una part concreta. Aquest paquet formatiu
compartit es distribuira percentualment de la segiient forma:

1. Per I’any 2007 sera el 20% de la quantia total consignada per formacio als
pressupostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

2. Per I'any 2008 sera el 25% de la quantia total consignada per formacio als
pressupostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

3. Per I'any 2009 sera el 30% de la quantia total consignada per formacio als
pressupostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

4. Per I'any 2010 sera el 35% de la quantia total consignada per formacio als
pressupostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

S’acorda que d’aquestes dotacions pressupostaries del Pla formatiu compartit,
el 70% d’aquesta sera destinada a la formacio relacionada directament amb el lloc
de treball (objectiu a) 1, que el 30% restant, es destinara a propostes formatives que
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permetin la millora de les competéncies dels treballadors/ores de ’Administracio
(objectiu b).

Els plans formatius seran elaborats amb ’objectiu de donar compliment al
compromis de garantir que els treballadors/ores municipals fixos de plantilla i els
contractats temporalment que ocupin un lloc de treball fins a la seva cobertura de-
finitiva, com a minim, realitzaran 30 hores de formacié durant la vigéncia bianual
del Pla. Aquests hores de formacio seran a tots els efectes temps efectiu de treball,
ja sigui dins de I’horari de treball o fora i per tant compensables.

Com a criteri general, sempre que la proposta formativa concreta i les necessitats
del servei ho permetin, la formaci6 es desenvolupara dintre de ’horari laboral. En
el cas que existeixi una incompatibilitat manifesta per realitzar la formacié durant
I’horari laboral, la Comissio Paritaria acordara les mesures adients per tal de com-
pensar el temps emprat pels treballadors/ores en formar-se.

La Comissi6 ha de vetllar perque s’habilitin espais de formaci6 presencial i no
presencial alternatius (e-learning) per a aquells treballadors/ores o col-lectius de
treballadors/ores que per raons: d’horari, de tornicitat, de servei, d’especificitat
de la feina, de conciliaci6 laboral-familiar no puguin participar de les activitats
formatives plantejades.

No es pagaran, en cap cas, hores extres pel fet de fer cap tipus de cursos formatius.

Les parts entenen que la implicaci6 sindical dels treballadors no ha d’anar en de-
triment de les seves possibilitats de formacio i de promociod. Per donar compliment
aaquesta voluntat, I'elaboracio del Pla de formacié municipal i/o els plans formatius
especifics dels departaments on estiguin adscrits aquests treballadors, hauran de
comptar amb la seva participacio.

Es potenciara la formaci6 adregada al coneixement i a la millora de I'Gs de la
llengua catalana per part dels treballadors/ores municipals.

Amb aquestes premisses, els plans formatius municipals seran elaborats pels
responsables de Formacié del Departament de Personal de ’Ajuntament. Per ela-
borar-los, durant els mesos de setembre 1 octubre de cada any, les diferents unitats
administratives comunicaran al Departament de Personal informacié detallada
respecte les necessitats referents a la formacio i reciclatge dels treballadors/ores
de cada area.

Un cop rebuda tota aquesta informacio, el Departament de Personal elaborara
una proposta de Pla de Formacié Municipal, la qual, sera presentada a la Comissio
Paritaria de ’Ajuntament. Les funcions d’aquesta Comissio seran les d’avaluar la
proposta de Pla formatiu presentada i la de fer el seu seguiment.

Per a complir amb aquestes 2 funcions, la Comissié fara especial émfasi en
observar i avaluar: la deteccié de necessitats formatives realitzada, el programa
d’activitats seleccionades, I'orientacio de les activitats cap a ’aplicabilitat dels co-
neixements adquirits, els criteris de seleccio del personal que participara d’aquesta
oferta formativa i els criteris avaluadors que s’empraran per a les activitats i pel
Pla en general.

Un cop realitzada aquesta avaluacio i, previ consens de les possibles modificacions
1/0 noves propostes realitzades per la Comissio Paritaria, la Regidoria de Personal
emetra el definitiu Pla de formaci6 adregat als treballadors/ores municipals, i en
seran els encarregats del seu seguiment.

El Pla de formaci6é municipal 2009-2010 definitiu haura d’estar elaborat abans
de desembre de 2008.

Tots els treballadors/ores municipals tenen dret a I'accés a la informacio dels
cursos continguts en el Pla de formacio. Per tal de garantir aquest dret, P’Ajuntament
informara del contingut del Pla a través del portal d’intranet i als taulers d’anuncis
dels diferents departaments, per tal que en puguin tenir coneixement aquells em-
pleats/ades publics que no disposin d’accés a la intranet.

La intranet municipal destinara un espai especific de formacié professional
per a aquesta finalitat, el qual de forma accessible i interactiva descriura el Pla de
formaci6 municipal.
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En el termini de 3 mesos des de I'entrada en vigor dels presents acords, les parts
consensuaran i determinaran un protocol comt relatiu a aquesta publicitat. S’in-
dicara els requisits d’accés, els criteris de seleccio, els continguts, els objectius, la
metodologia, els horaris, I’avaluacio, el termini i els sistemes de presentacio de
sol-licituds, els documents que s’han d’adjuntar a la sollicitud i altres elements
complementaris relacionats amb I’activitat formativa especifica que sigui convenient
donar-los publicitat.

Les llistes d’assistents als cursos sera acordada en el marc de la Comissio Pari-
taria, que queda facultada per a resoldre aquelles qiiestions, dubtes o casuistiques
que puguin derivar-se de I'aplicacio del Pla de formacié municipal. La Comissi6 ha
de garantir que en un pla d’estricte igualtat, tots els treballadors/ores tinguin dret
a larealitzacio de cursos de formaci6 adequats al seu nivell, categoria i condicions
professionals.

Si es preveiés que la dotaci6 economica del Pla de formaci6 bianual no sera ex-
haurida en la seva totalitat durant el periode en exercici, la Comissio Paritaria de
I’Ajuntament que ¢s I'encarregada de fer aquesta previsio ha d’analitzar les causes
I’han motivat i les ha de corregir.

Sino fos possible adequar I'exhauriment de la partida pressupostaria amb les necessitats
formatives detectades durant la vigencia d’aquell Pla Formatiu, la Comissi6 Paritaria
instara a ’Ajuntament perque aquesta quantia sigui consignada en el segiient pressupost
municipal, sumant-ne a la partida pressupostaria de formaci6 anual segiient.

Article 43
Especialitzacio professional i permanéncia

L’Ajuntament en determinats casos pot assumir la formaci6 especialitzada (mas-
ters, postgraus, mestratges o especialitzacions professionals) d’algun treballador/a
municipal.

En aquests casos i quan el valor economic de la formacio superi els 3.000 euros
anuals, el treballador/a haura de comprometre’s per escrit a no extingir el seu con-
tracte o demanar una excedéncia, que no sigui per conciliar vida familiar, fins a
2 anys després de finalitzar la formacio. Aquest requisit sera imprescindible per a
I’aprovaci6 del curs per part de ’Ajuntament.

A partir del 2008 la quantitat limit s’incrementara en 300 euros per cada any. En
el suposit que el treballador/a rescindeixi voluntariament el seu contracte abans que
transcorrin els 2 anys, haura d’indemnitzar a ’Ajuntament per danys i perjudicis.
Limport de la indemnitzaci6 sera equivalent al valor economic del curs més un
10%. Aquesta quantitat li sera retirada de la quitanca.

CapiToL 5
Seguretat i salut laboral

Article 44
Principis generals

La prevenci6 de riscos laborals i la proteccio de la salut de les persones que
treballen a ’Ajuntament de Vilanova i la Geltra constitueixen un dels objectius
principals de les parts signants. Les parts es comprometen a col-laborar en el des-
envolupament d’aquest objectiu.

Les parts signants es comprometen a potenciar I’assoliment d’una auténtica cul-
tura preventiva i a realitzar la prevencio de riscos laborals mitjangant la integracio
de lactivitat preventiva en el seu sistema general de gestio, en el conjunt de les
seves activitats i en tots els nivells jerarquics, a través de la implantaci6 del pla de
prevencio a tot I’Ajuntament.

L’Ajuntament s’obliga a garantir la prevencio de riscos i la proteccio de la salut
en ’'ambit laboral, i els treballadors/ores s’obliguen a complir amb els seus deures
en matéria preventiva.
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Article 45
Organitzacio i planificacio de l'activitat preventiva

El model d’organitzaci6 és I’establer mitjangant acord entre ’Ajuntament i
la representacio dels treballadors/ores. En tot cas, s’han de garantir per part de
I’Ajuntament els recursos materials i I’actiu personal suficient, per permetre des-
envolupar amb plenes garanties I’activitat preventiva a 'organitzacid, sigui quin
sigui el model adoptat.

El seguiment, control i desenvolupament de I’activitat preventiva es fara de forma
bianual. El Pla bianual sera discutit i aprovat pel Comite de Seguretat i Salut.

Article 46
Equips de treball i mesures de proteccio individual i col-lectives

El Comite de Seguretat i Salut analitzara els equips de treball i les mesures de
proteccio, tan individual com col-lectives, tenint en compte entre d’altres parametres
a I’hora d’escollir, entre d’altres: la relacio qualitat - preu, confortabilitat - disseny,
i la minimitzacié o eliminacio del risc sempre que sigui possible.

Els treballadors/ores de ’Ajuntament resten obligats a fer un s adequat i respec-
tuos del material de prevencio posat a la seva disposicio, el mal Gs o la utilitzacio
incorrecte de les eines posades a la seva disposicio per garantir la seva salut, sera
tipificat com a falta greu.

Article 47
Informacio i formacio

Tots els treballadors/ores de ’Ajuntament en el moment d’iniciar la seva activitat
en el seu lloc de treball han de rebre informacio sobre els riscos que poden patir en
el seu lloc de treball, i com tenen que actuar per minimitzar-los i evitar-los.

Tots els treballadors/ores de ’Ajuntament rebran formacio sobre la prevencio
i la salut laboral. Ajuntament i representacio dels treballadors/ores decidiran les
prioritats en aquest ambit una vegada el servei de prevenci6 informi de les prioritats
segons els seus criteris técnics. Es donara prioritat a aquells col-lectius que presentin
riscos més perillosos, i en aquells que en el transcurs de I’'any s’hagi observat una
major incidéncia d’accidents o de baixes.

Article 48
Vigilancia de la salut i revisions mediques

L’Ajuntament garanteix als seus treballadors/ores la vigilancia periodica de I'estat
de salut en relacio als riscos inherents al lloc de treball.

L’Ajuntament seguira fent, amb caracter voluntari, i anualment, les revisions
mediques.

La vigilancia de la salut sempre requerira el consentiment del treballador/a. En
el cas que un treballador/a no doni el seu consentiment, ho haura de manifestar de
forma explicita, mitjangant escrit dirigit al Servei de Prevencié de Riscos, en el que
es manifesti la seva voluntat de no ser sotmes a la vigilancia.

Article 49
Coordinacio d activitats i subcontractacio

En el cas de subcontractacions, I’Ajuntament requerira a 'empresa contractada,
aquella documentacio que s’estimi pertinent en el plec de condicions i en el control
habitual de I'execucio de la obra o el servei, especialment es tindra en compte els
acords assolits per ’Administracio i els sindicats respecte els riscos a la construc-
cio.

De la documentacio a la que es feia referéncia, haura d’estar com a minim la relacio
actualitzada mensualment dels operaris que executin les feines subcontractades a
'obra o servei, I'existéncia d’empreses subcontractades per 'empresa adjudicataria,
el certificat mensual d’estar al corrent del pagament de la Seguretat Social i Hisenda,
1 la documentacio relativa als riscos laborals de I'empresa contractada.
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L’Ajuntament posara a disposicio de les empreses i autonoms amb qui subcontracti
activitats, la relacio de riscos presents a ’Ajuntament en I’activitat que desenvolupi
la subcontracte.

L’Ajuntament vetllara perque es pugui desenvolupar de la millor manera possible
la coordinacid d’activitats en els edificis i recintes en els que comparteixi espai amb
altres empreses.

L’Ajuntament vetllara pel compliment en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials, tal com regula el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener.

Article 50
Comite de Seguretat i Salut

Existira un Comiteé que integri els representants de ’Ajuntament i els delegats
de prevencio

Aquest Comite tindra un marcat caracter técnic, promovent-se que totes les per-
sones presents en el Comite tinguin garantides com a minim la formacié basica. Els
integrants s’esforgaran en convertir aquest organ en un instrument de referéncia,
allunyat el maxim possible de tot tipus de conflictes que res tingui a veure amb la
seguretat i salut dels treballadors.

Aquest Comite tindra un Reglament de funcionament, que faciliti el seu desen-
volupament de forma eficag. La representacio sera paritaria entre les parts.

Aquest Comité promoura el coneixement i I’observanga de les disposicions
vigents en materia de seguretat i salut, coneixera de totes les qiiestions en aquest
ambit, estudiara les situacions de perillositat, riscos, accidents, analitzara les seves
causes 1 promoura mesures per solucionar-les.

Especialment el Comité desenvolupara comissions ad hoc, especifiques per situ-
acions de drogodependeéncies, alcoholisme, assetjaments, 1 qualsevol altra situacio
que ho requereixi. Es realitzaran protocols d’actuacio, i es requerira I’ajuda d’entitats
especialitzades perqué donin la seva opinio experta.

CaAPpiTOL 6
Garanties sindicals

Article 51
Principis generals

De conformitat amb el que disposen les lleis vigents, els treballadors/ores tenen
dret a la negociacio col-lectiva, a la representacio i a la participaci6 institucional en
la determinaci6 de les seves condicions laborals.

Article 52
Drets i facultats del Comite d’Empresa

Les parts acorden que els membres del Comité d’Empresa, per a I'exercici de les
seves funcions de representacio, tenen les segiients garanties i facultats:

1. Aladisposicio d’un credit horari per a I'exercici de la representacio dels empleats
publics. Els membres del Comité d’Empresa i els delegats de la LOLS disposaran
de fins a 30 hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions, les quals
podran acumular-se en qualsevol dels seus membres, en la forma i amb els requisits
que a continuacio s’estableixen:

S’acorda reglamentar la realitzacio de les hores dels representants sindicals, amb
3 finalitats:

1) Poder comptabilitzar les hores que es fan per cada representant.

2) Congixer la seva realitzacié amb la major antelacio possible.

3) Cong¢ixer qui acumula les hores, és a dir, saber de quantes hores disposa cada
representant. S’acorda que cada primer de mes les representacions sindicals noti-
ficaran al Departament de Personal la previsio del nombre d’hores que disposara
cada representant.
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En aquest sentit, la corporaci6 fara un document que posara a disposicio de cada
representant sindical perquée notifiqui al seu cap la sortida i, posteriorment, I’en-
trada al seu lloc de treball, per tal de poder sumar a final de mes el nombre d’hores
dedicades a la tasca sindical.

La representacio sindical notificara a la corporaci6 les abseéncies dels llocs de
treball que s’hagin de produir, amb la major antelacio possible.

No seran computades, a efectes de les 30 hores mensuals, les hores dels delegats
que es destinin a reunions convocades a instancia de la corporacio o per negociacio
col-lectiva.

2. A l’existéncia d’una sala sindical adequada per a I'is exclusiu del Comite
d’Empresa, i que la corporacio els hi faciliti els mitjans per al desenvolupament de
les seves funcions.

El Comité d’Empresa podra reunir-se amb la freqiiéncia que determina el seu
propi Reglament. No obstant aixo i per raons d’urgéncia, es podran convocar
reunions del Comité comunicant al Departament de Personal la seva iniciacio i
el motiu de la urgéncia. Aixi mateix, el secretari del Comite, i només als efectes
del control de les abséncies, haura de notificar al Departament de Personal, en
el termini maxim de 48 hores posteriors a la reunio, la seva durada i la relacio
d’assistents.

3. A rebre informacio suficient de tots els assumptes de personal segons el que
regula Iarticle 64 de I’Estatut dels treballadors.

La Comité podra emetre informes amb caracter previ a ’'adopci6 dels acords
dels organs municipals referits a personal, aixi com dels que adoptin, referents a
la mateixa materia, els patronats municipals, sempre que estiguin adherits al pre-
sent Conveni. A tal fi es facilitara el contingut dels dictamens amb una antelacio
minima de 72 hores.

4. Un representant del Comité d’Empresa formara part, amb veu i vot, dels
tribunals dels processos de seleccio.

5. El Comite d’Empresa podra plantejar i negociar, davant els organs correspo-
nents de la corporacio, els assumptes que procedeixin en materia de personal, régim
de prestacio de serveis, condicions de seguretat i salut en el desenvolupament del
treball i régim d’assisténcia, seguretat i previsio social en allo que sigui competéncia
de la corporacio.

6. Els representants dels treballadors/ores i la corporacié es comprometran a
compareixer als processos legals de conciliacio. En el cas que una interpretacio del
Conveni sigui portada al CEMICAL o al Tribunal Laboral de Catalunya, les parts
restaran obligades a acatar les resolucions que en resultin.

7. DAjuntament, com a mostra de reconeixement i de compromis amb les funcions
de representacio sindical, no computara a efectes de la bossa d’hores de crédit horari
les hores de treball sindical que realitzi el president del Comité d’Empresa.

Els delegats que estiguin a dedicacié completa se’ls hi computaran 140 hores
mensuals a carrec del crédit total.

Article 53
Assembles dels treballadors

Els treballadors disposaran de fins a 8 hores mensuals en total per a la celebracio
d’assemblees generals o sectorials.

Dites assemblees s’hauran de sol'licitar al Departament de Personal per part del
Comité d’Empresa amb un minim de 48 hores d’antelacio, comunicant-se, aixi
mateix, I'ordre del dia, I’hora d’inici i la durada prevista, i als efectes de concessio,
regiran les normes segiients:

Assemblees sectorials:

1. Tindran la consideraci6 de sector cadascun dels departaments que componen
el personal al servei de I’Ajuntament. Es concediran, amb ocasi6 de la preparacio
del Conveni col-lectiu 0 quan concorrin circumstancies especials que afectin direc-
tament el sector. Excepcionalment, i de mutu acord amb la corporacio, el Comite

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5010 — 16.11.2007 47125

pot convocar reunions o assemblees amb col-lectius reduits sobre temes que els
afectin directament.

2. Les hores ocupades per un sector per a la realitzacié d’assemblea propia,
comptara, respecte a la totalitat de treballadors d’aquest sector a efectes del comput
de les 8 hores mensuals que, com a maxim, es disposen per a la realitzaci6 d’as-
semblees generals o sectorials.

3. El consistori facilitara un local municipal, el més proxim possible al lloc de
treball dels afectats, per a la realitzacio de 'assemblea del sector.

Assemblees generals:

1. Es podran realitzar quan siguin convocades en la forma establerta, amb el
limit de disposicio de 8 hores mensuals durant el servei, tant per a assemblees
generals com sectorials.

2. D’Ajuntament posara a disposicio del Comité d’Empresa un local, el més
proper possible a la Casa Consistorial que, fins que no s’habiliti, sera el Teatre Prin-
cipal, sempre que no coincideixi 'assemblea amb algun altre acte en que s’utilitzi,
i en aquest cas, haura d’ajornar-se ’horari i, en el seu cas, la data de I'assemblea.
Aquesta limitacio no s’aplicara durant la negociacio del Conveni o amb ocasi6 de
les eleccions sindicals.

Disposicions comunes: per les assemblees

Les assemblees se sollicitaran pel president o pel secretari del Comité d’Empresa
o bé pels representants sindicals.

Els delegats del Comité d’Empresa, que I’horari de treball sigui de tarda o de nit,
disposaran igualment de les seves 30 hores mensuals per a reunions ordinaries o
extraordinaries del Comite o de les comissions de treball on pertanyin, sent com-
pensades en hores de descans, en la seva jornada laboral el dia segiient.

El Comite o les seccions sindicals convocants seran, en cada cas, responsables
del normal desenvolupament de les assemblees.

El Comite o les seccions sindicals convocants negociaran i acordaran, en cada
cas, amb el Departament de Personal, els serveis minims que s’hagin de realitzar
durant el temps que duri I'assemblea.

Serveis minims per les assemblees

Durant la celebracio de les assemblees, totes les oficines i serveis municipals
amb atenci6 directe al piiblic han de romandre obertes.

Els caps de servei, atenent les necessitats que requereixi I’atencio al ciutada i a
la ciutat, disposaran que es quedi, com a minim, 1 persona per atendre els serveis.
Aquestes persones posteriorment podran reunir-se amb els convocants de I'assem-
blea, una vegada restablert la resta del servei.

Tots els caps notificaran al Departament de Personal les persones designades per
facilitar aquests serveis minims. El Departament de Personal notificara aquesta
relaci6 al Comite.

Article 54
Seccions sindicals

Tindran els segtients drets sindicals:

1. El cobrament de les seves cotitzacions per nomina.

2. Cada secci6 sindical disposara de 15 hores anuals per celebrar assemblees o
reunions en hores de servei, amb la possibilitat d’acumular-les fins a un maxim de
2 hores en una sola assemblea.

3. Les seccions sindicals que hagin aconseguit un 10% del resultat de les eleccions
sindicals disposaran de 50 hores mensuals per la realitzacio de les seves funcions,
repartides segons ¢l criteri de la secci6. Tindran dret a nomenar 2 delegats sindicals,
cadascun dels quals disposara de 30 hores mensuals de permis sindical.

4. Es consignara anualment la quantitat de 150 euros per cada membre del Co-
mité d’Empresa com a ajut per a les necessitats del Comit¢ d’Empresa, quantitat
que haura de ser degudament justificada.
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5. Les seccions sindicals gestionaran una bossa d’hores amb el credit horari de
tots els seus delegats electes i de la LOLS, i credit de la seccio sindical. Els membres
de les seccions sindicals podran fer is d’aquesta bossa d’hores sempre que la suma
total de les fetes en 1 mes no superi el total de la bossa.

Cada secci6 sindical disposara d’un despatx d’us exclusiu i condicionat per al
bon exercici de les seves funcions de representacio sindical.

CaritoL 7
Segones activitats

Article 55
Canvi de lloc de treball per raons de caracter meédic

El motiu principal per proposar aquest canvi de lloc de treball sera per raons de
caracter medic, basades en les possibles afectacions o interrelacions entre I’estat
de salut del treballador/a i els requeriments o les caracteristiques del lloc de treball
que aquest/a ocupa.

En aquest sentit, el caracter voluntari del canvi ha de venir condicionat pels
resultats de la vigilancia de salut, segons es determina en I’article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, prévia informacio al
Comite de Seguretat i Salut.

Article 56
Procediment

56.1 Sol'licitud de canvi

El procediment de canvi de lloc de treball per raons de caracter medic pot ini-
ciar-se:

A sol'licitud de la persona interessada. En aquest cas la persona interessada
s’adrecara per escrit a ’Ajuntament, fent les al-legacions oportunes i adjuntant la
documentacio que consideri més adient.

A instancia dels organs competents en matéria de prevencio de riscos laborals.

56.2 Citaci6 al Servei de Vigilancia de la Salut

La persona afectada sera adregada per I’Ajuntament, mitjancant citacio expressa,
al Servei de Vigilancia de la Salut en relaci6 a la realitzacié de proves mediques,
tractament medic o d’altres actuacions que consideri técnicament adients.

Es tindra en compte el professiograma i els resultats de I’avaluacié de riscos que
correspongui.

56.3 Proposta de resoluci6 del Comité de Seguretat i Salut

El Servei de Vigilancia de la Salut de ’Ajuntament, considerant els resultats de
les actuacions del punt anterior (2), fara un informe que respectara la privacitat de
les dades personals, proposant 'opcié més apropiada. El Comité de Seguretat i Salut
estudiara I'informe i fara una proposta de resolucié al Departament de Recursos
Humans i que també traslladara al treballador/a, per tal que pugui fer les al-legacions
oportunes a les diferents propostes.

Propostes:

Desestimaci6 de la sol-licitud de canvi de lloc de treball per no concoérrer els
suficients arguments medics.

Manteniment de la persona en el seu lloc de treball pero condicionada a I’adopcio
de mesures correctores que resultin necessaries introduir, o bé a I’adaptacié del lloc
de treball a les limitacions o condicionants del seu cas.

Considerar justificada I’assignacié a un lloc de treball diferent, fent constar les
raons:

Patologia o afectacio constatada o que es deriva

Tasques o activitats incompatibles amb I’estat de salut, afectacio o caracteristi-
ques de la persona
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Tasques o activitats compatibles o més adients amb les caracteristiques, estat de
salut o afectacio de la persona.

Possibilitat d’ocupacié dun lloc de treball per una durada determinada per afec-
tacio de caracter reversible.

56.4 El Departament de Recursos Humans 1 les possibilitats de llocs de tre-
ball

El Departament de Recursos Humans, en funcio del tipus de patologia i del
grau d’incompatibilitat existent, determinara les possibilitats segiients que seran
exposades al Comite de Seguretat i Salut:

Assignacio d’un lloc de treball vacant compatible amb les caracteristiques de la
persona. En el cas de no haver-ne cap, si I’estat de salut o afectacio de la persona
suposa un risc greu per aquesta, es prohibira la realitzaci6 de qualsevol activitat
incompatible mentre no es produeixi el canvi de lloc de treball.

Sino hi ha vacants compatibles el treballador/a figurara en una relacio de personal
pendent de reassignacié de lloc de treball de segona activitat o ocupacio. En aquest
cas, mentre no es produeixi el canvi de lloc, es tindra en compte els condicionants o
les limitacions de la persona afectada, la qual quedara exempta de les tasques que
resultin incompatibles amb el seu estat de salut i/o afectacio.

Article 56
Informacio del procés

El Comité de Seguretat i Salut vetllara perque el treballador/a sigui informat en tot
moment del procés i dels acords presos, alhora que s’informara de forma expressa
als seus caps corresponents de les limitacions, incompatibilitats o els condicionants
de la persona afectada.

Article 57
Obtencio de la invalidesa corresponent

Les persones afectades pels punts anteriors hauran d’esgotar totes les vies i accions
orientades a l'obtenci6 de la invalidesa que correspongui.

Article 58
Formacio per a l'adequacio a llocs de segona activitat

En cas de canvi a una segona activitat, alhora d’avaluar ’adscripci6 al nou lloc de
treball, caldra definir els requeriments formatius propis del lloc de treball assignat.
Es promocionaran aquelles activitats formatives especifiques que el treballador/a
necessiti per desenvolupar amb normalitat les tasques del nou lloc de treball.

Article 59
Retribucions economiques

El personal reassignat per ’Ajuntament a un lloc de treball diferent mantindra,
durant la permaneéncia a la segona activitat, el salari que percebia abans de la
reassignacio. Es a dir, el seu salari sera el mateix tant pel que fa a les retribucions
basiques (sou base i triennis), com pel que fa a les complementaries (complements
de destinacio i especific).

Enrelacié amb els triennis, el periode de temps que es roman en el lloc de treball
de segona activitat és computable a efecte de percepcio de triennis.

Enrelacié amb el sistema de previsio social pel que fa a la jubilaci6, es mantindra
la corresponent a la categoria que el treballador/a tenia abans de passar a la nova
situaci6 de segona activitat.

Article 60
Situacions d’invalidesa permanent, parcial o permanent total.

Executar la resoluci6 amb caracter vinculant que determini un organisme oficial
competent en la matéria.
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Amb aquells treballadors/ores que després d’estar avaluats/ades pel Tribunal
Medic de 'ICAM obtinguin un grau d’invalidesa de permanent parcial o de
permanent total, que els impedeixi desenvolupar la seva professié habitual, la
corporacié manifesta el seu compromis de contractar-los novament per desen-
volupar treballs de segona activitat, llevat de casos excepcionals que valorara la
Comissio pertinent.

Article 61
Revisio de la situacio de segona activitat. Retorn a treballs que no siguin de segona
activitat

Aquells treballadors/ores en situacid de segona activitat que no percebin pres-
tacions economiques periodiques per incapacitat permanent total del sistema de
la Seguretat Social, i en funci6 de la naturalesa de la seva incapacitat, podran ser
sotmesos a revisions mediques periodiques a sollicitud de la persona interessada
o de ’Ajuntament, prévia consideracié del Comite de Seguretat i Salut, per tal
d’avaluar el manteniment o no en aquesta situacio.

Ladeclaracio al retorn a treballs que no siguin de segona activitat comportara que
la persona afectada restara temporalment en el lloc de treball de segona ocupacio
fins que ’Ajuntament, prévia consideracié del Comité de Seguretat i Salut, pugui
adscriure’l a un nou lloc de treball.

Article 62
Distribucio dels llocs de treball de segones activitats

L'equip de govern quan presenti cada any la plantilla de treballadors junt amb els
pressupostos, incloura la relacié de llocs de treball de segones activitats.

A titol orientatiu podem esmentar:

1. Vigilancia i custodia d’edificis municipals.

2. Tasques d’informacio ciutadana.

3. Recepcid de dentncies.

4. Vigilancia d’espais publics.

5. Neteja de boscos i torrents.

6. Tasques les quals per la propia formacié de treballador/a afectat pugui des-
envolupar en segona activitat.

CapiToL 8
Regim disciplinari del personal laboral

Article 63
Responsabilitat disciplinaria

1. Els empleats publics resten subjectes al regim disciplinari establert en aquest
apartat a ’Estatut dels treballadors, normes laborals i a les normes que les lleis de
la funci6 publica, segons les competéncies establertes a ’article 136 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, es dictin, tant en el desplegament de I’Estatut de la funcio
publica, com en el desplegament de la normativa autonomica.

La responsabilitat disciplinaria del personal laboral en tot el no previst en el
present apartat es regira pels principis inspiradors de la funcié publica i per la
legislacio laboral.

2. Els funcionaris que indueixin a altres a la realitzacié d’actes o conductes
constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixes responsabilitats que
aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els funcionaris que encobreixin les
faltes consumades molt greus o greus, quan d’aquests actes es derivi un dany greu
per ’Administraci6 o els ciutadans.
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Article 64
Exercici de la potestat disciplinaria

1. Les administracions publiques corregiran disciplinariament les infraccions
del personal al seu servei comeses en I’exercici de les seves funcions i carrecs,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que es pugui despendre
d’aquestes infraccions.

2. Lapotestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els segiients principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a través de la predeter-
minaci6é normativa.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables y
de retroactivitat de les favorables al presumpte infractor.

¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacio de les infraccions
i sancions com a la seva aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcié d’innocéncia.

2. bis. Las faltes seran establertes, atenent les segiients circumstancies:

a) El grau en que s’hagi vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a I'interés ptblic, patrimoni o béns de ’Admi-
nistraci6 o dels ciutadans.

¢) Eldescredit per a la imatge publica de I’Administracio.

3. Quan de la instruccié d’un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’indicis
fundats de criminalitat, es suspendra la seva tramitacio i es posara en coneixement
del Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per resolucio judicial ferma vinculen
I’Administracio.

Article 65
Faltes

65.1 Tipus de faltes

Les faltes comeses pels funcionaris de ’Administracio local en ’exercici de les
seves funcions es classifiquen en:

a) Molt greus.

b) Greus.

¢) Lleus.

A efectes del que disposa aquest article, s’entén per mes el periode compres des
del dia primer al darrer de cada un dels 12 que integren ’any.

65.2  Son faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I’Estatut en I’exercici
de la funci6 publica.

b) Totes les actuacions que signifiquin discriminacid per rad de raga, sexe,
religio, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social. Aixi com ’assetjament moral o sexual.

¢) L’abandonament del servei.

d) D’adopci6é d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a ’Ad-
ministracio o als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats de tals.

f) La faltanotoria de rendiment que comporti inhibici6 en el compliment de les
tasques encomanades. Aixi com el desobeir obertament les ordres o instruccions d’un
superior, excepte que constitueixin infraccio manifesta de 'ordenament juridic.

g) Laviolacio de la neutralitat o de la independéncia politica, servint-se de les fa-
cultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

h) L'obstaculitzacio de I’exercici de les llibertats ptibliques i dels drets sindi-
cals.

1) Larealitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

j) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
llei.
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k) L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

) Larealitzaci6 d’actes dirigits a limitar la lliure expressié de pensament de les
idees i de les opinions.

m) Elfetde causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus al patrimoni
1als béns de I'entitat local.

n) El fet d’haver estat sancionat per la comissio de 3 faltes greus en el periode
d’1 any.

0) Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats.

p) Lassetjament laboral.

q) Les que siguin tipificades com a infraccié molt greu per la Comunitat Auto-
noma o per la normativa estatal.

1) Les faltes que comportin 'acomiadament disciplinari segons el text de I’Es-
tatut dels treballadors, i en especial les accions o omissions tipificades a Iarticle
54 del text citat, que tinguin la gravetat i culpabilitat suficient per no entendre que
consta com a tipificada com a falta lleu o greu. Per altra banda s’entendran fetes les
referéncies d’aquest article per la seva adaptacio al sector public a: ’Administracio,
els empleats publics, carrecs electes 1 personal eventual i els seus familiars.

s) Les que siguin tipificades com a infraccié molt greu per la Comunitat Auto-
noma o per la normativa estatal.

65.3 Es consideren faltes greus:

a) L’incompliment de les ordres que provenen dels superiors relatives a la tasca
propia del lloc de treball.

b) Lamanca de consideracio envers els administrats en les seves relacions amb
els funcionaris.

¢) El fet d’originar enfrontaments en el centre de treball o de prendre-hi part.

d) Lincompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes que
coneix per rad de les funcions que li son encomanades, d’acord amb el que disposa
larticle 152.c) del Decret 214/1990.

e) Elfet de causar, per negligeéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio
dels locals, del material o dels documents del servei.

f) Lanegativaa complir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats sobrevingudes de compliment urgent.

g) Lexercici d’activitats compatibles amb les seves funcions sense que hagi
obtingut 'autoritzacié oportuna.

h) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.

1) Lareincidéncia en les faltes lleus.

j) Laintervenci6 enun procediment administratiu quan hi ha motius d’abstencio
establerts legalment.

k) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures i les obligacions
derivats de la funci6é encomanada al funcionari.

) Labus d’autoritat en I’exercici del carrec.

m) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que
causin danys a ’Administracio6 o als administrats.

n) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

0) L'emissio d’informes i I'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin
perjudici a ’Administracio o als ciutadans i no constitueixin falta molt greu.

p) Lafalta de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i que no
sigui constitutiva de falta molt greu.

q) Lincompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi
un minim de 10 hores al mes.

r) Latercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de 3 mesos quan les
dues anteriors hagin estat objecte de sanci6 per falta lleu.

s) Latemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de ’Administracio.

t) Lesaccions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a im-
pedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.
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u) Les que siguin tipificades com a infraccié greu per la Comunitat Autdonoma
o per la normativa estatal.

654 Son faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public, els companys o els subordinats.

¢) Les faltes no repetides d’assisténcia sense causa justificada.

d) Lincompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justifica-
da.

f) Ladescuranca en la conservacio dels locals, del material i dels documents del
servei si no causa perjudicis greus.

g) L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I’exercici de tasques incompatibles o que requereixin la compatibilitat prévia.

h) En general, 'incompliment dels deures per negligéncia o per descuit excu-
sables.

i) Les que siguin tipificades com a infraccio lleu per la Comunitat Autonoma o
per la normativa estatal.

Article 66
Sancions

Les sancions disciplinaries que es poden imposar per rad de les faltes tipificades
en aquest Reglament son:

En el cas de faltes qualificades de molt greus, s’imposara alguna de les sancions
seguents:

a) L’acomiadament disciplinari. Comportara la inhabilitacio per a ser titular d’'un
nou contracte de treball amb funcions semblants a les que desenvolupava. Procedira
la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent ’acomiada-
ment acordat com a conseqiiencia de la incoaci6 d’un expedient disciplinari per la
comissio d’una falta molt greu.

b) La suspensio de funcions per més d’1 any i menys de 6, amb pérdua de les
retribucions corresponents.

c¢) Eltrasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.

En el cas de faltes qualificades de greus, s’imposara alguna de les sancions
seguients:

a) La suspensi6 de funcions per més de 15 dies i menys d’1 any, amb perdua de
les retribucions corresponents.

b) Lapérduad’l a3 graus personals.

c¢) Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

d) La destituci6 del carrec.

e) Demeérit, que és la penalitzacio a efectes de carrera, promocid o mobilitat
voluntaria.

En el cas de faltes qualificades de lleus, s'imposara alguna de les sancions se-
glients:

a) La suspensid de funcions per menys de 15 dies, amb la pérdua de les retribu-
cions corresponents.

b) Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

¢) D’amonestacio per escrit.

Article 67
Aplicacio de les sancions

El treballador/a declarat en la situacié de suspensio queda privat temporalment
de I’'exercici de les seves funcions i dels drets i les prerrogatives annexes a la seva
condicid. La suspensio pot ser provisional o ferma.

La sanci6 disciplinaria de suspensi6 ferma per més de 15 dies determinen la
pérdua de lloc de treball, que es pot proveir reglamentariament, sens perjudici dels
suposits de rehabilitacio.

Disposicions



47132 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5010 — 16.11.2007

No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de
les vacances o una altra minoracid dels drets de descans del treballador/a, o que
constitueixin multa d’havers. La sanci6 en cap cas no pot suposar la violacio6 del
dret a la dignitat de la persona.

Article 68
No constitucio de sancio

No constitueix sanci6 la facultat de I'entitat local d’adscriure i remoure els funci-
onaris i personal laboral dels diferents llocs de treball, i els descomptes monetaris
pel temps no treballat.

Article 69
Graduacio de les faltes i sancions

Per graduar les faltes i les sancions, a més del que objectivament s’ha comeés o
omes, actuant sota el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio del servei.

¢) Els danys produits a ’Administracio o als administrats.

d) Lareincidéncia en les faltes.

e) La participacio en la comissio de la falta.

Article 70

Prescripcio
Infraccions molt greus: als 3 anys.
Infraccions greus: 2 anys.
Infraccions lleus: als 3 mesos.
Sancions molt greus: 3 anys.
Sancions greus: 2 anys.
Sancions lleus: 3 mesos.

Article 71
Procediment disciplinari i mesures provisionals

1. No es podra imposar sanci6 per la comissio de faltes molt greus o greus, sind
mitjancant el procediment préviament establert.

La imposicio6 de sancions per faltes lleus es fara mitjangant un procediment sumari
amb audiéncia a I'interessat, i no sera necessari instruir expedient.

2. Espodran adoptar mesures cautelars.

3. Eltreballador en suspensio provisional tindra dret a rebre mentre duri la sus-
pensio les retribucions basiques (sou, antiguitat i pagues extraordinaries).

4. Quan laresoluci6 sigui definitiva, el treballador haura de retornar a I’Ajunta-
ment el que va percebre mentre va durar la suspensio.

El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d’abonament pel com-
pliment de la suspensio ferma.

5. S’haura de comunicar al Comit¢ la tramitacié de qualsevol expedient disci-
plinari.

6. En el cas que el treballador objecte d’expedient sigui representant dels treba-
lladors haura de ser comunicat al sindicat els fets, i ells dintre del termini establert,
podran presentar la seva valoraci6 sobre el cas.

7. Per la tramitacio de faltes que es consideren a priori lleus, es desenvolupara
un procediment abreviat i sumari, en el que al treballador se li ha de donar audién-
cia perque al-legui per escrit dintre dels 3 dies laborables segiients el que a la seva
defensa convingui.

8. Les sancions una vegada adquireixin fermesa a nivell administratiu han de
comengar el seu compliment.
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Article 72
Comunicacio de les faltes

La corporaci6 es compromet a informar de qualsevol falta atribuida a un treba-
llador municipal i/o obertura d’expedient, independentment de la seva classificacio,
¢és a dir lleu, greu i molt greu.

El Comite d’Empresa rebra informacio dels expedients disciplinaris, propostes
de sancions, diligéncies prévies i propostes de trasllats del personal, aixi com ser
rebut en audiéncia, una representacioé del Comit¢ d’Empresa en els suposits de
seguir-se un expedient disciplinari a un dels seus membres, sense perjudici de la
de I'interessat, que es regula en el procediment disciplinari.

CapriToL 9
Prestacions socials

Article 73
Fons social

El fons social sera 1’1’25% de I'import del capitol 1 del pressupost final aprovat
pel Ple de la corporacio per al mateix any.

La Comissié Mixta Paritaria tindra com a funci6 aclarir i gestionar la partida
establerta a tal efecte Els pactes socials aprovats entre la corporacio i els represen-
tants dels treballadors son els que es pactin a les reunions paritaries.

En cap cas la totalitat dels ajuts superara la partida pressupostaria prevista anu-
alment per al fons social.

Si quan es tanqui I’exercici pressupostari existeix un romanent al fons social,
aquesta quantitat quedara contreta i estara disponible per a I’any segiient.

Larevisio i possible increment de les quantitats fixades en cada un dels ajuts que
componen el fons social, sera avaluada anualment per la Comissio Paritaria. En cap
cas la totalitat de les ajudes podra superar la partida de fons social prevista.

Article 74
Pla de pensions

S’acorda crear un Pla de pensions que regira cada any a partir de 2007. Aquest
Pla tindra una aportacié economica anual del 0.5% del capitol 1, exceptuant el cost
dels regidors municipals. Lany 2007 comengara a regir a partir de Il de juliol.

Abans de 30 dies naturals a comptar des de la signatura del present Conveni col-
lectiu, les parts formalitzaran una Comissio Promotora que ha de formalitzar un Pla
de pensions, sistema d’ocupacio, pels treballadors i treballadores de I’Ajuntament
de Vilanova i la Geltra.

S’explicita el compromis de finalitzar les tasques de formalitzacié de 'esmentat
Pla de pensions dins dels 90 dies naturals, a comptar des de la constitucié de la
Comissié Promotora citada al paragraf anterior.

La Comissié Promotora constituida per rad de la present disposicio transitoria
podra decidir, mitjangant un acord pres per consens entre les parts, sol-licitar I’ad-
hesi6 a un Pla de pensions de promoci6 conjunta, especialment si aquest aplega
entitats i corporacions de ’Administraci6 local de Catalunya, com a via per a donar
compliment al present compromis.

Article 75
Préstecs reintegrables

S’acorda fixar una partida de 48.080,97 euros a disposar pels treballadors en
concepte de bestretes que sera regulat per I’articulat existent en el document de
fons social.

Els treballadors d’aquest Ajuntament poden demanar bestretes reintegrables que
seran concedides sempre que hi hagi una necessitat provada i demostrable. Les
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peticions seran estudiades per la Comissio Mixta Paritaria la qual es regira pels
segiients criteris a ’hora de concedir-les o no :

a) Matrimoni del sol'licitant o formacié de parella estable.

b) Divorci, separacio, o nul-litat del matrimoni o parella del sol-licitant.

¢) Morts de parents fins al primer grau.

d) Naixement de fill o adopcio.

e) Malaltia o intervencid quirargica greu del sol-licitant o d’un parent fins a
primer grau.

f) Adquisici6 d’habitatge habitual.

g) Amortitzacié de credits bancaris, amb ocasio de I’adquisicié de ’habitatge
habitual.

h) Realitzacio d’obres necessaries per a la conservacié de ’habitatge habitual
o edifici.

1) Trasllat de domicili.

J) Adquisici6 de mobiliari de la cuina o del bany.

k) Altres importants qiiestions que puguin ser exposades i que es considerin
de necessitat.

Les bestretes reintegrables seran d’'un maxim de 2 mensualitats, a retornar en el
periode d’1 any. Aquest termini, en casos excepcionals, previ informe positiu de la
Comissio Mixta Paritaria, podra ampliar-se fins a 2 anys.

El periode de caréncia per poder demanar una nova bestreta sera d’1 any des de
la finalitzaci6 del retorn de la darrera.

Un cop aprovada la sol'licitud es fara efectiva, per rigoros ordre d’entrada, sempre
que no superi la partida pressupostada al respecte.

Article 76
Organitzacio de crédits bancaris preferents

L’Ajuntament i els representants sindicals s’encarregaran d’arribar a acords amb
entitats bancaries, per tal que els treballadors municipals gaudeixin de crédits
preferents, aixi com tipus d’interés més alts en imposicions.

Article 77
Avangament de pagues extra

Els treballadors de contracte superior a I’any podran disposar de I'avangament
de les 2 pagues extres dins de I’any natural, les sol-licituds seran aprovades per la
comissio corresponent.

Article 78
Complements per baixes per malaltia i accidents laborals

En el cas de baixa per accident de treball (AT) ’Ajuntament complementara fins
al 100% dels conceptes salarials mensuals i pagues extres del treballador fins que
aquest sigui donat d’alta.

En cas de baixa per incapacitat temporal (IT) ’Ajuntament complementara fins
al 100% dels conceptes salarials mensuals i pagues extres fins als 180 primers
dies.

En el cas que un treballador presenti baixes intermitents d’IT, per la mateixa
causa, els periodes s’acumularan i es considerara com un mateix procés d’IT.

L’Ajuntament no complementara els processos d’IT d’aquells treballadors que
no presenti el periode minim de cadéncia de cotitzacio a la TGSS a efectes de rebre
la prestaci6 per IT.

Quan a conseqii¢ncia de retards en el lliurament dels comunicats d’IT, comunicats
de confirmacio d’IT, no atendre els requeriments de visita meédica de I'INSS o del
Servei de Vigilancia de la Salut o de la matua d’accidents per part del treballador,
I’Ajuntament no es fara responsable de la possible perdua de la prestacio ni la
complementara.
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Article 79
Responsabilitat civil i assistencia de lletrat

La corporacidé es compromet a garantir I’assessorament i defensa juridica
de tots els treballadors emparats pel Conveni col-lectiu que puguin necessitar-
los a causa de conflictes derivats de la prestacio dels serveis en relacié amb
I’Ajuntament.

La corporacié nomenara un lletrat o equip de lletrats que puguin assessorar le-
galment el personal, en el suposit de qualsevol compareixenga davant de autoritat
judicial, encara que sigui Unicament com a testimoni, per qiiestions derivades de
les seves actuacions al servei de ’Administracio local; sempre que aquelles no es
derivin de responsabilitats que s’hagi pogut incorrer, contingudes a ’ambit del
Reglament de funcionaris de I’Administracio local.

Lasseguranca de responsabilitat civil que tingui ’Ajuntament ha de garantir
també la cobertura del seu personal per danys ocasionats a tercers en I’exercici de
les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials.

Es garantira ’assessorament i la defensa juridica en els suposits de delicte penal,
sempre que aquests s’hagin comes com a conseqiiéncia necessaria de I’actuacio
professional, i no hagi existit una actitud plenament dolosa i culpable en la comissio
de la falta o el delicte.

L’Ajuntament garanteix la tramitaci6 de recursos contra senténcies que no es
considerin satisfactories per part dels serveis juridics municipals, informant-los i
debatent-los préviament a la Comissio Mixta Paritaria.

Aquesta garantia juridica s’amplia a les 24 hores del dia per al personal de
I’Ajuntament, sempre que es demostri que el fet en qiiestié deriva d’una accio feta
en compliment del deure.

L’Ajuntament, en cada cas, valorara en la Comissié Mixta Paritaria la possibilitat
1 oportunitat de personar-se com a acusacio particular en aquells casos en que per
a I’exercici del seu deure un treballador municipal tingui la condici6 de denunciant
en qualsevol procediment judicial.

Article 80
Fons de cooperacio amb el tercer i quart mon

Tots els treballadors/ores que aixi ho desitgin, podran fer descomptar del seu sou
la quantitat que correspongui al 0,7% en concepte de cooperaci6 al tercer i quart
moén. La Comissio de Cooperacio gestionara i fara el seguiment de les aportacions
realitzades pels treballadors/ores municipals i dels projectes del tercer o quart moéon
als quals s’han destinat.

Article 81
Instal-lacions esportives municipals

Els treballadors/ores de I’Ajuntament, els seus familiars (conjuge, parella i fills
menors de 18 anys), i els jubilats (extreballadors/ores municipals) podran utilitzar
gratuitament les instal-lacions esportives municipals gestionades directament per
I’Ajuntament, prévia la sollicitud del corresponent carnet acreditatiu al Departa-
ment de Personal.

Article 82
Conduccio de vehicles municipals

El personal amb funcions de conductor a qui es retiri el permis de conduir a
conseqiiéncia d’actes de servei, que no li siguin imputables, sera incorporat a
un altre lloc de treball mentre duri la sanci6 i1 percebra el mateix sou de la seva
categoria.

L’Ajuntament prévia sol-licitud del cap respectiu abonara al personal que per a
la seva funcio utilitzi habitualment un vehicle, I'import de la renovacio, no de la
tramitacio dels permisos de conducci6 (taxa i revisio).
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Article 83
Jubilacions anticipades

El present Conveni collectiu acorda 3 modalitats d’accedir a la jubilacio anticipada,
cadascuna amb els seus requisits per part del treballador i per part de ’Ajuntament,
1s0n les segiients:

a) Jubilaci6 anticipada incentivada: el personal de ’Ajuntament podra acollir-se
a aquesta modalitat de jubilacio amb dret a percebre les quantitats previstes a con-
tinuacio, sempre que el treballador reuneixi els requisits legals que s’estableixen en
el Reglament de jubilacié voluntaria (annex del present Conveni), i que la demanda
realitzada pel treballador sigui acceptada per la Comissio de Govern. Els incentius
aplicables a la jubilaci6 anticipada es relacionen a I’annex.

b) Jubilacio especial als 64 anys. El personal de ’Ajuntament que reuneixi els
requisits que regula el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, i aixi ho desitgi, podra
jubilar-se als 64 anys, el qual per part de la Seguretat Social tindra dret a percebre
el 100% de pensio, quedant la corporaci6 obligada a contractar un nou treballador
aturat amb un contracte minim d’1 any.

¢) Jubilacio parcial

El personal de I’Ajuntament que reuneixi els requisits que regulen la Llei, 1 aixi
ho desitgi, podra jubilar-se parcialment a partir de 'edat que marca la Llei. Caldra
que la reducci6 de jornada sigui pactada amb I’Ajuntament.

En els apartats b) i ¢) la corporacié es compromet a acceptar les sollicituds de
jubilacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Roba de treball

L’Ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors els estris necessaris per al
desenvolupament del seu treball. Les caracteristiques de la roba de treball seran
les més adequades segons necessitats de cada servei, i les aprova el Comité de Se-
guretat i Salut en quantitat i periode de subministrament, figurant la relacié com a
annex del present Conveni.

DisposICIO FINAL

En virtut dels acords de garanties sociolaborals entre el Ple de ’Ajuntament i els
representants sindicals de les companyies ICVSAM i CAVGSAM de data 7 de maig
de 2001 i 6 de setembre de 2004, els treballadors d’aquelles entitats queden acollits
al present Conveni col-lectiu de I’Ajuntament, respectant els acords i condicions
especifiques propies de cada societat.

El Ple de ’Ajuntament emplaga les dues societats a negociar en breu un conveni

propi.

ANNEX 1
Horaris serveis especifics

Oficina d’Atencio al Ciutada (OAC)

L’horari de treball de ’'OAC sera de dilluns a divendres de 7.45 hores del mati
a20.00 hores del vespre i els dissabtes de 9.30 hores del mati a 13.30 hores de la
tarda.

L’any 2007, els mesos de juliol i agost s’efectuara horari intensiu de 8.00 hores
del mati a 15.00 hores de la tarda, de dilluns a divendres.

A partir de Pany 2008 I’horari del mes de juliol sera de dilluns a dijous de 8.00
hores del mati a 17.00 hores de la tarda i divendres de 8.00 hores del mati a 15.00
hores de la tarda. El mes d’agost es treballara de 8.00 hores del mati a 15.00 hores
de la tarda.
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Durant el mes de desembre de cada any el/la cap de I'Oficina establira el calendari
anual 1 determinara els dies de pont que s’haura d’obrir I'Oficina.

Serveis de les escoles municipals

L’horari de referéncia per les escoles sera:

Escola de Musica: de dilluns a divendres preferentment de 15.00 a 22.00 hores i
dimarts i dijous al mati. El treball en dissabte o diumenge de la bossa d’hores (30)
sera compensat amb igual descans.

Escola d’Art: de dilluns a divendres de mati i tarda.

Els funcionaris que facin tasques administratives adscrits a aquest Departament
tindran com a base del seu horari el fixat per 'organitzacié administrativa.

En el cas que s’hagi de treballar en jornades diferents o mitja jornada, es tindra
en compte en la seva valoraci6 del lloc de treball. Sera en aquests casos la Direccid
del centre qui decideixi I’horari del seu personal administratiu en relacio a servei
prestat, respectant els descansos establerts per la llei i les particularitats que s’es-
tableixin en relaci6 a I’horari administratiu comu.

Es procurara a I’hora de fer els seus calendaris compactar al maxim possible
les vacances i els dies de conveni dintre de les festes escolars de Nadal, Setmana
Santa i estiu.

Escola de Musica

La distribuci6 horaria laboral setmanal dins de I’horari legal d’aplicaci6 sera de
23 hores lectives, 5 hores de permanéncia i 7 de disposicio.

Com a criteri general les hores de treball anual es distribuiran per curs escolar
en el periode comprés entre 1’1 de setembre i el 15 de juliol.

Amb l'objecte de poder conciliar aquest periode escolar amb la jornada establerta
anualment que fixa ’Acord, el calendari laboral que fixen la Generalitat de Catalunya
1 ’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, aixi com les directrius emeses pel Consell
Escolar del centre i el Consell Escolar Municipal, s’acorda la creacié d’una bossa
de 30 hores anuals de treball.

S’acorda fixar de forma estable aquesta quantia d’hores amb una doble fina-
litat, d’una banda que els professors i la Direccio de I’Escola disposin d’aquest
temps de treball per a incrementar el ventall de potencialitats pedagogiques
1 d’activitats formatives en benefici de I’alumnat i, per tant, de ’Escola i de
la ciutat. D’altra banda, la fixacidé d’una xifra estable de nombre d’hores a
realitzar per cada curs escolar (30 hores), ha de facilitar la planificacio i el
disseny de la practica educativa de cada professor/a i la de la propia Direccio
de I’ Escola.

Aquesta bossa d’hores anuals es treballaran d’acord amb les necessitats especifiques
de I'alumnat i del centre. Amb el corresponent seguiment i vistiplau de la Direccio
de I’Escola, seran distribuides en alguna de les segiients propostes:

1. Activitats de formaci6 fora de I’horari laboral establert a I’inici del curs.

2. Activitats en dissabtes, diumenges, dies festius o periodes de vacances.

3. Activitats extraordinaries: comissions, proves de pas de grau, sortides amb
alumnes ...

4. Activitats de difusi6, de dinamitzacio i de divulgacié de I’Escola de Musica
municipal.

5. I d’altres activitats i propostes que, beneficiant al centre educatiu i a 'alumnat,
puguin ser acordades entre el professorat i la Direccio per a la bona practica de
I’Escola.

Si el 15 de juliol aquestes hores no s’han realitzat, s’hauran de treballar.

Enrelaci6 a la distribuci6 setmanal de les hores de treball i a demanda del profes-
sor/a a I'inici del curs, s’acorda que existeix la possibilitat de regular les setmanes
de treball a ra6 de 4 dies laborals. Aquesta demanda comporta la impossibilitat de
percebre el plus de jornada partida.

Quan la jornada laboral setmanal sigui de 4 dies com a conseqiiéncia de les
inscripcions realitzades per I'alumnat, es tindra dret a percebre el plus de jornada
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partida que es realitzin, sempre que, com a minim en aquella jornada partida siguin
impartides 2 hores lectives.

Escolad’ Art

La distribucio6 horaria setmanal d’aplicaci6 sera dins de ’horari legal d’aplicacio
de 23 hores lectives, 5 hores de permanéncia i 7 hores de disposicio.

S’acorda que les hores anuals de treball seran distribuides en el periode comprés
entre Il de setembre i el 15 de juliol, atenent i conciliant les segiients directrius:

1. Lajornada establerta a ’Acord de treball anual que fixa ’Ajuntament.

2. El calendari laboral que fixa ’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

3. El calendari escolar que aprova anualment la Generalitat de Catalunya.

4. Les directrius vigents (Resolucio de 7 de juliol de 2006, per la qual s’aproven
les instruccions per a I'organitzacié i el funcionament dels centres que imparteixen
ensenyament de ’ambit d’arts plastiques i disseny) en relacio a I’horari lectiu d’ac-
tivitats maxim seguit i, conseqiientment, el descans minim obligatori a realitzar.

5. Els acords i directrius que emeten el Consell Escolar del centre i el Consell
Escolar Municipal.

Biblioteques

L’horari de treball de les biblioteques sera de dilluns a dissabte distribuit en torns
de treball de mati i tarda, pels funcionaris. En el cas que existeixin funcionaris a
jornada parcial treballaran principalment de torn de tarda.

L’horari actual d’obertura de la Biblioteca Joan Oliva és dilluns, dimecres, dijous
1 divendres de 10.00 a 20.00 hores, dimarts de 16.00 a 20.00 hores i dissabtes de
10.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 20.00 hores.

L’horari actual d’obertura de la Biblioteca Armand Cardona és dilluns de 16.00 a
20.00 hores i de dimarts a divendres de 10.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 20.00 hores;
els dissabtes és de 10.00 a 14.00 hores i de 17.00 h a 20.00 hores.

De I'l al 15 de juliol la Biblioteca Joan Oliva obrira de dilluns a divendres de 10
a 20 hores i PArmand Cardona de 10 a 14 hores i de 16 a 20 hores. Del 16 de juliol
al 31 d’agost, I’horari d’ambdues biblioteques sera de 10 a 14 hores, exceptuant la
quinzena que cada biblioteca tanca durant I’agost. De I’1 de juliol fins al 31 d’agost
ambdues biblioteques tancaran els dissabtes.

El calendari de vacances anual es confeccionara i quantificara seguint el criteri
de bossa d’hores.

Ladirecci6 de les biblioteques i el Departament de Personal establiran els horaris
1jornades corresponents atenent les necessitats del servei i la legalitat vigent. Per
aquesta rao la falta puntual de personal en una de les biblioteques, sempre que sigui
possible, quedara coberta per personal de ’altra. Es procurara que els treballadors
puguin gaudir de forma alternativa 1 dissabte de descans i 1 de treball, de forma
que al final de I'any tots el treballadors hagin gaudit d’igual nombre de dissabtes
de treball i de descans.

Aquest apartat tan sols s’aplica a les biblioteques Joan Oliva i Armand Car-
dona.

USM i assistents d’instal-lacions

USM

A més de I’horari que s’estableix a continuacio, es poden establir serveis especi-
fics de treball fora de I’horari habitual. La seva adscripci6 sera voluntaria, pero es
podra fer obligatoria de forma temporal per necessitats del servei, i sempre que es
puguin produir desatencions greus de serveis basics pel ciutada, o estigui en perill
el desenvolupament correcte dels actes que es celebren al carrer.

Els funcionaris de la USM queden dividits a efectes d’horari en els segiients
serveis:

Neteja viaria

Aquest servei treballa majoritariament en horari de matins de 6.00 a 13.00 hores,
de dilluns a divendres.
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Com a variants actuals d’aquest cicle de treball, tenim:

1. Torn de tarda de neteja: de dimecres a divendres, 2 persones de 14.30 a 21.30
hores. Aquestes persones treballen dissabte i diumenge de 6.00 a 14.00 hores i
descansen el segiient dilluns i dimarts.

2. Recollida selectiva de paper: dilluns i dimarts de 14.30 a 21.30 hores i de
dimecres a divendres de 7.00 a 14.00 hores a carrec d’1 o 2 persones segons el
moment.

3. Mecanica de vehicles al taller: de dilluns a diumenge de 6.00 a 13.00 hores
amb dies de festa de manera rotativa durant la setmana. Cicle voluntari entre ells.

4. Neteja de platges: temporada baixa de 15 d’octubre a 20 d’abril de 6.00 a
13.00 hores, temporada mitjana del 21 d’abril a 22 de maig de 5.00 a 12.00 hores i
temporada alta del 22 de maig al 15 d’octubre de 4.00 11.00 hores. Cicle de dilluns
a diumenge i dies a descansar entre setmana en temporada mitja i alta, i festa caps
de setmana en temporada baixa.

Per fer tasques com la neteja de torrents i altres accions que ho requereixin espe-
cialment quan es disposa de personal de refor¢ amb plans d’ocupacio, és necessari
establir un horari de 10 d’octubre a 31 d’abril de 8.00 a 15.00 hores, per fer més segur
l’accés a zones dificils i humides aprofitant una il-luminacié natural més favorable.
Laresta de I’any aquest horari sera de 7.00 a 14.00 hores.

Brigada d’obres

Aquest servei treballa en horari de matins de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a
divendres en la seva totalitat, pero dintre d’ell hi ha el servei eléctric que té un
equip de treball de 2 oficials que realitzen horari de 14.30 a 21.30 hores de dilluns
a divendres.

El servei eléctric també disposa d’una cobertura rotativa de disponibilitat que
cobreix les nits i els festius i caps de setmana, amb régim d’atencio a trucades per
resoldre situacions d’incidéncies i emergencies. Aquest servei €s requerit per la
Policia Local.

Aquesta situacid resol clarament les necessitats de 'enllumenat ptiblic i electricitat
1 aigua d’edificis, pero no permet atendre cap de les incidéncies d’altra naturalesa
ni els treballs en horari diferent, fet que només es pot resoldre realitzant excessos
de jornada amb treballs extraordinaris.

Les parts signants del present Acord valoren que cal iniciar un debat profund
en relacio al tipus d’oficis i tasques que ha de prestar la brigada d’obres com a
servei public. A tal efecte, les parts es comprometen a exhaurir aquest procés de
dialeg abans d’acabar I'octubre de 2007. En especial, es valorara i concretara la
tipologia de treball que ha de ser propi d’aquest servei, el personal i els mitjans
minims necessaris per al seu correcte desenvolupament, aixi com els sistemes
de provisid que garantiran la substitucio6 del personal que es produeixi per baixes
0 jubilacions.

Assistents d’instal-lacions (conserges vigilants i personals de mercats)

El personal que dona recolzament logistic a les diferents instal-lacions de la ciutat,
dintre de la jornada anual marcada, li vindra fixat el seu horari, per la necessitat
del servei afecte en el qual desenvolupi les seves tasques, tot respectant els limits
fixats per les lleis en matéria de descansos.

Cultura

Els funcionaris que facin tasques administratives adscrits a aquest Departament
tindran com a base del seu horari, el fixat per I'organitzacié administrativa.

Els funcionaris que realitzin tasques técniques estaran sotmesos als programes
anuals de treball que confecciona la Regidoria distribuits durant tot I’any, aixi com
als programes del calendari festiu vilanovi. Per la realitzacio dels programes anuals
cada treballador adequara I’horari a la necessitat de la seva consecucio d’acord amb
el cap de servei, no acumulant treballs extraordinaris. Aquesta condicid no regira
per larealitzacio dels programes del calendari festiu i festivals (Festa Major, FIMPT,
Trapezi, Carnaval i Nadal i Reis, i qualsevol altre que es pacti).
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ANNEX 2
Permisos, llicencies, reduccions de jornada i excedeéncies

Permis per trasllat de domicili

2 dies si no hi ha canvi de localitat.

Fins a 4 dies si hi ha canvi de localitat.

Cal aportar el certificat de canvi de domicili. Entre la data del certificat i el gaudi
dels dies no pot passar més d’1 mes.

Permis per matrimoni o formaci6 de parella estable

15 Dies naturals consecutius.

Els conjuges o convivents en poden gaudir dins del termini d’1 any a comptar de
la data del casament o de I'inici de la convivencia.

En cas de formaci6 de parella estable s’ha d’aportar acte notarial on consti la
convivéncia.

El permis d’inici de convivéncia anul‘lara la possibilitat de sol-licitar un posterior
permis de matrimoni amb la mateixa parella.

Permis per matrimoni d’un familiar

1 Dia si coincideix amb dia laborable del funcionari.

3 Dies naturals consecutius si suposa desplacament del lloc de residéncia (fora
de Catalunya).

El familiar ha de ser fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat (avis, pares,
germans, fills i néts, tant propis com del conjuge).

Permis per assisténcia a examens finals i de matriculacio

1 Dia per assistir a examens finals. El temps necessari per la matriculacié en
centres oficials. Les persones que treballen en torn de nit gaudiran d’aquest permis
retribuit la nit anterior a 'examen.

Permis per formacio continuada dels funcionaris municipals

El permis tindra la durada de la propia activitat.

S’ha de sol'licitar a la Comissi6é de Formacio de ’Ajuntament.

El permis es concedeix per assistir a les activitats formatives acordades per la
Comissi6 de Formacié de ’Ajuntament.

Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar de primer
grau de consanguinitat o afinitat

3 Dies habils si I'esdeveniment s’ha produit en el mateix municipi del lloc de
treball. Fins a 5 dies habils quan es produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a 6 dies laborables

Excepcionalment pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a partir del fet, a
voluntat del funcionari de forma consecutiva o no. El gaudi d’aquest permis exclou
el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar de segon
grau de consanguinitat o afinitat

2 Dies habils si 'esdeveniment s’ha produit en el mateix municipi del lloc de
treball. Fins a 4 dies habils quan és produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Excepcionalment pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a partir del fet, a
voluntat del funcionari de forma consecutiva o no. El gaudi d’aquest permis exclou
el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Permis per compliment d’un deure inexcusable public o personal
El temps indispensable per complir el deure.
Es tracta de deures inexcusables de caracter public o personal que no puguin ser
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realitzades per una altra persona, o el seu incompliment pugui produir un perjudici
al treballador/a, o la determinacié del lloc i moment depengui de terceres persones
1 aquest no es pugui modificar. La causa dels quals cal justificar-la per escrit.
Com a exemple de deures inexcusables: assistencia medica per I'ICS, tramitacio
del DNI, passaport, NIE, certificat de residéncia, targeta de ciutadans comunitaris i
targeta de familiars extracomunitaris, assisténcia a judicis derivats del treball, atencio
dels fills discapacitats (els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjunta-
ment a permisos d’abséncia al lloc de treball per poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen
dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris del centre
d’educaci6 especial o dels altres centres on el fill/a discapacitat rep atencio) ...

Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Per part de la Regidoria de Personal es poden autoritzar permisos d’abséncia de
lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de 7 per a visites o proves mediques
d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. Els temps d’abséncia
I’ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix
del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden
ser puntuals o periodics.

Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir
a examens prenatals i a técniques de preparacio al part, durant el temps necessari
per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid, acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits
per ’Administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Permis per maternitat

16 setmanes ininterrompudes, que son ampliables en cas de part, acolliment o
adopcié multiple a 2 setmanes més per cada fill/a a partir del segon, i en pot gaudir
qualsevol dels 2 progenitors. L’altre progenitor/a, sempre que tingui la guarda legal
del fill/a, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas
de mort o malaltia incapacitat de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
minentment després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis reque-
reix l’acord previ entre la persona afectada i 'organ competent per a la concessio
del permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la 6a setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial €s incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccid de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitors que gaudeix del permis per maternitat pot optar per-
que laltre progenitor/a gaudeix d’una part determinada i ininterrompuda d’aquest
permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor/a que gaudeix de la primera
part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticid del permis d’una
manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que cor-
respongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacio
biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la
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mare, només es pot fer a partir de la 6a setmana posterior a part i sempre que, en
el moment de fer-se efectiva aquest opcio, la incorporacio de la mare al treball no
comporti un risc per a la seva salut.

L'opcid exercida per un progenitor/a en iniciar-se el periode de permis per mater-
nitat en favor de laltre progenitor/a a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis
pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara ’abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat
que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer progenitor/a.

Permis i suspensi6 del contracte de treball per paternitat

El progenitor que no gaudeixi del permis de maternitat té dret a un permis de 5
dies laborables consecutius dins els 10 dies seglients a la data de naixement, o a I’ar-
ribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcio o acolliment.
En el cas de part, adopcid o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a 10
dies si es tracta de 2 fillsia 15 si en s6n 3 0 més.

En els suposits de naixement, adopci6 o acolliment d’acord amb I’article 45.1.d)
del TRET, el treballador tindra dret a la suspensio6 del contracte durant 13 dies in-
interromputs, ampliables en el suposit de part, adopcid, acolliments multiples en 2
dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio és independent del gaudi
compartit dels periodes de descans per maternitat regulats a I’article 48.4.

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a I’altre progenitor.
En els suposits d’adopcid o acolliment, aquest dret correspondra tan sols a un dels
progenitors, a eleccid dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de descans
regulat a Iarticle 48.4 sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret
a la suspensio per maternitat inicament podra ser exercit per I’altre.

El treballador que exerceix aquest dret podra fer-lo durant el periode compres
des de la finalitzaci6 del permis per naixement del fill, previst legalment o conven-
cionalment, o des de la resolucio judicial per la que constitueix ’'adopcib o a partir
de la decisié administrativa o judicial de I’acolliment, fins que finalitzi la suspensio
del contracte regulat a I’article 48.4 o immediatament després de la finalitzacio de
la suspensio.

La suspensi6 del contracte a que es refereix aquest article podra gaudir-se en régim
de jornada completa o parcial d’un minim del 50%, previ acord entre empresari i
treballador, i segons es determini reglamentariament.

El treballador haura de comunicar a I'empresari, amb la deguda antelacio, I'exercici
d’aquest dret en els terminis establerts en el seu cas, als convenis collectius.

Permis per paternitat

El progenitor, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment del permis
de maternitat o de la 16a setmana posterior al part o a ’'adopcio, sempre que
tingui la guarda legal de I'infant i ’altre progenitor/a treballi. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzaci6é de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permis.

El progenitor/a d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill/a, també pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

Permis per atendre fills prematurs o hospitalitzaci6 posterior al part

En el cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacid dins
aun maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la 16a setmana posterior al part, I'adopcié o I’acolliment.

Permis per lactancia

El permis per lactancia és d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopci6 o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
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d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i té una
durada maxima de 20 setmanes.

Es poden compactar les hores del permis de lactancia a peticio de I'interessat/ada,
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes,
que suposen 13 dies de permis en base a 7 hores diaries de treball.

Llicéncia per assumptes propis

La concessio de la llicéncia esta subordinada a les necessitats del servei. Només
s’han de justificar els motius per a les llicéncies inferiors a 10 dies. La durada acu-
mulada d’aquesta llicéncia no pot excedir els 6 mesos cada 2 anys. Es comenca a
computar els 2 anys a partir del moment que es demana la llicéncia per primer cop.
Durant aquests 2 anys, es poden demanar diferents periodes de llicéncia fins a un
total de 6 mesos. Passats els 2 anys des de la primera Ilicéncia, es torna a disposar
de 6 mesos més de llicéncia. El primer cop que es fara us d’aquest nou periode es
comengara a computar, de bell nou, els 2 anys.

El temps de llicéncia computa als efectes d’antiguitat. Hi es reserva el lloc de
treball.

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Llicencia per a atendre un familiar fins al segon grau en cas de malaltia greu

Es pot concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al se-
gon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

El temps de llicéncia computa a efectes d’antiguitat. Es reserva el lloc de tre-
ball.

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Llicéncia no retribuida per estudis

1 any, prorrogable excepcionalment a 1 any més.

Els estudis per als quals se sol‘licita la llicéncia han de tenir una relacié directa
amb el lloc de treball i han d’estar avalats per alguna entitat professional o acade-
mica de prestigi reconegut.

Hihareserva del lloc de treball durant el temps de la llicéncia. No es pot acumular
el temps d’aquesta llicéncia a la que es concedeix per assumptes propis.

El temps de llicéncia computa a tots els efectes (triennis, drets passius, jubilacio).

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Lliceéncia per risc durant I'embaras

Fins a 3 mesos, prorrogables per periodes mensuals.

Es concedeix aquesta llicéncia quan les condicions de treball puguin influir nega-
tivament en la salut de la mare o del fill o filla i aixi ho certifiqui el metge que, en el
régim aplicable de la Seguretat Social, assisteixi facultativament la treballadora.

Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps de la llicéncia. El temps de 1li-
ceéncia computa a tots els efectes (triennis, drets passius, jubilacio).

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Lliceéncia per a I’exercici de funcions sindicals

Els sindicats la sol‘licitaran pels funcionaris que tinguin assignades responsabi-
litats i funcions sindicals.

No hi ha limitaci6 de durada, i hi hareserva del lloc de treball. El temps de llicéncia
sindical computa a tots els efectes: triennis, estadis i drets passius.

Lliceéncia per 25 anys de servei

En el moment de complir-se 25 anys de treball a ’Ajuntament el treballador/a
disposara d’1 setmana (7 dies naturals) de vacances. En el cas de que hi hagi tre-
balladors/ores que hagin sobrepassat aquets anys de servei gaudiran la setmana en
el moment de la jubilacio
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Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucio

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccioé de com
aminim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcio del 100% de les retribuci-
ons per a tenir cura d’un fill/a, sempre que no estiguin privades de la guarda legal
d’aquest per resoluci6 judicial i que I'altre progenitor/a treballi.

La reducci6 de jornada regulada per aquest article té¢ una durada maxima d’1
any a partir del finiment del permis de maternitat o de la 16a setmana posterior
al part, 'adopcio6 o I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcio
o acolliment multiple ni per a cap altre suposit.

La persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccio de jornada en
jornades consecutives senceres. El periode de compactacié ha d’¢ésser el que cor-
respongui proporcionalment segons I’horari de la jornada de treball.

Reduccio de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les re-
tribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reducci6é d’'un
terc o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié d’un 80% o del 60%
de la retribucio, respectivament, en els segiients suposits:

1. Per a tenir cura d’un fill/a menor de 6 anys, sempre que tinguin la guarda
legal.

2. Peratenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3. Perque tenen a carrec un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65% amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereixi dedicacio
0 atencio especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
i llur dret a l’assisténcia social integra.

Els treballadors/ores poden sol'licitar la reduccié dun ter¢ o de la meitat de la
jornada laboral per a tenir cura d’un fill/a fins a 12 anys, amb la reducci6 proporci-
onal de la retribucid. El seu gaudiment resta supeditat a les necessitats del servei i
no dona dret a escollir horari i/o torn de treball.

Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de
jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic corres-
ponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada
1 la necessitat que es dugui a terme en horari laboral.

Excedencies

No es poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode de I’'excedéncia un nou subjecte causant dona dret
aun altre periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posa fi al primer.

Lexercici simultani de I'excedéncia per 2 persones que presenten llurs serveis
en el sector public per ra¢ del mateix fet causant, només es permes amb autorit-
zacid previa si ho sol‘liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

Les excedencies per tenir cura dun fill/o de familiars s6n incompatibles amb
lautoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.
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Siun cop definida la causa que ha originat la declaracio de I'excedéncia voluntaria,
la persona afectada no sol‘licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici
la situacid d’excedencia voluntaria per interés particular.

Excedéncia voluntaria per interés particular

El treballador amb almenys una antiguitat en 'empresa d’1 any té dret que se li
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
menor de 4 mesos i no major de 5 anys. Aquest dret tan sols podra ser exercit una
altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut 4 anys des del final de
’anterior excedéncia.

No computa a efectes de triennis, consolidacio de grau i dels sistema de previsio
o drets passius, i no comporta reserva de plaga i destinacio.

En el cas que el treballador/a que hagi sollicitat excedéncia sigui del grup E de
I’Administracio, aquest tindra dret a la reincorporacié immediata en cas de sol-
licitar-ho.

Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill (natural, adoptat o acollit)

Aquesta excedeéncia es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir del naixement
o de la senteéncia o de la resoluci6 judicial de constitucié de I'adopci6 o I’acolliment.
Téuna durada maxima de 3 anys, a comptar de la data del naixement o, si és el cas,
des de la data de la resolucio judicial o administrativa.

Els fills i filles successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que posa fi
al periode que s’estigués gaudint.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio de grau i dels sistema de previsio o drets passius. La persona té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

Aquesta excedencia es pot sollicitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicidé que no es pugui valer i que no
pugui exercir cap activitat retribuida.

Pot ser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El periode
concret d’excedéncia es determina segons I’acreditacio del grau de dependéncia i
la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. La persona
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisional, conserva
els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatdria de provisié corresponent.

Excedéncia voluntaria pel manteniment de la convivéncia

Aquesta excedéncia es pot sol'licitar per una durada minima de 2 anys i maxim de
15. Es pot concedir quan el conjuge del treballador/a que sol'licita I'excedéncia resideixi
en un altre municipi per haver obtingut i estar ocupant un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal ni
de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Excedéncia voluntaria per violéncia de génere
S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel temps que sol-licitin.
El periode d’excedéncia comporta la reserva del mateix lloc de treball durant
6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que
disposa la normativa sobre la violéncia de génere. El periode computa als efectes
de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de
previsi6 o drets passius.
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Excedéncia voluntaria per incompatibilitat o per prestar serveis en el sector pu-
blic

Aquesta excedeéncia es concedeix si el treballador/a es troba en servei actiu en un
altre cos o escala de qualsevol de les administracions publiques o passa a prestar
serveis en organismes o entitats del sector ptblic, que no hagi obtingut 'oportuna
compatibilitat i no i correspongui quedar en una altra situacié administrativa.

Es manté aquesta situacié mentre continui la relacio de serveis que va provocar-la.

No hi ha reserva de plaga ni de destinacid, i no computa a ’efecte de triennis ni
de drets passius, sense perjudici, si escau, del reconeixement de serveis prestats en
l’altra Administracio, quan es produeixi el reingrés.

El reingrés al servei actiu s’ha de sol'licitar en el termini maxim de 30 dies
segiients al cessament de la relaci6 de serveis en I’altra Administracio. En cas de
no fer-se, procedira la declaraci6 en la situacié d’excedéncia voluntaria pe interés
particular.

Permis especial d’hores d’atenci6 particulars

A excepci6 dels permisos, lliceéncies, i1 del crédit horari sindical, es podra gaudir
de 12 hores anuals dintre de la jornada, i sempre que es provi que no es poden
desenvolupar fora de la jornada de treball habitual, per:

Emergencies familiars fins al segon grau.

Enterraments.

Acompanyament a un servei medic de:

La parella actual.

Fills respecte als que es tingui la patria potestat.

Dels pares.

Aquestes hores han de ser recuperades i abans de poder ser utilitzades, han de
posar-se en coneixement dels caps respectius que han de donar I'autoritzacio pel
seu gaudi, en cas contrari no es podra abandonar el servei.

Si s’excedeix de les 4 hores seguides en 1 dia, no s’aplicara aquest article, i
s’utilitzara aquells permisos, llicéncies, dies de conveni o vacances que puguin
justificar ’'abséncia.

ANNEX 3
Jubilacions anticipades

Aquest annex es regulara en relacio a la normativa general de la Seguretat Social
sobre jubilacio.

Es fixa I’edat de 65 anys per la jubilacio i extinci6 de la relacid, sempre que el
treballador no desitgi gaudir de mesures especials que disposi la llei. Aixi mateix
I’Ajuntament elaborara politiques per millorar I’estabilitat sociolaboral tant a ’Ajun-
tament com al municipi, afavorint la qualitat a 1a feina i ’accés dels col-lectius més
desafavorits al mon laboral en unes condicions dignes.

Per accedir a la pensi6 de jubilaci6 s’haura d’acomplir amb els requisits legals
que s’estableixin en cada cas.

El Ple de la corporacio, conjuntament amb els representants sindicals, ha d’apro-
var un reglament per poder tramitar jubilacions anticipades a I’edat de jubilacio
voluntaria i amb dret a la percepcio d’un incentiu en funcié de I’edat del sollicitant,
sempre que es reuneixin els requisits que a continuacio es detallen, i en funci6 de
les accions socials a les que s’ha fet esment.

Atenent-nos als requisits per a la jubilacié voluntaria que possibilita la normativa
legal vigent, ’Ajuntament possibilitara aquesta dintre dels seus plans de recursos
humans, quan es donin les segiients caracteristiques:

Ambit personal
Podran acollir-se a la jubilacié voluntaria incentivada el personal laboral fix que
reuneixen els segiients requisits:
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a) Trobar-se en situaci6 de servei actiu i d’alta a la plantilla de ’Ajuntament en
el moment en qué se solliciti el passi a la jubilacio, que haura de produir-se en el
decurs de I’any segiient en queé s’hagi formulat la peticio.

b) Complir en el transcurs de I’any en el qual es passi a la jubilacio: 60, 61, 62,
63 0 64 anys.

Sera requisit addicional que en la data de la jubilaci6 efectiva restin, com a minim,
10 mesos per a la data de la jubilaci6 for¢osa per edat.

¢) Reunir els requisits establerts en el régim general de la Seguretat Social per
rebre la pensid per jubilacio voluntaria.

Ambit temporal

Els interessats podran formular la seva petici6 de passi a la jubilacié voluntaria
abans del mes de setembre de I’any anterior a la data en que es produeixi la jubi-
lacio.

Ambit incentius

Les quantitats fixades com a incentius s’estableixen tenint en compte tant I'edat
de ’empleat en el moment del passi a la jubilacié com les retribucions mensuals
brutes percebudes en el mes immediatament anterior a la data de jubilacio, i es
concreten en:

Als 60 anys d’edat: 40 mensualitats.

Als 61 anys d’edat: 32 mensualitats.

Als 62 anys d’edat: 24 mensualitats.

Als 63 anys d’edat: 16 mensualitats.

Als 64 anys d’edat: 8 mensualitats.

Les quantitats fixades en concepte d’incentiu es podran fer efectives d’un sol cop
en el moment de la jubilacid, o bé, en 3 o 5 pagaments. En els casos que no es pugui
fer efectiu al treballador jubilat, es fara efectiu als seus hereus legals.

Per determinar les retribucions mensuals brutes es consideraran els conceptes
segiients, tota ells de quantia fixa i de percepcié mensual:

1. Sou mensual.

2. Triennis mes.

3. Complement de destinacio mensual.

4. Complement especific mensual.

5. Altres complements fixos de caracter mensual.

Resten excloses, en conseqiiéncia, les gratificacions per serveis extraordinaris,
plus variables i qualsevol altra assignaci6 d’analoga naturalesa.

El reconeixement o la denegacio de 'incentiu correspon a la Junta de Govern
local i es fara efectiu al mes segiient al que es presenti la concessio de la jubilacid
per 'INSS.

La concessio o denegacio de I'incentiu s’informara la Comissio Paritaria per
intentar arribar a un acord.

La percepci6 de I'incentiu és incompatible amb la realitzacié de qualsevol treball
retribuit en el sector public des de la data en queé es produeixi la jubilacio voluntaria
fins a la data en que, d’acord amb la normativa legal vigent en cada moment, s’hagi
de produir la jubilaci6 forgosa de I'empleat.

L’incompliment d’aquesta condicié comportara I'obligacié del beneficiari de
reintegrar I'incentiu rebut.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru podra emprar els oportuns mecanismes de
fiscalitzacio per tal de constatar I’efectiu compliment d’aquesta determinacio.

Procediment

El personal interessat a acollir-se a la jubilacié voluntaria incentivada haura
d’adregar-se al Departament de Personal, prévia concertacio d’una entrevista, en la
qual es proporcionara informaci6 general i s’indicara la documentacio a aportar per
I’empleat (que en tot cas haura d’incloure un informe de cotitzacions a la Seguretat
Social emes per la Tresoreria General quan manifesti haver prestat serveis en entitats
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o empreses alienes a ’Ajuntament) per tal de poder efectuar un calcul aproximatiu
de la pensio de jubilacid. Es procedira, si s’escau, a concertar una segona entrevista
en la qual es concretaran les qiiestions pendents.

Les sollicituds s’hauran de presentar d’acord amb Iapartat B: Ambit temporal,
del present Acord.

La resoluci6 sobre la procedencia o no de la concessio de I'incentiu, que es fara
efectiu un cop es produeixi la jubilacio de I'empleat, sera motivada atenent la con-
currencia en cada cas concret dels requisits establerts als anteriors apartats, 1 es
dictara previa audiencia de la representacio sindical.

ANNEXx 4
Calendari laboral 2007

Decret

1. LaJunta de Govern local ha decidit, després de mantenir les oportunes conver-
ses amb els representants del personal al servei de la corporacio, fixar el calendari
de festes laborals d’aquest Ajuntament per a I’any 2007, amb la determinacio dels
dies de conveni que es fixen per a tot el personal.

2. Enladecisi6 presa s’ha tingut en compte la Ordre de 20 de juliol de 2006 del
Departament de Treball i Indtstria de la Generalitat de Catalunya (DOGC Num.
4690 - 3.8.2006), que estableix el calendari de festes laborals per a I'any 2007, on
es fixen com a festes de caracter oficial les que a continuacio es determinen.

Resolc:

1. Establir el segiient calendari de festes dels treballadors de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrt per I'any 2007:
Festes de caracter oficial
1 de gener (Cap d’Any).
6 de gener (Reis).
6 d’abril (Divendres Sant).
9 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida).
1 de maig (Festa del Treball).
15 d’agost (LAssumpcio).
11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya).
12 d’octubre (Festa de la Hispanitat).
1 de novembre (Tots Sants).
6 de desembre (Dia de la Constitucio).
8 de desembre (La Immaculada).
25 de desembre (Nadal).
26 de desembre (Sant Esteve).
Festes de caracter local
17 de gener, Sant Antoni
19 de febrer, Dilluns carnaval

2. Dies de conveni

a) S’estableixen 10 dies de conveni per a 'any 2007, dels quals queden fixats per
a tot el personal de ’Ajuntament, sempre que els serveis de les diferents arees s’hi
puguin acollir. Aquests dies determinats son:

5 d’abril (Dijous sant)

30 d’abril (pont del primer de maig)

10 de setembre (Pont de la diada)

2 de novembre (Pont de tots sants)

7 de desembre (Pont de la constitucio)

24 de desembre (Pont vigilia de Nadal)

31 de desembre (Pont vigilia de cap d’any)
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b) Resten en lliure disposicio de cada treballador 3 dies de conveni per a 'any
2007, que podra utilitzar prévia sollicitud, segons ho permetin les necessitats del
servei. Els caps de servei hauran de vetllar perqué no quedi mai desates el public.

¢) Elstreballadors que per necessitats del servei hagin de treballar en els dies de
conveni fixats per a tot el personal de ’Ajuntament podran fer iis d’aquesta llicéncia
en un altre dia, prévia sol-licitud segons ho permetin les necessitats del servei.

Treballs extraordinaris / hores extres

Total Hora
Categoria NCD any 2007 base LD LN FD FN
Cap APATCA ....veieeieeeereteeetetet ettt A30 58.553,46 2324 40,66 4502 4647 58,09
Técnic/a SUP. COSSOS NAC. .....veeverervererreneererrenrereeerensennes A30 55.705,25 22,11 38,68 42,83 4421 55,26
Cap de servei de geStiO.......evvrrrereeriereeirieeesieieeeeees A28 51.102,58 20,28 35,49 39,29 40,56 50,70
Cap de servei administratius..........ceeeeverveereeerieeenennen. A28 45.450,77 18,04 31,56 34,94 36,07 45,09
Cap tecnic superior adm. .........ceceevevreeeeerieerieeenenen, A26 45.450,69 18,04 31,56 34,94 36,07 45,09
Tecnic/a SUPETIOL AT[./ING. ...cuvveveeiiereerieiereeieeeeeees A24 41.242,73 16,37 28,64 31,71 32,73 40,92
Director/a b. central-urbana.............ccccceevveeveeveeneennen. A24 38.477,43 15,27 26,72 29,58 30,54 38,17
Técnic/a superior administracio ..........coeeveveeerernenenn. A24  38.042,80 15,10 26,42 29,25 30,19 37,74
CaP dE SCIVEI ..ttt A26 43.078,74 17,09 29,92 33,12 34,19 4274
Teécnic/a superior especialista .........coceverveerereeeneenene A24 3742797 14,85 25,99 28,78 29,70 37,13
Técnic/a Sup. Professor.......evvveeeverieerreeeereeeereeeeenne A24 32.309,02 12,82 2244 2484 25,64 32,05
Tecnic/a superior especialista ..........ccceevveeeerirreeinnnnes A21 30.601,35 12,14 21,25 23,53 24,29 30,36
Policia Local .........ccvcuivueieiiieicceeeeeceeeeeeeeee, B25 5371714 21,32 37,30 41,30 42,63 53,29
Inspector/a Policia Local........c.cccoeevvvieieinieinieieiiinen, B25 4978717 19,76 34,57 38,28 39,51 49,39
CaP dE SCTVEI ..ttt B24  49.848,84 19,78 34,62 38,33 39,56 49,45
Técnic/a Mitja Cap SCIVEI...ccvevevrreerereieiereeeieiereeiereeenes B24  43.078,62 17,09 29,92 33,12 34,19 42,74
Teécnic/a mitja cap geStiO......cevevvrrerererereeeeerereeeeeveenes B24  38.622,38 15,33 26,82 29,69 30,65 38,32
Tecnic/a mitjd administracio...........eceeevrvereervrverennnnnns B23 37.198,78 14,76 25,83 28,60 29,52 36,90
Técnic/a mitja adm./SErv./auX. .....ccceeveverevereererrerrenennes B23 36.988,14 14,68 25,69 28,44 29,36 36,69
Responsable SErvel........ocivvuerieeveveeieeieeeeeeieseevenens B22 37.128.,85 14,73 25,78 28,55 29,47 36,83
Tecnic/a mitjd prof. MUSICA ......eevveveereiieieeieieees B21 32.308,42 12,82 22,44 24,84 25,64 32,05
Técnic/a mitja serveis/adm. .........cccceevvvereeerirreererrenenne B21 30.603,71 12,14 21,25 23,53 24,29 30,36
Teécnic/a mitja adm./SErv./aux. .......ccceveveeeverereeeerenennne. B20 30.169,90 11,97 20,95 2320 2394 29,93
Director/a biblioteca de barri ..........cccoeeveeveeeieeveineenn, B24  36.904,35 14,64 25,63 28,37 29,29 36,61
Teécnic/a Mitja Professor ........coveeveeeevereeenieirieieerienns B20  28.520,67 11,32 19,81 21,93 22,64 28,29
Técnic/a Mitja SErV./AUX. .....c.ceviveevereeierereeeeerereeneeereeeaes B20  28.426,55 11,28 19,74 21,86 22,56 28,20
Tecnic/a mitja serv./aux. Bibliot.........c.ccocevvevrirverinnnn. B20 32.140,33 12,75 22,32 2471 25,51 31,89
Técnic/a Mitja SErV./AUX. ....ccvevevirirrereeieiereeeeseeieniereeenes B22 36.988,17 14,68 25,69 28,44 29,36 36,69
Técnic/a mitjd ADL.......c.ccooveveviiciiiieeieeeeeeeeee B20 27.189,70 10,79 18,88 20,90 21,58 26,97
CaP OAC ... ettt Cc22 38.643,70 15,33 26,84 29,71 30,67 38,34
Sergent Policia Local..........ccccvvieievieinieeiieieiiieens C21 40.776,15 16,18 28,32 31,35 32,36 40,45
Cap oficina/unitat adm. ............ccceeeevereieiereeieiereenes C20  29.645,22 11,76 20,59 22,79 23,53 29,41
Cap oficina/unitat adm. ........cccocecvvriereenireecireeees C20 28.252,18 11,21 19,62 21,72 22.42 28,03
Aux. técnic de museu/biblioteca..........ccoeeevereeveurennees C17 24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 24,74
Teécnic/a especialista. (A) .....ccoeeveveerevereeceerereeeeereenes Cl19  28.878,78 11,46 20,05 2220 2292 28,65
DElINEANT .....oveveeeieeeeeeeeeeeeceeeeeeee et ennns C19 28.111,12 11,16 19,52 21,61 22,31 27,89
Técnic/a especialista (B)........ccoovvvvevevrierecerenieceierenne C19 28.111,12 11,16 19,52 21,61 22,31 27,89
Teécnic/a QUXIHAT ..........ceevevieieeiereeeereceeeeeeeee e C18 25713,04 10,20 17,86 19,77 20,41 25,51
TECNIC/A INSPECCIO ..ttt C17 25.347,12 10,06 17,60 19,49 20,12 25,1
Professor/a oficis/altres.........cooveeevieveeeeecieeiceeeeeenns C21 27.118,02 10,76 18,83 20,85 21,52 26,90
Tecnic/a auxiliar OAC ..........cccoevevveeeeeeeeeeeeeeeeeenn, C18  28.601,54 11,35 19,86 21,99 22,70 28,37
Tecnic/a auXilIAT .......c.coveevieeieieeeeeeeeeeeee e C17 26.874,11 10,66 18,66 20,66 21,33 26,66
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Total Hora

Categoria NCD any 2007 base LD LN FD FN
AUXITAT tECTIC ... Cl17  24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 2474
AdMINISratiu/iVa .....cveveeeeeeeieieeeieeeeee e C17  24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 24,74
Auxiliar bibL/MUSEU........ceveveverereiiiiiirerenerrrseeenes C17  28.656,75 11,37 1990 22,03 22,74 28,43
Monitor/a-informador/a ............ccoevevveeveeeeeeieeeeeennns C17 24.360,17 9,67 16,92 18,73 19,33 24,17
Caporal Policia Local ..........ccceevvveeieerieinieieeieeeenen D18 34.536,99 13,71 23,98 26,55 2741 34,26
Encarregat/ada de mercat...........cceovvevereeninieeenienenene, DI8 26.423,94 10,49 18,35 20,32 20,97 26,21
Encarregat/ada USM.........cccccoeiiiiininnnnrsreeeee DI8  28.649,36 11,37 1990 22,03 22774 28,42
Encarregat/ada NV .......cocooerueriniiiieierisseeeinns DI8 27.216,79 10,80 1890 20,93 21,60 27,00
Cap unitat CONSETZETIA.....c.ceereerirreeereiereeieeereeene e D17 26.423,70 10,49 18,35 20,32 20,97 26,21
Agent Policia Local ..........ccceeuieiiiinninrrreeees D17  30452,05 12,08 21,15 23,41 24,17 30,21
Sotsencarregat/ada ...........coeveeireieinieieinieeeeeeeen D17 26.552,67 10,54 18,44 20,42 21,07 26,34
Auxiliar administrativa.........c.occeeeevevveeveeieeeeceeceeenens D16 21.242 .44 8,43 14,75 16,33 16,86 21,07
Auxiliar de museu/biblioteca..........coovererererererierenennns D16 24.959,03 9,90 17,33 19,19 19,81 24,76
Oficial especialista .........cceveveeiriecenerieieieeeeee e D16 25.069,50 9,95 17,41 19,27 19,90 24,87
Oficial Primera .......cceueveueviuiinerinininrrerrseeeeeevenenne D15 22.096,55 8,77 15,34 16,99 17,54 21,92
Oficial SEZONA ......vvveveeeieieieiieeeee e D14 2099707 8,33 14,58 16,14 16,66 20,83
CONSEIEE XOTOT ... DI5 21.833,63 8,66 15,16 16,79 17,33 21,66
Treballador/a familiar...........cocovvvvirnrrcecccicccen, D15 21.307,95 8,46 14,80 16,38 16,91 21,14
AUX. tECNIC CONSEIE. ..vuvreerveiereieeeieneneeerereseseseeeeeeeeeas D14 19.750,42 7,84 13,72 15,19 15,67 19,59
GUATdIa INEETT ..o D16 13.000,96 5,16 9,03 10,00 10,32 12,90
CONSEIZE ...ttt El4  20.054,21 7,96 13,93 15,42 15,92 19,90
Conserge OfiCiNa.......c.ceueueueueuiiieirrrrseeeee e El4 18.993,18 7,54 13,19 14,60 15,07 18,84
OPECTATI/ATIA ..t El4  18.568,89 7,37 12,90 14,28 14,74 18,42

Import Plus 2007

Dissabte 1/0 festius (A1) .....coveveirieieieieiieeeieeeeee e 42,33

Dissabte 1/0 fEStIUS (INES)....eeveverirreieriierieieieterieeetetereseeesreeeresseseesesesesaesens 169,32

Jornada partida / 1 di@.......ccceirieieeirieeiecee e 11,51

Jornada partida / 1 dia Setmana / MeS........cceeevueeeerieerienieenieeeeeee e 46,06

Jornada partida /2 dies Setmana / Mes .........c.eceeeeeuerereriereenirieeereeeeseeenenes 92,13

Jornada partida / 3 dies Setmana /Mes ...........ccoveeeeirieeeniererrnirieeeeeeeeeens 138,19

Jornada partida / 4 dies setmana 0 tot €1 MeS .......ccecevverieenieieenieerieeeneen, 184,26

Plus j. partida guardia de barri (IN€S) .........ccceeveverrerieerieisierieesreee e 184,26

Plus electricistes nivell 1 (SEtMANA) .........cceveivveieriieieieeeeeeeeeeee e 254,5

Plus electricistes nivell 2 (SEtMANA) ......ccveverveiererieirieieenieeeeeeeeseeeeieeeeeas 153,97

Plus de tractor de platja (dia) ........ccveevveirrerieirieieeieeeeeeeee e 6,84

HOres amb NOCTUINIEAL..........oviiviirieeieceeeeeeeeeeeeeeeee et see e enis 1,61

Plus cambres frigorifiques (INES)........coveveririeirerieirieieieieesieeereseeeieeeeeneenes 47,23

Plus embornals (A1) .......c.eeeveeieeirieieiiieieieieeieeeee e 13,41
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Cataleg de llocs de treball i taula retributiva

any 2007

D: denominacio del lloc de treball; P: punts; G: grup; CD: CD especific; T: total

D P G CD T
Grup de classificacio A

Cap d’Area d’Acci6 Territorial i Medi Ambient.......... 684 A 30 29.293,04 58.553,46
Cap d’Area de Serveis a les Persones.............o.o.ee...... 684 A 30 29.293,04 58.553,46
Cap d’Area de Régim Interni S. Generals................... 684 A 30 29.293,04 58.553,46
SECIEtArT/ATIA . ..c.veeeeeeveeeeeeeceeeeee et 608 A 30 2644488  55.705,30
Cap Gesti6 Pressupostaria - Interventor/a .................. 608 A 30 2644488  55.705,30
Cap Servei Gesti6 Tributaria i

Recaptacio - TreSOIET ........cveueuerereeeeerieieeeieieeeesieeeeenens 608 A 30 2644488  55.705,30
Cap Servei Gesti6 Tributaria i Recaptacio.................. 542 A 28 2376752  51.102,52
Cap de Serveis Tecnics d’Urbanisme i

Medi AMDIENL......ccveeieriieiiiciereeee e 542 A 28 2376752  51.102,52
Cap de Serveis Juridics i Administratius Urb. 1 MA..542 A 28  23.767,52  51.102,52
Cap de Servei de Projectes .......ccceevvveeeeenieenreneeenienenn. 542 A 28 2376752  51.102,52
Cap de Servei de Salut..........ccoovveeeeireeirireeeeeene 461 A 28 18.115,72  45.450,72
Cap de Servei de Sistemes d’Informaci6 .................... 461 A 28 18.115,72  45.450,72
Cap de Servei de Recursos Humans ...........ccccoeeeeee. 461 A 28 18.115,72  45.450,72
Cap de Servei de Participacio Ciutadana.................... 461 A 26 20.01090  45.450,72
Assessor/a Juridic- Secretaria ...........oceevveeveeeeeneennnnne. 461 A 26 20.01090  45.450,72
Responsable Técnic de Promocié de Ciutat................ 461 A 26 20.01090  45.450,72
Cap de Servei A’ ESPOrts........ccccvveeveeerieeeinirieenirieeeens 461 A 26 20.01090 45.450,72
Cap de Seccid de Gestio Urbanistica ..........cccceeenenee. 461 A 26  20.01090  45.450,72
Cap de Seccid de Projectes Urbans ...........ccccoeveuenenee. 461 A 26  20.010,90 45.450,72
Assessor/a juridic- d’Urbanisme.........c..ocevevrereeenenne. 461 A 26 20.01090  45.450,72
Assessor/a juridic Serveis a les Persones.................... 461 A 26 20.01090  45.450,72
Cap de Premsa i Comunicacio ...........coceeveeererveeenenenn 461 A 26 20.01090  45.450,72
Responsable Societat Informacio.............ccovevreeveeennne. 461 A 26 20.01090  45.450,72
Cap de Seccid d’Enginyeria........cceeveeereeeereneeennennn 461 A 26  20.010,90  45.450,72
Cap de Secci6 de Projectes Arquitectonics................. 461 A 26 20.010,90 45.450,72
TICSOTET vttt ettt ns 408 A 28 1298920 40.324,20
Teécnic/a Superior de Projectes Urbans ....................... 420 A 24 17430,84 41.24274
Técnic/a Superior d’Arquitectura .........coeeveverveeenenenn. 375 A 24 14.230,86  38.042,76
Director/a Biblioteca Central-Urbana.......................... 379 A 24 14.66556 38.47746
Técnic/a Superior de Gesti6 Urbanistica..................... 375 A 24 14.230,86  38.042,76
Técnic/a Administracio General ..........ccocceeveeveennennen. 340 A 24 13.616,12  37.428,02
Técnic/a Medi Ambient ..........ccceevveeeeevieeereieeeenenn, 340 A 24 13.616,12  37.428,02
Técnic/a Superior Salut Publica..........cccooeeeenieennee. 340 A 24 13.616,12  37.428,02
Técnic/a Superior Inspeccions Sanitaries ................... 340 A 24 13.616,12  37.428,02
RS S RN F: ) WL Vo b H SR 340 A 24 13.616,12  37.428,02
MELGE/RSSA. ..ttt 340 A 24 13.616,12  37.428,02
PSICOIE@/OlOZA ...t 340 A 24 1361612 3742802
Técnic/a Superior d’ESPOrts .......cceevvveeeeeeeeenerieeenns 340 A 24 13.616,12  37.428,02
Director/a Escola de MUSICA.........c.cccovvevuvveveeiiiieeienn, 390 A 24 15.116,92  38.928.82
Director/a ESCola ’Art ......ccveeveeviiieeieeeeeeeeeeeeeee 380 A 24 14.665,56 3847746
Cap d’estudis Escola de MUSICa .......cccervvveveirireeninnnns 333 A 24 12784,66 36.596,56
Cap d’estudis Escola d’Art.......cceeveirinieeneieeenen 330 A 24 12483,94 36.295,84
Secretari/aria Escola de MUSICa ........cccvvevveereeveereenns 333 A 24 12784,66 36.596,56
Secretari/aria Escola d’Art........cooveeveiveiicieieeeenens 330 A 24 1248394  36.295,84
Coordinador/a pedagogic misica..........ccceeeerereereruenenn. 333 A 24 12784,66 36.596,56
Professor/a Escola d’Art (TS) .c.coeeveevieieeieiieeeieneen 309 A 24 8.497,16  32.309,06
Professor/a Escola de Musica (TS).......ccccocvevvvenennnee. 309 A 24 8.497,16  32.309,06
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Grup de classificacio B

Cap de la Policia Local ........ccoevveinieiniieieceeieen 542 B 25 3174640  53.717,16
INSPECLOI/A...eevvieiieteeiieteeeee e 496 B 25 2781646 4978722
Cap Serveis Viaris i Habitatge...........cccocveveveevrireennnne 461 B 24 28.394,10 49.848,82
Cap de Servei d’Informatica i Telecomunicacions....427 B 24 21.623,84  43.078,56
Cap de Serveis Socials........ccvveveeeriereeerieenieeeeeenen 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Servei de Cultura...........oceeevreeeeininieerireeene 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Servei d’Educacio.........cceeeveeeenieenieneeeienenn 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Serveis Generals..........ccceeerveveeerieenrereeeneenenn. 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Participacio Ciutadana ............ccceeeevrierenenennne 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Servei de Medi Ambient ..........ccceeeeereeennee. 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap del Servei de COMPIes .......cceevvveeeerieeerereerenrennn. 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Serveis Municipals .........cccoeveveeririereenerieennns 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap del Servei d’Alcaldia ........ccceevveieinieineeeienen 427 B 24 21.623,84 43.078,56
Cap d’Unitat d’ACHVItALS .......c.cceveveeeerereriierereeeiereeeaes 408 B 24 1716764 38.622,36
Responsable técnic de Via Publica..........ccccoevvveeennnee. 408 B 24 17.167,64  38.622,36
Cap de Recaptacio .......cceeveveereeeeienieireeeesieeeeeenne 408 B 24 1716764 38.622,36
Técnic/a responsable organitzacio

(Recursos HUMANS) ........ccevveviieiieiieiieeecceeneeeeeeene 3799 B 23  16.260,02  37.198,84
Cap tecnic/a superior Prevencio Riscos Laborals....... 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable de Recaptacio...........ccceveueeenee. 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable de Cultura..........c.cccevevrieeenennne. 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable de Comerg i Consum................. 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable d’Empresa i Formacio............... 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable I’Observatori Economic ........... 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable Promoci6 de la Ciutat................ 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable d’Administracid

(Recursos HUMANS) ......c.ccvevveviieiieiieiieeeeeeeneeeeeiene 3799 B 23  16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable del CUM.........ccoceveieenieenenenn. 379 B 23  16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable d’Atencié Primaria.................... 379 B 23  16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable Programes Transversals ........... 379 B 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a responsable Serveis Municipals ................... 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable Plans de Convivéncia................ 379 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a mitja Gestio Urbanistica ............cccvevrurueeennne. 327 B 23  16.260,02  37.198,84
Técnic/a mitja d’Urbanisme..........ccceeveerevenreneeennenenn. 327 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a mitja Serveis TECNICS ....cvvveveerveeereiererenenn 327 B 23  16.260,02  37.198,84
Técnic/a mitjd d’Enginyeria..........ccocoevieveeeenerieennns 327 B 23  16.260,02 37.198,84
Técnic mitja de Projectes Urbans.........cccceeveeieennnee. 327 B 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a mitja Gestio Activitats .........ccccveveveeeeererennnne. 327 B 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja de Projectes Arquitectonics................. 327 B 23  16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja d’Habitatge .......cccevvveieerieisieieeieneen 327 B 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja Informatica de gestio ..........cccvvveueenenee. 327 B 23 16.260,02 37.198,84
Responsable de Protocol...........coceevvirverririeeenirieeenns 323 B 22 1670634  37.128,84
CaAPPAC ... 315 B 22 16.565,64 36.988,14
Técnic/a mitja Societat de la Informacio..................... 315 B 23  16.049,32 36.988,14
Director/a Biblioteca de Barri ........cccocoevvveevvveveveeennnnnn, 363 B 24 1544970 36.904,42
Director/a Escola MUSICA.........c..coeeveveeeveeeecreeereeneeae. 410 B 21  19.020,96 38.928,12
Cap d’estudis Escola MUSICA .......cccveeeerveeereienerenenn 360 B 21 16.688,70  36.595,86
Secretari/aria Escola MUSICaA ..........cocvevvveiieeieieceenenns 360 B 21 16.688,70  36.595,86
Professor/a de I’Escola de MUsica .........c.ccceeveenennene. 309 B 21 12.401,20 32.308,36
Técnic/a mitja Informatica de Sistemes ...................... 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja Informacio de Bases .........cccccvvveveuennne. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a coordinador Gestid de Centres Civics.......... 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a coordinador de Drets Civils.........cceeeveenenee.. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
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Técnic/a coordinador de la Gent Gran ........................ 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a coordinador de Joventut............cccceveeveennennen. 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Cap d’Inspeccio Tributaria.........ccccoeeeeereeeeenereeenne 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de Publicacions...........cccceveveeerirvenennnnne 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de Relacions Inst. Ed. .........cccooueueneee. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a de TUTISME ........coveevieveeeieeieieeeeeeeeeeeeeeeee 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitjad de CONSUM .........cevevrvereirieieririeieenns 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de Comerg i Mercat........cceeveereenenenee. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja d’Activitats Productives....................... 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja d’Empresa i Formacio.............coeueneee. 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de FIres.....oovevvevieinieieeeeeeeeeenne 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Tecnic/a mitjd A’ ESPOrts .....c.cuevveeeeirieieireecreeene 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja d’Activitats de Promocio ..................... 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Treballador/a SOCIal...........cooevieeeerierieieereeeeeeereenne 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Educador/a social...........cccoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Cap Unitat Administrativa de Cultura............ccc........ 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Cap Unitat Administrativa Urbanisme i MA.............. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a de Mobilitat .........c..ccceeverieveeereeeeeeeereeeenee 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a Prevencid Riscos Laborals...........cccceuveneee.. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Arquitecte técnic de Prevencio...........ccceeveinieennee. 283 B 21  10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de Serveis Viaris......cceeeeveveeereeeenenenn. 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitjd d’organitzacio...........ccceevrveveveereereennns 283 B 21 10.696,56  30.603,72
Técnic/a mitja de Gestid de Cultura...........ccoveneenee. 269 B 20 10.737,86  30.169,86
Teécnic/a mitjd ’EdUcacio .........ccceevevevevevereeeeieenne, 269 B 20 10.737.86  30.169,86
Director/a ESCOla ’ATt ......covevvieiiiiieeiieeeeeeeeeeee e 345 B 20 15.258.00 34.690,00
Cap d’estudis Escola d’Art.......ccceevveeeenieinieeeeeneen 312 B 20 13.075,72  32.507,72
Secretari/aria Escola d’Art..........cooovveveeveceeieieeeenenn, 312 B 20 13.075,72  32.507,72
Professor/a Escola d’Art......c..oocvovviviieiieiiiecieeeeee, 245 B 20 9.088,66  28.520,66
Bibliotecari/aria . ........cooeveeeveeereeeeeeeeeeeeeee e 239 B 20 12.708,36  32.140,36
Técnic/a mitjd PTT ...ocooviviiiiiieeceeeeeeeceees 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Teécnic/a mitja Arxiu HiStOriC...cvevvvveieeieiieieeieneen 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja Drets Civils ....oovvveeverieenieinieieeene, 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja Centres CIVICS ....vevvvveeeerreeereieeeienens 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja d’Atencid a la Dona...........cccoevvveveeennnne. 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja de Gestid PAC.........cceeveveveeriereinnnn, 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a Mitjd MUSEUS ......oveveeveieriieecereeeeere e 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja de Cultura...........oceeveveveeeiriereerineeenne 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a mitja Pla de convivencia .........cccecveereeenenee. 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Teécnic/a de Gestid d’Alcaldia..........c.coveveeveeveevenennnnee. 239 B 20 8.994,58  28.426,58
Técnic/a ADL.......cooviieiiieececeeeeeeee e 225 B 20 7.757,68  27.189,68
Grup de classificacio C

Cap de I’'Oficina d’Atenci6 al Ciutada............c.cueueeee. 323 C 22 26.022,50 43.078,98
Sergent Policia Local .........ccceevieiriecieinieinieieeieeen 300 C 21 24.236,52 40.777,66
Encarregat/ada Serveis Municipals..........ccccceveennne. 285 C 21 1912500  35.666,14
Técnic/a nous projectes Alcaldia.........cccocerveerieennee. 252 C 21 12428,00 28.969,14
Cap Unitat Inspeccid Urbanistica.........cc.cccveervenenenee. 252 C 20 13.580,84 29.646,82
Cap Unitat Administrativa Planejament ..................... 252 C 20 13.580,84  29.646,82
Cap Unitat Administrativa de Contractacio ............... 252 C 20 13.580,84 29.646,82
Cap Unitat Responsable Protocol............ccccecerveuennenen. 252 C 20 13.580,84 29.646,82
Secretari/aria Alcaldia..........ccooovevveeiiiiciiieieeeeens 228 C 20 12.187,70  28.253,68
Cap Unitat Administrativa Estadistica ....................... 228 C 20 12.187,70  28.253,68
Cap d’Unitat Administrativa Via Publica................... 228 C 20 12.187,70  28.253,68
Cap d’Unitat Administrativa S. Socials....................... 228 C 20 12.187,70  28.253,68
Técnic/a responsable d’Adm. NOomines...........cccc...... 228 C 20 12.187,70  28.253,68
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Técnic/a especialista Cultura...........ccevevevereceriereennnn. 219 C 20 11.699,45  27.765,43
Técnic/a especialista Adm. i Contractacio.................. 242 C 19 13.131,30  28.880,32
Inspector/a de Consum ..........ccoeveveveieeneeenreeeeseennns 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista USM ........ccccovevivinieenenieeiennn 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Educacio........cccecevveieenieeenenene. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Recaptacio.........cccceeevvrereenenennee 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Sistemes d’Informacio............... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Sistemes Informatics................. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en comunicacio ..............ce.v..... 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista Of. Informacio............ccceceeeee. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Societat de la Informacio .......... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista de Telefonia OAC ...................... 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista Gestio Pressupostaria ............... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Gestio de Projectes.................... 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista Gestio Tributaria....................... 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista Tresoreria .......ooeeevvereerereeernenenn 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Serveis Personals....................... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Serveis Personals....................... 219 C 19  12.363,68  28.112,70
Tecnic/a esp. Administracio Planejament i

Gestio UrbanisStica ........c.ceeveueereeerieeeieeeeeeeeeeeen 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Administracio Activitats........... 219 C 19  12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista de Llicencies Urbanistiques......219  C 19  12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista de Llicencies d’Activitats........... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a esp. Administracié Patrimoni

1 Gestio UrbaniStica ........c.ecveveeveeereceeeiereiereereeeveeenens 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista de Serveis Viaris ........ccccceeee.. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista d’Administracio

S. Viaris i Habitatge ..........ccceevvveeininieiirieecsieeeens 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Delineant..........c.coeueveuieieueciiieeeeeeeeeeeeee e 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Prevencio

de Riscos Laborals.........ccoovvveeiiceiieeciecieeeeeeeeenne 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista en Seleccid........cceeveereenennnee. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Gestio Tributaria. .................. 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista en Formacid..........ccceevveuenenee. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Adm. de Personal ................. 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Agermanament..................... 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Relacions Ciutadanes................ 219 C 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Compres.........cccceeveereeeenenenn. 219 C 19 12.363,68  28.112,70
Técnic/a especialista en Serveis Socials...................... 219 C 19  12.363,68  28.112,70
Auxiliar técnic Planejament ............c.cccoevvveeevnieiecnnnn. 97 C 17 11.761,26  26.875,66
Técnic/a auxiliar OAC .........coooveveeieieieeeeeeeeeeee 212 C 18 10.282,72  25.714,50
Técnic/a auxiliar d’Inspeccio Tributaria...................... 190 C 18 10.282,72  25.714,50
Técnic/a auxiliar de Biblioteca .........cccoveeveeveenvennnnen. 190 C 18 10.282,72  25.714,50
Técnic/a auxiliar Sistemes d’Informacio .................... 190 C 18 10.282,72  25.714,50
Informador/a TUriStiC........cceeeeieveerieieeeieeeeereeene 190 C 18 10.282,72  25.714,50
Informador/a d’OMIC ..........cccooovveiieieiieieeeeeeeeeen 190 C 18 10.282,72  25.714,50
Técnic/a auxiliar de Biblioteca..........ccccveeveeveeeveennnnen. 190 C 17 13.543,88 28.658,28
Inspector/a UrbanistiC.........cccevvvveerrerieenieiereieereenenn 179 C 17 10.234,28  25.348,68
Inspector/a de Via PUblica........ccccceevvveeieieeeeririeenne 179 C 17 10.234,28  25.348,68
Auxiliar técnic de Recaptacio ........cccceeeeeveveerenieernenene. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Técnic/a auxiliar de Serveis Viaris........c.cccceceeveeveneene. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Professor/a Escola Musica-EMIT..........ccccocoovvvvvivivieennnns C 21 1057840  27.119,54
Auxiliar técnic de Cultura...........ccocoeeveieveeereeeceenene. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Auxiliar técnic de Comunicacio..........c.cceeveeveeveevennee. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
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Auxiliar técnic de Comunicacio.........coeveevvevevevenene. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gestio Pressupostaria................ 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Tresoreria ..........c.ccoeveeveeveenennee. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de COmpres ..........ccceovevereerveernnnnns 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gestio Recursos Humans.......... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Participaci6 Ciutadana .................. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Recaptacio.........cococeeveervereennnnee 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gestio Tributaria....................... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Promocid Economica..................... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Urbanisme 1 MA .........cccoevvvvennene. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Museu - Biblioteca- Arxiu............. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Técnic/a Auxiliar de Compres.........ccceeveveeerereeeerenenn 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Serv. Viaris i Habitatge.................. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Auxiliar técnic d’ESPOrts.......cceeveeveerieeniereeenieeriennn 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Serveis Personals....................... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Serveis Personals ...................... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Secretaria ............ccceveveeueennenne. 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Inspecci6 Urbanistica.................... 178 C 17 9.827,30  24.941,70
Monitor/a de Salut..........ccoveeeeeeeeiieeeeeieeceeee e 169 C 17 924728  24.361,68
Grup de classificacio D

Caporal Policia Local..........ccccoevieinienininieieceeenn 248 D 18 20902,42 34.537,02
Caporal Policia Local de barti........ccccceeevveeereneeenenene. 248 D 18 2090242  34.537,02
Encarregat/ada de Mercat...........cccoeveeeerireeeeenreennne 200 D 18 1278928  26.423,88
Encarregat/adade [a USM........ccocoviieineninenicienen 201 D 18 15.014,72  28.649,32
Encarregat/da de [a NV .....cccoevieinievinieieeee 200 D 18 13.582,24  27.216,84
Sotsencarregat/ada Serv. Municipals...........ccccceenenee. 203 D 17 13.235/46 26.552,68
Cap Unitat Consergeria i Manteniment Esports......... 201 D 17 13.106,52  26.423,74
Agent Policia Local.........cccoeivieieiinieiiiicicceeen, 200 D 17  17.134,88  30.452,10
Agent Policia Local de barri.......ccccoeevnirieecnereenne 200 D 17 1713488  30.452,10
Oficial especialista.........ccecvevirerirenieineeeeneeeeeene 180 D 16 12.068,56  25.069,52
AUXiIlIar 1eCaAPLACIO ...voveneeerereieeeieieeieeeeeee e 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Gestio Tributaria.................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva Recursos Humans............ 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Inspecci6 Tributaria............... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar Inspeccio Tributaria..........ccceeeeveeeereeennenenn. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva de Policia Local...................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva de Secretaria ............c..c.......... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva d’Alcaldia............cccocveenene.ne. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Promocié Economica............. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Urb. iMA .......cccooovvveereee. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Serveis Viaris i Habitatge...... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Cultura............ceceeeeveiveenennn. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva Escola d’Art...................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva Ensenyament.................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva d’ESports ..........cccecevenenee. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva de Serveis Socials ............ 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar administratiu/iva PAC..........ccocvoeveveevenene. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar de Biblioteca/MUSEU ..........cceevvveveeeeciieennennn. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Museu - Biblioteca................. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva de Comunicacio..................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva Accid Territorial .................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Aux. administratiu/iva de Serveis Personals .............. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar de TreSoreria........oooveevveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar Inspeccio Urbanistica ..........cccceeveeereeennenene. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
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Auxiliar técnic Accio Territorial ..........oocoeeveeveeneennnnne. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar técnic Pla de convivéncia...........cccceeeuveennnnn. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar Inspeccio Via Plblica ........ccccoeeveirienennnee. 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar técnic de Cultura..........ccooovevveevieeceeceene, 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar técnic de Promocié Economica..................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar técnic d’educacio..........ocveeeveieeeereeeeeeene. 151 D 16 8.241,52  21.242,48
Auxiliar de Protocol.........ccoooveevevieieceieeeeceeeee e 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Auxiliar de serveis de biblioteca ...........cccoeevvveeveeennnnn. 151 D 16 11.958,10  24.959,06
Auxiliar tecnic USM........c.coooioiiieiceeeeeeeeeeee e 151 D 16 8.241,52  21.242,48
Auxiliar técnic Serveis Viaris i Habitatge................... 151 D 16 8.241,52  21.242.48
Oficial de Grua i Manteniment............cocoeeveeveveennennn.. 164 D 15 9.413,04 22.096,48
Oficial de Senyalitzacio.........ccceveveeirvererirerreeieeiereenes 164 D 15 9.413,04  22.096,48
Oficial 1a brigada/meteja........ccceeeevrieeeenerieerereeenne 164 D 15 90.413,04 22.096,48
CONSErEe/XOMET ....oveveeieeiieieeieeee e 160 D 15 9.150,26  21.833,70
Auxiliar técnic Alcaldia...........coccoeveeveeieeieeeeeeene 190 D 14 7.383,74  19.750,36
Auxiliar técnic (CONSErgeria) ........oeeeervreeeeererueernnnns 19 D 14 7.383,74  19.750,36
Auxiliar técnic (Manipulats) .........cccoeeveeerieenieeniennn 190 D 14 7.383,74  19.750,36
Auxiliar técnic (ESPOrts) ......cecvvveveeerieenieeeiereeesienen 19 D 14 7.383,74  19.750,36
Auxiliar técnic (Delineant)...........ccooevveeeveeerereeerienenn 19 D 14 7.383,74  19.750,36
Oficial 2a Brigada/Neteja.......cccoeevverevenieenienieenenen 162 D 14 8.630,44  20.997,06
Oficial 2a de Senyalitzacio ...........cccvevererervereirerrereeennes 162 D 14 8.630,44  20.997,06
Grup de classificacio E

Conserge d'instal-lacions ...........cceceeveveeerierenrereeeneennn 139 E 14 8.389,08  20.054,16
Conserge d’instal-lacions culturals...........cccccvveurnnnne. 139 E 14 8.389,08  20.054,16
Conserge d’instal-lacions escolars.........c.cccceeerveerunee. 139 E 14 8.389,08 20.054,16
Conserge d’instal-lacions esSportives ............coceevevnee. 139 E 14 8.389,08  20.054,16
Conserge d’instal-lacions municipals............cceceuenenne. 139 E 14 8.389,08  20.054,16
Conserge museus-biblioteques..........ccocevverveerieernenenn. 139 E 14 8.389,08  20.054,16
Auxiliar de Protocol...........ccocveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 129 E 14 7.328,16  18.993,24
Conserge d’oficina .........ccoeveveeeireeieeririeeereeereeenens 129 E 14 7.328,16  18.993,24
Operari/aria SenyalitZacio..........cocevereeereeveneneeeniennn. 125 E 14 6.903,82  18.568,90
Operari/aria de Serveis Municipals ...........cccceveenenee. 125 E 14 6.903,82  18.568,90
Operari/aria Neteja VIaria........coceceeveeeieieeeeneneennns 125 E 14 6.903,82  18.568,90
Operari/aria de Mercat ..........coceveeereereeeneeeneneererienenns 125 E 14 6.903,82  18.568,90
Operari/aria Serveis Municipals-vigilants.................. 125 E 14 6.903,82  18.568,90
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Roba de treball
Roba d’estiu

USM MERCAT ESPORTS [ALCALDIA AJUNTAMENT

ROBA Encarrega|Beige/Bla Vigilant | T. [Col.Soc. Encarrega] Operari | Exteriors .| Piscina] Piscina = Conserge]Conser.
. . 1 any Interiors 5 Xofer
s|pPpls|pP]| s | p |Pacia§3iém.) s |=pEl st Pl S| P manten ] Aten.Pub. Manten. | Escola

i-Bata
Botes d'aigua 1 s/n| 1 s/n|
Camisa m/c de treball o samarreta m/d] 2 1 2 2 1 1 1
Camisa m/c de vestir 2 2 2 1 2 1 2 c/l2anys|2 c/2anyq 1
Camisa m/c de vestir o samarreta m/c 2 1
Corbata 1 c/3anys 1
Esclops 1
Gorra 1s/nj1s/n] 1 1 J1s/in] 1sin J1s/n
Granota 1s/n| 1 s/nj1 s/n{1 s/n| 1 il 1s/n
Granota, 2 peces o bata 1
Pantal6 curt de treball 1
Pantal6 de vestir 2 1 1 c/3any 2 c/l2anys 1
Pantal6 de vestir amb reflectant 2 2 2 1
Pantal6 de vestir o faldilla 1
Pantal6 de vestir o pantalé de treball 1 1
Pantal6 peto de treball 2
Pantalo texa 2
Pantal6 treball 2. 1 1 1 |2 c/2any9
Pantal6 treball amb reflector 2 1 1 2 2
Polo m/c 2 c/2any9 3
Pullovert 1 1
Rebeca de vestir 1 1 1
Sabates de treball 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sabates de vestir 1 1 1 1 1 1
Sabatilles 1 i 1 1 i
Samarreta m/c 2 2
Samarreta m/c o samarreta m/Il 4

1s/n

Roba de treball
Roba d’hivern

USM MERCAT ESPORTS ALCALDI AJUNTAMENT

ROBA Encarregat] Beige/Blau| Vigilant | T. ]Col.Soc. Encarregaf Operari | Exteriors | Piscina | Piscina . Conserge|] Conser.
A 5 Y nteriors 2 Xofer
s| P S p | s | p |Parcia (3i6m.) s|{P]ls|P]s|P manten. | Aten.Pub. Manten. | Escola

Americana 1 c/3anys
Anoiac curt 1 1 1 i 1 1 c/3anys} 1 c/3any
Anorac llarg 1 1 1s/n 1
Botes 1 c/3anys] 1
Botes de treball 1 1 1 il 1 1
Botes de treball reforcades 1Eslsis
Cagadora 1 1 1 1
Cagadora o anorac curt 1 c/3anys]
Camisa m/ll de treball 2 2 2 1 1 c/2anys]
Camisa m/ll de treball o samarreta m/ll 1 2 1 1
Camisa m/Il de vestir 2 2 1 2 1 2 1 2 1 c/l2anys 1
Gorra 1s/n
aanota 1s/n|1 s/n|
Impermeable 1 1 1s/n
Jersei amb espatlleres i colzeres 1 1
Jersei de cremallera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 c/3anys] 1 i
Jersei de vestir 1
Pantal6 de pana 1 2 1 2 1 1
Pantalé de pana amb reflector 1 2 1 1 2
Pantal6 de vestir 1 2 1 c/2anys
Pantalé de vestir amb reflectant 2 2 1 2
Pullovert 1 1 1
Rebeca de vestir 2 1
Sabates de treball 1 1
Sabates de vestir 1 1 d 1
Sabates de vestir o botes 1 1 1

(07.292.041)
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RESOLUCIO
TRE/3444/2007, de 24 d octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball del sector d’industries de captacio, elevacio, con-

duccio, depuracio, tractament i distribucio d aigiies de les comarques de Lleida
per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni num. 2500695).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector d’Industries de captacio,
elevacio, conduccio, depuracio, tractament i distribucio d’aigiies de les comarques de
Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 8 d’octubre de 2007 i de conformitat
amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; larticle
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col'lectius de treball, i I'article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol de
reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col'lectiu de treball del sector de d’in-
dustries de captaci6, elevacio, conducci6, depuracid, tractament i distribucio
d’aigiies de les comarques de Lleida, per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni
nam. 2500695), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Lleida, 24 d’octubre de 2007

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de les industries de captacio, elevacio, conduccio, tractament,
distribucio, sanejament i depuracio d aigiies potables i residuals de la provincia
de Lleida per [’1.1.2007 1 31.12.2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni Col‘lectiu provincial s’aplica a tots els centres de treball que
pertanyen a les empreses afectes, que desenvolupen o poden desenvolupar qualsevol
de les activitats previstes a I'ambit funcional, de la provincia de Lleida.

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni collectiu regula les condicions de treball entre les empreses i els
treballadors que I’activitat economica comprengui la gestio total o parcial del cicle
integral de I'aigua: captacid, elevacid, conduccio, tractament, inclosa la desalacio,

Disposicions
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	IRP/3436/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics la combinació guanyadora i el número Diana dels sorteigs de la loteria Super 10 dels dies 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3437/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fa pública la combinació guanyadora dels sorteigs de la loteria Trio dels dies 15 al 21 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3438/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics els resultats dels sorteigs de la Lotto 6/49 i de la variant Jòquer, núm. 2089 i 2090, dels dies 24 i 27 d’octubre de 2007, respectivament.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3439/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics la combinació guanyadora i el número Diana dels sorteigs de la loteria Super 10 dels dies 22, 23, 24, 25, 26, 27 i 28 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3440/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fa pública la combinació guanyadora dels sorteigs de la loteria Trio dels dies 22 al 28 d’octubre de 2007.
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	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa per al subministrament de gas liquat del petroli canalitzat a un hotel, un restaurant i nou habitatges emplaçats al carrer Única, s/n, de la població de Montardit de Baix, terme munic
	ipal de Sort (exp. 25-00039991-2007).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre l’autorització administrativa, la declaració d’utilitat pública i l’aprovació del projecte de relligament tècnic de gas natural al nucli urbà de Vilanova de Segrià (expedient DICT 25-00037859-2007).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de consultoria i assistència.
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	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
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	de 7 de novembre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la resolució que assenyala dies per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades d’expropiació per l’execució del Projecte MG-05041, del terme municipal de Serra de Daró.
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, de notificació d’un acte administratiu dictat en l’expedient sancionador TFS200700088.
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	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
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	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	EDICTE
	de 9 de novembre de 2007, pel qual es notifica el plec de càrrecs formulat en la tramitació de l’expedient disciplinari incoat per resolució de 22 d’agost de 2007 a la senyora Anna Maria Gomà Stinchi.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis (exp. CSE/AH01/1100001380/08/CA).
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte administratiu especial plurianual (exp. AE/AH02/1100015258/08/CA).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Anunci pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament (exp. CS/CCOO/1100011437/07/CA) (DOGC núm. 5000, pàg. 43209, de 2.11.2007).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifica la provisió d’arxivament d’actuacions corresponent a un expedient sancionador (exp. CA-C-31/2004).
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’expedients sancionadors i plecs de càrrecs.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (núm. ID-E-3-2007).
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica una proposta de resolució d’expedient sancionador (exp. PV-G-024/2007).
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica una proposta de resolució d’expedient sancionador (exp. ID-E-8-2007).
	REGS DE CATALUNYA, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 31 d’octubre de 2007, pel qual es fan públiques resolucions dictades per la directora dels Serveis Territorials de Treball a Girona en expedients de sanció per infraccions d’ordre social.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, pel qual es fan públiques les resolucions dictades pel director general de Relacions Laborals en matèria d’expedients sancionadors per infracció de normes laborals i de prevenció de riscos laborals.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, de notificació de resolució d’un recurs d’alçada presentat contra una resolució de no homologació com a entitat acreditada per a l’assessorament de les persones emprenedores.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació de Locals d’Oci Nocturn de Manresa.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diversos acords d’expedients sancionadors.
	AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte pel sistema de concurs (clau 07086).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i l’hora per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del projecte de remodelació de l’estació de bombament nord i canonada d’impulsió del sistema de col·lectors de Castellar 
	del Vallès.
	ANUNCI
	d’informació pública del projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta de Montví de Baix, al terme municipal de Moià, i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01071-P).
	ANUNCI
	d’informació pública del projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta del Guixaró, al terme municipal de Casserres, i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01061-P).
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	EMPRESA PÚBLICA
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	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 504/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 449/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 92/2006).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Primera de l’Audiència Provincial de Girona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 614/2006).
	EDICTE
	de la Secció Quinzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 498/2006).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de Sabadell, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 25/2003).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 139/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 23 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 613/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 249/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de l’Hospitalet de Llobregat, sobre actuacions de judici de procediment ordinari (exp. 581/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1201/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Mataró, sobre actuacions de judici procediment ordinari (exp. 768/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 del vendrell, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 40/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 29 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 148/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 51 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1055/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Sant Feliu de Llobregat, sobre procediment jurisdicció voluntària (exp. 79/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Mataró, sobre actuacions de judici de faltas (exp. 812/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment ordinari (exp.84/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Reus, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 592/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment ordinari (exp. 288/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre actuacions de mides provisionals prèvies a la demanda (exp. 151/2007).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Edicte del Jutjat de Primera Instància núm. 2, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 398/2006), publicat al DOGC núm. 5001, pàg. 43761, de 5.11.2007.
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