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Conveni i en especial, respecte de tot el que no
es regula en aquest Conveni col-lectiu.

2. El present Conveni inclou els annexos,
essent aquests les taules salarials.

3. En el suposit d’incloure per part de ’em-
presa nous municipis, s’ha d’estudiar per part de
la Comissi6 Paritaria I’aplicacié d’aquest Con-
veni.

4. Endarreriments: la retribuci6 dels endar-
reriments del present Conveni s’ha d’abonar
durant el mes de desembre de 2000, i aquests es
calculen en comput anual d’acord amb les taules
salarials aprovades. En el cas del personal de
residus solids urbans es preveu com a retribu-
ci6, dins de les taules salarials de I’any 1999, els
incentius fixos que cobren pels excessos de jor-
nada que es puguin produir en les diferents rutes.

5. A partir de I'1 de gener de I’any 2002 s’ha
d’elaborar un quadre de serveis el qual garan-
teix el gaudi d’un dissabte de festa al mes.

CapITOL 5
Classificacio del personal

S’adequa la classificacié de personal al Con-
veni general del sector.

Grup d’operaris

Personal residus solids urbans

Conductor recollida:

Es el personal que disposa de carnet de con-
duir C-2 i realitza la feina de conduccié d’un
vehicle que necessita de 'esmentat carnet de
conduir. Es el responsable de realitzar els recor-
reguts d’acord amb els itineraris préviament
marcats per ’'empresa i és el maxim responsa-
ble de I’equip de recollida.

Estan adscrits també a aquesta categoria els
conductors de vehicles auxiliars, tal com renta-
contenidors, acabaments o altres amb les ma-
teixes obligacions i responsabilitat per al perso-
nal.

Conductor pe6 recollida:

Es el personal que disposa de carnet de con-
duir C-2 i realitza la feina de conduccié d’un
vehicle que necessita de I’esmentat carnet de
conduir, i a la vegada per necessitats del servei
també realitza feines d’ajudant recollida. T¢ les
mateixes obligacions que el conductor de reco-
llida o de I’ajudant recollida d’acord amb la feina
que realitzi en cada moment.

Ajudant recollida:

Es el personal que realitza la feina de reco-
llida d’escombraries bé sigui mitjancant conte-
nidor o bosses. Es obligaci6 de 1’ajudant reco-
llida agafar totes les bosses que es trobin fora del
contenidor, aixi com quedar perfectament net
els voltants d’aquest.

Personal neteja viaria

Conductor escombradora 1a:

Es el personal que disposa del carnet de con-
duir C-1 o C-2, realitza la feina de conduccié
d’un vehicle escombradora que necessita de I'es-
mentat carnet de conduir. Es el responsable de
realitzar els recorreguts d’acord amb els itine-
raris préviament marcats per I’empresa.

Estan adscrits també a aquesta categoria els
conductors de vehicles auxiliars, com netejadors,
camions de reg o similars, amb les mateixes obli-
gacions i responsabilitats.

Conductor escombradora 2a:

Es el personal que disposa del carnet de con-
duir B-1, realitza la feina de conduccié d’un
vehicle escombradora que necessita 'esmentat
carnet de conduir. Es el responsable de realit-
zar els recorreguts d’acord amb els itineraris
previament marcats per 'empresa.

Conductor ajudant escombradora:

Es el personal que disposa del carnet de con-
duir B-1, realitza la feina de conduccié d’un
vehicle escombradora, que necessita ’'esmentat
carnet de conduir i a la vegada també realitza
feines d’ajudant de viaria, i té les mateixes obli-

Taules salarials per a 'any 2000
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gacions que el conductor escombradora o de
I’ajudant de viaria d’acord amb la feina que
realitzi en cada moment.

Ajudant viaria:

Es el personal que realitza la feina d’escom-
brada manual, aixi com la neteja general dels
serveis contractats com arrencar herbes, sulfatar,
neteja d’embornals, etc. Esta obligat a realitzar
els recorreguts de les zones d’escombrada mixta
amb vehicle el pes maxim en buit del qual no ex-
cedeixi de 400 kg. sempre que disposi del car-
net de conduir necessari per a la seva conduc-
cio.

SB: salari base; PC: plus de conveni; PT: plus de transport; PV: plus de vestuari; PA: plus d’activitat;
PS: plus de servei; TM: total mes; PE: pagues extres; FV: fons de vacances.
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RESOLUCIO Transcripcio del text original signat per les parts

TRE/1407/2002, de 5 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Vic per als anys 2001-2003 (codi
de conveni niim. 0812042).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Vic
subscrit pels representants de 'empresa i dels
seus treballadors el dia 19 d’octubre de 2001, i
de conformitat amb el que disposen Iarticle 90,
apartats 213, del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; ’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Vic per als anys 2001-2003 al Regis-
tre de convenis de la Delegacié Territorial de
Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de febrer de 2002

FraNcISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Vic per als anys 2001-2003

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal i d’aplicacié

1. El present Conveni sera d’aplicacié ge-
neral al personal laboral de I’Ajuntament de Vic
i als seus organismes autonoms.

2. Queden exclosos de I’'ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni:

a) Elpersonal que tingui una relacié de ser-
veis que derivi d’un contracte regulat per la
normativa de contractacié administrativa o de
qualsevol dels instruments exclosos per I’article
3.1.d) dela Llei 13/1995, de 18 de maig, de con-
tractes de les administracions publiques.

b) El personal d’alta direccié d’acord amb
larticle 2.1.a) de I’Estatut dels Treballadors i
altres normes legals d’aplicacié.

¢) El personal que realitzi treballs de col--
laboraci6 social.

Article 2
Ambit temporal

1. Aquest Conveni entrara en vigor I’ende-
ma de la seva publicacié en el DOGC, previa
aprovaci6 pel Ple municipal i tindra vigéncia fins
al 31 de desembre de 2003.
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2. Els efectes que se’n derivin seran retro-
actius des de I’1 de gener de 2001, llevat que en
els articles s’indiqui una altra data.

3. El Conveni quedara prorrogat per taci-
ta reconduccid, per periodes successius d’1 any,
si qualsevol de les parts no formula dentncia de
revisio o resolucié abans del 15 d’octubre de
I’any de finalitzaci6.

4. Un cop denunciat, romandra vigent el seu
contingut, excepte les condicions economiques,
fins que sigui substituit per un altre conveni la-
boral.

5. En el suposit que la jurisdiccié laboral
declari la nul'litat d’alguna de les clausules pac-
tades, ambdues parts decidiran, de comt acord,
la necessitat de renegociar-les, aixi com les que
estiguin afectades, sota el principi que la nul--
litat d’alguna o d’algunes no suposa la nul-litat
de tot el Conveni.

Article 3
Vinculacié a la totalitat

1. Les condicions pactades formen un tot
organiciindivisible i, a 'efecte de la seva aplicacio
practica, si no s’especifica el contrari, seran con-
siderades globalment i en comput anual.

2. Esrespectaran aquelles condicions perso-
nals que, en conjunt i en concepte de percepci-
ons de qualsevol classe, siguin més beneficioses
que les fixades en aquest pacte i es mantindran
estrictament ad personam. La diferéncia es con-
siderara un complement transitori per absorbir
en millores posteriors. En cas contrari, aquestes
condicions es consideraran absorbibles per les mi-
llores pactades.

3. Peratotalaresta, les condicions de que
gaudiran el personal laboral es consideraran
unificades per les normes d’aquest Conveni.

Article 4
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol resoluci6 o acord ante-
rior a ’entrada en vigor d’aquest Conveni, tant
de caracter economic com laboral. Qualsevol
pacte posterior més favorable prevaldra sobre
el que aqui s’estableix.

Article 5
Comissio d’Interpretacio, Vigilancia, Estudi i
Aplicacié (CIVEA)

1. En el termini dels 3 mesos segiients a
la signatura d’aquest Conveni es constituira,
d’acord amb I’article 85.2.¢) de I’Estatut dels
Treballadors, una Comissié Paritaria per a la
interpretacio, la vigilancia i 'estudi del Conveni,
que estara formada per 2 o 3 representants de
I’ Administracio i2 o 3 representants del Comite
d’Empresa. En la composicié de la CIVEA es
respectara la proporcionalitat dels membres del
Comite d’Empresa segons la distribucié del cens
d’electors i elegits en les eleccions pel Comite
d’Empresa.

2. LaCIVEA elaborara les seves normes de
funcionament i tindra les funcions especifiques
segiients:

a) Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el
Conveni tnic.

b) Estudiar i aprovar o, si s’escau, denegar
les reclamacions als grups i categories professi-
onals.

¢) Negociar la creacid de les noves categories
laborals que es puguin presentar.

d) Negociar les possibles modificacions que
pugui requerir la relacié de llocs de treball.

e) Emetre informes sobre les giiestions que
li siguin proposades per les parts sobre la inter-
pretacié del que s’ha pactat.

f) Tenir coneixement de les modificacions de
la plantilla que afectin de forma substancial el
volum de qualsevol area.

g) Participar en la determinaci6 dels progra-
mes de formacié que s’hagin de desenvolupar
amb caracter general.

h) Tenir coneixement de I’aplicacid, control
iseguiment dels plans que en materia de salut
laboral es determinin en el Comite de Salut i
Seguretat Laborals i que afectin el personal la-
boral de I’Ajuntament. També podra formular
recomanacions sobre materies de seguretat i
salut laborals.

i) Entendre en els conflictes col-lectius d’in-
teressos i d’interpretacié de la norma que es
puguin plantejar en ’ambit del Conveni, amb
caracter previ a la intervencié del CEMICAL.

j) Entendre en totes les altres qgiiestions que
li siguin encomanades, derivades d’aquest Con-
veni, i en la determinacio dels procediments per
solucionar les discrepancies en el si de la Comis-
si6.

3. Sinos’arriba a un acord en aquesta Co-
missio, el conflicte s’elevara a ’arbitratge del
CEMICAL.

4. Elsacords de caracter vinculant adoptats
per la CIVEA s6n objecte d’inscripcié en el
registre esmentat en Iarticle 2 del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, i es publicaran, si es-
cau, al BOP.

5. Els acords de la CIVEA tindran plena
validesa i eficacia en ’ambit d’aquest Conveni;
s’adoptaran per majoria de cadascuna de les
partsies faran publics en tots els centres de tre-
ball. Aixi mateix, les resolucions s’enviaran a les
parts interessades en el termini maxim de 15
dies.

6. Elsmembresdela CIVEA que no formin
part dels organs de representacié del personal
disposaran del temps suficient per a ’exercici de
les seves funcions tant per a les reunions de
negociaci6 com per a les reunions deliberadores
o d’assessorament.

Article 6
Legislacié6 supletoria

En tot alld no previst ni regulat en aquest
Conveni, les parts actuaran d’acord amb el que
disposin la legislacié i les disposicions reglamen-
taries vigents en cada moment.

Article 7
Centre de mediacio

Les parts negociadores d’aquest Conveni
estaran subjectes a ’0rgan de mediaci6 i conci-
liacié Consorci d’Estudis, Mediacid i Conciliacid
al’Administracié Local (CEMICAL), en aque-
lles materies en les quals no hi hagi acord en la
seva aplicaci6 o interpretacio, ni tan sols a tra-
vés de la Comissi6 d’Interpretacid, Vigilancia,
Estudii Aplicacié (CIVEA), tant si estan regu-
lades al Conveni com si no s’hi han previst.

Article 8
Publicitat de I'acord

L’Ajuntament posara els mitjans necessaris
perque, un cop aprovat el present Conveni i
publicat en el DOGC pel Departament de Tre-

ball de la Generalitat, sigui conegut per la tota-
litat del personal a qui és d’aplicacid, i li’'n fara
una tramesa.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 9
Organitzacié de treball

L’organitzaci6 del treball és competéncia
exclusivament dels organs directius de I’Ajun-
tament, sens perjudici dels drets i facultats d’au-
diéncia, consulta, informacid i negociacié reco-
neguts als representants dels treballadors.

Article 10
Relacio de llocs de treball

1. L’Ajuntament de Vic es compromet a
iniciar els treballs de redacci6 de la relacié de
llocs de treball durant I’any 2001 i a aplicar-la un
cop aprovada pel Ple i publicada.

2. Enlaredaccié de la relacié de llocs de
treball es vetllara especialment per la valoracio
de les condicions particulars dels llocs, incloses
les relacionades amb jornades i horaris, i s’adap-
taran els conceptes retribuidors actuals del per-
sonal de plantilla als que es preveuen en aquest
acord.

Article 11
Jornada laboral

1. Lajornada ordinaria de treball efectiu
sera de 1.621 hores en comput anual, deduits els
dies considerats festius i les vacances. Llevat que
les caracteristiques del lloc exigeixin una altra
distribucid, normalment es distribuira en jorna-
des setmanals de 37,5 hores, excepte als mesos
de juliol i agost, que sera de 35 hores.

2. Endeterminats suposits es podra establir
una jornada especial superior a I’ordinaria, amb
el limit de 1.752 hores en comput anual, equi-
valents a 40 hores setmanals, sense que en cap
cas tinguin la consideracié d’hores extraordina-
ries les de la jornada especial. En aquests supo-
sits, els treballadors percebran els complements
que corresponguin.

Article 12
Control de preséncia

1. Elcontrol de presencia s’estableix per a
tot el personal de I’Ajuntament tenint en compte
les diverses ubicacions fisiques i les caracteris-
tiques de cada lloc de treball. Aquest control es
realitzara a ’entrada o al comencament de la
jornadaiala sortida o finalitzaci6, i el personal
que tingui la jornada partida passara el control
de preséncia en ambdds torns de la jornada.

2. L’Ajuntament controlara el temps treba-
llat d’acord amb les normes segiients:

a) S’admet una tolerancia de 5 minuts diaris
de retard a I’hora d’entrada, que no computa-
ran a I’efecte de I’horari establert.

b) S’admet una tolerancia de fins a 30 minuts
diaris de retard a I’hora d’entrada (sempre que
sigui esporadic i no continuat), que s’hauran de
recuperar mensualment fora de la jornada es-
tablerta per a cada servei, a les tardes.

c¢) Elsretards que sobrepassin els 30 minuts
iles abséncies imprevistes s’hauran de justificar
davant del cap de servei i s’hauran de recupe-
rar de la mateixa forma exposada en ’apartat
anterior.
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d) A finals de mes es rebra una copia de la
fitxa de control horari, de forma que cada per-
sona pugui comprovar la seva situacio.

e) Acabat el trimestre es passara un avis a
totes les persones que tinguin incompleta part
de la seva jornada per tal que la regularitzin al
mes immediatament segiient. En el cas de no fer-
ho, es descomptara de la nomina del mes se-
giient I'import de les retribucions proporcionals
al temps de la jornada incompleta.

f) Els caps de cada servei o unitat organica
hauran de vetllar pel compliment de I’horari en
la jornada laboral del personal adscrit al seu
servei.

¢) Durant la jornada laboral el personal no
podra absentar-se del seu lloc de treball si no té
l’autoritzacié del seu superior immediat, excepte
en els periodes de descans dintre de la jornada
de treball.

3. Els primers i directes responsables del
compliment de I’horari de la jornada laboral de
tot el personal s6n els caps respectius en I’am-
bit de la seva competencia, d’acord amb les ins-
truccions que dicti el Departament de Recursos
Humans.

Article 13
Descans dins de la jornada de treball

En aquelles jornades superiors a 6 hores de
treball continu, es gaudira d’un periode de
temps de 30 minuts d’interrupcié de jornada
laboral. Aquesta interrupcié no podra afectar
el funcionament normal del servei, de mane-
ra que es garantira I’atencio als ciutadans a cada
moment.

Article 14
Calendari laboral

1. Ladistribucié anual de la jornadaila fi-
xaci6 diaria i setmanal dels horaris i torns de
treball del personal es faran en funcié de la
naturalesa del lloci de les funcions del centre de
treball o servei d’adscripcid, i es determinaran
a través del calendari laboral anual que sera
aprovat per resoluci6 de 1’alcaldia o presiden-
cia dels organismes autonoms, amb la consul-
ta previa als organs de representacio del perso-
nal.

2. De conformitat amb el que disposa I’ar-
ticle 34.6 de ’Estatut dels Treballadors, un exem-
plar del calendari laboral s’haura d’exposar en
un lloc visible en cada centre de treball.

3. ATefecte de la seva elaboracid, tindran
la consideraci6 de festius els dies que assenya-
li el calendari de festes oficials de la Generali-
tat de Catalunya, els dies de festa local, els dies
24131 de desembre i el dia del patrd, sens per-
judici del funcionament dels serveis que per les
seves caracteristiques hagin de romandre oberts.
El personal que hagi de treballar qualsevol dels
dies abans esmentats sera compensat amb un
altre dia de descans.

Atrticle 15
Vacances

1. Les vacances anuals tindran una dura-
da d’1 mes natural si es gaudeixen totes segui-
des o de 25 dies laborables si es gaudeixen de
forma fraccionada, a elecci6 del personal, llevat
del personal de programes temporals d’ocupa-
ci6, formaci6 o insercid, que seguira el sistema
de mes sencer o dies naturals proporcionals al
temps treballat.

2. Elfraccionament de les vacances haura
de respectar les normes segiients:

a) Elnombre maxim de dies continuats de
vacances pel sistema de fraccionament sera de
20 dies, que s’hauran de gaudir en el periode
compres entre el 15 de junyiel 15 d’octubre.
El personal que vulgui més de 20 dies seguits
haura d’optar pel sistema de mes sencer de va-
cances.

b) Elperiode maxim de 20 dies es podra frac-
cionar en la forma que convingui al personal,
sempre que ho permetin les necessitats del servei
ino hi hagi cap periode inferior a 5 dies. La
denegaci6 de periodes de vacances per neces-
sitats del servei haura de ser motivada, amb I’in-
forme previ del cap del servei o area.

c) Laresta del periode de vacances (5 dies)
es podra gaudir durant tot ’any, sense subjec-
ci6 a cap limitaci6 de fraccionament.

d) Entre 2 periodes de vacances hi haura
d’haver, com a minim, 5 dies de treball efectiu,
tret que el cap del servei, motivadament i ate-
nent necessitats o conveniéncia del servei, au-
toritzi un interval diferent.

e) En qualsevol cas, el fraccionament de les
vacances es fara en funcio de les necessitats del
servei, tenint en compte les substitucions i, a més
amés, cada periode de vacances haura de ser au-
toritzat, préviament, pel cap del servei, per mitja
de I'impres corresponent per triplicat.

3. En cas d’haver-hi coincidéncia de dates
en les peticions de vacances, la distribuci es fara
dins de cada unitat de forma consensuada i ro-
tatoria. Iniciara la rotaci6 el treballador de més
antiguitat a I’ Ajuntament i, en cas de coincidén-
cia, el de més carregues familiars.

4. Lesvacances s’hauran de realitzar durant
I’any natural, preferentment entre el 15 de juny
iel 15 d’octubre. El periode anual, a aquest efec-
te, s’entendra entre el 16 de generiel 15 de gener
de I’any segiient. Si per necessitats del servei, el
personal no ha pogut gaudir d’alguns dels dies
de vacances, el termini previst s’ampliara fins al
31 de gener.

5. Quan el temps treballat sigui inferior a 1
any, les vacances seran proporcionals al temps
treballat.

6. El mateix interessat i el cap de servei
respectiu seran els primers responsables a fer
complir els criteris i les limitacions fixades per
al gaudi de les vacances.

7. Capempleat de I’Ajuntament no podra
iniciar el periode de vacances si es troba en si-
tuacié de baixa per malaltia, accident o llicen-
cia per maternitat. Les vacances no s’interrom-
pran pel fet que, durant aquestes, 'empleat que
en gaudeixi estigui de baixa per malaltia o ac-
cident.

Article 16
Permisos i llicéncies

1. El personal laboral podra disposar dels
dies de permis i de llicéncia segiients (llevat que
aquests siguin millorats per la legislaci6, cas en
que s’aplicaria aquesta):

1.1 Permisos i llicencies retribuits: en tots
els permisos i llicencies regulats en aquest pa-
ragraf caldra efectuar una petici6 previa al De-
partament de Recursos Humans i aportar la
justificacié oportuna, tret que es permeti ob-
viar-la per raons de certesa o evidencia de la
causa. En cas contrari es considerara absencia
al treball.

a) Per naixement d’un fill i mort o malal-
tia greu d’un familiar fins el segon grau de con-
sanguinitat o afinitat: 2 dies si és a Vic i fins
a4 siésen un altra localitat. No obstant aixo,
s’estudiaran altres situacions que es presen-
tin. A I’efecte d’aquesta llicencia, les parelles
de fet acreditades conforme a la Llei catala-
na de parelles de fet s’equiparen a les parelles
de dret.

b) Per canvi de domicili: 2 dies si el canvi de
domicili és al mateix municipi i 4 si és en un
municipi diferent.

c¢) Per presentar-se a examens finals en cen-
tres oficials i a altres proves definitives d’avalu-
aci6 en els esmentats centres: el temps indispen-
sable per fer-los. Caldra justificar posteriorment
lassistencia a la prova.

d) Per deures de caracter public o personal:
el temps indispensable per al seu compliment.

e) Per exercir funcions sindicals, formacié
sindical i de representaci6 del personal: en els
termes que es determinen reglamentariament.

f) Per matrimoni o formacié de primera pa-
rella acreditada documentalment: conforme a
la Llei de parelles de fet, 15 dies naturals.

g) Per maternitat: en cas de part, les treba-
lladores tindran dret a un permis de 16 setma-
nes ininterrompudes, ampliables en cas de part
multiple en 2 setmanes més per cada fill a par-
tir del segon. Aquest permis es distribueix a
opcid de la treballadora sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas
de mort de la mare, el pare pot fer us de tot el
permis o, si s’escau, de la part que resti del per-
mis.

Malgrat aixo, sens perjudici de les 6 setmanes
immediatament posteriors al part de descans
obligatori per a la mare, en el cas que la mare i
el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el peri-
ode de descans per maternitat, pot optar perque
el pare gaudeixi d’una part determinada i inin-
terrompuda del periode de descans posterior al
part, sia de manera simultania o successiva amb
el de lamare, llevat que en el moment de fer-se
efectiva la incorporacio al treball de la mare
impliqui un risc per a la seva salut.

h) Per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent, de menors de 6 anys: el permis
té una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables en el suposit d’adopcio o acolliment
multiple en 2 setmanes més per fill a partir del
segon, comptades a elecci6 del treballador, sia
a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, sia a partir de la resolucié judici-
al per la qual es constitueix ’adopcié.

La durada del permis és, aixi mateix, de 16
setmanes en els suposits d’adopcié o acolli-
ment de menors més grans de 6 anys si s6n
discapacitats o minusvalids o si, per les seves
circumstancies i experiéncies personals o pel
fet de provenir de I’estranger, tenen especials
dificultats d’insercio social i familiar, deguda-
ment acreditades pels serveis socials compe-
tents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcié dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos de gaudi simultani de periodes de
descans, la suma dels periodes no pot excedir les
16 setmanes que estableixen els paragrafs ante-
riors o les que corresponguin en cas de part
multiple.
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En els suposits d’adopcid internacional, quan
calgui el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de ’adoptat, el permis previst per a
cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a
4 setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueix I’adopcié.

En els casos d’acolliment o adopcid, les refe-
réncies legals al moment del part s’entén que sén
fetes a la decisi6 administrativa o judicial d’aco-
lliment o resolucid judicial d’adopcié. A aquest
efecte, es consideren juridicament equiparables
al’adopcidial’acolliment preadoptiu o perma-
nent les institucions juridiques declarades per
resolucions judicials o administratives estrange-
res la finalitat i els efectes juridics de les quals
son els que es preveuen per a l’adopcid i acolli-
ment preadoptiu o permanent, sigui quina sigui
la denominacié.

i) Per alletament: s’estableix el dret d’absen-
cia d’1 hora diaria durant la jornada de treball
per als treballadors que hagin d’atendre I’ali-
mentaci6 d’un fill menor de 9 mesos; aquest dret
és optatiu per a I’home o la dona, sempre que
un dels dos hi renuncii.

j) Per assistencia a noces, bateig o comuni6
d’un familiar fins el segon grau d’afinitat o con-
sanguinitat: 1 dia si és a Catalunyai 2 dies si és
a fora.

k) Per examens prenatals i tecniques de pre-
paraci6 del part: les treballadores embarassades
tindran dret al temps indispensable per a lare-
alitzaci6é d’examens prenatals i tecniques de
preparacio del part que hagin de realitzar-se dins
de lajornada de treball, després d’avisar previ-
ament ’Ajuntament i de presentar una justifi-
caci6 de la necessitat de la seva realitzaci6 dintre
de la jornada laboral.

1) Per guarda legal: el treballador que per radé
de guarda legal tingui cura directament d’un
infant de menys de 6 anys o d’un disminuit fi-
sic o psiquic que no desenvolupa cap activitat
retribuida té dret a una reduccié de la jornada
de treball, sempre que no superi la meitat de la
jornada de treball, amb la reduccié proporcio-
nal de les seves retribucions. La concessié de la
reducci6 de la jornada per rad de guarda legal
és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui o no sigui remu-
nerada, durant I’horari que sigui objecte de la
reduccid.

m) Per incapacitat fisica o psiquica de fami-
liars: en casos degudament justificats, per inca-
pacitat fisica d’un familiar fins el primer grau de
consanguinitat o afinitat, també es pot demanar,
amb les mateixes condicions del paragraf 1), la
reduccié de la jornada. Excepcionalment, amb
la valoraci6 prévia de les circumstancies concur-
rents en cada cas, també poden demanar la re-
ducci6 de jornada els treballadors que tinguin
al seu carrec directament un familiar fins el se-
gon grau de consanguinitat o afinitat que reque-
reixi una dedicaci6 especial.

n) Per visites mediques en horari laboral cal
realitzar préviament una comunicacié al supe-
rior jerarquic i aportar el justificant correspo-
nent.

Del mateix interessat: no cal sol'licitar permis
per assumptes propis.

Per una visita al metge d’un familiar de fins
asegon grau d’afinitat o consanguinitat: tinica-
ment cal sol-licitar un dia personal si I’abséncia
en el lloc de treball es preveu que sigui d’una
durada superior a 2 hores.

o) Es podra concedir una lliceéncia per fer
estudis sobre materies directament relaciona-
des amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de I’area o servei en
el qual el treballador presti serveis. Si aquesta
llicencia es concedeix per interes propi de I’Ad-
ministracid, el treballador té dret a percebre
totes les retribucions. L'apreciacié d’aquest in-
teres de I’ Administracié correspon als organs
competents en materia de personal.

1.2 Llicencies sense retribucid: es podran
concedir llicéncies per assumptes propis, sense
retribucio, la durada acumulada de les quals no
podra excedir els 6 mesos cada 2 anys, amb una
durada minima de 15 dies. La concessio se su-
bordinara a les necessitats del servei.

2. Alsefectes de les llicencies regulades en
aquest Conveni, de conformitat amb els articles
915 i segiients del Codi civil, el grau de paren-
tiu per consanguinitat fins a segon grau compren
els fills, néts, pares, avis i germans; el parentiu
per afinitat fins a segon grau compren el conjuge
propi, els conjuges dels fills (gendres i joves) i
els conjuges dels néts, els pares del conjuge (so-
gres), els avis politics i els germans politics (cu-
nyats).

3. Elpersonal que tingui reconegudes situ-
acions especials de gaudi de dies de lleure les
mantindra com a condicié més favorable.

4. Elcontrol, la comprovacid i el seguiment
de permisos i llicéncies com també de les vacan-
ces es faran mitjangant relacions informatiques,
que seran trameses a tot el personal municipal
que n’hagi gaudit i també al cap de ’area o al
cap de servei corresponent per a la seva confor-
mitat.

Article 17
Reduccions de jornades i pauses

Les treballadores embarassades tindran dret
auna reduccié d’1 hora diaria de la seva jornada
durant els 2 darrers mesos de la gestacid, sem-
pre que hi hagi un informe del metge que ho
aconselli per dificultat en '’embaras. Aquesta
hora es gaudira a I'inici de la jornada.

Article 18
Indisposicions i baixes laborals

1. S’estén per indisposicié qualsevol causa
relacionada amb I’estat de salut del treballador
que motiva la seva abséncia del lloc de treball.
La durada maxima de I’absencia sera de fins a
3 dies naturals seguits i haura d’avisar tant aviat
com sigui possible el Departament de Recursos
Humans, que ho comunicara al servei d’adscrip-
cio.

L’Ajuntament podra comprovar les situaci-
ons d’indisposicions pels mitjans que estimi
adients. En cas de frau, a més de la deduccio de
retribucions corresponents a la nomina, es po-
dra depurar la responsabilitat mitjangant el
corresponent expedient disciplinari.

2. S’entén per baixa laboral ’estat de ma-
laltia de ’empleat que motiva la seva absencia
del lloc de treball durant més de 3 dies (inca-
pacitat temporal). La baixa caldra que sigui jus-
tificada amb la presentacié del comunicat me-
dic oficial estes pel facultatiu de la Seguretat
Social, i la confirmacié s’haura de presentar
cada 8 dies, tret que el Departament de Recur-
sos Humans, davant I’evidéncia d’ILT de llarga
durada, ho autoritzi cada 15 dies o periodes
superiors.

CapiToL 3
Classificacié professional

Article 19
Sistema de classificacio

1. Elsistema de classificaci6 que es preveu
en aquest Conveni s’estructura en grups profes-
sionals, subgrups, categories i, si s’escau, espe-
cialitats, i s’estableix amb la finalitat de facili-
tar la mobilitat funcional del personal dintre de
I’Ajuntament o dintre de ’organisme autonom
al qual pertany, i d’afavorir-ne la promocié.

El grup professional agrupa de forma unitaria
les aptituds professionals, les titulacions i el con-
tingut general de la prestaci6 laboral que li cor-
respon.

El fet de pertanyer a un grup professional
capacitara el treballador per al desenvolupa-
ment de totes les tasques i comeses propies del
grup, sense més limitacions que les derivades de
I’exigencia de les titulacions especifiques i dels
altres requisits de caracter professional esta-
blerts, si s’escau, en els catalegs i relacions de
llocs de treball.

2. Lacategoria professional fixa les possi-
bles activitats laborals que corresponen a un lloc
de treball 0 a un conjunt de llocs de treball del
mateix nivell d’aptitud professional, i compren
un component definitori del contingut basic o
dominant de la prestacio professional, sens per-
judici de preveure la possibilitat de realitzacié
de funcions accessories de categories professi-
onals equivalents quan aixi ho exigeixin les
necessitats tecniques i organitzatives, per tal de
dotar el sistema classificador amb aquest com-
ponent de flexibilitat en ’ordenacié del treball.

Les categories professionals dels llocs inclosos
en el cataleg de llocs de treball es definiran pel
contingut amb que figuren en el mateix cataleg
i podran modificar-se per mitja dels procedi-
ments establerts per a la modificacié de 'esmen-
tat instrument o de I’aprovacié de les relacions
de llocs de treball de I’Ajuntament i dels seus
organismes autonoms.

Article 20
Grups professionals

1. S’estableixen els grups professionals se-
glients:

Grup professional A: s’inclouen en aquest
grup aquells treballadors a qui en el desenvo-
lupament de la seva feina es requereixi un alt
grau de coneixements professionals, general-
ment vinculats amb la titulacié concreta, que
exerceixen sobre un o diversos sectors de I’ac-
tivitat, amb objectius definits i alt grau d’inici-
ativa, autonomia i responsabilitat.

Formaci¢: titol de doctor, llicenciat, enginyer,
arquitecte o equivalent.

Grup professional B: s’inclouen en aquest
grup aquells treballadors que porten a terme
funcions consistents en la realitzacié d’activitats
complexes amb objectius definits dintre del seu
nivell académic; integren, coordinen i supervi-
sen I’execucié de tasques heterogenies amb la
responsabilitat d’ordenar el treball d’un conjunt
de col-laboradors, si n’hi hagués; s’hi inclou, a
més, la realitzacié de tasques complexes pero
homogenies aixi com aquelles que consisteixin
a establir o desenvolupar programes o aplicar
técniques seguint instruccions generals.

Formacié: titol de diplomat universitari, en-
ginyer teécnic, arquitecte tecnic o equivalent.
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Grup professional C: s’inclouen en aquest
grup aquells treballadors que realitzen funcions
amb un alt grau d’especialitzacié i que integren,
coordinen i supervisen I’execucié de diverses
tasques homogenies o funcions especialitzades
que requeriran una amplia experiéncia i un fort
grau de responsabilitat en funcié de la comple-
xitat de 'organisme. Normalment actuaran sota
instruccions i supervisié general d’una altra o
altres persones, establint o desenvolupant pro-
grames o aplicacions tecniques. El seu exerci-
ci pot comportar el comandament directe d’un
conjunt de treballadors i la supervisi6 del seu
treball.

Formacio: titol de batxillerat, batxillerat uni-
ficat polivalent, formacié professional de tecnic
superior o tecnic especialista o equivalent.

Grup professional D: s’inclouen en aquest
grup aquells treballadors que realitzen tasques
de certa autonomia que exigeixen habitualment
alguna iniciativa i que poden ser ajudats per un
altre o altres treballadors. Fins i tot quan exe-
cuten tasques amb instruccions precises, reque-
reixen adequats coneixements professionals i
aptituds practiques, i la seva responsabilitat esta
limitada per una supervisié directa i sistemati-
ca, sens perjudici que en I’execucié d’aquells
puguin ser ajudats per altres treballadors d’igual
o inferior grup professional.

Formacié: titol de graduat en educacio secun-
daria, educacié general basica o formacio pro-
fessional de tecnic o técnic auxiliar.

Grup professional E: s’inclouen en aquest
grup aquells treballadors que porten a terme
tasques consistents en operacions realitzades
seguint un metode de treball precis i concret,
amb un alt grau de supervisid, que normalment
exigeixen coneixements professionals de carac-
ter elemental; també aquells treballadors que
porten a terme tasques que es realitzen de for-
ma manual o amb I’ajuda d’elements mecanics
simples que s’ajusten a instruccions concretes
clarament establertes, amb un alt grau de de-
pendencia, que requereixen normalment esforg
fisiciatencio i que no necessiten formacio es-
pecifica.

Formacié: nivell de formacié equivalent a
educacio primaria, certificat d’escolaritat o acre-
ditacid dels anys cursats i de les qualificacions
obtingudes en I’educcié secundaria obligatoria.

2. Els grups anteriors s’ordenen en sub-
grups. Aquests subgrups determinen el mateix
nivell salarial basic de els categories professio-
nals que hi sén incloses.

Article 21
Reclamacions individuals sobre la classificacio
professional

1. Lamodificaci6 de I’enquadrament inicial
de cada treballador requerira un informe del
servei d’adscripcid, de la unitat de personal i de
la CIVEA i el posterior acord d’aprovacié o
denegaci6 del Ple, sens perjudici del dret del
treballador de reclamar la reclassificacié profes-
sional per via judicial. La modificacié de les
categories professionals dels llocs inclosos en la
relacio de llocs de treball requerira I’adaptacio
d’aquest instrument.

2. Lamodificaci6 del grup professional d’un
treballador només podra fer-se a través de la
promoci professional, la qual s’articulara con-
forme a la normativa vigent sobre promocié
interna dels treballadors locals.

Article 22
Llocs de funcions polivalents

1. Perracionalitzar la distribucié de funci-
ons entre el personal, excepcionalment es po-
dran establir llocs de treball de funcions poliva-
lents. A aquest efecte, per polivaléncia s’entén
la concurrencia en un mateix lloc de treball de
les funcions propies de més d’una categoria
professional durant un ter¢ de la jornada, com
a minim.

2. Elsllocs de treball considerats de funci-
ons polivalents hauran de ser identificats en la
futura relaci6 de llocs de treball, que I’Ajunta-
ment es compromet a elaborar abans del 31 de
desembre de 2002.

3. Les funcions concretes d’aquests llocs de
treball es definiran en I’annex dels contractes de
treball, o es faran constar expressament les di-
ferents categories que conformen la polivalen-
cia.

4. ATlefecte de la classificacio professional,
s’atendra la categoria professional prevalent,
entenent que prevalen les funcions de la cate-
goria professional amb un nivell retribuidor
superior entre les que es desenvolupin durant
la major part de la jornada.

Article 23
Creaci6 de noves categories

La necessitat de creacié d’una nova catego-
ria professional sera tramesa a la CIVEA, la qual
informara en el termini de 15 dies sobre la seva
inclusi6 o no dins d’alguna de les denominaci-
ons existents o la creaci6 d’una nova categoria.
En aquest cas, procedira a la definicié de les
funcions corresponents. La creacié de noves
categories requerira I’acord dels organs compe-
tents.

Article 24
Certificats personals

L’ Administracid, a peticié dels treballadors,
ha de lliurar certificats acreditatius del temps de
serveis prestats, amb el detall del grup, la cate-
goria professional i les retribucions percebudes.
Aquests certificats s’hauran d’admetre per acre-
ditar la capacitaci6 provada a ’efecte de canvi
de destinacid, sempre que tinguin relacié amb
la placa que s’ha de proveir.

Atrticle 25
Definicié de categories laborals

1. Les categories laborals del personal que
realitza activitats de caracter continu i que esta
inclos en la plantilla de personal queden defi-
nides d’acord amb el contingut que figura en el
cataleg de llocs de treball aprovat per la corpo-
racio.

2. Les categories laborals del personal de
temporada o contractat per desenvolupar pro-
grames o projectes temporals, normalment de-
pendents d’acords i subvencions o finangament
d’altres administracions ptibliques, el contingut
dels quals sera el que defineixi I’acord o reso-
luci6 d’aprovaci6 d’aquests o les disposicions
legals que els regulin, seran les segiients:

Tecnic superior especialitzat: és el treballa-
dor a qui per al desenvolupament de la seva
feina es requereix estar en possessio dels titols
d’arquitecte o enginyer, per exercir aquests
coneixements professionals sobre un o diversos
sectors de I’activitat municipal, amb objectius
definits i un alt grau d’iniciativa, autonomia i

responsabilitat, encara que pugui requerir algu-
na supervisio d’altres persones.

Tecnic superior: és el treballador a qui per
al desenvolupament de la seva feina no es re-
quereix estar en possessio d’una llicenciatura
especifica o es requereix una llicenciatura que
no és de carrera técnica per exercir els conei-
xements que li dona la seva formaci6 superi-
or sobre un o diversos sectors de Iactivitat
municipal, amb uns objectius definits i un alt
grau d’iniciativa, autonomia i responsabilitat,
encara que pugui requerir supervisié d’altres
persones.

Tecnic mitja especialitzat: és qui desenvolupa
les tasques propies d’un sector d’activitat, pro-
jecte o programa que, pel seu contingut, reque-
reix les titulacions especifiques d’arquitecte o
enginyer tecnic i comporta el desenvolupament
d’activitats complexes i I'aplicacié de programes
itecniques seguint instruccions generals, sota la
supervisié d’altres persones.

Tecnic mitja: és qui desenvolupa les tasques
propies d’un sector d’activitat municipal, pro-
jecte o programa que, pel seu contingut, no re-
quereix una diplomatura especifica o requereix
una diplomatura que no és de carrera tecnica i
comporta el desenvolupament d’activitats com-
plexes pero homogenies i I’aplicacié de progra-
mes i tecniques seguint instruccions generals,
sota la supervisi6 d’altres persones.

Tecnic especialitzat: és qui desenvolupa tas-
ques especialitzades o de mestre d’oficis en una
branca concreta d’activitat o ofici.

Administratiu: és qui realitza tasques admi-
nistratives preparatories o derivades de la gestié
administrativa superior, comprovacié de docu-
ments, tasques de tramit i redaccid, suport me-
canografic, tasques d’informatica, informacio,
atenci6 i despatx del puiblici qualsevol tasca de
suport als técnics administratius superiors.

Monitor docent d’escola taller, taller d’ocu-
pacié i programes similars: és qui coneix i do-
mina una determinada branca, professio o ofi-
ciiles tecniques per ensenyar-lo als alumnes
d’aquests programes.

Director de casals: és qui coneix i aplica les
tecniques propies de la direccié d’activitats de
lleure infantil i juvenil sota les instruccions i la
supervisio del tecnic o tecnics municipals que
tinguin assignada la coordinacié i el control dltim
d’aquests programes.

Oficial primera: és qui realitza tasques que
requereixen coneixements i domini d’una deter-
minada branca, professio o ofici.

Oficial segona: és qui realitza tasques que
requereixen coneixements d’una determinada
branca, professi6 o ofici, pero que no té I’expe-
riencia suficient per desenvolupar-los amb do-
mini, o per a les quals no és necessari, en el des-
envolupament del treball, el domini inherent a
I'oficial de primera.

Auxiliar administratiu: és qui realitza tasques
de mecanografia i informatica, manipulacié de
maquines i equips d’oficina, registre i arxiu de
documents, atencid i despatx del public, forma-
litzaci6 de documents i formularis i, en general,
redaccié de documents que no requereixen I’es-
pecialitzacid propia de I’administratiu.

Monitor de casals: és el que coneix i aplica les
técniques propies del monitoratge d’activitats
de lleure infantil i juvenil i executa les activitats
programades amb un alt grau de dependéncia
i supervisio.
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Ped: ajudant de I'oficial que prepara el ma-
terial, realitza treballs que no requereixen cap
especialitzacié i col-labora en I’execuci6 del tre-
ball de I’oficial.

Ajudant de serveis: realitza tasques en els di-
ferents serveis, activitats o programes munici-
pals que normalment suposen un cert esforg fisic
iatencid i que no requereixen especialitzacio,
experiéncia o formaci6 especifica.

Alumne treballador de taller d’ocupaci6: és
el major de 25 anys contractat per a la forma-
ci6 en una professié o ofici, dintre dels projec-
tes dels tallers d’ocupacié que, a més de la for-
maci6 practica, haura de seguir els programes
educatius previstos al projecte, els quals com-
portaran una formacié teorica minima del 25%
de la seva jornada laboral.

Alumne treballador d’escola taller: és el me-
nor de 25 anys contractat per a la formacié en
una professio o ofici dintre dels projectes d’es-
cola taller o casa d’ofici que, a més de la for-
macio practica, haura de seguir els programes
educatius previstos al projecte, els quals com-
portaran una formacio tedrica minima del 25%
de la seva jornada laboral i com a conseqiien-
cia d’aix0, rebra de conformitat amb les taules
de larticle 41, el 75% del salari minim inter-
professional.

Atrticle 26
Classificacio professional i enquadrament

Les categories definides en aquest conveni
queden enquadrades en els grups i subgrups se-
giients:

G: grup; SG: subgrup.

Categoria professional

Técnic superior especialitzat .............. A
Técnic superior
Técnic mitja especialitzat ....
Tecnic mitja
Tecnic especialitzat .
Administratiu......
Director de casals .
Monitor docent ET, TO

i programes similars..........c.cccoeeevecnenee D 1
Oficial primera

(qualsevol especialitat) .........ccoccunee.
Oficial segona
(qualsevol especialitat) .
Auxiliar administratiu ...

o
-

Ajudant de serveis
Monitor de casal
Alumne treballador

de taller d’ocupacio .......cccoeevereveencncee
Alumne treballador d’escola taller ....

Mmoo
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CariToL 4
Plantilla, oferta i contractacié de personal

Atrticle 27
Plantilla de personal

1. Correspon al’Ajuntament I’elaboraci6 i
la publicitat de la plantilla de personal, de con-
formitat amb la normativa aplicable a les cor-
poracions locals.

2. Laplantillaserala que en cada moment
sigui adequada per al bon funcionament dels ser-
veis publics que hagi d’atendre la corporacio,
sens perjudici de la creacié d’oportunitats per
a la promocio interna.

Article 28
Oferta d’ocupacio piiblica

L'oferta d’ocupacio6 publica ha d’incloure to-
tes les places vacants pressupostades que es con-
siderin necessaries per al funcionament dels ser-
veis publics essencials dins de cada exercici
pressupostari. Abans d’aprovar-se 1’oferta, se
sotmetra a 'informe del Comite d’Empresa.

En els processos de cobertura de vacants, la
corporacié promoura, de manera preferent,
mesures que intensifiquin les accions de promo-
cid interna dels seus treballadors i treballado-
res.

Article 29
Contractacio de personal fix

1. Elsllocs de treball que constitueixin una
activitat regular, normal i permanent dels ser-
veis de I’Ajuntament i dels seus organismes
autonoms han de ser ocupats per personal labo-
ral fix.

2. Tots els contractes de treball s’han de
formalitzar per escrit i han d’incloure en tots els
casos, I’expressio de quedar afectats per aquest
Conveni col-lectiu i el grup, el subgrup i la ca-
tegoria professional en els quals es contracta el
treballador.

3. El personal de nou ingrés al qual s’hagi
formalitzat un contracte laboral ha de superar
en cada cas els periodes de prova segiients:

Treballadors del grup A: 6 mesos

Treballadors del grup B: 6 mesos

Treballadors del grup C: 4 mesos

Treballadors del grup D: 2 mesos

Treballadors del grup E: 2 mesos

Durant aquest periode, el treballador té els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i ca-
tegoria professional, amb les limitacions que
estableix aquest Conveni i, durant aquest peri-
ode, qualsevol de les dues parts pot rescindir la
seva relaci6 de treball.

Als treballadors que accedeixin a la condicié
de fixos i que anteriorment, sense solucié de con-
tinuitat, hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d’un contrac-
te temporal, se’ls computara el temps treballat
al’efecte del compliment del periode de prova.

Article 30
Contractacié temporal

1. Les necessitats no permanents de perso-
nal s’atendran mitjangant la contractacié de
personal temporal en la modalitat contractual
més adient de les que preveu l’article 15 de I'Es-
tatut dels Treballadors i de la normativa de
desenvolupament. En concret, es podra contrac-
tar personal temporal en els sup0sits segiients:

a) Per executar obresi per prestar determi-
nats serveis corresponents a alguna de les inver-
sions incloses en el pressupost municipal a carrec
d’aquest.

b) Per causa d’un increment temporal o ex-
cepcional del volum de treball que no es pugui
cobrir amb la plantilla fixa.

c¢) Per substituir el personal que tingui reco-
neguda la reserva de lloc de treball per norma
o pacte individual o collectiu, o per cobrir places
vacants mentre no siguin proveides reglamen-
tariament.

d) Per executar programes d’ocupacié i plans
de formaci6 i inserci6 que, malgrat que estiguin
limitats en el temps, tinguin en principi una

durada incerta i depenguin alhora de fons pres-
supostaris especifics a I’efecte, fins i tot, de fi-
nancament o subvencions d’altres administra-
cions publiques.

2. Elcessament d’aquest personal tindra lloc
quan es reintegri a la feina el titular substituit,
s’acabin les tasques per les quals fou contractat
o arribi la data de finalitzaci6 del contracte.

3. Amb caracter general, els periodes de
prova del personal temporal seran la meitat dels
terminis que estableix I’article 29 d’aquest Con-
veni per al personal laboral fix, tret que la du-
rada de la contractacié aconselli reduir-los.

4. L’Administracio facilitara als represen-
tants legals dels treballadors la copia basica dels
contractes formalitzats, d’acord amb I’Estatut
dels Treballadors.

5. Laseleccid de personal laboral temporal
sera feta, llevat dels casos d’urgéncia deguda-
ment motivats, pels mateixos sistemes selectius
que el personal laboral fix, si bé les convocatories
podran publicar-se a la premsa comarcal amb
una reduccid, si cal, dels terminis.

Excepcionalment, per causa d’urgencia, es
podra procedir a la contractacié de personal
temporal directament, sense necessitat de con-
vocatoria. En aquest cas, el personal s’haura de
seleccionar d’acord amb criteris objectius i tin-
dran preferéncia, en primer lloc, els aspirants
que hagin superat totes o algunes de les proves
de processos selectius convocats per cobrir pla-
ces iguals o similars, per aquest ordre.

Només es recorrera als serveis publics d’ocu-
pacio per a la contractacié de personal de pro-
grames d’ocupacio i plans de formacid i inser-
cié, quan aixi estigui previst a la resolucié o acord
de concessio d’aquests plans o programes.

Article 31
Preavis de cessament voluntari

1. El treballador fix que voluntariament
cessi en la seva prestacio de serveis ha de comu-
nicar-ho a I’Ajuntament o organisme autonom
amb l’antelacio segiient:

Treballadors adscrits al grup A: 2 mesos

Treballadors adscrits al grup B: 2 mesos

Treballadors adscrits al grup C: 1 mesos

Treballadors adscrits al grup D: 1 mesos

Treballadors adscrits al grup E: 1 mesos

2. Lanotificaci6 del cessament voluntari
s’ha de realitzar per escrit. El treballador hau-
ra de signar aquesta notificacid, per duplicat, i
se li retornara un exemplar amb el justificant de
recepcio.

3. Lainobservanga d’aquest preavis deter-
mina la perdua o el descompte, en la seva liqui-
daci6 final i de parts proporcionals, de la remu-
neraci6 corresponent als dies que s’hagi retardat
en el preavis.

4. Sera d’aplicaci6 al personal temporal el
que disposen els 3 apartats anteriors, excepte
I’antelaci6 en la comunicaci6 de cessament que
sera la meitat de la prevista al paragraf primer
d’aquest article.

Article 32
Situacié d’incompatibilitat

Sén de plena aplicacié al personal compres
dintre de ’ambit d’aquest Conveni les normes
contingudes en la legislacié sobre incompatibi-
litats del personal la servei de I’Administracié
publica, de manera particular la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
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al servei de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya; la Llei 53/1984, de 26 de desembre;
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals i, de forma supletoria, el De-
cret 98/1985, d’11 d’abril.

CAPITOL 5
Suspensié i extincio del contracte de treball

Article 33
Suspensio del contracte amb reserva del lloc de
treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45-
48 de I’Estatut dels Treballadors, els treballadors
tenen dret a la suspensio del seu contracte, amb
reserva del seu lloc de treball i comput del pe-
riode a ’efecte d’antiguitat, en els casos se-
glients:

a) Per maternitat de la dona treballadora:
una durada maxima de 16 setmanes ininterrom-
pudes, ampliables en suposit de part miltiple en
2 setmanes més per cada fill a partir del segon.
El periode de suspensi6 es distribuira a opcié de
la interessada sempre que 6 setmanes siguin im-
mediatament posteriors al part. En cas de mort
de la mare, el pare podra gaudir de la totalitat
o, si s’escau, de la part que resti del periode de
suspensio.

Malgrat aixo, sens perjudici de les 6 setmanes
immediatament posteriors al part de descans
obligatori per a la mare, en el cas que la mare i
el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el peri-
ode de descans per maternitat, pot optar perque
el pare gaudeixi d’una part determinada i inin-
terrompuda del periode de descans posterior al
part, sia de manera simultania o successiva amb
el de lamare, llevat que en el moment de la seva
efectivitat, la incorporaci6 al treball de la mare
impliqui un risc per a la seva salut.

h) Per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu
com permanent, de menors de fins a 6 anys: la
suspensio tindra una durada de 16 setmanes
ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopcié o acolliment multiple en 2 setmanes
més per a cada fill a partir del segon, compta-
des a eleccid del treballador, sia a partir de la
decisié administrativa o judicial d’acolliment,
sia a partir de la resolucid judicial per la qual
es constitueix I’adopcié. La durada de la sus-
pensio sera, aixi mateix, de 16 setmanes en els
suposits d’adopci6 o acolliment de menors de
més de 6 anys si son menors discapacitats o mi-
nusvalids o si, per les seves circumstancies i
experiéncies personals o pel fet de provenir de
P’estranger, tenen especials dificultats d’insercié
social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents. En cas que la mare
i el pare treballin, el periode de suspensio es
distribuira a opci6 dels interessats, que podran
gaudir-ne de manera simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs i amb els
limits assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes
de descans, la suma dels periodes no podra ex-
cedir les 16 setmanes previstes en els paragrafs
anteriors o les que corresponguin en cas de part
multiple.

En els suposits d’adopcid internacional, quan
sigui necessari el desplagament previ dels pares
al pais d’origen de ’adoptat, el periode de sus-
pensio previst per a cada cas en el present article

podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix ’adopci6.

c) En els suposits de risc durant 'embaras,
en els termes previstos als articles 26.2126.3 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de preven-
ci6 de riscos laborals, la suspensio del contrac-
te finalitzara el dia en qué s’inicii la suspensié
del contracte per maternitat biologica o desa-
paregui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc de treball anterior o
a un altre de compatible amb el seu estat.

d) Compliment del servei militar obligatori
o voluntari o servei social substitutori.

Durant aquest periode se suspendra el con-
tracte pel temps que duro el servei i tornara a
ser vigent des del moment de la reincorporacié
efectiva al lloc de treball, que s’haura de produir
en el termini maxim de 30 dies naturals a comp-
tar des de la seva finalitzaci6.

e) Suspensi6 del contracte de treball per
privacio de llibertat.

Dona dret a la reserva de la placa pel temps
necessari mentre no hi hagi senténcia condem-
natoria, incloses la detencio preventivaila presé
provisional.

f) Prestaci6 de serveis de caracter temporal
en organismes o en programes de cooperacio in-
ternacional.

El treballador haura d’incorporar-se a la feina
en el termini maxim d’1 mes a partir de la fina-
litzaci6 del servei. En cas de no efectuar la sol--
licitud de reingrés passara a la situacié d’exce-
dencia voluntaria per interes particular per un
periode minim de 2 anys.

g) Nomenament d’alt carrec pels governs de
I’Estat, de les comunitats autonomes o de I’Ad-
ministracié local o incorporacid, amb nomena-
ment com a personal eventual, en els seus res-
pectius ambits. Dintre dels 30 dies segiients al
cessament, el personal afectat conservara el dret
areprendre la situacié que tenia abans del no-
menament aixi com a reincorporar-se al lloc de
treball. En cas de no efectuar el reingrés en el
termini esmentat passara a la situacié d’exceden-
cia voluntaria per interés particular per un pe-
riode minim de 2 anys.

h) Suspensié provisional de treball durant la
tramitaci6 d’expedient disciplinari i suspensio
disciplinaria per sancio.

i) Invalidesa permanent del treballador quan,
ajudici de I’0rgan de qualificacio, es prevegi que
ha de ser objecte d’una revisié per millora que
permeti la seva reincorporaci6 al lloc de treball,
de conformitat amb el que disposa ’article 48.2
de I’Estatut dels Treballadors.

Article 34
Excedencia voluntdria

a) Per interes particular

Els treballadors fixos amb almenys 1 any d’an-
tiguitat al servei de I’Ajuntament o dels seus or-
ganismes autonoms podran sol-licitar una exce-
dencia voluntaria, la qual es concedira dins del
termini maxim de 30 dies a partir de la seva
sol-licitud.

La durada d’aquesta situacié no podra ser
inferior a 2 anys ni superior a 5, sense dret a
percebre retribucions mentre duri i sense que
es computi com a antiguitat. Aquest dret només
podra exercir-se una altra vegada si han trans-
corregut 4 anys des de la finalitzacié de I’ante-
rior excedéncia voluntaria, tret del suposit que
se solliciti per tenir cura d’un fill.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés, en I’area
o a qualsevol altre lloc, en les vacants d’igual o
similar categoria dintre del mateix subgrup que
es produeixin, sempre que s’hagi manifestat per
escrit el desig de reingressar abans de caducar
el periode d’excedencia.

La negativa del treballador a reincorporar-se
al lloc de treball proposat o a participar en els
concursos que li hagin ofert documentalment
comporta la rentincia al seu dret per desistiment
voluntari aixi com I’extensi6 de la relaci6 con-
tractual.

b) Per tenir cura de fills, ascendents i descen-
dents

1. Elstreballadors tenen dret a un periode
d’excedencia no superior a 3 anys per tenir cura
de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per
adopcid, a comptar des de la data del seu nai-
xement o de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix I’adopcié. En el cas que el pare i
la mare treballin, només un d’ells pot gaudir
d’aquest dret.

Durant el primer any, a partir de I'inici de cada
situacio d’excedéncia, el treballador té dret a la
reserva del seu lloc de treball i al fet que aquest
periode es computi a I’efecte d’antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou peri-
ode d’excedencia que, si s’escau, donara per
finalitzat el que s’estava gaudint.

Si abans de la finalitzacié del periode d’exce-
dencia per tenir cura dels fills no se sol-licita el
reingrés al servei actiu amb 15 dies d’antelacid,
el treballador sera declarat d’ofici en situacié
d’excedencia voluntaria per interées particular
per un periode minim de 2 anys.

2. ATlefecte del que disposa aquest article,
I’acolliment de menors tindra els mateixos efectes
que ’adopci6 durant el seu temps de durada.

3. Elstreballadors tindran dret a passar ala
situacié d’excedéncia per tenir cura personalment
del seu conjuge, persona amb la qual convisquin
maritalment o com a parella de fet acreditada fe-
faentment, i dels ascendents o descendents fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat que ho
necessitin, per causa d’incapacitat o malaltia greu
degudament acreditades per un periode maxim
d’1 any.

Els treballadors tindran dret que se’ls com-
puti el temps de permanéncia en aquesta situ-
acié d’excedencia a I’efecte d’antiguitat i a re-
ingressar al servei actiu.

¢) Per aplicacié de la normativa d’incompa-
tibilitats

Seran declarats en situacié d’excedencia vo-
luntaria els treballadors municipals que es trobin
en situaci6 de servei actiu en qualsevol cos o
escala de qualsevol de les administracions pu-
bliques o que passin a prestar serveis en orga-
nismes o entitats del sector public. Podran ro-
mandre indefinidament en aquesta situacié
mentre persisteixin les causes de la incompati-
bilitat.

d) Per agrupaci6 familiar

Podra concedir-se I'excedencia voluntaria per
agrupaci6 familiar, amb una durada minima de
2 anys i maxima de 5, als treballadors amb con-
juge o persona que hi convisqui que acrediti fe-
faentment que resideix en una altra provincia
oilla pel fet d’haver obtingut i estar desenvolu-
pant un lloc de treball de caracter definitiu, com
a funcionari de carrera o com a contractat labo-
ral, en qualsevol administraci6 publica, organis-
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me public o entitat gestora de la Seguretat So-
cial, aixi com en organs constitucionals o del
poder judicial.

Abans de finalitzar el periode de 5 anys s’hau-
ra de sol licitar el reingrés al servei actiu; en cas
de no fer-ho, es declarara d’ofici la situaci6 d’ex-
cedencia voluntaria per interes particular per un
periode minim de 2 anys.

e) Efectes de I’excedéncia voluntaria sobre
I’antiguitat i la promocid.

Als treballadors en situacié d’excedéncia
voluntaria, a excepci6 dels casos d’excedencia
per tenir cura de fills, conjuge, ascendents i
descendents, no se’ls computara el temps en
aquesta situacio a efectes d’antiguitat ni de pro-
mocid. En cap cas meritaran drets economics.

Atrticle 35
Excedéncia for¢osa

1. Déona dret a la conservacié del lloc de
treball propi i al comput de I’antiguitat de la
seva vigencia. Es concedeix per la designacié
o eleccid per a un carrec ptblic o funcié sindical
electiva (d’acord amb els estatuts del sindicat
d’ambit provincial o superior) que impossibi-
liti ’assistencia al treball. El reingrés s’ha de
sol-licitar dintre del mes segiient al de cessa-
ment del carrec puablic o funcié sindical, i es
produira la reincorporacié de forma immedi-
ata. En cas de no efectuar-se la sol-licitud de
reingrés en I’esmentat termini, el treballador
passara a la situacié d’excedencia voluntaria o
per interes particular per un periode minim de
2 anys.

2. Estrobara en aquesta situacio el perso-
nal que solliciti el reingrés al servei actiu una
vegada complerta la pena de suspensié de sou
ifeinaial qual no el sigui concedit en el termi-
ni de 6 mesos.

3. També es produira I’excedencia forgosa
quan hi hagi privacié de llibertat per senténcia
condemnatoria ferma sens perjudici que per
expedient disciplinari s’adoptin les mesures
corresponents o que la senténcia condemni a
pena d’habilitacio.

4. Els excedents for¢osos no podran desen-
volupar activitats en el sector public sota cap
tipus de relacié funcionarial o contractual, sigui
de naturalesa laboral o administrativa, llevat dels
susceptibles d’autoritzacid, d’acord amb el que
disposa el régim d’incompatibilitats. Lobtencié
d’un lloc de treball o la realitzacié d’una activitat
en I’esmentat sector determinara que passi a la
situaci6 d’excedéncia voluntaria per aplicacio
de la normativa d’incompatibilitats.

Atrticle 36
Reingressos

El treballador que solliciti el reingrés després
d’una excedencia tindra dret a ocupar la primera
vacant (la cobertura de la qual resulti necessa-
ria) que es produeixi en el mateix grup profes-
sional, i, si s’escau, en la titulacié i ’especialitat
seva, sempre que no es trobi compresa entre les
places ofertes en concurs de trasllat o de promo-
ci6 o convocada per procés selectiu. Sino hi ha
cap vacant en el seu grup i, en canvi, n’hi ha en
un grup professional inferior, dintre de la seva
especialitat, podra optar per aquesta o bé espe-
rar que es produeixi aquella.

En el suposit que opti per ocupar una vacant
d’inferior grup professional, percebra les retri-
bucions corresponents a aquesta, i mantindra

I’opci6 a ocupar la vacant que es produeixi en
el seu grup professional.

Article 37
Extincié del contracte de treball

1. Elcontracte de treball s’extingira en els
suposits establerts en ’article 39 de I’Estatut dels
Treballadors.

2. Enelsuposit d’acomiadaments discipli-
naris declarats improcedents per raons de fons,
sil’Ajuntament opta per la indemnitzacié haura
d’informar de la decisi6 adoptada la CIVEA, en
el termini de 15 dies des de la notificaci6 de la
senténcia.

Article 38
Jubilacio

1. Amb caracter general, la jubilaci6 sera
obligatoria quan el treballador compleixi els 65
anys d’edat.

2. Dedatde jubilacio establerta amb carac-
ter general en el paragraf anterior no impedi-
ra que tot treballador pugui completar els pe-
riodes de caréncia per a la jubilaci6; en aquests
suposits, la jubilacio es produira quan el treballa-
dor hagi completat els esmentats periodes de
caréncia en la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

3. Complerts els 60 anys, el treballador po-
dra sol'licitar la jubilaci6 anticipada sempre que
compleixi els requisits establerts en la legislacié
vigent.

CAPITOL 6
Condicions economiques

Article 39
Discussié pressupostaria

El Comite d’Empresa i els delegats sindicals
dels sindicats més representatius i dels que tin-
guin una preseéncia d’almenys un 10% en els
organs de representacid del personal rebran la
informacid i els criteris sobre la base dels quals
es redactara el capitol 1 del projecte de pressu-
post, amb el temps prudencial necessari per
poder formular esmenes en tot alld que afecti
les retribucions del personal de I’Ajuntament de
Vic, perque puguin ser tingudes en compte abans
de I’aprovaci6 del pressupost per la corporacio.

Article 40
Estructura salarial

1. Destructura salarial del present Conve-
ni és la segiient:

a) Sou base

b) Pagues extraordinaries

c) Altres retribucions de caracter personal:

Complement de garantia personal

Complement d’antiguitat

d) Complements salarials:

Complement de comandament

Complement de jornada especial

Complement de productivitat

Hores extraordinaries

e) Percepcions no salarials: indemnitzacions

2. Destructura salarial i I'import dels con-
ceptes retributius previstos en aquest Conve-
ni seran aplicats a tot el personal subjecte a
I’ambit d’aquest Conveni, en els termes que re-
sultin del mateix Conveni, llevat que, en els pro-
grames o projectes que I’Ajuntament desenvo-
lupi en col-laboracié o amb el finangament
d’altres administracions ptibliques, aquestes

estableixin una altra estructura o salaris dife-
rents.

Article 41
Sou base

Esla part de la retribucié mensual del treba-
llador fixada en funcié del grup, subgrup, cate-
goria professional al qual pertany i jornada or-
dinaria. La seva quantia és la que s’indica a la
taula segiient:

GS: grup/subgrup; M: mensual;
A: anual (sense antiguitat).

GS M A
Al 322.799 4.519.186
A2 270.155 3.782.170
B1 227.178 3.180.492
B2 207.100 2.899.400
C1 195.576 2.738.064
C2 189.044 2.646.616
D1 163.855 2.293.970
D2 154.752 2.166.528
El 148.750 2.082.500
E2 108.180 1.514.520
E3 54.090 757.260
Article 42

Complement de garantia personal

Amb independencia de la jornada laboral i
horari que realitzin els treballadors, s’han de
respectar ad personam les diferéncies salarials
entre el sou base que estableix aquest Conve-
ni i el salari real que els treballadors estaven
percebent, amb excepcié del complement de
productivitat. La diferéncia entre ambdéds con-
ceptes s’abonara en concepte de complement de
garantia personal.

Article 43
Complement d’antiguitat

El personal fix de plantilla ha de percebre els
triennis d’acord amb la taula segiient:

G: grup; M: mensual; A: anual.

G M A
A 6.315 88.410
B 5.053 70.742
C 3.792 53.088
D 2.533 35.462
E 1.900 26.600

Aquest complement personal s’abonara per
cada 3 anys complerts de prestacié de serveis.
En cas de canvi de grup s’aplicara la normati-
va de discriminaci6 de triennis que regeix per
als funcionaris publics.

Atrticle 44
Pagues extraordindries

El personal laboral percebra 2 pagues extra-
ordinaries a I’any, I’'una al mes de juny i I’altre
al mes de desembre. Aquestes pagues inclouen
el sou base i, si s’escau, el complement de garan-
tia personal, triennis, complement de comanda-
ment i complement de jornada especial.

Article 45
Complement de comandament
S’estableix amb la finalitat de remunerar
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aquells treballadors que ocupin llocs de treball
que suposin una especial responsabilitat, lligada
a I’exercici de funcions de direccid, comanda-
ment, coordinacid, planificacid, supervisio i
control. La percepcié d’aquest concepte és in-
compatible amb la percepcié d’hores extraordi-
naries i la seva quantia queda fixada segons la
taula segiient:

G: grup; M: mensual; A: anual.

G M A
Al 35.867 502.138
A2 30.017 420.238
B1 25.242 353.388
B2 23.011 322.154
C1 21.731 304.234
C2 21.000 294.000
D1 18.206 254.884
D2 17.195 240.730

Aquest complement es percebra solament
durant el temps que s’estigui ocupant un lloc de
treball de les caracteristiques esmentades.

Article 46
Complement de jornada especial

El personal laboral que realitzi una jornada
de 40 hores setmanals percebra aquest comple-
ment que queda fixat en les quantitats de la taula
seglient:

GS: grup/subgrup; M: mensual; A: anual.

GS M A
Al 24.764 346.696
A2 20.275 290.150
B1 17.428 243.992
B2 15.888 222.432
C1 15.004 210.056
C2 14.502 203.028
D1 12.570 1175.980
D2 11.872 166.208
E1 11.411 159.754
E2 — —
E3 — —

El personal que realitzi una jornada especi-
alinferior a 40 hores setmanals percebra aquest
complement de forma proporcional a les quan-
titats esmentades anteriorment.

Article 47
Complement de productivitat

Sera aplicable al personal laboral de I’Ajun-
tament de Vic el que disposa I’article 5 del
Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, sobre el
complement de productivitat dels funciona-
ris locals.

Article 48
Hores extraordindries

Es voluntat de les parts limitar al maxim la
realitzacié d’hores extraordinaries, si bé, en
casos excepcionals, es pot requerir al personal
de I’Ajuntament que treballi fora de la seva
jornada normal, per imprevistos, urgéncies o
causes de forca major.

Les hores extraordinaries no es diferenciaran
economicament en funcié dels dies o horesi es
compensaran, a eleccié del treballador, amb el

mateix temps de descans o amb els imports se-
glients:

Grup A:3.435 pra

Grup B: 2.784 pta

Grup C:2.218 pTA

Grup D: 1.964 pra

Grup E: 1.628 pta

Article 49
Indemnitzacions

1. Lesdietesiels desplagaments s’abonaran,
amb una justificacié previa, conforme a la nor-
mativa vigent, durant els 3 anys de vigéncia del
Conveni.

2. Els desplacaments més habituals s’abo-
naran d’acord amb el quilometratge d’anada i
tornada segiient:

Barcelona: 180 km

Area metropolitana de Barcelona: 190 km

Girona: 140 km

Manresa: 100 km

Mollet del Valles: 100 km

Article 50
Increments de retribucions

1. Dincrement general de les retribucions
per a tots els anys de vigencia d’aquest Conve-
ni sera el que estableix la llei de pressupostos
generales de ’Estat. Aquest increment s’apli-
cara al personal laboral de forma proporcional
sobre tots els conceptes retribuidors de carac-
ter fix i periodic.

2. Elpressupost municipal de cada any po-
dra destinar un fons amb I’objectiu de promoure
politiques de modernitzacid i racionalitzacié de
I’ Administracio aixi com per millorar la presta-
ci6 dels serveis, la qualitat del treball ptblic i
I’estimul de la productivitat. La quantificacid,
aplicaci6 i distribucié d’aquest fons els acordara
la Mesa de Negociacio.

3. Es voluntat de la corporacié que, en el
termini de vigencia d’aquest Conveni, les retri-
bucions dels seus empleats tinguin una aproxi-
macid, continuada, a I'increment real de preus
de consum de I’Estat i al que estableix I’article
100.a) del Decret legislatiu 1/1997. 4. Enel
suposit que la LPGE reconegui millores econo-
miques de caracter general o aquestes siguin
establertes en disposicions normatives no basi-
ques, el pressupost municipal incloura les pre-
visions necessaries per assegurar una actuacio
proporcionalment equivalent.

Article 51
Nomines

1. Lareordenaci6 dels conceptes salarials
en els fulls acreditatius de la recepci6 de sala-
ris o nomines s’ha d’adaptar al que estableix
aquest Conveni. A les nomines s’especificara
amb detall tots els conceptes salarials, incloses
les hores extraordinaries.

2. Lamodificacié de ’estructura dels fulls
salarials del personal laboral de I’Ajuntament
de Vic per tal d’adaptar-los al que disposa I’apar-
tat anterior, no ha de suposar cap disminucié de
les retribucions globals anteriors.

3. L’Ajuntament de Vic ha d’abonar els
salaris meritats en periodes mensuals. Aixi ma-
teix, ha d’estendre els rebuts de salari deguda-
ment desglossats, especificant les retencions
practicades, les prestacions a la Seguretat Social
iles bases per les quals es cotitza, i ha de lliurar
un duplicat del rebut al treballador.

4. Elsistema normal d’abonament de les
retribucions és la transferéncia bancaria. La data
maxima per a I'ingrés de la nomina als corres-
ponents comptes bancaris del personal laboral
sera ’iltim dia de cada mes.

Article 52
Estructura salarial del personal de plantilla
Mentre no s’aprovi la relacié de llocs de tre-
ball a que es refereix I’article 10 d’aquest
Conveni, el personal laboral que ocupi llocs de
treball inclosos en el cataleg percebra les retri-
bucions fixes i periodiques que li corresponguin
d’acord amb I’esmentat cataleg aprovat per la
Corporacio.

CariToL 7
Condicions salarials

Article 53
Ambit d’aplicacio

Queda exclos de les millores socials contin-
gudes en aquest capitol, excepte les referides a
assistencia juridica i responsabilitat civil, el per-
sonal laboral que no tingui 3 anys d’antiguitat
al’Ajuntament de Vic.

Article 54
Fons social

1. Es constitueix un fons social destinat a
facilitar ajuts als funcionaris de carreraial per-
sonal laboral d’aquest Ajuntament, amb una
dotaci6 conjunta de 5 milions de pessetes per a
I’any 2001, 6 milions per al 2002 i 7 milions per
al 2003.

2. Aquest fons s’aplicara als conceptes se-
giients: ajudes familiars, ajudes per a despeses
mediques, ajudes per a estudis i altres finalitats
educatives i ajuts al personal amb fills disminuits
al seu carrec.

3. Les peticions d’ajut a carrec d’aquest fons
es dirigiran al Departament de Recursos Hu-
mans i la seva gestié correspondra als organs de
representacio del personal. Els ajuts seran apro-
vats per la Comissié de Govern, dintre dels cre-
dits disponibles, amb el certificat previ dels
acords corresponents dels organs de represen-
taci6 del personal.

Article 55
Préstecs i bestretes

El personal laboral podra sol-licitar una bes-
treta a carrec a les seves retribucions de com a
minim 2 mensualitats del sou base i dels trien-
nis i de com a maxim 350.000 pessetes, que es
podran retornar, sense interessos, a partir del
mes segiient a la concessio, en 14 mensualitats
com a maxim.

Article 56
Assisténcia juridica i responsabilitat civil

1. D’Ajuntament garantira I’assistencia ju-
ridica al personal subjecte a aquest Conveni que
la pugui necessitar a causa de conflictes derivats
de la prestaci6 del servei.

2. L’Ajuntament garantira la cobertura de
la responsabilitat civil del seu personal pels
danys ocasionats a tercers en ’exercici de les
seves funcions, incloses les fiances i les costes
judicials. N’estaran exempts els casos en que el
responsable sigui condemnat per imprudéncia
temeraria amb infraccié de reglaments, negli-
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gencia i ignorancia inexcusables, dol o mala fe,
infraccié o incompliment de les normes.

Article 57
Asseguranga de vida

L’Ajuntament de Vic negociara amb les en-
titats bancaries la concessi6 d’una asseguranca
de vida pel fet d’entregar-li 'import mensual de
les nomines. L’asseguranga que aconsegueixi,
sense cost per a’Ajuntament, es traspassara al
personal.

Article 58
Pla de pensions

L’any 2002, I’Ajuntament es compromet a
crear una comissio6 d’estudi paritaria, per tal de
fer efectiva la implantacié d’un pla de pensions
per al personal funcionari de carrera i labo-
ral de caracter indefinit, que entraria en vigor
I’any 2003, amb una dotaci6 pressupostaria de
5.000.000 de pessetes.

Atrticle 59
Indemnitzacio per les despeses del carnet de
conduir

Al personal que desenvolupi tasques de con-
ducci6 de vehicles municipals, I’Ajuntament li
abonara I'import de les despeses de renova-
ci6 del permis de conduir necessari per portar
aquests vehicles.

Article 60
Dret a la intimitat

L’ Ajuntament protegira la intimitat personal
dels seus empleats pel que fa a les intromissions
il-legitimes en aspectes derivats de les seves
funcions, en els termes establerts per I'article 18
de la Constitucio.

S’anira especialment amb compte a no difon-
dre aspectes relacionats amb la vida privada del
personal en actes i sessions de caracter public.

CariTOL 8
Condicions professionals

Atrticle 61
Formacié professional

1. Esreconeix la formacié com un dretiun
deure dels treballadors que I’Ajuntament ha de
proporcionar i facilitar, tant individualment per
rad del lloc de treball que s’ocupa com als diver-
sos collectius, per la qual cosa s’organitzaran
cursos propis o s’afavorira I’assisténcia a altres
d’externs. L’Ajuntament fara publicitat dels
cursos que programi internament, mitjangant
anuncis als taulers de cadascuna de les seves seus
situats en lloc visible.

2. LaCIVEA,I’Ajuntament i els sindicats
amb representacié al Comite son els encarregats
de desenvolupar els projectes i programes de
formaci6 continua convinguda i I’elaboracio, el
seguiment del pla de formacié continua propi
o el seguiment del d’altres administracions pu-
bliques a qué hagi pogut adherir-se I’Ajunta-
ment, dintre de la consignacié pressupostaria
que I’Ajuntament tingui prevista per a forma-
ci6 de personal.

Per seleccionar el personal que ha d’assistir
als cursos de formacio es tindran en compte els
criteris segiients:

El personal fix tindra preferéncia en I’assis-
tencia sobre el personal temporal.

Els criteris de seleccié que acordila CIVEA
han de ser de coneixement public del personal.

Es passara informacié sobre el pla de forma-
ci6 de I’Ajuntament als organs de representa-
ci6 del personal.

3. Elscursos de formaci6 interna es progra-
maran, sempre que sigui possible, com a minim
un 80% de la seva durada, dintre de I’horari de
la jornada laboral. Les hores de formacié que
es facin fora de la jornada laboral no seran gra-
tificades per cap concepte per I’Ajuntament,
llevat que hagi ordenat I’assistencia obligatoria.

4. Lassistencia a cursos de formaci6 externa
que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
ique es desenvolupin dintre de la jornada labo-
ral haura de ser autoritzada previament per
I’Ajuntament. En aquest cas, I’Ajuntament abo-
nara els drets de matriculailes depeses de des-
placament i dietes. Si el desenvolupament del
curs és fora de la jornada laboral, I’ Ajuntament
financara igualment els drets de matricula si,
amb la sol licitud prévia de I’interessat, consi-
dera que té relacié amb el lloc de treball i és
necessari per al seu desenvolupament i aixi ho
notifica a I'interessat. Per poder rebre el finan-
cament de I’ Ajuntament, en cada cas, el personal
haura de justificar I’assisténcia i presentar la
documentacié que pugui interessar I’Ajunta-
ment.

5. D’Ajuntament facilitara als treballadors
Passistencia a cursos especifics de preparacio per
ala promoci6 interna i per a la realitzacié d’es-
tudis per obtenir un titol acadeémic o professi-
onal, mitjancant la distribuci6 de la jornada, la
preferéncia a elegir torns, hores a canvi de va-
cances o reduccié de jornada i retribucid, en la
mesura que el servei ho permeti.

6. L’Ajuntament, a través del Departament
de Recursos Humans, elaborara i mantindra ac-
tualitzat un registre de formacid, en que cons-
taran les dades oportunes sobre ’assisténcia del
personal de plantilla a cursos de formacié i al-
tres incidencies relatives a la formacié. El ma-
teix Departament, un cop elaborat el registre,
notificara a cada persona de la plantilla les da-
des que hi consten, a I’efecte d’esmenar els er-
rors que hi pugui haver. La inscripcié de dades
al registre sera efectuada d’ofici per I’Ajunta-
ment quan els cursos siguin impartits pel mateix
Ajuntament i a petici6 de part quan siguin ex-
terns. Les dades del registre podran ser consul-
tades pel personal de I’Ajuntament i els seus
organs de representacio.

Article 62
Seleccio de personal

1. Laselecci6 del personal es fara d’acord
amb el regim juridic aplicable en cada cas i s’hau-
ran de respectar sempre els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

2. Les proves de seleccié de personal seran
equivalents, tant com es pugui, tant per al per-
sonal subjecte a contracte laboral com per al
personal funcionari, quan les places siguin simi-
lars encara que subjectes a diferent regim juri-
dic. S’haura d’enviar una copia de la proposta
de les bases de les convocatories a la CIVEA,
amb una antelacié minima de 10 dies des de la
seva aprovacio per I’0rgan competent, perque
pugui aportar els suggeriments que consideri
oportuns.

3. Esreservara un percentatge del 3% del
total de les places de cada oferta pblica de tre-

ball perque puguin ser proveides per candidats
amb una discapacitat igual o superior al 33%.
Si aquestes places no es cobreixen, s’acumula-
ran a les del personal sense discapacitat.

4. Abans de procedir a I’adscripci6 del per-
sonal de nou accés, s’hauran d’efectuar els con-
cursos de provisid de llocs de treball vacants
entre els funcionaris de carrera de I’ Ajuntament.

Atrticle 63
Promocié interna

1. Elpersonal municipal té dret a la promo-
cié interna, que consisteix en ’ascens des del seu
grup o categoria laboral a I'immediatament
superior, sempre que compleixi les condicions
exigibles a les places a quée aspira i superi les
proves corresponents. El sistema que s’ha d’uti-
litzar, amb caracter general, és el de concurs
oposicio.

2. Lapromoci6 interna s’efectuara ordina-
riament pels procediments selectius de concurs
o concurs oposicié. No obstant aixo, per a la
promoci6 dels grups de titulaciéo E, D i C (ca-
tegories laborals equivalents), s’utilitzara la
modalitat de concurs, mitjangant la superacio de
cursos de formaci6 especitfics o la superacié de
proves de caracter practic vinculades a les fun-
cions propies de la placa convocada.

Article 64
Provisio de llocs de treball

1. La provisi6 de llocs de treball dins d’un
mateix grup s’efectuara generalment per con-
curs de merits, amb la possibilitat d’introduir una
prova practica per complementar la valoracié
dels merits esmentats o0, si escau, una entrevis-
ta personal, purament informativa, que en cap
cas sera objecte de puntuacié. En aquells llocs
en que aixi ho determini la relacié de llocs de
treball, la provisio es podra efectuar pel proce-
diment de lliure designacié amb convocatoria
publica.

2. Enla provisi6 de llocs de treball s’ha de
tenir en compte els segiients aspectes:

a) A les convocatories només es podran exigir
els requisits que figurin en la relaci6 de llocs de
treball. La convocatoria dels concursos s’hau-
ra de publicar als taulers d’anuncis i s’haura de
notificar als caps de servei o area (segons resulti
de larelaci6 de llocs de treball) amb I’encarrec
de fer-la arribar als seus subordinats.

b) En les sol-licituds que presentin, els inte-
ressats hi faran constar I’ordre dels llocs objecte
del concurs als quals opten. Hi hauran d’adjuntar
tota aquella documentacié que considerin opor-
tuna i que s’haura de valorar com a merit, sem-
pre que no consti ja en I’expedient personal
de l'interessat o en el registre de personal. En
aquest tltim cas, I'interessat haura de fer constar
en la instancia els merits al-legats que consten
al seu expedient personal o en el registre de
personal perque puguin ser aportats d’ofici per
I’Ajuntament.

Atrticle 65
Mobilitat

1. Lamobilitat del personal per redistribu-
cid de llocs de treball s’haura de realitzar tenint
en compte les sol-licituds que es presentin en el
Departament de Recursos Humans. Els canvis
de lloc de treball, de centre de treball, d’hora-
1i 0 de torn promoguts per la corporacié s’hau-
ran de justificar per necessitats del servei, i mai
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no hauran de ser mesures coercitives o sancions
sense expedient. Abans de la resoluci6 s’haura
d’informar els afectats. De manera especial
s’haura de procurar que els canvis d’horari o de
torn no signifiquin una moléstia per a 'interes-
sat.

2. Quan la mobilitat suposi un canvi de fun-
cions del lloc de treball futur respecte a I’actu-
al, en les retribucions o en I’horari, se n’haura
d’informar el Comite d’Empresa, abans de la
resolucio, i 'interessat.

3. Enaquells suposits que hi hagi treballa-
dors amb capacitat disminuida, acreditada amb
un informe medic oficial, del qual es dedueix que
pot suposar un perjudici fisic continuar exercint
la seva professio, I’ Ajuntament, amb la sol-licitud
previa del treballador, haura d’estudiar la pos-
sibilitat de canvi de lloc de treball. Hauran de
tenir una consideracio especial a I’hora d’efec-
tuar canvis de lloc de treball, amb una justificacié
medica suficient, les persones majors de 55 anys
iles que realitzin torn de nit.

4. Lamobilitat funcional s’haura de realitzar
amb les garanties i els requisits de I’article 39 de
I’Estatut dels Treballadors.

Article 66
Funcionaritzacio del personal laboral
L’Ajuntament de Vic promoura la funcio-
naritzacio del personal laboral que estigui ocu-
pant llocs de treball les funcions dels quals es-
tiguin reservades als funcionaris publics. També
podra promoure la funcionaritzacié d’altres
places de régim laboral que consideri adients.
La funcionaritzaci6 del personal laboral es re-
gira pels criteris establerts en la llei.

Article 67
Minva de la resisténcia fisica

L’Ajuntament intentara definir, dintre de les
seves possibilitats, en la relacié de llocs de tre-
ball aquells que, preferentment, puguin ser ocu-
pats per persones que hagin acreditat documen-
talment malalties croniques que minvin la seva
resistencia fisica o que tinguin aquesta minva a
causa de ’edat, encara que no arribin al supo-
sit de segona activitat.

CapiToL 9
Prevencio de riscos i salut laborals

Atrticle 68
Prevencié de riscos i salut laborals

1. Ates que els treballadors tenen dret a una
proteccio eficag de la seva integritat fisica i de
lasevasalut en el treballi ates que I’Ajuntament
té I’obligacié de promoure, formular i aplicar
una adequada politica de prevencié de riscos,
les parts es comprometen a col-laborar estreta-
ment per augmentar el nivell de salut i segure-
tat en el treball de la corporaci6 a través del
Comite de Seguretat i Salut, en els termes i les
funcions que la mateixa Llei de seguretat i sa-
lut determina.

2. Enles materies que afectin la seguretat
ila salut en el treball, s’aplicaran les disposici-
ons contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencio de riscos laborals, i altres
disposicions concordants. S’assumiran les direc-
trius de la legislacié de la CEE en aquesta ma-
teria en els termes legals que indiqui la matei-
xa directiva.

3. ElComite de Seguretat i Salut determi-
nara ’equip o equips de proteccié de que la
corporaci6 haura de dotar cadascun dels treba-
lladors que ho requereixin, d’acord amb la
normativa aplicable en cada cas, en vista de la
proposta que faci I’entitat acreditada que té con-
tractada I’Ajuntament amb aquesta finalitat.

En especial, aquest Comite vetllara perque
I’Ajuntament millori les condicions de treball
per elevar el nivell de proteccié de la salut i la
seguretat dels treballadors. Igualment, vetllara
per la instal-laci6 de vestidors per a tot el per-
sonal que s’hagi de canviar de roba per raé de
la feina, en 1a mesura que I’espai de les diferents
dependéncies ho permeti.

4. Esfaraun estudisobre les condicions dels
locals i espais de treball, i s’elaborara un mapa
de prevencio6 de riscos.

5. Lesrevisions mediques generals s’efec-
tuaran a tot el personal, incloent-hi el personal
amb contracte temporal. Aquestes revisions
hauran de ser especifiques, per tal de prevenir
les possibles malalties professionals que s’esde-
vinguin al seu lloc de treball.

6. Enaquells casos en que el lloc de treball
pugui suposar un perill per a la dona embaras-
sada o el futur fill, s’efectuara un canvi provisi-
onal a un altre lloc de treball amb les oportunes
condicions de seguretat, fins a la finalitzacié de
I’embaras.

7. Esprocedira a reservar espais d’aparca-
ment de vehicles per als treballadors amb dis-
capacitats fisiques, sempre que sigui possible.

8. Esprocedira al’estudi de la supressié de
barreres arquitectoniques en totes les depen-
dencies municipals aixi com a I’'adequaci6 de les
condicions de treball als diferents tipus de dis-
capacitat.

9. S’efectuaran revisions periodiques de tots
els sistemes de ventilacid, refrigeracié i calefac-
cid,ies posara esment especialment als sistemes
d’aire condicionat pel risc que impliquen.

10. Es procedira a la formacié dels treballa-
dors el lloc de treball dels quals impliqui un risc
especific.

11.  La corporaci6 contractara una empre-
sa habilitada, segons la Llei de prevenci6 de ris-
cos laborals, per fer-se carrec de la vigilancia de
la salut en funci6 dels riscos, la qual realitzara
com a minim les funcions segiients:

a) Reconeixements medics a treballadors amb
risc.

b) Vigilancia biologica de I’exposicié (anali-
tica segons contaminant) als treballadors expo-
sats.

c) Estadistiques (epidemiologia).

d) Elaboraci6 de la documentacié que reque-
reix Darticle 23.d) de la Llei de prevencié de
riscos laborals.

e) Coordinaci6 i entrenament per a la pres-
tacié dels primers auxilis.

f) Assessorament al Comite de Seguretat i
Salut.

g) Visites per a assessorament sobre vigilancia
de la salut en I’avaluacioé de riscos i el pla d’ac-
tuacié preventiva.

h) Campanya anual d’educacio sanitaria so-
bre el conjunt de riscos que afecten ’empresa.

Article 69
Revisio médica

1. Es fara una revisié medica anual, que
sera de caracter voluntari per al treballador, el

resultat de la qual s’enviara directament des del
centre medic al domicili del treballador, sen-
se que I’Ajuntament rebi comunicacié del re-
sultat.

2. El Comite de Seguretat i Salut Laborals
podra sol'licitar a I’Ajuntament dades esta-
distiques, sempre que no violin el dret a la in-
timitat, amb I’exclusiva finalitat de millorar les
mesures de proteccid i prevencid i de desenvo-
lupar correctament les funcions en materia pre-
ventiva.

Article 70
Material i vestuari

1. L’Ajuntament ha de proporcionar el ma-
teriali el vestuari adequats i indispensables per
al bon funcionament dels diferents serveis, amb
un estudi previ de les especificacions de cada
collectiu o lloc de treball, elaborat pel Comite
de Seguretat i Salut Laboral.

2. Ellliurament del vestuari d’estiu s’efec-
tuara abans de 1’1 de juny, i el d’hivern, abans
de I’'l d’octubre.

CariToL 10
Condicions sindicals

Article 71
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Vic garantira el dret a la
lliure sindicacid i organitzacié del personal sot-
mes a aquest Conveni i a la no-discriminacio,
perjudici o sanci6 per rad de la seva afiliaci6 i
exercici dels drets sindicals, sense cap tipus d’ex-
clusi6.

Article 72
Garanties i facultats dels representants del per-
sonal

Els representants del personal gaudiran de les
garanties segiients:

1. Accésilliure circulacié per les dependen-
cies de I’Ajuntament, sense pertorbar el desen-
volupament de la feina.

2. Lliure expressi6, individual o col-legiada,
de les seves opinions en les materies que siguin
competencia del carrec que representen.

3. Publicacié i distribuci6 de les comunica-
cions d’interes laboral o social, sense pertorbar
el desenvolupament de la feina.

4. Garantia de no ser discriminat en la
promocié economica o professional a causa de
I’exercici de la representaci6 sindical i de no
ser acomiadat, traslladat o sancionat durant
I’exercici de les seves funcions, ni dins de ’any
segiient a I’expiraci6 del mandat, com a con-
seqiiéncia de les accions derivades de la repre-
sentacio.

S.  Elsmembres del Comite d’Empresa dis-
posaran d’un credit anual de 180 hores per a
tasques de representacio, credit que es revisara
através de la CIVEA, any per any, tant a I’al-
¢a com a la baixa. Amb I’avis previ al Depar-
tament de Recursos Humans, aquestes hores
sindicals de credit es podran acumular, total-
ment o parcialment, en un o diversos represen-
tants, de conformitat amb la legislacié vigent.
Les hores dedicades a la negociacié col-lectiva
per la Mesa de Negociaci6 o la CIVEA no
computaran a I’efecte del credit anual, ni tam-
poc les reunions convocades a instancies de
I’Ajuntament.
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Article 73
Drets i facultats del Comité d’Empresa

1. Lesfuncions de representacié sindical del
conjunt del personal laboral de I’Ajuntament i
dels seus organismes autonoms seran realitza-
des, en els assumptes de caracter general, pel
Comite d’Empresa, el qual estara regulada pel
seu propi reglament intern.

2. Tédret:

a) A usar un local adequat a les seves funci-
ons. A aquest efecte, I’Ajuntament facilitara als
organs de representacié del personal (Junta i
Comite) un local d’aquestes caracteristiques que
podra ser d’is exclusiu o polivalent, en funcié
de les disponibilitats de I’Ajuntament, equipat
amb els mitjans imprescindibles per al desenvo-
lupament de les funcions dels organs esmentats.

b) A reunir-se amb la freqiiéncia que deter-
mini el seu reglament, si bé hauran de comuni-
car-ho al Departament de Recursos Humans
amb 48 hores d’antelacié. També es podran
convocar reunions del Comite d’Empresa per
raons d’urgencia amb I’obligacié de comunicar-
ho al Departament de Personal abans del seu
inici, amb indicaci6 del motiu de la urgéncia.

c) A rebre informacié suficient sobre tots els
assumptes de personal.

d) A remetre un informe, que no sera precep-
tiu, amb caracter previ a I’adopcié dels acords
plenaris o decrets que es refereixin al personal.
Amb aquesta finalitat es facilitara el contingut
dels dictamens, si és possible, amb una antela-
ci6 de 48 hores.

e) A rebre informacié préviament en els ca-
sos de propostes de sancid per faltes molt greus;
els organs de representacio del personal expe-
diran el seu informe, per escrit, a 'instructor de
I’expedient, el qual I’elevara a I’alcalde junt amb
la proposta de resolucié. També rebran informa-
cié en els casos de trasllat del personal, sempre
que sigui de I’Ajuntament als seus organismes
autonoms o viceversa, i en el suposit de trasllats
a altres administracions publiques.

f) A ser escoltada en els expedients disci-
plinaris a qué poguessin ser sotmesos els seus
membres durant el seu mandat o I’any immedi-
atament posterior.

g) A proposar al’alcalde el nomenament d’un
membre en els tribunals seleccionadors de per-
sonal que tingui els requisits necessaris de titu-
lacié i especialitzaci6 per formar part del tribu-
nal. A aquest efecte, es demanara a aquest Organ
de representacio la designaci6 d’una persona per
formar part del tribunal, a la vegada que es de-
manara a I’Escola d’ Administracié Piblica de
Catalunya la designacio dels que li correspon-
guin.

Article 74
Assemblees de treballadors

1. Elpersonal disposara de 12 hores anuals,
dintre de la jornada de treball, per realitzar as-
semblees. Superades aquestes hores, les assem-
blees se celebraran fora d’horari de treball, en
els horaris que menys perjudiquin els serveis.
Aquestes assemblees les sollicitaran el president
o el secretari del Comite d’Empresa al cap de
personal de I’Ajuntament amb com a minim 72
hores d’antelacid; se li haura de comunicar I’or-
dre del dia, I’hora d’inici i la durada prevista, i
durant les 48 hores posteriors a la celebracié
hauran de comunicar-li també I’hora de la seva
finalitzacio.

2. Espodran realitzar totes les assemblees
que es convoquin dintre dels limits establerts al
paragraf anterior.

3. L’Ajuntament posara a disposicié del
personal un local municipal, tan adient i proxim
com sigui possible, per a la realitzaci6 d’aquestes
assemblees.

4. Els membres del Comite seran, en cada
cas, els responsables del normal desenvolupa-
ment de les assemblees.

5. Elcap de personal acordara per resolu-
cio, si cal, els serveis minims que s’hagin de re-
alitzar durant el temps que durin les assemblees
que se celebrin durant la jornada laboral.

Article 75
Drets de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals dels sindicats més
representatius i dels que tinguin una preséncia
d’almenys un 10% en el Comite d’Empresa, a
més dels drets que tenen les seccions dels sindi-
cats ordinaris, tenen 3 facultats o drets especifics:

Disposar d’un tauler d’anuncis al centre de
treball.

Negociar acords o pactes de condicions en els
termes establerts en la legislacid estatuaria.

Disposar d’un local adequat per a les seves
activitats, sempre que I’Ajuntament tingui més
de 250 treballadors.

2. Lesseccions sindicals dels sindicats ordi-
naris tenen dret a celebrar reunions, amb la
notificacié prévia a I’Ajuntament, a recaptar
quotes, a distribuir i rebre informacié sindical
fora de les hores de treball sense pertorbar I’ac-
tivitat normal de I’Ajuntament i a rebre la infor-
maci6 que els remeti el sindicat.

Article 76
Serveis minims

El comite de vaga haura de garantir durant
els seu transcurs la prestacié dels serveis neces-
saris per a la seguretat de les persones i coses.
Correspon a I’Ajuntament la designacio dels tre-
balladors que hauran de realitzar aquests serveis.

Article 77
Calcul dels descomptes en cas de vaga

Durant la vaga s’entendra suspés el contracte
de treball i el treballador no tindra dret a sala-
ri. La pérdua del salari s’estén a la part propor-
cional de la retribuci6 del descans setmanal i a
la part proporcional de festius intersetmanals i
de les pagues extraordinaries. De conformitat
amb aquesta normativa, el servei de nomines
calculara els descomptes que calguin.

CapiToL 11
Reégim disciplinari
Article 78
Reégim disciplinari

El regim disciplinari aplicable al personal
laboral d’aquest Ajuntament sera el que s’esta-
bleix per als funcionaris locals en el Reglament
de personal de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i qualsevol al-
tra disposicié aplicable.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Al personal que ocupa llocs de treball afec-
tats per article 15 de la Llei 30/1984 i que esta

en procés de funcionaritzacié no li resultara
d’aplicaci6 aquest Conveni fins que finalitzin
aquests processos i, durant aquest periode, li sera
aplicable, en tot el que no s’oposi al seu regim
juridic, I’Acord de condicions de treball dels
funcionaris d’aquest Ajuntament.

Finalitzats els processos selectius abans es-
mentats, aquest Conveni sera d’aplicacié general
al personal laboral que no els superi i que con-
tinui, en conseqiiéncia, en el regim laboral.

(02.072.068)

RESOLUCIO

TRE/1408/2002, de 28 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord
de revisio del Conveni col-lectiu de treball de I'em-
presa Urbaser, SA (serveis de neteja vidria i re-
collida de residus solids urbans de Ripollet) per
al’any 2002 (codi de conveni niim. 0810941).

Vist ]’ Acord de revisi6 del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Urbaser, SA (serveis de
neteja viaria i recollida de residus solids urbans
de Ripollet), subscrit pels representants de 'em-
presa i dels seus treballadors el dia 25 de gener
de 2002, i de conformitat amb el que disposen
Particle 90, apartats 2 i 3, del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
Particle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col--
lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei organi-
ca 4/1979, de 18 de desembre, de ’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar lainscripcié de I’ Acord de revisio
del Conveni col-lectiu de treball de I’'empresa
Urbaser, SA (serveis de neteja viaria i recolli-
da de residus solids urbans de Ripollet) per a
I’any 2002 al Registre de convenis de la Dele-
gaci6 Territorial de Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de febrer de 2002
p.s. (Decret 326/1996, de 24 de desembre, art. 5¢)

JoAN REVERTER 1 FABREGAT
Secretari de la Delegaci6 Territorial
de Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de revisio del Conveni col-lectiu de treball de 'em-
presa Urbaser, SA (serveis de neteja vidria i re-
collida de residus solids urbans de Ripollet) per
al’any 2002

Assistents:

Per la part social: Manuel Muiioz Rubio (de-
legat de seccid sindical de CCOO) i Miguel
Sanchez Segura (assessor sindical de CCOO).

Per la part empresarial: Jordi de Pineda Al-
varez (delegat d’Urbaser, SA Catalunya i les
Balears) i Jorge Sdnchez (cap de Recursos Hu-
mans d’Urbaser, SA Catalunya i les Balears).




