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Dijous, 27 de febrer de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de [I'Ajuntament de Vacarisses per als anys 2013-2015 (codi de conveni num.
08013572012005)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de TAJUNTAMENT DE VACARISSES subscrit pels
representants de l'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 23 de maig de 2013, i de conformitat amb el que
disposa l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracio del Departament d'Empresa i Ocupacio,
i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 'AJUNTAMENT DE VACARISSES
pels anys 2013 - 2015 (codi de conveni num. 08013572012005) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio de la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE VACARISSES PER ALS
ANYS 2013-2015

Article 1. Ambit personal

Queden compresos en l'ambit d'aquest Conveni Col-lectiu de condicions tot el personal que presta els seus serveis a
I'Ajuntament de Vacarisses, inclosos els empleats publics vinculats a la corporacié mitjangant relacié de caracter
interi/temporal.

En cas de creacidé d'organismes autobnoms o empresa publica municipal, sempre previ acord i consens amb els
representats dels treballadors i treballadores i sindicats mes representatius d'ambit nacional o autonomic o en qui
deleguin, d'acord a les normes i lleis establertes en matéria de representacio i negociacié sindical, al personal que vulgui
passar a prestar serveis a un organisme autbnom o empresa publica municipal li sera d'aplicacié el present Conveni
Col‘lectiu, d'acord amb els parametres establerts al paragraf anterior, llevat que I'organisme o empresa disposi d'un
Conveni Col-lectiu o conveni propi al qual s'hi adhereixi voluntariament aquest personal.

Qualsevol criteri o norma interna que no consti en aquest Conveni Col-lectiu no sera d'aplicacio, a excepcio de les
pactades i acordades amb els representats dels treballadors i treballadores.

S'exclou de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni Col-lectiu al personal eventual i al personal que realitzi practiques
professionals mitjangant conveni.

Article 2. Vigéncia

Aquest conveni sera vigent a partir de la seva aprovacié pel Ple municipal, i la seva durada s'estendra fins al 31 de
desembre de 2015. Aixi mateix, podra ser prorrogat tacitament per periodes successius d'1 any si no és objecte de
denuncia per a la seva revisio, amb un maxim de 3 mesos d'antelacio a la data del seu venciment inicial o de qualsevol
de les seves prorrogues. Un cop denunciat, es prorrogara fins a la signatura i aprovacié d'un nou acord.
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Si no es produis denuncia, o si efectuada aquesta no s'arribés a un acord exprés, es mantindra en vigor el present
Conveni Col-lectiu sense cap excepcio.

Article 3. Relacioé de normes i condicié més beneficiosa

Les normes contingudes en aquest Acord regularan les relacions entre I'Ajuntament de Vacarisses i tots els treballadors
i treballadores amb caracter general. Amb caracter supletori, o en alld que no estigui previst, seran aplicables les
normes reguladores de la Funcidé Publica i d'altres normes concordants aplicables a tots els treballadors i treballadores
subjectes al régim administratiu i/o laboral i a la Llei 7/2007, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP)(Normativa
General) en matéria de Negociacié col-lectiva del personal laboral.

D'acord amb el que estableix la Llei 7/2007 (EBEP) (segons la normativa general, en comptes de 'EBEP) de Negociacio
col-lectiva del personal laboral, les condicions que es fixen en aquest Conveni es consideren minimes. Qualsevol acord
contrari, signat individualment per qualsevol treballador o treballadora amb I'Ajuntament de Vacarisses no prevaldra
sobre el que estableix el present Conveni Col-lectiu de condicions.

Qualsevol normativa o llei més beneficiosa, aplicable als treballadors, que es promulgui durant el periode de vigencia
sera d'immediata aplicacio a tots els treballadors i treballadores de I'Ajuntament.

Aixi mateix, es garanteixen els drets ja adquirits per tots els treballadors i treballadores en qualsevol tipus de contracte,
disposicié o acord que no vulnerin el dret administratiu ni laboral, ni la filosofia, I'esperit i la lletra del redactat del present
Conveni Collectiu de condicions. Tot aixd sense perjudici dels Conveni Col-lectius que al respecte puguin acordar-se
entre I'Ajuntament de Vacarisses i els seus treballadors i treballadores, prévia informacié als delegats de personal, que
no siguin contraris al present Conveni Col-lectiu de condicions.

Article 4. Comissi6 paritaria, interpretacié del Conveni

Es creara en el termini maxim d'1 mes a partir de la signatura d'aquest Conveni Col-lectiu, una Comissio paritaria amb
caracter d'organ d'interpretacié, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment, qui elevara a la Mesa de
Negociacio els temes que siguin objecte de negociacié segons I'EBEP.

Composicio:

La Comissio paritaria estara integrada per quatre persones designades per I'Ajuntament de Vacarisses, dos persones
representants de cada sindicat signant d'aquest Conveni Col-lectiu, a més d'un assessor per cada un dels sindicats
integrants (personal funcionari i laboral), d'acord a les normes i lleis establertes en matéria de representacié i negociacié
sindical.

Régim de reunions:

La Comissio paritaria es reunira ordinariament un cop cada 3 mesos. Les funcions d'aquesta Comissié sera I'estudi, la
interpretacio, el seguiment i la vigilancia d'aquest Conveni, i els seus acords seran vinculants per ambdues parts,
sempre respectant les competéncies i atribucions que la legislacié atorga als diferents organs de Il'administracié
municipal.

Igualment, entre les funcions de la Comissio hi haura I'establiment d'un calendari per a la negociaci6 d'un nou Conveni.

La Comissi6 Mixta d'interpretacid, Estudi i Seguiment és l'drgan de primera instancia competent per emetre
interpretacions sobre contingéncies o conflictes futurs originals per la interpretacio de I'acord.

Aquesta competencia podra ésser delegada, sempre de forma explicita, a comissions especifiques per a les resolucions
propies de la especificitat de la comissio.

Les reunions de la Comissié de seguiment es formalitzaran en les pertinents actes.
La vigencia de la Comissio sera la mateixa que la del present conveni.

Resolucio de conflictes:

En cas de manca d'acord en el si de la Comissid sobre la interpretacié o aplicacio, ambdues parts negociadores acorden
expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci
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d'Estudis, Mediacio i Conciliacié a I'administracié Local (CEMICAL) o de qualsevol altre organisme public que es crei a
I'efecte, a peticiod de qualsevol de les parts.

Article 5. Comissions paritaries de treball

Es podran crear diferents comissions paritaries de treball a criteri de la Comissié Paritaria, amb caracter permanent o
temporal.

Article 6. Organitzacioé del treball i readscripcié del personal per raons organitzatives

L'Ajuntament de Vacarisses podra assignar al seu personal funcions, tasques i/o responsabilitats diferents a las
corresponents al lloc de treball que desenvolupin, sempre que resultin adequades a la seva classificacio, quan les
necessitats del servei ho justifiquin i sense disminucio en les seves retribucions.

En els casos en queé per necessitats del servei, i amb caracter extraordinari, es demani a una persona la realitzacié de
funcions de categoria superior, aquesta ha de percebre per aix0 I'adequada compensacié econdomica, percebent la
retribucid total del lloc de treball referit, o d'una categoria similar si el lloc de treball es inexistent.

L'Ajuntament de Vacarisses proposara a tot el personal adequat per realitzar les esmentades funcions de categoria
superior, tasques i/o responsabilitats diferents a les del seu lloc de treball, per tal de que els treballadors interessats hi
puguin accedir. Un cop rebudes totes les sollicituds I'Ajuntament procedira a un procés de seleccié per escollir el
candidat.

Es creara una comissié d'estudi que es reunira minim un cop a l'any per estudiar les peticions de caps i/o treballadors,
que de manera extraordinaria i excepcional, hagin sofert canvis substancials en els llocs de treball i es valorara la
necessitat de modificar-los per garantir I'equitat interna retributiva.

La Comissioé també estudiara quan de manera excepcional es demana a una persona la realitzacié de tasques de nivell
superior en un lloc de treball inexistent, valorant la necessitat de la creacio del lloc de treball i la seva provisié mitjangant
la promocié interna.

Article 7. Regulacio i limitacio de la prolongacié de la jornada

La determinacié de prolongacié de jornada correspondra exclusivament a l'autoritat competent en la matéria, justificant
en tot moment, mitjancant informe i amb el vist-i-plau dels caps immediats, sobre aquelles hores fora de la jornada diaria
que hauran de realitzar de manera continuada per necessitats del servei. S'haura de presentar un informe del cap del
departament corresponent que es presentara al departament de RRHH.

L'ampliacié horaria estructural d'un ambit haura de donar-se a conéixer a tot el personal del grup i/o categoria que pugui
realitzar el servei. L'assignacio de I'ampliacié horaria tindra en compte les necessitats del servei que cal prestar i la
idoneitat de la persona que I'ha de prestar. La seva distribucié es fara amb criteris d'igualtat i proporcionalitat.

La prolongacié de la jornada haura d'estar pactada amb el treballador o treballadora i els sindicats signants d'aquest
Conveni Col-lectiu, excepte pel col-lectiu de Policia, pel qual ja queda recollit en les seves retribucions dins del
complement especific.

Article 8. Avis de cessament

Les persones que vulguin cessar voluntariament la seva relacid de treball amb I'Ajuntament de Vacarisses ho hauran de
comunicar a la direccié d'area de Gestié de Recursos Humans, que n'acusara la recepcié amb la seglient antelacio:
personal técnic, un mes; resta de personal, quinze dies.

Un cop fet I'avis amb I'antelaci6 indicada, I'empresa estara obligada a efectuar la corresponent liquidacié quan finalitzi
aquest termini, d'acord amb les retribucions que correspongui.

Article 9. Jornada de treball

La jornada laboral per a tots els treballadors i treballadores compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni Col-lectiu,
sera l'establerta per les disposicions legals vigents, sense perjudici de I'aplicacié de qualsevol condici6 més beneficiosa
ja adquirida i les que es puguin acordar. L'Ajuntament de Vacarisses, conjuntament amb els delegats dels treballadors i
treballadores amb representacié legal a la empresa, confeccionara, per al personal comprés en |'ambit d'aplicacié
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d'aquest Conveni, el calendari laboral, que és l'instrument técnic pel qual es fa la distribucié de la jornada i que tindra en
compte el calendari de festes aprovades pels organs competents.

El comput anual de la jornada és de 1664 hores.

Tots els treballadors i treballadores que realitzin la jornada de treball continuada igual o superior a 5 hores tindran un
descans de 30 minuts.

Pel personal d'oficines aquest descans es podra distribuir de la seglient manera:

- 30 minuts dins de la seva jornada de forma continuada, que s'efectuara sense perjudici del servei.

- O els 30 minuts es podran gaudir per cada treballador de forma parcial, en dos fraccions de 15 minuts, sempre i quan
no afecti el bon funcionament del servei, una de les fraccions es podra gaudir a l'inici o finalitzacié de la jornada i l'altre
obligatoriament al llarg de la jornada.

Cada treballador, de I'area d'oficines, individualment escollira de quina forma vol gaudir d'aquest descans el qual s'haura
de mantenir per tot un any natural.

S'estableix un horari per dinar el qual esta compres entre les 15:00 i 16:00, les persones que vulguin dinar a ales
dependéncies de I'Ajuntament hauran de fer-ho dins d'aquests interval amb una durada minima de trenta minuts.

Per totes dues opcions es té el deure i I'obligacié inexcusable de fitxar, tant si aquest descans es gaudeix dins de les
dependéencies municipals o fora d'aquestes.

L'Ajuntament es reserva el dret d'obligar a gaudir d'aquest descans de forma continuada durant la jornada laboral si es
demostra que el treballador en fa un mal Us d'aquest dret.

Els treballadors i treballadores que per necessitat creguin necessari sortir a fumar fora d'aquest temps de descans
caldra que fitxin tant al sortir com a I'entrar. Es podra fer us d'aquest dret un maxim de dues vegades al llarg de la
jornada laboral, i aquest temps caldra ser recuperat el mateix dia.

Article 10. Horari

Es podra modificar el compliment de I'horari obligatori a sol-licitud del treballador o treballadora, per motius justificats de
conciliacio de la vida familiar, personal i laboral, sempre que el cap immediat i el director de I'ambit ho autoritzin. Aquest
fet no eximeix del compliment de la jornada laboral establerta en el present Acord.

Els treballadors podran mantenir els horaris anteriors al present acord, amb la corresponent reduccié proporcional de
sou, préevia peticio escrita adregcada al departament de RRHH.

La jornada laboral ordinaria del personal d'oficina sera de 37,5 hores setmanals, respectant en tot cas, I'horari d'obertura
i I'atencié al public de I'Ajuntament.

- L'horari d'atencié al public de I'Ajuntament, a excepcié del Registre General situat a recepcio, sera:

De dilluns a divendres de 09:00 a 14:00 hores.
Dilluns de 16:00 a 18:00 hores.

- Horari d'atenci6 al public de Recepcié de I'Ajuntament:

De dilluns a divendres de 08:30 a 14:00 hores.
Dilluns i dimecres de 16:00 a 18:00 hores.

- Horari d'estiu: s'estableix I'horari d'estiu del 15 de juny al 15 de setembre ambdds inclosos, de jornada intensiva al mati
de 7 hores diaries, sempre respectant I'horari d'atencio al public que sera de dilluns a divendres de 9 a 14h.

Es creara una bossa d'hores quan per necessitats de servei o a peticid del treballador, amb el vistiplau del seu
cap/Regidor de l'area i Regidor de RRHH, el comput anual d'hores no es distribueixi regularment en cada setmana fins
arribar al total d'hores anuals a realitzar. Aquestes hores s'hauran de realitzar dins I'any natural segons les necessitats
del servei.
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Les hores és computaran de la seglient manera:

- 1 hora normal dilirna es compensara amb 1 hora, i 1 hora nocturna es compensara amb 1 hora i 45 minuts.

- 1 hora festiva dilirna es compensara amb 2 hores, i 1 hora festiva nocturna es compensara amb 2 hores i mitja.

En el cas que s'hagi optat per la bossa d'hores, al final de I'exercici es comprovara que s'hagi efectuat el comput anual
de jornada establert a l'article 9. En cas d'incompliment del comput total d'hores anuals es procedira a la seva

regularitzacié a I'exercici segiient, mitjangant proposta aprovada pel regidor de I'area corresponent.

Els horaris especifics de departaments o de serveis es regulen mitjangant uns annexos al present Conveni Col-lectiu de
Condicions, que determinen la distribucié de les hores a realitzar.

Per als nous serveis es pactaran amb els representats dels treballadors i treballadores els horaris adients en el moment
de la seva creacio.

Article 11. Treball en dies festius

Per a tots els collectius pels quals s'hagi pactat que s'hagin de cobrir serveis en dies festius s'arbitraran els torns
necessaris per tal que no treballin més de 2 caps de setmana al mes, excepte en casos excepcionals degudament
justificats.

Article 12. Treball nocturn

Tenen la consideracio de nocturnes les hores realitzades entre les 22 i les 6 hores, ambdues incloses.

Article 13. Data de pagament de la ndmina

La ndmina es pagara mitjangant transferéncia bancaria. La data limit de pagament de la nomina sera el dia 26 de cada
mes, a excepcié del mes de desembre i de juny, que sera el dia 22. Si coincideix en dissabte o festiu el pagament es
realitzaria el dia anterior.

Article 14. Regulacio i limitacié de serveis extraordinaris

Son hores extraordinaries aquelles que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacié, puguin prestar-se per sobre de
la jornada laboral de cada treballador o treballadora.

La realitzaci6 d'hores extraordinaries resta sota control horari i s'haura de registrar dia a dia.

L'autoritzacié per realitzar hores extraordinaries correspondra al regidor de personal, segons proposta del regidor de
I'area corresponent, qui ordenara la seva realitzacio un cop aquestes han estat autoritzades.

Retribucions o compensacions de les hores extraordinaries: Les hores extraordinaries sén voluntaries i s'haura de
pactar la forma de compensar-les préviament a la seva realitzacié. Aquesta compensacié s'haura de realitzar dins d'un
periode no superior a sis mesos des de la seva realitzacio. En el cas de que forma excepcional la compensacié no es
pugui dur a terme per motius d'afectacio del servei corresponent o be per que la seva realitzacié vingui motivada per un
reforg del servei, caldra un informe d'intervencié que determini la disponibilitat pressupostaria per la seva realitzacio..

A efectes de compensacio, els periodes de descans seran els segients:

- 1 hora normal diirna es compensara amb 1 hora i mitja, i 1 hora nocturna es compensara amb 1 hora i 45 minuts.
- 1 hora festiva dilirna es compensara amb 2 hores, i 1 hora festiva nocturna es compensara amb 2 hores i mitja.
Les hores realitzades en els seglients dies es compensaran amb un 50% de I'establert anteriorment, sent:

a) 23 de juny a partir de les 10 del vespre i 24 de juny

b) 24 desembre nit

c) 25 de desembre

d) 26 de desembre
e) 31 de desembre nit
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f) 1 de gener
g) 5 de gener (cavalcada)
h) 6 de gener

La Comissio paritaria podra emetre un informe sobre la correcta realitzacidé d'aquestes hores, i disposara d'informacié
trimestral de les hores extraordinaries realitzades pels treballadors de cada departament.

Quan es doni la situacié de la necessitat de realitzar hores extraordinaries que es puguin efectuar per diferents
col-lectius de treballadors o treballadors de la mateixa categoria, sera el departament de Recursos Humans qui
comunicara i informara d'aquest fet per tal que es puguin presentar les persones interessades. Un cop el personal s'hagi
presentat, sera el mateix departament qui resoldra sota criteris d'igualtat, rotacié i idoneitat I'assignacié de qui ha
d'efectuar les hores.

Als efectes de computar les hores festives, es consideraran aixi les nits de divendres a dissabte, de dissabte a
diumenge i les nits de vigilies de festius.

Els 5 dies de la Festa Major de Vacarisses computaran com a dies festius a efectes de comput d'hores extres.
En el suposit de retribucié econdmica, I'import de les hores extres es retribuira en funcié del grup de cos o categoria del
personal que les realitza i del periode en qué es realitzen, i només es computara a partir de mitja hora de treball

efectivament realitzat.

En els casos en que es realitzin hores extraordinaries de manera urgent, caldra que es justifiqui immediatament després
de la seva realitzacid, mitjangant la documentacio validada per RRHH, la necessitat inajornable de la seva realitzacio.

Article 15. Calendari laboral

El calendari de dies festius sera el seglent:

1. Les festes contingudes en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
2. Les festes locals aprovades per aquest Ajuntament.

3. Els dies 24 i 31 de desembre.

El calendari laboral incorporara dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o
dia no laborable, a efectes de poder quadrar el comput anual.

Un cop publicat el calendari oficial aprovat per la Generalitat, i com a molt a finals del mes de novembre, es reunira la
Comissié de seguiment del Conveni Col-lectiu de condicions per tal d'establir el calendari laboral anual de I'Ajuntament.
El sobrant d'hores s'establira al calendari preferentment en el gaudiment de dies festius sencers.

Article 16. Vacances

El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord té dret a gaudir, durant un any complert de servei actiu, d'unes
vacances retribuides de 22 habils o dels dies que en proporcio li corresponguin si el temps transcorregut en la situacié

d'actiu és menor.

Preferentment, es gaudiran 9 dies habils dins de la segona i tercera setmana d'agost. La resta dels dies de vacances es
podran distribuir al llarg de tot I'any corresponent, sempre i quan no afecti al correcte funcionament del servei.

A l'efecte de computar les vacances, s'entén per dies habils els dies de la setmana de dilluns a divendres no festius,
amb independéencia de que el personal hagi de prestar serveis efectius o no, i amb independéncia del nombre de dies
que hagi de treballar.

Pels treballadors dels serveis que, per la naturalesa i les peculiaritats de les seves funcions, requereixin un regim
diferent de torns, I'érgan corresponent establira les excepcions oportunes i adequara els torns a tal efecte.

Les vacances es faran dins de I'any natural.
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Els plans de vacances hauran de presentar-se a I'Ajuntament fins a data maxima del 15 d'abril. Si el dia 30 d'abril no hi
hagut resposta expressa per part de I'Ajuntament s'entendra per acceptada la sollicitud.

L'Ajuntament es compromet a donar resposta al més aviat possible. En cas de negativa al pla de vacances presentat
caldra que s'acompanyi de la deguda justificaci6. En el cas que el treballador no presenti la sol'licitud de Pla de
vacances dins el periode corresponent, I'Ajuntament decidira el periode de vacances tenint en compte les necessitats de
servei.

Quan més d'una persona del mateix departament o servei vulgui gaudir de les vacances en el mateix periode,
s'estableixen els seglients criteris per determinar el caracter excloent de preferencia, de caracter rotatori, per elegir
periodes de gaudiment:

Primer.- No haver gaudit de les vacances anteriorment en el periode sol-licitat, o en el seu cas, el nombre de vegades
que s'hagi gaudit en lI'esmentat periode.

Segon.- Major antiguitat en el lloc de treball.
Tercer.- Tenir fills en edat escolar, entenent com a tals, fins als 16 anys complerts.
En els llocs de treball vinculats a serveis municipals, les vacances quedaran especificades en els seus annexos.

En el cas que I'Ajuntament, per necessitats del servei, obligui a un treballador a gaudir de les vacances fora de les seves
preferencies, aquest sera compensat amb 2 dies més de vacances.

Els plans de vacances no podran ser modificats, excepte en casos justificats, i si és aixi es compensara amb 5 dies més
de vacances. En el cas de que la modificacié de les vacances suposi un prejudici economic pel treballador, aquest tindra
dret, prévia justificacio, a rebre una compensacio econdémica a part dels 5 dies de més de vacances.

Les vacances anuals soén retribuides i no podran ser substituides per compensacié economica llevat que es finalitzi la
relacié laboral abans del seu complert gaudiment.

En circumstancies excepcionals del servei, a peticio de I'Ajuntament, degudament justificat i previ acord amb el
treballador, es podra iniciar o finalitzar el periode de vacances amb una desviacié d'un maxim de dos dies, i es
compensara cada hora de feina realitzada per una hora i mitja de descans.

Els conflictes que puguin sorgir en cada area sobre la realitzacidé de les vacances han de ser resolts pel seu
responsable, d'acord amb el criteri rotatiu marcat. En cas de que persisteixi el conflicte aquest es traslladara a la
Comissié de seguiment de I'Acord.

Article 17. Hospitalitzacio i baixes per incapacitat temporal en periode de vacances

Baixa per incapacitat temporal abans i durant del periode de vacances.

En cas de baixa per incapacitat temporal abans i/o durant el periode de vacances, aquest restara aturat durant els dies
de convalescéncia fins a la recuperacié del treballador/a. En cas de reincorporacié abans de la fi del periode de
vacances, es pactara amb ['Ajuntament quan es podran fer els dies pendents dins de l'any natural. En cas
d'impossibilitat, per causa major, de no poder gaudir els dies pendents dins I'any natural, es podran realitzar I'any
seglient sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final d'any en que s'hagi originat la
incapacitat.

Article 18. Retribucions en casos de baixes per malalties o accident

En la situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Des del primer dia fins al tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un
complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc
per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat; a partir del dia vint-i-uné, inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
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Les treballadores embarassades i les victimes de violéncia de genere en situacié d'incapacitat temporal percebran, des
del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

En les situacions d'incapacitat temporal que comportin hospitalitzacié o intervencié quirurgica, amb independéncia que
sobrevinguin amb posterioritat a inici de la incapacitat i sempre que es correspongui amb el mateix procés patologic, aixi
com les derivades de processos oncologics, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des del
primer dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que
va tenir lloc la incapacitat. Aquests efectes, els suposits d'intervencidé quirdrgica es complementaran sempre que
requereixin repos domiciliari i derivin dels tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de la
salut. Caldra justificacié de la intervencié quirurgica o hospitalitzacio.

En la situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals:

La prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta
incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en quée
va tenir lloc la incapacitat. Les referéncies a dies que es fa en aquest apartat s'entén com a dies naturals.

Els treballadors/es de la corporacio local que pateixen alguna de les malalties considerades greus segons el Real
Decret 1148/2011, de 29 de juliol i les malalties relacionades al Reial Decret 2210/1995, de 28 de desembre, mitjangant
el qual es crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica percebran, des del primer dia, el cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Es creara una comissié de valoracid, formada per quatre membres (dos per part de I'Ajuntament i una per part de cada
sindicat), per determinar i valorar la causa de la malaltia, mantenint en tot cas la confidencialitat, i garantint un tracte
d'equitat entre tots els empleats publics.

Tanmateix, s'aprovara un annex regulador sobre la justificacié d'abséncies per motius de salut i per assisténcia a
consulta médica del personal al servei de I'Ajuntament.

L'Ajuntament posara les eines i controls necessaris per controlar les situacions d'incapacitat temporal del personal de
I'ajuntament, reservant-se la potestat de deixar sense aplicar el determinat als paragrafs anteriors en el cas de disposar
d'un informe medic contradictori que desvirtui la justificacié o motiu de la incapacitat.

Article 19. Permisos i llicéncies no retribuits

Es podran concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, d'un
minim de 10 dies i fins a 3 mesos prorrogables, excepcionalment, fins a tres mesos més.

La concessio d'aquest permis és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat econdmica, remunerada o
no, durant I'norari objecte de la reduccio.

Tots els treballadors i treballadores compresos dins de I'ambit del present Conveni Col-lectiu de condicions que tinguin
un minim d'1 any d'antiguitat a I'Ajuntament tindran dret a gaudir fins a 6 mesos de permis no retribuit amb dret a
reserva del lloc de treball. Quan s'hagi exercit aquest dret per aquest periode maxim, no es podra tornar a sol-licitar fins
transcorreguts 2 anys des de la reincorporacié al lloc de treball. En cas de no haver exhaurit el termini de 6 mesos es
podran demanar permisos pel temps que resti fins a exhaurir-lo, sempre que el servei no es vegi greument afectat.

Aquests permisos i llicéncies seran concedides per I'Ajuntament i pactats/des i acordats/des sempre amb previ acord
amb els representants dels treballadors i treballadores, sindicats signants d'aquest Acord.

En cas d'estudis a centres oficials d'ensenyament reglat o centres universitaris, en la mesura del possible, es
flexibilitzara I'horari dels treballadors i treballadores.

Article 20. Permisos retribuits

El personal afectat per aquest Conveni, amb avis previ i amb la deguda justificacid, gaudira de permisos sense pérdua
de remuneracio i per algun dels motius previstos en el present article.

Els permisos i lliceéncies s'hauran de sol-licitar el més aviat possible. S'haura de portar amb la sol-licitud el justificant de
la peticio, en els casos que sigui possible i, amb posterioritat, com a maxim en el dia posterior al de la reincorporacio6 al
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treball, el justificant corresponent a la utilitzacié del permis per la causa que va ser demanat i del temps utilitzat, si
correspon.

Els dies de permis es gaudiran en dies laborables, excepte quan s'especifiqui el contrari a l'articulat. Es considerara
jornada laborable la que tingui fixada com a tal en el calendari cada col-lectiu.

1. 15 dies naturals per matrimoni o unié de fet acreditada. Aquest permis es podra gaudir durant el termini d'un any a
partir del fet causant.

2. Per canvi de domicili, sense canvi de residéncia 1 dia.

3. Assumptes propis: El personal comprés dins de I'ambit d'aquest Conveni Col-lectiu podra disposar de tres dies de
permis per assumptes propis personals per cada any complert de servei, o la part proporcional que correspongui quan
el temps realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccio jornada, o jornades parcials a peticié del
treballador sempre i quan no afecti a les necessitats del servei. Aquests dies s'han de gaudir dins I'any natural, o com a
maxim dins els 15 primers dies del mes de gener de I'any seglent, excepte en aquells casos en que no s'hagin pogut
gaudir per causes imputables a I'administracié. En aquest cas es pactara amb el regidor de l'area i el regidor de RRHH
un nou termini per gaudir-los.

Restaran exclosos d'aquesta limitacié aquells assumptes propis que hagin estat sol-licitats amb anterioritat a I'anunci
oficial de la convocatoria de vaga. Igualment queden excloses aquelles persones que per disposicio legal no puguin
exercir el dret de vaga.

4. Per malaltia greu, accident o mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan
el fet es produeixi en la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat.

Quan es tracti de malaltia greu, accident o mort d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
sera de dos dies habils quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui de diferent localitat.

5. Per concorre a examens finals i demés proves definitives d'aptitud, durant els seus dies de celebracio.

6. Lactancia i adaptacio: El permis per a lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en
dues fraccions de 30 minuts. En cas de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis és de dues hores diaries, que es
poden dividir en dues fraccions d'una hora al principi i al final de la jornada. Aquest dret podra ser gaudit indistintament
per un o altre progenitor, en cas de que ambdds treballin. El periode del permis s'inicia un cop finalitzat el permis de
maternitat i t¢ una durada maxima 34 setmanes. A peticio de la persona interessada es podra compactar per a gaudir-
ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode
de permis.

En cas de que la mare pateixi una incapacitat fisica, mort o qualsevol altra circumstancia de forga major homologable a
I'anterior, el pare podra gaudir del permis tot i que la mare no treballi.

7. Per un deure inexcusable de caracter public i personal, el temps indispensable pel seu compliment i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar, sempre que no es pugui realitzar fora del temps de treball,
qliestié que en tot cas haura de justificar-se.

8. En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de ser hospitalitzats després del part,
la treballadora o el treballador tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dos hores diaries, percebent les
retribucions integres. Aixi mateix, tindra dret a reduir la seva jornada laboral fins un maxim de dos hores, amb la
disminucioé proporcional del sou.

9. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a tecniques de
preparacié pel part durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

10. Per raons de guarda legal, quan el treballador/a tingui al seu carrec directe algun menor de dotze anys, persones
majors que requereixin especial dedicacié, o alguna persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat
retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada laboral amb la corresponent disminucio retributiva.
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Tindra el mateix dret el treballador/a que hagi de fer-se carrec d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o infermetat no pugui valdre's per si mateix, sempre i quan no desenvolupi cap
activitat retribuida.

11. Per atendre a familiar de primer grau, el treballador/a tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins un cinquanta per
cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons d'infermetat molt greu i per un termini maxim d'un mes.

Si hagués mes d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre
els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

12. Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els terminis que es determini.
Article 21. Permisos per motiu de conciliacié de la vida laboral i/o familiar

1. 1 dia per matrimoni de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies si és fora de Catalunya. (Llei
8/2006 de Conciliacié de la Vida Personal i Laboral).

2. En cas d'intervencié quirurgica de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que no revesteixin gravetat,
s'atorgara el temps necessari i, com maxim, 1 dia.

4. Per a la preparacio de proves selectives de places vacants d'aquesta corporacié pel procediment d'oposicié o
concurs-oposicid, el personal que hi concorri disposara dels dos dies laborables immediatament anteriors a la realitzacio
del primer exercici.

5. En cas d'adopcié de menors procedents de paisos estrangers es disposara d'un permis retribuit de 20 dies laborables
si cal desplacar-se al pais d'origen de l'infant, que pot ser fraccionat d'acord amb les condicions que exigeix I'esmentat
pais.

6. El temps indispensable per a assistir a visites, proves o intervencions médiques justificades, dins dels serveis prestats
per la Seguretat Social i prestacions de serveis medics privats. Aixi mateix, el temps indispensable per sotmetre's a
tecniques de fecundacio que s'hagin de realitzar en horari laboral. El mateix per acompanyar a parents fins els segon
grau de consanguinitat o afinitat que aixi ho requereixin.

7. Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

8. Les dones tindran dret a una llicencia de 18 setmanes ininterrompudes per raé de part distribuides a opcié de la
interessada, sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part. Aquestes seran ampliables en els casos
de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. En cas d'incapacitat, mort de la mare o qualsevol altra circumstancia de forga major
homologable a I'anterior, el pare pot fer Us de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

En cas que el pare i la mare treballin, la mare podra optar a que el pare gaudeixi en comptes d'ella, com a maxim, de les
12 darreres setmanes de permis, sempre que siguin ininterrompudes i al final del periode esmentat, excepte quan en el
moment de la seva efectivitat la incorporacié de la mare al treball impliqui un risc per a la seva salut.

El permis de maternitat es pot gaudir a temps parcial, de forma ininterrompuda. La forma en que es distribueixi el temps
de permis requereix l'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la seva concessio. En el cas de
filiacio biologica, només es podra gaudir a temps parcial a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis de
maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia, fills prematurs i amb la reduccié de jornada
per guarda legal.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari per I'Ajuntament, coincideixi amb el temps d'incapacitat temporal
derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la
incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de dit precepte li correspongués, al finalitzar la situacio
d'incapacitat, encara que hagi finalitzat I'any natural que correspongui.

9. Pel naixement de fill/a i d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un menor, 5 dies laborables consecutius
dins els 10 dies segiients a comptar des de la data de naixement o adopcié. En el cas de part, adopcié o acolliment
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multiple, la durada del permis s'amplia a 10 dies si es tracta de dos fills, a 15 dies si es tracta de tres i aixi
consecutivament.

10. Permis de paternitat de quatre setmanes consecutives, sense que aquest periode es resti de les 18 setmanes abans
esmentades, si el progenitor o progenitora és d'una familia monoparental i té la guarda legal exclusiva del fill o filla.
També es pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de maternitat i dins el periode que compren des del permis per
naixement del fill/a fins a un mes després de finalitzat el permis de maternitat.

11. Les dones treballadores victimes de violéncia de genere, per tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social, tindra dret a un permis retribuit de 2 mesos amb la percepcié de totes les retribucions. Aixi mateix
tindran dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a la seva
proteccié o assisténcia social.

12. Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a reunions
de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

13. En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de ser hospitalitzats després del part,
s'atorgara un permis equivalent al temps d'hospitalitzacio, fins a un maxim de dotze setmanes, que s'iniciara a partir de
la finalitzacié del permis de maternitat.

14. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de
treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administraci6 competent que s'hagin de realitzar a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-los dins la jornada de treball.

Article 22. Reduccions de jornada

La concessioé de reduccions de jornada és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat econdmica,
remunerada o no, durant I'horari objecte de la reduccio.

No es podra concedir la reduccié de jornada a dues persones per a un mateix fet causant, a excepcio que I'exerceixin de
forma alternativa i sense que el termini global superi I'establer com a maxim.

1. Reduccié de la jornada laboral fins al 50%, amb la percepcié del 75% de la retribucio, per atendre un familiar de
primer grau, conjuge o convivents, i parella de fet, per ra6 de malaltia molt greu. Aquesta reduccié tindra una durada
maxima de 15 dies a partir del fet causant i es podra repartir si hi ha dos familiars del subjecte causant que prestin
servei a I'Ajuntament.

2. Per cura de fill/a (inclos adopcio, acolliment permanent o preadoptiu) per una durada maxima d'un any a partir del
finiment del permis per maternitat, o de la divuitena setmana posterior al part, I'adopcié o acolliment (8/2006)

- Reduccié d'un terg de la jornada.
- Percepcio del 80% de la retribucié.

- El percentatge de reduccié no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre suposit.
Aixd no obstant, la persona afectada pot optar per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en
jornades consecutives senceres, si ho sol-licita amb tres mesos d'antelacié a la fi del permis de maternitat, sind restara
pendent l'autoritzaci6 de compactacié a les necessitats del servei. El periode de compactacio ha d'ésser el que
correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada laboral.

3. Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal, per tenir cura d'una persona
amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal,
per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat i disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ser autdbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial o per ser dona victima de violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra. (llei 8/2006, de 5 de juliol):

- Reduccié de la jornada d'un terc o de la meitat.
- Percepcio del 80% o del 60% de la retribucid respectivament.
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4. El personal que es trobi en el seu ultim any de treball, com a conseqiiéncia d'una jubilacié propera, podra optar a
reduir un terg de la seva la jornada setmanal, amb una retribucié del 100%.

Article 23. Llicéncia per assisténcia a esdeveniments col-lectius de caracter cientific, técnic, professional, col-legial o
associatiu

Podran concedir-se llicéncies als treballadors municipals per a l'assisténcia a congressos, trobades, certamens,
col-loquis, conferencies, reunions, jornades i d'altres esdeveniments col-lectius de caracter cientific, técnic, professional,
col-legial o associatiu, sempre que ho permeti el servei amb caracter recuperable i pactada la recuperacio previament.
Si les assisténcies fossin promogudes per I'Ajuntament de Vacarisses perqué en tals esdeveniments es tractessin
materies del seu interés, el personal assistent tindra dret a I'abonament de la corresponent indemnitzacié per dietes,
despeses de viatge, d'estada i d'inscripcié o altres, informant del desenvolupament de I'esdeveniment per escrit si
s'escau.

Article 24. Excedéncies

Les excedéncies seran regulades segons la normativa vigent en la mateéria.

Article 25. Antiguitat

L'antiguitat s'ha de retribuir segons triennis que formen part de les retribucions basiques. La seva quantia es determina
per la normativa vigent d'acord amb el grup del cos, escala o categoria a la qual es pertany.

Article 26. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son dues a l'any: una el mes de juny i l'altra el mes de desembre i el seu import és la suma
de tots els conceptes retribuits.

Article 27. Complement d'assisténcia

Tindran dret a percebre aquest complement tots els treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Vacarisses amb una
antiguitat minima d'un any. Aquest complement es rebra de forma proporcional al tipus de jornada realitzada. S'acorda
una paga d'assisténcia de A1 906,26 A2 805,46 C1 704,64 C2 603,82 i AP 553.42.

Article 28: Gratificacions extraordinaries i hores extres

Els preus d'hores (EUR) seran els segiients:

Grup Dilrna Nocturna Festiva festiva nocturna
A1 25,97 28,85 32,48 36,09
A2 24,35 27,05 30,45 33,83
C1 22,72 25,24 28,42 31,58
Cc2 21,10 23,44 26,39 29,32
AP 19,48 21,64 24,36 27,06

Els seglents dies s'abonaran amb un 50% més de les quantitats expressades:

i) 23 de juny a partir de les 10 del vespre i 24 de juny
j) 24 desembre nit

k) 25 de desembre

I) 26 de desembre

m) 31 de desembre nit

n) 1 de gener

0) 5 de gener (cavalcada)

p) 6 de gener
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Article 29. Indemnitzacions per ra¢ de servei

A tot el personal, afectat per aquest Conveni, que de forma circumstancial i degudament autoritzat, hagi d'exercir la seva
tasca veient-se obligat a realitzar alguna despesa, causara dret a percebre les seguents indemnitzacions per ra6 de
servei:

a) Quan, per necessitats del servei i en el cas que I'Ajuntament no pugui posar a disposicié un vehicle oficial, i es faci
servir el vehicle particular de forma voluntaria, es rebra la quantitat de 0,26 EUR per quilometre recorregut.

b) En els casos de desplagaments, per raons de servei degudament autoritzats, ja sigui amb vehicle oficial o amb
vehicle particular, s'abonaran les despeses produides per peatges i estacionaments dels vehicles, prévia presentacio
dels justificants corresponents.

c) S'abonaran els bitllets o passatges dels mitjans publics, que s'hagin fet servir per raons de servei, prévia presentacié
dels justificants corresponents.

d) S'abonaran els imports de dinar i/o sopar, produits per raons de servei extraordinari amb una comunicacio al
treballador de menys de 24 hores, que es realitzin dins el terme municipal i que impedeixin el desplagament al seu
domicili i per tant s'han de quedar als voltants del lloc de treball, prévia presentacié dels justificants corresponents, amb
el limit de 14 EUR per dinar o sopar.

e) En els casos de desplagaments a cursos o jornades formatives, d'obligada assisténcia i sempre degudament
autoritzada, seran d'aplicacio el que disposen els punt B) i C) d'aquest mateix article.

f) En els casos d'assistencia a cursos o jornades formatives, d'obligada assisténcia o aconsellables/recomanables
(segons Pla de formacidé) i sempre degudament autoritzada que impliquin una jornada de mati i tarda continuada,
s'abonaran els imports de dinar i/o sopar prévia presentacio dels justificants corresponents, amb el limit de 14 EUR per
dinar o sopar. En el cas que l'assisténcia a aquests cursos impliqui un desplagament en un radi minim de 80 km i que
impedeixen la tornada al seu domicili i que per tant s'hagin de quedar als voltants del lloc on es realitza el curs per dinar
0 sopar, s'abonaran els imports d'aquesta despesa prévia presentacié dels justificants corresponents, amb el limit de 14
EUR per dinar o sopar.

Els imports seran abonats en la nomina del mes corresponent un cop realitzada la presentacié dels justificants de la
despesa. No obstant aix0, si la previsid de despeses que s'han de fer és superior als 60,10 EUR, es podra sol-licitar una
bestreta a compte, sens perjudici de I'obligacié de justificar-la posteriorment.

Article 30. La carrera professional

D'acord amb el que estableix I'EBEP en el seu capitol I, i degudament acordat i consensuat amb els delegats amb
representacio legal a la empresa, sindicats signants d'aquest Conveni o en qui deleguin, d'acord a les normes i lleis
establertes en matéria de representacid i negociacié sindical, I'ajuntament elaborara, planificara i vetllara per la
implantacio de la carrera professional, la promocié interna i I'avaluacié de I'acompliment, sempre i quan es valori la
trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels treballs realitzats del treballador, els coneixements adquirits i els
resultat dels seu desenvolupament.

Article 31. Mobilitat interna

Totes les places vacants que hagin de ser cobertes s'oferiran, en primer lloc, al personal de I'Ajuntament de Vacarisses
del mateix cos o escala al qual pertany el lloc de treball, sempre que tingui un any d'antiguitat en el lloc d'origen, i en
segon lloc en el cas de que no s'hagi pogut cobrir, s'oferiran al personal de I'Ajuntament de Vacarisses de diferent cos o
escala al lloc esmentat mantenint el mateix criteri d'antiguitat.

Mitjancant els sistemes d'informacié interna es difondran el perfil i caracteristiques del lloc de treball, aixi com els
requisits i coneixements exigits. Durant el termini maxim de 10 dies laborables les persones interessades poden
presentar la seva sol-licitud juntament amb el curriculum per tal que la Comissid de Seleccio establerta a I'efecte,
formada d'acord amb la Resolucié de 21 de juny de 2007, de la Secretaria General per a les Administracions Pubiques,
per la qual es publica les instruccions de 5 de juny de 2007 per a l'aplicacié de I'Estatut Basic de 'Empleat Public en
I'ambit de I'administracié General de I'Estat i els seus Organismes publics. D'acord amb I'annex i I'article 5 de les normes
de I'EBEP aplicables al personal laboral (article 7).
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Article 32. Permutes

El personal que estigui en actiu podra permutar el lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques,
sempre que no hagi complert 60 anys i pertanyi al mateix grup i categoria. Les places a permutar han de ser de la
mateixa tipologia, han d'haver estat cobertes pel mateix sistema de provisio i els treballadors no han de diferir en més de
5 anys d'antiguitat en referéncia a la prestacié de serveis.

En tot cas, ha d'haver-hi un informe favorable per part dels 6rgans competents de les diferents administracions.
Article 33. Asseguranca de responsabilitat civil i criminal i assisténcia juridica

L'Ajuntament de Vacarisses mantindra una polissa d'asseguranca que cobreixi la responsabilitat civil de tot el personal,
amb motiu del treball.

La possible produccié de danys per Us i circulacié de vehicles a motor, la cobrira la polissa d'asseguranga dels vehicles
corresponents.

Es garantira I'assisténcia juridica als treballadors i treballadores d'aquest Ajuntament per fets succeits en I'exercici de les
seves funcions.

Article 34. Bestretes

El personal de I'Ajuntament que tingui una antiguitat minima d'un any pot demanar una bestreta de les seves
retribucions fins a un maxim de 3 mensualitats.

Les sol-licituds es presentaran a I'Ajuntament, i se n'haura d'especificar la quantitat, els motius o causes. El termini de
devolucié de les bestretes sera d'un maxim de 24 mesos.

No es pot sol-licitar una bestreta fins la devolucié total d'una anterior.
Article 35. Factors i complements

- Recepcidé continuada: aquells treballadors i treballadores amb tasques d'atencié al public ubicats a la recepcio de
I'Ajuntament i I'oficina de recaptacio, rebran en concepte de factor 50 EUR per 14 mensualitats.

- Inspeccio-natificacid: quan com a activitat principal es realitzin tasques d'inspeccié i notificacioé es rebra en concepte de
factor 50 EUR per 14 mensualitats.

- Factor de jornada partida: aquells que desenvolupin de forma ordinaria i per raons de servei la seva activitat laboral
algun dia de la setmana en jornada partida, amb horari de mati i tarda, i que no suposi el torn partit la totalitat de la seva
jornada setmanal, rebran en concepte de factor 50 EUR per 14 mensualitats.

- Factor de jornada partida especial: el personal que desenvolupi tasques de conserge a les escoles publiques
d'educacio infantil i primaria, aixi com la dinamitzadora del Casal d'avis, que per necessitats del servei desenvolupin de
forma ordinaria la seva activitat laboral tots els dies de la setmana en jornada partida amb horari de mati i tarda, rebran
en concepte de factor 85 EUR per 12 mensualitats.

- Complement de disponibilitat ordinaria: Els treballadors i treballadores que per a exigéncia del servei siguin requerits
per necessitats especials de forma ordinaria per a la cobertura d'incidéncies freqliients durant les 24h del dia (incloses
les hores de treball), sempre i quan amb I'acord del treballador, rebran un complement de 66 EUR setmanals. Aquesta
exigéncia suposara una compensacié de 3 hores minimes de sortida.

- Complement de disponibilitat extraordinaria: Els treballadors i treballadores que a peticié de la corporacio i sempre
amb el seu acord, per necessitats del servei i de forma puntual, prestin servei de cobertura en situacions extraordinaries,
amb localitzacid i cobertura immediata del servei (maxim 30 minuts), rebran els seglients complements:

De dilluns a divendres 12 EUR per dia de prestacio de servei, més les hores de treball que correspongui.

Dissabtes, diumenges i festiu, 25 EUR per dia de prestacio de servei, més les hores de treball que correspongui.
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Complement de nocturnitat: Aquells treballadors i treballadores que desenvolupin el seu horari ordinari entre les 22 i les
6 hores, percebran un complement de 23,70 EUR per nit treballada.

Complement per festivitat: El percebran els treballadors i treballadores municipals que, per necessitat del servei, tinguin
un horari habitual que inclogui regularment dies festius. S'aplica exclusivament en horaris fixos, quan hagin de treballar
dissabtes i/o diumenges i/o festius intersetmanals de les 22:00 hores del dia de vigilia de festiu a les 22:00 hores del dia
festiu. Aquest factor s'abonara a raé de 15 EUR per dia els dissabtes i 25 EUR per dia els diumenges.

Els festius del calendari local i autonomic es consideraran com a diumenges.
Els seglients festius s'abonaran a raé de 35 EUR:

q) 24 de juny

r) 24 desembre nit

s) 25 de desembre

t) 26 de desembre

u) 31 de desembre nit

v) 1 de gener

w) 5 de gener (cavalcada)
x) 6 de gener

Article 36. Prestacions socials

S'acorda que 1,2 % del capitol 1del pressupost anual de I'ajuntament es destini al Fons d'ajudes socials, que es
destinara a cobrir I'asseguranga meédica i les prestacions socials. Sera la Junta de personal, mitjangant I'aprovaci6 d'un
reglament, qui determini la tipdloga de la prestacio, import, concepte i requisits que ha de complir el treballador per
gaudir d'aquestes ajudes.

Les prestacions podran ser:

- Ajut per naixement de fills.

- Borsa d'estudis.

- Ajudes per familiars disminuits.

- Prestacions sanitaries.

- Altres

Article 37. Renovacio del carnet de conduir i obtencié de noves llicéncies

A tot el personal que condueix vehicles oficials de forma habitual cotxes, camions o maquines, I'ajuntament li abonara
les despeses de renovacio del carnet de conduir necessari per desenvolupar les seves comeses, un cop presentada la
factura, i I'obtencié de totes aquelles llicencies oficials que li siguin requerides obligatoriament necessaries per realitzar
les funcions del seu lloc de treball.

Article 38. Asseguranca de vida col-lectiva

Tots els treballadors i treballadores estaran coberts per una polissa d'assegurancga de vida, accident, mort i invalidesa
total o parcial.

S'inclouran a la polissa el personal temporal que tingui un contracte superior als sis mesos. La inclusié a la polissa
s'efectuara a partir del sise mes.

La cobertura per a cada treballador/a no sera inferior a 18.000 EUR.
Article 39. Drets sindicals

L'Ajuntament de Vacarisses garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS, Llei Organica de la Llibertat
sindical, de 2 d'agost de 1985, i la resta de disposicions legals que puguin ser d'aplicacio.

15

CVE-NUm. de registre: 062014000252



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 27 de febrer de 2014

Article 40. Competéncies dels representants dels treballadors i treballadores

Els representants dels treballadors tindran, a part de les competéncies legalment reconegudes, les seglents
competéncies:

a) Rebre informacié dels assumptes personals que afectin al conjunt dels empleats publics o a diversos col-lectius i que
suposin variacions respecte del régim anteriorment existent.

b) Emetre informe amb caracter previ, en el termini maxim de 15 dies, llevat que I'adopcié de I'acord o la resolucio
hagués de resoldre's en un termini més curt, en els suposits seglents: acords plenaris en matéria de personal, acords i
resolucions que suposin modificacions del régim juridic, de sancions i de régim general de prestacié de serveis i
qualsevol altres tipus d'expedient que se li sotmeti en matéria de personal.

c) Coneixer els models de contractes de treball de I'Ajuntament.

d) Ser informat de totes les obertures d'expedients a treballadors i de les sancions imposades per faltes lleus, greus o
molt greus.

Els membres dels sindicats signants d'aquest Conveni podran nomenar una persona per participar en el tribunal dels
processos de seleccid de personal. Aquesta uUnica persona, que tindra veu i vot, es designara un per cada procés
selectiu, una vegada pactat entre els sindicats.

Article 41. Drets dels representants dels treballadors i treballadores
Els representants dels treballadors tindran, a part dels drets legalment reconeguts, els segiients drets:

a) En cap cas no se'ls podra privar de la promocié laboral, professional o de canvi de lloc de treball, o dificultar I'augment
de categoria o carrec organitzatiu pel motiu d'exercir I'accié sindical.

b) Si en una determinada unitat o servei cal efectuar un trasllat o un canvi de torn per necessitats organitzatives o de
servei, els representants dels treballadors i treballadores, llevat d'opci6 voluntaria en contra, seran els ultims a ser
traslladats de torn en relaciéo amb el personal de les mateixes caracteristiques i la mateixa situacio, per garantir els seus
drets sindicals de membres electes.

c) Cap representant dels treballadors i treballadores no podra ser traslladat del seu lloc de treball per causa de la seva
activitat sindical.

d) Disposaran d'un minim de 15 hores mensuals retribuides cada un dels representants dels treballadors/es, per a dur a
terme les seves funcions sindicals. En aquestes hores no si computaran les emprades en negociacions col-lectives.
Aquestes 15 hores podran ser delegades en membres de la seccio sindical. Els delegats podran cedir les seves hores
sindicals per la creacié d'una borsa que podra ser utilitzada per membres de la seccié sindical i delegats electes.
L'executiva de les seccions sindicals podran fer Us d'aquesta borsa d'hores per realitzar reunions prévies a
convocatories de reunié de la Comissio paritaria.

e) L'Ajuntament haura de posar a disposicio dels representats dels treballadors i treballadores de les seccions sindicals i
o sindicats mes representatius en les meses generals de negociacions de la funcié publica nacional o autonomica, un
local independent per sindicat, degudament equipat per al desenvolupament de les seves funcions i els mitjans
materials i organitzatius per al desenvolupament dels seus objectius, sempre que sigui possible.

f) La direccio de I'ambit de Recursos Humans haura de trametre als representats dels treballadors i treballadores dels
sindicats mes representatius, tota la informacié que rebi sobre cursos de capacitacié professional i la referent a régim
laboral que es publiquin en el BOE, en el BOP o en el DOGC, a més de les informacions de cursos de I'INAP i EAPC.

g) L'Ajuntament haura d'instal-lar taulers d'anuncis en totes les dependéncies, fora de les zones d'accés del public, i es
fa responsable que I'Us sigui per a tal objectiu.

h) No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions, ni dins de I'any seglient a la finalitzacié del seu
manament, excepte que aquest es produeixi per revocacié o dimissio, sempre que I'acomiadament o sancié es basi en
I'accié del treballador en l'exercici de la seva representacio, sens perjudici, per tant, del que estableix l'article 54 de
I'Estatut dels treballadors referit a 'acomiadament disciplinari.
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i) Els representants dels treballadors i treballadores hauran de comunicar la seva abséncia del lloc de treball a la
regidoria de personal amb un minim 24 hores d'antelacio, excepte situacions d'urgéncia derivades de la negociacié del
Conveni, que caldra justificar.

Article 42. Negociacio col-lectiva

La representacio dels membres de la Comissié negociadora del Conveni s'ajustara d'acord amb la normativa vigent en
la seva representativitat dins de les organitzacions sindicals.

Article 43. Delegat sindicals LOLS

Les seccions sindicals legalment constituides i signants del present acord podran designar un delegat (LOLS), que
disposara d'un maxim de 15 hores retribuides per a dur a terme les seves funcions sindicals.

Article 44. Régim sancionador

En aquesta matéria és d'aplicacio el que determinen els articles 93 a 98 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic
de I'Empleat Public, i en alld no previst s'aplicara el regim disciplinari establert al Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de Funcio Publica, aixi com qualsevol normativa complementaria o subsidiaria que li sigui aplicable.

No obstant aixo i per evitar dubtes en I'aplicacié, s'entendran compreses les faltes que s'indiquen a l'annex.
Article 45. Funcionaritzacio

L'Ajuntament es compromet a preparar propostes amb la finalitat d'assolir la funcionaritzacio dels/les treballadors/es
municipals en régim de dret laboral, i que la normativa estableixi que han de ser ocupats per funcionaris, Amb aquest
objectiu s'ha acordat en el si de la Comissidé de Negociacidé una proposta sobre la funcionaritzacié dels treballadors/es

municipals, recollida a I'acord pres en data 02/12/09 per part de la Mesa de Negociacié.

Barcelona, 14 de novembre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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