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E: edat; C: coeficient (multiplicador anys de servei).

Tanmateix s’acorda que aquests nous acords
iredactat dels articles 46 1 67.3 romandran du-
rant la vigéncia del present Conveni col-lectiu
iles seves prorrogues si es produissin.

I per constancia del que s’ha tractat, i els
acords presos, s’aixeca la sessio i es redacta
aquesta acta que signen ambdues representaci-
ons.

S’aixeca la sessio.

(06.095.160)

RESOLUCIO

TRI1/3900/2005, de 13 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Tona per als anys 2005-2008
(codi de conveni niim. 0812072).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Tona,
subscrit pels representants de ’'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 10 d’octubre de 2005,
id’acord amb el que disposen ’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refos de 1a Llei de I’Es-
tatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacio de 'am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’ Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracidé
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Tona per als anys 2005-2008 (codi de
conveni nim. 0812072) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 13 de desembre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcié del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Tona per als anys 2005-2008

CapiToL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Ambit personal i funcional

El present Conveni sera d’aplicacié a tot el
personal al servei de I’Ajuntament de Tona o
dels seus organismes autonoms que tingui la con-
dici6 de contractat laboral, fix o temporal.

Article 2
Ambit temporal

El present Conveni tindra una duraci6 de 4
anys, estenent-se des de I'1 de gener de 2005 fins
al 31 de desembre de 2008, ambdues dates in-
closes, considerant-se prorrogat per tacita recon-
duccid si no existis dentincia expressa de qual-
sevol de les parts sobre la seva rescissi6 o revisio,
formulada per qualsevol d’elles amb una ante-
lacié minima de 3 mesos a la data del venciment
del Conveni.

La seva entrada en vigor es produira un cop
sigui signat pels representants dels treballadors
iorgans de representacié de I’Ajuntament i si-
gui aprovat i ratificat pel Ple de la corporacio,
ifinalment es procedira a la seva publicacié en
el Butlleti Oficial que correspongui.

Independentment de la data de signatura de
la revisid del present Conveni, el Conveni tin-
dra efectes des de la data d’1 de gener de 2005.

Article 3
Comissié Paritdria de Vigilancia: composicio i
funcions

El present Conveni s’interpretara d’acord
amb el sentit literal de les seves clausules i en
atenci6 als objectius que es persegueixen en
signar-lo.

Aix0 no obstant, per tal de vigilar el seu com-
pliment i interpretar-lo quan sigui procedent, es
constituira la Comissié Paritaria, que iniciara la
seva actuacio a partir de I’entrada en vigor del
Convenii es reunira a peticié de qualsevol part
interessada que ho sol‘liciti amb una antelacié
de 72 hores. Formaran la Comissi6 Paritaria 3
membres del Comite d’Empresa i un nombre
igual de representants de I’Ajuntament. La Co-
missié pot utilitzar els serveis d’assessors, amb
veuisense vot. Els acords de la Comissi6 Pari-
taria hauran de ser adoptats per unanimitat.

Les funcions de la Comissi6 seran:

Interpretaci6 del text del Conveniide la seva
aplicaci6.

Resoluci6 de tots els assumptes que siguin
sotmesos a la seva decisi6 respecte a qualsevol
de les condicions establertes en el Conveni.

Vigilancia i seguiment d’allo acordat en
aquest Conveni.

Mediacié i conciliacié en els conflictes de
caracter individual i col-lectiu plantejats dins
I’ambit d’aquest Conveni.

Totes aquelles activitats que tendeixin a una
major eficacia practica del Conveni, o establertes
en el seu text, o que se li puguin atribuir a ’em-
para de les disposicions que es promulguin en
el futur.

La negociaci6 del pla de formaci6 anual del
personal.

En cas de manca d’acord al si de la Comissio
Paritaria sobre la interpretaci6 i/o aplicaci6 del
present Conveni aixi com sobre qualsevol norma
legal o reglamentaria d’aplicaci6, ambdues parts
negociadores acorden expressament i volunta-
riament el sotmetiment de la discrepancia als
procediments de conciliacié i mediacio establerts
pel Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié
a1’ Administracié Local (CEMICAL), a peticié
de qualsevol de les parts.

CariToL 2
Condicions de treball

Article 4
Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball és facultat exclusiva
de I’Ajuntament, sens perjudici dels drets reco-
neguts als treballadors en la normativa legal
aplicable.

Article 5
Mobilitat funcional

La determinaci6 de la mobilitat del personal
correspon exclusivament a la facultat organit-
zativa de I’Ajuntament als efectes d’una distri-
bucié racional del seu personal. La fara compa-
tible amb les necessitats de cobertura i prestacié
dels serveis, atenent el que s’estableix a la legis-
lacié vigent.

Els canvis de lloc de treball del personal de-
terminats per I’esmentada mobilitat mai no
podran fonamentar-se en mesures arbitraries.

El Comite d’Empresa sera informat en tots
els casos de mobilitat funcional que comporti o
impliqui realitzar tasques de diferent categoria
laboral, amb una antelacié minima de 15 dies,
excepte en els casos que aquesta contractacio es
faci per via d’urgencia, que se n’informara a
posteriori.

Article 6
Treballs de superior o inferior categoria

El personal al servei de I’ Ajuntament té dret
a exercir les funcions corresponents a la seva ca-
tegoria illoc de treball. Aixd no obstant, quan
les necessitats dels serveis aixi ho aconsellin,
I’Ajuntament podra encomanar als seus treba-
lladors ’exercici de les funcions corresponents
a una categoria professional superior a la de
I’afectat. El treballador tindra dret a la percepcié
de la diferencia retributiva entre la categoria
assignada i la funci6 que efectivament realitzi.

Si, per necessitat del serveis, I’Ajuntament de
Tona necessités destinar un o alguns dels seus
treballadors a tasques propies d’una categoria
inferior a la que posseeixen, només podra fer-
ho pel temps imprescindible, mantenint-los la
retribucid i la resta de drets de la seva catego-
ria professional.

Elnomenament del personal que faci funci-
ons de direcci6 sera efectuat per I’Ajuntament.
Per determinats serveis, si és el cas, es poden
definir les condicions i criteris d’accés en un
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reglament de régim intern, negociat amb el
Comite d’Empresa.

Article 7
Contractaci6 i seleccié de personal

La corporacié aprovara anualment, mitjan-
cant el seu pressupost, la plantilla de I’ens.
Aquesta comprendra totes les places i catego-
ries en que s’integren els funcionaris i el personal
laboral i eventual.

L’accés a la condici6 de treballador fix de
carrera i la selecci6 de personal s’han de fer
d’acord amb I'oferta ptiblica d’ocupacié mitjan-
cant convocatoria publica i pels sistemes de
seleccid legalment previstos, és a dir, concurs,
concurs oposicié i oposici6 lliure, en els quals es
garantira el compliment dels principis constitu-
cionals d’igualtat, de merit, de publicitat i de
capacitat.

La representacio dels treballadors tindra dret
a participar suficientment en la formacié de
I’oferta publica d’ocupacid i en els processos de
selecci6 del personal al servei de I’Ajuntament.

El personal laboral no permanent sera selec-
cionat mitjangant convocatoria publica i pel sis-
tema de concurs, llevat dels casos de maxima ur-
gencia.

En els processos selectius, la representacio6 del
personal designara un representant per formar
part de I’0rgan selectiu com a vocal, amb veu i
vot. Uesmentat representant haura de tenir una
titulacié academica o professional d’igual o
superior nivell a I’exigida per accedir a la pla-
¢a que es convoqui.

Dins el procés de seleccié hi haura una pro-
va medica obligatoria per a descartar possibles
malalties que puguin esdevenir causa d’una in-
capacitat laboral per malaltia professional.

Lentitat ha de complir amb la quota de re-
serva per a la integracié social de les persones
minusvalides establerta per la legislaci6 vigent
o aplicar les mesures alternatives d’acord amb
el Reial decret 27/2000, de 14 de gener.

Article 8
Promocié interna

Lentitat local es compromet a potenciar la
promocio vertical, restringida, interna i general,
que prioritzi ’experiencia i la professionalitat,
dins I’entitat, a ’hora d’ocupar les places de
major responsabilitat i categoria.

Els requisits exigits per prendre part en els
torns de promoci6 interna sén: disposar de la
titulacio exigida, tenir una antiguitat minima de
2 anys en la categoria i estar en servei actiu,
serveis especials o altres situacions que legal-
ment ho permetin. El personal que pertany als
grups E i D haura de tenir una antiguitat de 5
anys en la seva categoria.

En cas que I’Ajuntament faci ocupar a un
treballador un lloc de treball d’una categoria
superior, durant un termini superior a 6 mesos
durant 1 any o a 8 durant 2 anys, el treballador
consolidara el sou de la categoria superior, si no
té el nivell d’estudis exigit per la categoria ocu-
pada temporalment. En cas de tenir el nivell
d’estudis consolidara tant el sou com la catego-
ria.

L’Ajuntament vetllara perque, dins el lloc de
treball pel qual han estat seleccionats els treba-
lladors, ocupin aquell que els correspongui per
categoria i titulacio.

Article 9
Jornada laboral

Lajornada laboral per al personal subjecte al
present Conveni, durant la vigencia d’aquest,
sera de 37,5 hores setmanals, equivalents a un
total anual de 1.647 hores.

Enl’esmentat regim de jornada s’inclouen 30
minuts diaris i continus de descans com a ma-
xim, considerats de treball efectiu, no acumu-
lables diariament, dels quals podra disposar el
personal amb ocasié de I’esmorzar.

L’esmentat periode no podra afectar en cap
cas la bona marxa del servei, i en funci6 d’aquest
sera establert I’horari general de ’esmorzar.

L’horari de treball, per col-lectius, sera el
seglient:

a) Oficines municipals: de 8 a 15 hores, de
dilluns a divendres, i del 15 de setembre al 15 de
juny els dilluns de 16 a 19 hores.

b) Escoles: la seva jornada sera de 30 hores
amb nens i 5 de gestio.

Aixi mateix, durant els primers 11 dies de
setembre, I’horari del personal de les escoles sera
de 9 a 15 hores.

Els treballadors de les escoles que es quedin
a treballar les hores del migdia podran gaudir
del dinar.

c¢) Brigada: de 7 a 14.30 hores de dilluns a
divendres.

d) Policia Local: la jornada setmanal de 37,5
hores sera distribuida en torns de 8 hores cada
un (de 6 a 14 hores, de 14 a22 horeside 22 a 6
hores), de manera que s’asseguri en tot cas la cor-
recta cobertura del servei tots els dies de la set-
mana iles 24 hores del dia. Per compensar I’es-
creix de 2 hores i mitja es preveu un complement
de productivitat per aquest col-lectiu.

Es disposara d’un quadrant semestral amb la
previsio dels dies de treball i els festius, que es
podra modificar en funci6 de les necessitats del
servei.

La regulacié de la situaci6 transitoria dels
torns realitzats actualment, i altres aspectes
sectorials es recullen a I’annex 1.

e) La resta de personal no inclds en els an-
teriors apartats: segons les caracteristiques fun-
cionals i de prestaci6 del respectiu servei, s’es-
tablira en cada cas la distribuci6 horaria de la
jornada del personal que no es pugui adequar
ales determinacions que, amb caracter general,
s’han definit anteriorment.

Article 10
Calendari laboral

El calendari laboral comprendra les festes
oficials, que seran les que anualment aprovi la
Generalitat de Catalunya, i s’hi afegiran 2 dies
festius més, en qualitat de festes locals, a esta-
blir per ’Ajuntament de Tona atenent la seva
tradici6 i transcendencia dins del municipi.

Per al personal de les escoles s’afegiran els 2
dies de festa que assenyali el Consell Escolar
Municipal i les marcades pel Departament d’En-
senyament (Nadal i Setmana Santa).

Les festes intersetmanals tindran la conside-
raci6 de festives per als treballadors que, per
motius de serveis, hagin de treballar en aquests
dies, treballadors que tindran dret a fer-les en
una data posterior.

Els dies 24 i1 31 de desembre seran conside-
rats dies festius, i el personal no podra reclamar
I’excedent d’hores que es realitzin en relaci6 al
total anual d’hores regulat.

Article 11
Absencies al treball

En els suposits de falta d’assistencia al treball
per indisposicié o un altre motiu que no supo-
si baixa per incapacitat temporal, haura de co-
municar-se a I'inici de la jornada de treball, a
efectes organitzatius i de control.

Article 12
Vacances d’estiu

Les vacances d’estiu seran d’1 mes natural i
s’iniciaran en dia laborable. Es realitzaran pri-
oritariament en el periode d’estiu.

Podran realitzar-se de manera continuada,
d’un sol cop, o dividir-se en 2 periodes; en
aquest cas les vacances seran de 22 dies labo-
rablesis’iniciaran en dia laborable, excepte di-
vendres.

Les vacances d’estiu del personal de ’esco-
la bressol seran del 15 de juliol al 31 d’agost.

El personal de la Policia Local no podra fer
les vacances del 15 de desembre al 7 de gener.

No obstant les dates del seu gaudi, ’atribu-
ci6 de les vacances estivals es produira entre 1’1
de generi el 31 de desembre de cada exercici.
Tot el personal ha hagut de fer efectiu el seu dret
a aquestes vacances en la data de 15 de gener de
I’any segiient. No es podran acumular anual-
ment els periodes de vacances no gaudits dins
de I’any corresponent i no seran compensats
mitjangant retribucié economica, excepte en els
casos de llicéncia per maternitat o per incapa-
citat laboral temporal, en que es podran realitzar
a continuacio.

En el suposit que la baixa per incapacitat
temporal tingui lloc un cop el treballador es
trobi gaudint de les seves vacances, aquestes
quedarien interrompudes fins a la data d’alta
del treballador, sempre que aquesta compor-
ti hospitalitzacié, una fractura que requereixi
immobilitzacié o intervencié quirdrgica. En
aquest cas, es pactara el gaudi dels dies de va-
cances restants un cop produida I’alta del tre-
ballador.

El calendari amb el pla de vacances haura
d’estar aprovat abans de 1’1 de maig de I’any de
que es tracti, sempre que amb 15 dies d’antelacié
els caps de cada area passin la corresponent
proposta a I’Alcaldia per a la seva aprovacio
conjunta.

CariToL 3
Condicions socials

Article 13
Baixes per malaltia o accident

En cas de baixa per accident laboral, malal-
tia professional, malaltia comuna o maternitat,
I’Ajuntament abonara als treballadors compre-
sos en ’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni el
100% del salari durant el periode de baixa.

Article 14
Salut laboral i seguretat i higiene

El personal al servei de I’Ajuntament té dret
a una proteccio efica¢ de la seva integritat fisi-
cailasevasalut en el treball,i]’Ajuntament té
I’obligaci6 de promoure, formular i aplicar una
adequada politica de prevencio de riscos, i 1’apli-
cacid de la qual sera vetllada pel Comite de
Seguretat.
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Article 15
Roba de treball

A tots els treballadors que ingressin a la plan-
tilla de I’Ajuntament amb contracte indefinit o
contracte temporal de duracié superior a 6 me-
sos els seran lliurades anualment 2 peces de roba
de treball adequada i usual en I’area en que es
trobin destinats, pels serveis que hagin de des-
envolupar.

L’esmentada roba de treball es procurara de
reposar en els periodes que a continuacio s’in-
diquen, de forma que els treballadors disposin,
en tot moment del seu treball, d’aquesta roba.

El retard en el lliurament de la roba de tre-
ball esmentada no podra servir, en cap moment,
de justificacié o emparament per part dels tre-
balladors per a la suspensio, abséncia i retard en
Pinici dels treballs que realitzin. En el suposit que
aixo passés, el consistori, un cop escoltat el de-
legat de personal, prendra les mesures que en
dret I’assisteixin.

El personal que rebi les esmentades peces de
treball resta obligat i és responsable de tenir cura
del seu us.

Excepcionalment, podran lliurar-se als treba-
lladors les peces de roba amb anterioritat a la
periodicitat prevista, en cas que resultin inuti-
litzables per al treball per causes o com a con-
seqiiencia del treball.

En cas d’absencies prolongades al treball
degudament justificades, com a conseqiiencia de
lliceéncia, excedencies o incapacitat temporal, es
podra allargar el periode de lliurament de la
roba de treball que correspondria en proporcid
a la duraci6 de I’absencia.

En el suposit que es trenqui, estripi o es faci
malbé visiblement qualsevol peca de roba de
treball, ja sigui per defecte de fabricacié o una
altra circumstancia relacionada amb la presta-
ci6 del treball, sempre que aix0 no sigui impu-
table a la negligencia de la persona interessada,
I’Ajuntament procedira a la seva reposicié en
la mesura que pugui, preévia devolucié per part
del treballador de la peca deteriorada.

Laroba de feina té com a utilitat la realitza-
ci6 dels treballs per als quals ha estat lliurada;
per aix0, qualsevol s que es faci d’aquesta con-
trari a ’establert queda prohibit. En tot cas, I'lis
de laroba de treball es limitara a la jornada la-
boral.

Laroba de treball que es lliurara al personal
anualment sera la que s’indica a continuacio, ate-
nent el servei a realitzar en I’area en que es trobi
destinat:

Personal de la brigada municipal d’obres:
Estiu:

2 camises d’estiu

2 pantalons d’estiu

1 parell de sabates de seguretat
Hivern:

2 camises d’hivern

2 pantalons d’hivern

1jersei d’hivern

1 anorac cada 4 anys

1 impermeable cada cop que quedi inutilitzat
per causa del treball

1 parell de botes de seguretat cada 2 anys

Bidells:
2 camises d’estiu (la primera vegada)
1 pantal6 d’estiu

Hivern:
1jaqueta

1 camisa d’hivern
1 pantal6 d’hivern
1 corbata

1 parell de sabates
1 jersei cada 2 anys

Mestres de I’escola bressol:
2 pantalons
2 samarretes
1 calcat adient

Cuineres:
2 davantals
1 socs antilliscants
1 gorra

Policia Local i auxiliars:
Estiu:

2 camises d’estiu

1 pantal6 d’estiu

1 parell de sabates a I’any

1 gorra cada 3 anys
Hivern:

2 camises d’hivern

1 pantal6 d’hivern

1jersei cada 2 anys

1 anorac cada 4 anys

1 impermeable cada cop que quedi inutilitzat
per causa del treball

1 gorra cada 3 anys

Neteja:
1 bata
1 esclops antilliscants

Article 16
Farmaciola
Els centres de treball municipals disposaran
de farmaciola de primers auxilis, amb el mate-
rial necessari i indispensable per poder atendre
les cures d’urgencia que eventualment poguessin
produir-se, amb les logiques limitacions.
L’Ajuntament sol-licitara a la mitua o mitues
d’accidents de treball i malalties professionals
tant I’aportacié de farmacioles per cada centre
de treball com la reposicio de les farmacioles i
els seus elements sanitaris.

Article 17
Ajuts

Els fills dels treballadors tindran dret a I’es-
tanca i ensenyament (concepte de mensualitat
ala taxa) en I’escola bressol municipal de ma-
nera gratuita. Cal fer-se carrec de les despeses
de dinars, berenars, horaris extres, material
escolar i altres.

Els treballadors de I’ Ajuntament tindran dret
a obtenir I’abonament familiar (incloura parella
ifills) de la piscina d’estiu gratuit.

Article 18
Ajuda familiar a discapacitats fisics o psiquics

Els treballadors afectats per I’ambit d’aplica-
ci6 del present Conveni que convisquin i tinguin
al seu carrec un fill o filla, sigui quina sigui la seva
edat, que depengui d’ells economicament i es-
tigui afectat per una discapacitat fisica o psiquica
que I'incapaciti per a la realitzaci6 de qualsevol
activitat remunerada, percebran una ajuda
mensual de 90 euros, prévia aportacio pels sol--
licitants del certificat del grau de discapacitat
emes per 'organisme corresponent de la Gene-
ralitat de Catalunya.

El treballador estara obligat a posar en conei-
xement de I’Ajuntament, de forma immediata,

qualsevol modificaci6 en la situacié de la disca-
pacitat del fill o filla. L'incompliment de la co-
municacio significara la supressio del pagament
de I’ajuda.

Article 19
Indemnitzacié per mort o invalidesa

L’ Ajuntament concertara una asseguranca
individual o col-lectiva que cobrira el risc de mort
iinvalidesa permanent dels seus treballadors
compresos en I’ambit d’aplicacié del present
Conveni i des del moment de la seva incorpo-
raci6 a aquell, a percebre per ells o pels seus
beneficiaris en els suposits de mort per accident
laboral o estant en situacié de gran invalidesa
o invalidesa absoluta quan aquesta derivi
d’aquella contingéncia professional.

Les primes per la contingéncia d’accident s’in-
crementaran en el mateix percentatge que I'ITPC
real de Catalunya.

Quant al concepte d’accident de treball, cal
atenir-se al que estableix la legislacié vigentila
doctrina jurisprudencial.

La Comissi6 de Seguretat vetllara perque les
cobertures establertes siguin raonables i ajusta-
des als riscos existents.

Article 20
Revisié medica

Es concertara amb les mitues patronals d’ac-
cidents de treball i malalties professionals una
revisié medica a I’any per a cada treballador, de
caracter voluntari, dins les hores de treball, que
seral’adequada a les condicions laborals supor-
tades pels treballadors.

Respecte al personal de nou ingrés, que es
consideri que té risc de contagi en el desenvo-
lupament de les seves funcions podran ser va-
cunats contra I’hepatitis A i B.

El resultat de la revisio sera trames directa-
ment per la unitat medica que I'efectui al domi-
cili del treballador.

La corporacié només podra rebre informa-
cié sobre els resultats globals relacionats amb
la patologia laboral, en el cas que existeixi, amb
la finalitat d’adoptar mesures que permetin
corregir les possibles deficiencies.

Article 21
Bestretes

Podran concedir-se bestretes reintegrables
per acord de la Junta de Govern. En cap cas els
avangaments no seran superiors al salari de 3
mesos.

Elreintegrament de I'import de la bestreta es
fara mensualment; sera com a minim del 15%
de la corresponent retribucié mensual i no po-
dra superar les 36 mensualitats.

El personal contractat temporalment amb un
termini fix de rescissié de contracte té dret a sol--
licitar una bestreta, que en cap cas no podra
superar el 30% de les retribucions netes corres-
ponents al temps pendent fins a la rescissié de
contracte i que haura de reintegrar en un nom-
bre de mensualitats que no podra superar el
temps de contracte pendent.

Article 22
Jubilacio

La jubilaci6 del personal de I’Ajuntament
inclos en I’ambit d’aplicacié del present Conveni
s’adaptara al que fixi la legislacié vigent, sens
perjudici que tot treballador pugui completar els
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periodes de caréncia necessaris per generar la
pensié de jubilacid, suposit en que la jubilacié
obligatoria es produiria en el moment en que el
treballador completés els periodes de carencia
necessaris.

Els treballadors que es jubilin rebran una
gratificacio, d’un sol cop, equivalent a la quan-
titat de 3 mensualitats extraordinaries.

L’Ajuntament constituira un fons de pensi-
ons pels treballadors, que es posara en marxa
aquest any, amb efectes d’1 de gener de 2006,
constituint-se una comissié amb representants
de I’Ajuntament i el Comite d’Empresa per de-
terminar les caracteristiques i condicions
d’aquest fons.

L’ Ajuntament facilitara processos de jubilacio
parcial fent, a petici6 dels interessats, contrac-
tes de relleu.

Article 23
Asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament concertara una asseguranca
que cobreixi les possibles responsabilitats civils
que poguessin produir els treballadors del con-
sistori amb ocasié o com a conseqiiéncia de
I’exercici de les seves funcions.

En queden exclosos els assumptes relacionats
amb expedients disciplinaris o interns del ma-
teix Ajuntament, i I’asseguranga de responsa-
bilitat només cobreix els assumptes que es de-
rivin directament de I’activitat del treballador
davant de tercers.

L’Ajuntament garantira al seu personal inclos
dins I’ambit d’aplicacié del Conveni I’assisten-
cia lletrada (com a denunciant, denunciat o tes-
timoni) aixi com les indemnitzacions que deri-
vin, directament i de forma inequivoca, de la
prestaci6 dels seus serveis com a treballadors de
la corporacid, sempre que, en el moment de la
realitzacié de I’acte presumptament punible,
I'inculpat es trobi en perfectes i plenes facultats
fisiques i psiquiques i no se li pugui imputar una
actuacié negligent.

També es garantira la indemnitzacié dels
danys soferts pel personal municipal per ac-
tes de terceres persones en situacié d’insolven-
cia.

CariToL 4
Condicions laborals

Article 24
Llicéncies i permisos

Amb la sol'licitud expressa i per escrit de I'in-
teressat amb una antelaci6 suficient a la data en
que en vulgui gaudir i mitjangant justificacio, es
concediran llicéncies i permisos, sempre que no
afectin la bona marxa del servei, en els casos i
pels motius segiients:

a) Per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball si la llicen-
cia es concedeix per interes d’ambdues parts.

b) Per matrimoni o uni6 de fet: 15 dies na-
turals.

¢) 2 dies naturals pel naixement de fill/filla
quan aquest es produeixi dins de la mateixa
localitat. Si el part té lloc fora de la localitat, pero
dins de la comarca, el permis s’ampliara fins a
un total de 3 dies. Si es produeix fora de la co-
marca s’ampliara a 4 dies. En el suposit de part
muiltiple o per cesaria, s’ampliaria el permis en
1 dia més.

d) Per defunci6, malaltia o accident greu i
hospitalitzacié o intervencié quirdrgica d’un
familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, 3 dies naturals. Quan per aquestes cir-
cumstancies hagi de realitzar-se un desplaga-
ment fora de la localitat pero dins de la provin-
cia, el permis s’ampliara fins a un total de 4 dies;
quan es produeixi fora de la provincia s’ampliara
aun total de 5 dies; son 6 dies si és fora del Prin-
cipat.

S’aplicara el mateix en el suposit de malaltia
greu o hospitalitzacié que requereixi atencid
postoperatoria especial en el domicili quan afecti
els familiars esmentats anteriorment que no
puguin ser objecte d’una adequada atencid per
part d’un altre membre de la familia.

e) Per alarealitzacié d’examens académics
oficials, sempre que tinguin la condici6 de finals
o parcials alliberadors, els dies en que aquests
tinguin lloc. En qualsevol cas és obligatoria la
presentacio de justificant que acrediti ’assisten-
cia ales provesi cal sol-licitar el permis amb una
antelacié minima de 3 dies habils a la realitza-
ci6 dels examens.

f) 2 dies naturals per trasllat de domicili ha-
bitual dins de la localitat; 3 dies si és a una al-
tra localitat dins de la comarca; 4 dies si és fora
de la comarca;i5 dies si és fora de la provincia.

g) El treballador amb un fill menor de 12
mesos tindra dret a 1 hora diaria d’abséncia del
treball per lactancia. ’esmentat periode podra
dividir-se en 2 fraccions de mitja hora cadascuna.
Per propia voluntat, es podra substituir aquest
dret per una reducci6 de la jornada normal en
mitja hora amb la mateixa finalitat. I es podra
acumular a la baixa de maternitat si aixi ho pac-
ten ambdues parts, allargant-la en 18 dies. En
el suposit de part multiple es disposara de 2
hores.

h) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal, compres I’exercici de sufragi actiu.

i) Per maternitat o adopcid les treballadores
tenen dret a una llicéncia de 16 setmanes inin-
terrompudes, ampliables en cas de part multi-
ple en 2 setmanes més per cada fill a partir del
segon. El periode de llicencia es distribuira a
opcio de la interessada, sempre que com a mi-
nim 6 setmanes siguin gaudides immediatament
després del part. Si el pare i la mare treballen,
sense perjudici de les 6 setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per la
mare, aquesta, en iniciar-se el periode de des-
cans per maternitat, pot optar perque el pare
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrom-
puda del periode de descans posterior al part,
bé de manera simultania o successiva amb el de
la mare, excepte que en el moment de la seva
efectivitat la incorporaci6 al treball de 1a mare
suposi un risc per a la seva salut.

j) Per matrimoni de pares, fills o germans: 1
dia.

k) Per visitamedica del treballador o parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
el temps indispensable. Aquest inclou la realit-
zaci6 d’examens prenatals i tecniques de prepa-
raci6 al part que s’hagin de realitzar dins la jor-
nada laboral, previa justificacié de la seva
realitzacio.

1) El personal disposara de 9 dies de permis
per assumptes personals, 5 dels quals com a
maxim es destinaran al periode de vacances de
Nadal o Setmana Santa (els torns de Nadal del

personal de la Policia Local no poden realitzar-
se del 15 de desembre al 7 de gener), sempre
que quedi suficientment cobert el servei. Els ca-
lendaris per a aquests periodes s’hauran de con-
cretar amb 15 dies d’antelacié. No es podran
acumular els dies d’assumptes propis als de va-
cances.

Els interessats hauran de sol-licitar la conces-
si6 del permis o llicéncia amb una antelacié
minima de 3 dies habils a la data en que en vul-
guin gaudir, a excepci6 dels casos en que deri-
vi alguna de les circumstancies previstes als
apartats c), d)i1) del present article, en els quals
la sol'licitud haura d’efectuar-se com a maxim
el dia habil segiient al que es produeixi el fet que
justifiqui el permis.

La Comissi6 Paritaria de Seguiment del Con-
veni, a instancia de l'interessat, estudiara els
suposits de permisos o llicencies retribuits quan
es donin o tinguin lloc per altres situacions no
previstes en el present article. En qualsevol cas
cal atenir-se al que estableix la legislacié vigent.

Article 25
Excedencies. Llicencies no retribuides

El personal amb relacié laboral de caracter
indefinit inclos en el camp d’aplicacié del pre-
sent Conveni podra accedir a la situacié d’ex-
cedencia en els segiients casos:

a) Excedencia forcosa: es concedira per la
designaci6 o eleccid per a un carrec public que
impossibiliti I’assisteéncia al treball. Déna dret
ala conservacio del lloc i al comput de I’antigui-
tat.

El reingrés haura de ser sol licitat dins del mes
segiient al cessament en el carrec public.

b) Excedencia voluntaria: el treballador amb
una antiguitat en ’empresa d’1 any té dret que
se li reconegui la possibilitat de situar-se en
excedencia voluntaria per un termini no menor
a 2 anys i no superior a 5. Aquest dret només
podra ser exercit una altra vegada pel mateix tre-
ballador si han transcorregut 4 anys des del fi-
nal de I’anterior excedeéncia. Aquest treballador
conserva només un dret preferent al reingrés en
les vacants d’igual o superior categoria a la seva
que haguessin o es produeixin.

c) Excedéncia per cura de familiars: els tre-
balladors tindran dret a un periode d’excedencia
de duracié no superior a 3 anys per a tenir cura
de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa,
com per a adopcid, o en els suposits d’acolliment,
tant permanent com preadoptiu, a comptar des
de la data de naixement o, en el seu cas, de la
resoluci6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’exceden-
cia, de duraci6 no superior a 1 any, per tenir cura
d’un familiar, fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i no desenvolupi activitat retribuida.

El periode en que el treballador estigui en
situacié d’excedencia conforme a ’establert
en aquest apartat sera computable a efectes
d’antiguitat i el treballador tindra dret a I’as-
sisténcia a cursos de formacié professional.
Durant el primer any tindra dret a la reserva
del lloc de treball. Transcorregut aquest ter-
mini, la reserva quedara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o catego-
ria equivalent.

d) Excedéncia per funcions sindicals: podran
sollicitar excedencia els treballadors que exer-
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ceixin funcions sindicals d’ambit provincial o
superior mentre duri ’exercici del seu carrec re-
presentatiu.

El personal compres en 'ambit d’aplicacié del
Conveni amb relacié laboral indefinida i amb
una antiguitat minima en el seu lloc de treball
de 2 anys podra disposar d’una llicencia volun-
taria sense retribucié de fins a 1 any.

En’esmentat suposit, es mantindran les con-
dicions ila reserva del seu lloc de treball, sem-
pre que aix0 permeti garantir el manteniment
iles necessitats del servei.

Aquest dret només podra ser exercit de nou
pel mateix treballador un cop transcorreguts 2
anys des del gaudi de I’anterior lliceéncia.

Article 26
Perfeccionament i formacié professional

Es voluntat de I’Ajuntament fomentar la for-
maci6 professional i el perfeccionament dels
seus treballadors en el desenvolupament del seu
servei en el lloc de treball.

A aquest efectes, la corporaci6 procurara, en
la mesura que pugui, la formacié permanent,
tant teorica com practica, del personal compres
en el camp d’aplicaci6 del present Conveni, mit-
jancant la seva participaci6 en cursos d’especi-
alitzaci6 i perfeccionament, d’acord amb el que
s’estableix a la legislacié especifica que resulti
d’aplicacié en aquesta materia.

Es garantira el dret del personal a la partici-
paci6 en els cursets de formaci6 i reciclatge cor-
responents al seu nivell, a la seva categoriaia
les seves condicions professionals, en un pla
d’igualtat i publicitat.

Hi haura una Comissié de Seguiment, inte-
grada per 2 representants de I’Ajuntament i 2
del Comite d’Empresa, un dels quals, per amb-
dues parts, ha de ser representant també del
Comite de Seguretat i Salut, amb la finalitat de
revisar els fons anualment, promoure i informar
els treballadors per realitzar cursos de forma-
cio.

Article 27
Regim disciplinari

Respecte a la tramitacié d’expedients per
infraccions i sancions al personal amb una re-
laci6 laboral amb I’Ajuntament de Tona, sera
d’aplicaci6 el regim disciplinari general propi
dels funcionaris de I’Administraci6 local.

De tots els expedients i sancions s’informa-
ra els delegats de personal, que podran assistir
a les compareixences si I’interessat ho sol--
licita.

CAPITOL 5
Drets i garanties sindicals

Article 28
Drets i garanties sindicals

Tots els treballadors subjectes a aquest Con-
veni aixi com els seus representants sindicals
gaudiran dels drets i garanties sindicals que es-
tiguin legalment establerts.

Les competencies dels representants sindicals
del personal subjecte a aquest Conveni seran les
que estiguin legalment establertes.

Ates que els membres del Comite d’Empresa
gaudeixen segons la normativa vigent d’un credit
de 15 hores mensuals per cada un d’ells per
destinar-los a tractar assumptes sindicals, s’es-

tableix que entre ells mateixos poden acumular
aquest credit horari, dins d’'un mateix mes, i a
benefici de la seva funcié.

S’estableix el credit d’hores mensuals, neces-
sari, pels delegats de prevencio, a més de les que
ja han de gaudir com a membres del Comite
d’Empresa, per destinar-los a les funcions pro-
pies del seu carrec.

Els treballadors podran exercir el seu dret a
reunir-se en assemblea, per al qual disposaran
de, com a maxim, 10 hores efectives anuals. No
computant com a tals les hores de negociaci6 del
pacte de formacid. Quant a régim de convoca-
tories, regim de sessions, funcionament, etc. de
les convocatories, cal atenir-se a la legalitat vi-
gent en cada moment.

Per a la realitzaci6 de les seves tasques dis-
posaran de suport logistic i huma, prévia con-
sulta a secretaria de la seva compatibilitat amb
les necessitats dels serveis.

CAPITOL 6
Condicions economiques

Article 29
Retribucions

Les retribucions del personal inclos en I’apli-
caci6 del present pacte seran fixades anualment
pel Ple de la corporacid, d’acord amb 'incre-
ment general que fixi anualment la Llei de pres-
supostos generals de ’Estat.

Les retribucions s’estructuraran d’acord amb
la legalitat vigent, en especial seguint I’estruc-
tura que es detalla a ’annex 3.

El personal de I’Ajuntament percebra 2 pa-
gues extraordinaries a ’any, la primera al mes
de juny i la segona al mes de desembre, d’un
import equivalent al 100% d’1 mensualitat cada
una.

El personal que realitzi una jornada laboral
inferior a ’ordinaria rebra la retribucié propor-
cional al nombre d’hores efectivament treballa-
des.

Article 30
Paga de mar¢: programa de modernitzacié i in-
centivacio quadriennal

El nostre actual model de servei public, ba-
sat en la gesti de politiques de prestacio directa
dels serveis a la ciutadania, ens obliga a establir
mecanismes de modernitzacié i millora de les
actuals pautes i estrategies operatives de gestio
dels serveis publics. Les noves tecnologies apli-
cades a la gesti6 dels serveis repercutira, sens
dubte, en una prestacié de qualitat al nivell que
els ciutadans ens reclamen. En aquest sentit,
I’establiment d’aquest programa quadriennal,
ha de ser I’eina que garanteixi en el futur un
servei coherent amb els moviments i transfor-
macions que la nostra societat reclama al servei
public.

S’acorda la creacié d’uns fons economics
addicionals de caracter anual, lligats a aquest
nou programa de modernitzacié i incentivacio.
Aquests fons s’inclouran en els pressupostos
municipals per a cadascun dels anys de la seva
vigéncia.

Sera la Comissié Paritaria del present Pacte
de condicions de treball - Conveni col-lectiu, que
el fixara anualment, I'import de dits fons eco-
nomics addicionals aixi com la distribucid, cre-
ant-se ’esmentada paga del mes de marg.

Article 31
Antiguitat

L’import de cada trienni sera el fixat a les lleis
de pressupostos generals de ’Estat per a cada
categoria professional, d’acord amb la corres-
ponent equivalencia amb els grups funcionarials
prevista a la relacié de llocs de treball de la cor-
poracio.

Article 32
Hores extraordinaries

S’entendran per hores extraordinaries aque-
lles que excedeixin la jornada setmanal, establer-
ta al’article 4. I’ Ajuntament podra requerir al
personal que porti a terme treballs fora de la
jornada habitual per causa de catastrofe i for-
¢a major, aixi com en el suposit d’atendre neces-
sitats del servei i d’efectuar treballs puntuals,
urgents o imprevistos.

Es tendira, amb caracter general, a la supres-
si6 de les hores extraordinaries habituals i con-
tinuades, i es mantindra la figura només per a
suposits de periodes punta de treball, necessi-
tats eventuals, abseéncies imprevistes, casos
d’emergencia i altres circumstancies de carac-
ter excepcional derivades de I’activitat o servei
respectiu.

Preferentment, les hores extraordinaries
hauran de compensar-se amb temps de repos,
sempre que les necessitats del servei ho perme-
tin.

En el suposit de retribucié econdmica, el preu
de I’hora extraordinaria sera el segiient: un in-
crement del 75% sobre el sou que correspondria
a I’hora ordinaria, calculat dividint el sou brut
anual entre les hores anuals de la jornada labo-
ral, segons Conveni. Si les hores es realitzen en
horari nocturn (de 22 a 6 h) o en dies festius, I'in-
crement sera del 100%.

En el cas de compensacié amb descans,
aquest tindra lloc dins del mateix any de la re-
alitzacié de les hores extraordinaries. Cal tenir
present que en el cas d’optar per compensar les
hores extraordinaries per descans, el treballa-
dor gaudira d’un temps de descans superior a
I’horari normal en proporcié a les hores extra-
ordinaries, es a dir, per cada hora realitzada es
descansara 1 hora i 45 minuts, i si ’hora es re-
alitza dins de la franja nocturna o en dies festius,
es descansara 2 hores per cada hora treballada.
En el suposit de retribucions economiques, la
retribucio es fara efectiva al mes segiient al de
la seva realitzacio.

Els treballadors de la brigada, d’acord amb
la direccid, que estiguin disponibles els caps de
setmana i festius, durant 4 setmanes continues
o discontinues, rebran com a compensacié 90
euros, a més se’ls abonaran les hores efectiva-
ment treballades.

Article 33
Rebuts de salaris i liquidacions mensuals

Els rebuts de salaris o nomines s’expediran
en el model oficial corresponent.

Reflectiran els conceptes retributius acredi-
tats pels treballadors, degudament desglossats,
amb expressio de les retencions practicades i les
prestacions de la Seguretat Social o altres mu-
tualitats. Es lliurara al treballador una copia de
I’esmentat rebut degudament formalitzat.

L’Ajuntament abonara les retribucions mit-
jancant transferéncia bancaria 2 dies abans de
final de mes.
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Article 34
Plus de transport i dietes

Quan, per necessitats del servei, sigui neces-
saria la utilitzacio per part dels treballadors d’'un
vehicle de la seva propietat per a la realitzacié
de les gestions que els siguin expressament en-
comanades per I’Ajuntament, s’abonara la quan-
titat prevista, en concepte d’indemnitzacio, a les
bases del pressupost corresponent.

De la mateixa forma, seran satisfetes als tre-
balladors les quantitats que, en concepte de
dietes, siguin acreditades per aquests amb motiu
de desplacaments en compliment del seu treball,
sempre atenent les quantitats que anyalment
estableixin les bases d’execucié del pressupost,
en funcié del grup professional al qual el treba-
llador es trobi adscrit.

Per assistencia a judici com a testimoni, con-
seqiiencia de la seva tasca laboral, fora del seu

ANNEX 3
Exercici 2005

horari laboral es fixen les segiients indemnitza-
cions, per tots els conceptes: 63,87 euros si és als
jutjats d’Osonai75,12 euros a jutjats de fora de
la comarca d’Osona. Aquests imports es regu-
laritzaran anualment amb 'increment de I'TPC
corresponent.

DI1sPOSICIO ADDICIONAL

Consolidacié i adequacié del complement de
destinacié

Les parts acorden I’adequacio dels nivells de
complement de destinacio a I’actual estructura
establerta per als funcionaris civils de I’Estat. Tot
aixo sobre la base del Decret i Resolucié minis-
terial d’acord amb els sindicats majoritaris d’am-
bit nacional, de 13 de juliol de 2001, establint els
nivells minims de complement de destinaci6 pels
diferents grups de funcionaris que componen

I’ Administracié. Aquesta adequacié es porta-
ra a terme d’acord amb I’establert i la metodo-
logia establerta a ’annex 4.

ANNEX 1

Lactual distribucié horaria del treball a la
Policia s’organitzara durant el temps que duri
el procés d’ajust per tenir la plantilla necessa-
ria en un quadrant de 12 hores.

L’Ajuntament es compromet a fer una dota-
cié pressupostaria cada any per poder incremen-
tar les places fins a tenir la dotacié equivalent
a 1,5 policies per cada 1.000 habitants.

Quan el nombre de policies sigui d’1,5 poli-
cies per 1.000 es retornara automaticament al
quadrant de 8 hores.

Aquest annex es revisara anualment.

SB: salari base; NC: nivell complement destinacid; CD: complement destinacié; CE: complement especific;
IT: triennis; CF: complement festius; PD: plus disponibilitat; CDR: complement direccid.

SB NC CD CE CP IT CF PD CDR
Departament d’Adm. general
B Aparellador ........ccccoeeeieeeeieeeeeeeeeeees 16 339,24 1.029,77 — 32,89 — — —
B Técnic de gestio.... 14 295,69 432,91 — 32,89 — — —
B Técnic de promocio .........c.ccceeeeeeeeeeerereenenenas 907,80 14 295,69 432,91 — 32,89 150,25 — —
C AdmiIniStrativa .......ceeeeeeveeereereereeneeeeeeeeeeseenea 676,70 12 252,12 289,18 — 24,69 — — —
C Aucxiliar biblioteca ... 676,70 12 252,12 232,42 — 16,50 — — —
D Auxiliar administrativa .. .. 553,32 10 208,61 367,49 — 16,50 — — —
D Auxiliar policia/vigilant ..........cccccceceveeeceenenee 553,32 10 208,61 373,81 270,01 16,50 — — —
E Bidell Ajuntament .........c.cccccoeeeeeeeccrerenenenes 505,15 10 208,61 501,40 150,25 12,38 — — —
Brigada d’obres i manteniment
C Cap brigada ...c.oceeeceveeecveuneceeenineieirinecienreneeneene 14 295,69 759,61 — 24,69 — 90,00 1.000,82
D Encarregat brigada.............. . 10 208,61 354,77 — 16,50 — 90,00 —
D Oficial de primera brigada 9 197,73 290,37 — 16,50 — 90,00 —
D Oficial de segona brigada .........c.cccccoeeuereuenenee 8 186,82 280,62 — 16,50 — 90,00 —
E Ped brigada ..o 7 175,95 275,85 — 12,38 — 90,00 —
E Operari NEeteja ........coceeueeeeeuereueueueeerereeerereienenenas 7 175,95 135,42 — 12,38 — 90,00 —
Escola bressol
B Mestres-dir€Ctores ......oovvvveeeeeneeeeeeireeereeeveenne 907,80 14 295,69 194,95 — 32,89 — — —
B Mestres 14 295,69 194,95 — 32,89 — — 133,97
C Educadora infantil ...........cccceeeerenieeeninreennnns 676,70 14 295,69 191,55 — 24,69 — — —
D AUXKIHAT «ovevieiiereeieeeeeeeeee e 553,32 10 208,61 40,44 — 16,50 — — —
D CUINETA .ottt seeees 553,32 10 208,61 174,39 — 16,50 — — —
Escola Suissa
A DITECLOT et eeseese s eeenas 22 494,29 441,19 — 41,10 — — 293,52
A Professor 22 494,29 441,19 — 41,10 — — —
C Administrativa .......coeeeeveveerereeeereseeeesesseeennns 676,70 12 252,12 145,92 — 24,69 — — —
E Ajudant cuina .......c.cccoeeeeeeeeeeieeieeeeeeenenns 505,15 7 175,95 82,42 — 12,38 — — —
Esports i cultura
C SOCOrTiSta/MONILOT ...eveeveeerereereereeeeereeeeere e 12 252,12 21,61 — 16,50 — — —
E Bidell habitatges tutelats..... 10 208,61 17,88 — 12,38 — — —
E Bidells i altres subalterns 10 208,61 17,88 — 12,38 — — —
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ANNEX 4

LL: lloc de treball; N1: nivell complement des-
tinacié 2005-2006; N2: nivell complement desti-
nacio 2007; N2: nivell complement destinacio
2008

LL N1 N2 N3
Departament d’Adm. general

Aparellador ........ccccceveueennneee. 17 18
Técnic de gestio ..... . 16 18
Tecnic de promocid 16 18
Administrativa ....... " 13 14
Auxiliar biblioteca...... " 13 14
Auxiliar administratiu ........... 10 11 12
Auxiliar policia/vigilant ........ 10 11 12
Bidell Ajuntament.................. 10 10 10
Brigada d’obres i manteniment

CAP e 14 14 14
Encarregat ........... .10 11 12
Oficial de primera.. 9 10 11
Oficial de segona ... 8 10 11
PEO 7 9 10
Operari neteja ......cccceeeveveeennenee 7 9 10
Escola bressol

Mestres-directors 16 18
Mestres ..o 16 18
Educador infantil 14 14
Auxiliar................ . 11 12
CUINET ..o 11 12
Escola Suissa

Director .......cccovvvvviivininennes 22 22
Professor 22 22
Administratiu .. . 13 14
Ajudant cuina ........ccceceeeveuenee. 9 10

Esports i cultura

Socorrista/monitor ................. 12 13 14
Bidell habitatges tutelats ...... 10 10 10
Bidells i altres subalterns ...... 10 10 10

(06.130.008)

RESOLUCIO

TRI/2134/2006, de 19 de juny, de convocatoria
per al’any 2006 per a la concessio de subvenci-
ons per a la realitzacié d’itineraris d’insercio so-
ciolaboral adrecats a les persones acollides a la
renda minima d’insercio (RMI) i mesures de
suport als itineraris formatius per als treballadors
en procés d’insercié d’una empresa d’insercio so-
ciolaboral que preveu I’Ordre TRI/279/2006, de
26 de maig.

Atesa I’Ordre TR1/279/2006, de 26 de maig,
per la qual s’aproven les bases reguladores que
regiran la concessié de subvencions per a la re-
alitzaci6 d’itineraris d’insercié sociolaboral
adrecats a les persones acollides a la renda mi-
nima d’insercié (RMI) i mesures de suport als
itineraris formatius per als treballadors en procés
d’inserci6 d’una empresa d’insercié sociolaboral
(DOGC ntim. 4650, pag. 25351, de 8.6.2006);

Ates que article 4.1 de I'Ordre TR1/279/2006,
de 26 de maig, disposa que anualment es publi-
cara, mitjangant resoluci6 del conseller de Tre-
balli Industria, la convocatoria per a la presen-
tacié de sol-licituds per a I’obtencié d’aquestes
subvencions, la qual contindra les determinaci-
ons establertes a la normativa d’aplicacio;

Ates el que preveuen la Llei 10/1997, de 3 de
juliol, de la renda minima d’insercié (DOGC
nim. 2435, de 17.7.1997), i el Decret 306/1998,
d’1 de desembre, que la desplega (DOGC ntim.
2784, de 11.12.1998), modificat pel Decret 118/
2001, de 2 de maig (DOGC ndm. 3390, de
17.5.2001), i pel Decret 316/2001, de 20 de no-
vembre (DOGC nim. 3531, de 11.12.2001);

Ates que els ajuts d’aquesta convocatoria
tenen cofinangament del Fons Social Europeu
ise’ls aplica, a més del Reglament (CE) nim.
1784/1999, del Parlament Europeu i del Consell
de 12.7.1999 (DOCE L 213/5, de 13.08.1999),
relatiu al Fons Social Europeu, el Reglament
(CE) nim. 1159/2000, de la Comissi6, de
30.5.2000 (DOCE L130/30, de 31.5.2000), sobre
les activitats d’informacid i publicitat que han
de dur a terme els estats membres en relacié amb
les intervencions dels fons estructurals, i el
Reglament (CE) ndm. 438/2001, de la Comis-
sid, de 2.3.2001 (DOCE L63/21, de 3.3.2001), pel
qual s’estableixen disposicions d’aplicacié del
Reglament (CE) nim. 1260/1999, del Consell,
en relaci6 amb els sistemes de gestié i control
dels ajuts atorgats amb carrec als fons estructu-
rals;

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
nuim. 4292, de 31.12.2004);

Ates el que s’estableix en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
nim. 276, de 18.11.2003);

Ates el que disposa la Llei 20/2005, de 29 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per a I’any 2006 (DOGC ntim. 4541,
de 31.12.2005);

Vist l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacio, procediment i régim
juridic de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya; a proposta de la Direccié General
d’Economia Cooperativa, Social i d’Autoocu-
pacid; amb 'informe previ de I’ Assessoria Ju-
ridica i de la Intervencié Delegada del Depar-
tament de Treball i Industria, i en us de les
facultats que em sén atribuides,

REsoLc:

Atrticle 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la
convocatoria de ’any 2006 per a la presentacid
de sol'licituds per al desenvolupament d’itine-
raris d’insercié sociolaboral adrecats a les per-
sones acollides a la renda minima d’insercié
(RMI) i mesures de suport als itineraris forma-
tius per als treballadors en procés d’insercid
d’una empresa d’inserci6 sociolaboral que pre-
veu ’Ordre TR1/279/2006, de 26 de maig, per la
qual s’aproven les bases reguladores que regi-
ran la concessi6 de subvencions per a la realit-
zaci6 d’itineraris d’inserci6 sociolaboral adre-
cats a les persones acollides a la renda minima
d’insercié (RMI) i mesures de suport als itine-
raris formatius per als treballadors en procés
d’inserci6 d’una empresa d’insercio sociolaboral.

Article 2
Beneficiaris

2.1 Podran presentar sol-licitud de subven-
cié per a la realitzaci6 dels d’itineraris d’inser-
cié sociolaboral adregats a les persones acolli-
des a la renda minima d’insercié (RMI) les
entitats inscrites al cens d’entitats col--
laboradores del Servei d’Ocupacié de Catalunya
del Departament de Treball i Industria establert
a I’article 30 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol,
d’acord amb I'article 23 de I’Ordre TRI1/279/
2006, de 26 de maig.

2.2 Podran presentar sol-licitud de subven-
ci6 per a larealitzacié de mesures de suport als
itineraris formatius per als treballadors en procés
d’inserci6 d’una empresa d’insercié sociolaboral
les empreses que hagin estat qualificades i ins-
crites com a empresa d’inserci6 al Registre ad-
ministratiu d’empreses d’insercié de Catalunya.
d’acord amb el que s’estableix en ’article 35 de
I’Ordre TRI/279/2006, de 26 de maig.

Article 3
Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
son les que estableix I’'Ordre TR1/279/2006, de
26 de maig, per la qual s’aproven les bases re-
guladores que regiran la concessié de subven-
cions per a la realitzaci6 d’itineraris d’insercié
sociolaboral adregats a les persones acollides a
la renda minima d’insercié (RMI) i mesures de
suport als itineraris formatius per als treballa-
dors en procés d’inserci6 d’una empresa d’inser-
cié sociolaboral.

Article 4
Aplicacié pressupostdria i financament

4.1 DLimport estimat destinat a ’atorgament
de les subvencions per a la realitzacié dels iti-
neraris per a la insercid sociolaboral de les per-
sones acollides a la renda minima d’insercié
(RMI) i mesures de suport als itineraris forma-
tius per als treballadors en procés d’insercid
d’una empresa d’insercio sociolaboral és de
7.020.885,40 euros, amb carrec de la partida pres-
supostaria T105.4704002.01/3321 del pressupost
de la Generalitat de Catalunya per a ’any 2006.

Aquest import estara condicionat a la norma-
tivaia la distribuci6 dels recursos dels marcs co-
munitaris de suport i dels programes operatius
del Fons Social Europeu

4.2 Els ajuts concedits son cofinancats pel
Fons Social Europeu mitjangant el programa
operatiu Objectiu 3, en un percentatge del 45%.

43 Elsimports esmentats a I’apartat primer
d’aquest article podran ser objecte de modifi-
cacié com a conseqiiencia de la transferencia
efectiva del credit corresponent.

Article 5
Termini i forma de presentacio de les sol-licituds
5.1 Eltermini de presentacio de sol-licituds
per alarealitzacio dels itineraris d’insercio soci-
olaboral adregats a les persones acollides a la
renda minima d’insercié (RMI) i de mesures de
suport als itineraris formatius per als treballadors
en procés d’insercié d’'una empresa d’insercio so-
ciolaboral que es convoquen mitjangant aques-
ta Resolucio sera de 15 dies habils, a comptar de
I’endema de la publicaci6 la Resolucié al DOGC.
5.2 Les sollicituds que es presentin per a
I’obtencid de subvencions per a la realitzacié
dels itineraris d’inserci6 sociolaboral de les




