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RESOLUCIO

TRI1/948/2005, de 22 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Servei Catala de la
Salut, CatSalut (personal laboral), per als anys
2004 - 2006 (codi de conveni niim. 7901512).

Vist el text Conveni col-lectiu de treball de I’
empresa Servei Catala de la Salut, CatSalut (per-
sonal laboral), per als anys 2004 - 2006 (codi de
conveni num. 7901512), subscrit pels represen-
tants de ’empresa i pels dels seus treballadors
els dies 21 de desembre de 2004 i 7 de febrer de
2005, i de conformitat amb el que disposen els
articles 90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
Particle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Servei Catala de
la Salut, CatSalut (personal laboral), per als anys
2004 - 2006 (codi de conveni nim. 7901512), al
Registre de convenis de la Direccié General de
Relacions Laborals.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, amb el compliment previ dels tramits
pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 22 de febrer de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

3r CONVENI
col-lectiu del personal laboral del Servei Catala
de la Salut (CatSalut) per als anys 2004 - 2006

TITOL PRELIMINAR

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicaci6 als
treballadors que vinculats per una relacié laboral
comuna presten els seus serveis en I’estructura
iorganitzacié central i territorial (regions sani-
taries i sectors sanitaris) de I’ens public Servei
Catala de la Salut (CatSalut).

El personal nomenat per desenvolupar llocs
de comandament de nivell de cap de divisi6 o
assimilats, queda subjecte en els aspectes rela-
tius a horari, jornada de treball, especial dedi-
cacio i incentius, a alld que disposin les clau-
sules contractuals o acords de govern que
regulin la seva relacié de comandament amb
el CatSalut.

Queda exclos expressament de I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Conveni el personal directiu de
nivell superior a cap de divisio.

Article 2
Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten i sén d’aplicaci6 a tots els centres de
treball de I’ens public CatSalut.

Article 3
Ambit territorial

L’ambit territorial del Conveni és el de la
comunitat autonoma de Catalunya.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor en la data
de la seva signatura i tindra vigéncia fins al 31
de desembre de I’any 2006, amb efectes econo-
mics retroactius des de I’1 de gener de 2004, lle-
vat de disposicié en contra en el seu text articu-
lat.

Article 5
Prorroga

El Conveni quedara prorrogat tacitament per
successius periodes d’una anualitat, sempre que
no s’hagi efectuat dentincia per a la seva revi-
si6 o rescissiéo amb un minim de dos mesos d’an-
telacié a la data del seu venciment inicial o al de
qualsevol de les seves prorrogues.

Article 6
Procediment de deniincia

Qualsevol de les dues parts signants del Con-
veni podra demanar-ne a I’altra part la revisié
total o parcial, per escrit i amb un minim de dos
mesos d’antelacié al venciment del termini ini-
cial de vigencia abans assenyalat o de qualsevol
de les seves prorrogues.

La part que formuli la dentincia haura d’acom-
panyar una proposta concreta respecte dels
punts i el contingut que comprengui la revisié
sol-licitada.

Efectuada la dentincia, es procedira a cons-
tituir una comissié negociadora en el termini
d’un mes des de la recepci6 de I’escrit de dentin-
cia, is’establira un calendari a I’efecte de deter-
minar un programa de negociacio.

Article 7
Prelacio de normes

Les normes que es pacten en aquest Conve-
ni regulen les relacions entre el CatSalut i els tre-
balladors inclosos en el seu ambit personal, amb
caracter preferent i prioritari; sens perjudici
d’allo pactat en contracte de treball individual,
que mai podra establir en perjudici del treballa-
dor condicions menys favorables o contraries a
les disposicions legals o al mateix Conveni col--
lectiu, ni contradir el dret necessari. Per a tot alld
que no quedi expressat en aquest Conveni o en
els contractes de treball individuals correspo-
nents, caldra atenir-se, com a dret supletori, al
que disposi la legislaci6 laboral vigent.

Article 8
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni
formen un tot organiciindivisible i, als efectes
de la seva aplicacio practica, seran considerades
globalment.

En el cas que I’autoritat laboral, en exercici
de les seves facultats, d’acord amb el previst en
I’article 90.5 de I’Estatut dels treballadors, efec-
tués el control de la legalitat i que, com a con-
seqiiencia d’aquesta actuacié d’ofici, la jurisdic-
ci6 laboral anul‘lés totalment o parcialment
alguna de les seves clausules o articles, ambdues
parts acataran allo que s’estableixi per senten-
cia ferma, sens perjudici de negociar les mate-
ries anul-lades, tot i quedar la resta del Conve-
ni en vigor, llevat que es tracti de materies que
afectin a condicions substancials de la relacié de
treball.

Article 9
Compensacié i absorcié

Les condicions econdomiques establertes en
aquest Conveni, valorades en el seu conjuntien
comput anual, compensaran i absorbiran les
existents en el moment de la seva entrada en
vigor, qualsevol que en sigui I’origen, la natura-
lesa, la denominacid o la forma. El mateix cri-
teri s’aplicara pel que fa a la resta de les condi-
cions de treball establertes préviament.

Article 10
La coparticipacio dels treballadors en I’empre-
sa

La coparticipaci6 dels treballadors en ’em-
presa CatSalut es vehiculara mitjangant els or-
gans de representacio unitaria que la garantei-
Xin.

A aquest efecte es crearan les comissions
especifiques que, a més a més de les que preveu
aquest Conveni, es decideixin en el si de la Co-
missio paritaria.

Article 11
Comissié paritaria

En el termini de tres mesos a partir de I’en-
trada en vigor del present Conveni es constituira
una Comissié paritaria formada per tres vocals
en representacié dels treballadors que seran
designats pels organs de representacié unitaria
dels treballadors, i tres vocals en representacio
de la Direcci6 del CatSalut.

La presidéncia d’aquesta Comissié paritaria
correspondra semestralment a un dels seus
membres que es designara alternativament per
part de la representaci6 dels treballadors i per
part dels representants de la Direcci6 del Cat-
Salut.

Aquesta Comissio paritaria elaborara les
seves normes internes de funcionament i desig-
nara com a secretari, amb veu pero sense vot,
un tecnic de la Divisié de Recursos Humans i
Reégim Intern. La Comissi6 paritaria es reuni-
ra, com a minim, una vegada cada tres mesos i
podra constituir grups de treball especifics per
al’estudi de temes concrets que es derivin del
desplegament de les normes previstes en aquest
Conveni. Els acords de la Comissi6 paritaria
s’adoptaran per unanimitat.

La Comissi6 paritaria tindra les funcions se-
glients:

a) Vigilanciaiseguiment del compliment del
Conveni.

b) Interpretacié de la totalitat dels precep-
tes del Conveni.

c) Ainstancia d’algunes de les parts interce-
dir i intentar conciliar, si escau.

d) Arbitrar en aquelles qiiestions i conflic-
tes de caracter col-lectiu que es puguin suscitar
entre els treballadors i ’empresa.
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e) Totes aquelles funcions que puguin con-
tribuir a una més gran eficacia d’aquest Conveni,
o que es derivi de les estipulacions d’aquest text.

Com a tramit que sera anterior a qualsevol
reclamaci6 previa a la via jurisdiccional, les parts
signants del Conveni s’obliguen a fer saber a la
Comissio paritaria aquells dubtes, discrepancies
iconflictes col-lectius, de caracter general, que
es puguin plantejar en relacié amb la seva inter-
pretacid i aplicaci6, sempre que siguin de la seva
competencia de conformitat amb allo establert
en |’apartat anterior, a fi que, mitjancant la seva
intervencid, es resolgui el problema plantejat.

Article 12
Organitzacio del treball

De conformitat amb la legislacié vigent, I’or-
ganitzacio6 del treball és facultat exclusiva del
CatSalut ila seva aplicaci6 practica correspon
als titulars dels comandaments de les diferents
unitats organiques dels ambits administratius
afectats per aquest Conveni, sens perjudici dels
drets i facultats d’audiéncia, informacid i par-
ticipacio6 reconeguts als treballadors i als seus
representants d’acord amb I’ordenament vi-
gent.

En el suposits de reconversio o reestructura-
ci6 de les seves unitats, el CatSalut elaborara una
memoria justificativa sobre les previsions i me-
sures que repercuteixin sobre els llocs de treball
amb la finalitat de mantenir la relaci6 laboral
amb el treballador mitjancant la redistribucié
d’efectius que podra realitzar-se mitjangant:

a) Mobilitats internes per acord entre el Cat-
Salut i el treballador afectat.

D’aquestes mobilitats, se’'n donara coneixe-
ment previ a la representacié dels

treballadors.

b) Trasllats derivats de canvis d’adscripcié de
llocs entre diferents unitats.

¢) Concursos interns de canvi de destinacié
limitats exclusivament a personal fix de ’ambit
afectat.

d) Supressio de llocs ocupats que es declarin
a amortitzar des del moment en que restin va-
cants.

En els suposits que els processos de reconver-
sid i reestructuracié comportin 1’adopcié de
mesures esmentades anteriorment, caldra que
el CatSalut doni als representants dels treballa-
dors la informaci6 justificativa de les mesures
aplicables i de la nova estructura resultant de
llocs de treball, com també de les garanties d’es-
tabilitat dels treballadors en la seva relaci6 la-
boral amb el CatSalut, i emprant, a aquest efecte,
els procediments establerts en la legislacio vi-
gent.

TITOL PRIMER
De la relacié individual de treball

CarpiToL 1
Condicions generals d’ingrés i seleccio de perso-
nal

Article 13
Principis generals

Lasselecci6 del personal del CatSalut s’efec-
tuara de conformitat amb els principis d’igual-
tat, merit i capacitat com a garantia del contingut
de I’article 103 de la Constitucid. En el procés
de seleccid caldra acreditar el coneixement de
lallengua catalana, de conformitat amb allo que

estableix la Llei 1/1998, de 7 de gener, de poli-
tica lingiiistica a Catalunya.

Article 14
Objecte

La selecci6 del personal s’adregara a 1’asso-
liment de la idoneitat i adequaci6 de la perso-
na al lloc de treball, i es valorara la competen-
cia tecnica, els coneixements i les aptituds
necessaries per desenvolupar el lloc de treball
corresponent.

Atrticle 15
Sistema de seleccio

Els llocs de treball de la plantilla del CatSa-
lut es proveiran, mitjancant convocatoria ptblica
per resolucié del director d’aquest ens, a través
d’un sistema de seleccié que constara de les tres
fases eliminatories segiients:

a) Concurs de merits.

b) Proves tecniques.

c) Entrevista.

a) Fase de concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran, sempre en fun-
ci6 del lloc de treball a proveir, els merits que
acreditin els aspirants per serveis prestats al
CatSalut en llocs de treball del mateix grup pro-
fessional i les mateixes funcions que el lloc de
treball objecte de la convocatoria, per serveis
prestats en llocs similars del sector sanitari ptblic
o privat, per serveis prestats en llocs similars de
la resta del sector public o privat, per cursos de
formacié adequats a I’ambit funcional del lloc
de treball, o bé per articles, treballs publicats i
experiéncia com a docent en materies relacio-
nades amb el lloc de treball.

Per accedir a la fase de les proves tecniques
caldra assolir un minim d’un 40% de la puntu-
acié maxima per superar aquesta fase.

b) Fase de les proves tecniques.

La proves tecniques versaran sobre aquelles
materies que garanteixin un nivell de coneixe-
ments, d’aptituds i de competéncia adequats en
relacié amb el lloc de treball a desenvolupar.

Per accedir a la fase de I’entrevista caldra
assolir un minim d’un 50% de la puntuacié ma-
xima per superar aquesta fase.

c) Fase d’entrevista

Lentrevista versara sobre qiiestions relatives
al lloc de treball objecte de la convocatoria i
sobre el curriculum presentat per I’aspirant.

Caldra assolir un minim d’un 50% de la pun-
tuacié maxima per superar aquesta fase.

Atrticle 16
Organs técnics de seleccio

Correspon al’Area de Recursos la direccio,
coordinacié i organitzacié dels processos selec-
tius del CatSalut. Formaran part dels organs
tecnics de seleccid, en tots els casos, amb veu i
vot, el president que sera el director de I’Area
de Recursos o la persona en qui delegui; un vocal
en representacié de la Divisié de Recursos Hu-
mans i Régim Intern; un vocal que sera el res-
ponsable de la unitat a la qual pertanyin els llocs
convocats per a la seva provisid; un vocal en
representacio dels treballadors que sera designat
pels organs de representacid unitaria dels tre-
balladors, i un secretari que sera designat per la
Divisié de Recursos Humans i Reégim Intern.
També figurara com a assessor de 1’0rgan tec-
nic de seleccid un lingiiista i es podra preveure
la participaci6 en la convocatoria d’assessors
experts en seleccié de personal o en ’ambit

funcional propi del lloc convocat. Aquests as-
sessors podran, si escau, ser externs a |’organit-
zacio.

L’Organ Técnic de Seleccié no podra apro-
var ni declarar que han superat el procés de
seleccié un nombre superior d’aspirants al de
llocs de treball convocats.

L’Organ Tecnic de Seleccié podra disposar els
sistemes d’acreditacid i de comprovaci6 que con-
sideri més escaients en cada cas i per a cada ti-
pus de merits, i pot convocar els aspirants per
precisar o ampliar aspectes concrets en relaci
amb els merits al-legats.

Article 17
Convocatories

Les convocatories dels processos selectius cor-
respondran a llocs previament definits en la
relacié de llocs de treball (RLT), seran ptbliques
i hauran de contenir, almenys, les circumstan-
cies segiients:

Denominaci6 del lloc de treball.

Dependéncia organica i/o funcional del lloc
de treball.

Grup professional.

Funcions especifiques propies del lloc de tre-
ball.

Nivell retributiu assignat al lloc de treball.

Requisits exigits per participar en la convo-
catoria.

Proves selectives a realitzar.

Merits susceptibles de valoraci6 i barem apli-
cable.

Temari sobre el que versaran les proves.

Puntuacié minima exigida per poder accedir
al lloc convocat.

Termini de presentacié de sol-licituds.

Designaci6 de I’0rgan tecnic de seleccio.

Localitat corresponent al lloc de treball con-
vocat.

Article 18
Procediment

18.1. Lasollicitud per participar en els pro-
cessos de selecci6 es formalitzara en document
normalitzat i s’haura de presentar en el termi-
ni de 10 dies habils, comptadors a partir de la
data de la publicaci6 de la resolucié de la con-
vocatoria corresponent.

En tot cas, la sollicitud s’haura d’acompanyar
dels documents que acreditin el compliment dels
requisits exigits i els merits al-legats, en els ter-
mes que s’estableixin a la convocatoria.

18.2. Un cop finalitzat el termini de presen-
tacid de les sol-licituds, el director del CatSalut
dictara resoluci6 en el termini maxim de deu
dies, mitjancant la qual es faran publiques les
llistes d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta
resolucio indicara, igualment, el termini concedit
als aspirants per esmenar els defectes i, si escau,
el llocila data de comencament dels exercicis
il’ordre d’actuacié dels aspirants.

18.3. Els organs tecnics de selecci6 faran pu-
bliques les puntuacions dels aspirants per a ca-
dascuna de les fases del procés selectiu.

Laresoluci6 dictada pel director del CatSa-
luti les llistes amb les puntuacions dels aspirants
es faran publiques en els taulers d’anuncis de la
seu corporativa del CatSalut, i de la seu del Cat-
Salut a les seves regions sanitaries.

Article 19
Adjudicacié
Un cop finalitzat el procés de seleccid, s’ad-
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judicara el lloc de treball a I’aspirant que, havent
superat les tres fases del procés selectiu, hagi
obtingut la major puntuacio, tot sumant el re-
sultat obtingut en les tres fases de que consta el
procés selectiu.

Notificada I’adjudicaci6 a I’aspirant, aquest
I’haura d’acceptar expressament. En cas contra-
ri, el lloc de treball s’adjudicara a I’aspirant que,
havent superat el procés selectiu, el succeeixi en
puntuaci6, i aixi consecutivament fins que hi hagi
acceptaci6 expressa per part d’un aspirant.

En el suposit que cap dels aspirants que hagi
superat el procés selectiu accepti expressament
I’adjudicaci6 del lloc de treball, aquest restara
vacant i s’haura de tornar a convocar per a la
seva provisio.

CapiTOL 2
Condicions de treball. Contractacio

Article 20
Contractacio

1. L’ingrés al treball es podra realitzar de
conformitat amb qualsevol de les modalitats de
contractaci6 que regula I’Estatut dels treballa-
dors o de les disposicions que el complementen.
El contracte de treball es podra concertar per
temps indefinit o per una durada determinada.
De conformitat amb la legislaci6 laboral vigent,
es podran formalitzar contractes de durada
determinada en els suposits segiients:

a) Quan es contracti el treballador per rea-
litzar una obra o un servei determinat.

b) Quan les circumstancies d’acumulacié de
tasques ho exigeixin, els contractes podran te-
nir una durada maxima de 9 mesos, dins d’un
periode de 12 mesos.

¢) Quan es tracti de substituir treballadors
amb dret a reserva del lloc de treball, o per co-
brir temporalment un lloc de treball durant el
procés de seleccié o promoci6 per a la seva co-
bertura definitiva.

2. Quan les circumstancies o necessitats ho
requereixin es podran celebrar contractes a
temps parcial i contractes per a treballadors
disminuits, d’acord amb les disposicions legals
vigents i en compliment d’allo establert en I’art.
25 d’aquest Conveni, respectivament. En els
suposits de reduccié de jornada previstos en el
conveni es poden fer contractes a temps parci-
al per cobrir la part de la jornada no treballada.

3. Tots els contractes de treball s’han de for-
malitzar per escrit i han d’incloure, en tots els
casos, ’expressié de quedar afectats per aquest
Conveni col-lectiu, com també el grup i nivell
professional per al qual es contracta el treballa-
dor. En cas contrari, aquests contractes esdevin-
dran nuls.

4. El CatSalut orientara la seva politica de
contractacié a limitar el nombre de contractes
temporals, exclosos els de substitucié de treba-
lladors amb reserva del lloc de treball, fins al
10% del nombre de contractes concertats per
temps indefinit, i garantira ’adequat compli-
ment dels acords de govern vinculants per al
CatSalut en materia de politica general de con-
tencié de despesa de capitol I aplicables al con-
junt de I’Administracié de la Generalitat.

Article 21
Borsa de treball

Els contractes temporals per a la substitucié
de treballadors amb dret a la reserva de lloc de

treball o per a la cobertura de llocs de treball
vacants, fins que es pugui convocar el correspo-
nent procés selectiu, s’hauran de subscriure amb
les persones inscrites en la borsa de treball, cons-
tituida a aquests efectes pel CatSalut, llevat que
cap de les persones inscrites reuneixi els requisits
d’adequaci6 al perfil del lloc de treball.

La borsa de treball s’ha d’integrar per:

a) Les persones que s’hagin presentat a les
proves d’aptitud de qualsevol convocatoria
publica de selecci6 de personal del CatSalut, que
no hagin obtingut placa.

b) Les persones que hagin sol-licitat la seva
inscripcid en la borsa de treball.

La base de dades de la borsa de treball con-
tindra com a minim la informacié segiient:

Dades identificatives (nom, cognoms, adre-
ca, telefon, etc.).

Data d’entrada del curriculum en la borsa de
treball per primera vegada.

Data d’actualitzaci6 del curriculum.

Relacié laboral amb el CatSalut: llocs i peri-
ode de temps treballat.

Experiencia professional.

Formacié.

Aquesta base de dades sera gestionada per la
Divisi6 de Recursos Humans i Regim Intern, la
qual ha de trametre trimestralment informacié
actualitzada als representants dels treballadors
sobre la composicié de la borsa de treball i so-
bre els llocs de treball que s’hagin de cobrir amb
personal temporal.

La inscripcié en la borsa de treball s’haura de
renovar anualment. Tanmateix, les persones ins-
crites podran en qualsevol moment modificar les
seves dades personals o les incloses en el seu cur-
riculum, mantenint en tot cas, la data d’antigui-
tat.

Els representants dels treballadors seran in-
formats puntualment dels llocs de treball que
s’hagin de cobrir mitjangant la borsa de treball.
En aquests casos se seleccionaran els curricu-
lums que més s’adeqiiin a les funcions del lloc
de treball a cobrir, ordenats per ordre d’antigui-
tat, i d’acord amb els criteris segiients:

a) Persones que hagin superat les proves
d’aptitud d’'una convocatoria.

b) Persones que hagin prestat serveis previ-
ament al CatSalut.

c) Persones que formin part de la borsa de
treball i que no estiguin incloses en els suposits
a)ob).

La selecci6 de la persona més adequada per
cobrir la vacant o substitucié que es produeixi
es realitzara per un comite de valoraci6 for-
mat per representants de la Divisi6 de Recur-
sos Humans i Regim Intern, o pel responsa-
ble de suport operatiu en el cas de les regions
sanitaries, o persona en qui deleguin, i per un
membre dels Organs de la representacio uni-
taria dels treballadors. Un membre de la Di-
visi6 de Recursos Humans i Regim Intern, o
de la unitat responsable del suport operatiu,
en el cas de les regions sanitaries, actuara com
a secretari.

Atrticle 22
Situacioé d’incompatibilitat

En el contracte ha de figurar una clausula que
faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa d’incompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de

novembre, i que el seu incompliment pot supo-
sar la rescissio del contracte, sens perjudici de
laresponsabilitat disciplinaria que podria deduir-
se en laltre lloc de treball que hagi ocupat el
treballador.

Article 23
Periode de prova

El personal de nou ingrés al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral indefinit hau-
ra de superar en cada cas els terminis de prova
segiients: Treballadors del grup tecnic: fins a 4
mesos

Treballadors del grup administratiu i d’oficis:
fins a 2 mesos

Treballadors del grup auxiliar de serveis: 15
dies

Per al personal de nou ingrés al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral temporal el
termini de prova que haura de superar s’adap-
tara a la durada prevista pel contracte corres-
ponent:

Treballadors del grup tecnic: fins al 20% de
la durada total prevista pel contracte.

Treballadors del grup administratiu i d’oficis:
fins al 10% de la durada total prevista pel con-
tracte.

Treballadors del grup auxiliar de serveis: fins
al 10% de la durada total prevista pel contrac-
te.

Durant aquest termini, el treballador té els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla d’identic grup professional, aixi
mateix durant aquest periode qualsevol de les
parts pot rescindir la relacié de treball sense
necessitat de preavis. Quan el CatSalut estimi
que el treballador no ha superat el periode de
prova, ha d’informar de la seva decisio els repre-
sentants dels treballadors.

Els treballadors que accedeixin a la condicié
de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja
de contracte temporal, se’ls computara el temps
treballat als efectes de compliment del periode
de prova.

Article 24
Preavis en el cessament voluntari

El treballador que voluntariament cessi en la
seva prestaci6 de serveis ha de comunicar-ho al
CatSalut amb I’antelacio segiient:

Treballadors del grup técnic: 1 mes

Treballadors del grup administratiu i d’oficis:
15 dies

Treballadors del grup auxiliar de serveis: 8
dies

La notificaci6 del cessament voluntari s’ha de
realitzar per escrit. La inobservanga d’aquest
preavis determina la perdua o el descompte en
la seva liquidacio final de la remuneraci cor-
responent als dies que s’hagi retardat en el pre-
avis.

Article 25
Integracio en el treball

Per complir els principis d’integracié en el
treball establerts per la Llei de I’Estat 13/1982,
de 7 d’abril, d’integracié social de minusvalids,
ipel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcié publica,iamb
la finalitat que el 2% de la plantilla organica de
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I’ Administraci6 de la Generalitat sigui cobert
per persones amb disminucid, es garanteix un
percentatge de reserva de places del 5% per als
disminuits, d’acord amb el que estableix I’arti-
cle 28 de la Llei 6/2004, de 16 de juliol, de pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
2004.

La Comissi6 paritaria d’aquest Conveni vet-
llara per I’estricte compliment de I’esmentada
reserva.

CapiToL 3
Relacié de llocs de treball i classificacio profes-
sional

Article 26
Relacio de llocs de treball

Els llocs de treball que componen la planti-
lla laboral del CatSalut seran inclosos en la re-
laci6 de llocs de treball (RLT) que incloura la
informaci6 basica sobre les caracteristiques de
cadalloci la seva valoraci6 retributiva amb in-
dicaci6 del grup professional i nivell que els cor-
responguin, i titulacié académica que en el seu
cas es requereixi i la necessitat de realitzar un
horari especific o diferent al que es fixi amb
caracter general per a tots els treballadors del
CatSalut.

S’exclouen de la relacié de llocs de treball els
llocs directius de nivell superior al de cap de
divisié i els de caracter eventual.

Larelacio de llocs de treball sera publicaies
donara coneixement de totes les modificacions
alarepresentacio dels treballadors. La publicitat
de la relaci6 de llocs de treball es fara mitjan-
cant la intranet corporativa del CatSalut o per
qualsevol altre mitja d’accés per a tots els tre-
balladors. Anualment, si s’han produit modifi-
cacions, s’haura de realitzar I’actualitzaci6 de la
relaci6 de llocs de treball en el mitja de publi-
caci6 emprat.

El CatSalut establira un procediment de re-
visié de les descripcions i valoracions de llocs de
treball que, en funcié de les disponibilitats pres-
supostaries del moment, permeti aplicar econo-
micament les modificacions dels llocs de treball
en un termini no superior a un any des de la seva
presentaci6 a la Divisié de Recursos Humans i
Regim Intern.

Les propostes de valoraci6 seran formulades
per un comite de valoraci6 integrat per perso-
nal tecnic amb formacio necessaria en la meto-
dologia valorativa de llocs de treball. Entre ells
hi haura un representant dels treballadors, que
sera un membre del Comite d’empresa o un
delegat de personal o persona que aquests de-
signin, que actuara amb els mateixos drets i
deures que la resta de membres.

Article 27
Llocs de treball de jornada parcial

En la relacié de llocs de treball podran incor-
porar-se llocs de treball de nova creaci6 en re-
gim de jornada parcial amb indicaci6 de la que
tinguin assignada, com també de la retribucié
proporcional a la jornada a temps complet.

Atrticle 28
Classificacio professional. Criteris generals

El personal del CatSalut es classifica en grups
funcionals i nivells professionals en atenci6 a les
funcions que es desenvolupen i de conformitat

amb les definicions que es detallen en els arti-
cles segiients.

Lestructura professional que es defineix té
per objecte aconseguir una organitzacio racio-
nal i eficient dels recursos humans.

Article 29
Grups funcionals

El personal del CatSalut es classifica en els
grups funcionals segiients:

Tecnic

Administratiu i d’oficis

Auxiliar de serveis

Article 30
Grups professionals

D’acord amb les caracteristiques dels llocs de
treball que desenvolupen, el personal del Cat-
Salut es classifica en els sis grups professionals
segiients:

a) Tecnic -1

b) Tecnic -2

c) Tecnic-3

d) Administratiu i d’oficis - 4

e) Administratiu i d’oficis - 5

f) Auxiliar de serveis - 6

Article 31
Factors determinatius dels grups professionals

Els factors que determinen la classificacié de
cadascun dels grups professionals sén els se-
glients:

a) Autonomia. Valora el nivell de subjeccié
del lloc de treball a directrius i normes per a
I’execuci6 de la funcié que es desenvolupi.

b) Responsabilitat. Valora el grau d’influen-
cia sobre els resultats de la funcié desenvolupa-
da.

c) Coneixements. Valora la formacio basica
i/o especifica necessaria per poder desenvolu-
par correctament la funcié encomanada.

d) Complexitat. Valora el grau d’integracid
del conjunt de factors abans esmentats per a
I’execuci6 de les funcions propies del lloc de
treball.

Article 32
Caracteristiques dels grups professionals

Grup professional tecnic - 1

Correspon a aquells llocs de treball que, en
general, integren funcions clau de ’organitza-
cié i que requereixen per al seu desenvolupa-
ment un grau ampli d’autonomia professional
ies controlen en base a objectius i resultats. En
general comporten un grau de comandament o
de responsabilitat directa sobre un ambit fun-
cional especific, amb supervisid, control i coor-
dinaci6 de les activitats que s’hi desenvolupen.
Requereixen titulaci6 universitaria de llicenciat,
enginyer, arquitecte o equivalent, o bé capaci-
tacié provada en relaci6é amb el lloc de treball,
llevat dels casos en que per disposici6 legal o
d’acord amb la relacié de llocs de treball es re-
quereixi titulacié d’un ambit especific.

Grup professional tecnic - 2

Correspon a aquells llocs de treball que re-
quereixen un ampli nivell de coneixements tec-
nics en relacié amb ambits especifics que estan
orientats a col-laborar en les analisis tecniques
iaaportar elements per a la presa de decisions.
Es desenvolupen amb un notable grau d’auto-
nomia i van lligats directament a 1’assoliment

d’objectius concrets. Requereixen titulacié
universitaria de llicenciat, enginyer, arquitecte
o equivalent , o bé capacitacid provada en re-
lacié amb el lloc de treball, llevat dels casos en
que per disposicio legal o d’acord amb la rela-
ci6 de llocs de treball es requereixi titulacié d’un
ambit especific.

Grup professional tecnic - 3

Correspon a aquells llocs de treball que re-
quereixen uns nivells de coneixements tecnics
adequats per gestionar processos predetermi-
natsiamb capacitat per integrar els seus resultats
dins de projectes més amplis o de procediments
lligats a objectius propis d’ambits funcionals
especifics. El seu nivell d’autonomia professi-
onal es limita al marc procedimental dins el
qual despleguen la seva funcié. Requereixen
titulacié universitaria de diplomat, mestre,
arquitecte tecnic, enginyer técnic o equivalent,
o bé capacitacié provada en relacié amb el lloc
de treball, llevat dels casos en que per dispo-
sici6 legal o d’acord amb la relaci6 de llocs de
treball es requereixi titulacié d’un ambit espe-
cific.
Grup professional administratiu i d’oficis - 4

Correspon a aquells llocs de treball que ges-
tionen processos i procediments administratius
amb responsabilitat sobre la seva execucié o que
coordinen des del vessant administratiu les ac-
tivitats d’ambits o unitats funcionals concretes.
Aixi mateix, poden desenvolupar activitats es-
tandarditzades de tractament de dades neces-
saries per a I’execuci6 de projectes més amplis
0 actuar sobre ambits de suport logistic i man-
teniment d’instal-lacions per als quals es reque-
reix una qualificacié professional especial. Re-
quereixen titulacié académica de batxiller
(batxillerat LOGSE o BUP), tecnic superior (ci-
cles formatius de grau superior), tecnic especi-
alista (FP de segon grau) o equivalent, o bé ca-
pacitacié provada en relacié amb el lloc de
treball, llevat dels casos en que per disposicié
legal o d’acord amb la relaci6 de llocs de treball
es requereixi titulacié d’un ambit especific.

Grup professional administratiu i d’oficis - 5

Correspon a aquells llocs de treball destinats
a I’execucié de funcions administratives basi-
ques, o de manteniment d’instal-lacions i suport
logistic, que es realitzen sota instruccions espe-
cifiques i precises o en virtut de I’aplicacié de
procediments perfectament reglats. Requerei-
xen titulacié académica a nivell de graduat en
educaci6 secundaria (ESO), de tecnic (cicles
formatius de grau mig), de graduat escolar
(EGB), de tecnic auxiliar (FP de primer grau),
o equivalent, o bé capacitaci6 provada en relacié
amb el lloc de treball.

Grup professional auxiliar de serveis - 6

Correspon a aquells llocs de treball que exe-
cuten operacions basiques de suport a I’activi-
tat de I’organitzacié d’acord amb instruccions
directes i concretes o sota metodes de treball
objectius i estandarditzats. Requereixen un ni-
vell de formacié basic equivalent al certificat
d’escolaritat.

Article 33
Equivalencies de titulacions

Les equivaléncies de titulacions de I’article
anterior s’entenen referides a les titulacions
LOGSE i anteriors.
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A efecte de promoci6 interna també es reco-
neix I’equivalencia del certificat d’estudis prima-
ris expedit anteriorment a la finalitzacié del curs
1975/76 i el titol de graduat escolar.

CapitoL 4
Sistema retributiu

Article 34
Principis generals

Elsistema retributiu del personal compres en
I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni es fona-
menta en els principis generals segiients:

Equitat retributiva.

Millora de la qualitat i I’eficiencia del funci-
onament del CatSalut.

Coherencia amb ’entorn socioeconomic de
Catalunya.

Els objectius especifics que es pretenen assolir
amb el desenvolupament del sistema retributiu
son els segiients:

Individualitzar les caracteristiques retributi-
ves dels llocs de treball.

Fomentar la responsabilitzaci6 individual i
collectiva en la consecuci6 dels objectius esta-
blerts en el Pla estrategic del CatSalut.

Potenciar el treball en equip per al desenvo-
lupament de les funcions i projectes del CatSalut.

Augmentar la participaci6 i implicaci6 del
personal en els objectius del CatSalut.

Article 35
Estructura salarial

Les retribucions del personal compres en
I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni estaran
integrades pels conceptes segiients:

1. Retribucions basiques

2. Complements salarials

2.1. Complement de lloc de treball

2.2. Complement de comandament

2.3. Complement personal d’antiguitat

2.4. Complement personal de carrera

2.5. Complement personal de conveni

2.6. Complement de compensacié per encar-
rec de funcions

3. Pagues extraordinaries

4. Retribucid variable

Les retribucions basiques i els complements
salarials s’abonaran mensualment.

Atrticle 36
Retribucions basiques

Les retribucions basiques comprenen el sa-
lari base que es percep d’acord amb la pertinen-
ca al grup professional que correspongui i, per
tant, constitueix la retribucié minima de cada
grup professional.

Article 37
Complement de lloc de treball

El complement de lloc de treball, la quantia
del qual esta en funci6 del nivell assignat al lloc
de treball en la relaci6 de llocs de treball, té
caracter funcional i la seva percepcié depen ex-
clusivament de I’exercici de I’activitat professi-
onal i de les funcions propies del lloc de treball.

Article 38
Complement de comandament

El complement de comandament remunera
I’exercici efectiu de llocs de treball que d’acord
amb la relaci6 de llocs de treball son considerats

de comandament i que comporten responsabi-
litat sobre un ambit funcional especific.

Article 39
Complement personal d’antiguitat

El complement personal d’antiguitat per cada
tres anys de prestacié complets s’abonara a
partir del primer mes segiient al de la data en que
es compleixi el venciment del trienni correspo-
nent. Es reconeix a efecte de comput de temps
treballat, ’antiguitat en altres organismes de
I’ Administracié publica.

Article 40
Complement personal de carrera

El complement personal de carrera té per
objecte retribuir el nivell d’experiéncia, habili-
tats, coneixements i resultats assolits pel treba-
llador en un determinat lloc de treball sota cri-
teris de promoci6 horitzontal. S’estructura en
dos trams per cada grup professional, és incom-
patible amb la percepcio de retribuci6 variable
o incentius a la productivitat, amb el comple-
ment de comandament, i no té caracter conso-
lidable. La quantia d’aquest complement, que
es meritara per catorze pagues, €s la que s’es-
tableix en la taula annexa d’aquest conveni.

La Comissi6 paritaria de carrera professio-
nal, formada per la representaci6 dels treballa-
dors i de ’'empresa, té com a finalitat la deter-
minaci6 dels criteris per a I’acreditacié de la
carrera professional a través d’un procediment
que estableix els requisits, la periodicitat i els
organsi els criteris d’avaluacié. En tot cas, 'accés
dels treballadors al sistema de carrera sera vo-
luntari.

Una vegada assolit el primer tram de carre-
ra de tots els grups professionals, es procedira
al desplegament del segon tram de carrera.

Article 41
Complement personal de conveni

El personal que percebi retribucions superiors
a les previstes per al seu lloc de treball en la
relaci6 de llocs de treball, podra voluntariament
sollicitar I’'adequaci6 a I’estructura retributiva
prevista en aquest Conveni, pel que fa al sou
base i els complements, d’acord amb la valoracid
del seu lloc en la relacié de llocs de treball.

En aquests casos, la diferéncia entre la retri-
buci6 percebuda per I'interessat i la prevista en
la relaci6 de llocs de treball s’imputara al com-
plement personal de conveni que només s’ab-
sorbira en els suposits d’accés a llocs de nivell
iretribucié superior.

Article 42
Complement de compensacio per encdrrec de

funcions

El complement de compensacio per encarrec
de funcions té per objecte retribuir la diferén-
cia de sous base quan es produeixi un encarrec
de funcions d’un lloc de treball pertanyent a un
grup professional superior que correspongui a
un altre treballador amb reserva de lloc, o bé
quan es cobreixi per lliure designacié o amb
caracter no definitiu.

Article 43
Pagues extraordindries

Tot el personal percebra dues pagues extra-
ordinaries, cadascuna per I'import mensual sen-
cer de les retribucions basiques i els comple-

ments salarials. Aquestes dues gratificacions
extraordinaries s’acreditaran per periodes se-
mestrals que es computaran de desembre a maig
ide juny a novembre.

Article 44
Retribucio variable

Sens perjudici del manteniment de les retri-
bucions variables del personal que ja les tingui
previstes contractualment en I’entrada en vigor
d’aquest Conveni, és voluntat del CatSalut avan-
car cap a la introducci6 de sistemes de retribu-
cié variable vinculada a I’assoliment d’objectius
previament definits, com també ’especial ren-
diment, interes o iniciativa en el desenvolupa-
ment del lloc de treball. Aquesta part salarial té
el caracter de no consolidable i podra variar pe-
riddicament.

A aquest efecte es creara una comissio pari-
taria formada per la representacio dels treballa-
dorside’empresa amb la finalitat d’estudiar la
implementacio i criteris d’aplicaci6é d’aquesta
part variable, la qual preveura un nivell d’agre-
gaci6 individual, d’equip o mixt.

Els criteris per a I’aplicacio, la valoracid i la
retribuci6 de la part salarial variable resultant
per a cada lloc de treball seran de coneixement
public per al personal inclos en ’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Conveni. Les quantitats perce-
budes en termes anuals en concepte de retribu-
ci6 variable mai no podran ultrapassar el 10%
de la retribuci6 anual bruta establerta en la re-
laci6 de llocs de treball per al lloc de treball, ni
excedir en el seu conjunt dels 1imits pressupos-
taris establerts.

Atrticle 45
Gratificacions extraordindries

Les gratificacions per serveis extraordinaris,
que han de ser concedides dins els credits assig-
nats a aquesta finalitat, tenen caracter excepci-
onal i només poden ser reconegudes per serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada nor-
mal de treball, i en cap cas no en pot ser fixa la
quantia ni periodic el guany.

Article 46
Increments salarials

Els increments retributius per a ’any 2004 i
segiients anys de vigencia del Conveni seran els
maxims establerts per al personal laboral inclos
en I’ambit d’aplicacié de la Llei de pressupos-
tos, i seran directament d’aplicacid, de manera
proporcional, sobre les retribucions establertes
per al personal inclos en I’ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni. Les taules retributives de
I’any 2004 sén les que figuren en ’annex 1
d’aquest Conveni.

En cas que s’estableixin per al personal labo-
ral de la Generalitat de Catalunya millores ad-
dicionals a I'increment retributiu anual establert
per la Llei de pressupostos, la Comissié paritaria
prevista a I’article 11 d’aquest Conveni pacta-
ra els increments necessaris als efectes d’asse-
gurar una actuacid proporcionalment equivalent
a l'increment salarial global que en resulti per
al’esmentat personal, en cadascun dels anys de
vigeéncia del present Conveni.

Article 47
Hores extraordindries

1. Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria, que condueixi a una minima
realitzacié d’hores extraordinaries, totes dues
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parts acorden reduir-les al minim imprescindi-
ble. La realitzacio de les hores extraordinaries
proposades té caracter voluntari pel treballador,
llevat de circumstancies objectives i excepcio-
nals que exigeixin la seva realitzacid. No obstant
aixo, estan exempts de I’obligatorietat de rea-
litzar aquestes hores els treballadors que acre-
ditin que els suposaria un greu perjudici per
motius familiars o d’estudis.

2. Tindran la consideraci6 d’hores extraor-
dinaries aquelles hores de treball que es realitzin
per sobre de la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball establerta en aquest Con-
veni.

3. Elnombre d’hores extraordinaries no pot
ser superior a 80 a I’any, llevat dels casos d’ex-
cés d’hores invertides per tal de prevenir o re-
parar sinistres i/o altres danys extraordinaris i
urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament com si
es tractés d’hores extraordinaries.

4. Les hores extraordinaries s’hauran de com-
pensar amb temps de descans sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin dins els quatre
mesos segiients a la seva realitzacié. El descans
compensatori es fara d’acord amb les equivalen-
cies segiients:

a) 1hora extraordinaria es compensara amb
1 hora 30 minuts de descans en jornada ordina-
ria.

b) 1 hora extraordinaria festiva o nocturna
(de 22h a 6h) es compensara amb 1 hora 45
minuts de descans en jornada ordinaria.

El treballador i el cap de la seva unitat, de
mutu acord, decidiran quan es fa efectiu el des-
cans compensatori.

5. No obstant aix0, quan no sigui possible la
compensacié horaria, les hores extraordinaries
s’abonaran economicament d’acord amb les
quantitats que figuren en la taula annexa a aquest
Conveni.

Article 48
Dietes i desplacaments

Pels viatges i desplagaments que, per neces-
sitats del servei o encarrec del CatSalut, hagin
de d’efectuar els treballadors fora de la locali-
tat on es trobi ubicat el seu centre de treball, se’ls
hauran d’abonar les dietes en la mateixa quantia
que en cada moment s’estableixi per a tot el per-
sonal de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb les normes i el procediment que fixa el
Decret 337/1988, de 17 d’octubre, de regulacid
i actualitzacié d’indemnitzacions per ra de
serveis a la Generalitat de Catalunya i posteriors
actualitzacions.

CAPITOL 5
Temps de treball

Article 49
Jornada ordinadria

S’estableix com a jornada laboral ordinaria
la de trenta-set hores i mitja setmanals, tot i ser
la tendéncia a avangar cap una jornada laboral
ordinaria de trenta-cinc hores setmanals, en la
mesura que aixi s’estableixi pel conjunt de cen-
tres i establiments de la Generalitat de Cata-
lunya.

Aquesta jornada es desenvolupara, llevat de
les excepcions que s’estableixin per necessitats
del servei degudament justificades, en els dos

horaris de referéncia que s’especifiquen tot se-
guit:

Horari partit

Aquest horari es realitzara de dilluns a diven-
dres, de conformitat amb les especificacions que
tot seguit es relacionen, i amb la possibilitat de
descansar el divendres a la tarda.

Horari de permanencia obligatoria:

Al mati, de les 9 h fins a les 13.45 h.

A la tarda no es pot entrar més tard ni sortir
abans de les 16.30 h.

Entre lasortida del matiil’entrada de la tarda,
cal fer una pausa minima de 45 minuts.

Horari flexible:

Al mati, deles 8.15h fins ales 9 h.

A latarda, fins ales 19 h.

En el suposit que s’opti per descansar la tar-
da de divendres, el temps que es deixi de treba-
llar, caldra recuperar-lo préviament durant la
mateixa setmana, en les franges previstes d’ho-
rari flexible.

En tot cas, els treballadors amb fills menors
de 12 anys podran optar per entrar a treballar
una hora abans o mitja hora després de les 9 h,
de manera que el temps que treballin abans de
les 9 h, i el temps que deixin de treballar entre
les9 hiles 9.30 h, es compensara en el periode
d’horari flexible que s’estableix en aquest ho-
rari. Els treballadors que facin aquesta opcié no
estaran subjectes a les limitacions que s’establei-
xen per a I’entrada al mati i la sortida a la tar-
da. En el cas que dos conjuges o membres d’una
parella de fet tinguin dret a optar-hi, només un
d’ells podra efectuar I'opci6.

Horari continuat

Aquest horari es realitzara mitjancant la per-
manencia obligada del personal de les 8 ales 15
hores, de dilluns a divendres. Les 2 hores i 30
minuts restants de jornada es treballaran inin-
terrompudament, entre les 16 hiles 19 h del
dimarts.

No obstant aix0, el personal que realitzi
aquest horari podra optar per comengar la seva
jornada diaria fins a 30 minuts després de I'inici
de I’horari de permanencia obligada, suposit en
que el temps deixat de treballar s’haura de re-
cuperar, diariament, un cop finalitzada la jorna-
da de treball.

El personal podra optar entre I’horari partit
il’horari continuat de conformitat amb els cri-
teris i el procediment que, a aquest efecte, s’es-
tableixin per la Direcci6 del CatSalut.

Qualsevol modificacié de I’opci6 efectuada
s’haura de comunicar en el periode compres
entre I'1 de juliol al 31 d’agost, i amb efectivi-
tat a partir del 16 de setembre.

Article 50
Tardes festives

Les tardes anteriors a les festivitats de Diven-
dres Sant, Nadal, Cap d’Any, Reis, la festa major
localila tarda de Sant Jordi, només es mantin-
dran els serveis essencials que seran determinats
per la Direccié del CatSalut a proposta dels
directors de les arees o regions sanitaries corres-
ponents. Aquestes tardes tindran caracter de no
recuperables.

Per al comput setmanal de la jornada ordina-
ria, les tardes festives equivalen a 2 hores i 30
minuts per a I’horari partit i I’horari continuat,
imodificacions horaries previstes a I’article 52,
ia 2 hores per a la jornada d’estiu, sens perju-

dici de les equivaléncies proporcionals en els
suposits de reduccid de jornada.

Article 51
Jornada d’estiu

Durant el periode compres entre 1’1 de juny
iel 15 de setembre, la jornada de treball efec-
tiva sera de trenta-cinc hores setmanals, a rea-
litzar en jornada continua des de les 8 h fins a
les 15 h. Per necessitats del servei degudament
justificades, es podra efectuar aquest horari
d’una altra manera i, si escau, s’establiran les cor-
responents compensacions a I’efecte de no su-
perar les trenta-cinc hores setmanals.

Durant aquest mateix periode de temps, tam-
bé es reduira proporcionalment la jornada de
treball efectiva dels treballadors que gaudeixin
d’una reducci6 de jornada.

Article 52
Horaris especifics

En aquelles unitats, oficines de registre, aten-
ci6 i/o informacié al puiblic en que, per tal de
garantir una adequada cobertura dels serveis,
sigui necessari realitzar un horari especial dife-
rent al que, amb caracter general, es fixa per a
tots els treballadors del CatSalut, s’establiran
horaris especifics adequats a la funcié del lloc
de treball, els quals es podran fer constar en els
contractes de treball corresponents.

El personal laboral del CatSalut tindra dret
a la modificaci6 de ’horari que es fixi amb ca-
racter general, sense reduccié de jornada i sem-
pre que no sigui per desenvolupar una altra
activitat remunerada, la qual podra sol licitar en
els suposits segiients:

a) Per tenir cura, per raé de guarda legal,
d’un infant de menys de dotze anys o d’un dis-
minuit psiquic, fisic o sensorial que no realitzi
cap activitat retribuida.

b) Per cursar estudis, degudament justificats
amb la presentaci6 de la matricula o inscripcid,
per a periodes anuals renovables prévia acredi-
taci6é d’aprofitament i assistencia.

¢) Per participar en tasques de voluntariat
social, en organitzacions de cooperacid i solida-
ritat, per periodes definits per causes concretes
i degudament acreditades.

d) Per incapacitat fisica, psiquica o sensori-
al del treballador, que no impedeixi el normal
desenvolupament de les seves funcions, previa
acreditacié mitjangant informe medic.

e) Per incapacitat fisica, psiquica o sensori-
al del conjuge, parella de fet o persona amb
convisqui, o del pare o de la mare del treballa-
dor o d’un familiar de primer grau de consan-
guinitat o afinitat, prévia acreditacié mitjangant
informe medic.

f) Els majors de 60 anys.

Les adequacions horaries s’hauran de desen-
volupar en la franja horaria compresa entre les
8hiles 19 h. En cas que ’adequacié comporti
la realitzacié d’horari partit, la pausa minima a
realitzar entre el periode de mati i el de tarda
sera de 30 minuts.

Llevat del suposit previst a I’apartat a), les
modificacions horaries es podran atorgar per
periodes no superiors a un any, que en tot cas,
seran renovables i caldra que siguin informades
favorablement pels responsables de les diferents
unitats, i seran autoritzades, si escau, per la
Divisié de Recursos Humans i Régim Intern.
Excepcionalment podran adregar-se directa-
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ment a la Divisi6é de Recursos Humans i Regim
Intern que sollicitara el vistiplau a la unitat cor-
responent amb caracter previ a la seva autorit-
zaci6. Quan I'informe del responsable de la
Unitat no sigui favorable se n’informara la re-
presentacio dels treballadors.

Excepcionalment, també es podra autoritzar
la modificacié de I’horari per malaltia greu del
conjuge, parella de fet o persona amb qui con-
visqui, o del pare o de la mare del treballador,
sempre per periodes inferiors a sis mesos, que
podran ser renovables, i que, prévia la presen-
taci6 de I'informe medic corresponent, hauran
de ser informats favorablement per la Comis-
sid paritaria d’aquest Conveni. Aquest suposit
excepcional també podra ser sol-licitat pel tre-
ballador per motius de salut, i sempre que ad-
junti I'informe medic corresponent.

Mitjangant acord escrit amb els representants
dels treballadors es fixaran els criteris de distri-
bucié diaria i de control del compliment de I’ho-
rari. En qualsevol cas, el control horari permetra
I’acumulaci6é mensual de temps de treball.

Els treballadors tindran dret a un descans
setmanal de 48 hores continuades, aquest des-
cans es gaudira el dissabte i el diumenge.

Article 53
Reduccié de jornada

El personal laboral del CatSalut tindra dret
alareduccié de jornada sempre que no sigui per
desenvolupar una altra activitat remunerada, i
es podra autoritzar per un minim de mitja hora
ifins a un maxim de la meitat de la jornada en
els suposits segiients:

a) Per tenir cura d’un infant, per raé de guar-
dalegal, de menys de dotze anys o d’un dismi-
nuit psiquic, fisic o sensorial que no realitzi cap
activitat retribuida.

b) Per cursar estudis, degudament justificats
amb la presentaci6 de la matricula o inscripcio,
per a periodes anuals renovables previa acredi-
tacié d’aprofitament i assistencia.

c) Per participacio en tasques de voluntari-
at social, en organitzacions de cooperacié i so-
lidaritat, per periodes definits per causes con-
cretes i degudament acreditades.

d) Per incapacitat fisica, psiquica o sensori-
al del conjuge, parella de fet o persona amb qui
convisqui, o del pare o de la mare del treballa-
dor, previa acreditacié mitjancant informe me-
dic.

e) Perincapacitat fisica o psiquica d’un fami-
liar de primer grau de consanguinitat o afinitat,
sense que sigui necessaria la convivencia.

f) Amb la valoraci6 previa de les circumstan-
cies concurrents en cada cas, també podran
demanar la reduccié de jornada aquells treba-
lladors que tinguin a carrec directe seu un fami-
liar dins el segon grau de consanguinitat o afi-
nitat que requereixi d’una especial dedicaci6.

g) Els majors de 60 anys.

La jornada reduida comportara en tots els
casos la reduccié proporcional de les retribuci-
ons, llevat del cas que es demani per als supo-
sits previstos als anteriors apartats a),d)ie), en
aquests suposits les retribucions es reduiran un
4% per cada mitja hora que es redueixi la jor-
nada de treball.

Amb excepcio del suposit previst en I’apar-
tat a), la reducci6 de jornada es podra autorit-
zar per periodes no superiors a un any que, en
tot cas, seran renovables. Quan es sol-liciti per

als suposits previstos a I’apartat d) i e) la reduccié
de jornada es deixara sense efectes en el moment
que cessi la causa que va motivar la seva auto-
ritzacié.

Per a ’autoritzacié de la reducci6 de jorna-
da en els sup0sits previstos als apartats b), ¢) i
¢g) és imprescindible I'informe favorable previ
del responsable de la unitat corresponent.

El personal contractat a jornada completa que
sol-licitiili sigui autoritzada la reduccié de jor-
nada, retornara al régim de jornada completa
un cop acabi el termini pel qual s’ha concedit la
llicencia. El temps de serveis prestats en jornada
reduida o a temps parcial es computara a efec-
te d’antiguitat, si bé sera tingut en compte als
efectes de I’acreditacio de retribucions variables
amb criteris de proporcionalitat en relacié amb
els llocs a jornada completa.

La reducci6 de jornada prevista als apartats
a), d), e) if) constitueix un dret individual dels
treballadors. No obstant aix0, si dos 0 més tre-
balladors de la mateixa unitat generessin aquest
dret pel mateix subjecte causant, es podra limitar
el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de la unitat.

Excepcionalment, també es podra sol-licitar
la reducci6 de jornada per malaltia greu del
conjuge, parella de fet o persona amb qui con-
visqui, o del pare o de la mare del treballador,
sempre per periodes inferiors a sis mesos, que
podran ser renovables, i que, prévia la presen-
tacié de I'informe medic corresponent, hauran
de ser informats favorablement per la Comis-
sid paritaria d’aquest Conveni. Aquest suposit
excepcional també podra ser sol-licitat pel tre-
ballador per motius de salut, i sempre que ad-
junti 'informe medic corresponent.

En cas que la reducci6 de jornada comporti
la realitzaci6 d’horari partit, la pausa minima a
realitzar entre el periode de matii el de tarda
sera de 30 minuts.

La concreci6 horaria, i la determinacié del
periode de gaudiment de la reduccié de jorna-
da, prevista als apartats a), d), ¢) i f), correspon-
dra al treballador dins de la seva jornada ordi-
naria. El treballador haura de preavisar amb
quinze dies d’antelaci6 a la data en que es rein-
corporara a la seva jornada ordinaria.

Article 54
Especificitats de la reduccio de jornada per guar-
da legal

Els suposits de reduccié de jornada per rad
de guarda legal tenen les especificitats segiients:

a) En el suposit de reduccié de fins a un terg
de lajornada de treball per ra6 de guarda legal
d’un infant, els treballadors tenen dret a perce-
bre el 100% de la retribucié fins que I’infant
tingui un any com a maxim. Per a obtenir aques-
tareduccié de jornada de treball, cal presentar
la sol'licitud a partir del moment de reincorpo-
racio al treball després del permis per maternitat
regulat a I’article 71 del Conveni.

b) En els suposits d’adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
tres anys, en el cas de reduccio de fins a un terg
de la jornada de treball, els treballadors tenen
dret a percebre el 100% de les retribucions
durant setze setmanes, comptades a partir de la
finalitzacié del permis regulat a I’article 71 del
Conveni.

El regim retributiu establert pels apartats a)
ib) és aplicable exclusivament als suposits que

s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap al-
tre tipus de reduccié de jornada prevista pel
Conveni.

En cas que dues persones que presten els seus
serveis al sector public, en qualsevol regim,
generin pel mateix fet causant el dret a la reduc-
ci6 de jornada prevista en aquest article, només
en pot gaudir una d’elles. Aixd no obstant,
aquest dret pot ser exercit per les dues persones
alternativament mentre es mantingui el fet cau-
sant.

En el suposit que la reduccio de jornada afecti,
per ra6 del comandament del treballador que
la gaudeix, el rendiment d’altres treballadors del
CatSalut, s’hauran de prendre les mesures per-
tinents per garantir una prestacié del servei
adequada.

La concessié de les reduccions de jornada
regulades en aquest article és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activi-
tat econdmica remunerada o no remunerada,
durant I’horari que sigui objecte de la reduc-
cio.

Article 55
Reduccio de la jornada per interés particular

Eltreballador pot sol-licitar, per interes par-
ticular, la reducci6 de la jornada per un minim
de mitja hora i fins a un maxim de la meitat de
la jornada amb la reducci6 proporcional de les
seves retribucions. A la sol-licitud, el treballa-
dor hi concretara la forma en que desitja que
sigui aplicada la reducci6 de jornada sobre el seu
horari.

La concessi6 de la reduccio de la jornada per
interes particular resta subordinada a les neces-
sitats dels serveis, degudament justificades, i és
subjecta al regim que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del per-
sonal al servei de I’Administracié de la Gene-
ralitat.

Quan dos o més treballadors de la mateixa
unitat sol-licitin reduccié de jornada, i sigui
necessari limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament d’aquesta
unitat, tindra prevalenga la sol-licitud del treba-
llador que es fonamenti en algun dels suposits
previstos a I’article 53.

Article 56
Mitjans de control

Cada treballador és responsable del compli-
ment efectiu de la seva jornada de treball, com
anorma general caldra completar obligatoria-
ment la jornada minima teorica de cada mes
natural. El control de presencia s’efectua bé
mitjancant rellotges de control, amb targeta
magnetica individualitzada, o bé mitjangant els
sistemes alternatius que s’estableixin en les uni-
tats o dependencies on no es disposi de rellot-
ge.

Queden subjectes al control de presencia ’en-
trada i la sortida al comencament i a la finalit-
zaci6 de la jornada laboral, i totes les sortides
que es produeixin dins I’horari laboral, siguin pel
motiu que siguin.

Els caps directes de les diferents unitats i
centres directius han de vetllar pel compliment
de I’horari en la jornada laboral del personal que
hi tinguin adscrit.

La Divisié de Recursos Humans i Regim
Intern i les unitats de suport operatiu de les
regions sanitaries facilitaran la informacié ne-
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cessaria respecte de les faltes de puntualitatide
les absencies injustificades, les quals podran ser
objecte de les actuacions oportunes, si és el cas
per via disciplinaria, d’acord amb el previst al
capitol XI d’aquest Conveni.

Article 57
Justificacié d’abséncies

Les abséncies durant la jornada establerta
només es podran produir per raons del servei
que hagin estat previament autoritzades, durant
la pausa de vint minuts o per raons d’urgencia
inexcusable que sera justificada davant del cap
de la unitat organica corresponent.

Les absencies, faltes de puntualitat i de per-
maneéncia en que s’al-leguin causes de malaltia
o incapacitat s’hauran de justificar per I'interes-
sat als seus superiors, que ho notificaran a la
unitat de personal corresponent i podran ser
comprovades per la Divisi6é de Recursos Hu-
mans i Regim Intern.

La presentaci6 dels comunicats de baixa per
malaltia o accident expedits pel facultatiu
competent sera obligatoria des del moment
que es produeixi el fet causant i, en cas de no
ser possible, no més tard del quart dia de ma-
laltia.

Lobligatorietat de presentaci6 dels comuni-
cats de baixa, com dels seus models corresponents
i dels comunicats de confirmacid, s’ajustara al
que estableix el regim general de seguretat so-
cial al qual es troben acollits els treballadors del
CatSalut.

Trimestralment la Divisié de Recursos Hu-
mans i Regim Intern elaborara un informe so-
bre absentisme que sera traslladat a la represen-
taci6 dels treballadors.

Article 58
Vacances

El periode de vacances anuals retribuides és
de 23 dies laborables per cada any complet de
prestacio de servei o la part proporcional que
correspongui quan el temps treballat sigui infe-
rior a un any. A aquest efecte, els periodes de
vacances es meritaran de Il de gener al 31 de
desembre de cada any.

Amb caracter general, les vacances hauran de
gaudir-se entre el periode compres entre 1’1 de
juny i el 30 de setembre en un sol periode o en
dos. Si per necessitats del servei, degudament
justificades, cal que un treballador gaudeixi de
les vacances fora del periode normal, la durada
d’aquestes s’incrementara a 28 dies laborables.
No s’aplicara aquest increment si les vacances
es gaudeixen fora del periode normal a peticid
propia.

La planificacié anual de les vacances la rea-
litzara la Divisi6é de Recursos humans i regim
intern, després de la consulta als representants
dels treballadors. Aquesta planificacié es comu-
nicara als treballadors amb una antelacié mini-
ma de dos mesos.

En cas de desacord en el periode de gaudi-
ment de les vacances, s’aplicara allo que disposa
I’article 38 de I’Estatut dels treballadors, o els
criteris que es puguin determinar a nivell de
pacte d’empresa.

Article 59
Permisos

Tot el personal, sempre que avisi amb la ma-
xima antelaci6 possible i justifiqui la seva peti-

ci6 quan escaigui, tindra dret als permisos retri-
buits i no recuperables segiients:

a) Perrad de matrimoni o uni6 de fet, el tre-
ballador tindra dret a una llicencia de 15 dies
naturals. L’acreditacié documental de la uni6 de
fet s’haura de realitzar mitjancant certificat de
la inscripci6 en un registre de parelles de fet, o
certificat notarial, si aixi s’ha formalitzat la unid.
Si no és el cas, s’haura d’aportar certificat de
convivencia, juntament amb una declaracié ju-
rada del treballador.

b) Pel naixement o adopcié d’un fill 5 dies,
o bé 6 dies en el cas d’hospitalitzacié de la mare.

c) Perlamort d’un familiar, fins al segon grau
d’afinitat o consanguinitat, 3 dies, o fins a 4 dies
quan el succés es produeixi en una localitat di-
ferent a la de residencia habitual.

d) Per accident, malaltia greu o hospitalitza-
ci6 d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o
consanguinitat fins a 4 dies.

e) Per traslladar-se de domicili 4 dies feiners.

f) Per concursar a examens finals en centres
oficials: 1 dia per assignatura i convocatoria
durant el curs académic, i el temps indispensa-
ble per assistir-hi quan es tracti d’examens par-
cials.

g) Per deures inexcusables de caracter public
o personal: durant el temps indispensable per
complir-los.

h) Per raé de matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar fins al segon grau d’afinitat o consangui-
nitat: el temps indispensable per assistir-hi.

i) Eltreballador amb un fill natural o adoptat
de menys de 9 mesos tindra dret a un permis
d’una hora diaria d’absencia per atendre’l.
Aquest periode de temps pot ser dividit en dues
fraccions o bé es podra reduir la jornada en una
hora. Si el pare i la mare treballen al CatSalut,
només un d’ells podra exercir aquest dret. En
el cas de part miiltiple, aquest permis d’absén-
cia diaria del treballador sera de dues hores.

La concreci6 horaria, i la determinacié del
periode de gaudiment del permis de lactancia,
correspondra al treballador dins de la seva jor-
nada ordinaria. El treballador haura de preavisar
amb 15 dies d’antelaci6 a la data en que es re-
incorporara a la seva jornada ordinaria.

j) 80 hores anuals per assumptes personals
sense justificacid, o la part proporcional que cor-
respongui quan el temps treballat és inferior a
I’any o en els casos de reduccié de jornada. Els
permisos per assumptes personals es podran
acumular amb les vacances sempre que ho per-
metin les necessitats del servei.

k) Les treballadores embarassades tindran
dret a absentar-se del treball, amb dret a remu-
neracio, per a la realitzaci6é d’examens prena-
tals i tecniques de preparacio al part, previ avis
ijustificacié de la necessitat de la seva realitzacid
dins la jornada de treball.

1) Assistencia a consultes i proves mediques.
S’estableixen els permisos retribuits segiients:

1.1) Per assistir a consultes de medicina gene-
ral i al metge especialista, tant del treballador
com dels seus fills menors. No tindran altra li-
mitaci6 que les derivades del comprovant me-
dic corresponent, la presentacié del qual sera
imprescindible per continuar gaudint d’aquest
régim de permisos.

1.2) Es disposara fins a 50 hores/any de per-
mis retribuit per acompanyar a consultes o pro-
ves mediques a la resta de familiars de primer
grau d’afinitat o consanguinitat, quan sigui im-

prescindible per raé del seu estat de salut, dis-
capacitat fisica, psiquica, sensorial o d’edat.
Caldra acreditar-ho suficientment amb la pre-
sentacié del comprovant medic, el qual sera
imprescindible per continuar gaudint d’aquest
régim de permisos.

m) En els casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, el
treballador o treballadora té dret a absentar-se
del lloc de treball fins a un maxim de 3 hores
diaries, amb la percepcié de les retribucions
integres. En aquests suposits, el permis de ma-
ternitat es pot computar, a instancia de la mare
0, si aquesta manca, del pare, a partir de la data
de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest com-
put les primeres sis setmanes posteriors al part,
de descans obligatori per a la mare. En cas que
el pare i la mare prestin llurs serveis al sector
public, en qualsevol réegim, només en pot gau-
dir un d’ells. Aixo no obstant, aquest dret pot
ser exercit pel pare i la mare alternativament
mentre es mantingui el fet causant.

n) Espot atorgar també als treballadors amb
fills discapacitats un permis retribuit per assistir
areunions de coordinacié ordinaria amb fina-
litats psicopedagogiques amb el centre d’edu-
caci6 especial o d’atenci6 precog on rebi trac-
tament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo si
ha de rebre suport addicional en ’ambit sani-
tari. En cas que el pare i la mare prestin llurs
serveis al sector public, en qualsevol regim,
només en pot gaudir un d’ells. Aixo no obstant,
aquest dret pot ser exercit pel pare i la mare
alternativament mentre es mantingui el fet cau-
sant.

En els casos en que es concedeixi a un treba-
llador amb comandament algun dels permisos
previstos als apartats m) in), i que el gaudiment
d’aquest permis afecti el rendiment d’altres tre-
balladors del CatSalut, s’hauran de prendre les
mesures pertinents per garantir una prestacié del
servei adequada.

Els dies de permis que es preveuen en els
apartats b) , ¢) i d) d’aquest article es podran
utilitzar dins el termini de deu dies a partir del
succés, a voluntat del treballador.

Article 60
Llicéncies

a) Espodran concedir llicéncies per assump-
tes propis sense cap retribucio, la durada acu-
mulada de les quals no podra excedir en cap cas
els sis mesos cada dos anys. La concessié
d’aquesta llicencia queda subordinada a les
necessitats del servei.

b) Les llicencies per exercir funcions sindi-
cals, de formaci6 sindical o de representacié de
personal s’atindran al que s’estableixi legalment
sobre aquesta materia.

CaPiTOL 6
Mobilitat

Article 61
Principis generals

La Direcci6 del CatSalut en exercici de la seva
potestat d’organitzaci6 fara ds de la facultat per
decidir el canvi de lloc de treball dels treballa-
dors, com a mesura de flexibilitzacio de la relacié
laboral i sempre procurant causar el minim
perjudici als treballadors.
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Dexercici d’aquesta potestat d’organitzacid
s’exercira per part del CatSalut de conformitat
amb allo que s’estableix en el Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors.

Article 62
Mobilitat funcional

Tindra la consideracié de mobilitat funcional
el canvi de lloc de treball o I’encarrec de noves
funcions dins el mateix lloc de treball que deci-
deixi la Direcci6 del CatSalut en exercici de la
seva potestat d’organitzacié. La mobilitat fun-
cional per a la realitzacié de funcions no corres-
ponents al grup o nivell professional només sera
possible si existeixen raons tecniques o organit-
zatives que la justifiquen i per al temps impres-
cindible per a la seva atencid i tot respectant els
principis de bona fe contractual i igualtat, com
també la dignitat i formacié professional dels
treballadors afectats.

En tot cas, el treballador haura de percebre
la retribuci6 corresponent a les funcions que
efectivament realitzi, llevat dels casos d’encarrec
de funcions inferiors en els quals mantindra la
retribucié d’origen.

Article 63
Acumulacio de tasques o encomanament de fun-
cions superiors al nivell o grup professional de
pertinenga

Sens perjudici d’allo que s’estableix en els
articles 62 i 42 d’aquest Conveni, quan un tre-
ballador realitzi funcions superiors al nivell o
grup professional al qual pertany o li siguin acu-
mulades tasques d’un altre lloc de treball que no
estigui reservat, per un periode superior a 6
mesos durant un any o 8 durant dos anys, cal-
dra procedir a:

Una nova valoraci6 del lloc de treball en la
relacié de llocs de treball, i/o la cobertura de la
vacant corresponent a les funcions realitzades
pel treballador de conformitat amb les normes
de promoci6 interna establertes en aquest Con-
veni.

Es comunicaran a la representaci6 dels tre-
balladors les acumulacions de tasques o enco-
manaments de funcions superiors.

Article 64
Encomanament de funcions inferiors al nivell o
grup professional de pertinenca

En el suposit d’encomanament de funcions
inferiors aquest haura d’estar justificat per ne-
cessitats peremptories o imprevisibles de ’ac-
tivitat productiva. El CatSalut haura de comu-
nicar aquesta situacio als representants dels
treballadors.

Article 65
Mobilitat en suposits d’incapacitat

El treballador que per causa d’accident (la-
boral o no laboral) o malaltia tingui una inca-
pacitat total per a la seva professio habitual, se’l
recol-locara en un lloc de treball del seu nivell
o grup professional i, si aix0d no fos possible, se
li assignaran funcions corresponents a un lloc de
treball de nivell diferent respectant el seu salari
anterior. En aquests casos el treballador podra
optar per la recol-locaci6 o la indemnitzacié que
correspongui d’acord amb els criteris que es
puguin pactar.

Article 66
Mobilitat geografica

S’entén per mobilitat geografica tant el trasllat
forcés com el desplacament temporal de treba-
lladors. En ambdés suposits s’actuara d’acord
amb el que preveu a I’article 40 de I’Estatut dels
treballadors.

a) Trasllat for¢ds

Es considera trasllat for¢ds el canvi de des-
tinaci6 no voluntari i de caracter no temporal
d’un treballador adscrit a un centre de treball
del CatSalut a un altre diferent amb indepen-
dencia que exigeixi o no canvi de domicili.

El trasllat for¢ds d’un treballador a un altre
lloc de treball només podra esdevenir definitiu
si s’ha seguit el procediment de provisié de va-
cants pel sistema de concurs intern, regulat en
I’article 82 d’aquest Conveni i que el concurs
hagi estat declarat desert.

El trasllat for¢ds haura d’obeir a causes tec-
niques, organitzatives o productives. Si suposa
canvi de domicili del treballador es tramitara
d’acord amb el previst en I’article 40.1140.2 de
I’Estatut dels treballadors. Sino suposa canvi de
domicili es tramitara d’acord amb el que disposa
I’article 41 de I’Estatut dels treballadors pels
canvis substancials de les condicions del contrac-
te.

No es considerara una modificacié substan-
cial a las condicions del contracte si el trasllat
forgds implica la destinaci6 a un altre centre de
treball que es trobi respecte del centre de tre-
ball d’origen a una distancia inferior o igual a 20
quilometres.

Sens perjudici del que estableix Iarticle 40 de
I’Estatut dels treballadors sobre compensacid
per despeses propies i de familiars al seu carrec,
en els casos de trasllat for¢ds per necessitats del
servei que impliquin canvi de residéncia sera
d’aplicacié al personal laboral del CatSalut el
Decret 337/1988, de 17 d’octubre, de regulacid
iactualitzacié de les indemnitzacions per ra6 de
servei de la Generalitat de Catalunya i posteriors
actualitzacions, i s’adaptaran cadascuna de les
situacions a les caracteristiques especifiques del
servei a desenvolupar per al personal laboral.
S’exceptuen aquells casos en que el trasllat si-
gui imposat com a sanci6 per decisié de I’auto-
ritat competent.

El canvi de domicili sera opcional per al tre-
ballador quan la distancia entre el limit del cen-
tre urba de la residéncia del treballador i el li-
mit del centre urba del nou centre sigui superior
a 20 quilometres.

b) Desplacament temporal

Es considera desplacament temporal la des-
tinacio transitoria d’un treballador a un centre
de treball permanent del CatSalut, diferent
d’aquell en que estigui adscrit. Aquest despla-
cament haura d’obeir a causes tecniques, orga-
nitzatives o productives i, en tot cas, s’haura de
renovar cada sis mesos. En aquests suposits s’ac-
tuara d’acord amb el que preveu Iarticle 40.4 de
I’Estatut dels treballadors.

CapiTOL 7
Suspensié i extincio de la relacio laboral

Article 67
Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de I’Estatut dels treballadors, els treballa-

dors tenen dret a la suspensio del seu contrac-
te en els casos segiients:

a) Excedéncia voluntaria

b) Excedéncia forgosa

¢) Maternitat

d) Risc durant ’embaras

e) Privaci6 de llibertat

f) Situacié d’incompatibilitat

Article 68
Excedencia voluntaria

1. Pot ser sollicitada pels treballadors amb
contracte laboral fix amb un minim d’un any
d’antiguitat al CatSalut. La durada d’aquesta
situacié no pot ser inferior a un any, sense dret
a percebre retribucions mentre duriisense que
es computi com a antiguitat.

El dret a aquesta situacié només podra ser
exercit novament pel mateix

treballador un cop hagin transcorregut tres
anys des de 'acabament de I’anterior excedéncia
voluntaria, llevat que se sol-liciti per tenir cura
d’un fill.

2. Els treballadors tenen dret a un periode
d’excedencia no superior a 3 anys per tenir cura
de cada fill, ja ho sigui per naturalesa com també
per adopcid, o en els suposits d’acolliment , tant
permanent com preadoptiu, a comptar des de
la data de naixement o, en el seu cas, de la re-
solucid judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’exceden-
cia, de durada no superior a un any, els treba-
lladors per atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si ma-
teix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

Aquesta excedencia per cura d’un fill o d’un
familiar constitueix un dret individual dels tre-
balladors, homes o dones. No obstant aixo, si dos
o més treballadors del CatSalut generessin
aquest dret per un mateix subjecte causant, el
director del CatSalut podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament
del servei. Quan un nou subjecte causant doni
dret a un nou periode d’excedencia, I'inici
d’aquest posara fi al que ja s’estigués gaudint.

El periode de temps en que el treballador es
trobi en situacié d’excedencia de conformitat
amb el contingut d’aquest apartat, sera compu-
table a efectes d’antiguitat i el treballador tin-
dra dret a I’assisténcia a cursos de formacié
professional, als quals haura de ser convocat per
part del CatSalut, especialment amb ocasi6é de
la seva reincorporacié. Quan ’excedencia es
gaudeixi per cura d’un fill, el treballador tindra
dret alareserva del seu lloc de treball durant els
tres primers anys, i quan I’excedencia es gaudeixi
per tenir cura de la resta de familiars previstos
en aquest apartat, el treballador tindra dret a la
reserva del seu lloc de treball durant el primer
any. Una vegada transcorreguts els terminis
esmentats, la reserva quedara referida a un lloc
de treball del mateix grup professional o cate-
goria equivalent.

El personal temporal també es podra acollir
a I’excedencia voluntaria per cura d’un fill.
Aquest personal tindra dret a retornar al lloc de
treball que ocupava en el termini d’un any. El
cessament d’aquest personal es produira en els
suposits previstos en el contracte temporal cor-
responent, de la mateixa manera que si el tre-
ballador estigués ocupant el lloc de treball efecti-
vament.
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Article 69
Reingrés d’excedencia voluntaria

Els treballadors en excedencia voluntaria
conservaran només el dret preferent a reingres-
sar al CatSalut en les vacants que es produeixen
dins el mateix grup i nivell professional, sempre
que les caracteristiques del perfil professional
irequisits d’accés al lloc ho permetin, i el treba-
llador hagi manifestat per escrit, amb una ante-
lacié minima d’un mes, el desig de reingressar
abans que expiri el periode d’excedencia. En cas
que no hi hagi vacants del mateix nivell retribu-
tiu i si en el mateix grup professional, el treba-
llador podra optar a exercir el dret preferent a
ingressar en un d’aquests llocs de treball del
mateix grup professional o bé continuar exce-
dent fins que es produeixi una vacant del ma-
teix nivell retributiu.

Quan I’excedent voluntari demani el seu re-
ingrés, el CatSalut li adjudicara un lloc de tre-
ball en el mateix centre de treball o unitat on va
estar adscrit anteriorment. Si aixo no és possi-
ble, el reingrés es produira en qualsevol altra
unitat de I’organitzacio, i a ser possible dins la
mateixa localitat o altres municipis amb nuclis
urbans fronterers sense solucié de continuitat
per raons urbanistiques o de transport, o a al-
tres localitats properes a la seva residéncia si
existeixen vacants. En tot cas, no suposara re-
nincia al dret al reingrés la negativa del treba-
llador a incorporar-se en un lloc ubicat en una
localitat diferent a la d’origen, tot i continuar
I’excedent en aquesta situacio fins a I’existen-
cia de vacant en aquella localitat.

Quan existeixin vacants ocupades per treba-
lladors no fixos amb contractes d’interinitat,
s’extingira el de menys antiguitat i el reingrés
tindra efectes de provisio definitiva.

Quan existeixin vacants reservades, el rein-
grés es produira amb efectes de provisié provi-
sional i sera obligatoria la participaci6 del tre-
ballador en el primer concurs intern que es
convoqui.

Article 70
Excedéncia for¢osa

Déna dret a la conservacié del lloc de treball
propiial comput de I’antiguitat durant la seva
vigeéncia. Es concedeix per a la designacié o elec-
ci6 per a un carrec public o sindical que no sigui
compatible amb la relacié laboral per I'horari,
la funcio, el domicili o pel fet de ser remunerat.
El reingrés ha de ser sol-licitat dins del mes se-
giient al cessament del carrec, i produira la re-
incorporaci6 de forma immediata.

Article 71
Maternitat

En el suposit de part, el periode de descans
laboral té una durada de 16 setmanes ininter-
rompudes ampliables per part miultiple en 2
setmanes per cada fill a partir del segon. El pe-
riode de suspensio es distribueix segons 1’op-
ci6 de la mare sempre que 6 setmanes siguin im-
mediatament posteriors al part, i pot fer-ne ts
el pare per tenir cura del fill, en cas de defun-
ci6 de la mare. No obstant aix0, en cas que el
pare i la mare treballin, aquella, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot op-
tar perque el pare gaudeixi d’una part deter-
minada i ininterrompuda del periode de des-
cans posterior al part, ja sigui de forma
simultania o successiva amb el de la mare, lle-

vat, que en el moment de la seva efectivitat, la
incorporacio al treball de la mare no suposi un
risc per a la seva salut.

L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, en favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del per-
mis, pot ser revocada per la mare si s’esdevenen
fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid,
com poden ser ’abseéncia, la malaltia, I’accident
del pare, ’abandonament de la familia, la vio-
lencia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables a la
mare.

En els suposits d’adopcid i acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a sis anys, la suspensié tindra una durada de 16
setmanes ininterrompudes, ampliable en el su-
posit d’adopcid o acolliment maltiple en 2 set-
manes per cada fill a partir del segon, compta-
des a elecci6 del treballador, bé a partir de la
decisié administrativa o judicial d’acolliment, bé
a partir de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix ’adopcié. La durada de la suspen-
si0 sera també de 16 setmanes en els suposits
d’adopcid o acolliment de menors més grans de
sis anys d’edat quan es tracti de menors disca-
pacitats o minusvalids o que, per circumstancies
i/o experiéncies personals o que per provenir de
P’estranger, tinguin especials dificultats d’inserci6
social i familiar degudament acreditades pels
serveis socials competents. En el cas que el pare
ila mare treballin, el periode de suspensi6 es
distribuira a opci6 dels interessats, que podran
gaudir-ne de forma simultania o successiva, sem-
pre en periodes ininterromputs i amb els limits
assenyalats.

En els suposits en que es gaudeixi simultani-
ament dels periodes de descans, la suma d’aquests
no podra excedir de les setze setmanes previs-
tes en els apartats anteriors o de les que corres-
ponguin en cas de part multiple.

Els periodes als quals es refereix aquest ar-
ticle es podran gaudir en régim de jornada com-
pleta o a temps parcial, amb ’acord previ entre
el treballador i el CatSalut.

En els suposits d’adopcid internacional, quan
sigui necessari el desplacament previ dels pares
al pais d’origen de I’adoptat, el periode de sus-
pensio, previst per a cada cas en aquest article,
podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix I’adopcid.

Atrticle 72
Risc durant 'embaras

Aquesta suspensi6 del contracte de treball es
produeix quan la dona treballadora ha de can-
viar de lloc de treball per un altre compatible
amb el seu estat, i aixi ho certifiquin els serveis
medics de 'Institut Nacional de la Seguretat
social o bé els serveis medics de les Mitues, amb
I'informe del metge de la xarxa sanitaria d’uti-
litzacié publica que assisteix facultativament la
treballadora, en els termes previstos en I’article
26, apartats 21 3, de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, i
aquest canvi de lloc no resulta técnicament o ob-
jectivament possible, o no pugui raonablement
exigir-se per motius justificats. La suspensié del
contracte finalitzara el dia que s’inicii la suspen-
si6 del contracte per maternitat biologica o
desaparegui la impossibilitat de la treballado-
ra de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un
altre lloc compatible amb el seu estat.

Article 73
Privacio de llibertat

La suspensid del contracte de treball per pri-
vaci6 de llibertat dona dret a la reserva del lloc
de treball pel temps necessari mentre no hi hagi
senténcia condemnatoria, incloses la detencié
preventiva i la presé provisional.

Article 74
Situacio d’incompatibilitat

El treballador que, com a conseqiiencia de la
normativa d’incompatibilitats, cessi en el seu lloc
de treball per tal d’accedir a un nou lloc de tre-
ball en I’ambit de I’Administraci6 ptblica, que-
dara en situacié d’excedencia voluntaria en el
lloc de treball del qual cessi, i conservara, mentre
mantingui la relacié de treball que déna lloc a
la situaci6 d’excedencia, el dret preferent al
reingrés en vacant d’igual o similar categoria a
la seva que hi hagi o es produeixi en la planti-
lla del CatSalut.

Article 75
Causes i efectes de I’extincio

El contracte de treball s’extingira:

1. Per mutu acord de les parts.

2. Per expiraci6 del temps convingut en el
contracte. Arribat el termini d’extincié la Divisié
de Recursos Humans i Regim Intern tramitara
automaticament les prorrogues oportunes, sem-
pre que no existeixi una proposta en contra. En
el suposit de contracte d’acumulacié de tasques
per circumstancies de la produccid, i quan aixi
ho proposi, amb antelacié6 a la data de finalitza-
ci6 del contracte, el responsable de la unitat
corresponent, la Divisi6 de Recursos Humans
i Regim Intern formulara la dentncia del con-
tracte amb una antelacié minima de quinze dies.

3. Per dimissi6 del treballador, amb I’antela-
cié que s’estableix en aquest Conveni per al
preavis corresponent.

També es produira I’extincié del contracte de
treball en la resta de suposits previstos des de
P’article 49 al 56 de I’Estatut dels treballadors.

Article 76
Quitanga

El rebut de quitanga elaborat pel CatSalut
s’estendra obligatoriament per escrit i es faci-
litara a tots els treballadors en finalitzar la seva
relaci6 laboral. Aquests rebuts s’emetran per
duplicat, i quedara un exemplar en poder del
treballador i l’altre en poder de 'empresa. Amb-
doés rebuts hauran d’anar signats pel treballador
amb constancia de la data en que s’estenen.

CapiToL 8
Desenvolupament i promocié professional

Article 77
Principis generals

El CatSalut vetllara per la promocié i el des-
envolupament professional del seu personal a
través dels programes de formacié continuada
i els concursos interns per possibilitar 'accés a
llocs de treball superiors.

Article 78
Formacié continuada

El CatSalut promoura i facilitara ’accés dels
seus professionals a ’actualitzacié permanent
dels coneixements, aplicables al seu lloc de tre-
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ball, com a conseqtiieéncia dels avengos tecnolo-
gics i del progrés tecnic, i a aquest efecte desen-
volupara plans de formaci6 continuada del per-
sonal.

La formacié continuada s’orientara, d’una
banda, a la satisfaccié de les necessitats del
CatSalut,ide I’altra, a les necessitats de desen-
volupament professional de I'individu.

El perfeccionament professional a través de
la formaci6 s’entendra com un dret i un deu-
re del personal del CatSalut. En aquest sentit,
s’estimulara adequadament ’aprenentatge i
I’actualitzacié de coneixements dels professi-
onals en materies especifiques i disciplines
basiques, tecniques, idiomes, sistemes d’infor-
maci6, ambit informatic i ofimatic, etc., dins un
context global de planificacié de la formacié
continuada.

Article 79
Comiteé de formacié

El Comite de Formaci6 Continua de I’estruc-
tura central i territorial del CatSalut sera 1’or-
gan d’assessorament, planificacié i consulta en
materies relatives a la politica de formacié del
personal de I’organitzacié. Aquest Comite el
formaran representants de totes les arees i re-
gions sanitaries del CatSalut i dos representants
dels treballadors, un per serveis matrius i un altre
per regions sanitaries. La presidencia i secretaria
del Comite correspondra a la Divisi6 de Recur-
sos Humans i Regim Intern.

En cada regi6 sanitaria i també en els serveis
matrius es constituira una comissio de formacié
continua amb un representant dels treballadors.

Article 80
Millores per a formacio professional

El treballador gaudira d’un credit garantit
anual de 40 hores a I’efecte de possibilitar la seva
assistencia a cursos de formaci6, els continguts
dels quals s’ajustin a I’ambit funcional propi del
lloc de treball que ocupa.

Sempre condicionat a les necessitats del ser-
vei, es podra considerar la possibilitat de:

Adaptar la jornada laboral o obtenir permi-
SOs per assistir a examens, quan es cursin estu-
dis relacionats amb el lloc de treball.

Llicencies retribuides per assisténcia a cursos
relacionats amb I’activitat propia del lloc de
treball.

Llicencies no retribuides fins a un maxim de
12 mesos per cursar estudis de materies relaci-
onades amb I’activitat propia del lloc de treball.

Com a criteri general la formaci6 a instancia
de I’empresa, i sempre que no perjudiqui els
serveis, es desenvolupara en horari laboral.
Quan a instancia de ’empresa la formacié es
desenvolupi fora d’horari laboral, es compen-
sara la dedicaci6 horaria del treballador. Quan
hi hagi places lliures, no sera motiu d’exclusi6
que el curs no tingui relacié directa amb el lloc
de treball que s’ocupa.

El CatSalut es compromet a presentar pro-
jectes de formacio a distancia que permetin
arribar al personal que presta servei a qualse-
vol centre de treball.

Article 81
Promocié professional

El CatSalut fomentara i facilitara ’accés dels
seus professionals a llocs de treball amb nivells
de responsabilitat més elevats, tot garantint les

seves possibilitats de promocid i carrera profes-
sional dins I’organitzacié.

En aquest sentit, els processos selectius do-
naran preferéncia al personal de I’organitzacié
per al’accés als llocs que es convoquin, per tal
que si superen les convocatories de promocid
interna que s’hi convoquin, puguin accedir a
llocs de nivell i/o categoria superior.

Article 82
Mobilitat voluntaria. Promocié interna

Amb caracter general, tots els llocs que que-
din vacants en la plantilla laboral seran coberts,
amb caracter preferent, per personal que ja
presti els seus serveis en el CatSalut en situacié
d’actiu o es trobi en situacié d’excedéncia vo-
luntaria i tingui sol licitat el reingrés, mitjancant
una convocatoria ptublica de promocié interna.

Quan per circumstancies excepcionals aixo no
es produeixi, 'empresa ho comunicara previa-
ment als representants dels treballadors.

La promocié interna al CatSalut es dura a
terme a través de les dues modalitats segiients:

a) Sistema de lliure designacio: aquest siste-
ma es reserva exclusivament per a la convoca-
toria d’aquells llocs de treball que per les seves
caracteristiques tinguin un component essencial
de confianca (assessors personals d’alts carrecs,
secretaria de direccid, llocs de comandament su-
perior).

b) Concurs intern: es convocaran pel siste-
ma de merits i capacitats la resta de llocs de tre-
ball del CatSalut

Els concursos interns seran resolts per un
organ tecnic designat a aquest efecte amb un re-
presentant dels organs de representacié unitaria
dels treballadors, amb veu i vot, entre els seus
vocals.

La convocatoria i les seves bases, com tam-
bé el resultat dels concursos interns, seran pu-
blicats a les seus central i territorials del CatSa-
lut.

El termini de presentaci6 de sol-licituds mai
no sera inferior a 5 dies habils i el periode de
temps entre la publicacié de la convocatoria ila
resoluci6 del concurs no podra excedir de 30 dies
habils.

Els concursos interns pel sistema de merits i
capacitats constaran de dues fases:

a) Enla primera fase es valoraran els merits
acreditats pels aspirants d’acord amb un barem
que valorara I’experiencia i la formacié adequa-
des al lloc de treball convocat. Caldra assolir un
minim d’un 40% de la puntuacié maxima per
superar aquesta fase.

b) Lasegona fase consistira en una entrevis-
ta personal que versara sobre el curriculum pro-
fessional de I’aspirant i sobre aspectes relacionats
amb el lloc de treball per al qual opta. Excepci-
onalment, ’entrevista podra ser completada amb
una prova quan ’drgan tecnic ho consideri opor-
td. El contingut de la prova versara sobre I’am-
bit funcional propi del lloc de treball convocat.
Caldra assolir un minim d’un 50% de la puntu-
acié maxima per superar aquesta fase.

Article 83
Permutes

Es podran autoritzar permutes entre treba-
lladors del mateix grup professional, els quals
conservaran les seves retribucions d’origen,
sempre que aquests ho sol'licitin amb el vistiplau
dels caps de les unitats respectives, previ a I’au-

toritzacié definitiva per part de I’Area de Re-
cursos.

Els treballadors que sol-licitin una permuta
del seu lloc de treball han d’estar préviament
inscrits en la borsa de treball interna.

Aquesta borsa de treball interna té com a fi-
nalitat recollir la disponibilitat dels treballadors
a cobrir les vacants del mateix grup professio-
nal i nivell, per tal de facilitar tant la sol-licitud
de permutes com la resoluci6 d’altres situacions
excepcionals que es puguin produir.

Atrticle 84
Ascens a grups o nivells professionals superiors

a) Elpersonal fix que, mitjangant la supera-
ci6 d’un concurs intern pel sistema de meritsi ca-
pacitats, accedeixi a un lloc del mateix grup fun-
cional al qual pertany o del grup professional
immediatament superior, subscriura un contracte
de caracter fix, en la resta de suposits la contrac-
tacid a subscriure tindra caracter temporal.

b) També es podra accedir a llocs de treball
de grups o nivells professionals diferents parti-
cipant en una convocatoria pel sistema de 1liu-
re designacié o bé mitjancant I’assignacié de
noves funcions. En aquests casos, el treballador
signara una clausula contractual d’assignacio de
les noves funcions, la qual es mantindra vigent
mentre es desenvolupin les funcions correspo-
nents. En el moment en que es deixin d’exercir
aquestes funcions el treballador retornara a un
lloc de treball del mateix grup professional del
lloc de treball d’origen.

CariToL 9
Accié social

Article 85
Fons d’accio social

1. A fide millorar el benestar social dels tre-
balladors del CatSalut, es destinara un fons a
financar accions i programes de caracter soci-
al.

2. S’acorda la creacié d’una Comissi6 pari-
taria d’Acci6 social. Les funcions d’aquesta
Comissio seran les segiients:

a) Establir les prioritats i els criteris generals
d’actuacié en materia d’acci6 social.

b) Elaborar amb caracter anual un progra-
ma d’acci6 social.

c) Realitzar el seguiment dels programes
d’acci6 social que s’acordin desenvolupar.

d) Formular qualsevol proposta que consi-
deri oportuna en materia d’accid social.

3. Els programes d’acci6 social reflectiran els
objectius especifics a assolir, les accions a des-
envolupar, la dotacié econdmica que es destina-
ra al seu financament, les condicions generals
per a la concessi6 dels ajuts que s’estableixin i
el procediment de gestié dels recursos destinats.

4. Les actuacions del fons d’accié social es
destinaran prioritariament als ajuts segiients:

Ajut per a llars d’infants,

Ajut per a estudis dels fills,

Ajut per a ’atenci6 de disminuits fisics, psi-
quics i sensorials i malalties degeneratives de
persones que convisquin o estiguin a carrec del
treballador,

Ajut per a estudis del treballador,

Ajut protetic odontologic, ocular o d’audio-
fons, i altres prestacions no cobertes per ’asse-
guranga publica,
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Ajut per naixement/adopci6 d’un fill,

Ajut per a tramits d’escripturaci6 de I’habi-
tatge que hagi de constituir el domicili habitual,

Ajut per a sepeli i defuncid,

Ajut de viduitat i d’orfandat,

Sens perjudici d’aquells ajuts que excepcio-
nalment la Comissi6 paritaria d’Accié social
determini.

Atrticle 86
Bestretes

El CatSalut, a proposta de la Comissié pari-
taria d’Accid social, concedira bestretes reinte-
grables al seu personal laboral fix, com també
al personal laboral temporal amb una antigui-
tat al CatSalut superior a un any, a compte de
les retribucions a percebre.

Datorgament, abonament i reintegrament de
la bestreta restara condicionat a I’existencia de
disponibilitats pressupostaries i també al com-
pliment dels requisits i condicions establerts per
la Direcci6 del CatSalut.

L'import maxim de les bestretes sera de 3.600
euros a retornar en un periode maxim de 36
mensualitats.

Article 87
Polissa d’asseguranca

El CatSalut contractara per a tots els seus
treballadors laborals fixos en actiu, com també
per al personal amb contracte laboral d’inte-
rinitat per cobrir temporalment un lloc de tre-
ball durant el procés de seleccié o promoci6 per
ala seva cobertura definitiva, una asseguranca
de grup, modalitat temporal renovable anual-
ment, per cobrir el risc principal de mort i els
complementaris per invalidesa professional total
ipermanent, invalidesa absoluta i permanent i
mort per accident.

La polissa d’asseguranca descrita tindra efec-
tes des de la seva data de subscripci6 per part
del CatSalut i I’entitat asseguradora correspo-
nent. Aixi mateix, la resta de condicions seran
les que figurin en I’'esmentada polissa d’assegu-
ranga.

Article 88
Complement per maternitat i per incapacitat tem-
poral

En els suposits de maternitat, el CatSalut
abonara als seus treballadors la diferéncia en-
tre la prestacié que aboni la Seguretat social i
les retribucions que percebi el treballador.

En el suposit d’incapacitat temporal (IT), el
CatSalut assumeix el pagament per delegacio del
subsidi per IT als seus treballadors, i els abonara
la diferencia entre la quantitat que correspon per
aquest subsidi i la retribucié que realment per-
cebi el treballador.

Article 89
Tiquet menjador

El CatSalut lliurara al seu personal laboral en
actiu, que realitzi jornada partida, un tiquet res-
taurant per cada dia de prestaci6 efectiva del
servei en el regim horari citat anteriorment.
Aquest tiquet tindra el valor, i se li aplicaran els
mateixos increments anuals, que es determinin
per al personal de ’ambit d’aplicaci6 de la Mesa
Sectorial de negociacié del personal d’adminis-
tracid i tecnic de la Generalitat de Catalunya.

El CatSalut facilitara als usuaris la relacié
d’establiments de restauracié on podran utilitzar

els tiquets, sense que aixo comporti cap tipus de
compromis o garantia de la qualitat dels serveis
que prestin. El nombre d’aquests establiments
ila seva ubicacio fisica hauran de ser les adequa-
des per tal de garantir que els usuaris puguin
utilitzar el servei de forma raonablement agil,
en els intervals de temps de que disposen per fer
I’apat del migdia.

Els tiquets menjador no podran ser canviats
totalment ni parcialment per diners. L'incom-
pliment d’aquesta condicié podra suposar la
pérdua del dret a la seva recepcid.

En aquells centres de treball on, per la seva
ubicacid fisica, no fos possible ’aplicacié del
sistema per raons técniques, s’hauran d’adop-
tar les solucions alternatives adients.

Article 90
Premi per serveis prestats al CatSalut

S’estableix un premi per cada 10 anys de pres-
tacié de serveis, en actiu, al CatSalut, que con-
sisteix en un permis de 10 dies laborables retri-
buits. Aquest permis no podra ser substituit, en
cap cas, per una compensacié econodmica.

Als efectes del comput, es consideraran ser-
veis efectius, amb independencia del seu caracter
continuat o no, els periodes de temps treballat
al CatSalut, mitjancant qualsevol tipus de vin-
culaci6, ja sigui laboral, estatutaria o funciona-
rial.

Els serveis prestats al CatSalut com a personal
funcionari o estatutari, es computaran a partir
de la data d’adscripci6 al CatSalut fixada en la
resoluci6 del secretari general del Departament
de Salut o del gerent de I'Institut Catala de la
Salut, segons correspongui.

S’exclouen, als efectes del comput, els peri-
odes de temps en que el treballador gaudeixi
d’un permis sense sou, i quan es trobi en situa-
ci6 d’excedencia voluntaria o forcosa.

La proposta per al gaudiment d’aquests 10
dies de permis, es formalitzara de comu acord
entre el treballador i el responsable de la uni-
tat corresponent, amb el vistiplau del director
d’area o gerent corresponent, i sera autoritza-
da, si escau, per la Divisi6é de Recursos Humans
iRegim Intern.

Aquest permis haura de gaudir-se en un sol
periode o fraccionat en periodes més curts, que
mai seran inferiors a 1 dia, dins un termini ma-
xim de 10 anys a partir del moment de tenir dret
al premi, i no es podran acumular al premi que
pugui correspondre per als segiients 10 anys de
prestacio de serveis.

Per gaudir d’aquest permis sera sempre con-
dici6 necessaria haver completat 10 anys de
prestacié en servei actiu al CatSalut i, en cap cas,
s’acreditara dret a la part proporcional quan el
temps treballat sigui inferior a 10 anys.

Article 91
Jubilacié ordinaria

De conformitat amb la normativa vigent, els
treballadors poden jubilar-se quan compleixin
els 65 anys d’edat.

Article 92
Jubilacié especial als 64 anys

De conformitat amb les previsions contingu-
des en el Reial decret 119/1985, de 17 de juliol,
sobre anticipacié de I’edat de jubilacié com a
mesura de foment de I'ocupacio, els treballadors
que puguin accedir al 100% de la pensi6 de ju-

bilacid, es podran jubilar als 64 anys, essent
substituits per altre treballador en les condicions
previstes en el Reial decret esmentat. Aquesta
jubilacié requerira I’acord previ entre 'empresa
iel treballador.

Article 93
Jubilacio voluntdria

El treballador de més de 60 anys que complei-
xi els requisits legals establerts i solliciti la ju-
bilacié voluntaria, cobrara un premi de jubila-
ci6 d’acord amb el barem segtient:

Als 64 anys: 3.000 euros més 2 mensualitats

Als 63 anys: 3.300 euros més 4 mensualitats

Als 62 anys: 3.700 euros més 6 mensualitats

Als 61 anys: 4.000 euros més 8 mensualitats

Als 60 anys: 4.500 euros més 10 mensualitats

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
nomics que estableix el paragraf anterior, la
sol-licitud de jubilaci6 ha de ser formulada, com
aminim, 30 dies naturals abans del compliment
de ’edat corresponent. Com a data inicial del
comput s’entén sempre la presentacio de la sol--
licitud de jubilacid. Si aquesta se sol'licita trans-
corregut aquest termini, es concedira la jubilacié
amb el premi corresponent a I’escala immedi-
atament inferior.

Aquest paragraf no és d’aplicaci6 a tots
aquells treballadors als quals, per disposicié
general futura, es declari extingida la relacié
laboral per ra6 de I’edat.

Article 94
Jubilacio parcial

D’acord amb el que disposa el Reial decret
1131/2002, de 31 d’octubre, i la Llei 12/2001, de
9 de juliol, els treballadors contractats a jorna-
da completa que tinguin complerts els 60 anys
ireuneixin les condicions exigides per tenir dret
ala pensi6 contributiva de jubilaci6 de la Segu-
retat social, podran accedir a la jubilaci6 parcial
en els termes segiients:

a) Eltreballador haura de concertar amb el
CatSalut un contracte a temps parcial, que con-
sistira en una reduccié (un minim del 25% i un
maxim del 85%) de la jornada de treball i del seu
salari, d’acord amb el que disposa I’article 12.6
de I’Estatut dels treballadors, amb les modifi-
cacions introduides per la Llei 12/2001, de 9 de
juliol, de mesures urgents del mercat de treball
per al'increment de I'ocupacid i la millora de la
seva qualitat.

b) En cas que el treballador accedeixi a la
jubilaci6 parcial en una edat inferior a 65 anys,
el CatSalut haura de concertar simultaniament
amb un altre treballador en situacié de desocu-
pacio o que tingui concertat amb el CatSalut un
contracte de duracié determinada, un contracte
de relleu amb I’objecte de substituir la jornada
de treball que ha quedat vacant pel treballador
que es jubila parcialment.

La durada del contracte de relleu sera igual
ala del temps que li manqui al treballador subs-
tituit per assolir I’edat de jubilaci6 ordinaria. Si
en complir aquesta edat, el treballador jubilat
continués a I’empresa, el contracte de relleu
podra prorrogar-se mitjangant acords de les
parts per periodes anuals, i s’extingira, en tot cas,
en acabar el periode corresponent a ’any en que
es produeixi la jubilaci6 total del treballador re-
llevat.

El contracte de relleu es podra realitzar a
jornada completa o a temps parcial. En tot cas,
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la durada de la jornada haura de ser, com a mi-
nim, igual a la reducci6 de jornada acordada pel
treballador substituit. L'’horari de treball del
treballador rellevista podra completar el del
treballador substituit o podra ser simultani.

El lloc de treball del treballador rellevista
podra ser el mateix que el del treballador subs-
tituit o un altre del mateix grup professional o
categoria equivalent.

D’aquestes contractacions, se n’informara a
la representacio dels treballadors

CaritoL 10
Seguretat i salut laboral

Article 95
Principis generals

El CatSalut es compromet, en sintonia amb
Pactivitat de ’empresa, a fomentar una auten-
tica cultura preventiva, promoure la millora de
les condicions de treball dels treballadors, for-
mular i aplicar una adequada politica de segu-
retat i salut laboral en els seus centres de treball,
facilitar la participaci6 dels treballadors en
aquesta politica i garantir una formacié adequa-
da a tothom que hagi d’utilitzar, transportar o
estar en contacte amb equips i materials que
puguin ocasionar riscos per al propi treballador,
per als companys o a tercers.

La seguretat i salut laboral ha de ser gestio-
nada com qualsevol altra funcié de ’empresa.
La Direcci6 del CatSalut dirigira els seus esfor-
¢os a la prevencio, mitjancant ’establiment de
fites realitzables, planificacid, organitzacio i
control de la seva execucio.

La prevencio dels riscos laborals ha de formar
part del sistema de qualitat de 'empresa, en el
sentit que no pot destriar-se de I’estrategia de
crear un ambient favorable a la millora conti-
nua en les condicions de treball, paral-lel a la
millora dels resultats en la feina.

Tot treballador que realitzi les seves funci-
ons dins de les instal-lacions o centres depen-
dents del CatSalut té dret a rebre una forma-
cié i proteccié eficac en materia de seguretat
i salut laboral. D’altra banda, esta obligat a
seguir les instruccions i normes que establei-
xi el CatSalut.

Article 96
Politica de seguretat i salut laboral

El Comite Directiu del CatSalut aprovara la
politica de seguretat i salut laboral a proposta
de la Divisi6 de Recursos Humans i Regim In-
tern, la qual s’adequara als principis que regu-
len la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
venci6 de riscos laborals, i als reglaments dictats
per al seu desenvolupament.

La politica de seguretatisalut laboral ha d’im-
pregnar tota ’organitzacid i ’estructura del Cat-
Salut, i ha d’integrar I’activitat preventiva en la
resta de politiques que dugui a terme el CatSalut,
amb la participacio dels treballadors a través dels
seus representants en materia de prevencio de
riscos laborals.

Atrticle 97
Ambit d’aplicacié

La planificaci6, 'organitzacid i la gestié de les
mesures en materia de prevenci6 de riscos la-
borals, sera d’aplicacié a tot el personal que tre-
balli en les instal-lacions o centres que depenen

del CatSalut, independentment de la relacid
laboral que aquest personal tingui amb el Cat-
Salut.

Article 98
Definicio de responsabilitats

La responsabilitat de la politica de seguretat
i salut laboral del CatSalut és de la Direccid
d’aquest ens, la qual es guiara per una actitud
proactiva envers a la seguretat i a la salut, una
actitud resolutiva per respondre eficagment les
incidéncies, i una actitud comunicativa amb els
treballadors.

Article 99
Gestio de la prevencio

El CatSalut ha de dispensar el conjunt de
mitjans humans i materials, propis i/o aliens,
necessaris per al desenvolupament de les acti-
vitats de prevencio, sense que el seu cost recaigui
en els treballadors.

D’acord amb el que disposa I’article 2.3 del
Decret 312/1998, d’1 de desembre, pel qual es
creen els serveis de prevencid de riscos labo-
rals per al personal al servei de I’Administra-
ci6 de la Generalitat, i com sigui que el CatSalut
té part de la seva plantilla de treballadors dis-
tribuida en centres o edificis de treball compar-
tits amb el Departament de Salut, o ubicats en
arees geografiques proximes limitades, aquest
ens public ha constituit un Servei de Preven-
cié propi i mancomunat amb el Departament
de Salut.

Els recursos financers destinats al Servei de
Prevencié mancomunat, entre el CatSalut i el
Departament de Salut, es distribuiran de forma
equitativa a la prevenci6 en ambdés organismes

Article 100
Mesures i actuacions

El CatSalut proporcionara a tots els treballa-
dors la formacié necessaria per a la correcta pre-
venci6 dels riscos del seu lloc de treball. Aquesta
formaci6 s’impartira preferentment en el mateix
centre de treball.

Continuant amb I’aplicaci6 de la Llei 31/1995,
el CatSalut implantara i actualitzara a cada cen-
tre de treball un pla d’emergencia que concre-
ti les possibles situacions i les mesures a adop-
tar, especialment en primers auxilis, lluita contra
incendis i evacuaci6 dels treballadors. Es garan-
tira una formacié teorica i practica suficient als
treballadors que participen en el pla d’emergen-
cia, i es fara un simulacre d’emergencia dels
previstos en els corresponents manuals d’auto-
proteccid cada dos anys.

El Servei de Prevenci6 establira un registre
d’incidents, accidents de treball i malalties pro-
fessionals, el qual constituira una de les bases do-
cumentals que hagi de permetre analitzar i in-
vestigar com millorar la prevencié i les
condicions de treball dels treballadors, amb in-
dependencia d’altres registres que es conside-
rin adients. Trimestralment es facilitara aquesta
informaci6 al Comite de Seguretat i Salut.

En materia d’assetjament sexual i assetja-
ment psicologic i moral, sera d’aplicacié el
Protocol per a la deteccid i I’actuacié en els
casos de mobbing o assetjament psicologic la-
boral, aprovat per la Comissié paritaria de Pre-
venci6 de Riscos Laborals per al personal d’ad-
ministracié tecnicilaboral de la Generalitat de
Catalunya.

Article 101
Examens de salut

Els treballadors han de gaudir d’un examen
de salut en les diferents circumstancies previs-
tes per la normativa que regula la prevencié de
riscos laborals.

A aquests efectes el CatSalut garantira I’ava-
luaci6 de I’estat de salut dels seus treballadors
mitjancant els examens de salut que es detallen
tot seguit:

Inicial a la incorporacié del treballador.

Amb I’assignacié de noves tasques, si compor-
ten nous riscos.

Quan es reincorpori a la feina després d’ab-
séncies prolongades.

Periodicament segons els riscos, i de confor-
mitat amb allo que estableixi la normativa d’apli-
cacid, o bé els protocols especifics de control de
malalties ocupacionals.

A petici6 del treballador.

Aquests examens seran obligatoris per als
treballadors en els suposits prescrits a ’article
22.1 de la Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos
laborals, i no podran ser causa d’adopcié de
mesures en perjudici seu.

La unitat basica de salut del Servei de Preven-
ci6 oferira als treballadors un examen de salut
especific amb la periodicitat que marquen les
guies de bona praxi per a cada risc especific i,
si escau, amb la periodicitat establerta individu-
alment per la condicié d’especialment sensible
als riscos als quals esta exposat o per alteraci-
ons de la salut fisica i/o psiquica que aixi ho jus-
tifiqui. L’exploracié meédica que correspon a
I’examen basic de salut es dura a terme de con-
formitat amb la periodicitat establerta en el Pro-
tocol basic de saluti en les guies especifiques de
bona praxi elaborades per la Comissi6 de Vigi-
lancia de la Salut del Departament de Saluti co-
ordinades pel Servei Mancomunat de Preven-
cié de Riscos Laborals.

El Servei Mancomunat de Prevencié de Ris-
cos Laborals informara als delegats de prevencié
de l’aplicaci6 i/o modificacié del Protocol Ba-
sic de Salut vigent, i de qualsevol protocol d’ac-
tuacid en materia de prevenci6 de riscos labo-
rals.

Article 102
Comite de seguretat i salut

El Comite de seguretat i salut és I’0rgan pa-
ritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de
I’empresa en materia de riscos laborals.

El CatSalut es compromet a facilitar al Co-
mite de Seguretat i Salut la informacié que si-
gui necessaria per al desenvolupament de les
seves funcions.

El Comite de Seguretati Salut s’estructurara
iorganitzara de conformitat amb el reglament
de régim intern aprovat per al seu funciona-
ment.

A part de les competencies que li confereix
I’article 39 de la Llei 31/1995, la Direcci6 del
CatSalut podra delegar al Comite de Segure-
tatiSalut més capacitat de decisié en materia
de prevencio de riscos laborals en tot el que es
refereix a la planificacid, I’organitzaci6 del tre-
ballila introduccié de noves tecnologies, I’or-
ganitzacid i el desenvolupament de les activi-
tats de proteccié i la prevencio i el projecte i
I’organitzacié de la formacié en materia pre-
ventiva.
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Article 103
Delegats de prevencio

De conformitat amb el que disposa I’article
35dela Llei 31/1995, els delegats de prevencid
seran els representants dels treballadors del
CatSalut en materia de prevenci6 de riscos la-
borals, designats entre els representants dels
treballadors o d’entre els treballadors que aquells
designin.

El CatSalut haura de proporcionar als delegats
de prevenci6 la formacié necessaria i aquests
esdevindran obligats a formar-se en materia pre-
ventiva, per a I’exercici de les seves funcions.
Aquesta formacio es reiterara amb la periodi-
citat que sigui necessaria, i es donara preferent-
ment en el mateix centre de treball. El CatSalut
donara una formacié basica de 50 hores sobre
prevencié de riscos laborals a tots els delegats
i delegades de prevencio.

Els delegats de prevenci6 podran veure am-
pliades les hores garantides per I’article 68 de
I’Estatut dels treballadors, destinades a complir
amb les seves funcions quan les inspeccions,
amidaments o avaluacions de riscos en els cen-
tres de treball impliquin desplacaments llargs o
constants, acumulats durant un reduit periode
de temps.

Les funcions dels delegats de prevenci6 seran,
en general, les segiients :

Comprovar el compliment de la normativa
sobre prevenci6 de riscos laborals en el seu cen-
tre de treball.

Promoure i fomentar la cooperaci6 dels tre-
balladors en I’execucié de la normativa sobre
prevenci6 de riscos laborals.

Proposar al Comite de Seguretat i Salut
I’adopci6 de les mesures preventives que con-
sideri oportunes d’aplicar en el seu centre de
treball.

Realitzar totes les funcions que li siguin en-
comanades o delegades pel Comite de Seguretat
iSalut.

Als efectes d’exercir els drets establerts en el
capitol V, consulta i participaci6 dels treballa-
dors, de la Llei 31/1995, els delegats de prevencioé
seran informats quan es concerti un contracte
de prestaci6 d’obres o serveis en els termes pre-
vistos a I’article 42.4151al’article 64.1.1r del Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg.

CariToL 11
Reégim disciplinari

Atrticle 104
Principis generals

El CatSalut ha de protegir el seu personal en
I’exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li
la consideraci6 social deguda a la dignitat del
servei public.

El régim de faltes i sancions del personal la-
boral del CatSalut es regira pels principis gene-
rals segiients:

a) S’entén per falta laboral tota acci6 o omis-
si6 que suposi la transgressio dels deures basics
a que resten subjectes tots els treballadors del
CatSalut.

Es considerara objecte de sanci6 tota actuacié
que suposi I’obstaculitzacié de I’exercici de les
llibertats publiques i dels drets sindicals.

b) Les faltes es classificaran atenent la seva
importancia, reincideéncia i intencid, en lleus,
greus i molt greus.

¢) Enlaplicaci6 de les sancions es tindra en
compte i es valoraran les circumstancies perso-
nals del treballador, transcendéncia del dany
produit o causat i el grau de reiteraci6 o reinci-
dencia.

d) El compliment de les sancions, quan co-
incideixi amb la data de gaudiment de les vacan-
ces, podra ser posposat per a després de 'esmen-
tat periode de vacances.

No es podran imposar sancions que consistei-
xin en la reduccié de la durada de les vacances
o altra minoracié dels drets al descans del tre-
ballador o multa d’haver.

e) Laccid o omissi6 que puguin ser constitu-
tives d’un delicte tipificat en ’ordre penal, hau-
ran de ser posades en coneixement del Minis-
teri Fiscal.

Article 105
Competéncia

La potestat sancionadora respecte de les faltes
greus i molt greus correspon al director del Cat-
Salut o a la persona en qui delegui.

Article 106
Faltes lleus

Sén faltes lleus les segiients:

a) La incorrecci6é amb el public i amb els
companys o subordinats.

b) L’endarreriment, la negligénciaila descu-
ranca en el compliment de les seves tasques.

¢) Lano comunicacié amb la deguda ante-
lacié i sense causa justificada de la manca d’as-
sisténcia al treball de tres a cinc dies al mes.

d) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada d’un fins a dos dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de tres a cinc dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals,
material i documents dels serveis.

¢) Engeneral, I'incompliment dels deures per
negligéncia o descuranca.

e) Abandé injustificat del lloc de treball quan
no causi perjudici al servei.

Article 107
Faltes greus

Son faltes greus les segiients:

a) Lamanca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

b) Lincompliment de les ordresi les instruc-
cions dels superiors i de les obligacions concretes
del lloc de treball, o de les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei.

c) La desconsideraci6é amb el public en la
prestacio del servei.

d) Lincompliment de les normes i mesu-
res de seguretat i salut laboral establertes quan
se’n pugui derivar risc per a la saluti la inte-
gritat fisica del treballador o dels altres tre-
balladors.

e) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada de tres a cinc dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de deu dies.

g) L’abandd del treball sense causa justificada
que produeixi perjudici al servei.

h) Lasimulacié de malaltia o accident.

i) Lasimulacié o I’'encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisteéncia i permanen-
cia al treball.

j) La disminuci6 continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligencia que pugui causar danys
greus en la conservaci6 dels locals, materials o
documents de serveis.

1) Dexercici d’activitats professionals remu-
nerades, publiques o privades, sense haver sol--
licitat autoritzacié de compatibilitat.

m) La utilitzaci6 o difusié indegudes de da-
des o assumptes dels quals es tingui coneixement
per raé del treball en I’'organisme.

n) Lareincidéncia en una falta lleu no pres-
crita encara que sigui de diferent naturalesa dins
d’un mateix trimestre, quan s’hagin produit
sancions per aquesta rad.

Article 108
Faltes molt greus

Sén faltes molt greus les segiients:

a) Elfrau, la deslleialtatil’abis de confianca
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolds.

b) Lanegativaindividual o col-lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei.

c) Elfalsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) La manca d’assisténcia al treball no jus-
tificada durant més de cinc dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant vint o més dies al mes, o
durant més de quaranta dies al trimestre.

f) Lincompliment de les normes d’incompa-
tibilitats.

¢) Lareincidencia en faltes greus no prescri-
tes encara que siguin de distinta naturalesa dins
un periode de sis mesos, sempre que s’hagin
produit sancions per aquesta rad.

h) L’assetjament sexual.

i) L’assetjament psicologic i moral.

Article 109
Sancions

Les sancions que poden imposar-se en funcid
de la qualificaci6 de les faltes son les segiients:

Per faltes lleus:

Amonestacio6 per escrit.

Suspensié d’ocupacié i sou fins a dos dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assistencia o puntualitat no justifi-
cades.

Per faltes greus:

Suspensi6 d’ocupacié i sou de dos a quatre
dies.

Suspensid del dret a concérrer a proves selec-
tives o concurs d’ascens per un periode de fins
aun any.

Per faltes molt greus:

Suspensié d’ocupacid i sou d’un a tres mesos.

Inhabilitacié per a I’ascens per un periode de
fins a dos anys.

Trasllat for¢os sense dret a indemnitzacio.

Acomiadament.

Article 110
Assisténcia i mesures cautelars

1. Assistencia. En tota incoacié d’expedients
disciplinaris, I'inculpat tindra dret a ser assistit
en tot el procediment sancionador pels repre-
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sentants dels treballadors, lletrats o persones que
I’assessorin.

2. Mesures cautelars. El director del CatSalut
podra traslladar cautelarment a un altre centre
dins de la mateixa localitat els treballadors sot-
mesos a un expedient disciplinari. La decisio es
podra prendre directament d’ofici o bé a instan-
cia de I'instructor de I’expedient, amb audién-
cia prévia de I'interessat i dels representants dels
treballadors.

Article 111
Tramitacié de I'expedient disciplinari per faltes
lleus, greus i molt greus

1. Per ales faltes lleus s’escoltara simultani-
ament I'interessat i la representaci6 dels treba-
lladors, i no caldra la previa instruccié d’expe-
dient disciplinari, la sanci6 corresponent podra
ser imposada pel director de I’Area de Recur-
sos. S’haura de notificar per escrit la sancié
imposada al treballador afectat.

2. El procediment disciplinari per sancionar
les faltes greus i molt greus constara de tres fases:

a) Incoaci6. La incoacié del procediment
disciplinari sera ordenada pel director del Cat-
Salut a proposta de la direcci6 del centre de
treball on estigui destinat el treballador afec-
tat.

En la mateixa resoluci6 on s’acordi la inco-
aci6 de I’expedient es nomenara un instructor
i un secretari, i es notificara simultaniament
ambdds extrems a 'interessat i als 0rgans de re-
presentacié unitaria dels treballadors. A efec-
tes de recusacio, s’estableix un termini maxim
de tres dies habils.

En cap cas el nomenament d’instructor o
secretari recaura en una persona que tingui re-
laci ja sigui laboral o personal amb I’afectat.

Elnomenament d’instructor haura de recaure
en personal del CatSalut que sigui llicenciat en
dret.

b) Instrucci6 de I’expedient. L'instructor
ordenara la practica de totes les proves i actu-
acions que condueixin a I’aclariment dels fets i
ala determinaci6 de les responsabilitats suscep-
tibles de sancié. L’esmentat tramit haura de dur-
se a terme en el termini maxim de vint dies, llevat
que per causes de forca major degudament expli-
citades, resulti necessari la prolongaci6 d’aquest
termini.

En vista de les actuacions practicades, 'ins-
tructor podra formular proposta de sobresei-
ment de I’expedient davant el director del Cat-
Salut, si no se’n despren cap actuacié constitutiva
d’una falta tipificada en el Conveni, o bé es
despren la comissio d’una falta qualificada com
alleu, de conformitat amb el disposat per aquest
Conveni.

L’expedientat disposara d’un termini maxim
de deu dies naturals per contestar els carrecs i
proposar les proves que estimi convenients per
al seu dret.

Rebuda la contestaci6 al plec de carrecs, I'ins-
tructor, en el termini maxim de deu dies habils,
tret que per causes de forca major degudament
explicitades en resulti necessaria la prolongacié
d’aquest termini, seleccionara i verificara les
proves presentades o al-legades per I'inculpat,
com també totes aquelles que estimi conveni-
ents per al millor aclariment dels fets.

Concloses les actuacions, I'instructor formu-
lara la proposta motivada de resolucié en el
termini maxim de tres dies habils.

c) Laproposta de resolucié haura de conte-
nir:

Exposicid breu i concisa dels fets.

Qualificaci6 dels fets, amb referéncia a I’ar-
ticle i apartat del Conveni que tipifica aquesta
falta com a lleu, greu o molt greu.

Resolucié que es proposa.

Formulada la proposta de resolucio, i notifi-
cada la representaci6 laboral, I'instructor tras-
lladara tot I'expedient, en el termini maxim de
tres dies habils, a I’Area de Recursos del Cat-
Salut, on restara a disposicié d’aquella represen-
tacio laboral per tal que, prévia la revisié de les
actuacions practicades, emeti el seu informe en
el termini de tres dies habils. S’entendra la seva
conformitat si, transcorregut aquest termini, no
s’ha incorporat el corresponent informe a la
resta de les actuacions practicades.

d) Resolucié. Seguidament, en el termini
d’altres tres dies habils, s’haura de donar tras-
llat de tot I’expedient al director del CatSalut,
el qual tan aviat rebi I’expedient, dictara la re-
soluci6 que sigui procedent. Aquesta resolucid
s’haura de notificar a I'interessat per escrit amb
justificant de recepcid, com també a la represen-
taci6 laboral.

Les sancions imposades podran ser recorre-
gudes, d’acord amb la normativa legal vigent,
davant la jurisdicci6 social i quan siguin fermes
esdevindran executables de forma immediata,
llevat que es resolgui pel director del CatSalut
posposar el seu compliment d’acord amb el
previst a 'apartat d) de I’article 104 d’aquest
Conveni. Aixi mateix s’anotaran en els expedi-
ents personals.

Laincoacio, la instrucci6 i la resolucié d’un
expedient disciplinari haura de dur-se a terme,
en tot cas, dins un periode maxim de sis mesos,
tret que la falta constitueixi un delicte, i ’expe-
dient hagi de restar en suspens a ’espera de la
seva resolucio per la via judicial.

Article 112
Prescripcié de les faltes

Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les
greus, als vint dies, i les molt greus, als seixan-
ta dies, a partir de la data en que el CatSalut va
tenir-ne coneixement i, en tot cas, als sis mesos
d’haver estat comeses.

Les faltes lleus es suprimiran d’ofici de I’ex-
pedient personal als deu dies del compliment de
la sanci6.

Article 113
Cancel-lacio

Les notes desfavorables per faltes comeses
pels treballadors restaran cancel-lades als deu
dies, les lleus; als vint dies, les greus, i als seixanta
dies, les molt greus, en cas de no reincidencia.
Els terminis comengaran a comptar-se des de la
data en que hagin estat imposades amb fermesa.

Article 114
Encobriment de les faltes per part de la superi-
oritat

Els caps superiors que tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en respon-
sabilitat i patiran la correccié o sancié que s’es-
timi procedent, en atencié a la que s’imposi a
l’autor i de la intencionalitat, la pertorbacié per
al servei, tot atenent la dignitat del CatSalut i re-
iteraci6 o reincidéncia de dita tolerancia o en-
cobriment.

Article 115
Deniincia per faltes contra el propi treballador
Tot treballador podra donar compte per es-
crit, per si mateix o a través de la representacio
laboral, dels actes que suposin una falta de res-
pecte a la seva intimitat o a la consideracié de-
guda a la seva dignitat humana o laboral. El
CatSalut, a través de la direcci6 del centre on
estigui adscrit I’interessat, obrira ’oportuna
informaci6 i instruira, si escau, ’expedient dis-
ciplinari que sigui procedent.

TITOL SEGON
Representants dels treballadors

Article 116
Llibertat sindical

El CatSalut respectara i garantira el dret a la
Iliure sindicacié i organitzacié dels treballadors
vinculats per aquest Conveni, a la no discrimi-
nacid, perjudici o sanci6 per raé de la seva afi-
liaci6 i exercici de drets sindicals i sense cap clas-
se d’exclusié per pertanyer a un determinat grup
o lloc de treball.

Article 117
Participacio

Els treballadors del CatSalut podran partici-
par en ’empresa mitjangant els comites d’em-
presa o delegats de personal, o seccions sindi-
cals, segons correspongui. Amb aquest motiu el
CatSalut es compromet a establir les garanties
i realitzar les accions que permetin assolir
aquests proposits.

Article 118
Centre de treball

Als efectes de les eleccions a representants del
CatSalut, isempre que els treballadors afectats
es trobin inclosos en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest
Conveni Col‘lectiu, tenen la consideracio de cen-
tre de treball:

Cada regi6 sanitaria del CatSalut conjunta-
ment amb els sectors sanitaris que la integren.

Els serveis matrius del CatSalut.

Article 119
Delegats de personal

La representaci6 dels treballadors en els cen-
tres de treball que tinguin més de 5 i menys de
50 treballadors I’exerciran el delegat o delegats
de personal.

Els delegats de personal exerciran mancomu-
nalment davant la Direcci6 del CatSalut la re-
presentacié per a la qual van ser escollits i tin-
dran les mateixes garanties i competencies que
el comite d’empresa.

Article 120
Comités d’empresa

El comite d’empresa és I’0rgan representa-
tiui col-legiat del conjunt de treballadors per a
la defensa dels seus interessos. Es constituira en
cadascun dels centres de treball del CatSalut, el
cens dels quals sigui de 50 treballadors o més.

Article 121
Comite Intercentres

A P’empara del que disposa I’article 63.3 de
I’Estatut dels treballadors, s’haura de constituir
el Comite Intercentres amb representacio dels
delegats de personal i comites d’empresa de
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serveis matrius i de totes les regions sanitaries.
Estara format per un maxim de 13 membres,
escollits d’entre tots els organs de representa-
ci6 dels treballadors del CatSalut, i dels quals
s’haura de designar un president o presidenta.
D’aquesta designaci6 se n’haura de donar co-
municaci6 a la Direcci6 del CatSalut. Les nor-
mes de funcionament d’aquest organ s’establiran
per majoria simple en la primera reunié d’aquest
organ de representacio.

Els membres del Comite Intercentres han de
disposar d’un maxim de 60 hores mensuals, in-
closes les que els corresponen per la seva con-
dicié de membre de comite d’empresa o dele-
gat de personal, per dedicar-se a les funcions
representatives. Queden excloses d’aquest com-
put maxim les hores d’assistencia a reunions que
hagin estat convocades per ’empresa.

Aquestes hores s6n acumulables en altres
membres del Comite Intercentres.

Article 122
Funcions del Comité Intercentres

A més de les establertes en la legislacio vigent,
li corresponen les funcions previstes per als co-
mites d’empresa territorials, és a dir, negociar
tots els temes especifics previstos en el Conveni
que afectin exclusivament el personal del seu
ambit de representacio.

Article 123
Garanties i competeéncies del Comite d’empresa

A més de les establertes en la legislacio vigent,
els membres del Comite d’empresa com a repre-
sentants legals dels treballadors tindran les ga-
ranties i competencies segiients:

a) Obertura d’expedient contradictori en el cas
de sancions per faltes greus, o molt greus, en el qual
sera escoltat, amés de I'interessat, el Comite d’em-
presa o restants delegats de personal.

b) Lalliure expressié individual o col-legiada
de les seves opinions, en les materies propies de
I’ambit de la seva representacio.

c¢) Facultat de publicar o distribuir, sense
pertorbar el desenvolupament normal del tre-
ball, les comunicacions d’interés professional,
laboral o social.

d) Garantia de no ser discriminat en la seva
promocié economicoprofessional i precisament
per circumstancies relacionades amb I’exercici
de la seva representacio.

En el cas que es fes necessaria la modificacié
de les condicions de treball, es tindra en compte
la major estabilitat possible dels representants
sindicals o delegat de personal.

Esreconeix el dret d’audiéncia a tot membre
del Comite d’empresa que hagi de ser traslladat
per necessitats del servei o per raons d’organit-
zacid.

e) Disponibilitat fins a 15 hores mensuals de
les corresponents a la seva jornada de treball,
sense disminucié de la seva retribucio per a
I’exercici de les seves funcions de representacio,
fins a una plantilla de 100 treballadors. Aquesta
disponibilitat horaria s’incrementara a 20, 30 i
35 hores quan la plantilla superi la xifra de 100,
2501 500 treballadors, respectivament.

f) Tots els membres del Comite podran as-
sessorar el personal afectat per aquest pacte, en
qiiestions i peticions de tota mena que

es refereixin a la seva relaci6 laboral amb
I’empresa, i els drets i les obligacions derivats
d’aquesta relacio.

g) Enelsuposit que el CatSalut concerti un
contracte d’obres o serveis amb una empresa
contractista o subcontractista, els membres del
Comite d’empresa hauran de ser informats de
conformitat amb allo que s’estableix a I’article
42.415 del Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

h) Tots el membres del Comité d’empresa
tindran dret a percebre indemnitzacions per rad
de la seva activitat de representaci6 dels treba-
lladors, d’acord amb alld que s’estableix per al
grup 2 en el Decret 337/1988, de 17 d’octubre,
de regulacid i actualitzacié d’indemnitzacions
perrad de serveis a la Generalitat de Catalunya.

Article 124
Reunio i assemblea

Els treballadors i els seus organs de represen-
tacio sindical tenen dret a reunid i assemblea en
els centres del CatSalut. Les assemblees es faran
dins I’horari laboral, sempre que s’iniciin una hora
abans del descans del migdia o del final de la jor-
nada. En qualsevol cas, la realitzacié de reunions
o assemblees no perjudicara la prestacio de ser-
veis, ies prendran les mesures procedents d’acord
amb la direcci6 per tal de no pertorbar la bona
marxa del treball i ’atenci6 al public.

Els delegats de personal, els comites d’empre-
sa, el Comite d’Intercentres i les seccions sindi-
cals legalment constituides, poden convocar re-
unions i assemblees en els centres de treball dins
I’horari laboral, fins a un maxim de 36 hores anu-
als. El preavis de convocatoria s’haura de presen-
tar davant la direcci6 del centre amb una ante-
lacié minima de 48 hores, acompanyat de I'ordre
del dia a tractar en la reuni6 o assemblea.

Atrticle 125
Mitjans materials

Sempre que les caracteristiques dels centres
de treball ho permetin, els delegats de personal,
els membres dels comites d’empresa i els mem-
bres del Comite d’Intercentres, a més de les
competencies, les funcions, la capacitat, les ga-
ranties i els drets que reconeixen els articles 64,
65168 de I’Estatut dels treballadors i altres dis-
posicions, tenen els drets segiients:

Disposar d’un local adequat i dotat del ma-
terial i ’equip d’oficina necessaris.

Disposar dels taulers d’anuncis necessaris i
instal-lats en llocs clarament visibles.

Article 126
Dispensa d’assisténcia al treball

Es podra pactar I’acumulacié d’hores de di-
versos membres dels comites d’empresa i dels
delegats de personal, en un o diversos dels seus
components de tal manera que puguin quedar
dispensats de I’assistencia al treball, sens perju-
dici de la seva remuneracié.

Article 127
Obligacions sindicals
A més de les establertes en la legislacio vigent,
els comites d’empresa o delegats de personal
amb independéncia de la seva obligaci6 de com-
plir i respectar allo pactat en I’ambit de les se-
ves competencies, s’obliguen expressament a:
Desenvolupar tasques d’estudi, treball i as-
sistencia en I’acci6 sindical dels treballadors.
Guardar reserva professional, individualment
icollectivament, en totes aquelles materies que
se’ls faci saber amb caracter confidencial.

Notificar al CatSalut qualsevol canvi de mem-
bres que es produeixi en la seva composici6.

Article 128
Representacié sindical

Es garanteix el dret a la lliure sindicacid i
organitzacio dels treballadors del CatSalut, i la
no discriminaci6, perjudici o sancié per raons
d’afiliacié i exercici dels drets sindicals.

Els treballadors afiliats a un sindicat podran,
en I’ambit de I'empresa o centre de treball, cons-
tituir seccions sindicals d’acord amb el contin-
gut dels estatuts del sindicat. De conformitat
amb el contingut de la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost de llibertat sindical es podran desig-
nar els delegats sindicals corresponents amb els
dretsi garanties previstos en I'article 10 de la Llei
esmentada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Garantia de manteniment de nivells retributius
dels contractes anteriors a la relacié de llocs de
treball

El personal contractat laboral amb anterio-
ritat a I’1 de setembre de 1997 que percebi re-
tribucions superiors a les establertes per al seu
lloc de treball en la relacio de llocs de treball, se
li mantindran les seves retribucions que s’aug-
mentaran d’acord amb els increments generals
que s’estableixin.

Aixi mateix, I’esmentat personal podra par-
ticipar en els concursos interns que es convo-
quin, i només mantindra el nivell retributiu d’ori-
gen quan accedeixi a llocs de treball del mateix
grup professional o superior.

Segona
Desplegament de la carrera professional

El procés de desplegament de la carrera pro-
fessional s’ajustara al calendari i normes se-
glients:

1. Durant I’any 2005: definicié dels criteris
per al’accés al segon tram de la carrera profes-
sional.

2. Durant I’any 2006: inici del procés d’ava-
luacié i acreditacié del segon tram de carrera.
Per a dur a terme aquestes actuacions es dota-
ra un fons addicional de 100.000 euros, de con-
formitat amb el compromis encara pendent que
establia la disposici6 addicional tercera del 2n
Conveni col-lectiu del personal laboral del Cat-
Salut.

Laccés al sistema de carrera sera voluntari i
incompatible amb la percepcié de retribucié
variable, productivitat o incentius, com també
amb la percepcié del complement de comanda-
ment. La superaci6 del procés d’avaluacié com-
portara per al treballador I’acreditacié de trams
de carrera a través del complement personal
corresponent, i de conformitat amb les quanties
que figuren en I’annex d’aquest Conveni.

Tercera
Adequacio de nivells retributius de llocs de tre-
ball de la relacio de llocs de treball pertanyents
als grups professionals 3 i 6

Els llocs de treball de la relacié de llocs de
treball pertanyents als grups professionals tecnic
- 3,1 Auxiliar de serveis - 6 s’adequaran als nous
nivells segiients:
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NA-=nivell anterior; N=nou nivell.

Grup professional NA N
3 3.1 3.1
32 3.1
33 32
34 33
35 34
3.6 3.5
6 6.1 6.1
6.2 6.1

El personal que ocupi llocs dels nivells 3.2 i
6.2 de la taula retributiva de I’anterior Conve-
ni col-lectiu, tindra dret a la corresponent ade-
quacio retributiva amb efectes economics d’1 de
gener de 2004.

El personal al servei del CatSalut amb régim
funcionarial o estatutari que ocupi els esmen-
tats llocs podra optar voluntariament per la la-
boralitzacié amb els mateixos efectes economics
previstos a I’apartat anterior.

El personal laboral del CatSalut que no tin-
gui adequada la seva estructura retributiva en
la de la relaci6 de llocs de treball, podra optar
també per adequar-la a les retribucions que per
al seu lloc de treball resultin de I’'adequacié re-
tributiva per canvis de nivells a que fa referen-
cia aquesta clausula addicional.

Quarta
Xofers del CatSalut

Mentre que no es determini el marc regula-
dor de la relacié de treball del personal laboral
del CatSalut que treballa com a xofer, les con-
dicions de treball del personal esmentat seran
les que s’especifiquen en els contractes de tre-
ball corresponents, com també en les disposi-

ANNEXOS
Taules retributives 2004

cions convencionals o legals que resultin d’apli-
cacio.

Cinquena
Integracié a la plantilla de personal laboral del
CatSalut

El personal funcionari i estatutari del Depar-
tament de Salut i de I'Institut Catala de la Sa-
lut que, per resoluci6 del secretari general del
Departament, resulti adscrit al CatSalut, pot
optar per integrar-se en les plantilles laborals
d’aquest ens. La integraci6 es produira de con-
formitat amb el procediment que s’estableix en
el Decret 85/94, d’integracio a la plantilla laboral
del CatSalut, en funcié de les disponibilitats
pressupostaries, i d’acord amb les directrius que
marqui la Direcci6 del CatSalut. En els suposits
esmentats no seran d’aplicaci6 les previsions
contingudes en el capitol I del titol primer
d’aquest Conveni, relatives a les condicions
generals d’ingrés i seleccié de personal, quan es
proveeixin llocs de treball del CatSalut.

Sisena
Personal laboral adscrit

El personal que, tenint en vigor un contrac-
te de treball sotmes al Conveni col-lectiu tinic
del personal laboral de la Generalitat, hagi re-
sultat adscrit al CatSalut, mitjangant la resolu-
ci6 corresponent, li sera d’aplicaci6 el contingut
vigent en cada moment del Conveni esmentat,
entretant no s’integri a la plantilla laboral del
CatSalut, mitjancant la signatura del correspo-
nent contracte.

Setena
Fons d’accié social
El fons destinat per a aquest concepte s’incre-

(Retribucions anyals brutes incloses les dues pagues extraordinaries)

N=nivell; S=sou base; C=complement lloc; T=total anyal.

mentara anualment de conformitat amb les dis-
ponibilitats pressupostaries, i mai sera inferior
al 0,8% de la massa salarial. D’aquest fons se’n
deduira la quantitat que es determini per part
de la Direccié General de la Funcié Publica per
al personal funcionari adscrit al CatSalut.

Vuitena
Mesures de conciliacié de la vida familiar i la vida
laboral

En cas que en desenvolupament de la Llei 18/
2003, de 4 de juliol, de suport a les families, s’es-
tableixin per al personal funcionari de la Gene-
ralitat de Catalunya les mesures de conciliacid
de la vida familiar i la vida laboral previstes en
el capitol I del titol IV de I’esmentada Llei,
aquestes seran d’aplicaci6 directa al personal
laboral del CatSalut.

Novena
Informacio als treballadors

El CatSalut publicara periodicament en la
seva intranet tota aquella informacié que sigui
d’interes per als treballadors en materia de se-
guretatisalut en el treball, de prestacions socials,
d’oferta de llocs de treball i promoci6 professi-
onal i de revisions de llocs de treball.

Desena
Jubilacié

En cas que, durant la vigencia d’aquest Con-
veni, s’estableixi legalment la possibilitat de
pactar i establir en els convenis col-lectius de
treball edats de jubilaci6 obligatoria, la Comissié
Negociadora d’aquest Conveni es compromet
ainiciar les negociacions adients als efectes de
determinar la procedencia d’establir una edat
de jubilaci6 obligatoria.

Grup professional N S C T Grup professional N S C T

Técnic-1 1.1 30.579,50 16.185,82  46.765,32 33  20.653,50 2.670,36  23.323,86
1.2 30.579,50 10.516,10  41.095,60 34  20.653,50 1.549,38  22.202,88
13 30.579,50  5.746,16  36.325,66 35  20.653,50 712,60  21.366,10

Tecnic-2 21 2416498 894152  33.106,50 Administratiu i d’oficis-4 41 1630398  3.610,60 19.914,58
22 2416498  7.930,30  32.09528 42  16.303,98 242928 18.733,26
23 2416498  5.60434  29.769,32 43 1630398 1.618,82 17.922,80
24 2416498 420798 2837296 Administratiuid’oficis-5 5.1  14.02604  2.696,54  16.722,58

Tecnic-3 31  20.653,50  6.384,98 27.038,48 52 14.026,04  1.303,12 15.329,16
32 2065350 442190  25.07540  Auxiliar de serveis-6 6.1 1345554 134988  14.80542

Complement de comandament Complement carrera Complement d’antiguitat

N=nivell comandament; C=C. Comandament anyal. Grup professional Total anyal Grup professional Total anyal

Grup Professional N C 1 1.254,54 123 623,14

1,1 A0 8.866,76 2 1.114,82 4,5 507,36
Al 7.003,64 3 975,80 6 391,44
A2 3.655,96 4 836,22

E B e 1667

’ B2 329994 O 696,92
1.3 C1l 2.825,76
2.1 D1 3.218,74
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Hores extraordindries

HN=hores normals; HF=hores festives nocturnes.

Grup professional HN HF
123 18,74 23,08
4,5 12,71 15,64
6 10,18 12,51
(05.060.112)

RESOLUCIO

TRI1/949/2005, de 24 de febrer, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacié de I’Acord regu-
lador de les condicions de treball del personal
funcionari de I’Ajuntament de Sant Jaume d’En-
veja per a I’any 2004 (codi de conveni niim.
4302562).

Vist el text de I’Acord regulador de les con-
dicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja per a
I’any 2004, subscrit per les parts negociadores
en data 26 d’abril de 2004, i presentat per les
mateixes parts en data 2 de juny de 2004, i de
conformitat amb el que estableixen els articles
90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I’Estatut dels treballadors, i els articles
11.2137.4 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre de I’ Acord regulador
de les condicions de treball del personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Sant Jaume d’En-
veja per a I’any 2004 (codi de conveni ndm.
4302562) en el Registre de convenis dels Serveis
Territorials de Treball i Inddstria a les Terres de
I’Ebre.

—2 Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tortosa, 24 de febrer de 2005

FERMI ANDRES 1 MOLINS
Director dels Serveis Territorials
ales Terres de I’'Ebre

Transcripcié del text original signat per les parts

ACORD

regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I’ Ajuntament de Sant Jaume d’En-
veja

Preambul

Aquest document esta compost per un pre-
ambul, 6 capitols, 31 articles i 2 clausules addi-
cional i una de final. Conté el conjunt dels acords
que s’han pactat entre I’Ajuntament de Sant
Jaume d’Enveja, per una part, i la representa-
ci6 del personal funcionari, per I’altra.

Ambdues parts tenen i es reconeixen capa-
citat legal per pactar el que s’estableix en aquest
Acord per al personal funcionari, representat pel

delegat de personal. Es, de fet, el conjunt de
pactes aprovats pel Ple de I’ Ajuntament que re-
geixen les condicions de treball d’aquest collectiu,
tal com determina a la normativa legal vigent
sobre aquesta materia.

CapiToL I
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

Aquest Acord té per objecte primordial -que
ha de presidir la seva interpretacio i aplicacié-
aconseguir la unificacié de la normativa regu-
ladora de les condicions de treball de tot el per-
sonal funcionari al servei de I’Ajuntament de
Sant Jaume d’Enveja.

Article 2
Ambit personal

Aquest Acord:

2.1 S’ha d’aplicar integrament al personal
funcionari de carrera.

2.2 Ha d’aplicar-se també, en tot allo que
sigui compatible amb la naturalesa de la seva
relaci6 de treball, al:

2.2.1 Personal funcionari interi.

2.2.2 Personal funcionari en practiques.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Acord té una vigéncia d’un any, des
de I’1 de gener de 2004 fins al 31 de desembre
de 2004. Ambdues parts acorden considerar-lo
denunciat el 31 de desembre de 2004. Mentre no
estigui aprovat I’Acord corresponent a I’any
2005, quedara prorrogat aquest Pacte.

En el suposit que es declari la nul-litat, per via
judicial, a través de qualsevol procediment de
soluci6 de conflictes alternatius, d’una part de
I’Acord, la resta del text continua en vigor a ex-
cepcid de les clausules o articles declarats nuls.

Article 4
Comissio Mixta Paritaria de Control i Seguiment
de ’Acord

4.1 Per examinar i resoldre totes aquelles
qiiestions que es derivin de la interpretacid, vi-
gilancia, control i aplicaci6 de 1’Acord, la cor-
responent Mesa Negociadora ha de designar,
d’entre les parts signants, una Comissié Mixta
Paritaria de Controli Seguiment de I’Acord amb
caracter central i inic, que ha d’estar constituida
per 6 membres: tres en representacié del sindicat
signant (el delegat o delegada de personal i dos
Seu assessors O assessores) i tres en representacio
de la corporaci6.

4.2 La Comissi6 ha de reunir-se ordinaria-
ment cada tres mesos i, extraordinariament,
quan ho sollicitin com a minim el 50% de les
persones membres.

4.3 Les funcions de la Comissié de Segui-
ment son: 'estudi, la interpretacio, el seguiment,
la vigilancia, la conciliaci6 en els conflictes o
discrepancies i el posterior desenvolupament
dels pactes que figuren en aquest Acord.

4.4 Lesnormes de funcionament de la Co-
missié de Seguiment s’han d’establir de mutu
acord.

Article 5
Condicions més avantatjoses
S’ha de respectar allo que es pacti en aquest

Acord com a condicions minimes, i, en conse-
qiiencia, qualsevol pacte o disposicié anterior
o posterior més favorable ha de prevaler sobre
el que aqui s’estableixi.

CaritoL I1
Disposicions economiques

Article 6
Revisio, definicié i valoracio dels llocs de treball

En la negociacié d’aquest Acord, s’han de
revisar tots i cadascun dels llocs de treball de la
corporacio.

La Comissié Paritaria ha d’elaborar, abans
del juliol de 2004, un estudi dels llocs de treball
en que les funcions s’han pogut incrementar o
modificar a causa del temps o per ’adquisicié
de noves tasques que el treballador o treballa-
dora ha de desenvolupar. Aixo no ha de com-
portar, per part del treballador o la treballado-
ra, la negativa a realitzar tasques que fins ara
havia dut a terme, sempre que no s’arribi a un
acord entre treballador o treballadora i corpo-
racio.

La corporacié6 ha de facilitar a cadascun dels
treballadors i treballadores, i a la persona que els
representa, la definicié corresponent del lloc de
treball i informaci6 sobre les funcions especifi-
ques que li corresponen. Lestructura d’aquestes
funcions es pot modificar en cas que hi hagi
acord entre el treballador i treballadora i la
corporacid. La persona que fa les funcions de
cap del servei ha de presentar aquesta definicié
a cada treballador i treballadora en un termini
maxim de 15 dies a partir de la data en que I’es-
tudi dels llocs de treball estigui enllestit.

Article 7
Estructura salarial

7.1 Els personal de I’Ajuntament de Sant
Jaume d’Enveja ha de ser remunerat d’acord
amb el marc legal establert pels conceptesi les
quanties que es determinin en aquest Acord.

7.2 Les quanties que percebi cada empleat
o empleada, segons aquest Acord, han de ser de
coneixement public per a tot el personal al servei
de I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja, aix{
com per a la representaci6 sindical. Totes les
modificacions salarials que es vulguin dur a ter-
me, han d’estar sotmeses a ’acord de la Comis-
si6 Paritaria de Control i Seguiment.

7.3 Laquantia exacta, que ha de ser la que
figuri en els corresponents pressupostos de
I’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja, és la se-
glient:

7.3.1 Les retribucions: les retribucions que
puguin percebre els empleats o empleades pui-
blics locals sén basiques i complementaries,
d’acord amb les disposicions contingudes en
aquest titol i de conformitat amb els segiients
conceptes retributius:

Sén retribucions basiques:

Sou base

Els triennis

Les pagues extraordinaries

7.3.2 Sén retribucions complementaries:

El complement de destinacié

El complement especific

El complement de productivitat

Les gratificacions per serveis extraordinaris

7.3.3 Indemnitzacions per ra¢ del servei

Les nomines dels empleats o empleades han
de tenir la mateixa estructura que la prevista,




