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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

CORRECCIO D'ERRADES a la Resolucié EMO/1742/2015, de 24 de juliol, per la qual es disposa la inscripcié
i la publicacié del | Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi de conveni num.
79100135012015) (DOGC num. 6923, de 29.7.2015).

Havent observat diverses errades en la publicacié de I’esmentat conveni, en la versio catalana, publicada al
DOGC num. 6923, pag. 1/76, de data 29.7.2015.

Atés que la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball és competent per procedir a la
rectificacid de la resolucid d’inscripcio i publicacié del conveni esmentat, de conformitat amb I'article 105.2 de
la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en relacié a l'article 90.2 i 3 de Reial decret legislatiu 1/1995 de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d’abril, de
reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la correccid d’errades de la Resolucié EMO/1742/2015, de 24 de juliol, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacioé del I Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencid primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi de conveni
nam. 79100135012015), de manera que:

A les pagines 6 i 7, Article 16, on diu:
“Ingressos

16.1 Els ingressos de personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada, es consideraran fets a
tall de prova i el seu termini no sera superior als periodes seglients:

a) Grups 1i 2: 4 mesos
b) Resta de grups: 1 mes

16.2 Com a excepcié a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin des de l'inici una data certa de
finalitzacio, el periode de prova no podra ser superior a un ter¢ del periode total pactat.

16.3 Si un/a treballador/a, en els ultims dos anys immediatament abans de la seva contractaci6, ha estat
prestant serveis a 'empresa en una feina del mateix grup professional, el periode treballat amb anterioritat
computara a efectes de periode de prova.

16.4 El periode de prova s’haura de pactar per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir el contracte sense
obligacié d’avisar préviament ni indemnitzar.”

ha de dir:
“Ingressos

16.1 Els ingressos de personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada, es consideraran fets a
tall de prova i el seu termini no sera superior als periodes segients:

a) Grups 1i 2: 4 mesos
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b) Resta de grups: 1 mes

16.2 Com a excepcio a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin des de I'inici una data certa de
finalitzacid, el periode de prova no podra ser superior a un ter¢ del periode total pactat.

16.3 El periode de prova s’haura de pactar per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir el contracte sense
obligacié d’avisar préviament ni indemnitzar.”

A la pagina 8/76, a I'Article 20.2.c), on diu:

“El personal haura de conéixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i I'hora de la prestacio de treball, en
cas d’'urgencia (incidents sobrevinguts no previsibles en el termini definit anteriorment) el preavis sera de 24
hores”.

ha de dir:

“El personal haura de coneixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i I'hora de la prestacio de treball”.

A la pagina 14/76, a I'Article 34, on diu:
“Hores extraordinaries

34.1 En els centres de I'ambit d’aquest conveni, les hores extraordinaries es realitzaran per a la cobertura
d’eventualitats extraordinaries.

34.2 Les hores extraordinaries que s’hagin de realitzar d’acord amb el convingut a I'apartat anterior, tindran la
consideracio legal d’estructurals a tots els efectes, sempre que la relacié a trametre a I'autoritat laboral estigui
signada pel Comité d’empresa.

34.3 So6n hores extraordinaries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest conveni i es retribuiran
a rao de les quantitats algcades que es pacten a I'annex 8.

34.4 ’empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit legalment establert de
80 hores extraordinaries anuals per treballador/a.”

ha de dir:
“Hores extraordinaries

34.1 En els centres de I'ambit d’aquest conveni, les hores extraordinaries es realitzaran per a la cobertura
d’eventualitats extraordinaries.

34.2 S6n hores extraordinaries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest conveni i es retribuiran
a rao de les quantitats algades que es pacten a I'annex 8.

34.3 L’empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit legalment establert de
80 hores extraordinaries anuals per treballador/a.”

A la pagina 37/76, a I'Article 67 on diu:
“Contractes en practiques

El contracte de treball en practiques es regira per la normativa aplicable en cada moment, amb les seglients
particularitats:

a. La retribucié sera com a minim el 80% o el 95% durant el primer o segon any de vigencia del contracte,
respectivament, del salari fixat en aquest conveni per a un/a treballador/a que realitzi el mateix o equivalent
lloc de treball.

b. El personal contractat en practiques no podra superar el 20% del nombre de treballadors/es del grup
professional corresponent, sempre i quan el grup professional tingui 50 o més treballadors/es.

c. No es podra utilitzar aquesta modalitat de contractaci6 amb personal que hagi finalitzat els seu periode de
formacio especialitzada pel sistema de residencia.
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d. La Comissi6 paritaria del present Conveni identificara les ocupacions susceptibles d’utilitzar aquesta
modalitat contractual.”

ha de dir:
“Contractes en practiques

El contracte de treball en practiques es regira per la normativa aplicable en cada moment, amb les seguents
particularitats:

a. La retribucio sera com a minim el 80% o el 95% durant el primer o segon any de vigéncia del contracte,
respectivament, del salari fixat en aguest conveni per a un/a treballador/a que realitzi el mateix o equivalent
lloc de treball.

b. No es podra utilitzar aguesta modalitat de contractacié amb personal que hagi finalitzat els seu periode de
formaci6 especialitzada pel sistema de residéncia.

c. La Comissi6 paritaria del present Conveni identificara les ocupacions susceptibles d’utilitzar aquesta modalitat
contractual.”

A la pagina 37/76, a I'Article 68 on diu:
“Contractes per a la formacioé i aprenentatge

El contracte per a la formaci6 i aprenentatge es regira per la normativa aplicable en cada moment, amb les
seguents particularitats:

a. No es pot celebrar aquest tipus de contracte per als llocs de treball de mossos (sanitaris, d’oficis o de
serveis), peons (sanitaris, d’oficis o de serveis), netejadors/es i, en general, per al personal dels grups
professionals 3 al 7 d’aquest Conveni.

b. El personal contractat amb contracte per a la formacié no pot superar el 3% de la plantilla de I'empresa,
amb un maxim de 25 treballadors/es.

c. La retribucio del/de la treballador/a no sera inferior al salari inferior del grup professional 7 d’aquest conveni,
en proporci6 al temps de treball efectiu.”

ha de dir:
“Contractes per a la formacio i aprenentatge

El contracte per a la formaci6 i aprenentatge es regira per la normativa aplicable en cada moment, amb les
seglients particularitats:

a. No es pot celebrar aquest tipus de contracte per als llocs de treball de mossos (sanitaris, d’oficis o de
serveis), peons (sanitaris, d’oficis o de serveis), netejadors/es i, en general, per al personal dels grups
professionals 3 al 7 d’aquest Conveni.

b. La retribuci6 del/de la treballador/a no sera inferior al salari inferior del grup professional 7 d’aquest
conveni, en proporci6 al temps de treball efectiu.”

A la pagina 38/76, a I'Article 71 bis on diu:
“Disposicions comunes
a. Els contractes realitzats en frau de llei es presumiran celebrats per temps indefinit.

b. Als efectes d’allo establert a I'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusioé social,
les empreses afectades per aquest Conveni que estiguin obligades a contractar persones amb discapacitat,
podran acollir-se directament, de forma total o parcial, a I'aplicacié d’alguna de les mesures substitutories,
alternativa o simultaniament, que es regulen al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril i al Decret 322/2011, de 19
d’abril que regula el compliment alternatiu de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat,
sense que en cap cas aquest acolliment pugui comportar, de forma directa o indirecta, I'extincié de les
relacions laborals préviament existents a I'empresa.”

ha de dir:
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“Disposicions comunes
a. Els contractes realitzats en frau de llei es presumiran celebrats per temps indefinit.

b. Als efectes d’alld establert a I'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social,
les empreses afectades per aquest Conveni que estiguin obligades a contractar persones amb discapacitat,
podran acollir-se, de forma total o parcial, a I'aplicacié d’alguna de les mesures substitutories, alternativa o
simultaniament, que es regulen al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril i al Decret 322/2011, de 19 d’abril que
regula el compliment alternatiu de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat, sense que
en cap cas aquest acolliment pugui comportar, de forma directa o indirecta, I'extincié de les relacions laborals
préviament existents a I'empresa.”

--2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment
previ dels tramits pertinents.

Notifigueu aquesta resolucio a la Comissié negociadora.

Barcelona, 29 de juliol de 2015

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

(15.211.017)
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