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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 7 de setembre de 2001, per la qual es disposa
lainscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del personal laboral de I'’Ajuntament
de Sant Fruit6s de Bages per al periode 31.7.2000-
31.12.2003 (codi de conveni nim. 0811832).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant
Fruitds de Bages, subscrit pels representants de
I’empresa i dels seus treballadors el dia 31 de
maig de 2001, i de conformitat amb el que dis-
posen els articles 90.2190.3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’apro-
va el Text refés de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres nor-
mes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Fruit6s de Bages per al perio-
de 31.7.2000-31.12.2003 al Registre de conve-
nis de la Delegaci6 Territorial de Treball de
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 7 de setembre de 2001

p. s. de la delegada territorial (article 5¢ del
Decret 326/1998)

JoAN REVERTER 1 FABREGAT
Secretari de la Delegaci6 Territorial
de Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajun-
tament de Sant Fruit6s de Bages per al periode
31.7.2000-31.12.2003

CapitoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial i personal

1. El present Conveni afecta al personal
laboral de I’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages integrats en la seva propia plantilla.

2. Resten exclosos d’aquest Conveni el per-
sonal eventual de confianga i assessorament
especial.

Article 2
Ambit temporal

1. Lavigencia d’aquest Conveni sera des del
dia 31 de juliol de 2000 fins al 31 desembre de
2003, a excepci6 d’aquells articles en els quals
s’especifiqui una data de vigeéncia diferent.

2. Aquest Conveni quedara prorrogat taci-
tament per periodes anuals successius, llevat de
dentncia expressa d’una de les parts, que efec-

tuara per escrit la part denunciant a I’altra, amb
expressio de les materies objecte de dentncia
inegociacid, iamb I’antelacié d’1 mes a la data
de finalitzacié de la vigéncia del Conveni.

3. Aix0no obstant, en I’endemig de I’apro-
vacié d’un nou Conveni, el present mantindra
la seva vigéncia en totes aquelles previsions que
facticament i juridicament siguin de possible
aplicaci6.

4. El present Conveni sera valid quan de-
gudament signat per les parts hagi estat apro-
vat pel Ple de la corporacié.

Article 3
Clausula de garantia, compensacio i absorcié

1. Es garanteix el respecte als drets legal-
ment adquirits per qualsevol acord o disposicié
anterior a I’entrada en vigor d’aquest Conveni
que no vulneri la legalitat vigent, a nivell admi-
nistratiu o econdmic. Qualsevol acord posterior
més favorable prevaldra sobre el que s’estableix
en aquest Conveni, tenint en compte que per a
la seva validesa i eficacia sera necessaria I’apro-
vacio expressa i formal dels drgans competents,
en el seu ambit respectiu.

2. Les condicions i millores resultants
d’aquest Conveni sén compensables en la seva
totalitat amb les que anteriorment fossin vigents
mitjangant condicions pactades, acord de la
corporacid, imperatiu legal de qualsevol natu-
ralesa, o per qualsevol altra motiu.

Article 4
Comissié Paritaria de seguiment

1. Queda constituida una comissio parita-
ria de seguiment d’aquest Conveni, formada per
4 persones, per part de les centrals sindicals sig-
nants 2 persones, designats per aquestes, i com
a representants de la corporaci6 2 persones,
designades per I’alcalde.

2. La Comissio realitzara reunions ordina-
ries trimestralment, i extraordinariament i a
petici6 d’alguna de les parts, quan sigui neces-
sari, i sempre que sigui possible, en el termini de
2 dies habils comptats a partir de la petici6.

3. Lesfuncions de la Comissi6 Paritaria de
seguiment seran: I’estudi, interpretacio, segui-
ment, vigilancia, conciliacié en els conflictes o
discrepancies sobre aquest i posterior desenvo-
lupament dels pactes que figuren en el present
Conveni.

4. Actuara com a secretari de la Comissio
una persona designada per la corporacio, sen-
se veu isense vot.

5. Les normes de funcionament de la Co-
missi6é Paritaria de seguiment s’establiran de
mutu acord.

6. En el cas de manca d’acord respecte als
temes plantejats en el si de la Comissid, d’acord
amb les seves funcions, ambdues parts els plan-
tejaran novament davant el CEMICAL a peticié
de qualsevol de les parts.

CAPiTOL 2
Condicions de treball

Article 5
Modalitats d’accés a la funci6 publica i partici-
paci6 dels representats de personal

1. Laccés a la funci6 ptblica de I’Ajunta-
ment de Sant Fruités de Bages es realitzara
mitjancant les proves i els procediments assenya-

lats a la normativa legal que la regula, i la seva
materialitzacid es programa amb ’oferta publica
anual d’ocupacié que conté les places vacants
a proveir.

2. En tots els tribunals que judicaran les
proves per a I’accés a les places vacants de la
plantilla, I’Ajuntament designara un membre de
la plantilla a proposta dels representants sindi-
cals, per actuar com a vocal. Lesmentat repre-
sentant del personal haura de tenir titulacié
academica o professional d’igual o superior ni-
vell a ’exigida per accedir a la plaga que es con-
voqui.

3. Elrepresentant sindical dels funcionaris
sera puntualment informat de la composicié
nominal dels tribunals, de les proves d’accés, les
bases de les convocatories, lloc, data i hora dels
exercicis i de les incideéncies esdevingudes.

Article 6
Nomenaments interins en plaga vacant

1. Els contractes de treball amb caracter
temporal s’efectuaran mitjangant proves publi-
ques amb bases ajustades als continguts minims
fixats per la normativa legal vigent. Aixi mateix,
la corporaci6 contractara treballadors sense
seguir els tramits de convocatoria publica en els
casos de maxima urgencia i per necessitats del
servei, d’acord amb els requisits legalment es-
tablerts.

2. Les convocatories especifiques podran
incloure entrevistes amb els candidats, per de-
terminar del seu nivell de formacid, comprova-
cions de caracter practic per valorar els nivells
d’excedeéncia, o proves de caracter psicotecnic
per valorar capacitats i adequacions als llocs a
proveir.

Article 7
Discussio pressupostaria i oferta d’ocupacio
anual

1. Elsrepresentants sindicals del personal
laboral i les centrals sindicals representatives
rebran el projecte de pressupost del capitol 1,
per tal de poder formular esmenes en tot allo
que afecti les condicions de treball dels funci-
onaris de la corporacid, perqué puguin ser tin-
gudes en compte abans de I’aprovacio del pres-
supost de la corporacio.

2. Laplantillaserala que en cada moment
resulti adequada per al bon funcionament dels
serveis publics que hagi d’atendre la corporacio.

3. Les centrals sindicals representatives
seran informades i escoltades respecte a I’oferta
publica d’ocupacié de I’Ajuntament, abans de
ser aprovada pel Ple de la corporacié.

Atrticle 8
Definici6 del lloc de treball i de funcions

1. Larelaci6 de llocs de treball de I’Ajun-
tament establira per a cada lloc de treball tipus
les especificacions seglients:

a) La denominaci6 i el seu enquadrament
organic.

b) Les caracteristiques essencials del seu lloc,
incloent-hi les funcions atribuides.

c¢) Els requisits exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisi6.

e) Les caracteristiques retributives.

f) Elnivell de classificacio.

2. Abans de I’aprovacié de nous llocs de
treball tipus, la corporacié negociara amb les
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centrals sindicals representatives les seves carac-
teristiques retributives i els requisits i forma de
provisio.

3. Lacorporaci6 lliurara a les centrals sin-
dicals representatives les actualitzacions perio-
diques de la relacié de llocs de treball, abans de
la seva aprovacio pel Ple de I’Ajuntament.

4. Lacorporaci6 facilitara a tot funcionari
o central sindical representativa que ho solliciti,
la definici6 corresponent del seu lloc de treball
iles seves funcions especifiques. La resposta a
aquesta sollicitud es donara en un temps ma-
xim de 2 mesos des de la data de la seva recep-
cid al Registre General de la corporaci6.

Article 9
Canvis organitzatius

Les modificacions de les condicions de treball
dels treballadors, com a conseqiiencia d’un canvi
organitzatiu, requeriran ser informades a les cen-
trals sindicals signants d’aquest Conveni, dels
aspectes relatius a les condicions de treball re-
sultants, aixi com de les mesures d’adaptacio, pel
que fa a la formaci6 i el reciclatges que siguin
necessaris.

Article 10
Valoracio de llocs de treball

Durant la vigencia del present Conveni es
dura a terme la implementaci6 de la valoracié
de llocs de treball.

Article 11
Jornada de treball

Lajornada de treball del personal laboral sera
la que, en cada moment, estableixi la llei amb
caracter general per a la funci6 publica.

El calendari laboral és I'instrument técnic
mitjancant el qual s’estableix la distribucié de
jornada i els horaris a efectuar pel personal.
Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb
aquestes normes i prévia negociacié amb els
representants dels treballadors.

El descans minim intersetmanal sera prefe-
riblement de 48 hores continuades.

Amb caracter general, la jornada laboral sera
de dilluns a divendres. El descans setmanal de
2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte i
diumenge. El calendari anual i els quadrants de
serveis establiran els periodes de descans setma-
nal per a cada un dels col-lectius de la corporacio.

S’estableix un temps de descans en jornada
continuada, computable com a jornada de tre-
ball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsa-
bles dels serveis establiran la franja horaria en
la qual haura de gaudir aquest descans cada un
dels funcionaris de la corporacio, atenent a les
necessitats del servei.

Per tal d’establir I’equivaléncia de jornada
anual dels col-lectius subjectes a jornades espe-
cials o distribucié irregular de la jornada, s’apli-
cara el segiient calcul:

Els dies naturals de I’any, menys 23 dies labo-
rables corresponents a vacances, menys el total
de festius aixi establerts al calendari oficial de
festes de la Generalitat de Catalunya, menys els
diumenges de ’any, menys els dissabtes no co-
incidents amb una festivitat oficial, multiplicat
per 7,5 hores, déna com a resultat el comput
d’hores anual.

En suposits excepcionals, respectant les ne-
cessitats del servei i prévia autoritzacié expressa,

es podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial
idiferent a I’establerta a I’apartat anterior.

El personal subjecte a torns haura de conei-
xer amb una periodicitat trimestral els quadrants
horaris corresponents.

Article 12
Horaris

Ordinari

Per tal de millorar els serveis que presta
I’Ajuntament als ciutadans, es reestructura la
distribucié de la jornada del personal de la se-
glient manera:

Personal técnic i administratiu

Lhorari laboral sera de 8 a 15 hores de dilluns
a divendres, i de 17.30 a 20 hores el dijous.
Aquest horari tindra una part d’horari flexible
de mitja hora a I’hora d’entrada i sortida, que
es podra complir de la manera segiient: de les
8 ales 8.30 hores; de les 14.30 a les 15 hores.

L’excés d’horari que excepcionalment es
pugui realitzar i sempre que excedeixi d’l hora,
es compensara la tarda del dijous, amb el vistiplau
del regidor de cada area.

La recuperaci6 de les diferéncies horaries es
fara pel funcionari lliurement dins de la mateixa
jornada, o bé el dijous a la tarda. El comput de
la jornada sera amb caracter setmanal.

Personal de la brigada: 7.30 a 15 hores de
dilluns a divendres (7.30 hores).

Personal de la neteja viaria:

Horari d’estiu (maig-octubre): torn matf, de
6.30 a 14 hores (37,5); torn tarda, de 13.30 a 21
hores ((37,5).

Horari d’hivern: torn mati, de 7.30 a 15 ho-
res (37,5); torn tarda, de 13.30 a 21 hores (37.5).

En horari de mati el torn sera realitzat per 2
persones i en horari de tarda per 1 persona.

Personal de neteja d’edificis: 1a distribuci6 de
la seva jornada sera la que determini el calen-
dari laboral.

Tecnic de cultura: de dilluns a divendres, de
8.30 a 14.30 hores; dijous, de 18 a 21 hores.

Si per raons de servei s’ha de treballar un
dissabte, diumenge o festiu, es compensara les
hores efectivament treballades en el dilluns
segiient, segons el quadre d’hores extraordina-
ries aplicable a tot el personal d’aquest Ajun-
tament. En el cas que per raons del servei s’hagi
de treballar tardes fora de I’horari assenyalat es
compensara amb la dedicaci6 de les tardes.

Tot aixd sempre que les necessitats del servei
ho permetin; si no ho permeten es pactara amb
el superior jerarquic el réegim de compensacio.

Personal de la residencia: I’horari dels treba-
lladors de la residéncia municipal sera de 37,5
setmanals, segons quadrant horari que s’ha ela-
borat al respecte.

Es compensara amb ampliaci6 de vacances
els dies festius oficials treballats.

Conserge casal cultural: la distribuci6 de la
seva jornada laboral vindra condicionada per les
necessitats del servei.

Personal de la biblioteca: la distribucié de la
seva jornada laboral vindra condicionada per les
necessitats del servei.

Article 13
Hores extraordinaries

1. Sénaquelles hores que, motivades per les
necessitats del servei i a instancia de les direc-
cions de les arees respectives, a més a més de

I’horari habitual de cada treballador, com a
conseqiiencia de fets esdevinguts com a extra-
ordinaris i que afectes la prestacié dels serveis.

2. Es tendira a la supressié de les hores
extraordinaries d’acord amb els criteris segiients:

a) Supressi6 de les hores habituals i continu-
ades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin
realitzar les diverses modalitats de contractacié
onomenament temporalment o parcialment, de
les hores previstes, legalment o reglamentaria,
extraordinaries, limitant-se a suposits de pun-
tes de treball, necessitats eventuals, canvis de
torns, abséncies imprevistes, casos d’emergencia
i altres circumstancies de caracter excepcional
derivades de I’activitat o servei respectiu.

3. Les hores extraordinaries s’hauran de
compensar amb temps de repOs sempre que les
necessitats del servei ho permetin, d’acord amb
la taula segiient:

a) L'hora extra efectuada en dia laborable es
compensara amb 1 hora i 30 minuts de descans.

b) L’hora extra efectuada en dia festiu (diu-
menges i festius o nocturna, entre les 22 i les 6
hores) es compensara amb 2 hores de descans.

¢) L’hora extra nocturna i festiva (entre les
22iles 6 hores) es compensara amb 2 horesi 15
minuts de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran ser efectuades juntament amb
altres periodes de descans, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin.

4. No obstant el que es preveu a I’apartat
anterior, quan no sigui possible la compensacié
horaria, a criteri de la corporacio, les hores ex-
traordinaries s’abonaran econdmicament segons
el que s’estableix a I’annex, sent el minim d’hores
extraordinaries que es retribuiran per servei de
2 hores.

Article 14
Calendari laboral

1. Durant la vigencia dels pactes, i conside-
rant el calendari de festes oficials que per a cada
any aprova la Generalitat, es confeccionara el
calendari anual de la corporacié.

2. La Comissi6 de seguiment es reunira el
mes d’octubre de cada any per tal de negociar
el calendari, aixi com els serveis minim que cor-
respongui per a I’any segiient.

3. Elcalendarilaboral del personal de jor-
nada per torns, s’establira mitjangant plantilles
que hauran de ser conegudes pels empleats amb
la suficient antelacié, com a minim de 2 mesos
d’antelacio.

Festes:

a) Les 12 festes oficials assenyalades en el
calendari de la Generalitat.

b) Les 2 festes locals fixades per I’Ajunta-
ment.

Article 15
Dies de permis per a assumptes personals

1. Elstreballadors de I’Ajuntament de Sant
Fruités de Bages, disposaran de 9 dies de per-
mis per assumptes personals.

2. Aquests dies es gaudiran dins del periode
compres entre el 16 de gener de I’any en curs i
el 15 de gener de ’any segiient.

3. Elstreballadors de I’Ajuntament podran
gaudir fins a un maxim de 4 dies, dels 9 recone-
guts de permis per a assumptes personals, al
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periode de vacances de Setmana Santa i Nadal,
sempre que quedi suficientment cobert el ser-
vei, els calendaris per aquests periodes s’hauran
de concretar amb 1 mes d’antelacio.

A part dels 9 dies de lliure disposicid, s’esta-
bleix que els dies 24 o 31 de desembre i la fes-
ta patronimica sigui festius a tots els efectes
d’aplicaci6 d’aquest Conveni, sempre que quedi
cobert el servei.

La disposici6 dels dies per assumptes propis
a que fa referéncia aquest article computaran
com a dies treballats.

No es poden acumular dies d’assumptes pro-
piside vacances. En cap cas es compensara eco-
nomicament el nou gaudiment dels mateixos.

En el cas de denegaci6 d’alguna sol-licitud de
llicencia o permis, s’haura de fer per mitja d’'una
resolucié escrita expressant clarament les cau-
ses que la motiven. Posteriorment es donara au-
diéncia a I'interessat, si aixi ho sollicita, i als
representants dels treballadors en cas de discon-
formitat.

Article 16
Vacances

1. El personal laboral de I’Ajuntament de
Sant Fruitds tindra dret a gaudir per cada any
de servei efectiu de 23 dies laborables.

2. Larealitzacié de les vacances haura de
realitzar-se necessariament entre el 15 de juny
iel 30 de setembre.

3. Enelcas que hi hagi alguna situaci6 es-
pecial, derivada de motius personals de la tre-
balladora o de necessitats del servei, que acon-
sellin el gaudiment de les vacances fora del
periode general, podran ser ateses les propos-
tes prévia petici6 raonada per escrit per part de
la treballadora, sempre que s’obtingui I'informe
favorable del cap de la dependéncia o servei.

4. Sien el moment de gaudiment de les
vacances d’estiu el funcionari no té un periode
minim de 12 mesos d’antiguitat, el periode de
vacances es reduira en la part proporcional cor-
responent. No obstant aixo, i sempre que ho
permeti el servei, es concedira permis no retri-
buit per a aquelles persones que ho sol-licitin.

5. DLiniciilafinalitzacié de les vacances sera
dins I’any natural que correspongui. Els torns
de vacances hauran de ser concretats, assignats
i coneguts pel personal afectat, durant el mes
d’abril del mateix any.

6. La sollicitud de vacances es fara amb
I'impres normalitzat que establira la Unitat de
Recursos Humans.

Atrticle 17
Control d’assisténcia i absentisme:

Tots els treballadors compresos en I’ambit
d’aquest Conveni s6n obligats a marcar perso-
nalment la fitxa de control on existeix rellotge
impresos o a complir les mesures de control
establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui
possible, tindran el seu propi rellotge impressor
o sistema de control adient per a reflectir les
seves incidencies.

Tots els treballadors resten obligats a comu-
nicar al cap corresponent, totes les incideéncies
que puguin produir-se.

Es lliurara cada mes a cada un dels treballa-
dors un full amb les incidencies del mes a fi de
corregir les anomalies que s’observin.

Article 18
Llicencies i permisos retribuits

Tot el personal, previ avis, podra faltar o
absentar-se del treball, sense perdua de retribu-
cions, pels motius i durant els periodes que s’in-
diquen:

1. Matrimoni

1.1.  Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni o formaci6 de parella estable, sense distincid
de sexes (no se’n podra gaudir amb posterioritat
en cas de matrimoni), sempre que el fet causant
tingui lloc després de ’entrada en vigor del
Conveni. El matrimoni s’haura de justificat
mitjancant fotocopia del Llibre de Familia on
consti aquest, i la formaci6 de parella estable
mitjancant certificat de convivencia.

1.2.  Undianatural en cas de matrimoni de
fills, pares o germans, en la data de celebracié
de la cerimonia, i2 en cas de desplacament fora
de Catalunya.

2. Defunci6, malaltia greu o intervencio
quirtrgica de consideracié amb hospitalitzacié.

2.1. Del conjuge i dels parents de primer
grau d’afinitat o consanguinitat i altres perso-
nes que depenguin del treballador: 3 dies (en cas
d’intervencié quirtrgica, si I’hospitalitzacié és
inferior a 3 dies, inicament els que siguin d’hos-
pitalitzaci efectiva). Si I’hospitalitzacié és su-
perior a 3 dies, els dies de permis podran ser
alterns.

2.2. Dels parents de segon grau d’afinitat o
consanguinitat respecte els quals no depengui:
2 dies.

3. Enels casos de part, adopcions i acolli-
ments:

3.1. Enelcasde partde la dona treballado-
ra, hi haura un permis de 16 setmanes, que es
gaudiran de forma ininterrompuda, ampliables
en cas de part miiltiple de 2 setmanes més per
cada fill a partir del segon. El temps de permis
es distribuira a opcid de la interessada, sempre
que 6 setmanes siguin immediatament posterior
al part. En cas de defunci6 de la mare, el pare
podra gaudir de la totalitat o, si s’escau, de la part
que resti del periode de permis. En cas que el
pare ila mare treballin, aquesta, en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, podra optar
que el pare gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans poste-
rior al part, bé de forma simultania o successi-
va al de la mare, llevat que en el moment de la
seva efectivitat la incorporacio al treball de la
mare suposi un risc per a la seva salut. En els
casos de gaudi simultani de periodes de descans,
la suma d’aquests no podra excedir les 16 set-
manes o els que corresponguin en cas de part
multiple.

3.2. Enelcasde naixement dun fill de pare
treballador, aquest podra gaudir d’un permis de
3 dies naturals. Si el part ha estat distotic, aquest
permis s’ampliara de 2 dies naturals més.

3.3. Enelsuposit d’adopcié preadoptiu o
permanent de nens menors de 6 anys, un per-
mis de 16 setmanes, ampliables en cas d’adop-
¢i6 o acolliment miiltiple en 2 setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a deci-
si6 del treballador, bé a partir de la decisi6 ad-
ministrativa o judicial d’acolliment, bé a par-
tir de la resolucid judicial per la qual es cons-
titueix I’adopci6.

3.4. Enelsuposit d’adopcié i acolliment de
nens entre 6117 anys discapacitats o minusvalids

0 que per circumstancies i excedencies personals
o pel fet de venir de I’estranger tinguin especi-
als dificultats d’insercio social i familiar, acredi-
tades pels serveis socials competents, un permis
de 120 dies.

3.5. Enallo no previst als apartats anteriors
caldra atenir-se a allo que disposa la llei.

4. Lestreballadores, per lactancia d’un fill
menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d’ab-
séncia del treball, que podran dividir en 2 frac-
cions. No obstant aix0, podra substituir-se aquest
dret per una reducci6 de la jornada normal d’1
hora amb la mateixa finalitat fins al sis¢ mes de
vida i de mitja hora entre el sis¢ i el nove mes
del nadé. Aquest permis el podran gaudir indis-
tintament la mare o el pare, en el cas que ambdds
treballin. Aquest dret s’aplicara de forma pro-
porcional en els suposits de jornada reduida i es
considerara amb plenitud de drets economics.

5. Enelcas de treballadores embarassades,
aquestes tindran dret a absentar-se del treball
amb dret a remuneracid, per a la realitzacio de
tecniques de preparacié del part, previ avis a
I’Ajuntament i justificacié de la necessitat de la
seva realitzacié dins de la jornada de treball.

6. Per trasllat de domicili habitual, els tre-
balladors gaudiran d’1 dia de permis si el tras-
llat és dins del mateix municipi i de 2 dies per
canvi de terme municipal, sempre que es presen-
ti fotocopia de I’empadronament o canvi de
domicili.

7. Enels casos d’assistencia a examens en
centres d’ensenyament oficials, el treballador
tindra dret a una llicéncia corresponent a la jor-
nada de ’examen, si es justifica posteriorment
per escrit la seva participacié en aquests. Les
Ilicencies per aquest motiu en cap cas no podran
ser superiors a 10 dies anuals.

8. Per compliment d’un deure inexcusable
de caracter public o personal: el temps necessari
per complir-lo, amb la deguda justificacio.

8.1. Pel que fa a les visites mediques del
funcionari o fills menors de 16 anys, i sempre que
no sigui possible realitzar-les fora de la jorna-
da habitual de treball, s’haura de presentar al
departament de personal justificacio escrita amb
la indicaci6 de ’hora d’entrada i sortida.

Article 19
Llicéncies i permisos no retribuits

1. Permisos no retribuits

1.1.  Elpersonal de I’Ajuntament tindra la
possibilitat de disposar d’una llicéncia no retri-
buida de fins a 6 mesos com a minim, mantenint-
se totes les condicions del lloc de treball, sem-
pre que es pugui garantir el funcionament del
servei (a criteri de la Comissié Paritaria). Es
podra concedir llicéncia per fer estudis sobre
materies directament relacionades amb el lloc
de treball, sempre que hi hagi un informe favo-
rable del cap de la unitat departamental.

1.2.  Per atendre un familiar de fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat que convisqui
amb el treballador, en casos de malalties greus,
es podra concedir una llicencia de 3 mesos, sense
retribucio.

1.3.  Aquestes llicencies no es podran tornar
a sol'licitar fins passats 2 anys de I’anterior. En
els casos previstos en el punt 1.1 s’hauran de
sol licitar com a minim amb 1 mes d’antelacio.

2. Reducci6 de la jornada per motius fami-
liars.
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2.1. Eltreballador que, per rad de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de 6 anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sen-
sorial que no realitzi una activitat retribuida
tindra dret a una reducci6 de la jornada de tre-
ball, amb la reduccié proporcional de les serves
retribucions d’entre un ter¢ila meitat de la seva
durada.

2.2. Tindra el mateix dret qui hagi d’encar-
regar-se directament de tenir cura d’un famili-
ar de fins el segon grau d’afinitat o consangui-
nitat que per ra6 d’edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi una
activitat retribuida.

2.3. Per la concessi6 de la reduccié de la
jornada per rad de la guarda legal es incompa-
tible amb I’exercici de qualsevol altra activitat,
sigui o no remunerada, durant I’horari que si-
gui objecte de la reduccid.

3. Excedencia

El personal laboral podra sol-licitar exceden-
cia quan tingui contracte indefinit amb I’Ajun-
tament d’acord amb el que preveu larticle 46
de I’Estatut dels Treballadors.

CariToL 3
Condicions retributives

Article 20
Régim retributiu

a) Lesretribucions basiques i complementa-
ries del personal al servei de I’Ajuntament tin-
dran la mateixa estructura i seran de la matei-
xa quantitat que les establertes amb caracter
basic per a la funcio publica.

b) Limport del complement especific de cada
lloc de treball sera determinat d’acord amb el
que estableixi la relacié de llocs de treball.

Article 21
Nomina mensual i pagues extraordinaries

Elsistema normal d’abonament de les retri-
bucions és la transferéncia bancaria. La data
maxima per a I'ingrés de la ndmina als corres-
ponents comptes bancaris del personal al servei
de la corporaci6 sera I’antepentltim dia de cada
mes.

Els treballadors de I’ Ajuntament cobraran 2
pagues extraordinaries, de quantiaigual a 1 men-
sualitat integra.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el 23
de juny conjuntament amb la nomina d’aquest
mes.

La paga extraordinaria de Nadal s’abonara
el 23 de desembre conjuntament amb la nomi-
na d’aquest mes.

La corporacié adopta el compromis d’ade-
quar i unificar el full de nomines per tal que en
el mateix quedi especificat el detall de totes les
retribucions, fent referéncia als dies i al mes que
corresponen.

Article 22
Dietes i quilometratge

El personal afecte a aquest Conveni que hagi
d’efectuar desplacaments per rad del seu servei,
causara dret a les segiients dietes:

a) Desplacaments dins la provincia de Barce-
lona: s’abonaran les despeses realment ocasio-
nades amb la presentaci6 previa dels correspo-
nents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: el que esti-
gui previst legal o reglamentariament.

¢) Transport de vehicle propi:

Cotxe: 38 ptes./quilometre.

Moto: 20 ptes./quilometre.

d) Transport public: 'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, es facilitara un
vehicle al treballador o funcionari que hagi
d’efectuar desplagaments per ra6 del servei.

L assistencia a una oficina judicial o adminis-
trativa per motius relacionats amb el servei fora
de I’horari de treball, sera compensada com a
temps de treball extraordinari.

Article 23
Complement especific

El complement especific esta destinat a retri-
buir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball atenent I’especial dificultat tecnica, grau
de dedicacié la responsabilitat, la incompatibi-
litat, la perillositat o la penositat. S’estableixen
els factors de nocturnitat i festivitat dins el com-
plement especific:

La Comissi6 Paritaria regulara la nocturni-
tat dels col-lectius del personal de residencia i
vigilants, i el factor de festivitat d’aquests tltims.

CariToL 4
Millores socials

Article 24
Gratificacid per anys de servei

25 anys de serveis efectius: 1 mes de vacan-
ces 0 una mensualitat integra.

30 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 20% d’1 mensualitat.

35 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 40% d’1 mensualitat.

40 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 60% d’1 mensualitat.

Article 25
Gratificacio per jubilacié

En el cas que un empleat es jubili amb més
de 20 anys de serveis prestats, tindra dret que
se’l li gratifiqui amb el segiient premi correspo-
nent del quadre establert per gratificacié per
anys de servei.

Article 26
Malaltia i accidents

En cas de malaltia o accident tots els treba-
lladors compresos en I’ambit d’aquest Acord/
conveni els sera abonat el 100% del salari que
tinguin assignat durant els primers 5 mesos.

Aquest dret extingira a partir del moment en
que es constati la no veracitat de 'esmentada si-
tuaci6 de malaltia a través de les inspeccions tec-
niques i de les indagacions mediques que es facin.

Es creara una comissio paritaria que decidira
el dret a continuar percebent el 100% del salari
d’aquells casos en que es produeixi una baixa
superior al termini fixat que genera aquest dret.

Atrticle 27
Ajuts especials per familiars disminuits
Ajut especial per a familiar disminuit: es crea
un fons de 250.000 ptes./any. Com a maxim es
rebra:
10.000 ptes./mes per fill disminuit amb grau 1.
15.000 ptes./mes per fill disminuit amb grau 2.

Article 28
Jubilacié incentivada anticipada

Aquesta es podra incentivar de la segiient
manera:

Els treballadors que compleixin els requisits
establerts per la legislaci6 vigent en materia de
Seguretat Social, podran sol-licitar i, si s’escau,
podra ser acceptada per la corporacié sempre
que les necessitats del servei ho permetin, la
jubilacié anticipada dins el periode compres
entre la data de compliment dels 60 anys i els 64
anys, podran percebre I'import corresponent a
la diferéncia resultant de la pensié de jubilacié
rebuda per la Seguretat Social i el 100% del sou
que li correspondria de continuar en actiu o bé
quantia acordada amb l'interessat.

Article 29
Assegurances i assisténcia juridica

Lasseguranca de vida i incapacitat permanent
preveura una indemnitzacié de 3.000.000 en cas
de mort i de 7.500.000 en cas d’invalidesa per-
manent absoluta o gran invalidesa.

La corporacid garantira ’assistencia juridica
als treballadors que actuin com a denunciants
o denunciats en un judici com a conseqiiencia
de I’exercici de les seves funcions.

Article 30
Renovacio del permis de conduir

A les persones que requereixin un especial
permis de conducci6 per desenvolupar el seu lloc
de treball, I’Ajuntament els retribuira les des-
peses per renovacié d’aquest permis especial.

Article 31
Bestretes

Cada treballador podra demanar una bestreta
anual reintegrable de com a maxim de 2 men-
sualitats a retornar, sense interessos, en 12 ter-
minis prorrogables, segons informe de la Comis-
si6 Paritaria. La concessi6 d’aquestes ajudes,
sera avaluada i debatuda individual i particular-
ment per la Comissio Paritaria, essent potestat
exclusiva de la corporaci6 la concessi6 d’aques-
tes bestretes, limitant la seva quantitat i forma
de reintegrament atenent a les circumstancies
concretes de la persona sol licitant, 'informe de
la Comissi6 Paritaria, que sera vinculant, i la
disponibilitat de tresoreria de la corporacid, en
cada moment.

A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es
delimiten les segiients prioritats per a la sol--
licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a car-
rec seu que ocasioni despeses extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb perdua de
béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en qué una emergencia com-
promet greument el desenvolupament normal
d’una situacié familiar o personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat
del treballador i objectivament necessaria i de-
mostrable.

CapiTOL 5
Promoci6 i formacié i carrera administrativa

Article 32
Promocio i formacio

Els treballadors de I’Ajuntament de Sant
Fruit6s de Bages tindran dret, en igualtat de
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condicions, a la promocid, a la formacié i a un
perfeccionament professional constants, per a
la qual cosa es creara una comissié teécnica per
tractar aquests aspectes.

Article 33
Provisi6 de vacants i seleccié de personal

La selecci6 de personal es fara d’acord amb
el regim juridic aplicable, respectant-se sempre
els principis de publicitat, igualtat, merit i capa-
citat.

Les proves de personal sempre seran equiva-
lents, tant per a personal subjecte a contracte
laboral com pel funcionari, mitjangant oposicio,
concurs o concurs oposicid, sense excepcio.

Podra establir-se per escrit un periode de
prova que, segons els nivells assimilats als grups
de funcionaris de I’article 28, en cap cas podra
accedir de grups A i B: 6 mesos; grup C: 4 me-
sos; grup D: 3 mesos, i grup E: 2 mesos.

Atrticle 34
Funcionaritzacié

La corporaci6 estudiara tos aquells llocs de
treball coberts per personal laboral que siguin
susceptibles de ser exercits per personal funci-
onari, tenint preferéncia a ocupar aquests llocs
la personal que estigui ocupant la plaga en aquell
moment. En tot cas qualsevol procés de funcio-
naritzacié requerira la consulta prévia amb la
representacio sindical.

L’Ajuntament, com a norma general, fara les
convocatories de manera sectorialitzada i s’exi-
gira coneixements relacionats amb les tasques
que s’hauran de dur a terme en I’area d’activi-
tat corresponent.

Atrticle 35
Formacio

Es reconeix la formacié com un dret i un
deure dels treballadors i I’Ajuntament propor-
cionara i facilitara la seva formacio.

La corporacié incrementara substancialment
I’oferta de formacid i la vinculara al desenvo-
lupament de la carrera administrativa i la pro-
mocio.

També s’acorda abordar la formaci6 de for-
ma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamici actu-
alitzat, orientat a la consecucié de resultats.

D’acord amb Particle 1401 segiients del regla-
ment del personal al servei de les entitats locals,
els treballadors tenen el dret d’assistir a cursos
de formacié i perfeccionament amb la periodi-
citat i caracteristiques i condicions d’accés que
s’estableixin.

En conseqiiéncia, la corporacié facilitara la
formacio dels diversos col-lectius, organitzant
cursos propis o facilitant I’assisténcia a d’altres
fora de I’Ajuntament. S’informara el personal
dels cursos que realitzin dins o fora de I’Ajun-
tament, mitjancant anunci al tauler de personal.

La corporacié garanteix la concessié de les
hores necessaries per I’assistencia a cursos de
perfeccionament professional i el seu contingut
estigui directament relacionat amb el lloc de
treball o la seva carrera professional en I’'admi-
nistracio.

El personal compres en I’ambit d’aquest
Acord realitzara els cursos de capacitat profes-
sional o de reciclatge per adaptacié a un nou lloc
de treball que determini ’administracié.

Per collectius especifics, i també si ho reque-
reix el funcionament eficient dels serveis, es
poden establir amb caracter obligatori cursos de
perfeccionament per al desenvolupament ade-
quat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el
curs es realitza fora de I’horari laboral, aques-
tes hores s’hauran de compensar amb hores
laborals festives.

Article 36
Creacié, modificacio o supressio de llocs o ca-
tegories

De la creacid, modificacié o supressié dels
llocs de treball, que correspon a la corporacid,
s’informara els representants del personal. Es
respectaran els drets legitimament adquirits
d’acord amb els que disposi la normativa apli-
cable.

Article 37

Promocio6 professional i carrera administrativa
Es creara una comissio técnica per tal de trac-

tar aquests aspectes.

CapiToL 6
Seguretat i salut laboral

Article 38
Salut laboral

1. ATlempara de la Llei 31/95, de 8 de no-
vembre, i el seu posterior desenvolupament, el
treballador té dret a una protecci6 eficag en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
ha d’observar i posar en practica les mesures de
prevencio de riscos que s’adoptin legalment i re-
glamentariament i, en concret, dintre del com-
pliment integre de I’esmentada llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d’aquest risciles mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre laseva activitat, en cas neces-
sari, quan aquesta suposi un riscimmediat i greu
per ala seva salut o la seva vida.

c¢) Vigilar la seva salut intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre que no
s’aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions determinades per la legislacié vigent.

2. Lacorporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participaci6 dels treballa-
dors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formaci6 ade-
quada i practica en aquestes materies als funci-
onaris de nou accés, o quan canviin llocs de tre-
balli s’hagin d’aplicar noves tecniques, equips
imaterials que puguin ocasionar riscos al treba-
llador, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant de les instal-lacions com de les eines de
treball, manipulacié de productes o procedi-
ments.

c¢) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos,
després de signar aquest Acord, un pla de pre-
vencio, salut i seguretat que prevegi, entre al-
tres aspectes, actuacions i inversions en millo-
res de les condicions de treball i la neutralitzacié
dels factors de risc.

d) Informar regularment sobre I’absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacid vigent.

Article 39
Comiteé de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira un tinic comite
de seguretat i salut, segons recull article 34 d)
de la llei de prevencio de riscos laborals. Esta-
ra format per 4 membres, la meitat dels quals
seran designats per la corporaci6 i I’altra mei-
tat pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament.

1. Seran funcions d’aquest comite:

a) Coneixer directament la situacio relativa
a la prevenci6 de riscos en cada lloc de treball
tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-
guin necessaris per al compliment de les seves
funcions.

c¢) investigar les causes d’accidents i malal-
ties, ja siguin o no laborals, fent les analisis
oportunes sobre I’absentisme laboral, i propo-
sar a la corporaci6 les mesures que cal prendre
en cada cas.

d) Promoure en la corporacio observanga de
les disposicions vigents en materia de salut la-
boral i en concret el que disposa ’article ante-
rior.

e) Estudiar i promoure les mesures correc-
tores en ordre a la prevencio de riscos profes-
sionals, proteccié a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condici-
ons de treball en materia de salut.

g) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determina la legislacié vigent.

2. Elsrepresentants dels treballadors en el
Comite de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencid, amb les funcions espe-
cifiques en materia de prevencié de riscos en el
treball segiients:

a) Ser informats per la corporacié dels riscos
idel resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar als funcionaris en ma-
teria de seguretat i salut laboral.

¢) Ser consultats, previament, quan es vul-
guin introduir noves tecnologies o modificar
processos productius, locals de treball o adqui-
sicié de nous equips i, en general, totes aquelles
mesures que puguin afectar la salut i la seguretat
de manera immediata o transcorregut un peri-
ode de temps.

Un cop emesa I’opinié raonada dels represen-
tants dels treballadors, la corporacié estara
obligada a motivar per escrit les seves raons, en
cas de no assumir I’opini6 expressada.
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d) Proposar a la corporaci6 totes les inicia-
tives que considerin pertinents per tal de millo-
rar les condicions de treball i proposar la realit-
zaci6 de campanyes i cursets de formaci6 i sensi-
bilitzacié dels treballadors en matéria de salut,
medi ambient laboral i seguretat i higiene en
I’ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
P’existencia d’un risc greu, inevitable i imminent,
isollicitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses o mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
laboral i, en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causa i els criteris que les moti-
ven, aixi com del seu resultat amb ’avaluacid
que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determini la legislacié vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els re-
presentants dels treballadors en el Comite de Se-
guretat i Salut tindran els drets i les garanties
especifics reconeguts en el capitol 7 d’aquest
Conveni.

A les reunions del Comite hi podran assistir,
amb veu pero sense vot, 1 representant de ca-
dascuna de les seccions sindicals constituides i
1 representant dels serveis de prevenci6 de la
corporacié que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d’assessorament técnic extern
que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 40
Reconeixement médic
Anualment la corporaci6 far un reconeixe-
ment medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del
lloc de treball que ocupi el treballador.
La corporacié donara coneixement previ al
Comite de Salut del tipus de proves a realitzar.
Lexpedient medic sera confidencial, tot i que
I'interessat tindra coneixement del seu resultat.
A efectes estadistics, al Comite de Seguretat
iSalut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

Article 41

Totes les pantalles dels ordinadors de les
dependeéncies municipals disposaran dels filtres
ividres antireflectants necessaris per reduir al
maxim els seus efectes nocius.

Article 42
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic ofi-
ciali en coincidencia amb el de la mutua que el
lloc de treball o I’activitat desenvolupada per-
judica una persona determinada, sera trasllada-
da, a petici6 seva -sempre que sigui possible
atenent a les possibilitats organitzatives- a un
altre lloc de treball de la mateixa categoria i
especialitat.

La corporacié haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball als treballadors amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.

Article 43
Proteccio de I'embaras

Sil’avaluaci6 de riscos posa de manifest I’exis-
tencia d’un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussio
sobre I’embaras o la lactancia de les treballado-
res, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar 'exposicié a aquest risc, mitjancant I’adap-
taci6 de les condicions de treball o del temps de
dedicaci6 de la treballadora afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan sigui necessari, la no
realitzaci6 de treball nocturns o a torns.

Sino és possible I’'adaptacié de les condicions
dellloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la
treballadora o del nadd, segons certificat medic
emes pels serveis oficials, la treballadora hau-
ra de ser traslladada a altre lloc de treball dife-
rent, compatible amb el seu estat, fins que pu-
gui reincorporar-se a I’anterior.

Article 44
Roba de feina

1. Lacorporacié es compromet a facilitar a
tot els treballadors que per rad del seu treball
ho necessiti la roba adequada a la temporada i
ales tasques que realitzi i a la reposicié de qual-
sevol pega trencada o deteriorada per rad de la
feina realitzada.

2. Els representants dels treballadors par-
ticiparan en la seleccid del vestuari mitjangant
el Comite de Seguretat i Salut.

CariTOL 8
Drets sindicals

Article 45
Garanties de I’acci6 sindical

Els delegats dels treballadors tenen dret a
exercir lliurement I’acci6 sindical con convocant
les reunions de la propia representacié que s’es-
caiguin segons la legislacié.

En la mesura de les seves possibilitats I’ Ajun-
tament facilitara els elements materials adients
per a ’exercici de I’acci6 sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets es-
tablerts al present Acord, la legislacié que sigui
d’aplicaci6 i especialment la LOLS.

Article 46
Assemblees

Amb la notificaci6 previa a ’alcalde, amb 2
dies habils d’antelacid, els delegats de personal
podran convocar assemblees de sector i gene-
rals durant I’horari laboral, a escollir entre la
primerail’iltima hora de la jornada, preferent-
ment. La seva duraci6 no excedira el que mar-
qui la llei, tret del periode de negociacié col--
lectiva, el limit del qual es fixa en 4 hores bimen-
suals.

Atrticle 47
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en
la materia, els representants dels personal gau-
diran de les garanties i facultats segiients:

a) Elsrepresentants del personal tindran dret
areunir-se per atendre les consultes, peticions,
etc., de tots els empleats publics que ho sol licitin.

b) No es comptabilitzaran com hores sindi-
cals les que s’utilitzin per a la negociacid i segui-
ment del Conveni.

¢) Lacorporacio facilitara a la representacio
del personal, el local i mitjans materials neces-
saris pel compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacié del
personal disposaran de les hores mensuals que
estableixen les disposicions vigents per exercir
les seves funcions.

No obstant, es podra gaudir, prévia comuni-
caci6, i sempre que el servei ho permeti, d’'un
major nombre d’hores per causes puntuals i
justificades. Els membres de la representacié del
personal podran fer acumulacié d’hores en les
formes i condicions establertes per la legislacié
vigent.

e) Els membres de la representacié del per-
sonal podran, sense pertorbar el servei, publi-
car i distribuir qualsevol comunicat que sigui
d’interes laboral o social.

f) La corporaci facilitara a la representacié
del personal fotocopia de totes aquelles dispo-
sicions legals que publiquin els diaris oficials i
siguin d’interes laboral i/o social.

¢) Els membres de la representacié dels tre-
balladors amb responsabilitats sindical o politi-
ques a nivell local, comarcal, provincial, autono-
mic o estatal, se’ls concedira el temps necessari
per assistir als actes o reunions, quan siguin con-
vocats al respecte.

h) Elsrepresentants dels treballadors seran
notificats de tots els expedients i sancions.

Aixi mateix podran assistir a les compareixen-
ces dels treballadors expedientats, prévia ma-
nifestaci6 de I'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi
modificacions de funcions, categoria, retribucié
o variacio horaria, es notificara preéviament als
representants dels treballadors i mai sera en per-
judici de I’afectat.

En qiiestions d’horaris es sera especialment
respectuosos i es procurara que qualsevol canvi,
no signifiqui cap perjudici per I’afectat.

Article 48
Competéncia i representacio col-lectiva

A més a més dels que estableix la legislacié
vigent en la materia, la representacié del perso-
nal tindra les competencies segiients:

a) Rebre informacio de tots els assumptes de
personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en
materia de personal: condicions de treball, ho-
raris, calendari, vacances, bestretes, contracta-
cions i promocions internes.

¢) Larepresentaci6 del personal tindra dret
aemetre informe previ, de caracter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin d’estar de-
batudes pel Ple de I’Ajuntament en materia de
personal, i acords i resolucions que suposin
modificacions del regim juridic, sancions i regim
general de prestacions de serveis. La represen-
taci6 del personal podra emetre en qualsevol
altre expedient en materia de personal que su-
posi alguna modificacié del régim juridic exis-
tent. No obstant la no realitzacié dels informes
anteriors no comportara, en cap cas, la nul-litat
de l’acord, sempre que s’hagi sol-licitat amb
antelaci6 previa suficient, i mai amb un termi-
ni inferior a 2 dies habils.

d) Lalliure expressio de les seves opinions en
les materies que siguin de la seva competencia.

e) La garantia de no ser discriminat en la
promocié economica o professional a causa de
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I’exercici de la seva representaci6 i dins de ’any
segiient d’expirar la representacio.

f) La capacitat juridica per exercir accions
administratives o judicials en tot el que fa refe-
réncia a la seva competencia.

CapiToL 8
Regim disciplinari

Article 49
Faltes

Les faltes comeses pels treballadors poden
ser lleus, greus i molt greus. A més de les pre-
visions sobre acomiadament disciplinari con-
tingudes a I’Estatut dels Treballadors, es clas-
sifiquen en:

1. Faltes lleus

a) Tres faltes de puntualitat al llarg d’1 mes,
sense causa justificada.

b) Una falta d’assistencia al llarg d’1 mes,
sense causa justificada.

¢) Labsencia del lloc de treball en la jorna-
da laboral sense causa justificada.

d) Lamanca de comunicacié amb antelacié
de I’abseéncia justificada al lloc de treball, llevat
que sigui impossible la notificacio.

e) L’incompliment dels sistemes de control
de presencia.

f) No lliurar la baixa per malaltia en el ter-
mini de 5 dies naturals des de la data de 1a ma-
teixa.

g) Laincorreccié de paraula amb altres em-
pleats de I’Ajuntament.

h) L’ds inadequat dels materials i instal--
lacions de I’Ajuntament.

i) Lincompliment o el compliment negligent
de les ordres de treball emeses pels superiors
dintre dels seu ambit de competencia i respon-
sabilitat, sempre que no repercuteixi negativa-
ment en el servei.

j) Lano comunicacid, per part dels respon-
sables del servei dels incidents o incompliment
que s’hagin produit entre el personal al seu
carrec.

2. Faltes greus

a) La reincidencia per tres vegades en falta
lleu al llarg de 6 mesos.

b) Les faltes reiterades d’assisténcia sense
causa justificada.

c) L’absencia del lloc de treball sense causa
justificada i amb perjudici als ciutadans.

d) Larealitzaci6 d’activitats alienes al servei
dintre de la jornada de treball.

e) L’incompliment de les normes de trami-
tacié dels expedients.

f) Lasimulacié de la presencia d’altre treba-
llador, alterant els elements de control de pre-
séncia o de qualsevol altra forma.

¢) Laincorrecci6 de paraula amb el public.

h) Dassetjament sexual.

3. Faltes molt greus

a) Lareincidencia en falta greu al llarg de 6
mesos.

b) Lincompliment dels deures professionals
per negligencia inexcusable.

¢) Lincompliment o el compliment negligent
de les ordres de treball emeses pels superiors
dintre del seu ambit de competencia i respon-
sabilitat, sempre que repercuteixi negativament
en el servei.

d) Lagressio fisica a qualsevol persona.

e) Laviolaci6 del secret dels assumptes que
conegui per rad de I’activitat a les dependencies
municipals.

f) Lassetjament sexual amb abus d’autoritat.

Article 50
Prescripci6

Les infraccions comeses pels treballadors
prescriuran, les lleus als 10 dies, les greus als 30
dies iles molt greus als 50 dies, a partir de la data
en que I'empresa hagi tingut coneixement de
que s’han comes.

Article 51
Sancions

a) Per faltes lleus: amonestacio per escrit i
suspensio de sou i feina per un termini no supe-
rior a 4 dies.

b) Per faltes greus: suspensio de feina i sou
de 5 a 30 dies.

c) Per faltes molt greus: apercebre d’acomi-
adament, suspensio de fina i sou de 30 a 60 dies
iacomiadament. I’apercebre pot anar acompa-
nyat de suspensio de feina i sou.

Article 52
Tramitacio

Les sancions motivades per faltes greus i molt
greus hauran de ser comunicades per escrit al
treballador, fent-hi constar la data i els fets que
han motivat la sanci6. En el cas de sancions per
faltes greus i molt greus es rebra al treballador
perque pugui explicar, negar o justificar els fets.

Article 53
Cancel-lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant 6 me-
sos, 1 greus durant 1 any, es cancel-laran les faltes
d’aquests graus que hi pugui haver en I’expedi-
ent personal de cada treballador.

ANNEX 2
Import hores extraordinaries

HEDL: hora extra dia laborable; HENF: hora extra
nocturna o festives (de 22 a 6 h); HEFN: hora extra
festives i nocturnes; G: grups.

HEDL HENF HEFN G
2.795 2.991 3.130 A
2.562 2.741 2.896 B
2.329 2.492 2.608 C
2.096 2.243 2.348 D-E
ANNEX 3

Vestuari del personal de la brigada

2 camises d’estiu

2 camises d’hivern

2 pantalons d’estiu

2 pantalons d’hivern

1 calgat d’estiu

1 calcat d’hivern

1 cacadora cada 2 anys

1 anorac cada 2 anys

1 botes d’aigua cada 2 anys

1 impermeable sempre que calgui
Vestuari del personal de residencia
2 cagadores d’estiu

2 cagadores d’hivern

2 pantalons d’estiu

2 pantalons d’hivern

2 jaquetes

2 parells de socs

Cuinera: davantal i gorra
Vestuari de personal de neteja d’edificis
2 samarretes d’estiu (m/c)
2 samarretes d’hivern (m/l)
2 casaques maniga curta

2 pantalons

2 parells de socs

1jaqueta

(01.313.048)

RESOLUCIO

de 8 de novembre de 2001, per la qual es dispo-
sa el registre i la publicacio de les Taules Salari-
alsiI’Acord d’Extensi6 de Temporada del Con-
veni col-lectiu de treball de I’'empresa Port Aven-
tura, SA, per al’any 2001 (codi de conveni nim.
4301452).

Vist el text de les Taules Salarials i I’Acord
d’Extensi6 de Temporada del Conveni collectiu
de treball de 'empresa Port Aventura, SA, subs-
crit per les parts negociadores en data 20 de juny
de 2001, 1 presentat per les mateixes parts en data
30 d’octubre de 2001, i de conformitat amb el
que estableixen I’article 90.2 13 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors, i els articles 11.2137.4 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre de les Taules salari-
alsil’Acord d’Extensié de Temporada del Con-
veni col-lectiu de treball de 'empresa Port Aven-
tura, SA, per al’any 2001, en el Registre de con-
venis de la Delegaci6 Territorial de Treball de
Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 8 de novembre de 2001

MONTSERRAT GUELL I ANGLES
Delegada territorial de Tarragona en funcions

Traduccio6 del text original signat per les parts

Acord col-lectiu de I'empresa Port Aventura, SA
CariToL I

Article 1
Ambit personal i temporal

El present annex és aplicable exclusivament
als treballadors fixos discontinus que presten ser-
veis a ’empresa en el periode compres entre el
5 de novembre de 2001 i el 6 de gener de 2002,
i als treballadors amb contracte indefinit, Gni-
cament si aixi s’estableix expressament en I’ar-
ticulat.




