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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 14 de febrer de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 d’octubre de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I'Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda per als anys 2013-2017 (codi de conveni num.
08007712011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda subscrit
pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 17 de setembre de 2013, i de conformitat amb el
que disposa l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracio del Departament d’Empresa i
Ocupacié, i altres normes d’aplicacio.

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 de
I'Estatut Basic del Empleat Public.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'’Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda per als anys 2013-2017 (codi de conveni num. 08007712011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a
Barcelona, amb notificacié de la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA PER
ALS ANYS 2013-2017

CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS
Article 1. Ambit funcional i parts que ho concerten

El present Conveni Col-lectiu t¢ com a objecte la regulacid de les condicions de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda.

Resten exclosos d’aquest Conveni col-lectiu el personal contractat per ocupar carrecs d’alta direccio, directius i el
personal eventual.

Les parts que ho concerten sén els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa General de
Negociacio: Comissions Obreres (CCOO), Unié General de Treballadors (UGT), Sindicat Professional de Policia
Municipal de Catalunya (SPPME-CAT) i els representants legals de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
signants del present Conveni col-lectiu.

La Mesa General de Negociacié esta formada per 7 membres de la representacid sindical, proporcional a la seva
representativitat i 4 membres de la Corporacio.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots de cadascuna de les dues representacions (sindicats i corporacié) per
separat i no, per majoria de vots del conjunt de la mesa.

Article 2. Ambit temporal: vigéncia, prorroga i revisié

Aquest Conveni Col-lectiu entra en vigor a partir de la seva signatura i de la ratificaci6 pel Ple Corporatiu de
I’Ajuntament, amb efectes de I'1 de gener de 2013.

Aquest Conveni Col-lectiu té una vigéncia des de I'1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre de 2017.
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Es considera tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius, excepte en el cas de
denuncia expressa de I'Ajuntament o de la representacié sindical, la qual s’ha de efectuar amb una antelacié minima de
3 mesos abans de la data de finalitzacioé de la seva vigencia, del termini inicial o de les seves prorrogues, per escrit i
constancia fefaent de l'altra part. En el suposit de denuncia, el present Conveni Col-lectiu esta en vigor integrament fins
que s’aprovi un nou Conveni Col-lectiu.

Article 3. Prelacié normativa

El convingut per les parts signants en aquest Conveni Col-lectiu regula amb caracter preferent i prioritari les relacions
entre el personal laboral i la Corporacio, en totes les matéries compreses en el seu contingut, tant a nivell administratiu
com econdmic, sempre que siguin acordes a la legalitat vigent.

En tot el que no estigui previst en aquest Conveni Col-lectiu s’aplicaran les disposicions legals de caracter general.

Article 4. Condicions més beneficioses

Es respectaran "ad personam" aquelles condicions individuals, economiques o no, més beneficioses, que els
treballadors/es tinguin reconegudes a titol individual, anteriorment a la vigencia d’aquest conveni col-lectiu.

Article 5. Vinculacié a la totalitat del Conveni col-lectiu

El present Conveni Col-lectiu forma un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, per a la seva aplicacio, ha de ser objecte de consideracio global i
conjunta. En conseqliencia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats no poden ser ailladament considerats.

Si la jurisdiccié social deixa sense efecte alguna estipulacié de les compreses en el Conveni Collectiu s’haura de
produir I'adaptacié, mitjancant la corresponent Mesa Paritaria de Seguiment, i ratificacié posterior del Ple Corporatiu
Municipal.

Article 6. Comissi6 Paritaria de Interpretacio, Seguiment i Vigilancia

Per garantir el compliment d’aquest Conveni col-lectiu i, per tant, interpretar-lo quan calgui, es constituira una Comissio
Paritaria de Seguiment comuna tant per personal laboral com funcionari, que comengara a actuar en el termini de
quinze dies a comptar des de la signatura del present Conveni Col-lectiu.

Aquesta Comissié Paritaria de Seguiment esta composada per 8 membres, 4 membres en representacié de la
Corporacié Municipal i 4 membres en representacié del col-lectiu dels empleats publics, proporcional a la seva
representativitat.

La Comissio Paritaria de Seguiment realitzara dos reunions ordinaries a I'any, de periodicitat semestrals.

També es podran convocar reunions extraordinaries, en les que s’ha de reunir a peticié de qualsevol de les parts amb
un termini maxim de 7 dies.

S’han d’aixecar actes de les reunions i els seus acords sén de compliment obligatori.

Les funcions de la Comissio de Seguiment seran: I'estudi, interpretacio, seguiment, vigilancia, conciliacié en conflictes o
discrepancies, i posterior desenvolupament dels pactes que figuren en el present Conveni Col-lectiu de condicions.

Els acords de la Comissié Paritaria s’han d’adoptar per unanimitat. En cas de manca d’acord ambdues parts s’han de
sotmetre voluntariament als mecanismes de mediacidé i conciliaci6 en quant a la interpretacio, compliment o
incompliment del present Conveni Col-lectiu, mitjancant els sistemes de mediacié i conciliacié del Tribunal Laboral de
Catalunya o CEMICAL, d’acord amb les normes i estatuts de funcionament d’aquests organismes.

CAPITOL II: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 7. Sistema d’ordenacié municipal

La Relacio de Llocs de Treball (RLT) sera I'eina organitzativa del sistema d’ordenacié municipal, esdevenint I'instrument
técnic a través del qual es conjuguen les necessitats dels serveis precisant les condicions i requisits per al
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desenvolupament de cada lloc, i incloent com a minim la denominacio, categoritzacid, caracteristiques essencials dels
llocs i la determinacié de les seves retribucions complementaries. Preveura la classificacié dels llocs en termes
funcionals i d’'ambit a fi i efecte d’ordenar la seleccid, formacié i mobilitat i sera de caracter public. Seran objecte de
negociacido les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de determinacid de les retribucions
complementaries, provisio i classificacié dels llocs.

En els suposits en que els llocs de treball s’agrupin, en el sistema d’ordenacié de I'ocupacié municipal, en funcié de les
seves caracteristiques es podra ordenar la seleccio, la formacié i la mobilitat en base a I'esmentada agrupacio.

D’altra banda, la Plantilla Organica disposa d’'un ambit més reduit, doncs no determina les caracteristiques del lloc, ni
els requisits per a la seva ocupacio, la seva finalitat és diferent, principalment d’ordenacié pressupostaria.

Amb caracter general i per ordenar la RLT, el sistema organitzatiu naixera de I'organigrama municipal realitzat amb
criteris de generar la racionalitzacié, eficacia i competéncies dels treballadors.

L’organitzacio del treball és facultat i responsabilitat de I’Ajuntament, mitjangant els seus organs de direccid, d’acord a la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'empleat public. La representacié sindical participa com a 6rgan consultiu
en aquesta materia.

Article 8. Plantilla organica

La plantilla de personal al servei de la Corporacié ha de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i ha
de contenir la totalitat de les places de personal laboral, funcionari, personal interi i personal eventual (carrecs d’alta
direcci6 i de confianga) a I'efecte de la seva quantificacioé pressupostaria.

A la Plantilla organica s’adjunten tots aquells informes i antecedents acreditatius del compliment d’aquests principis, dels
quals s’ha de donar coneixement als representants dels treballadors.

Article 9. Relacio de llocs de treball

La relacio de llocs de treball defineix el sistema organitzatiu, la tipologia dels llocs estructurals aixi com els requisits
necessaris per la seva configuracio i els criteris generals dels elements retributius.
La relacio de llocs de treball incloura 'enumeracié dels llocs de treball existents i amb I'expressid, com a minim de:

a) Codi

b) Denominacio del lloc de treball

c) Descripcions de funcions i atribucions assignades

d) Area, servei i unitat d’adscripcio

e) Régim juridic aplicable

f) Requisits per ocupar el lloc de treball

g) Nivell de Complement de Destinacio

h) Quantia del Complement especific i altres complements assignats
i) Forma de provisio

j) Adscripcions a altres Administracions

k) Grup o grups de classificacio

I) Dedicacié i Disponibilitat

m) Situacié (vacant, a extingir...)

n) Qualsevol altra establerta per la normativa d’aplicacio

L’expedient d’aprovacio de la relacio de llocs de treball s’ha de trametre, juntament amb els informes i antecedents a
qué es refereix la normativa vigent, als organs de representacié del personal. La tramesa s’ha de fer com a minim 15
dies abans de 'acord o resolucié que hagi d’adoptar I'organ competent.

Els representants dels treballadors participaran en la negociacié de qualsevol revisié dels llocs de treball que es pugui
dur a terme.

La Corporacio es compromet a adequar llocs de treball per a persones amb discapacitat.

La relacié de llocs de treball és publica i esta a disposicié de qualsevol empleat/da que la sol-liciti.
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Article 10. Classificacio professional

La classificacié professional té per objecte la determinacio i definicié dels diferents grups en qué poden ser agrupats els
empleats publics d’acord amb la titulacié i formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

El grup professional, titulacio i llocs de treball defineixen la prestacié de I'empleat public i les funcions a determinar, i
determina la carrera i promocio professional.

En matéria de classificacié del personal cal atenir-se al que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
Llei de I'Estatut dels Treballadors, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i en alld pactat en
aquest Conveni Col-lectiu.

El fet d’incloure a la plantilla una classificacié diferent de les previstes en el present Conveni Col-lectiu requereix la
prévia negociaci6 amb els representants dels treballadors, per tal de determinar la seva denominacio, funcions i
retribucions.

S’estableixen els segients grups professionals:

- GRUP A1. Antic "A". Titol de doctor/a, de llicenciat/da, d’enginyer/a, d’arquitecte o equivalent. Nivells establerts: del 22
al 30.

- GRUP A2. Antic "B". Titol d’enginyer/a técnic, de diplomat/da universitari de primer cicle, d’arquitecte técnic, de
formacio professional de tercer grau o equivalent. Nivells establerts: del 18 al 26.

- GRUP B. Pendent de desenvolupament de la normativa (titol de técnic superior)
- GRUP C1. Antic "C". Titol de batxiller o tecnic/a o equivalent. Nivells establerts: del 14 al 22.

- GRUP C2. Antic "D". Titol de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent. Nivells establerts: del 12 al
18.

- AGRUPACIONS PROFESSIONALS. Antic "E". Certificat d’escolaritat o experiéncia acreditada. Nivells establerts: del
10 al 14.

Article 11. Oferta publica
11.1 Criteris generals.

Constitueix I'oferta publica les places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i grups
professionals, tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball, la seleccio dels
quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Amb la subjeccio al que disposi la normativa vigent, les ofertes publiques d’ocupacié s’aprovaran en el primer semestre
de I'any de referéncia, tenint en compte els acords negociats i els criteris generals seglents:

1. 'atenci6 a les necessitats que no puguin ser satisfetes per personal propi,

2. el foment de la promoci6 interna,

3. l'impuls de la professionalitzacié i qualificacié dels empleats municipals,

4. la substitucié del personal temporal per personal de plantilla en llocs de treball estructural.

Tanmateix, I'actuacié en matéria d’ocupacié a I'’Ajuntament en relacié6 amb l'accés a I'ocupacié publica, promocio i
carrera professional, es regira pels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Igualment s’impulsaran els processos
que permetin la progressio en la carrera professional i promocié interna, d’acord amb els mateixos principis.

Durant la vigéncia d’aquest Conveni Col-lectiu s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la incorporacié de
personal a la corporacid es realitzi mitjangant la superacié de processos selectius derivats de les ofertes publiques
d’ocupacié que permetin I'adquisicié de la condicié de laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

La representacié del personal tindra dret a participar suficientment en la formacié de l'oferta publica d’ocupacio i
I’Ajuntament garantira dita participacié.
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La planificacié dels recursos humans esta presidida pels principis d’economia, estalvi i racionalitzacié dels recursos
publics i, es prioritzara la cobertura de vacants mitjancant el trasllat intern voluntari i la promocié interna.

L’'Oferta Publica d'ocupacié inclou totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries pel
funcionament dels serveis publics, dins de cada exercici pressupostari. En el marc de les disposicions legals vigents,
s’ha de negociar la preparacio i disseny dels plans de I'oferta publica de 'ocupacié amb les organitzacions sindicals amb
representacio.

Totes les convocatories d’oferta publica de contractacio al servei d’aquesta Corporacié es publicaran a la web municipal
i al taulell d’anuncis.

11.2 Reserva de places.

D’acord amb la legislacio vigent, I’Ajuntament es compromet a facilitar 'accés a persones amb discapacitat, mitjangant
reserva del 5% de les places per aquest col-lectiu en les ofertes d’ocupacio.

11.3 Places addicionals.

Per tal de proveir les vacants sobrevingudes, les ofertes d’ocupacié publica, que s’aprovin durant la vigencia del
Conveni Col-lectiu podran preveure que les convocatories de processos selectius incrementin en un 10% addicional les
places objecte de l'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i especificitats de les categories les places de les
quals s’ofereixen.

Article 12. Selecci6 del personal

La seleccio és el procediment reglat per ocupar les places —de forma temporal/interina o de forma definitiva/fixa- que es
relacionen a la plantilla i oferta publica de personal.

La seleccié s’ha de realitzar mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs-oposicié o concurs, en els quals
s’ha de garantir el compliment dels principis basics constitucionals d’'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Article 13. Sistemes de seleccid

La seleccié de personal s’ha de fer d’'acord amb les regles basiques, els programes minims i la titulacio, d’acord a la
normativa basica de I'Estat i de desenvolupament de la Generalitat de Catalunya.

Els processos selectius han de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia i aixi mateix s’ha de tenir en compte la
relacio entre el tipus de proves i I'adequacio als llocs de treball.

Els sistemes selectius dels empleats/des seran els d’oposicié i concurs-oposicio, que hauran d’incloure, en tot cas, una
o varies proves per determinar la capacitat dels aspirants i establir 'ordre de prelacioé.

Els sistemes de seleccié poden ser:

Oposicidé: Consisteix en superar les proves tedriques i practiques exigides a la convocatoria publica per determinar
I'aptitud, la capacitat i els coneixements, garantint que la qual sigui, en tots els casos, publica, lliure i ajustada als meérits
de capacitat.

Concurs-oposiciod: Consisteix, d’'una part, en la valoracié dels meérits dels/de les candidats/ates, d’acord amb el barem
inclds en la convocatoria corresponent, la qual ha de ser, en tots els casos, publica, lliure i ajustada als merits de
capacitat; de l'altra, en la superacié de la fase d'oposicié, amb la puntuacié minima que també estara establerta a les
bases de les convocatories respectives. Ambdues parts s’han de superar de manera independent.

Concurs: Només en virtut de llei podra aplicar-se, amb caracter excepcional, el sistema de concurs com sistema de
seleccié que consistira principalment en la valoracié de mérits, d’acord amb el barem incldos a la convocatoria,
determinades condicions de formacid, mérits, competéncies i/o experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, garantint que la qual sigui, en tots els casos, publica, lliure i ajustada als mérits de capacitat.

En el procediment de concurs es podra introduir la realitzacié d’'una prova practica i/o una entrevista per complementar
la valoracié dels mérits.
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El sistema de concurs-oposicié sera el habitual en els processos selectius d’aquest Ajuntament per accedir a places
vacants de nova creacio, i es regula per les bases generals (Annex num. |)

Els representants legals dels empleats podran assistir a titol individual a les sessions dels drgans de selecci6, sense
que aix0 impliqui formar-ne part dels mateixos, i salvant en tot cas la necessaria independéncia i competéncia
d’aquests. En aquest sentit, s’informara als representants de personal de les bases especifiques de les convocatories
de forma prévia a la seva aprovacio, de totes les convocatories (plantilla, temporals, plans d’ocupacio...)

Article 14. Bosses de treball

Es podran crear bosses de treball de les persones que hagin superat el procés de seleccié i no hagin obtingut placa, per
tal de poder proveir en els suposits segiients:

1. Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura pel personal de I'ajuntament.
2. Substitucié transitoria dels titulars

3. Execucié de programes de caracter temporal

4. L’excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 12 mesos.

Per altra banda, es podran regular per unes bases especifiques negociades amb la part social i tindran una vigéncia
durant un maxim de 2 anys, sempre que no es puguin proveir provisionalment amb el personal de I'ajuntament. Aquesta
bossa de treball quedara sense efectes si com a conseqiiéncia d’'un nou procés selectiu es formés una de nova.

Transcorregut un maxim de 2 anys, la llista caducara, i 'Ajuntament iniciara un nou procés selectiu.

La normativa especifica que reguli el sistema de configuracié de les llistes, de realitzacié de les crides, de régim de
permanéncia, etc. sera negociada amb la representacio sindical i sera annexada a aquest Conveni Col-lectiu.

L’Ajuntament es compromet a informar puntualment de I'estat de les llistes de Borses de Treball i dels expedients
resultat de cada crida.

Article 15. Accés a la Funcié Publica
15.1. Primera destinacio

L’assignacié de la primera destinacio als empleats de nou ingrés s’efectuara per I'ordre de qualificacié global obtingut en
el sistema selectiu, pel sistema de concurs, si el mateix consta a les bases de seleccid i provisio, siné sera per
adscripcid provisional.

15.2. Periode de practiques o de prova

La contractacié com a personal de nou ingrés que es subscriura contindra com a clausula addicional, el corresponent
periode de practiques o de prova.

El periode de prova aixi com la realitzaci6 de formacié complementaria o cursos selectius es definiran a les
convocatories especifiques i tindran la consideracié de fase final del procés selectiu.

La durada del periode de prova s’estableix com segueix:

Grups A1, A2, Bi C1: 6 mesos.
Grups C2: 3 mesos.
Agrupacions professionals: 1 mes.

15.3. Tutoria

L’objectiu d’aquest periode de prova o de practiques és garantir la idoneitat dels candidats als llocs de treball convocats.
A tal efecte, es tindra cura que el personal adquireixi la formacié practica que demana I'exercici de la funcié publica i se
n’haura d’avaluar la capacitat d’aprenentatge. A més, durant tot el periode de practiques, les persones que s’incorporen
tindran un/a tutor/a o responsable, nomenat/da pel servei de recursos humans, per guiar i donar tot el suport necessari
en el seu procés d'avaluacio.
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Els objectius d’aquesta tutoria son:

- Comunicar amb claredat les seves funcions i el que la organitzacié espera de la persona.

- Determinar conjuntament els objectius a assolir, aixi com en la forma en que es valorara el seu rendiment.
- Informar-les de la seva evoluci6 i dels punts de millora a temps de poder-los corregir.

- Donar un adequat recolzament i assessorament i mantenir un canal de comunicacio obert i continu.

15.4. Finalitzacié del periode de practiques o prova

Abans de finalitzar el periode de practiques o prova, s’emetra informe de seguiment per part de la persona responsable
de la tutoritzaci6 i del cap corresponent. La manca d’aquest informe implicara una valoracié positiva, sens perjudici de
les responsabilitats disciplinaries que se’n puguin derivar vers al tutor i al cap.

En el cas de periode de practiques com a part del procés selectiu, els informes d'avaluacié vincularan la superacié o no
del mateix. Si es supera satisfactoriament, es procedira a la contractacié com a personal laboral, per '6rgan competent
de la Corporaci6. En cas contrari, de no assumir els nivells suficients d’integraci6 i eficiéncia en el lloc objecte de la
convocatoria, sera declarat no apte per resolucié motivada de I'6rgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran
en consequéncia tots el drets de la seva contractacio.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament el lloc de treball
al qual se li assigna mitjangant una contractacié interina, pel temps treballat a efectes del compliment del periode de
prova.

Article 16. Promocio interna
16.1. Promocié interna vertical

Es garanteix la promocié interna com a sistema de seleccio prioritari, respectant els limits legals establerts, mitjancant
I'accés d’un cos o0 una escala d’un grup a altres del grup superior, si compleixen els requisits legals de titulacié, tenen
una antiguitat minima de dos anys al cos o I'escala a qué pertanyen, compleixen la resta de requisits exigits en la
convocatoria i superen els processos selectius que siguin determinats.

La Promocié interna es regeix per les bases generals reguladores dels processos selectius de promocié interna de les
convocatories de places vacants i de provisié de llocs de treball de I'’Ajuntament de Sta. Perpétua de Mogoda (Annex
nam. II)

16.2. Promoci6 interna horitzontal

D’acord amb les necessitats que es determinen es podra regular en els processos selectius la promocié interna
horitzontal que consisteix en I'accés a categories, cossos o escales del mateix grup o subgrup.

16.3. Funcionaritzacio

El personal laboral fix, podra participar en els processos selectius de promocié interna horitzontal que suposa passar
d’'una categoria o grup professional laboral a una categoria funcionarial del mateix nivell o equivalent sense canviar de
lloc de treball, que es convoquin pel sistema de concurs oposicid, d’acord amb el procediment establert a la normativa
d’'aplicacio.

Article 17. Seguiment de la Contractacio

Trimestralment, la Corporacié informara per escrit als representants dels treballadors del nombre de contractes i
nomenaments temporals vigents, contractacié administrativa i assisténcies técniques, de la seva modalitat, antiguitat i
durada previsible.

Amb la finalitat de combatre la precarietat laboral, ambdues parts es comprometen a no fer Uus d’empreses de
contractacié temporal, i en tot cas es restringiran les contractacions temporals a obra o servei determinat, substitucié o
supléncia o acumulacié de tasques. Si es donessin contractacions temporals reiterades per alguna finalitat, aquestes
hauran de convertir-se en places indefinides.
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Aixi mateix, i amb la mateixa finalitat social, ambdues parts es comprometen a impulsar protocols i signar acords que
permetin establir mecanismes i procediments per tal de fer possible contractacions temporals mitjangant la Borsa de
Treball del Servei Local d’Ocupacié del Municipi, sempre que sigui possible i viable.

Article 18. Provisié de llocs de treball

18.1 Criteris generals.

La provisio dels llocs de treball dels empleats i empleades publiques municipals s’ajustaran a la normativa d’aplicacié i a
la Regulacié per a la Provisié de Llocs de Treball entre el personal de I’Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda que
resta pendent de negociar i annexar al present Conveni Col-lectiu.

Amb la finalitat d’establir un mateix régim estatutari el personal laboral es regulara i se li aplicara per idéntica normativa
el regim juridic del personal funcionari, respectant sempre el dret minim regulat per la normativa laboral que tindra

sempre prioritat.

Els empleats percebran les retribucions complementaries i factors de complement especific que corresponguin al lloc de
treball que ocupin.

Els canvis de lloc de treball, que no siguin motivats per expedients disciplinaris o per baix rendiment, correspondra
I'assignacié d’'un complement personal transitori absorbible quan suposin una menor diferéncia retributiva. La realitzacio
de funcions de superior categoria professional seran remunerades amb el complement retributiu temporal corresponent.
La provisié de llocs de treball es portara a terme amb caracter general, mitjancant la convocatoria d’'un concurs de
meérits entre el personal funcionari o laboral — segons s’escaigui pels requisits establerts en cada lloc de treball- de la
propia corporacié abans de procedir a la convocatoria d’'un procés selectiu obert i a I'adscripcié de laborals de nou
ingrés mitjancant la modalitat d’assignacié de primera destinacié o contractacié laboral indefinida fixa. La convocatoria
de concursos de provisié s’haura de publicar als taulers d’anuncis i a la web municipal i intranet.

Les convocatories dels concursos es faran amb aplicacié del principi d’igualtat entre homes i dones.

Els representants legals dels empleats podran assistir a titol individual a les sessions del tribunal, sense que aixo
impliqui formar-ne part dels mateix, i salvant en tot cas la necessaria independéncia i competéncia d’aquests. En aquest
sentit, s'informara als representants de personal de les bases especifiques de les convocatories de provisio, de forma
prévia a la seva aprovacio.

18.2 Concurs general.

El concurs és el sistema normal i general de provisio i té com a finalitat seleccionar el candidat/ata més adequat/da per
exercir les funcions del lloc de treball a proveir, mitjangant I'avaluacié de mérits i capacitats dels aspirants. Unicament
cal tenir en compte els mérits exigits en la corresponent convocatoria.

L’alcalde/essa, o ellla regidor/a delegat/da, sera I'6rgan competent per aprovar les bases i convocatories per a la
provisio de llocs de treball per concurs.

El concurs haura de contenir necessariament les segiients dades:

- Denominacioé, nombre, enquadrament organic, descripcio, nivell retributiu, complement de desti i complement especific
del lloc de treball.

- Condicions i requisits necessaris per a I'exercici del lloc segons I'establert a la RLT.
- Composicio de la Comissié d’Avaluacio.

- Mérits a valorar i barem de puntuacio.

- Puntuacié minima exigida per poder adjudicar les vacants a proveir.

Cada convocatoria de concurs es regira pel que disposin les seves bases especifiques, que s’adaptaran a les bases
generals negociades amb els representants dels treballadors.
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La convocatoria del concurs es realitzara segons el contingut funcional dels llocs a proveir.
Els mérits a valorar seran els adequats a les caracteristiques del lloc, i preferentment seran:

- Valoracio del treball desenvolupat en relacié a la naturalesa del lloc convocat (experiéncia en llocs similars, avaluacié
del desenvolupament...).

- Cursos de formacié i perfeccionament.
- Antiguitat per anys de servei.

- També es podran incloure I'elaboracié i defensa de memories, casos practics, aixi com la realitzacié d’entrevistes
sobre el contingut funcional del lloc a proveir, la memoria o cas practic i 'experiéncia professional de I'aspirant.

La ponderacié i valoracioé dels meérits es realitzara d’acord amb les bases generals negociades.

Per avaluar aquests mérits es constituira una comissié d’avaluacié formada per un minim de 5 membres. També podra
comptar amb I'assessorament de técnics experts. No es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres.

La presa de possessio del nou lloc de treball es realitzara el dia primer del mes seguent a la publicacié de la resolucié.
18.3. Provisio per lliure designacio

De forma excepcional, podra utilitzar-se el sistema de Lliure Designacié entre funcionaris de carrera o personal laboral
fix, per a la provisié6 de llocs que incorporin funcions de caracter directiu o d’especial responsabilitat, que per la
naturalesa de les seves funcions aixi quedi reflectit a la relacié de llocs de treball.

El sistema de Lliure designacié no podra generalitzar-se a tots els llocs de comandament i sera necessari la seva
motivacié per circumstancies especials, funcions de representacié institucional o interessos de necessaria confianga
envers I'equip de govern.

La convocatoria d’aquests llocs de treball sera publica i haura d’incloure, d’acord amb la relacié de llocs de treball:

- Denominacid i requisits que s’exigeixin per el desenvolupament de les tasques d’aquests, també s’haura d’especificar
la descripcid i contingut del lloc de referéncia.

- El termini per la presentacio de les sol-licituds per prendre part en la corresponent convocatoria sera de 20 dies habils
a partir de 'endema de la seva publicacié al diari oficial corresponent.

- Els empleats/des adscrits a un lloc de treball per procediment de lliure designacié podran ser remoguts amb caracter
discrecional.

- Per resolucié d’alcaldia, o regidor amb qui delegi, es declarara I'admissio de les persones que ho hagin sol-licitat i el
dia i lloc de resolucio de la convocatoria. L’alcalde/sa o regidor/a amb qui delegi, nomenara entre les persones admeses
aquella que consideri que reuneix els requisits més adients pel lloc de treball a cobrir.

- Les resolucions de la convocatoria seran motivades amb referéncia al compliment dels requisits i especificacions
exigits en la convocatoria, al procediment a seguir i a la competéncia per efectuar la contractacié.

18.4. Sistemes extraordinaris de provisio de llocs de treball

Els sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball poden ser els seglients:
a) Adscripcio provisional.

b) Reassignacié d’efectius.

c) Encarrec de funcions.
d) Trasllat per motius de salut (recollit al capitol V de Salut Laboral).
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Aquests sistemes, atés el seu caracter extraordinari, es desenvolupen sense necessitat de convocatoria publica,
mitjangant resolucié de la regidoria de Recursos Humans, que haura d’estar motivada a través del corresponent
expedient, d’acord amb la normativa vigent.

a) Adscripcio provisional

Els empleats municipals seran adscrits provisionalment a un altre lloc de treball en aquests suposits:
- Remocio6 o cessament en un lloc obtingut per concurs o lliure designacio.

- Supressio del lloc de treball.

- Reingrés al servei actiu del personal laboral sense reserva de lloc de treball.

- Ingrés sense sistema de provisio, només es realitza seleccié en el procés.

En situacions d’adscripcio provisional, els empleats tenen dret a percebre el complement de desti corresponent al seu
grau personal, com a minim, el complement especific del lloc on s’adscriuen provisionalment i, si s’escau, un
complement personal transitori absorbible.

Aquests empleats tenen I'obligacié de participar en les convocatories de provisié del seu lloc de treball. Si no
aconsegueixen una adscripcié definitiva, seran novament adscrits provisionalment a un altre lloc de treball, fins que
obtinguin una adscripcié definitiva mitjangant la participacio en els processos de provisio de llocs de treball.

Els llocs que s’ocupin amb caracter provisional, llevat que estiguin subjectes a amortitzacié i encarrec de funcions,
s’hauran de convocar per a la seva provisio definitiva en el termini maxim d’un any.

b) Reassignacio d’efectius

Els empleats/des el lloc de treball dels quals és objecte de supressié com a consequiéncia d’'un Pla d’Ocupacié podran
ser destinats a un altre lloc de treball amb caracter definitiu pel procediment de reassignacié d’efectius.

Es realitzara aplicant criteris objectius, relacionats amb les aptituds, formacid, experiéncia i antiguitat dels empleats/des.

Dins del marc de reassignacié d’efectius es poden promoure concursos dirigits a cobrir places en els serveis deficitaris
per a empleats de les arees amb excedents.

En cap cas repercutira en una minoracié de les retribucions, originant si és el cas un complement personal transitori
absorbible.

c) Encarrec de funcions
c.1. Provisié de llocs per encarrec de funcions

La Corporaci6é podra, per necessitats urgents, cobrir amb caracter provisional, mitjancant I'encarrec de funcions un lloc
de comandament o técnic vacant, a un empleat/da que s’adequi al perfil o a les caracteristiques de I'esmentat lloc de
treball i compleixi els requisits exigits per exercir-lo, i sempre que a la relacid de llocs de treball estableixi per als referits
llocs el sistema de concurs.

Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les retribucions propies del lloc de treball que
s’encarrega.

L’encarrec de funcions te una temporalitat limitada en sis mesos, no obstant mentre es resol la convocatoria de concurs
s’entendra prorrogat el termini maxim de sis mesos i vigent I'encarrec de funcions del lloc de treball convocat.

Durant el temps de vigéncia de I'encarrec de funcions es té dret de reserva del lloc de treball que s’ocupava amb
anterioritat.
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c.2. Encarrec de funcions per acumulacié de tasques

Amb la finalitat de facilitar 'adequat funcionament dels serveis publics i per tal de resoldre una necessitat conjuntural i
de caracter prioritari o una situacié d’urgéncia, I'encarrec de funcions pot consistir en una acumulacié de les tasques
propies d’'un lloc de treball en un empleat/da que ocupi un altre carrec de la mateixa categoria.

En aquest cas, 'empleat al qual es fa I'encarrec de 'acumulacié percebra per aquest motiu, a part de les retribucions del
seu lloc, el 50% del sou base del grup de titulacio respectiu i del complement de destinacié que correspongui al nivell del
lloc acumulat.

En el termini de 6 mesos la placa sera proveida pels sistemes ordinaris, llevat que estigui reservada a un empleat/da en
els casos previstos en la normativa.

Article 19. Mobilitat i Trasllat

Per a qualsevol canvi d’adscripcio o de lloc de treball, que no sigui degut a una situacié puntual i transitoria, s’informara
préviament a la representacio del personal i s’exposaran els motius del canvi, amb la finalitat que aquests puguin exercir
les funcions que la legislacio vigent li faculta en questions de personal.

S’intentara obtenir el consens entre les parts. Si aixd no fos possible, intervindra la representaciéo del personal
conjuntament amb la persona interessada si ho requereix, abans de qualsevol modificacié de la situacié anterior.

En qlestié d’horaris s’ha de ser especialment respectuds i es procurara que qualsevol possible canvi no signifiqui cap
distorsid per a I'/la afectat/da.

Els canvis de lloc de treball del personal no podran fonamentar-se en una mesura arbitraria i s’ha de fer d’acord amb la
normativa laboral.

Els trasllats es faran entre el personal que reuneixi el grup i nivell adequat i, en cas d’igualtat, el d’antiguitat menor, llevat
que I'empleat/da més antic hagués cursat peticié de trasllat, ja que en aquest cas tindria preferéncia. En qualsevol cas,
se n’informara als representants dels treballadors.

Qualsevol canvi de lloc de treball que comporti una menor retribucio, i a excepcié de millor dret, comportara I'aplicacio
de un CPT absorbible pel global de la retribucié que es venia percebent.

Correspon a la facultat organitzativa de I'Ajuntament, als efectes de portar a terme una adequada optimitzacié dels
recursos humans en els diferents centres de treball, distribuir el personal que ocupi llocs de treball no singulars en
unitats, serveis o arees diferents als que ocupaven pel tal de que desenvolupin altres funcions assignades, respectant
en qualsevol cas les seves retribucions i condicions de treball, i modificant en el seu cas I'adscripcio del lloc de treball
que siguin titulars.

El personal que ocupi llocs de treball singulars, quan resulti necessari per garantir el funcionament dels serveis o per
una millor optimitzacié dels recursos humans, podra ser adscrit a llocs de treball diferents que correspongui al seu grup
professional sempre que tinguin el mateix nivell de complement de desti i especific de responsabilitat i igual sistema de
provisié segons consti a la Relacio de llocs de treball.

Els empleats/des que, en els termes legalment previstos, resultin remoguts dels llocs de treball obtinguts per concurs,
seran adscrits provisionalment a altres llocs corresponents al seu grup professional, amb el nivell de complement de
desti que hagin pogut consolidar com a grau personal, i amb el complement especific de responsabilitat que, amb el seu
cas, tinguin assignats els nous llocs de treball. En els casos en que la remocié sigui motivada per causes diferents a les
de rendiment inadequat o insuficient conservaran, a més a més, les diferéncies perdudes en el concepte de complement
especific, que tindra la consideracié de complement personal transitori absorbible.

Els empleats/des remoguts de llocs de lliure designacid seran reintegrats al lloc que ocupaven amb anterioritat o, si aixd
no fos possible, a un altre lloc de treball de la RLT que correspongui al mateix nivell adequat a la seva escala, subescala
i grup amb dret a la percepcié del complement de desti que hagin pogut consolidar com a grau personal.

Els empleats/des que ocupin els llocs que han estat suprimits com a conseqiiéncia d'alguna mesura, hauran de ser
destinats a altres llocs de treball mitjangant el procés de reassignacié d'efectius.
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Les reassignacions es realitzaran aplicant criteris objectius relacionats amb les capacitats, experieéncia, formacio i
antiguitat, sempre en relacié amb el nou lloc que s'hagi d'ocupar i de conformitat amb la Relacié de Llocs de Treball.

Article 20. Formacio

Les parts signants consideren necessaria la formacié continua dels empleats/des publics per tal d’oferir un servei a la
ciutadania de qualitat; per aquest motiu han negociat un acord de formacié per a tot el personal de I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda que s’annexa al present Conveni Col-lectiu (Annex num. llI).

Article 21. Supléncies

1. Els titulars dels 6rgans administratius podran ser coberts temporalment en els supdsits de vacant, abséncia o malaltia
per qui designi I'érgan competent pel nomenament d’aquells.

2. La supléncia no implicara 'alteracié de la competéncia.
Les supléncies que es produeixin hauran de realitzar-se entre empleats/des d’'una categoria igual o inferior.

S’entendra que la supléncia es fa per tots els dies efectius que duri 'abséncia del empleat/da substituit/da i sempre i
quan se segueixi el procediment que estableix RH.

Les férmules que s’apliquen per retribuir o compensar dites supléncies, tenint en compte que no es poden pagar
diferéncies en les retribucions basiques perod si en els complements de desti, especific i productivitat en relacié al grup
superior, son les seguents:

a) Suplencies en relacié al mateix grup: es pagara la diferencia del sou total.

b) Suplencies en relacié al grup immediatament superior: es pagara només el 100% de la diferéncia entre els
complements de desti, I'especific i el de productivitat entre els esmentats empleats/des.

c) Supléncies en relacié a dos grups superiors: es pagara el 75% de la diferéncia entre el complement de desti,
I'especific i el de productivitat entre els esmentats empleats/des.

d) Supléncies en relacié a tres grups superiors: es pagara el 50% de la diferencia entre el complement de desti,
I'especific i el de productivitat entre els esmentats empleats/des.

e) Supléncies en relacié a més de tres grups superiors: es pagara el 25% de la diferéncia entre el complement de desti,
I'especific i el de productivitat entre els esmentats empleats/des.

Article 22. Comissié Técnica d’Ocupacio

Esta formada per tres membres representants dels empleats publics (funcionaris i laborals) i tres membres de la
corporacio.

L’estudi de carregues de treball haura de ser un instrument a utilitzar en les ocasions en qué es detectin necessitats de
personal.

Aquesta comissio técnica vetllara per que I' accés a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda es realitzi seguint el
criteris legals que corresponen.

Article 23. Comissié Técnica de Valoracié

La Comissié de Valoracié té com a funcié primordial la d’actualitzar permanentment la situacié dels llocs de treball a les
noves necessitats organitzatives, corregint les possibles disfuncions organitzatives i retributives que poguessin originar-
se en funcié de canvis organitzatius, o en el contingut dels llocs, en el marc de la participacio sindical en 'organitzacio
del treball.

La seva composicid sera la mateixa que la Comissié Técnica d’Ocupacio.
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Es per aixd que s’actualitzara anualment la descripcié dels llocs de treball, comprovant la Relacié de Llocs de Treball,
observant les variacions produides i realitzant propostes de modificacid en el contingut de les fitxes descriptives
afectades, aixi com proposta de valoracié economica.

Article 24. Avaluacio del desenvolupament i Carrera de Grau Personal

La Mesa de Negociacid es compromet a iniciar les accions necessaries per tal d’elaborar, negociar i aprovar un
reglament regulador per a l'avaluacié del desenvolupament i per al desplegament del sistema de carrera de grau
personal i annexar-ho al present Conveni Col-lectiu.

CAPITOL Ill. JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS, VACANCES, EXCEDENCIES | LLICENCIES
Article 25. Jornada

La jornada laboral setmanal a realitzar pels empleats/des publics subjectes al present Conveni Col-lectiu sera de 37,5
hores de treball de mitjana en comput anual amb efectes 1 de gener de 2013.

S’estableix una jornada de 7:30 hores, amb flexibilitat de 10 minuts a I'entrada i 10 minuts a la sortida i s’estableix el
temps de descans per esmorzar o berenar de 20 minuts diaris proporcional a la jornada diaria realitzada. Aquest temps
de descans tindra consideracio de temps de treball efectiu, i en cap cas podra ser inferior a 15 minuts si la jornada diaria
reduida és de 6 hores o més.

Aquest descans ha de reflectir-se en la incidéncia de control de preséncia, per la qual cosa el/la empleat/da podra deixar
el seu lloc de treball.

La jornada laboral del present Conveni Col-lectiu sera d’'una mitjana de 37,5 hores setmanals, amb un comput anual que
resultara de la segiient formula:

Es computaran els dies laborables anuals de dilluns a divendres, i d’aquest es descomptaran els 22 dies habils de
vacances, els 14 dies de festes oficials establertes per la Generalitat, 3 dies d’assumptes personals, i tres dies de
tancament de les instal-lacions municipals (dijous sant, dia 24 de desembre i dia 31 de desembre). Si aquests dies de
tancament, degut a necessitats del servei o a quadrants horaris algun empleat/da no els pot gaudir en les dates
assenyales, els podra realitzar, prévia peticié al cap de servei i en conformitat del mateix, en altres dates.

Si qualsevol de les 14 festes oficials establertes per la Generalitat o dels dies assenyalats per tancament fossin en
dissabte o diumenge, el festiu es gaudira en altre dia laborable. Si aquesta circumstancia es dona, com a maxim es
gaudiran de dos dies laborables per aquest concepte. Es a dir, que si hi ha a 'any més de dos festius establerts per la
Generalitat i/o més de dos dies de tancament que coincideixen en festiu, només sera compensable com a maxim amb
dos dies laborables.

En el cas que es produeixi un excedent horari sobre el comput anual, que no s’hagi pogut compensar durant I'anualitat
tal com preveu el Conveni Col-lectiu, aquest excedent es compensara durant I'anualitat seglient en el primer trimestre.

Es considera horari tipus de dilluns a divendres en jornada intensiva. La concrecié de I'horari de la jornada laboral
diferent de la descrita anteriorment per als diferents col-lectius és la que figura als annexos d’aquest Conveni Col-lectiu
(IViV).

L’horari podra ser diferent excepcionalment, sempre i quan el cap del servei informi favorablement al Servei de RRHH.
Aquest Ultim servei és el que autoritzara el canvi d’horari i el responsable directe supervisara el compliment.

Article 26. Vacances d’estiu

Tot el personal gaudira del periode de vacances segons la proposta del cap del departament respectiu, préviament
pactat amb els membres del col-lectiu.

Les vacances tindran una durada de 22 dies habils, a gaudir preferentment durant els mesos de juny, juliol, agost i
setembre. La meritacié sera de I'1 de setembre al 31 d’agost de I'any seglient. Aquesta durada es veura reduida
proporcionalment en funcié del dia d'ingrés o cessament a la feina, segons es tracti d’'una persona que comenci la feina
o I'acabi durant I'any. El calcul es fara segons regla de tres directa en dies treballats, tenint en compte que a 365 dies de
relacioé laboral li corresponen 22 dies habils, i atribuint a partir de la fraccié 0,5 inclosa un dia sencer més de vacances.
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Formula: 365--------- 22
Dies relacio laboral --------- X

Als efectes del previst en aquest article, no es consideraran com dies habils els dissabtes, sense perjudici de les
adaptacions que s’estableixin pels horaris especials.

Qualsevol empleat/da podra presentar una sol-licitud davant del Servei de Recursos Humans, per realitzar vacances
fora del calendari pactat, sempre i quan hi hagi el vist-i-plau del cap del servei corresponent.

El Servei de Recursos Humans notificara als representants dels empleats/des qualsevol denegacié abans de notificar-
ho a linteressat/da.

Les vacances es gaudiran de manera continuada, d’un sol cop. En el servei en qué, a instancia de I'Ajuntament, no
pugui fer-se d’aquesta manera per necessitat justificada, es podra fraccionar coma maxim en dos periodes de 11 i 11
dies habils, recompensant al/la empleat/da amb 2 dies laborals més.

Quan el fraccionament de les vacances, sigui en dos cops 0 en qualsevol altra combinacié, sigui sol-licitada o motivada
pel/la empleat/da, no sera d’aplicacié el punt anterior, és a dir, no es concediran 2 dies més laborables de vacances.

Quan les vacances es fraccionin, els fraccionaments no podran ser inferiors a una setmana de descans.

Les vacances s’iniciaran en dia de treball, recollit a 'annex de Jornada laboral per a cada col-lectiu, i en situacié d’alta
laboral. El termini per a la realitzacio de les vacances d’estiu sera I'any natural en curs, a excepcié de que no es puguin
gaudir dintre de I'any natural per necessitats del servei o per baixa médica.

Per tal de facilitar la previsio de vacances, caldra tenir els quadrants dels diferents departaments a finals d’abril.
En qualsevol cas, el personal té dret a conéixer, com a minim dos mesos abans, les dates en qué gaudira les vacances.

L’eleccio del periode de vacances, si no s’arribés a un acord pactat entre els col-lectius, es fara en base als criteris
seglients preferents i excloents:

1r. Torns rotatius.
2n. Antiguitat.
3r. Obligacions familiars escolars.

Durant la Setmana Santa, el personal que ho desitgi podra disposar dels dies laborables en concepte de descans a
compte dels periodes de vacances, sempre que sigui compatible amb la prestacié del servei als diferents departaments.

Article 27. Permisos

Els permisos a qué tindra dret el personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu seran els que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests permisos i llicéncies seran
actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacié al respecte.

Qualsevol modificacio legal en la configuracio i regulacié dels permisos i llicéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu i la normativa derogada no generara cap mena de dret
consolidat.

27.1. Permisos retribuits

a) Assumptes propis. El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclos dins I'ambit d’aplicacio
del present Conveni Col‘lectiu, és de 3 dies per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui
quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies (3 dies) per a aquells collectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels
quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de
I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants que suposin jornades
diaries diferents en funcié dels dies de la setmana), el gaudi d’aquest permis s’hauran de computar en jornades
equivalents.
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La concessidé d’aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats del servei en tot
moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener d’'un any i el 15
de gener de 'any seglent.

Els dies d’assumptes personals que per necessitats del servei no s’hagin pogut gaudir dintre el periode anterior,
s’hauran de realitzar com a limit dins del primer trimestre de l'any segient, previ informe del Cap del servei
corresponent.

Una vegada fixats en calendari els dies de festa i els torns de lliurament abans esmentats, poden quedar sense atribuir
en calendari dies de lliure disposicio i, en aquest cas, es determinara aquesta circumstancia a I'acord que es fixi al
calendari de cada any.

b) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat
té una durada de 3 dies habils continus o discontinus mentre duri la causa que el motiva. Aquest permis és ampliable a
5 dies habils continus o discontinus mentre duri la causa que el motiva si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte de hospitalitzacié del redactat anterior
inclou el suposit d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi necessariament ingrés o repos domiciliari.
S’exceptua d’aquest permis retribuit les hospitalitzacions de familiars derivades d’operacions de cirurgia estéetica o
cirurgia plastica que tinguin com objectiu restablir o embellir alguna part del cos, que no estiguin derivades d’una
malaltia greu o accident.

S’entén com dia habil als efectes d’aquest permis el dia habil segons calendari laboral de 'empleat/da.

c) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada de 2 dies habils continus o discontinus mentre duri la causa que el motiva. Aquest permis és ampliable a 4
dies habils continus o discontinus mentre duri la causa que el motiva si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte de hospitalitzacié del redactat anterior
inclou el suposit d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzaciéo que requereixi necessariament ingrés o repds domiciliari.
S’exceptua d’aquest permis retribuit les hospitalitzacions de familiars derivades d’operacions de cirurgia estética o
cirurgia plastica que tinguin com objectiu restablir o embellir alguna part del cos, que no estiguin derivades d’'una
malaltia greu o accident.

S’entén com dia habil als efectes d’aquest permis el dia habil segons calendari laboral de 'empleat/da.
S’annexa al Conveni Col-lectiu un quadre de graus de parentiu (Annex num. VI)

d) Permis per matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de parella, té una durada de 15 dies
naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia.

e) Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada d’1 dia natural
d’abséncia del lloc de treball que ha de coincidir amb el dia de celebracié del matrimoni. Ampliable a 2 dies naturals si el
matrimoni te lloc fora de Catalunya.

f) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residencia, és d’1 dia natural. Si comporta trasllat a una altra localitat,
fins a 4 dies naturals.

g) El permis per a examens finals en centres oficials és d'1 dia, i per a altres proves definitives d'avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

Correspondra 1 dia de permis si 'empleat/da assisteix a unes proves selectives en qualsevol administracié publica, que
coincidira amb el dia de 'esmentat procés.

h) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no
pot ésser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié
administrativa o judicial.
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i) El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L’altre progenitor, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o
de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les 6
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la sentencia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d’'una adopcid internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera ininterrompuda. La manera
en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'drgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El/la progenitor que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor gaudeixi d’'una part determinada
i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar
les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple. En el cas de la filiacio
bioldgica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la
sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare
al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcid exercida per un progenitor en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre progenitor a fi que
aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan
inviable 'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la
violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor.

j) El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d’'origen de l'adoptant, pot ser de fins a 2mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independencia del permis de fins a 2 mesos previst en el paragraf anterior i per al supodsit previst en aquest
paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

k) El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor que no gaudeix del permis per maternitat, t& una
durada de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segients a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la
menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment
multiple, la durada del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de dos fills i a 15 dies si en sén tres 0 més.

I) El permis de paternitat t& una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d’aquest permis. El/la progenitor d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot
gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat

Si el permis de maternitat o paternitat o el permis per cura dels fills prematurs coincideix total o parcial amb el periode
de vacances, una vegada finalitzat aquest permis la persona afectada gaudira de les vacances pendents.

m) El permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos tindra dret a 1 hora d’abséncia del treball que es podra dividir
en dos fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal em mitja hora a l'inici i al final de
la jornada, o en 1 hora a linici o al final de la jornada amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o altre dels progenitors en el cas de que ambdods treballin. Igualment la empleada podra sol-licitar
la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli jornades complertes el temps corresponent.
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Aquest permis s’'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple, adopcié o acolliment.
El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat.

n) Permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacié del part. S’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia per part de la mare a partir
del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

o) El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats, consisteix en gaudir,
conjuntament, de permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d’educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid.

p) El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball. Per tant és necessari I'avis
previ i la justificacid6 d’absentar-se dintre de la jornada. El titular d’aquest dret només sén les dones empleades
d’aquesta administracié.

Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

q) El permis per situacions de violéncia de genere, per a les dones victimes de situacions de violéncia de génere que,
per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d’assisténcia totals o
parcials es considerin justificades pel temps i en les condicions que determinin els serveis socials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Tindran també la possibilitat de fer efectiva la seva proteccié de reduccié de jornada amb la disminucié proporcional de
les retribucions.

r) El permis per visita medica propia de I'empleat/da o de familiars de primer grau, que consisteix en els temps
indispensable per assistir a la visita medica. Aquest permis es concedeix per les visites mediques dels empleats publics
que coincideixin amb I'horari laboral i pels fills menors d’edat.

També es concedira aquest permis a 'empleat/da que tingui que assistir-hi amb els parents de primer grau. Aquesta
necessitat s’haura de justificar sempre i, si és possible, amb antelacio.

Els temps destinat a aquest permis ha d’ésser l'indispensable. S’ha de justificar pel centre metge la visita medica aixi
com l'acreditacié de I'horari de la mateixa.

El desplagament al centre médic, es comptabilitzara tenint com a punt de referéncia el del centre de treball. El termini
com a maxim del que es disposa pel desplagament per visites médiques a Mollet és de 30 minuts. A Sabadell o
distancies similars sera d’1 hora, i a Barcelona d’1,5 hores (hora i mitja). Aquests temps es prenen com indicadors
maxims de desplacament, que s’ha d’afegir al temps de visita médica acreditat. Si es supera aquest temps pel algun
motiu, caldra també justificar-ho.

En cas de que la visita medica consisteixi en la realitzacié de proves mediques que impliquin que abans s’ha de realitzar
preparacié en el domicili, o després de la realitzacié de les mateixes s’ha de reposar, també s’haura d’acreditar per
informe metge aquest extrem.

s) Permis per reunions de tutories o visita médica de familiars de segon grau, que consisteix en I’ abséncia del lloc de
treball fins a un maxim de 7 hores per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents de segon grau de
consanguinitat o afinitat, i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint
en compte les necessitats del servei.
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t) El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per l'informe del servei public de
salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
treballador tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d’aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

u) Permis per conciliacié de la vida familiar, personal i laboral. Es tindra dret al permis de 4 dies per conciliacié de la
vida familiar i laboral o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any. Aquest
permis es tindra que sol-licitar amb una antelacié minima de 72 hores.

El periode de gaudiment del permis és el comprés entre I'1 de gener d’'un any i el 15 de gener de I'any seglient.

Els dies corresponents a la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral que per necessitats del servei no s’hagin
pogut gaudir dintre el periode anterior, s’hauran de realitzar com a limit dins del primer trimestre de I'any seguent, previ
informe del Cap del servei corresponent.

v) Permis de visita médica per recuperacié o rehabilitacié. En relacié a les visites mediques per realitzar de forma
programada rehabilitacié médica es considera que les mateixes s’han de realitzar fora de la jornada laboral, a no ser
que es justifiqui per informe del centre metge acreditat que no es possible modificar I'horari assignat per fer la
rehabilitacié o bé que canviar I'horari suposés retardar molt el tractament.

Els temps dintre de jornada per fer les sessions de recuperacio o rehabilitacié ha de ser I'indispensable a l'igual que el
temps utilitzat pel trasllat al centre médic i del centre médic al centre de treball.

Els temps d’abséncia de lloc de treball sera recuperable dins de I'any natural i es concretara els dies de la seva
recuperacié amb el cap del servei o departament corresponent.

En el cas que la recuperacié o rehabilitacid estigui motivada per un accident laboral o malaltia professional, -que hagi
causat o no baixa médica-, no sera necessari recuperar el temps d’abséncia del lloc de treball —considerant que el
mateix ha de ser l'indispensable tal com s’exposa en el present article-. Perd si que I'empleat/da intentara adequar
'horari de la recuperacid o rehabilitaci6 a les necessitats del servei, si aixd no fos possible el servei oferira a
'empleat/da la adequacié del seu quadrant horari de servei si amb aixo resulta menys perjudicada I’ atencidé a la
ciutadania, sense que suposi cap detriment de les seves retribucions.

En aquest ultim cas, 'empleat/da que realitzi la recuperacié dintre de jornada laboral haura de presentar un justificant de
la Mutua d’accident per acreditar aquesta circumstancia.

La Mutua d’accidents haura d’assumir les despeses de transport fins al centre de rehabilitacié i la tornada si és
necessari. Es podra fer servir com a transport el taxi, sempre i quan la seva utilitzacié sigui prescrita pel corresponent
facultatiu o autoritzada per la mutua i vingui motivada per I’ inexisténcia d’altres mitjans de transport.

La concessié de les reduccions de jornada i permisos retribuits deguts a la maternitat o paternitat que regula aquest
article és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada,
durant I'horari que sigui objecte de la reduccid (apartats la N, Qi T)
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27.2. Permisos i llicéncies no retribuides

a) El permis sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat és per un periode
minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

b) Es poden concedir lliceéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del
servei.

Només podran sol‘licitar aquesta llicéncia el personal laboral indefinit de I'Ajuntament, amb una antiguitat minima de 2
anys, i comportara una reserva del lloc de treball.

Aquestes lliceéncies no es podran tornar a demanar fins que hagin passat 2 anys des que la persona s’hagi beneficiat de
I'anterior.

En els casos en qué aquesta llicéncia es faci servir per desenvolupar una altra feina, 'empleat/da sera donat de baixa a
la Seguretat Social.

c) Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador presta els seus
serveis, en cas que no siguin d’interés propi de I'administracié. L’apreciacié d’aquest interés de I'administracioé correspon
al servei de Recursos Humans, previ informe del cap del servei del que depéen I'empleat/da.

Article 28. Excedéncies

Les excedéncies a que tindra dret el personal incldos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu seran els que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests excedéncies seran actualitzades
en cada moment que es produeixi una modificacié al respecte.

Qualsevol modificacio legal en la configuracio i regulacié de les excedéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu | i la normativa derogada no generara cap mena de dret
consolidat.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per raé d’un mateix
fet causant només és permeés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol‘licita el
reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per raé de violencia de génere, '’Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedencia, per a
demanar-ne 'ampliacié o per a reincorporar-se.

a) L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada
maxima de 3 anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o
adopcio.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
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destinacid provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

b) L’excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El periode concret
d’excedencia és determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsi6 o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

c) L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de 2 anys i
maxima de 15 anys, si el conjuge o la conjuge o el/la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut
un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva
de la destinacio.

d) L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga als empleats/des victimes de la violéncia de genere pel
temps que sol‘licitin. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del
grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos,
sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

e) L’excedeéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar pel treballador/a fix, amb una antiguitat en aquesta
corporacié d’almenys d’ un any, per un periode minim de 4 mesos i maxim de 5 anys. Aquest dret només es podra
tornar a exercir una altre vegada si ha transcorregut 4 anys des de la finalitzacié de I'anterior excedéncia. La concessié
de la present excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se
quan al treballador/a se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular, quan finalitzada la causa que va determinar una
situacio diferent a la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert
reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera computable el temps de
permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin
d’'aplicacio.

f) L’excedencia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els treballadors/es publics/iques es troben en situacié de
servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis
en organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que
hagin obtingut I'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d’acord amb la legislacié d’incompatibilitats. L'6rgan competent
pot concedir automaticament i d’ofici aquest tipus d’excedéncia.

g) L’excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball es pot sol-licitar, abans del 23 de mar¢ de 2015, té una durada
minima d’1 any i maxima de 3 i es té dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps a efectes de triennis i grau
personal. Aquesta excedéncia impedeix d’ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié funcionarial
o contractual.

En els suposits que els empleats/des publics es trobin en les situacions d’excedéncia previstes als apartats A, B i D del
present article, tindran dret a participar en la formacié que ofereixi o realitzi I’ Ajuntament.

Article 29. Reduccions de jornada
Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu seran

els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests reduccions seran
actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.
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Qualsevol modificacio legal en la configuracio i regulacié de les reduccions de jornada sera directament aplicable al
personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu | i la normativa derogada no generara cap mena de
dret consolidat.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccid de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Es pot gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions respectivament, en els suposits seglents:

1. Per a tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

2.Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se’n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicaci6 o atencié especial.

4.l es dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment del primer any de la reduccié d’'un terg o la
meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys
a qué fa referéncia el present article. El fet de compactar el primer any de la reducci6é establerta suposara una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacio
de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

b) Sense perjudici de l'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per raé de guarda legal tenen
cura directa d’un fill o filla menor de 12 anys o quant I'empleat/da tingui a carrec seu una persona amb discapacitat o
familiar fins al segon grau que no es pugui valdre per si mateix i no treballi. Només si les necessitats del servei ho
permeten, aquesta reduccio pot ser d’una fraccié de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la
meitat de la jornada.

c) Es pot gaudir d’'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les persones amb
aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats, equivalent al temps que hi
han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

d) Es pot sol'licitar una reduccié d’un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la jornada ordinaria o parcial,
amb reduccid proporcional de les retribucions, per interés particular. La concessio de I'esmentada reduccio de jornada
resta subjecte a les necessitats del servei.

CAPITOL IV. DRETS | CONDICIONS SOCIALS
Article 30.Ajuda familiar a discapacitats fisics o psiquics

Es concedira I'ajut de 180 EUR mensuals als empleats/des que tinguin al seu carrec un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una discapacitat fisica o psiquica amb grau igual o superior al 33%, sempre i quan aquest
familiar no rebi cap ajuda o pensidé que superi el salari minim interprofessional i no pugui desenvolupar cap activitat
retribuida, i sempre i quan els ingressos de la unitat familiar no superi els 40.000 EUR anuals i convisquin en el mateix
domicili.

Si la persona afectada per la discapacitat és un fill/a de I'empleat/da, aquesta ajuda correspondra independentment de
que rebi 0 no ajuda o pensié o desenvolupi activitat retribuida, també es tindra en compte la limitacié6 de que els
ingressos de la unitat familiar no superin els 40.000 EUR anuals.
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La persona discapacitada ha d’estar empadronada amb I'empleat/da que sol-liciti I'ajuda o constar aquest domicili com a
ultim, en el cas de que es trobi ingressat permanentment en una residéncia o institucié a causa de la seva discapacitat.

S’haura d’aportar el certificat del grau de discapacitat i ingressos, i justificant de qué esta a carrec exclusiu de
'empleat/da, o en el cas de que el familiar que presenta la discapacitat és el fill/a la custodia. també pot ser compartida
amb I'altre progenitor.

Article 31.Fons d’ajudes socials

Es crea una bossa d’ajudes socials que engloba els conceptes d’ajuda per naixement de fills de I'empleat/da, per
despeses mediques i per estudis.

L’'import total anual de la bossa és de 30.000 EUR per a tot els empleats/des de I'Ajuntament subjectes al present
Conveni Col-lectiu i a I'Acord regulador. En el supdsit de que el total de sollicituds superi I'import total anual es
minoraran els ajuts percentualment per adequar-se a I'import maxim.

La Mesa Paritaria de Seguiment vetllara per 'aplicacié dels criteris aprovats i de la concessié en base al barem que es
detalla seguidament.

Aquesta bossa unicament afectara al personal o als fills d’aquest menors de 18 anys o majors d’edat que estiguin al seu
carrec sense ingressos, i el conjuge que no gaudeixi d’'una feina remunerada.

Totes les sol-licituds d’ajuts socials de I'any en curs s’inclouran en una relacié total des de I'1 de gener en curs fins el 31
de desembre, havent de presentar els interessats la seva sol-licitud durant el mes de gener de I'any seguent.

Al final de cada exercici es negociara en la Mesa General de Materies Comunes, la possibilitat d’aplicar aquestes ajudes
socials a l'any seglent, i el percentatge d’increment, —si correspon-, si es donen les circumstancies financeres i
economiques adequades d’acord amb la normativa d’estabilitat pressupostaria.

Es pagaran totes les sol-licituds abans del 30 d’abril, un cop aplicat el barem i index corrector.

a. Ajuts per despeses mediques

El personal subjecte al present Conveni Col-lectiu podra demanar I'aplicacié d’aquest article, mitjangant la presentacié

de la documentacié acreditativa dels fets recollits i les despeses efectuades en visites metges, segons la relacié del
barem seguent i respectant els imports maxims a pagar:

Concepte % Maxim (EUR)
. Ajut per naixement/adopcié de fill/a 50% 144,00
. Ulleres corrents (muntura més vidres) 50% 142,13
. Ulleres bifocals, lents de contacte i ulleres especials 50% 179.75
. 2 vidres 50% 66.88
. 2 vidres bifocals 50% 103.67
. Aparells auditius 50% 418.02
. Intervencions quirdrgiques que no estiguin recollides en el quadre metge de la 50% A determinar per la Comissi6 Paritaria
seguretat social i que no siguin operacions d’estetica, exceptuant les que siguin per de seguiment conveni, tenint en compte
malaltia greu o accident. l'import total de les ajudes globals
. Calgat ortopédic (el parell amb prescripcié médica) 50% 83.60
. Plantilles ortopediques (el parell amb prescripcié médica) 50% 58.52
. Reparacié tipus bucal 40% 418.02
. Correccié desenvolupament dental infantil 50% 836.03

- index correctiu:

El percentatge s’aplica sobre I'import maxim i si I'import de la factura és inferior a 'esmentat import, es pagara I'import
de la factura.

Retribucions (EUR) %
Fins 23.500 100
De 23.501 a 27.000 90
De 27.001 a 31.000 80
De 31.001 a 35.000 70
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Retribucions (EUR) %
De 35.001 a 38.000 60
De 38.001 a 43.000 50
De 43.001 a 47.000 40
De 47.001 en endavant 0

b. Ajuts per estudis

L’Ajuntament fomentara la formacié personal i professional del seu personal i en aquest sentit abonara una beca per
concepte d’estudis establerta d’acord amb el seglient criteri:

b.1. Estudis universitaris de primer grau en centres publics:

S’abonara I'index correctiu en base a un import maxim de la matricula per curs de 1.500 EUR. No pot superar I'import
total de la matricula.

Tindran dret a aquesta ajuda els empleats/des que cursin el seu primer grau. Si es cursa el segon o posterior no es
tindra dret.

RETRIBUCIONS (EUR) %
Fins 23.500 60
De 23.501 a 27.000 50
De 27.001 a 31.000 40
De 31.001 a 35.000 30
De 35.001 a 38.000 20
De 38.001 a 43.000 10
De 43.001 en endavant 0

b.2. Batxillerat superior o equivalent, Accés a la universitat i Graduat escolar i cicles formatius en centres publics:

S’abonara I'index correctiu en base a un import maxim de la matricula per curs de 800 i una sola vegada, és a dir, no es
concedira més d’'una ajuda per a un mateix curs.

RETRIBUCIONS (EUR) %
Fins 23.500 80
De 23.501 a 27.000 70
De 27.001 a 31.000 60
De 31.001 a 35.000 50
De 35.001 a 38.000 40
De 38.001 a 43.000 30
De 43.001 a 47.000 20
De 47.001 en endavant 10

b.3. Ajuda escolaritzacio fills, en tots els centres:

El personal afectat dins 'ambit d’aquest Conveni Col-lectiu rebra la quantitat de I'index correctiu amb un import maxim
de 130 en concepte d’ajuts per les despeses ocasionades per la matriculacié i adquisicid de llibres de text i material
escolar o matriculacié a les llars d’infants, per cada fill menor de 18 anys o majors que estiguin al seu carrec i que
convisquin amb el/els pare/mare/s, i que no tinguin ingressos propis.

La beca aqui establerta s’abonara, prévia sol-licitud del/la interessat/da, acompanyada de copia compulsada del
document de matricula en centre oficial, aixi com rebut on es contemplen les despeses de llibres i material escolar.

Aquesta beca, que no ha de superar I'import de la factura, és incompatible amb qualsevol beca oficial.

RETRIBUCIONS (EUR) %
Fins 23.500 100
De 23.501 a 27.000 90
De 27.001 a 31.000 80
De 31.001 a 35.000 70
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RETRIBUCIONS (EUR) %
De 35.001 a 38.000 60
De 38.001 a 43.000 50
De 43.001 a 47.000 40
De 47.001 en endavant 0

Article 32.Indemnitzacié per mort o invalidesa

En cas de mort o incapacitat permanent (en grau absoluta o de gran invalidesa) de I'empleat/da public, produida per
accident laboral, aquest/a, o si s’escau, el seu conjuge, la parella de fet amb qui convisqui (amb independéncia de
I'orientacié sexual d’aquesta), els descendents o ascendents, rebran una indemnitzacié de 27.161,01.

Es considera accident laboral tot aquell que es produeixi en el lloc o durant I'horari de treball, el trasllat entre el centre de
treball i el domicili del/de treballador/a, els causats per atemptats terroristes, delictes i catastrofes naturals, succeits tant
dintre com fora de I'horari laboral, quan aquests es derivin de la seva condicié d’empleat/da al servei d’aquesta
Corporacio. S’inclou dintre d’aquests suposits totes aquelles activitats i desplagaments dels representants dels
treballadors que es realitzin en el exercici de les seves funcions.

En cas de mort natural, i sempre que el causant encara estigui donat d’alta com empleat/da a I'Ajuntament, s’ abonara
una indemnitzacié de 3.100. Aquesta indemnitzacio és incompatible amb I'anteriorment expressada per accident laboral.

Article 33. Avangament de ndmina i bestretes
Qualsevol empleat/da inclos en I'ambit d’aquest Conveni Col-lectiu podra sol-licitar:

a) Un avangcament de la ndmina a retornar en la mateixa mensualitat que s’atorgaran prévia sol-licitud del/de la
interessat/da.

b) Una bestreta fins a 4.200 en cas d’'urgent i extrema necessitat, essent precis justificar-ho mitjangant documentacié i
haura de retornar-se com a maxim de forma lineal en les 14 mensualitats consecutives a la concessié. En aquest
suposit s’aplicaran els interessos legals establerts per Llei.

No es podra sollicitar una nova bestreta per aquest concepte mentre es mantingui I'anterior. No obstant, seran
estudiades les peticions que per circumstancies extremes i greus puguin presentar-se.

Per a la concessio de la bestreta b) s’aplicara el concepte d’urgent necessitat:
El concepte d’extrema i urgent necessitat es basa en un fet greu, no previsible i de forca major:

- La realitzacié d’'una intervencié quirirgica no coberta per la Seguretat Social, que no sigui d’estética i no derivada per
malaltia greu o accident.

- La rehabilitacié urgent i necessaria de I'habitatge de primera residéncia.
- Pagaments imprevistos a Hisenda i Administracié de Justicia que estiguin en fase d’embargament o executiva.

- Altres fets esdevinguts d’extrema i urgent necessitat, no previstos en els apartats anteriors i previ estudi de la Comissié
Paritaria.

De I'estudi i concessio de les sol-licituds s’encarregara la Comissié Paritaria i podra establir altres formes o suposits no
recollits en el present Conveni Col-lectiu per a la devolucié de la quantitat avangada. S’hauran de justificar tots els casos
possibles per a sol-licitar bestreta i si no queda acreditat el pagament de la necessitat urgent es descomptara de les
nomines seglents.

Aquesta mateixa Comissio podra variar les formules de devolucid de les bestretes en el cas dels/de treballadors/es
interins/es que, per la data de finalitzacié del contracte, no puguin garantir la seva devolucio.

Les sollicituds es faran mitjangant presentacié d’instancia.
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La Comissi6 resoldra positiva o negativament i, en el termini maxim de 5 dies, la bestreta es fara efectiva (en cas de
resolucio positiva).

Article 34. Invalidesa permanent en grau total

En el supdsit que I'd6rgan competent dictamini que un empleat/da public/a es troba en situacié per accedir a la invalidesa
permanent en grau total, o bé que el metge encarregat dels riscos laborals informi que el lloc de treball que ocupa un
determinat empleat/da no sigui 'adequat degut als riscos laborals especifics que afecten a aquell/a per una malaltia
permanent, I’Ajuntament procurara actuar de la segiient manera:

a) Adaptara el lloc de treball, si és possible, a 'empleat/da en concret que pateix la malaltia.
b) Considerara un canvi de lloc de treball adequat a 'empleat/da afectat/da.

En el suposit de que existeixi dictamen d’invalidesa permanent total, 'empleat/da ha de prestar el seu consentiment
exprés si se’l canvia de lloc de treball o s’adapta el mateix.

Quan l'organitzacié consideri que no és factible I'adaptacié o el canvi de lloc de treball, procedira a la baixa d’empresa
d’acord amb el dictamen d’invalidesa permanent en grau total.

En el cas que no existeixi la declaracié d’'invalidesa i el motiu de la seva adaptacié o canvi de lloc de treball sigui motivat
per riscos laborals permanents i especifics sera informat préviament 'empleat/da i el Comite de Seguretat i Salut.

En el cas de que un empleat/da accedeixi a una pensié d’invalidesa permanent en grau total amb la percepcié del 55%
de la seva base reguladora, I’Ajuntament procurara només garantir la diferéncia (45%) entre la totalitat de I'import que
percebia amb anterioritat a la declaracié de pensionista i la pensié que comenga a percebre, essent la jornada de
prestacio de serveis també del 45% sobre la jornada total.

Article 35. Responsabilitat civil

Es garanteix la subscripcié de la polissa d’assegurances per Responsabilitat Civil derivada de I'actuacio del personal de
I’Ajuntament.

La retirada del permis de conduir per I'Autoritat Judicial per motiu d’accident de transit no impedira que, mentrestant,
el/la empleat/da segueixi cobrant el salari que tingués assignat a la seva categoria en el moment de I'accident, i que
I'Ajuntament pugui habilitar-lo/la en un altre lloc de treball, segons la necessitat del servei; tot aixd, sempre que la
suspensié del permis de conduir durant la jornada laboral no sigui causada per la ingestié de drogues, alcohol o
psicotropics.

Article 36. Cobertura per retirada del carnet de conduir
Es donara cobertura al personal que utilitza els vehicles municipals o el vehicle propi en I'exercici de les seves funcions
de caracter municipal. També inclou les activitats i desplagaments dels representants dels treballadors, sempre que es

realitzin en I'exercici de les seves funcions.

En cas de retirada del permis de conduir I'entitat on es tingui I'asseguranga contractada abonara una compensacio
economica diaria de 10,20 al/la empleat/da afectat/da.

Article 37. Assisténcia juridica

La Corporacio6 facilitara I'assessorament i la defensa juridica de tots els/les empleats/des que tinguin conflicte judicial
derivat de la tasca que realitzen a I'Ajuntament i abonara el pagament dels costos judicials.

L’empleat/da podra acceptar I'advocat proposat per la corporacié o escollir qui li assessori o defensi, sempre i quan
I'advocat/da escollit no superi el cost economic que I'’Ajuntament tingui establert.

Les compareixences judicials derivades de les funcions de I'empleat/da seran compensades amb una quantia fixa
equivalent a 4 hores extraordinaries retribuides economicament sempre que siguin fora de I'horari laboral.
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CAPITOL V. SALUT LABORAL | PREVENCIO DE RISCOS
Article 38. Normativa vigent

Les actuacions i documentacié que es realitzin en matéria de Prevencié de Riscos Laborals s’acolliran a la segtent
normativa, tant nacional com europea com de la OIT, o a la vigent que sigui d’aplicacié6 amb posterioritat a la data de
publicacio d’aquest Conveni col-lectiu: Conveni OIT 155, Directiva Marc 89/391/CEE, Constitucid Espanyola arts. 15-
40.2-43.1-43.2, Estatut dels treballadors arts. 4, 19 i 64, LGSS Reial decret 1/1994, Llei 31/1995 de prevencio de riscos
laborals, Reial decret 171/2004 de prevencié de riscos laborals en matéria de coordinacié d’activitats empresarials, Reial
decret 773/1997 d’equips de proteccid individual, Reial decret 604/2006, que modifica el Reial decret 39/1997 pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el Reial decret
486/1997 de 14 d’abril, entre altres.

Article 39. Principis

a) Tots els empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda inclosos en I'ambit d’aplicacio del
present Conveni Col-lectiu, tenen dret a una proteccioé efectiva de la salut en tots els aspectes relacionats amb el treball.
El mencionat dret, suposa un deure de la Corporacio, la qual tindra que aportar els recursos i mitjans necessaris per fer
efectiva la prevencio en matéria de seguretat i salut en el treball.

b) Les parts entenen que el concepte de salut, el qual sera objecte de la politica preventiva municipal en I'ambit laboral,
és I'estat de benestar i equilibri dels empleats i empleades publiques, en el aspecte fisic, psiquic i social.

c) En conseqiiéncia les parts signants del present Conveni Col-lectiu entenen la prevencié com un conjunt d’actuacions
preventives, de caracter interdisciplinari, orientades a protegir la salut dels empleats/des publics/iques, els quals
s’hauran d’incorporar i integrar en la organitzacié i execucié de les diferents activitats i feines que desenvolupin els
empleats/des que prestin serveis en la Corporacié municipal, a efectes d’evitar, eliminar o reduir els riscos als que
puguin estar exposats en I'exercici de les funcions dels respectius llocs de treball.

d) La prevencié de riscos laborals implica una conducta activa, permanent i continua, que afecta amb el grau de
responsabilitat que correspongui, a totes i cadascunes de les persones que integren la Corporacié municipal, aixi com
els organs de representacio del personal i a cada un dels empleats/des al servei de I'’Ajuntament.

e) La gestio de la prevencié de la salut en el treball, inclou un conjunt d’'activitats que tenen com a objectiu de la
proteccio de la salut i la prevencioé de les malalties dels empleats/des publics/iques, mitjangant actuacions que incideixin
directament sobre els riscos susceptibles de produir danys personals, d’origen professional, o que agreugen els d’origen
no professional, utilitzant per la seva eliminacid, reduccié o control, les especialitats preventives de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia i medicina del treball.

Article 40. Compromisos
D’acord amb els principis exposats, I'’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda assumeix els segiients compromisos:

a) Assumir el més alt nivell de seguretat i salut en el treball, assolint I'obligacié del compliment de la normativa legal
reglamentaria, evitar en la mesura del possible I'aparicié de nous riscos laborals i controlar els riscos existents amb la
participacio i consulta regular i periddica del comité de seguretat i salut.

b) Desenvolupar, mantenir permanentment actualitzat, impulsar i donar compliment al pla de prevencié de riscos
laborals que s’aprovi pel ple de I'ajuntament que és I'eina basica en materia preventiva amb la que compte aquest
ajuntament. El pla recull en cada moment el model d’organitzaci6 municipal en matéria de prevencio, estableix els
nivells de responsabilitat, els organs de gestid, incorpora normes, instruccions i procediments que son d'obligat
compliment pels diferents estaments de la Corporacié i altres aspectes recollits en la normativa vigent.

c) Pressupostar i destinar anualment els recursos economics i humans necessaris per poder realitzar una planificacié
efectiva en la gestio de la prevencio de riscos derivats del treball.

d) Promoure la participacid en activitats preventives dels empletas/des publics/iques mitjangant els organs de
representacio legalment establerts.

e) Desenvolupar un programa permanent d’activitats formatives i informatives necessari per dur a terme la politica
preventiva. Proporcionar als empleats/des la formacié necessaria per a la correcta prevencié dels riscos del seu lloc de
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treball, preferentment en el mateix centre de treball, en horari laboral o fora de I'horari considerant aquest temps com
jornada efectiva de treball.

f) Establir un sistema agil, bidireccional i a I'abast dels empleats/des, de comunicacié en matéria preventiva, als efectes
de difondre informacions, instruccions, detectar nous riscos o incidéncies en matéria preventiva, aixi com per suggerir o
plantejar actuacions de millora i posteriorment els seus resultats.

g) L'ajuntament garantira la proteccio de la salut fisica i psiquica dels empleats que per les seves caracteristiques
personals o estat bioldgic conegut, inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats del seu lloc de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les
mesures de prevencid, de proteccid o d’adaptacié necessaries i per aquest motiu, entre altres accions, es portara a
terme una avaluacio de riscos psicosocials, per exemple, ISTAS 21 o CAT 21.

h) L’ajuntament, en el marc de la llei d’igualtat i de la llei de prevencié de riscos laborals, i especificament en matéria de
riscos psicosocials, juntament amb la representacié sindical va elaborar i aprovar els segients protocols, que s’annexen
al present:

(i) Pla d’'lgualtat Intern (Annex ndm. VII)

(i) Protocol contra I'assetjament laboral (Annex nam. VIII).
(iii)Protocol contra I'assetjament sexual (Annex num. 1X)
(iv) Protocol contra la violéncia ocupacional (Annex num. X)

De forma coordinada entre I'Ajuntament i el Comité de Seguretat i Salut s’estan portant a terme la implantacio i
desenvolupament dels tres protocols.

Article 41.Centres de treball municipals

a) Per garantir la seva salut, els empleats/des publics/iques tenen dret a gaudir d’'unes condicions i entorn de treball que
elimini o redueixi al maxim els riscos laborals. Per donar compliment a aquest dret 'Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda es compromet a:

a.a) Que tots els centres de treball disposin de la corresponent avaluacié de riscos en totes les seves disciplines,
permanentment actualitzada.

a.b) Que en funcioé de les avaluacions de riscos dels centres de treball municipal compleixin les condicions establertes
en el RD 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixin les disposicions minimes de seguretat i salut en els centres de
treball o normativa d’aplicacié que el substitueixi, en especial en els seglents aspectes:

(i) La seguretat estructural, espais, terres, tancaments, accessos, etc.

(i) Ordre, neteja i manteniment.

(iii) Condicions ambientals i control de radiacions i camps electromagnétics.

(iv) ll-luminacié i instal-lacions electriques.

(v) Vestidors, serveis higiénics, locals de descans i menjadors col-lectius adequats.
(vi) Material i local de primers auxilis

(vii) Prevencié i proteccid contra incendis.

b) En els centres de treball existents i per tal de millorar progressivament les condicions del centre de treball,
I'ajuntament, amb I'assessorament del servei de prevencio, presentara anualment al comité de seguretat i salut, en el
tercer trimestre de I'any, una proposta de planificacio d’actuacions a realitzar per I'exercici en els diferents centres de
treball. El comité I'estudiara i establira I'ordre de prioritats en funcié de la importancia i caracteristiques de riscos
existents.

c) En els centres de treball de nova creacié i previ a la seva inauguracio, I'ajuntament vetllara pel compliment de tota la
legislacié i normatives d’'aplicacié vigents, en especial:

c.a) Norma basica d’edificacio.

c.b) Normativa de prevencid i proteccio contra incendis.

c.c) Reglament electrotécnic de baixa tensio.

c.d) El reglament d'instal-lacions térmiques en edificis.

c.e) Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, de condicions minimes de llocs de treball.
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d) L'ajuntament, com a promotor de qualsevol obra prevista, sigui nova, de reforma o condicionament, que afecti a
centres de treball on prestin serveis empleats/des publics/iques ho comunicara al Comite de seguretat i salut amb
caracter previ a l'inici de les actuacions, per tal de que puguin desenvolupar la seva tasca preventiva.

Article 42.Comunicacio a I'autoritat laboral

A efectes de control public de les condicions de salut, a l'inici de l'activitat laboral, després de transformacions
d’'importancia, en centres de treball on prestin serveis empleats/des publics/ques, s’'informara al servei de prevencid
perqué comprovi i si és el cas millori i adequi les condicions laborals per tal d’eliminar qualsevol risc laboral, i si
procedeix, ’Ajuntament ho comuniqui a 'autoritat laboral.

Article 43.Condicions de seguretat i salut en els centres de treball i el seu entorn.

a) L'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, mitjangant els responsables d’arees, serveis i/o unitats, els quals
podran requerir I'assisténcia i assessorament del servei de prevencid, s’obliguen a que els diferents col-lectius de
empleats/des publics/iques disposin d’un entorn de treball, eines, maquinaria, vehicles i altres equipaments que
compleixin les condicions de seguretat, higiene, ergonomia i psicosocial necessaries per la correcta execucio de la seva
tasca o servei.

b) L'ajuntament s’obliga a adoptar i certificar en condicions de seguretat i salut el material existent, en totes les
adquisicions que realitzi de material, vehicles, equips i altres elements, exigira el marcatge CE i que disposi de les
mesures de seguretat i salut que corresponguin.

c) Adoptar les mesures necessaries amb la finalitat que els vehicles, maquinaries, eines i altres equipaments de treball
compleixin les condicions de seguretat i salut, exigint per part del servei que efectui I'adquisicid, que compleixin la
normativa vigent i disposin de les degudes certificacions i marcatges que garanteixin la seguretat i salut dels
empleats/des publics/iques que els hauran d’utilitzar. Préviament a I'adquisicié es posara en coneixement del servei de
prevencio per obtenir el seu assessorament i al comité de seguretat i salut, per la seva informacié i opinio.

d) El comité de seguretat i salut podra acordar un document que contempli el conjunt de les condicions optimes que han
de complir tots els centres i entorns de treball on es prestin serveis els empleats/des publics/iques.

Article 44. Equips de proteccio
44 .1 Col'lectiva

a) Les mesures de proteccié col-lectives protegeixen a un grup de persones exposades a un determinat risc, de forma
simultania.

b) Quan els riscos no es puguin evitar o reduir suficientment per medis técnics de proteccid col-lectiva, s’empraran
equips de proteccié individual.

44.2 Individual

a) L’ajuntament proporcionara als empleats/des publics/iques que per motius del risc al qual estan exposats en I'exercici
de les seves funcions en el lloc de treball els equips de proteccid individual (EPI) la roba i el calgat adequat per I'exercici
de les seves funcions i informant als empleats/des publics/iques sobre els riscos contra els que els protegeixen, les
activitats o ocasiones en les que s’han d'utilitzar, i la forma correcta d’emprar-los i mantenir-los.

b) Els responsables dels serveis vetllaran per la correcta utilitzacié dels mateixos aixi com de la seva reposicio.

c) En la determinacio de les caracteristiques de les diferents peces, caldra informe preceptiu del comité de seguretat i
salut.

d) El Comité de seguretat i salut elaborara un reglament el qual regulara les qualitats, quantitats i periodicitat dels EPIs
per a tot el personal.

e) La gestio integral d’'EPIS en la que s’esta treballant s’'incorporara com Annex després de la seva aprovacioé al Ple
Municipal.
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Article 45. Activitats empresarials

Sempre que el personal de la corporacié efectui tasques en centres de treball aliens o que el personal d’empreses
alienes efectui tasques en centres de titularitat municipal o desenvolupament simultani d’activitats per part de diferents
empreses, els responsables dels serveis exigiran el compliment de les normes que regula la coordinacié d’activitats
empresarials, tal com determina el Reial Decret 171/2004 i en especial les instruccions que es determinin en el
procediment de prevencioé de coordinacié d’activitats empresarials de I'ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

El procediment de coordinacié d’activitats empresarials en el que s’esta treballant s’incorporara com Annex una vegada
aprovat pel Ple Municipal.

Article 46. Participacio6 i representacio

a) El personal al servei de I'ajuntament, inclos en I'ambit d’aquest Conveni Col-lectiu, mitjangant els seus representants,
té dret a participar en les questions relacionades amb la prevencié de riscos laborals, en les termes que estableix la llei
31/1995 de prevencid de riscos laborals.

b) Els organs de participacio i representacio especialitzats en matéria de salut laboral son els delegats/des de prevencié
i el comité de seguretat i salut.

c) Els delegats/des de prevencié seran designats entre els delegats de personal i pels delegats de personal. Tindran les
competéncies, facultats i garanties que els atorga I'article 36 de la llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals.

d) La Corporacié haura de consultar amb els representants dels empleats/des publics/iques, amb antelacio suficient,
I'adopci6 de les decisions relatives a les matéries enumerades en l'article 33.1 de la llei 31/1995 de prevencid de riscos
laborals.

Article 47. Comité de seguretat i salut

a) El CSS és el maxim organ (paritari i col-legiat) de participacié en matéria de prevencié de riscos. Esta format pels
delegats/des de prevencio i pel mateix nombre de representants de la Corporacid, i es regira pel seu propi reglament de
funcionament (Annex nam. XI).

b) La Corporacié adoptara les mesures adequades perquée els membres que integren el CSS rebin la formacio
adequada aixi com tota la informacié a la que tinguin dret, de conformitat amb I'establert, entre d’altres, a I'article 18 de
la LPRL.

c) El Comité de Seguretat i Salut (CSS) és competent per dur a terme informes d’estudis, analisis i propostes relatives a
seguretat, higiene, ergonomia, psicosociologia i aquelles que li atribueix la normativa vigent, amb la participacié dels
técnics aportats per les parts integrants del CSS.

d) L’Ajuntament de Santa Perpétua elaborara una relacié trimestral dels accidents laborals produits, i de les baixes que
es produeixin a qualsevol dels seus centres de treball, que sera lliurada al Comité de Seguretat i Salut. Dels accidents
laborals se’n realitzara I'oportuna investigacié i seguiment de les mesures a aplicar per evitar que es tornin a produir
amb la participacio dels técnics i els delegats de prevencio de riscos laborals.

Dels accidents que no tinguin com a consequéncia una baixa i/o dels incidents que podrien haver derivat en accidents
també es fara seguiment i investigacio per aplicar mesures preventives adients.

e) Formaran part d’aquest Conveni Col-lectiu els plans, protocols i/o procediments que acordi el CSS i s’aprovin en el
Ple Municipal.

f) Els membres del Comité de seguretat i salut disposaran de 20 hores mensuals addicionals pel desenvolupament de
les seves funcions.

Article 48. Servei de prevencio

a) En compliment de l'article 31 de la LPRL i de I'article 14 i 15 del RD39/1997 de 17 de gener pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencio, I'ajuntament disposa d’un servei de prevencio de riscos laborals alié.
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b) La contractacié d’'un Servei de Prevencio Ali€ es realitzara mitjangant el procediment que s’estableixi de consulta al
Comité de Seguretat i Salut, prévia presentacié de la proposta documentada per part de cadascuna de les empreses
que optin a la contractacio.

c) L’'organitzacio i funcions del servei de prevencié es contemplara en el Pla Municipal de riscos laborals.
Article 49. Pla de prevencid

La prevencio de riscos laborals haura d’integrar-se en el sistema general de gestié de la Corporacio, tant en el conjunt
de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics, mitjangant la implantacio i aplicacié d’'un Pla de Prevencid
de Riscos Laborals.

Aquest Pla de prevencio haura de contenir:

- L’estructura organitzativa.

- Les responsabilitats.

- Les funcions.

- Les practiques.

- Els procediments.

- Els processos.

- Els recursos necessaris per realitzar I'accié de prevencio de riscos a la Corporacid i tot alld que regula I'article 16 de la
Llei de Prevenci6 de Riscos.

Article 50. Planificacio de I'activitat preventiva

Quan el resultat de I'avaluacié posés de manifest situacions de risc, I’Ajuntament haura de planificar I'activitat preventiva
amb objecte d’eliminar o controlar i reduir els riscos, conforme a una ordre de prioritats en funcié de la seva magnitud i
del nombre de empleats/des exposats/des als mateixos. En la planificacié de I'activitat preventiva, es tindran en compte
la existéncia de disposicions legals relatives a riscos especifics.

La planificacié anual d’activitats contemplara:

a) Les mesures a adoptar per assegurar una proteccio eficag davant els riscos.

b) Els mitjans humans, materials i economics necessaris per aconseguir aquest objectiu.

c) Les fases i prioritats per a la seva aplicacio, és a dir, la seva temporalitzacio i la designacié de responsables.

d) Previsions per el seguiment i control periodic de I'eficacia.

e) També es tindran en compte les mesures de protecci6 especial en relacié amb les persones sensibles a determinats
riscos (sensibles, menors, embarassades, discapacitats).

Article 51. Vigilancia de la salut

a) En compliment del que contempla l'article 22 de LPRL i l'article 37 del RD 39/1997 de 17 de gener, I'ajuntament
garanteix a tots i totes els empleats/des inclosos en I'ambit d’aplicacié del present Conveni Col-lectiu el mateix nivell de
prestacions en quant a la vigilancia i control del seu estat de salut en funcio dels riscos inherents al treball que cadascun
realitza. El temps que el personal destina per realitzar els corresponents reconeixements médics de vigilancia de la salut
laboral computara com a temps de treball efectiu. En qualsevol cas, les revisions médiques aniran a carrec de
I'ajuntament.

b) La vigilancia s’efectuara d’acord amb els segtients criteris:

b.a) Es realitzara una avaluacié inicial de la salut a tot el personal que s’incorpori a la plantilla municipal, fet que es fa
extensiu a tot el personal que s’incorpori de forma eventual, temporal o interina.

b.b) Es garantira una avaluacié de la salut a tot el personal en intervals periodics, els quals s’establiran en funcié dels
potencials riscos que presentin els diferents llocs de treball.

c) Els reconeixements médics preventius posteriors a la primera avaluacié realitzada a la incorporacié del personal com
a membre de la plantilla de I'ajuntament, seran voluntaries i el personal haura d’acceptar o renunciar a la mateixa,
excepte en els suposits que el reconeixement sigui imprescindible per avaluar les condicions de treball sobre la salut o
per verificar si I'estat de salut de la persona pot constituir un perill per si mateix, pels altres empleats/des o per terceres
persones o quan aixi ho estableixi una disposicio legal.
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d) Les mesures de vigilancia i control de la salut respectaran sempre el dret a la intimitat i confidencialitat; no podran ser
utilitzades amb fins discriminatoris o amb perjudicis del empleat/da public/ca i els seus resultats seran comunicats
Unicament a la persona a la qual se I'hi ha realitzat I'avaluacié médica.

e) Sera obligatori pel personal de I’Ajuntament expressar per escrit el seu consentiment o rebuig a fer-se la totalitat de
les proves de vigilancia de la salut.

Article 52. Trasllat del lloc de treball

a) Quan, com a resultat de 'examen médic derivat de la vigilancia de la salut, en relaci6 amb I'aptitud del empleat o
empleada per a I'execucio de les tasques del seu lloc habitual de treball se li informi de una inadequacié per problemes
0 riscos per a la seva salut, es donara prioritat a la intervencié sobre les condicions de treball, tal i com estipula I'article
25 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Un cop establerta técnicament la seva inviabilitat, es proposara el canvi
de lloc de treball, previ informe del Comité de Seguretat i Salut.

b) La desaparicié de la limitacié de la patologia que ha originat el trasllat del lloc de treball, pot implicar a criteri de la
corporacié o a sol-licitud de 'empleat/da la incorporacié d’aquest/a al seu lloc de treball de procedéncia.

c) Les avaluacions de riscos hauran d’incloure la determinacié de la naturalesa, el grau i la duracié de I'exposici6 de les
empleades en situacié de embaras, part recent o risc en el embaras, a agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la salut de les empleades o del fetus, adoptant, de ser necessari, les mesures preventives
que siguin adequades (adaptacié de les condicions de treball o del temps de treball, la no realitzaci6 de treballs nocturns
0 a torns). En cas de que no es pugui adaptar el lloc de treball s’efectuara un canvi de lloc de treball fins a la finalitzacio
del periode de lactancia, si correspon. En aquestes situacions es garantiran el 100% de les retribucions integres de les
empleades. A més a més, les avaluacions de risc han d’identificar els llocs de treball que no comportin cap risc per
aquestes situacions (embaras, par recent...).

Article 53. Permis per risc durant 'embaras i/o lactancia

a) Es concedeix quan les condicions de treball poden influir negativament en la salut de la mare o del fill/a, i no és
possible el canvi de lloc de treball en els termes previstos a 'art. 26 de la llei de prevencid de riscos laborals (llei
31/1995) Es necessaria la certificacié del metge donat que no es podra considerar situacio protegida la derivada de
riscos o patologies que puguin influir negativament en la salut de la empleada o del fetus quan aquesta no estigui
relacionada amb agents, procediments o condicions de treball del lloc desenvolupat.”

b) Aquest permis es gaudira durant el temps necessari per a la proteccio de la salut de la mare treballadora o del fetus i
fins el dia anterior al d’inici del permis de maternitat o de reincorporacio al treball. En el cas de risc durant la lactancia
natural el permis durara fins que el fill/a compleixi 12 mesos

Article 54. Local i material de primers auxilis

a) Els centres de treballs i vehicles municipals disposaran de farmaciola amb el contingut basic necessari per prestar
primers auxilis. Els responsables dels centres de treball, dependéncies o vehicles seran els encarregats de sol-licitar la
reposicio del material.

b) Es procurara que en tots els centres i dependéncies de treball hi hagi personal format amb coneixements de primers
auxilis.

c) S’implantara a cada centre de treball un Pla d’emergencia que concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels empleats/des. El Pla s’actualitzara en els
suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin substancialment I'ocupacio i la distribucié de I'espai.

d) L’ajuntament, amb el coneixement del CSS designara els empleats/des encarregats de les mesures d’emergéncia.
Les persones designades gaudiran de la formacié i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta
formacio anira a carrec de I'ajuntament, computara com a treball efectiu en el cas que no es pugui realitzar dins la
jornada habitual, sera especifica, adequada, suficient, practica i aplicable.
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Article 55. Col-laboracié amb la inspeccié de treball i la Seguretat Social

El personal inclos en 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu, aixi com els seus representants, podran requerir i/o
col-laborar amb la inspeccié de treball i la Seguretat Social en els termes establerts a I'article 40 de la LPRL.

Article 56. Vestuari

A tot el personal que es relaciona posteriorment que ocupi en propietat o interinament una plaga, es lliurara la roba de
treball corresponent al departament al qual vagin destinats/es. Aquestes peces es renovaran en els periodes que
s’assenyalen a continuacid per garantir que aquest personal disposi sempre d’aquesta roba.

Per al personal eventual, que ocasionalment presti els seus serveis a la Corporacid, se li fara lliurament de les peces de
roba indispensables que garanteixin la seva seguretat, aixi com la inequivoca identificaci6 municipal, en supléncies
inferiors a un mes.

De la mateixa manera, en cas d’abséencies perllongades del lloc de treball (per causa d'IT, llicéncies...) es podra
endarrerir el termini de lliurament que correspondria, en proporcié a la durada de I'abséncia.

El Comité de Seguretat i Salut participara en la seleccié de les peces de vestuari i els equips de proteccid individual per
tal que s’adeqlin a les necessitats del servei a prestar. Aquestes es podran modificar mitjangant acord dels membres
del Comité de Seguretat i Salut, mantenint els costos totals.

Les peces tindran, si més no, la qualitat mitjana existent en el mercat, ajustant-se a la normativa vigent.

En cas que s’esguerri, es trenqui o es deteriori visiblement qualsevol pega de vestir dels uniformes del personal, ja sigui
per defecte de fabricacio, o per qualsevol circumstancia relacionada amb el servei i no imputable a la negligencia de la
persona afectada, I'Ajuntament procedira a reposar-la, feta la devolucid prévia de la peca deteriorada, mantenint la
imatge corporativa.

En qualsevol cas, I'is de la roba de treball és obligatori pel bé de la imatge corporativa de I'’Ajuntament i tan sols es
limitara a la jornada laboral.

Bianualment es dotara al personal que es relaciona seguidament la roba de treball que cal pel desenvolupament de les
seves funcions. Si la roba de treball es deteriora haura de canviar-se abans del temps esmentat. La data d’inici del
comput sera I'1 de gener de 2014.

Malgrat les quantitats aqui acordades, al personal de nou ingrés, se’l dotara de les peces de roba que calgui.

A banda de les peces de roba que es relacionen al quadre adjunt es garanteix el lliurament de botes o sabates de
proteccio, impermeables d’alta visibilitat, i altres equips que siguin necessaris per garantir la seguretat del empleat/da i
que es considerin equips de proteccid individual. En quant als equips de proteccié individual sera el Comite de Seguretat
i Salut qui determini els necessaris per a cada lloc de treball en la Gestié Integral d’EPIS que s’esta realitzant.

Brigades Municipals Conserges Escoles Serveis Tecnics Agutzil-Notificador

3 polos d’estiu 1 jersei 1 impermeable 4 camises d’estiu

3 polos d’hivern 1 vestit de feina (alternativament jaqueta o 2 camises 1 parell de botes d’aigua (2) 3 camises d’hivern
d’estiu o d’hivern i pantalons)

2 pantalons d’estiu 1 granota de treball 1 armilla 2 pantalons d’estiu

2 pantalons d’hivern 1 parell de botes d’aigua de seguretat (2) 1 parell de sabates de seguretat 2 pantalons d’hivern

1 armilla 1 anorac 1 anorac 1 jersei o jaqueta

2 parell de sabates de seguretat 2 parells de sabates de seguretat - 1 americana

1 impermeable - - 1 anorac

1 parell de botes d’aigua de seguretat (2) - - -
1 jaqueta de fibra polar - - -
1 anorac o parca - - -

- Técnics B i C de Cultura: mono, anorac o impermeable.
- Ajudants de Serveis de Biblioteca: roba necessaria, tenint com a referéncia els empleats/des de brigades municipals.

56.1 Esports

El lliurament de la roba es fara de forma bianual.
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Manteniment Manteniment piscina Conserge

2 Samarretes estiu 4 Samarretes estiu - -

2 Bruses estiu 4 Bruses estiu 2 Bruses estiu

2 Bruses hivern 2 Bruses hivern

4 Pantalons estiu 3 Pantalons estiu 1/2  Pantalons estiu

- - - - 1/2  Pantalons hivern

1 Pantalons curt 2 Pantalons curts - -

2 Xancletes (opcional cordades o soltes) 3 Xancletes (opcional cordades o soltes) 1 Xancletes (opcional cordades o soltes)
2 Parells botes o sabates amb puntera reforgada 1 Parell botes o sabates amb puntera reforgada 1/2  Parells sabates

1 Parell de botes d’aigua (1)(2) 1 Parell de botes d’aigua (1)(2) 1 Parell de botes d’aigua (1)(2)

1 Impermeable de dues peces (1)(2) 1 Impermeable de dues peces (1)(2) 1 Impermeable de dues peces (1)(2)
1 Armila 1 Armilla - -

1 Jersei pullover 1 Jersei pullover 1 jersei pullover (3)

1 __Anorac o armilla (3) 1 Anorac o armilla (3) 1 Anorac

Conserge substitut: A aquest personal se li lliurara un minim d’'una pecga de roba o calgat igual que al conserge habitual.
(1) Aquest material haura de mantenir-se a la instal-lacié ja que haura d’estar disponible sempre que sigui necessari.
(2) La reposicio d’aquest material és fara només quan s’estripi o es deteriori, donat que el seu Us sera esporadic.

(3) A lliure elecci6 de I'empleat/da.

1/2 Segons dedicacié horaria a consergeria.

Tota la roba estara condicionada a la durada del contracte i proporcional a les hores de dedicacioé a I'activitat.

Monitor esportiu Monitor socorrista Especialitats
1 Xandall hivern (a) Xandall hivern

Banyadors o bikinis

Barret protector del sol (1)
Pantalons curts

Samarretes

Sabatilles aquagim (b)

Xancletes (cordades o soltes) (1)
Barnus

Tovallola gran

Tovallola (gamuza)

Kimono (b)

Malles o pantalons d’'aerobic (b)

Top o samarreta d’aerodbic. (b)

Parells de mitges (a) (b)

Sabatilles esportives (b)

Sabatilles ciclisme indoor automatiques (b)
Malles ciclisme indoor

Samarretes ciclisme indoor

Pantalons de treball

Pantalons curt

Samarretes

Sabatilles esportives (b)

Xancletes (cordades o soltes)(b)(1)
Anorac +3 jornades a I'exterior

SR aN
P INN NN =

YN NGV, e YR SN

a) Es lliurara un per any.
b) Aquest material sera especific per el personal de I'activitat.

Aquest material haura de mantenir-se a la instal-lacié ja que haura d’estar disponible sempre que sigui necessari.
Auxiliar de recepcioé de piscina: 2 parells d’esclops

Els monitors que realitzin alguna especialitat esportiva que pel seu caracter demani material especific o que el no portar-
ho comporti problemes fisics se’ls hi facilitara.

El Comité de Seguretat i Salut juntament amb I'organitzacié pot valorar el lliurament d’equips de proteccié individual
especifics.

56.2. Policia Local

En I'exercici 2013 es negociara tant el vestuari com els equips de proteccié de defensa d’aquest col-lectiu.

CAPITOL VI. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 57. Régim retributiu

Les retribucions del personal inclds en I'ambit d’aplicacid d’aquest Conveni Col-lectiu, tindran I'estructura legalment
establerta, amb caracter basic, per a la funcié publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions
complementaries.

57.1. Retribucions basiques: son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries.

a) Sou:
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Es la quantitat que correspon al grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, B, C1, C2 i diferents agrupacions
professionals sense requisit de titulacié que pugin crear-se).

La seva quantitat és la que es fixi anualment a la llei de pressupost general de cada any.
b) Triennis:

Consisteixen en una quantitat que es fixa a la llei de pressupostos generals de I'estat de cada any, igual per a cada grup
o subgrup de classificacié professional, per cada tres anys de servei.

En el suposit que els tres anys de servei ho siguin en grups diferents, es computa per tots tres anys l'import
corresponent al grup o subgrup del cos o I'escala en el qual estigui en actiu el/la empleat/da en el moment del venciment
del trienni, sempre i quan no ocupi un lloc de treball superior per adscripcioé provisional sense haver superat un procés
selectiu per ocupar el mateix.

c) Pagues extraordinaries:

S’estableixen dues pagues extraordinaries que es faran efectives el 22 de juny i el 22 de desembre. La paga de juny es
merita de I'1 de desembre al 31 de maig de I'any seguent i la paga de desembre es merita de I'1 de juny al 30 de
novembre. Es meritaran en els mesos de juny i desembre i es reduira si correspon la part proporcional al temps treballat
en el periode de meritament i 'import de les quals sera igual a una mensualitat integra, a excepcié del complement de
productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris o plusos que es distribueixen en 12 mensualitats.

57.2. Retribucions complementaries:

Soén retribucions complementaries el complement de destinacid, el complement especific, el complement de
productivitat, el complement personal transitori i les gratificacions per serveis extraordinaris o hores extraordinaries.

a) Complement de destinacio:

Retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa, consistent en una quantitat fixa per a cada nivell (dels 30
existents a la normativa sobre funcié publica), amb el que es classifiquen els diferents llocs de treball.

La seva quantitat vindra fixada, per a cada grup o subgrup de classificacié professional, en la llei de pressupostos
generals de l'estat de cada any. L'assignacié a cada lloc de treball del nivell de desti es realitzara d’acord amb el
intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié, que fixa els requisits dels llocs de treball.

Els intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida corresponent al lloc base de cada grup
professional i el nivell maxim que resulta factible d’assolir en funcié de les caracteristiques concretes i exigéncies
peculiars de cada lloc:

- AP: del nivell 10 al 14
- C2: del nivell 12 al 18
- C1: del nivell 14 al 22
- B : segons disposi la llei
- A2: del nivell 18 al 26
- A1: del nivell 22 al 30

b) Complement especific:

Esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball atenent a I'especial dificultat técnica, el grau
de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat,
penositat, horari...)

Aquest complement ve determinat per la valoracié del lloc de treball que acompanya la relacié de llocs de treball i ha de
figurar amb la relacié de llocs de treball en el moment de la creacié del mateix, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.
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Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de l'activitat
professional en funcié del lloc de treball assignat i de que es produeixi efectivament les condicions de treball peculiars
que comporten I'assignacié del subfactor corresponent.

Qualsevol canvi en les condicions de treball o retributives haura de ser negociada en la Comissié de Valoracié de Llocs
de Treball i aprovada pel Ple corporatiu.

c) Complement de productivitat:

Els parametres als quals ha d’estar subjecte el complement de productivitat, que ja van estar aprovats pel Ple
Corporatiu en sessi6 del 28 de desembre de 2012, per tal que la seva valoracid mensual sigui objectiva, ha de
subjectar-se a la valoracié del compliment dels segiients parametres objectius i condicionats a I'informe del cap de la
unitat/servei o area:

a) Compliment de jornada i manca d’absentisme.
b) Absencies de queixes fonamentades, tant internes com externes.

c) Correcta utilitzacio, conservacio i manteniment d’eines, materials i vestuari a carrec, i la correcta utilitzacié i degut
compliment del material i de les normes de seguretat.

d) A l'abséncia de dies de baixa per malaltia comuna, accident laboral o malaltia professional, no es cobrara la part
proporcional corresponent al complement de productivitat dels dies que 'empleat/da estigui en situacié d’ IT.

El gaudiment dels permisos establerts en el Conveni Col-lectiu no comportaran el no meritament d’aquest complement
en relacio a la valoracié del punt a) compliment de jornada i manca d’absentisme.

Es disposa que en relacié al complement de productivitat i a les indisposicions, cap empleat/da podra acumular durant
I'any natural més de tres dies d’indisposicio i les mateixes hauran d’estar sempre degudament justificades per justificant
o informe metge.

La Comissio6 Paritaria, vetllara pel bon compliment de I'assignacié del complement de productivitat, tenint en tot moment
accés a la informacio i informes dels casos en que la productivitat no sigui meritada.

d) Complement personal transitori:

El complement personal transitori (CPT) és un complement de caracter absorbible, que s’aplica als empleats/des
publics/iques quan perceben unes retribucions superiors a les establertes en la relacié de llocs de treball o manual de
valoracio i referents al lloc de treball que ocupen.

e) Hores extraordinaries o gratificacions per serveis extraordinaris:

La prestacioé de treball en hores extraordinaries, sera voluntaria, excepte les hores que s’hagin de treballar per prevenir
0 reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, sens perjudici de la seva compensaci6 com hores
extraordinaries.

S’entén per hora extraordinaria, tota hora que es realitzi fora de la jornada normal de treball establerta en els diferents
quadrants horaris o horari laboral i es calculara a rad de les 1647 hores anuals.

Estara prohibida la seva realitzacié quan tingui caracter sistematic.

Els llocs de treball amb disponibilitat horaria parcial, total o presencial, que per carregues de treball tinguin que realitzar
horaris i/o jornades diferents a les inicialment estipulades en aquest conveni col-lectiu no se’ls aplicara els parametres
de compensacions que es preveu en el present article 57.2.e), sind que s’acolliran al que s’estipula en la valoracié de
llocs de treball vigent en relacio al factor de disponibilitat horaria.

El Servei de Recursos Humans elaborara un informe anual, del qual en donara copia als representants dels treballadors,
indicant el numero de lloc de treball amb categories professionals i departaments als que pertanyen, departament pel
qual es realitza el servei i la quantitat d’hores extraordinaries realitzades, amb la finalitat d’estudiar I'eliminacié de les
hores extraordinaries que puguin equivaler a un lloc de treball.

35

CVE-NUm. de registre: 062014000178



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 14 de febrer de 2014

En aquest sentit, la Comissié Paritaria fara una proposta d’amortitzacié d’hores extraordinaries amb la intencié de crear
llocs de treball estables, per tal d’aconseguir les condicions Optimes de qualitat en la prestacié del servei.

Aixi doncs, tenint com a punt de partida I'informe que haura fet el Departament de Recursos Humans sobre les hores
extres realitzades durant I'exercici, es procedira a I'eliminacié de les hores extraordinaries, que només es podran fer per
necessitats excepcionals del servei, amb causa que ho justifiqui i de forma conjuntural.

Prioritariament les hores extraordinaries es compensaran i solament en cas excepcional s’abonaran, tenint tot I'any per
a poder compensar-les. Es podran fer 80 hores anuals com a maxim. Malgrat tot, quan s’hagin de realitzar hores
extraordinaries, la corporacié decidira a priori si les mateixes es compensaran horariament o economicament, informant
previament als empleats/des afectats/des de les condicions de compensacio.

La compensacié econdmica sera d’acord amb el sou anual brut particular de cada lloc de treball (dividit entre les hores
totals treballades en un any normal, segons jornada normal de treball, no descomptant els dies d’assumptes propis) i
segons els seglients parametres:

1 Hora extra normal, compensacié economica equivalent a 1 hora i mitja. (1h=1:5).

1 Hora extra festiva o nocturna, compensacioé igual al preu de 2 hores normals.(1h=2).

1 hora extra festiva i nocturna, compensacié de 2 i mitja normals (1h=2:5).

Si la Corporacio opta per la compensacio horaria, es realitzara la mateixa segons aquests parametres:

1 hora extra normal, compensacio de 1.5 hores (1=1.5).

1 hora extra festiva o nocturna, compensaci6 de 2 normals (1=2).

1 hora extra festiva i nocturna, compensacio de dos hores i mitja normals (1h=2.5).

En cada anualitat, el preu/hora establert s'incrementara d’acord amb I'increment que s’hagi aplicat a les retribucions.

El servei de Recursos Humans ha d’autoritzar préviament la realitzacié d’hores extraordinaries tant si es a retribuir com
a compensar horariament. Sera aquest servei el que decideixi finalment la retribucié o compensacié.

El servei de Recursos Humans controlara les bosses horaries i autoritzara préviament que les hores extraordinaries a
realitzar siguin o no incloses a la bossa.

Article 58. Relacio de llocs de treball tipus

Les taules salarials recullen la relacié de llocs de treball tipus (Annex num. XllI) de totes les places del personal al servei
d’aquesta Administracié, amb determinacioé del grup, nivell i dels diferents complements i plusos de cada plaga. Aquests
conceptes salarials recollits a les taules salarials s’han d’adequar a les diferents Valoracions de Llocs de Treball que es
portin a terme.

Article 59. Increment salarial

L’increment salarial pels anys en vigéncia d’aquest Conveni Col-lectiu sera el resultant d’aplicar I'increment previst en la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada exercici.

En el suposit que I'Estat contempli, mitjancant la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, una clausula de revisié
salarial, es considerara annex del present Conveni Col-lectiu.

Article 60. Antiguitat

El temps treballat en altres administracions publiques computen per el calcul dels triennis, d’acord el que recull la
normativa de la funcio publica.

Article 61. Rebuts de salaris i liquidacié mensual
Els rebuts dels salaris s’expediran en els models oficials.
Reflectiran els conceptes retribuits acreditats pels/les empleats/des, degudament desglossats i amb expressio de les

retencions practicades, prestacions de la Seguretat Social o altres Mutualitats, amb lliurament al/la empleat/da del
duplicat del rebut esmentat.
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L'Ajuntament abonara les retribucions mitjancant transferéncia bancaria a I'entitat bancaria o d'estalvis que el
empleat/da designi.

La data maxima per el ingrés de la nomina a les corresponents comptes bancaries del personal de la corporacié sera
com a maxim el penultim dia de cada mes a excepcid de les pagues extraordinaries que es faran efectives el 22 del mes
de juny i de desembre.

Els empleats/des de I'Ajuntament podran accedir als seus rebuts de salaris mitjancant el portal de 'empleat i la intranet.
Article 62. Indemnitzacions per raons de servei

So6n els imports que s’estableixen en cas que el personal d’aquesta corporacié hagi de desplagar-se per motius
relacionats amb el seu lloc de treball.

Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments) s’abonaran d’acord amb allo establert en
cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica, amb el criteri ordinari que tot desplagament s’haura de fer,
sempre que sigui possible, amb transport public i fent Us de targes multi-viatges.

En els desplagaments que, per ra¢ del servei, excepcionalment es realitzin en vehicle propietat de 'empleat/da que es
trasllada, s’abonara Iimport del quilometratge realitzat segons la normativa vigent, aixi com [I'abonament
d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

Per percebre I'import de la indemnitzacid, el empleat/da ha de justificar la despesa realitzada presentant els justificants
dels pagaments signats pel seu responsable directe.

Si la utilitzacié del vehicle propi es realitza dintre del municipi, la Comissié Paritaria estudiara cas per cas la possible
compensacio de la benzina.

Igualment, I'Ajuntament abonara el preu del transport corresponent quan aquests/es empleats/des finalitzin I'activitat en
hores imprevistes, que facin necessaria la utilitzacié d’un mitja especific que no sigui el transport public habitual.

En concepte de dietes, s’abonara tot el cost prévia justificacio del la interessat/da, d’acord amb la normativa sobre funcio
publica.

Tindran dret a percebre aquesta quantitat els/les empleats/des que per necessitats propies del seu lloc de treball s’hagin
de desplagar del seu lloc habitual.

Quan, per necessitats del servei, s’assisteixi a jornades o viatges i el empleat/da tingui que pernoctar fora del seu
domicili, a més de les dietes corresponents, es compensara en dies de festa retribuits de la seglient manera:

- Si s’esta una nit fora: el dia de tornada al centre de treball, es treballara mitja jornada.

- De dues a quatre nits fora: un dia de festa.

- Si s’esta treballant fora el dissabte o el diumenge, correspondra recuperar aquest dia de descans més un dia de festa.
- Si s’esta treballant fora el dissabte i el diumenge, tindran dret a recuperar aquests dos dies de descans més un dia i
mig de festa.

Article 63. Pla de pensions

Ambdues parts declaren la seva intencié de constituir una comissié paritaria encarregada de la contractacié d’un pla de
pensions per el personal al servei de la corporacio.

Article 64. Complement de la prestacié d’'Incapacitat Temporal

En relacié al pagament de les baixes per malaltia comuna, accident laboral i malaltia professional, d’acord amb el que
determini la normativa de seguretat social, s'estara al que disposa I’ Annex XllI del present Conveni Col-lectiu.
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CAPITOL VII. REGIM DISCIPLINARI
Article 65. Normativa aplicable

La classificacio de les faltes disciplinaries sera de molt greus, greus i lleus i s’estara al que disposa el Titol VIl de la Llei
7/2007, Estatut Basic de 'Empleat Public o normativa que el desenvolupi. També seran aplicables els articles 241, 242,
245 i 246 del Decret 214/1990, pel que fa a les faltes greus i lleus.

En relacié a la policia local sera d’aplicacié la seva normativa especifica, si correspon.
Article 66. Régim disciplinari

Els representants dels treballadors seran informats de l'inici de qualsevol expedient disciplinari i de l'aplicacié de
suspensié de salari i/o feina com a consequiéncia d’'una accié sancionadora.

Els representants de personal assistiran a les compareixences si aixi ho sol-liciten.
Article 67. Malaltia mental i toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplinari derivat de conductes dels empleats/des que tingui com a origen el sofriment
de trastorn mental, sempre en funcié de la gravetat de la falta, assenyalant expressament les toxicomanies, es podra
considerar el seu tractament com una malaltia.

Article 68. Proteccio de la dignitat

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a que es respecti la seva intimitat i t& dret a que la seva dignitat sigui
considerada. Es per aixd que es vetllara per la seva proteccié enfront d’'ofenses verbals o fisiques en general i també les
de naturalesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques de qualsevol tipus de naturalesa contra empleats o empleades, per part de
companys,companyes, superiors o qualsevol persona que tingui o no relacié directa amb [I'’Ajuntament, seran
sancionades d’acord amb la normativa vigent.

3. La corporacio i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en que es respecti la dignitat i
les relacions entre i amb tots els empleats/des, els carrecs electes, de confianca i d’assessorament especial i qualsevol
altra persona que, propia o aliena, treballi dins el marc de I'Ajuntament.

En relacié a qualsevol mena d’assetjament o violéncia produit en el marc de I'entorn laboral de I’Ajuntament, s’aplicaran
les seglients mesures i/o compromisos:

a) La corporacio i/o els representants dels treballadors posaran en coneixement de la fiscalia qualsevol cas de violencia
de génere del qual es tingui coneixement.

b) La corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament juridic especialitzat als/les empleats/des que la necessitin per
rad de violéncia de génere.

c) La corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologic especialitzat.

d) No es considerara com a falta els retards i les abséncies al treball produits per un/a empleat/da que pateixi violencia
de génere.

Els casos d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe es consideraran faltes greus o molt greus.
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CAPITOL VIIl. DRETS SINDICALS
Article 69. Dret de lliure sindicacio

L’ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacié i I'organitzacié dels/de les empleats/des i a la no discriminacio,
perjudici o sancié per causa de la seva afiliacié o per exercitar els drets sindicals, sense cap tipus d’exclusié motivada
pel lloc de treball o pel fet de pertanyer a un grup.

Article 70. Drets col-lectius

Els/les empleats/des publics/iques municipals afectats/des per el present Conveni Col-lectiu tindran els drets generals
que legalment se’ls reconeix, i en particular:

a) A la lliure sindicacié

b) A la negociacié col-lectiva

c) A la reunio

d) A 'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu i vaga dins dels limits i els termes establerts en la normativa vigent.

Article 71. Competéncies de les organitzacions sindicals

Es competéncia dels sindicats, a través de les seccions sindicals i els seus organs de representacid, la defensa dels
interessos generals i especifics dels empleats/des publics/iques de I'ajuntament.

La Corporacio reconeix expressament les segiients facultats a les diferents agrupacions sindicals que s’han presentat a
les eleccions o que tinguin reconeguda la seva representativitat autondomica o estatal tal com es recull al EBEP, a la Llei
Organica de Llibertat Sindical, aixi com a la interpretacio jurisprudencial que de la mateixa se'n fa:

a) Recaollir les reivindicacions professionals, econdmiques i socials dels diferents centres de treball i plantejar-les davant
la Corporacio i el Comité d’Empresa.

b) Representar i defensar els interessos de I'organitzacié sindical que representen i dels seus afiliats i servir d’instrument
de comunicacié entre I'organitzacid i la Corporacio.

c) Negociar totes i cada una de les matéries a queé fa referéncia 'EBEP.
Les seccions sindicals legalment constituides tindran els seguients drets:

1. Les seccions sindicals que hagin obtingut el 10% d’afiliacié tindran dret a nomenar un Delegat Sindical que disposara
de 30 hores mensuals. Aquest Delegat tindra les mateixes garanties que els Delegats del Comité d’Empresa.

2. Cada secci6 sindical legalment constituida disposara de 15 hores a I'any per a les actuacions sindicals, com
assemblees d’afiliats/des, etc..

3. A disposar d’'un local propi on puguin desenvolupar les seves activitats, amb les degudes condicions, en alguna de les
dependéncies municipals i les dotara amb els mitjans necessaris i amb un taulé d’anuncis.

4. La Corporacié destinara anualment 1.700 en conjunt a les seccions sindicals, repartides proporcionalment a la
composicié del Comite d’Empresa i Junta de Personal per sufragar les despeses de la representacio sindical, sent
necessari justificar-les anualment. Aquesta quantitat es revisara anualment en funcié de la Llei de Pressupostos i
I'increment de les retribucions.

Davant de la no previsio de qualsevol altre cosa, i en el referent als drets sindicals, s’estara al que disposa la normativa
vigent.

Article 72. Competéncies i facultats del Comite d’Empresa
El Comiteé d’Empresa (a més de les competéncies marcades per la Llei Organica 11/1985 de Llibertat Sindical) com a

organ especific de representacio de tot el personal subjecte a aquest Conveni Col-lectiu, té, entre d’altres, les seglents
competéncies:
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1. Rebre informacio de:
a) Totes aquelles qliestions que afecten a la politica i gestio de personal, amb caracter periodic.

b) L'ordre del dia del Ple de la Corporacié, de la Junta de Govern i de les Comissions Informatives de Recursos Humans
i d’economia, en la part que continguin assumptes en matéria de personal, préviament a la seva realitzacio.

c) L’'obertura d’expedients disciplinaris per faltes lleus, greus i molt greus.

2. Emetre informe, amb caracter previ, en els assumptes segients:

a) Implantacio o revisio, classificacio, organitzacié i métodes de treball.

b) Implantacié, revisio, modificacié, ampliacié o actualitzacié de la Relacié i/o el Cataleg de Llocs de Treball.

c¢) Aplicacio i assignacio als llocs de treball dels diferents conceptes que integren el complement especific.

d) Informacié sobre I'assignacio del complement de productivitat i altres conceptes retributius.

e) Rebre informacié sobre les modificacions de jornada i dels horaris de treball.

f) Régim de permisos, llicencies i vacances.

g) Criteris generals de les oposicions, concurs-oposicio i concursos, en quant a les bases generals unicament. El Comite
d’Empresa podra efectuar suggeriments previs en relacio a aquests assumptes.

3. S’articularan les formes de participacié dels organs de representacié a titol individual i com a observador, en els
termes que fixa 'EBEP, en tots els aspectes referents als processos selectius.

4. Vigilar 'acompliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, seguretat social i ocupacio, i exercir,
si s’escau, les accions legals oportunes davant dels organismes competents.

5. Vigilar i controlar les condicions de seguretat i salut en el treball, mitjancant el Comite de Seguretat i Salut.
6. Participar en la gestid del fons social per al personal municipal, que tingui o que estableixi I'ajuntament.

7. Collaborar en I'establiment de mesures que procurin el manteniment i 'increment de la productivitat.

8. Informar al personal sobre tots els temes i totes les qliestions establertes en aquest Conveni Col-lectiu.

9. La lliure expressié individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries propies del seu ambit de
representacio.

10. Tots/es els/les membres del Comité d’empresa poden orientar, assessorar i assistir el personal afectat per aquest
Conveni Col‘lectiu, en qliestions i peticions de tot tipus que facin referéncia a la seva relacié amb I'ajuntament i als drets
i deures que se’n deriven.

11. A constituir el seu propi reglament intern de funcionament.

Article 73. Garanties i drets del Comité d’'Empresa

Els/les membres del Comité d’Empresa tenen les garanties i els drets seglients:

1. L’accés i la lliure circulacié per les dependencies de I'ajuntament, sense que es destorbi el normal funcionament de
les unitats.

2. La publicacid i la lliure distribucid pels diferents mitjans existents de les comunicacions al Comité d’Empresa i Junta
de Personal d’interés professional, laboral, social i sindical.

3. Audiéncia en els casos d’incoacié d’expedient disciplinari a un dels seus membres, sens perjudici de I'audiéncia de la
persona interessada que es regula en el procediment disciplinari, durant el temps del seu mandat i durant I'any
immediatament posterior.

4. Un credit de 30 hores mensuals per a cada integrant del Comité d’Empresa, dins la jornada de treball, retribuides com
a treball efectiu per a I'exercici de les funcions de representacid. Les hores emprades en reunions amb la Corporacié a
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les quals han estat convocats/des a instancia seva i les hores emprades en el periode de negociacié dels acords o dels
Pactes es consideren jornada efectiva de treball i no computen com a hores sindicals.

Qualsevol gaudiment del crédit horari requerira la comunicacid prévia amb 48 hores d’antelacio, sempre que sigui
previsible, en el model que s’aprovara a I'efecte i que indicara amb claredat els segiients extrems: Nom i cognoms,
qualitat en qué es gaudira el crédit horari (membre electe, delegat LOLS...), data i hora d’inici, data i hora prevista de
finalitzacio.

Mensualment cada sindicat haura d’informar al Servei de RRHH del crédit horari consumit.
5. Les persones integrants del Comité d’Empresa de la mateixa candidatura, amb comunicacié a la Servei de RRHH,
poden acumular hores sindicals incloses las dels delegats de personal funcionari. L’acumulacié d’hores la podra realitzar

un o més membres del Comité d’Empresa d’acord amb les necessitats de les Seccions Sindicals.

Als efectes de 'acumulacio, el comput es fara anualment, havent de comunicar mensualment per part de les Seccions
Sindicals corresponents, al servei de RRHH, quin/a o quins/es delegats/es han gaudit d’aquesta acumulacio.

6. Els/les membres del Comité d’Empresa no poden ser discriminats/des en la seva promocié econdmica o professional,
per raé de l'exercici de la seva representacié i activitat sindical. Cap dels/de les seus/ves membres no pot ser
traslladat/da o sancionat/da durant I'exercici de les seves funcions ni tampoc durant I'any segient al seu mandat, per
raons de la seva activitat i representacié sindical. Si per necessitats evidents del servei han de ser traslladats/des,
hauran de ser els/les ultims/es a ser-ho. Cas que fos necessari el canvi o la modificacié de les seves condicions de
treball, prévia conformitat de la persona implicada, s’ha de negociar en el si de la Comissio. Els canvis de lloc de treball
o de les seves condicions no es poden emparar en mesures arbitraries o sancionadores, ni en raons subjectives.

7. Els/les membres del Comité d’Empresa poden gaudir d’aquestes garanties o d’aquests drets, llevat dels casos en qué
es produeixi la seva revocacio o dimissio, no només durant I'exercici de les seves funcions, siné fins al cap d’'un any de
I'expiracio del seu mandat, menys en relacié al credit horari.

8. Es reconeix el dret d’audiéncia per a tots/es els/les membres del Comité d’Empresa que hagin de ser traslladats/des
per necessitats del servei o per raons organitzatives.

Article 74. Competéncies i facultats dels representants dels treballadors
Els empleats/des disposaran de fins 20 hores efectives anuals per a la celebracié d’assemblees.

Aquestes assemblees les haura de sol-licitar el President o el Secretari del Comité d’'Empresa a RRHH amb un minim
de 48 hores d'antelacio. Al mateix temps s'haura de comunicar I'ordre del dia.

S’efectuaran sempre en jornada laboral, orientativament de les 8 a les 9 hores del mati o de les 13 a les 14 hores.

Se'n podran realitzar quantes es convoquin en la forma establerta, amb el limit de disposicié de 20 hores en un any
durant la jornada de treball.

El Comité d’Empresa acordara en cada cas amb ['Alcaldia o Regidor delegat, els serveis minims que caldra realitzar
durant el temps que duri 'Assemblea.

Es podran convocar assemblees parcials (sectorials), que afectin a col-lectius especifics de la mateixa manera que les
convocatories d’assemblees generals i dintre del comput de 20 hores anuals.

Les competéncies dels representants dels empleats/des municipals seran les que recull I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Article 75. Obligacions dels representants dels treballadors
Els/les membres del Comité d’Empresa s’obliguen expressament a:
a) Complir, fer complir i respectar els acords i els pactes signats.

b) Exercir les funcions propies de I'acci6 sindical.
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c) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en totes aquelles materies que la Corporacié
assenyali expressament, en la convocatoria per a les reunions, el seu caracter confidencial; fins i tot després d’haver
acabat el seu mandat.

d) Notificar a I’Ajuntament qualsevol canvi de membres que es produeixi.

e) Guardar reserva professional en relacié a les dades personals i/o professionals sensibles a la que tinguin accés pel
seu carrec i funcions.

Article 76. Garantia personal dels representants dels treballadors

Es considera accident laboral, a tots els efectes, el que pateixin els/les membres del Comité d’Empresa com a
consequéncia de I'exercici del seu carrec representatiu o de direccidé de caracter sindical.

Article 77. Representants/es sindicals amb mandat d’ambit comarcal o nacional

Els/les representants/es de personal que a més a més ocupin secretaries generals a nivell comarcal, autonomic o
nacional, tenen dret a gaudir de les hores necessaries per a exercir les funcions sindicals propies del seu carrec, que
sera la diferéncia entre el seu crédit horari fins el comput de jornada laboral total.

Article 78. Mesa de negociacié del personal laboral

Les negociacions referents a temes relacionats amb el personal funcionari de I'ajuntament es faran conjuntament amb
les negociacions referents a temes relacionats amb el personal laboral, en el marc de la Mesa General de negociacio6 de
matéries comuns.

Article 79. Mesa general de negociacié de matéries comuns

A I'Ajuntament es constituira una Mesa General de Negociacio, en la qual estaran presents els/les representants de
I'Ajuntament i els/les de les Organitzacions Sindicals més representatives, aixi com aquelles que hagin obtingut el 10%

0 més dels representants en les eleccions del Comité d’Empresa o Junta de Personal, d’acord amb la legislacio vigent.

La Mesa General de Negociacié és l'instrument de participacio dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament
en la determinacio de les condicions de treball mitjangant la signatura d’acords o pactes.

Per a que aquests acords o pactes tinguin validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i formal pels organs
de govern municipal.

Les matéries objecte de negociacioé seran les recollides a 'EBEP i aquelles altres reconegudes per les lleis, dintre del
marc competencial de les Entitats Locals i el respecte escrupolés a I'ordenament juridic vigent.

Article 80. Dret de vaga

L’Ajuntament reconeix el dret de vaga a tot el seu personal, de conformitat amb el que estableix la Constitucio. En
aquest suposit, la Corporacié i les Organitzacions Sindicals signants d’aquest Conveni Col-lectiu, mitjancant dels/de les
seus/ves membres en la Comissié Paritaria del Comité d’Empresa, hauran de negociar els serveis minims per atendre la
comunitat.

Article 81. Quota sindical

De conformitat previa amb els/les afiliats/des als sindicats, es descomptara de la nomina I'import de la quota sindical,
que la corporaci6 abonara directament a la Central Sindical a qué pertanyi el/la empleat/da.

Disposicio Final. Publicacio
D’aquest Conveni Col-lectiu, la Corporacié en fara una publicacié en impremta de 60 exemplars que repartira el Comite

d’Empresa a tots els/les empleats/des de I'Ajuntament. A més estara a disposicié de tots els empleats/des mitjangant la
Intranet.
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Annexos:

Annex 1. Bases generals processos selectius (consultar document original)
Annex 2. Bases generals promocio interna (consultar document original)
Annex 3. Formacio (consultar document original)

Annex 4. Horaris laborals de treballadors/ores (consultar document original)
Annex 5. Policia local (consultar document original)

Annex 6. Quadre grau parentiu (consultar document original)

Annex 7. Pla d’lgualtat (consultar document original)

Annex 8. Protocol assetjament laboral (consultar document original)

Annex 9. Protocol assetjament sexual (consultar document original)

Annex 10. Protocol general d’actuacio prevencié davant de situacions de violéncia ocupacional (consultar document

original)
Annex 11. Reglament Comite de Seguretat i Salut (consultar document original)
Annex 12. Relacio lloc treball tipus (consultar document original)

Annex 13. Complement de la prestacié d’incapacitat temporal (consultar document original)

Barcelona, 15 d’octubre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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