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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/2929/2007, de 7 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0814422).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de Sant Vicen¢ de Montalt, subscrit pels representants de I’'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 7 de maig de 2003, i de conformitat amb el que
disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis
collectius de treball; l’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria
de mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracio6 de les delegacions territorials del Departament de Treball;
el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de reestructuracio de diversos
departaments de I’Administracié de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9
de marg, de reestructuracié d’organs territorials de ’Administracié de la Ge-
neralitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departa-
ments de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006,
de 19 de desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt per als anys 2003-2006 (codi de conveni
num. 0814422) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 7 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
per als anys 2003-2006

CaritoL 1

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Ambit personal

El present Conveni col'lectiu sera d’aplicacio al personal que, amb relacio juridica
laboral, Iliura els seus serveis a ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Queden
exclosos de I’ambit del present Conveni els contractes d’alta direccio i el personal
designat per a llocs de treball de confianca.
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Article 2
Ambit territorial

Les normes del present Conveni col-lectiu afecten els centres de treball dependents
de ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, qualsevol que sigui la seva ubicacio o
la seva situaci6 geografica.

Article 3
Ambit temporal

1. La durada del present Conveni collectiu és de 4 anys, iniciant-se la seva vi-
géncia Il de gener de 2003 i finalitzant la seva vigéncia el 31 de desembre de 2006,
tret d’aquells articles en els quals expressament s’estableixin diferents periodes de
vigéncia.

2. El present Conveni es prorrogara anualment de forma tacita, tret de dentiin-
cia per escrit d’alguna de les parts. Aquesta dentncia s’haura de fer amb 3 mesos
d’antelacio a la data del final de la seva vigéncia i amb indicacio, si fos necessari,
de les mateéries objecte de la dentncia. L'escrit de denuncia es presentara davant del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, dins del mateix termini,
comunicant-la seguidament a I’altra part.

3. No obstant aix0, denunciat el Conveni i fins a I’'aprovacio expressa d’un altre
text, romandra la seva plena vigencia fins a ’aprovacié del nou Conveni collectiu,
el qual quedara resolt en un maxim de 6 mesos.

4. El present Conveni sera d’aplicacié a partir del dia segiient a la signatura de
les parts, prévia aprovacio del Ple de ’Ajuntament i posterior enregistrament al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i publicacio6 al seu Diari
Oficial. No obstant aixo, sera amb efecte retroactiu en data 1 de gener de 2003.

Article 4
Dret supletori

Per als supdsits no previstos en la present norma reguladora sera d’aplicacio
I’Estatut dels treballadors i altres normes laborals vigents a cada moment.

Article 5
Clausula de garantia ad personam

Es respectaran i romandran estrictament, com a garantia ad personam les si-
tuacions i condicions personals que excedeixin globalment allo pactat en aquest
Conveni amb anterioritat.

Article 6
Compensacio i absorcio

En tots els casos operaran la compensacio i absorcid, sempre que els salaris
realment abonats al treballador per ’Ajuntament, en el seu conjunt i comput anual
siguin més favorables per a ell que els fixats en el present Conveni.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

El present Conveni collectiu constitueix un tot unic i indivisible, basat en I'equilibri
de les reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts,
i com a tal, no es pot pretendre I’aplicacio aillada d’una o de diverses de les seves
normes, oblidant la resta, sind que a tots els efectes haura de ser aplicat i observat
en la seva integritat.

Article 8
Comissio Paritaria

1. Als efectes del coneixement i resoluci6 dels conflictes derivats de I’aplicacio,
interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia amb caracter general del present
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Conveni, en el termini de 15 dies habils comptats des del dia segiient a la seva apro-
vacio, es designara una Comissio integrada per 2 representants de ’Administracio i
2 representants dels delegats de personal. A les sessions podran assistir els delegats
de les sessions legalment constituides amb veu pero sense vot i altres membres
de I’equip de Govern amb veu pero sense vot. Els vocals podran ser substituits en
qualsevol moment, a peticié de la part a qui representen i haura de ser comunicada
per escrit a I’altra part.

2. Prévia petici6 per escrit d’una de les parts, la reunio s’haura de celebrar dins
dels 4 dies habils segiients a la recepcio de la sol'licitud de la convocatdria.

La sol'licitud de convocatoria de la reuni6 haura de dirigir-se a la resta de vocals
no promotors, havent de constar la determinaci6 clara i detallada dels assumptes
que es sotmetran a la seva consideracio, aixi com la identificaci6 dels vocals que
la promoguin.

3. L’adopcid valida d’acords per part de la Comissio, requerira el vot favorable
de la majoria absoluta, 2/3 dels vocals assistents.

5. A'la Comissio se li atribueixen el coneixements de les segiients qiiestions:

a) Lacomodacié del contingut del Conveni col-lectiu a les reformes legislatives
que es puguin produir.

b) L’adequacio dels increments salarials anuals.

c) Larbitratge de les qiiestions que les parts sotmetin a la seva consideracio.

d) Les que li siguin atribuides pel present Conveni col-lectiu.

6. Qualsevol de les parts podra comptar, prévia comunicacio per escrit a l'altra
part, dins dels 2 dies habils anteriors a la celebraci6 de la reuni6 de la Comissio,
amb l’assessorament d’un expert, que tindra dret a veu pero no a vot.

Article 9
Remissio al Consorci d’Estudis de Mediacio i Conciliacio a [ Administracio Local
(CEMICAL)

Les parts negociadores del present Conveni pacten expressament i voluntariament
el sotmetiment a I’0rgan de mediacio i conciliaci6 del Consorci d’Estudis, Mediacio
i Conciliaci6 a ’Administracié Local (CEMICAL), en aquells casos en els quals
no hi hagi acord en I’aplicacio o interpretacié ni encara que sigui mitjangant la
Comissio d’Interpretacio i Seguiment de ’Acord de Condicions de Treball, tant si
estan regulades pel Conveni, com si interessen a I’aplicacié normativa que afecta
a la relaci6 laboral.

CapriToL 2
Condicions de treball

Article 10
Jornada de treball

1. Lajornada de treball ordinaria maxima sera:

a) Peral’any 2003, de 39 hores setmanals.

b) Per s 'any 2004, de 38 hores i 30 minuts setmanals.

¢) Per al’any 2005, de 38 hores setmanals.

d) Peral’any 2006, de 37 hores i 30 minuts setmanals.

2. S’estableix un descans minim setmanal de 36 hores.

3. Entre el final d’una jornada i I'inici de la segiient, hauran de transcorrer un
minim de 12 hores.

4. La jornada maxima anual de treball efectiu per a ’'any 2003, s’estableix en
1.685 hores. La jornada maxima anual s’estableix seguint la formula segiient: [A-
(FN +FA + FL +V +S + D) | X H = Jornada maxima anual

Essent:

FN= Dies festius nacionals

FA= Dies festius autonomics
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FL~= Dies festius locals

V= Dies de vacances

S= Dissabtes

D= Diumenges

A= Dies naturals anuals

H= Nombre d’hores de treball diaries.

5. Elpersonal subjecte a régim de torns tindra caps de setmana de treball alter-
natius. Qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors haura de ser notificat i aprovat
préviament pel cap de seccid que correspongui.

6. S’estableix un horari flexible de 30 minuts anteriors o posteriors a I’horari
ordinari en aquells departaments del consistori els quals que, per motiu d’atencio
al public, fos possible. Aquest horari flexible haura de ser comunicat pel treballador
amb antelaci6 a 'alcalde o regidor que correspongui, qui autoritzara per escrit, tenint
en compte que en cap cas la realitzacio de la jornada flexible podra comportar la no
obertura del departament en qiiesti6é durant I’horari ordinari d’atenci al public.

Article 11
Calendari de treball

Seran festes tots els dies que s’estableixen en el calendari laboral oficial de la
Generalitat de Catalunya i els 2 dies de festa local de Sant Viceng de Montalt.
Aquest calendari es fixara per ’Ajuntament com a maxim el dia 30 de novembre o
dia habil segiient a aquest.

Article 12
Pausa o descans en la jornada de treball

Tot el personal amb jornada intensiva de 6 o0 més hores podra gaudir d’una pau-
sa o descans en la jornada de treball de 20 minuts diaris, els quals formaran part
integrant de la jornada efectiva.

Article 13
Vacances

1. El personal afectat pel present Conveni gaudira de 22 dies laborables en
concepte de vacances anuals.

2. Els treballadors que gaudeixin de vincle laboral inferior a 1 any tindran dret
a la part proporcional de vacances d’acord amb el temps que han estat prestant els
seus serveis durant 'any que correspongui. En el suposit que cessin abans del 31
de desembre, havent gaudit ja de les vacances, es tindra en compte 1’excés, com-
pensant-los mitjan¢ant deduccié en metal-lic de la liquidacio finiquita que hagin
de percebre.

3. Les vacances anuals s’hauran de gaudir dins de ’any natural que correspongui,
1 correspon a I’alcalde I’aprovacio del calendari elaborat a I'efecte.

4. El treballador comunicara el calendari de les seves vacances almenys amb
2 mesos d’antelaci6 a I'inici del gaudi. Per a fixar els torns de vacances de cada
departament s’hauran de tenir en compte les necessitats minimes del servei, aixi
com les sol'licituds efectuades abans de fixar el calendari pels treballadors als
respectius superiors, i en cas de coincidéncia en el periode sol'licitat entre 2 o més
funcionaris i/o treballadors, aquest es determinara mitjangant rotacio anual, sense
cap dret preferent per ra6 de I’antiguitat.

5. Les vacances anuals podran ser fraccionades fins a 3 periodes, 2 d’ells de
minim 5 dies laborables i 1 de la resta a peticié del treballador i previ acord amb el
consistori, sempre que no afecti el bon funcionament del servei.

6. Sidurant el periode de gaudi de les vacances el treballador inicia una situacié
de baixa per incapacitat temporal, no es descomptaran aquests dies de baixa com
a dies de vacances no gaudits. Pero en cas que el treballador durant el gaudi de les
seves vacances, com a conseqiiencia de malaltia o accident, fos hospitalitzat durant
més de 3 dies acreditant-ho mitjancant la presentacio del corresponent justificant
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medic, des del quart dia de baixa i fins al dia d’alta médica hospitalaria inclosa, es
consideraran com a dies de vacances no gaudits.

7. Els treballadors de I’escola bressol a I’efectuar les vacances sempre en el mes
d’agost i els hi coincideixin totalment o parcialment amb el periode de baixa de
maternitat, aquestes es gaudiran a continuaci6 de I’alta medica fins al total dels
dies que li corresponguin, tenint en compte I’acord d’ambdues parts per gaudir-les
en una altra data.

Article 14
Permisos

1. Eltreballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret
a remuneracio, pels motius o temps segiients:

a) Per matrimoni del treballador o unié de fet inscrita al registre oficial que
correspongui: 15 dies naturals.

b) Per naixement d’un fill, régim d’acolliment o adopcio: 2 dies.

¢) Permalaltia greu, intervencio quirargica greu o mort del conjuge o parents fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies. Quan per algun d’aquests motius
el treballador necessiti fer un desplacament fora de la provincia de Barcelona, el
permis sera de 4 dies

d) Per trasllat de domicili habitual: 1 dia. Si el canvi de domicili suposa canvi
de municipi: fins a 4 dies.

e) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure d’inexcusable carac-
ter public 1 personal. Quan consti en una norma legal o convencional un periode
determinat, el permis sera en funcio6 del que disposi aquesta en relaci6 a la durada
de I'abséncia i la seva compensaci6 economica. Si el compliment d’aquest deure
suposa la impossibilitat de la prestacio del treball en més d’un 20% de les hores
laborals durant un periode de 3 mesos, 'empresa podra passar el treballador afectat
en situacio d’excedencia for¢osa. En cas que el treballador afectat pel compliment
del deure o per funci6 del seu carrec rebi una indemnitzacio, se li podra descomptar
aquest import del salari al qual tingui dret a 'empresa pel tems que duri aquesta
situacio.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié d’acord amb allo legalment
establert.

g) Pel temps necessari per a concorrer a examens finals i parcials lliuradors, quan
s’efectuin per a I'obtencié d’un titol oficial, avisant amb una antelaci6é d’almenys
5 dies, presentant posteriorment el justificant acreditatiu d’haver-se presentat als
examens corresponents.

h) Per matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat: 1 dia.

1) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de
preparacio pel part que hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball.

2. Els dies de permis retribuit regulats en ’apartat 1 anterior, s’entendran en tot
cas dies naturals.

3. Les treballadores, per alletament d’un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1
hora diaria d’abseéncia del treball la qual podran dividir en 2 fraccions. La dona, a
la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccio de la seva jornada en
mitja hora amb la mateixa finalitat. Aquest permis podra ser gaudit indistintament
per la mare o el pare en cas que ambdos treballin. En cas que aixi ho sol'licités el
treballador i fos autoritzat per escrit, les hores corresponents al permis d’alletament
podran acumular-se i ser gaudits una unica vegada.

4. Enels casos de naixements de nens prematurs o que, per qualsevol causa hagin
de romandre hospitalitzats seguidament al part, la mare o el pare, tindran dret a
absentar-se del treball durant 1 hora al dia. Aixi mateix tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins un maxim de 2 hores, amb la disminuci6 proporcional del
salari. El gaudi d’aquest permis, s’estableix en I’apartat mimero 6 segiient.

5. Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d’algun menor de 6 anys o un
minusvalid fisic, psiquic o sensorial i que no desenvolupi una activitat retribuida,
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tindra dret a una reduccio de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional
del salari d’entre almenys un ter¢ i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti fer-se carrec de la cura directa d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi cap feina retribuida.

La reducci6 de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si 2 0 més treballa-
dors del mateix departament generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
el consistori podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de fun-
cionament de ’empresa.

6. Laconcreci6 horaria i la determinaci6 del periode de gaudi del permis d’alleta-
ment i de la reduccié de jornada, correspondra al treballador, dins de la seva jornada
ordinaria. El treballador haura de comunicar a 'empresa amb 15 dies d’antelacio la
data de reincorporacio a la seva jornada ordinaria.

7. Eltreballador, previ avis de 72 hores, podra absentar-se del treball per assumptes
particular fins un maxim de 4 dies durant ’any 2003, 4 dies I’any 2004, 5 dies 'any
20051 6 dies I'any 2006, amb dret a remuneraci6. Aquests dies de permis no podran
fer-se coincidir, tret de justificacié i sempre amb la prévia autoritzacio expressa de
la corporacio, amb el dia anterior i posterior a un dia festiu.

8. Aiximateix, el treballador, previ avis de 15 dies naturals i justificacio, podra
absentar-se del treball per assumptes particulars fins un maxim de 3 mesos cada
2 anys. En aquests suposits els dies que es gaudeixin ho seran sense dret a remu-
neracio.

9. En els casos de maternitat, adopcio i/o acolliment familiar, tant preadoptiu
com permanent, la suspensi6 tindra una durada de 16 setmanes, que es gaudiran
de forma ininterrompuda, ampliables en el suposit de part multiple en 2 setmanes
més per a cada fill a partir del segon. El periode de suspensi6 es distribuira a opcio
de la interessada sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part.
En cas de mort de la mare, el pare podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la
part que resti del periode de suspensio. I en tot cas, les regles sobre els permisos
de maternitat, adopci6 i/o acolliment familiar, tant preadoptiu com permanent,
s’adequaran a allo previst a I’article 48 de I’Estatut dels treballadors, i normes legals
vigents a cada moment

10. Atenent que durant el mes de desembre hi ha diverses festes tant estatals
com autonomiques i coincidint que també s’incrementa el treball en totes les arees
de ’Ajuntament pel que fa al tancament de I’any, els dies de permis retribuit per
assumptes propis s’hauran de gaudir abans del 30 de novembre.

Article 15
Control d assisténcia i absentisme
1. Tots els treballadors compresos en I'ambit del present Conveni Collectiu tenen
I’obligacié de marcar personalment la fitxa del control alla on existeixi. En cas que no
existeixi, esta obligat a complir les mesures de control establertes pel consistori.
2. D’Ajuntament es compromet a, quan finalitzi la durada prevista d’aquest text
legal i sempre que sigui possible, instal-lar un dispositiu de fitxatge a cada centre
de treball que durant ’any immediatament anterior hagi tingut una mitjana anual
de plantilla fixa igual o superior a 8 treballadors.

Article 16
Excedencies i altres suposits

1. S’entendra com a excedéncia la suspensio del contracte de treball per un pe-
riode de temps determinat, d’acord amb allo que disposa I’Estatut dels treballadors
1 la seglient regulacio.

2. L’excedéncia podra ser voluntaria o forgosa.

3. Dexcedencia forgosa, de conformitat amb els suposits que seguidament es
regulen, donara dret a la conservaci6 del lloc de treball i al comput de I’antiguitat
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de la seva vigencia. Es concedira excedéncia forgosa als treballadors designats o
elegit per les funcions d’un carrec public representatiu que impossibiliti I’assisténcia
al treball. El reingrés haura de ser sol'licitat dins del mes segiient d’haver cessat
del carrec public.

4. Enelstermes que regula el punt 3 de I'article 46 de I’Estatut dels treballadors,
els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia no superior a 3 anys, per
atendre a cada fill, tant sigui natural com per adopci6 , a comptar des de la data
de naixement del nen. Durant periode que el treballador estigui en excedéncia per
aquest motiu, sera computable a efectes d’antiguitat. Durant el primer any tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un dret preferent al reingrés a les vacants d’igual o similar cate-
goria que hi hagi a 'empresa.

5. El treballador amb almenys una antiguitat d’1 any a 'empresa, té dret a que
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini
superior a 2 anys i inferior a 5 anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra
vegada pel mateix treballador si han transcorregut 4 anys des del final de I’anterior
excedencia.

6. Per a I'obtencio de qualsevol classe d’excedéncia, el treballador haura de
comunicar la seva peticid per escrit a 'empresa amb 2 mesos d’antelaciéo com a
minim a la data en la qual hauria de comencar. Igualment, al final del periode, el
reingrés haura de ser sol‘licitat com a maxim dins del mes segiient al compliment
de I’excedéncia, entenent que si aixi no es fa, el treballador renuncia al dret de
reincorporacio.

CaritoL 3
Percepcions salarials i extrasalarials

Article 17
Estructura del salari

Lestructura salarial, composta pel salari base i pels complements salarials, es
fixara d’acord amb allo disposat en el present Conveni collectiu i en el contracte
de treball.

Article 18
Ingrés de la nomina

L’ingrés de la nomina s’efectuara 2 dies abans de final de mes i, si aquest dia fos
dissabte o festiu, s’efectuara el dia habil immediatament anterior.

Article 19

1. Destructura salarial de tot el personal sera la mateixa que per al personal
funcionari.

2. Pel que fa a les retribucions basiques seran les segiients:

a) Salari base.

b) Antiguitat (triennis).

¢) Pagues extraordinaries.

3. Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinacio.

b) El complement especific.

¢) El complement de productivitat.

d) Les gratificacions.

e) Retribucions per pacte.

4. Son retribucions per pacte, qualsevol complement que s’aboni per pacte
subscrit entre les parts.

b) Salari base
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El salari base és la part de la retribucié mensual del treballador, fixada en fun-
ci6 del grup 1 la categoria professional a la que pertany, el qual es fixa a la Llei de
pressupostos de ’any de vigéncia del qual es tracti.

¢) Antiguitat

La valoraci6 de I'antiguitat s’efectuara d’acords amb els triennis, i els imports
fixats per als funcionaris a la Llei de pressupostos de I’Estat segons els diferents
grups. Els triennis s’acreditaran des de 'ingrés a ’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt.

d) Pagues extraordinaries

1. Les pagues extraordinaries seran 2 a I’any i es meritaran el 22 de juny i el
22 de desembre respectivament. Cada paga extraordinaria es compondra de les
retribucions basiques més la totalitat de les complementaries.

2. Eltreballador de nou ingrés percebra la part proporcional al temps treballat.

e) Complement de destinacio

1. El complement de destinacio minim queda fixat de la segiient manera:

Grup A: nivell 20

Grup B: nivell 16

Grup C: nivell 11

Grup D: nivell 9

Grup E: nivell 7

2. Elsimports que corresponguin als diferents complements de destinacio seran
els que s’estableixin anualment a la Llei de pressupostos generals de ’Estat.

3. Lassignaci6 de nivells la realitzaran la corporacio, atenent la responsabilitat
que es derivi de les funcions que es desenvolupin i s’aprovara sempre per al Ple.

f) Complement especific

1. El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball, atenent la seva especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o feines penoses, i sera facultat de la
corporacio la seva fixacio.

2. Aquest complement sera per a cada exercici el que figurara a la relaci6 aprovada
anualment pel Ple juntament amb I’aprovacié del Pressupost municipal.

3. Aquests complements es percebran, un cop fixats, inicament mentre sub-
sisteixin en el treballador les causes que motivaren el seu meritament, deixant-se
immediatament d’abonar quan aquestes desapareguin.

Article 20
Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Elpersonal municipal podra ser requerit per la corporacid, prévia autoritzacio
1 en casos excepcionals, per dur a terme treballs fora del seu horari habitual, per
necessitats especifiques del servei, imprevistos o causes de for¢ca major.

2. Peralarealitzacio dels serveis extraordinaris s’estableix la supervisio i control
de I'alcalde, o bé, del regidor de I’area a la qual corresponguin els serveis.

3. Tindran la consideraci6 d’hores extraordinaries aquelles que es realitzen sobre
la durada maxima de la jornada ordinaria de treball.

4. Excepte que s’hagi convingut una altra cosa convinguda al respecte, les hores
extraordinaries es compensaran a eleccié del treballador o bé en metal'lic o per temps
de descans i, en les segiients quantitats o proporcions, i s’intenta en aquest ultim
suposit de no perjudicar el normal funcionament i organitzacio del treball:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en un dia laborable es compensara amb:

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de I’hora ordinaria incrementada
en un 50%.

1 horaimitja de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en diumenge o festiu es compensara amb:

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de I’hora ordinaria incrementada
un 75%.

1 horai tres quarts de descans.
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¢) 1 hora extraordinaria efectuada durant els dies 1 de gener, 5 de gener, 6 de
gener, 25 de desembre i 26 de desembre, es compensaran amb

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de I’hora ordinaria incrementada
un 100%.

2 hores de descans.

5. Elwvalor en metal'lic de I’hora ordinaria de treball per a la posterior determi-
nacio del preu de les hores extraordinaries sera calculat tenint en compte el salari
brut anual.

Article 21
Uniforme i roba de treball

1. En funci6 de les tasques a desenvolupar, caracteristiques o necessitat del lloc de
treball, 'empresa facilitara al personal la roba de treball i les proteccions adequades
a les circumstancies, essent facultat de ’Ajuntament decidir el seu tipus, en funcid
dels serveis que es portin a terme.

2. Laroba es lliurara quan el desgast aixi ho aconselli i en les altres situacions,
el lliurament s’efectuara amb la periodicitat suficient per tal que es garanteixi la
bona preséncia personal i la seguretat del collectiu que es tracti.

Article 22
Avangcaments o bestretes

El personal de la plantilla que ho necessiti, tindra dret a sol'licitar per escrit
un avangament o bestreta sobre les seves retribucions fins un maxim de 1.200
euros anuals a retornar mitjangant descomptes a la nomina fins un maxim de
12 mensualitats. ’avangament haura de ser aprovat per la Comissio de Govern
de ’Ajuntament.

No es concediran avangaments o bestretes en aquells suposits en els quals ja
se n’hagi concedit un anteriorment, sempre i quan no hagin transcorregut com a
minim 6 mesos des del seu total reintegrament.

S’estableix un limit maxim entre funcionaris i personal laboral de 30.050 euros
anuals per atendre aquests tipus d’ajuts.

Article 23
Dietes i despeses

El personal afecte al present Conveni col'lectiu que hagi d’efectuar desplagaments
per rad del servei, tindra dret a les segiients dietes:

a) Desplagaments: s’abonaran integrament les despeses realment ocasionades,
prévia presentacio dels corresponents justificants.

b) Transport en vehicle propi: s’abonaran 0,23 euros per quilometre.

¢) Transport public: s’abonara I'import integre del bitllet.

d) Dietes alimentaries: s’abonara el 100% de la despesa amb un maxim de 15
euros per apat.

CaritoL 4
Organitzacio del treball i funcions

Article 24
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 del treball sera facultat del senyor alcalde o persona en qui delegui,
en els termes previstos en I’article 20 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mareg,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’estatut dels treballadors (TRET).

Article 25
Contingut de la prestacio laboral
El contingut de la prestaci6 laboral i ’adscripcio inicial a un grup professional
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sera pactat entre ’Ajuntament i el treballador, i s’ha de reflectir el nivell professional
que s’estableixi en el present Conveni.

Article 26

1. Classificacid professional

Laptitud professional és el resultat de la ponderacio global dels segiients fac-
tors:

a) Coneixements

b) Iniciativa/autonomia

¢) Complexitat

d) Responsabilitat

e) Capacitat de direccio

En el seu cas, es ponderara també la capacitat de treball en equip, i el grau en que es
desenvolupin els factors enumerats anteriorment determinara el nivell retributiu.

2. Sistema de classificacid professional

La inclusi6 del treballador dins de cada grup professional sera el resultat de les
titulacions que en cada cas es demanaran i de la ponderacio global dels factors enume-
rats anteriorment. D’acord amb I’article 25 del Reial decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la forma i
titulacions exigides per classificar la plantilla de personal de les entitats locals, en la
qual a més del personal funcionari s’hi integra el personal laboral, és la segiient:

Grup A: titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent

Grup B: titol d’enginyer técnic, diplomat universitari, arquitecte técnic, formacio
professional de tercer grau o equivalent.

Grup C: titol de batxiller, formaci6 professional de segon grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, formacié professional de primer grau o equi-
valent.

Grup E: certificat d’escolaritat.

Grup A:

Pertanyen a aquest grup professional aquells llocs de treball que, depenent de la
Direcci6 de la corporacio, participen en I’elaboracio de les politiques i directrius
d’aquesta, essent la seva responsabilitat la seva correcta aplicacio en el seu ambit.
Els corresponen funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execucio i inspeccid
referides al seu ambit.

Grup B:

Integren aquest grup professional aquells llocs de treball als quals correspon la
realitzaci6 d’activitats de collaboracié en les funcions atribuides als titulats supe-
riors de I’apartat anterior.

Grup C:

Integren aquest grup professional aquells llocs de treball als quals els corresponen
activitats que requereixin coneixements técnics i experiencia qualificada en I’area
de treball en la qual es trobin adscrits amb responsabilitat.

Grup D:

Aquest grup professional I'integren aquells llocs de treball als que corresponen
funcions d’execucio i col'laboracié adequades a la seva titulacio, referides a un
sector concret o especialitzacio de I’activitat de I’entitat local.

Grup E:

Integren aquest grup professional tots els llocs de treball en qué es portin a ter-
me activitats amb coneixements basics, amb seguiment d’instruccions detallades,
realitzant operacions instrumentals basiques, simples, repetitives, mecaniques o
automatiques, de suport o complementaries.

3. Relacio dels llocs de treball

D’acord amb I’article 29 del Reial decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals la relacio de llocs de treball
s’entén com a expressio ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a
una entitat local, i en ella s’hi inclou la totalitat dels existents en I'organitzacio i
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correspon tant a funcionaris com al personal laboral. Mitjangant les relacions de
llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions i comeses que han de realitzar
el personal que ocupa els respectius llocs de treball.

Article 27
Ascensos i promocions

Els ascensos i promocions dins el sistema de classificacié professional establert
en el present Conveni es produiran d’acord amb I’article 88.1 b) del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals del Decret i sempre atenent a allo establert als articles 24.11 17.1 del TRET,
permetent I’ascens del personal laboral per promocio interna.

Article 28
Formacio professional

1. Lacorporaci6 procurara la formacio permanent, tan tedrica com practica, de tot
el personal compres en el present Conveni collectiu, mitjancant la seva participacio
en cursos d’especialitzacio i perfeccionament, i sempre que aquests contribueixin
auna millor prestacio del servei.

2. Si la formaci6 fos de proposta directament al treballador pel consistori, el
temps dedicat a aix0 es computara com jornada de treball, pero si la formaci6 rebuda
pel treballador/a fos de cursos generals oferts per tot el collectiu de I’Ajuntament
i realitzats voluntariament pel treballador/a, el temps dedicat no computara com a
jornada de treball.

3. El responsable de la corporacio donara trasllat als representants dels treba-
lladors de tots els cursos i de tota aquella informaci6 que es publiqui en els diaris
oficials, i siguin de I'interes del personal.

4. I’Ajuntament es compromet a I'organitzacio, directament o bé mitjangant
altres institucions, de cursos de catala per a tot el personal que desitgi voluntaria-
ment assistir.

Article 29
Mobilitat funcional

1. Lamobilitat funcional dins de I’Ajuntament es realitzara conforme el previst
en el present Conveni, respectant en tot cas, el régim juridic, garanties i requisits
establerts en I’Estatut dels treballadors.

2. Lamobilitat funcional dins del mateix grup professional no podra realitzar-se
entre especialitats professionals radicalment diferents que requereixin processos
formatius complexes d’adaptacio.

CapiToL 5
Contractacio

Article 30
Contractes de durada determinada

El periode maxim de durada dels contractes per circumstancies de la produccio,
d’acumulaci6 de tasques o excessos de comandes, previstos a I’article 15.1.b) del
text refos de ’Estatut dels treballadors, sera de 12 mesos dins d’un periode de 18
mesos.

Article 31
Contractes formatius

1. Contractes en formacié

1.1. El contracte per a la formacio tindra per finalitat I’adquisicio6 de la formacio
teorica i practica necessaria pel desenvolupament adequat d’un ofici o d’un lloc
de treball.
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1.2. Durada del contracte: la durada del contracte no podra ser inferior a 6 me-
so0s, ni superior a 3 anys. Si el contracte per a la formaci6 s’hagués concertat per
una durada inferior a la maxima possible, les parts podran acordar les prorrogues
que considerin oportunes, sempre que la durada sigui de 6 mesos com a minim,
1 que la suma del contracte inicial i les prorrogues no superi els 3 anys maxims
permesos legalment.

2. Contracte en practiques:

2.1 Els contractes de treball en practiques es regiran per la normativa general
vigent en cada moment.

2.2 Retribucio: el 60% el primer any, i el 75% el segon, del salari fixat en el
Conveni per a un treballador que el desenvolupi o equivalent lloc de treball.

Article 32
Periode de prova

1. La durada del periode de prova sera variable en funci6 de la naturalesa dels
llocs de treball a cobrir, sense que, en cap cas, pugui excedir dels periodes que a
continuacio es senyalen:

Grup professional A: 6 mesos.

Grup professional B, C, D i E: 2 mesos.

2. Les situacions d’incapacitat temporal i maternitat que poguessin afectar el
treballador durant el periode de prova, interrompran automaticament el seu comput,
que es reprendra a partir de la data de la reincorporaci6 efectiva al treball.

Article 33
Cessament voluntari

1. El personal que es proposi cessar voluntariament en el seu treball, haura de
manifestar-ho per escrit presentant en el Registre General, en coneixement de
I’Ajuntament, complint els segiients terminis de preavis en funcié del grup pro-
fessional assignat:

Grup professional A, BiC: 1 mes.

Grup professional D: 15 dies.

Grup professional E: 7 dies.

2. El compliment dels anteriors terminis donara dret a I’Ajuntament a descomptar
de la liquidacio tants dies de salari com dies de preavis incomplerts.

CapiTOL 6
Reégim assistencial

Article 34

Complement economic en suposits de baixes per incapacitat temporal i accidents
de treball.

1. En cas de malaltia o accidents, ’Ajuntament i des del 1r dia I'incapacitat
transitoria el 100% de les retribucions brutes mensuals durant el periode de baixa
medica.

2. L’Ajuntament podra verificar ’estat de la malaltia o de I’accident del treballador,
mitjangant reconeixement a carrec del personal meédic. La negativa del treballador
al reconeixement medic determinara la suspensio del complement establert en
I’apartat anterior d’aquest mateix article.

3. Dins dels 2 dies segiients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’haura
d’aportar a ’Ajuntament el corresponent justificant de baixa medica, i posteriorment
els corresponents justificant de confirmacio setmanal oficials. El justificant d’alta
medica es presentara el dia de la reincorporacio.

4. En el cas d’abséncia per indisposicio, per un temps no superior a 24 hores,
sera necessari comunicar-ho telefonicament al cap de seccid, o superior jerarquic
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d’aquest, i presentar-ho el primer dia de treball segiient al d’abséncia, el correspo-
nent justificant medic.

5. Quan es comprovi, sota control medic, que el lloc de treball o I'activitat prestada,
perjudica o pot perjudicar a un determinat treballador, aquell sera traslladat a un
altre lloc de treball, sempre que haguessin places vacants i el treballador estigués
capacitat per desenvolupar-ho, prévia peticio per escrit de I’afectat.

Article 35
Jubilacio

1. D’edat maxima per treballar sera de 65 anys. No obstant aixd, si el treballador
arribés a aquesta edat i no acredités la caréncia suficient per accedir a una pensid
de jubilaci6 contributiva, continuara, si €s la seva voluntat, treballant fins arribar
a dita caréncia.

2. Els treballadors amb una antiguitat de 20 anys a ’Ajuntament, que durant la
vigencia del present Acord compleixin 60, 61, 62, 63 0 64 anys d’edat, i complint tots
els requisits legals per a acollir-se a la jubilacio6 anticipada, s’acullin a ella, percebran
una indemnitzaci6 de pagament nic per els segiients imports i grups d’edat

GE: grup d’edat en anys; R: requisits de cada grup d’edat; I: import.

G R I
60 Dels 60 anys als 60 anys i 1 mes 15.025,30
61 Des dels 60 anys, 1 mesi 1 dia fins

als 61 anysi 1 mes 12.020,24
62 Des dels 61 anys, 1 mes i1 dia fins

als 62 anys i 1 mes 9.015,18
63 Des dels 62 anys, 1 mesi | dia fins

als 63 anys i 1 mes 6.010,12
64 Des dels 63 anys, 1 mesi 1 dia fins

als 64 anys i 1 mes 3.005,06

3. Aquestes quantitats s’abonaran sempre que el treballador acrediti haver sol-
licitat la pensi6 de jubilacio, el mes segiient al compliment dels 64 anys d’edat com
amaxim.

Article 36
Revisio médica

1. Es realitzara anualment una revisié médica voluntaria a tot el personal. La
revisio sera de caracter gratuit i confidencial, i el temps empleat sera considerat
temps de treball efectiu.

2. Es contractara una polissa d’asseguranga de vida i incapacitat permanent
en cas d’accident, que cobrira una indemnitzacié de 15.000 euros per mort, i de
30.000 euros per incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa. La polissa
s’incrementara cada any en el mateix percentatge de I'IPC previst a Catalunya. Els
assegurats que desitgin anomenar algun beneficiari en concret, hauran de fer-ho
personalment i per escrit davant de la companyia asseguradora.

Article 37
Fons social

1. La corporacié abonara una ajuda tinica anual per canvi d’ulleres graduades
o aparells d’audiometria de 120,20 euros. En les ulleres s’abonara un maxim de
36,06 euros per muntura, i un maxim de 84,14 per vidres a partir de 0,30 dioptries.
El treballador haura d’acompanyar a la seva sol-licitud, la factura i documentacio
acreditativa de la prescripcio facultativa.

2. El treballador que tingui al seu carrec un disminuit fisic, psiquic o sensorial,
sempre i quan aquest convisqui i depengui economicament d’ell, percebra, si escau,
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sempre en funcioé de la seva capacitat econdmica, un ajut mensual brut de 86,16
euros. Si la unitat familiar percep 3 vegades el salari minim interprofessional,
correspondra el 100% de I’ajut. Si la unitat familiar percep 3 vegades i mitja el
salari minim interprofessional, correspondra el 75% de I’ajut. Si la unitat familiar
percep 4 vegades el salari minim interprofessional, correspondra el 50% de I’ajut.
Aquesta quantitat s"incrementara anualment amb 'increment de I'IPC. El treballador
haura d’acompanyar a la seva sol'licitud, el certificat oficial de la disminucio fisica,
psiquica o sensorial.

3. Els treballadors amb un minim d’1 any percebran de la corporacié un ajut
anual bruta per import de 90,15 euros per fill per material escolar i fins que acabi
I’ensenyament obligatori. Aquest ajut s’haura de sollicitar a la corporacié amb
l’acreditacio necessaria i s’abonara dins el mes de setembre cada any.

4. Per naixement d’un fill, la corporacié abonara al treballador/a la quantitat de
120 euros una vegada unicament.

5. La corporaci6 abonara integrament les despeses derivades de la renovacid
del carnet de conduir superior a la classe Bl, del personal que, pel seu treball, hagi
de conduir habitualment vehicles oficials.

6. El personal al complir 25 anys d’antiguitat, tindra dret a una gratificaci6 de
300,50 euros o optar per 15 dies de descans retribuit. La concessio de la gratificacio
es tramitara a peticio de I'interessat.

Seran requisits per I'acreditacié del premi els segiients:

Que la prestacio de serveis s’hagi produit directament a la corporacié o en algun
dels seus patronats.

Que els serveis hagin estat efectivament prestats. Es descomptaran amb aquesta
finalitat els periodes de Ilicéncia per assumptes propis, comissions de serveis en
altres organismes, excedeéncies i serveis especials , o situacions similars.

Que el periode de 25 anys s’hagi totalitzat amb anterioritat a la cessaci6 de serveis
de jubilacid, excedéncia o altres causes.

CapitoL 7
Regim disciplinari

Article 38
Regim disciplinari

1. Els treballadors podran ser sancionats per I’alcalde o regidor a qui I’alcalde
delegui, mitjancant resolucié motivada per incompliments laborals i d’acord amb
la graduaci6 de faltes i sancions que s’estableixin en aquest capitol.

2. Les faltes comeses pels treballadors en I’exercici de les seves funcions, es
classifiquen en:

a) Lleus

b) Greus

¢) Molt greus

Article 39
Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o descuit en el compliment de les tasques que es
tinguin encomanades.

b) La lleugera incorreccio al public, als companys i/o als subordinats.

¢) La no-comunicacio, amb la deguda antelacio, de la no-assistencia al treball
per causa justificada, excepte si el treballador prova la impossibilitat de fer-ho.

d) Les faltes de puntualitat sense causa justificada de fins a 3 dies dins d’un
periode de 60 dies seguits.

e) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada, quan no s’hagi
causat perjudici al servei.
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f) Loblit reiterat, en almenys 3 ocasions dins d’un periode de 2 mesos, 0 5 oca-
sions dins de 6 mesos, en marcar en els rellotges de control i/o de firmar les llistes
d’assistencia.

g) Labséncia sense justificar en el domicili, en cas d’indisposicio durant les hores
del servei o baixa medica.

h) Loblit en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei
sense que causin greus perills.

1) La no-tramitacio davant de ’Ajuntament del volant de baixa médica dins
de les 48 hores seglients a la baixa, excepte que es demostri la impossibilitat de
tramitar-ho.

j) Lincompliment lleu dels deures professionals per negligéncia o oblit excu-
sable.

k) L’incompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre que no
causi perjudici greu al servei.

1) La desobediéncia de les ordres donades per un superior dins de les seves
competeéncies, quan no repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

m) L’incompliment de les normes de tramitacio respecte a les dades perso-
nals.

n) L’entrada o permanéncia als llocs publics que deslliguin del carrec amb I'uni-
forme i en hores de servei, sempre que no sigui per raons del servei.

Article 40
Faltes greus

Sén faltes greus:

a) Lareincidencia per 3 cops d’una falta lleu dins d’un periode de 12 mesos.

b) La falta d’assisténcia sense causa justificada.

¢) L’abandonament del lloc de treball, sense que causi perjudici en el servei.

d) Larealitzacio de treballs aliens al lloc de treball durant la jornada laboral.

e) La simulaci6 de la preséncia d’un altre treballador o funcionari utilitzant la
fitxa, alterant els elements de control o de qualsevol altra manera.

f) Lincompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.

g) Lareincideéncia en la desobediéncia de les ordres d’un superior dins de les
competencies del seu carrec.

h) La desobediéncia de les ordres d’un superior dins de les competéncies del seu
carrec, quan repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

1) Les agressions verbals o fisiques entre treballadors dins de la jornada labo-
ral.

j) Lamanipulaci6 intencionada de fitxes, llistats d’assisténcia o qualsevol altre
element de control horari.

k) La utilitzacio6 o difusié de les dades i/o assumptes que es coneixen per raons
del lloc de treball i que tinguin caracter confidencial.

1) El dany provocat voluntariament als locals, material i documents del servei.

m) L’incompliment voluntari del rendiment en el treball, legalment exigible.

n) Les faltes notories de respecte o de consideracio cap als ciutadans en relacio
amb el servei o el lloc de treball que s’ocupa.

0) Lembriaguesa durant la jornada de treball.

p) Lencobriment per part dels responsables de seccio o de grup, de les negli-
gencies, faltes d’assisténcia, puntualitat, incompliment dels deures professionals o
abséncia del treball, o de qualsevol altra falta, dels treballadors al seu carrec.

q) L’incompliment de les normes i mesures de seguretat i prevencio en el tre-
ball establertes, quan se’n pugui derivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o per altre treballadors.

1) Les faltes reiterades de puntualitat sense causa justificada, més de 3 dies i
menys de 6 dies dins d’un periode de 60 dies seguits.

s) Laintervencié en un procediment administratiu quan hagi motius d’abstencié
establerts legalment i siguin coneguts amb anterioritat pel treballador.
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t) Lemissié d’informes manifestament illegals quan causin o no causin un
perjudici a ’Administracio i als administrats.

u) L’abus d’autoritat en el desenvolupament del lloc de treball.

v) L’exercici d’activitats compatibles amb les seves funcions sense que s’hagi
tramitat davant I’Ajuntament la pertinent autoritzacié o comunicacio.

w) Lactitud notoria d’assetjament sexual.

x) La utilitzaci6 reiterada en el centre de treball 1 dins les hores laborables, de
mitjans informatics, en especial de la connexio a Internet i el correu electronic, per
a finalitats particulars diferents a les necessaries per al desenvolupament del seu
treball que pertorbin el rendiment del treballador.

Article 41
Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a) Lareincidéncia en la comissio de falta greu dins d’un periode de 12 mesos.

b) Faltes de puntualitat sense justificar, en nombre de més de 6 dies dins un
periode de més de 180 dies.

¢) Falta d’assisténcia sense justificar, en nombre de 3 o més dies, dins un periode
de 12 mesos.

d) Laindisciplina o desobediéncia en el treball.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o les persones que
treballin en ’Ajuntament.

f) Latransgressio de la bona fe contractual i I’abs de la confianca en el desen-
volupament del treball.

g) La disminucio voluntaria i continuada del rendiment exigit en el treball.

h) D’embriaguesa habitual o toxicomania en el lloc de treball, si hi repercuteix
negativament.

i) L’incompliment de les normes relatives a les incompatibilitats.

j) Lasimulaci6 de malaltia o accident.

k) Qualsevol actuacio, dins el desenvolupament del lloc de treball, que signifiqui
discriminaci6 per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge, o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

) La violaci6 de la neutralitat o de la independéncia politica, servint-se de les
facultats atribuides per a influir en els processos electorals de qualsevol naturalesa
i/0 ambit.

m) L’abandonament reiterat del lloc de treball, sense causa justificada i que
provoqui un perjudici del servei.

n) La publicaci6 o utilitzacié indeguda de secrets oficials declarats per Llei o
qualificats com a tal.

0) L’encobriment per part dels responsables de seccio o de grup de faltes greus
comeses per treballadors al seu carrec.

p) La participacio en vagues a qui ho tingui expressament prohibit per Llei.

q) Lincompliment d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

1) El falsejament voluntari de dades i informacions de la feina.

s) Actes d’assetjament sexual es consideren d’especial gravetat els dirigits a
persones subordinades amb abus de posicio privilegiada.

t) Elmaltractament fisic, verbal o psicologic dins el lloc de treball cap a persones
que es trobin sota tutela del treballador.

Article 42
Sancions

1. Les sancions que es poden imposar en funcio de la qualificacio de les faltes
son:

1.1 Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit

Suspensio de sou i feina durant un periode d’1 a 4 dies.
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1.2 Per faltes greus

Suspensio6 de sou i feina durant un periode de 5 a 20 dies.

1.3 Per faltes molt greus

a) Suspensio de sou i feina durant un periode de 21 a 60 dies.

b) Acomiadament

2. Sense perjudici de la sancid que correspongués, es procedira al descompte
proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per
faltes d’assisteéncia, de puntualitat o abandonament del lloc de treball no justificades,
tant per faltes lleus, com per faltes greus, aixi com per les molt greus.

CapiToL 8
Drets sindicals

Article 43
Drets i deures sindicals

Els drets i deures sindicals son aquells reconeguts per la legislacié vigent: Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i el Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors
(TRET).

Article 44
Assessors sindicals

Cada organitzaci6 sindical amb representacié en el Comité de Treballadors podra
utilitzar, si ho considera oportu i avisant préviament a ’Ajuntament, els serveis
d’un assessor durant les sessions de la Comissio Paritaria i negociacié del present
Conveni col-lectiu.

Article 45
Credit de les hores sindicals

1. Els delegats de personal o membres del Comité d’Empresa gaudiran del crédit
d’hores mensuals previst a I’article 68.¢) del TRET.

2. Aquest crédit mensual no podra ser acumulat pel representant sindical d’un
mes per un altre, ni ser acumulat per un altre membre representant dels treballadors,
ni dins del mateix mes.

Article 46
Assemblees

1. Ddrgan de representacio o les seccions sindicals amb representacio en 'esmentat
organ podran convocar assemblees de caracter general o sectorial.

2. Seran requisits indispensables per tal de poder convocar assemblees:

a) Comunicar per escrit la seva celebracio a I’Ajuntament amb una antelacio
minima de 4 dies habils.

b) Indicar en aquest escrit I’hora i lloc de la celebracio, I'ordre del dia i les dades
del convocant.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de celebracio de I'assemblea I’Ajunta-
ment no hagués formulat objeccié motivada, es podra celebrar ’assemblea sense
cap altre requisit posterior.

3. Espodran celebrar assemblees dins I’horari laboral amb les segiients condi-
cions:

a) Que la convocatoria es refereixi a la totalitat del col-lectiu de qué es tracti.

b) Que la convocatoria ho sigui en la primera o darrera hores de la jornada
laboral.

¢) Que la seva duracié no excedeixi de 2 hores mensuals, no acumulables als
mesos posteriors.
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Article 47
Serveis minims

En situacions de vaga, els serveis essencials per a la comunitat seran negociats
entre la representacio de la corporacio i la del personal, dins el marc dels serveis
minims establerts.

Article 48
Dret de vaga

1. D’acord amb allo disposat als articles 10.2, 28.2 1 55.1 de la Constitucio espa-
nyola, es reconeix I’exercici del dret de vaga en els termes legalment establerts.

2. La convocatoria i el seu desenvolupament es regiran per la legislacié vigent
en cada moment.

3. Mentre no existeixi normativa reguladora dels descomptes salarials durant
I’exercici del dret de vaga, els treballadors que s’hi adhereixin, deixaran de percebre
la part proporcional de les retribucions segons la segiient formula: el sou mensual
dividit entre 30 i el resultat dividit pel nombre d’hores treballades diaries, donant
com a resultat la quantitat a descomptar per cada hora de vaga realitzada.

Signen el present Conveni els representants de I’Ajuntament I’alcalde-president,
Ramon Ambroés i Oriach, 1r tinent d’alcalde Jordi Baldevey i Emilio i regidor d’Hi-
senda Benet Bonamusa Juanola, i per I’altre en representaci6 del personal funcionari
de la Policia Local el caporal amb numero de TIP 005 Josep Bellonch i Sauri, i els
representants del personal laboral Enric Schneider Arcega i Maria Rosa Ros Vila
en prova de conformitat dels acords en que s’ha arribat.

ANNEX 1

G: grup; D: denominacio; CD: complement de destinacio, nivell; CE: complement espe-

cific.

G D CD CE
A SeCretari-INtEIVENLOT ......coveiveieeeeee et ens 30 17.602,10
A ENZINYET .ttt 30  10.680,00
A Direcci6 d’instal-lacions esportives i culturals................... 30 7.732,00
B TAG-cap de departament d’urbanisme............ccccceeuenenee. 24 15.021,68
B Técnic d’Administracié General...........ccoccoevevviveiiiiiecnnenne. 16 12.324,32
B Direccid de ’Escola Bressol ........ocoovvvveeiicieciceeieeeeenene 26 2.460,00
B Direcci6 de I’Escola de Musica personal docent................... - -
B Personal docent-Escola de MUSICa ........cccovevveeerveeereienernenn. - -
B Direccid BIbHOtECA ......ocuveeveeeiceeiceeeceeeeceeeeee e 16 5.745,44
B Educadora SOcial.........cceireieinieineieisieeeesieeeeee e - -
C Personal docent Escola Bressol ..........cccoevvvvevieeveiiecenennene 12 3.500,00
C  Capde seccio oficines generals ...........ccceoeveeeeerieeenirennns 22 9.023,96
C Cap de SECCIO tICSOTET .....uvvueeerireeeeneieieieeeeeeeee s 22 14.817,16
C AdMINISTIAIU ...ovieeiieeicciceeceeee e 14 7.293,72
C Sergent de Serveis ESpecials ........ccocoveeieenieinienininieinieienns - -
C Oficial técnic INFOrmatiC.........oovvveveviiviiiieceecee e 22 9.023,96
D Auxiliars adminiStratiusS .......c.ooevveveveeeeeeeeeeeeee e e 14 4.963,98
D Auxiliar técnic iInformatic ..........ocoeveeieeeiiecieeeeeeeeee 16 7.011,18
D  Capde la Prefectura Serveis Especials ........cccccevvrreennennne. 16 16.890,84
D Sots cap de la Prefectura Serveis Especials ........................ 16 15.000,84
D Agents Serveis Especials.........ccocveririneineneineieeneeen 11 11.264,28
D  Auxiliar al personal docent............cceverieeeenirieereneeienes 12 3.500
D Auxiliar técnic de cultura ...........ocooeveeveeveeeecreceeceeeeeene 12 8.015,94
D Treballador familiar..........cceeveeeieiniecininceeeeeeeee - -
D Capdelabrigada.......cccoooneoininieineiriicineeeeeeeee 11 12.297,34
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G D CD CE
D Oficial 1abrigada.......cccceeeeiririeeeeinieeiieieeeeeeese e 10 10.168
D Operari brigada.......ccccooieinieirieieeeiceeeeeee e 9 6.233,9
D MONIOT €SPOTLS ...eveeieviierireieeiieieiesieeeie e ssesee e 12 5.795,54
D Auxiliar t€cnic JOVENTUL ......ceeveevereieieeeirieieeesieeeeseeeeeenens 12 5.676,54
D Auxiliar técnic d’obres 1 SErveis .......coovveevveveereeereecreereennn 12 8.599,74
E  AQULZIL.oiiii e 10 5.558,32
E Ordenanga notificador ..........cc.eveveieiiieieieieeeeeee e, 2 5.558,32
E AuXiliar aULODUS......c.eeviieiirieiciieeee e - -
E Empleat piSCINa ........ccoverieirieieiiieieieeeesieeeeeesesaeee e - -
E SOCOITISTA ..ottt - -
(07.260.139)
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