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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 23 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes per als anys 2012-2016 (codi de conveni num.
08009942011998)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 4 de marg de 2014, i de conformitat amb el que
disposa l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio,
i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

-1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes per
als anys 2012-2016 (codi de conveni num. 08009942011998) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio de la Comissié Negociadora.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES
PER ALS ANYS 2012-2016

CAPITOL I. PART GENERAL.

Article 1. Ambit funcional i parts concertants.

1. L’objecte d’aquest Conveni col-lectiu és:

1.1. Regular les condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

1.2. La unificacié de la normativa reguladora de les condicions de treball de tot el personal al servei de I'Ajuntament de
Sant Pere de Ribes, d’acord amb la normativa vigent.

1.3. Establir un régim de classificacid6 comd amb els mateixos criteris retributius per a tot el personal al servei de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

1.4. L’assimilacié del régim juridic del personal laboral al del personal funcionari en tot el que permeti la seva especial
naturalesa i condicio, de conformitat amb la normativa vigent.

2. Les parts concertants son els representants legals dels treballadors de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, com a
part laboral, i el representant de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

Article 2. Ambit personal.

2.1. Els acords que conformen aquest Conveni Col-lectiu i els pactes de condicions seran d’aplicacié a la totalitat de
treballadors subjectes a I’Ajuntament amb una relacié laboral comuna, fixa, eventual o indefinida, i/o personal SEFED,
amb independéncia i proporcionalment a la durada del contracte amb les excepcions que s’indiquen en aquest mateix
article.
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2.2. Els treballadors contractats per subvencions, les seves retribucions salarials seran les establertes a les mateixes
sind estan determinades a la Relacioé de llocs.

Article 3. Ambit territorial.
Sera aquell de competéncia d’aquest Ajuntament dins de la seva demarcacié territorial.
Article 4. Ambit temporal.

El present conveni col-lectiu entrara en vigor 'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Els seus efectes seran efectius des del dia 1 de gener de 2012, llevat dels aspectes per als quals s’estableixi
una altra data, i tindran vigencia fins el 31 de desembre de 2016.

Article 5. Prorroga i denuncia.

5.1. Si cap de les dues parts concertants no denuncia la vigéncia del Conveni en el termini de tres mesos abans de la
data en qué finalitzi la seva vigéncia, s’entendra prorrogat per periodes successius d’'un any.

5.2. En cas que s’efectui la denuncia, aquesta s’haura de formular a través de comunicacio escrita dirigida a I'altra part.
En el termini d'un mes des de la recepci6 de la comunicacié s’haura de constituir la Mesa negociadora que
correspongui. En aquest periode, la part receptora de la comunicacié haura de respondre a la proposta de negociacio i
les dues parts hauran d’establir un calendari de negociacions.

Article 6. Interpretacio i Vigilancia.

6.1. En el termini de quinze dies naturals des de I'aprovacié d’aquest Conveni es constituira una Comissié Mixta
Paritaria, formada per quatre representants de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, quatre membres de la representacio
legal del personal laboral, més els assessors, si escau, per a cadascuna de les parts.

6.2. Aquesta Comissio estara encarregada de la interpretacio i vigilancia del compliment d’aquest Conveni. Es reunira
en sessi6é ordinaria un cop cada mes i, en qualsevol altra ocasio, en un termini de tres dies habils des del moment en
qué una part ho demani a l'altra per escrit, incloent en aquest escrit 'ordre del dia de la sessi6. Aquest termini de
preavis podra ser menor excepcionalment, sempre que es demani de manera justificada i per escrit, incloent en aquest
escrit I'ordre del dia de la sessio.

6.3. Les reunions de la Comissié Mixta Paritaria hauran de constar en acta, i els acords que s’hi adoptin seran de
compliment obligat, i mai no podran envair la competéncia de les autoritats administratives i jurisdiccionals.

6.4. Les funcions de la Comissioé Mixta Paritaria seran:
6.4.1. La interpretacio, estudi i vigilancia del compliment col-lectiu i total de les clausules d’aquest Conveni.

6.4.2. L’estudi dels temes o reclamacions referents a qualsevol de les clausules d’aquest Conveni que se sotmetin a
decisi6 de la Comissio, restant exclosos aquells que interfereixin amb la potestat d’autoorganitzacié o altres
competéncies de I'Ajuntament.

6.4.3. Arbitratge, mediacio i conciliacid de les questions i conflictes de caracter col-lectiu, i de caracter individual aportant
per escrit l'autoritzacié del treballador/a per tractar el seu assumpte davant d’aquesta Comissid, que les parts
discordants sol‘licitin expressament respecte I'aplicacio de les clausules del present Conveni, sempre que la Comissio
accepti encarregar-se’n.

6.4.4. Dictaminar amb caracter consultiu sobre els calendaris laborals anuals que es proposin per a cada area de
I’Ajuntament.

6.4.5. Denunciar 'incompliment del Conveni.
6.4.6. Proposar mesures correctives que desincentivin 'absentisme laboral.
6.4.7. Dictaminar amb caracter consultiu la preparacid i disseny dels plans d’oferta d’ocupacié publica.

6.4.8. Qualsevol altra funcié que s’estableixi en I'articulat d’aquest Conveni o en futures disposicions.
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6.4.9. Totes les altres activitats que puguin millorar I'eficacia practica de I'acord o que vingui establerta en el seu text i
qualsevol altra, que en el seu cas, pugui ser atribuida a I'empara de disposicions que en un futur es promulguin.

6.5. La Comissié Mixta Paritaria podra constituir meses especifiques de caracter paritari per al tractament de temes o
questions sectorials que afectin col-lectius concrets

6.6. Les Comissions que es facin derivat del Conveni Col-lectiu estaran representades totes les Seccions Sindicals en
relacio als resultats obtinguts a les eleccions.

Article 7. Garantia i absorci6.
7.1. Per a tot alld que no estigui regulat en el present Conveni, se seguira la legislacié i les disposicions legals vigents.

7.2. Les condicions més avantatjoses es respectaran tenint-les en compte en comput anual i en el seu conjunt, respecte
el present conveni col-lectiu.

7.3. Les condicions pactades en el present conveni col-lectiu sén compensables en la seva totalitat i en comput anual
per a les millores, de qualsevol classe, que vinguin gaudint els treballadors i les treballadores. Quan aquestes superin la
quantia total del conveni i es consideraran absorbibles des de la seva entrada en vigor.

7.4. Els acords que s’hagin formalitzat en el marc de les comissions de negociacio existents entre la Corporaci6 i els
representants sindicals, des de la signatura del conveni col-lectiu i fins la signatura del present conveni col-lectiu, seran
recollits i vigents en la redaccié i aplicacié del present conveni. En el cas que es detectés que algun dels acords,
formalitzats en el marc de les negociacions entre la corporacio i els representants sindicals, no ha estat recollit en el
redactat del present conveni, la comissié paritaria sera I'encarregada de fer-ho i, per tant, seran plenament vigents,
(sempre que no estigui en desacord amb el conveni o0 acord), prévia aprovacio per I'6rgan competent.

Article 8. Remissioé al Consorci d’Estudis de Mediaci6 i Conciliacid a I'Administracié Local (CEMICAL) o al Tribunal
Laboral de Catalunya.

En el cas de no reeixir respecte als temes plantejats en el si de la Comissiéo Mixta Paritaria, les parts concertants
d’aquest Conveni, acorden sotmetre’s a I'6rgan de mediacio i conciliacié del Consorci d’Estudis de Mediaci6 i Conciliacio
a I'’Administracié Local (CEMICAL) o al Tribunal Laboral de Catalunya. El fet d’anar al CEMICAL o al Tribunal Laboral de

Catalunya seran a opcio del que presenti la mediacio. Les resolucions de tots dos organs seran vinculants per ambdues
parts.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL

Seccid |. JORNADA, HORARI | CALENDARI LABORAL. CONTROL DE L’ABSENTISME

Article 9. Jornada laboral, horari i calendari.

9.1. Que per al personal laboral de I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes la jornada sera de 37,5 hores setmanals de
treball efectiu de promig en comput anual de 1.687,50, calculades descomptant els caps de setmana, els festius i els 22
dies de vacances. En aquest comput anual no estan descomptades les hores corresponents als dies d’assumptes propis
establerts en l'article 15.1 de I'Acord per la regulacié de permisos dels treballadors de I'Ajuntament de Sant Pere de

Ribes.

L’ampliacié de la jornada que s’ha produit a 'Ajuntament s’ha d’ajustar a les necessitats organitzatives i de serveis a la
ciutadania, amb la creacié d’una borsa d’hores.

9.2. Amb caracter general la jornada ordinaria de treball s’estableix en 7:30 hores diaries, de dilluns a divendres, durant
tot 'any, amb el segtient horari que tindra un marge de tolerancia de cinc minuts:

La flexibilitat horaria sera la seguent:
- Entrada entre les 7.30 i les 9.00.

- Sortida entre les 15.00 i les 16.30.
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- Aquesta jornada horaria inclou, sempre que el servei ho permeti i amb I'especial restriccié de no afectar I'atencio al
public, una flexibilitat horaria de mitja hora, sota la supervisié del Cap respectiu en concepte de conciliacié de la vida
familiar pels treballador/es que tinguin fills al seu carrec menors de 16 anys i que aixi ho demanin. La recuperacié del
banc d’hores s’haura de realitzar durant els tres mesos segiients a la seva realitzacio.

- Qualsevol modificacié horaria s’haura d’ajustar al que estableix la normativa legal amb I'obligacié de fer sempre un
periode de consultes de 15 dies amb el Comite d’empresa i de notificar-li al treballador la modificaci6 amb una
anticipacio de 30 dies a la data d’efectes, a partir de la finalitzaci6 del periode de consultes.

El personal de les brigades d’obres, jardineria i neteja i els ATG degut a I'especificitat del seu treball no entraran dintre
de la flexibilitat horaria referida anteriorment, aixi com el personal adscrit al Departament d’Atencié Ciutadana que la
flexibilitat sera fins les 8:30, hora d'inici d’atencié a la ciutadania. En aquests col-lectius es podra valorar
excepcionalment la concessio d’una flexibilitat horaria.

La flexibilitat d’horari no comporta la possibilitat de realitzacio, de forma continuada i permanent, d’'una jornada reduida
per part del treballador, la qual només es podra obtenir a través del procediment legalment establert, i sense
I'autoritzacié de la qual el treballador podra incorrer en una de les faltes previstes a la legislacié vigent.

9.3. En casos excepcionals s’autoritzara I'entrada des de les 6 o les 7 hores, d’acord amb el responsable de la
dependéncia, i prévia comunicacio al Departament de Recursos Humans.

9.4. L’establiment d’aquesta jornada ordinaria de treball no exclou I'establiment, prévia negociaci6 amb la Comissio
Mixta Paritaria, de jornades horaries i calendaris especifics per a determinats col-lectius i departaments de I'Ajuntament,
per garantir I'eficiéncia i caracteristiques especifiques dels serveis municipals.

9.5. L’Ajuntament podra establir en els nous llocs de treball que es crein o en les noves incorporacions d’efectius a llocs
de ftreball ja existents, aquelles jornades laborals i calendaris que millor s’adequin als serveis a prestar, préevia
negociacio en la Comissié Mixta Paritaria.

9.6. El personal prestara el seu servei en régim de jornada continuada, a excepcié d’aquells treballadors que figurin
adscrits actualment a llocs de treball que per la propia configuracio del servei aixd no sigui possible, que els prestaran
en regim de jornada partida o en régim de torns. En aquests casos s’estara a la distribucié horaria o calendari laboral del
departament a que corresponguin.

9.7. En els casos d’emergéncia es podra variar I'horari de treball del personal, quan sigui possible, d’acord amb els
representants dels treballadors que correspongui, Comité d’Empresa.

9.8. Considerant el calendari de festes oficials que cada any aprova la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament elaborara
un calendari marc i calendaris especifics per a determinats serveis, amb caracter anual per als diferents col-lectius i
sectors, segons les seves necessitats i en cas de desacord es negociara amb la Comissié Mixta Paritaria.

9.9. La borsa d’hores per els segiients any i fins la duracié del present Conveni Col-lectiu sera de 45 hores a I'any, a les
que posteriorment s’aplicara la compensacié. S’establird un calendari, conjuntament amb el Director d’Area o Cap
corresponent, el Departament de Recursos Humans i els representants dels treballadors, dels treballs previstos tant
d’actes a la via publica com de serveis a realitzar als ciutadans, organismes i entitats. Del calendari referit es donara
compte a la Junta de Govern Local.

Les hores realitzades pel personal de serveis que fan la neteja dels mercats ambulants, dimecres i divendres, les que
superin la jornada ordinaria, estaran dintre de la borsa d’hores.

Una vegada superades les 45 hores de la borsa de treball, aquestes s’abonaran economicament o es compensaran per
descans a criteri del treballador.

L’Ajuntament es compromet a la realitzacié de la valoraci6 de tots els llocs de treball que constin a la Relacié de Llocs
de Treball, a la data de 15 de juny de 2014, si en aquesta data no s’ha realitzat la referida valoracio, es deixara sense
efecte la borsa d’hores i es tornara a negociar la mateixa.

Els col-lectius afectats per la borsa d’hores sén:

- El personal de les brigades d'obres, jardineria i neteja.
- El personal técnic i administratiu de I'’Area d’Accié Comunitaria i Convivéncia.
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- El personal tecnic del Departament de Desenvolupament Economic.
Aquests col-lectius s’adaptaran en relacié a I'organitzacié de I’Ajuntament i es negociara a la Comissié Mixta Paritaria.

Pels actes no previstos i calenderitzats relacionats amb els col-lectius anteriorment referits s’haura d’avisar a la/les
personal/es afectades amb una antelaci6 de 7 dies. Aquesta programacid es comunicara/negociara amb els
representants dels treballadors.

Els treballs que es podran realitzar a carrec d’aquesta borsa d’hores soén:

- Els relacionats amb les Festes Majors del Municipi i actes a la via publica.
- Els derivats dels serveis essencials i prioritaris de I'Ajuntament.
- Els derivats de la relacié de I'’Ajuntament amb entitats i Organismes.

Per a tot el personal laboral i funcionari de I'Ajuntament, tal i com s’esta fent actualment, i quan es derivi de casos de
forca major, es podra avisar durant el mateix dia dels fets.

La compensacié per les hores treballades fora de la flexibilitat horaria, que es descomptara de la borsa d’hores, pels
col-lectius referits anteriorment que la tinguin, sera I'establert en el Conveni Col-lectiu per a les hores extraordinaries.

El minim de les hores a realitzar de manera continuada en els treballs referits per realitzar a carrec en la borsa d’hores
sera de tres hores. Aquestes hores realitzades s’hauran de reflectir en el gestor de marcatges. Quan a les hores que
estan fora de la borsa de treball el minim a realitzar seran d’1,5 hores que també s’hauran de reflectir en el gestor de
marcatges.

El mes de juny es fara una valoracié de la borsa d’hores per col-lectiu i es fara la previsié de compensacio fins el final de
I'any, per tal que a 31 de desembre no quedin hores a realitzar.

Pel personal afectat per la borsa d’hores de les brigades d’obres, jardineria i neteja i degut a les condicions climatiques
dels treballs que presten es proposa realitzar un horari d’estiu i un horari d’hivern. El horari d’estiu sera entre I'1de juny i
el 30 de setembre, des de les 7:00 del mati fins les 13:30. L’horari d’hivern sera entre les 7:00 del mati fins a les 14:30
L’hora realitzada de menys diariament durant I'horari d’estiu, formara part de la borsa d’hores de treball, amb el maxim
de les 45 hores establertes.

Els efectes d’aquest article seran a partir de I'1 de gener de 2014.

Article 10. Jornada ordinaria en dissabte i diumenge i/o festius.

Donat el caracter de servei public de la prestacio de treball que es realitza a I'’Ajuntament, els treballadors adscrits a
determinats llocs de treball: conserges d’Instal-lacions Esportives, conserges del Casal d’Avis, Professionals de Radio
Ribes, aquells altres que es determinin de mutu acord amb els interessats i aquells altres llocs de treball de nova
creacid, hauran de prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i/o festius quan per torn rotatiu, o per necessitats del
servei, els correspongui.

En aquests casos els treballadors gaudiran del descans setmanal que legalment correspongui en altres dies de la
setmana.

Article 11. Descans diari.
11.1. Tot el personal amb jornada completa podra disposar de 30 minuts, de descans diari computables com de treball
efectiu, que podran dividir en dos periodes, com a maxim, sempre respectant les necessitats del servei i del lloc de

treball i a criteri del cap de servei o de departament.

El personal a temps parcial o amb reduccié de jornada, que tinguin una jornada diaria inferior a sis hores tindran un
descans de quinze minuts no recuperables.

Aquest punt sera efectiu a partir del dia 1 de gener de 2014.

11.2. Durant les hores de la jornada de treball no es podra abandonar el lloc de treball, llevat de causa degudament
justificada i prévia la corresponent autoritzacio del superior jerarquic que correspongui.
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11.3. Tot el personal resta obligat a utilitzar la targeta magnética de control d’horari en totes les sortides, entrades i
incidéncies que es produeixin.

Article 12. Assisténcia, control horari i justificacié d’abséncies.

12.1. El personal sotmés a la jornada ordinaria de treball comunicara la seva falta d’assisténcia per indisposicié a la
seva unitat respectiva abans de les 9 del mati i aquesta ho comunicara posteriorment al Departament de Recursos
Humans. En el cas dels treballadors amb horari especial o calendari sectorial propi, caldra comunicar-ho entre I'hora
d’entrada i 30 minuts més tard a la seva unitat respectiva, i aquesta ho posara en coneixement del servei de personal al
més aviat possible.

12.2. Als efectes de verificacié del compliment amb I'horari i la jornada, mensualment s’efectuara pel servei de Recursos
Humans una avaluacié de I'absentisme entés com I'incompliment injustificat de I'horari de treball o la no assisténcia
sense causa justificada al seu lloc de treball, iniciant-se, si s’escau, I'oportu expedient sancionador.

12.3. El treballador que ho demani al seu cap tindra el dret a rebre la mateixa informacié que aquest, sobre el seu
comput d’hores de cada quinzena.

12.4. Baixes mediques:

12.4.1. Es obligacio del treballador presentar a I'’Ajuntament el "comunicat médic de baixa", en un maxim de 48 hores,
comptats a partir del dia seglent al de la seva expedicié pels serveis d’atencié Medica de la Seguretat Social; aixi com
el "comunicat de confirmaci6 d’'incapacitacio temporal" setmanal.

12.4.2. El comunicat d’alta médica sera presentat a I'Ajuntament durant les 48 hores seglients a partir de la data de la
seva expedicid, excepte quan sigui dia no laborable; en aquest ultim cas, sera presentat el dia habil més immediat.

12.5. Baixes per Incapacitat Temporal (IT)

12.5.1. Complementar la prestacié d’'incapacitat temporal del personal de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes inclos en
el régim general de la Seguretat Social, amb les limits maxims permesos pel Reial Decret Llei 20/2012 en els processos
d’incapacitat temporal iniciats a partir del 15 d’octubre de 2012.

a) Incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.

i. Del primer fins al tercer dia, es reconeixera un complement retributiu del 50 % de les retribucions que es percebin en
el mes anterior a causar la incapacitat.

ii. Des del dia quart fins al vinté, ambdods inclosos, es reconeixera un complement que sumat a la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75 % de les retribucions que es percebin en el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

iii. A partir del vint-i-uné dia, inclusivament, es reconeix un complement que sumat a la prestacié econdmica reconeguda
per la Seguretat Social, sigui equivalent al 100 % de les retribucions que es percebin en el mes anterior a aquell en qué
va tenir lloc la incapacitat.

b) Incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals.

La prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat Social en el cas d’'incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals, sera complementada durant tota la seva durada fins al 100 % de les retribucions que es percebin en el
mes anterior a causar la incapacitat.

12.5.2. Establir un complement retributiu per als processos excepcionals d’incapacitat temporal per contingencies
comunes que sera del 100 % de les retribucions que es percebin en el mes anterior a causar la incapacitat temporal en
els suposits segiients i durant tota la seva durada

a) Les intervencions quirurgiques, les hospitalitzacions i les immobilitzacions mentre duri la situacié de baixa per
incapacitat temporal originada per tal concepte, degudament justificat amb un justificant d’ingrés hospitalari o d’haver-se
intervingut quirirgicament o d’haver-se immobilitzat alguna part del cos.
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b) Quan la situacié d’'incapacitat temporal del/la treballador/a derivi 0 sigui causa alguna de les malalties relacionades en
I'annex del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat
Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, degudament
justificada amb informe del facultatiu que ha emés la baixa on avali que la mateixa és per causa de les malalties
annexades al RD., i les infermetats relacionades en el Reial Decret 2210/1995, de 28 de desembre, pel que es crea la
xarxa nacional de vigilancia epidemiologica.

Aixi mateix, quan situacié d’incapacitat temporal sigui derivada de malalties infeccioses, malalties reumatiques,
afeccions cardiaques o de I'aparell respiratori, trastorns de l'aparell digestiu tals com ulcus, hemorragia digestiva,
gastroenteritis o altres. Malalties del sistema hepatobiliar o pancreatic tals com colic hepatic, pancreatitis o altres. Les
derivades d’hepatopaties croniques, alteracions hematologiques tals com anémia o altres citopenies, aparell
genitourinari tals com colic nefritic o altres. Les alteracions del sistema nervids que cursin amb cefalea o trastorn de
I'equilibri o altres simptomes. Les patologies traumatiques, inflamatories agudes o croniques de l'aparell locomotor, i
aquelles que afectin a I'epidermis. Aixi com les derivades per quadres d’ansietat, estrés, conductes depressives o altres.

La Comissio Mixta Paritaria podra ampliar amb altres malalties el present article.

c) En aquelles baixes d’incapacitat temporal que siguin com a conseqiéncia directe de violéncia de génere i/o
domestica amb I'acreditacio legal corresponent.

d) Treballadores embarassades i durant el periode de lactancia natural. En les situacions d’'incapacitat temporal per
contingéncies comunes degudament acreditades amb informe del facultatiu que ha emés la baixa que acredita la
circumstancia de les treballadores embarassades i aquelles que es trobin durant el periode de lactancia natural.

En el moment de presentar el volant de baixa médica en el temps i forma establerts per normativa, i en un termini maxim
de 8 dies des de la data de maxima per presentar el referit volant que és de 2 dies, caldra que es justifiqui en cada cas
la excepcionalitat que dona lloc a que es pugui pagar el complement d'infermetat en els suposits anteriorment
relacionats.

Estara a disposicié de tots els/les treballadors/res de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes el document de justificacié
pactat entre els representants dels treballadors/res i els representants de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes. En cas de
no fer-ho en el moment de presentar la baixa, o en el termini establert anteriorment, els efectes seran a partir del
moment en que es justifiqui degudament aquesta excepcionalitat.

Aquests complements retributius seran abonats, llevat del que preveu el punt tercer, fins que es produeixi I'alta médica o
fins a la data d’efectes de la incapacitat permanent reconeguda mitjangant resolucié de la Seguretat Social, si b€, en cap
cas el pagament de les referides diferéncies retributives podra excedir en la seva durada de 24 mesos comptats des de
la data en qué es va iniciar la incapacitat temporal.

En els suposits de malalties croniques que impliquin periodes de baixa successius, es considera que el tractament deu
ser consequent amb la consideracié a efectes de la Seguretat Social de quan es tracti d’'una malaltia nova i quan es
tracti d’'una recaiguda a un procés anterior, al ser un mateix procés patologic, no es comengara el comput de la mateixa
des del primer dia a efectes d’aplicar el nou regim retributiu, sind continuar el comput des del periode anterior de la
incapacitat.

Els efectes d’aquest article seran a partir de la data de signatura del Conveni Col-lectiu entre els representants de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els dels treballadors.

12.5.3. Calcul dels complements retributius.

Per al calcul dels complements retributius esmentats no es tindran en compte els imports percebuts que corresponguin
a hores extraordinaries, complements de productivitat variable, pagues extraordinaries, objectius i tot aquells conceptes
retributius que no siguin fixes i periddics, entenent com a tals les retribucions tedriques que correspondrien a una
mensualitat ordinaria.

12.5.4. Aquests complements retributius no es percebran quan la Seguretat Social procedeixi a I'expressa denegacié o
retirada de la prestacié com a conseqliéncia que el beneficiari hagi actuat fraudulentament per obtenir o conservar-la,
rebutgi o abandoni sense causa raonable el tractament que li sigui indicat o es produeixi la seva incompareixenga
injustificada a qualsevol de les convocatories, examens i reconeixements establerts pels metges encarregats de la
gesti6 de la incapacitat temporal.

CVE-NUm. de registre: 062014001483



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 23 de desembre de 2014

12.6. Dies d’indisposicio.

El personal laboral de I'Ajuntament podra disposar fins a 2 dies a I'any per indisposicio, no recuperables i 2 dies més no
recuperables, perd aquests uUltims s’hauran de justificar amb I'informe medic corresponent. Per tal de justificar la
indisposicié haura de trucar a Cap corresponent del seu servei i/o al Departament de Recursos Humans informant
d’aquesta. El dia segiient formalitzara al gestor de marcatges aquesta abséncia. El personal laboral de I'Ajuntament
podra disposar fins a 1 dia a I'any per indisposicid, recuperables durant el trimestre posterior al seu gaudiment, la
recuperacio s’haura de pactar amb el cap corresponent del treballador i pot realitzar-se per un dia equivalent al de la
indisposicié o bé per hores. Per tal de justificar la indisposicié haura de trucar a Cap corresponent del seu servei i/o al
Departament de Recursos Humans informant d’aquesta. El dia seglent formalitzara al gestor de marcatges aquesta
abséncia.

No es podran acumular més de dos dies d’indisposicié continuats.

Els efectes d’aquest article seran a partir de la data de signatura del Conveni Col-lectiu entre els representants de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els dels treballadors.

12.7. Comissi6 de Seguiment.
Els temes referits en aquest article es fara el seguiment corresponent al Comité de Seguretat i Salut.

S’estudiara I'absentisme referit a les baixes médiques i als dies d’indisposicié i si supera el 5% s’haura de revisar el
present acord.

Seccié Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 13. Organitzaci6 del treball. Mobilitat personal.

13.1. L’organitzacié del treball correspondra a I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes. No obstant aixd, la Corporacio
informara i negociara amb el Comité d’Empresa sobre els temes que preceptivament estableixin les disposicions legals i
especialment si les decisions organitzatives tenen consequiéncies sobre les materies d’obligada negociacié col-lectiva
establertes en l'article 37 de 'EBEP, tal i com recull I'article 38 del mateix EBEP.

13.2. La determinacié de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de I'Ajuntament, a I'efecte d’'una
distribucié racional del seu personal, que la faci competitiva i adequada a les necessitats a cobrir.

13.3. En les resolucions per les quals s’acorda traslladar a un treballador de lloc de treball s’estara al que disposa l'art.
64 de I'Estatut dels Treballadors i la resta de normativa vigent en aquesta matéria.

13.4. Qualsevol canvi de funcions sigui considerada o no modificacié substancial de les condicions de treball s’ha de
notificar per escrit des del Departament de Recursos Humans, tant al Comite d’Empresa com al treballador/a, amb 10
dies d’antelacié. En cas d’urgencia es podra avisar amb 5 dies d’antelacio.

SECCIO Ill. LLICENCIES, VACANCES | PERMISOS
Article 14. Vacances.

14.1. Tot el personal gaudira de 22 dies habils de vacances comptabilitzats de dilluns a divendres, durant cada any
complet de servei actiu, que no hauran de sumar mai menys de 30 dies naturals. Si el temps treballat €s menor a un any
complet, es gaudiran dels dies habils de vacances que en proporcié corresponguin. Les vacances es realitzaran
preferentment entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre, sense perjudici de poder-les fer en un altre periode de
I'any i d’acord amb les necessitats de servei de cada departament, que s’hauran d’exposar a I'hora de fer el calendari de
vacances. Es determinara en un sentit ampli que es considera i que no necessitat de servei.

14.2. El personal al qual es denegui, per ra¢ del servei, podran gaudir de vacances durant el mesos de juny, juliol, agost
i setembre sera compensat amb un dia de permis retribuit per cada bloc de 15 dies que I'hi hagin estat denegats. La
denegacio de les vacances s’hauran de motivar i justificar per escrit segons les necessitats del servei.

14.3. Les vacances es poden fraccionar en un maxim de tres periodes.
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14.4. El Pla de vacances de cada departament haura d’estar finalitzat obligatoriament el 20 d’abril, d’acord amb les
seves necessitats de cobertura. Qualsevol problematica resultant de la seva confeccié sera sotmesa a consideracio de
la Comissié Paritaria. Aquest Pla sera flexible i es permetran canvis si no afecten a les necessitats del servei.

14.5. En cas de causar baixa médica abans d’iniciar el periode de vacances pactat préviament en el corresponent
departament, aquest quedara ajornat, i se’n podra gaudir en un altre periode de temps, tenint en compte les necessitats
del servei. Si durant el periode de vacances s'ha d'ingressar en un centre hospitalari, dels dies d'hospitalitzacié se'n
podra gaudir com a vacances en un altre periode.

14.6. Es podran gaudir les vacances fins el 31 de gener de I'any seglent. Si s6bn denegades per necessitats del servei o
hi ha impossibilitat de fer-les es podra ampliar el periode de gaudiment.

Article 15. Assumptes propis.

15.1. Els treballadors afectats per aquest conveni gaudiran dels dies d'assumptes propis, que estableixi el Decret
Legislatiu 1/1997 o normativa que el substitueixi, i que seran de sis dies i han de quedar aprovats en el calendari laboral
de cada any, sense justificacid, en funcié del temps efectiu treballat i tenint en consideracio les necessitats del servei.

15.2. Els dies per assumptes propis s'hauran de sol'licitar amb una antelaci6 minima de 3 dies, llevat d'urgéncia
justificada.

15.3. Quan es vulguin gaudir més de dos dies d’assumptes propis de forma continuada s’hauran de sol-licitar amb un
minim de 7 dies d’antelacio

15.4. Es podran gaudir els dies d’assumptes propis fins el 31 de gener. Si s6n denegats per necessitats del servei o hi
ha impossibilitat de fer-los es podra ampliar el periode de gaudiment.

L’article 16. Llicéncies i Permisos retribuits.
No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis a excepcio del

que disposen els articles 16.2, 16.3, 16.4.5i 16.9.

Tot el personal, previ avis i posterior justificacid per escrit, podra faltar o absentar-se del treball, sense pérdua de
retribucions, pels motius i durant els periodes que s’indiquen:

16.1. Matrimoni.
16.1.1 El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella (no es
podra gaudir amb posterioritat en cas de matrimoni), t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o

convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivencia.

El matrimoni s’haura de justificar mitjangant fotocopia del llibre de familia on consti aquest i la formacié de parella
estable mitjangant certificat del registre de parella en el organisme corresponent.

16.1.2 En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei 8/2006 de Conciliacié de
la vida familiar i professional ha d'establir mecanismes amb efectes equivalents als de permis.

16.2. Permis per matrimoni d'un familiar.

Les persones a les quals és aplicable aquest conveni tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball per
matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

16.3. Permis per mort, accident, hospitalitzacid, intervencié quirurgica o malaltia greu d'un familiar.

Per mort, accident, hospitalitzacio, intervencié quirirgica o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de

consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui
en una localitat diferent del centre de treball.
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Quan es tracti de la mort, accident, hospitalitzacio, intervencié quirirgica o malaltia greu d'un familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies
habils quan sigui en una localitat diferent del centre de treball.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.
Si I'hospitalitzacio és superior a tres dies, els dies de permis podran ser alterns.
16.4. En els casos de part, adopcions i acolliments:

16.4.1. El permis per maternitat t& una durada de 120 dies ininterromputs, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

16.4.2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les
sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

16.4.3. En el cas d'adopci6é o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

16.4.4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

16.4.5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar els 120 dies o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

16.4.6. L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de
I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment
per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

16.5. Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a 'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis
s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

16.6. Permis de paternitat.

16.6.1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de
quatre setmanes consecutives.

16.6.2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d'aquest permis.

16.6.3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot
gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.
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16.7. Permis per lactancia.

Per lactancia d’un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’abséncia de la feina que pot dividir en dues
fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada
0, en una hora a Tinici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament I'un o
I'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin. La treballadora també pot sol-licitar la substitucié del temps de
lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.
16.8. Permis per a atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzaci6 fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o dels 120 dies posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

16.9. Permisos per a atendre fills discapacitats i familiars amb dependéncia.

Els progenitors amb fills discapacitats i/o familiars amb dependéncia que convisquin i depenguin economicament del
treballador/a, tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat o
el familiar amb dependéncia rep atencio.

16.10. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencidé de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput
de les vacances s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

16.11. Permis prenatal.

16.11.1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a
teécniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié
previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

16.11.2. Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de
treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per l'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacié previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

16.12. Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

16.13. Permisos de flexibilitat horaria.

Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral. A aquest efecte es considerara com a deure inexcusable aquell que el seu
incompliment pugui incérrer en responsabilitat, no es pugui dur a terme mitjangant un representant, i el seu compliment
sigui determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Els dies 24 i 31 de desembre seran dies sense prestacié efectiva de serveis, excepcié de I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(2 persones a cadascuna de les OAC’s durant I'horari d’atencié al public), a efectes de la conciliacié de la vida familiar i
laboral, en cas de caure en dissabte o diumenge es gaudira d’'un dia més d’assumptes propis.

El personal de les OAC’s que treballin aquests dies els gaudiran com d’assumptes propis en un altre moment, segons
els quadrants corresponents o si treballen un o els dos dies.
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Els efectes d’aquest article seran a partir de la data de signatura del Conveni Col-lectiu entre els representants de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els dels treballadors.

16.14. Per trasllat de domicili habitual els/les treballadors/res gaudiran de 1 dia de permis, si el trasllat és dins del mateix
municipi i 2 per canvi de terme municipal, sempre que es presenti la fotocopia de I'empadronament o canvi de domicili.

16.15. Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que tinguin lloc. També per
aquelles proves que es convoquin en la propia entitat local.

16.16. En el cas que el/la treballador/a hagués d’assistir a un judici, fora del seu horari laboral, en qualitat de
representant o a peticié de I’Ajuntament, rebra una compensacio a criteri del treballador, de 75 EUR o un dia de permis
retribuit quan el desplagament sigui a un municipi amb una distancia del centre de treball de més de 25 i fins 60
kilometres i de 60EUR o 4 hores de permis retribuit quan el desplacament sigui a un municipi amb una distancia del
centre de treball de més 3 i fins 25 kilometres. A part d’aquesta despesa s’abonaran les quantitats corresponents per
desplagament que correspongui.

16.17. Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes que es determini.

16.18. Els efectes d’aquest article seran a partir de la data de signatura del Conveni Col-lectiu entre els representants de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els dels treballadors.

Article 17. Llicéncies i permisos no retribuits.
17.1. Llicencies especials.

17.1.1. El personal laboral fix de I'Ajuntament, amb una antiguitat minima de dos anys, tindra la possibilitat de disposar
d'una llicencia no retribuida fins a un maxim de sis mesos, mantenint-se totes les condicions del lloc de treball, sempre
que es pugui garantir el funcionament del servei (a criteri de la Comissié Paritaria). Es podra concedir llicencia per fer
estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable per part
del cap del servei corresponent.

Durant el temps d’aquesta llicéncia no es podra dur a terme cap activitat retribuida i quedara automaticament finalitzada
si s’iniciés algun tipus de relacio laboral.

17.1.2. Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

17.1.3. Aquestes llicéncies no es podran tornar a sol-licitar fins passats dos anys de I'anterior. En els casos contemplats
en el punt 17.1.1. s’hauran de sol-licitar com a minim amb un mes d’antelacio.

Article 18. Reduccio de la jornada per motius familiars.

18.1. Les reduccions de jornada establertes per aquest conveni sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

18.2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

18.3. Reduccié de jornada.

Per raons de guarda legal, quan el personal laboral tingui la cura directa d’algun menor de menys de dotze anys, d’'una
persona gran que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat que no exerceixi cap activitat
retribuida, té dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les seves retribucions que
correspongui.

Té el mateix dret el personal laboral que necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi
cap activitat retribuida.
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Es podran compactar les hores que corresponguin de reduccidé de jornada en dies de treball consecutius sencers,
sempre que sigui possible segons les necessitats del servei.

La durada maxima d'aquesta compactacio sera d’'un any a partir del finiment del permis per maternitat o dels 120 dies
posterior al part, 'adopci6 o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la
reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis. El periode de compactacié ha d’ésser el
que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, el personal laboral té dret a sol-licitar una reduccio
de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini
maxim d’'un mes. Si hi ha més d’'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccio es
pot prorratejar entre ells, i s’ha de respectar, en tot cas, el termini maxim d’'un mes.

18.4. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

18.4.1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar,
sense peérdua de llurs retribucions integres.

18.4.2. Per a gaudir d'aquesta reduccid de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

18.5. Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Les persones a les quals s'aplica aquest conveni poden gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a l'assisténcia social integra.
Article 19. Excedéncies.

19.1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest article tenen la finalitat de conciliar la vida personal i
familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina en la llei 8/2006 i, en tot alld que no hi sigui expressament
regulat, per la normativa general vigent en matéria d’excedéncia voluntaria.

19.2. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

19.3. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d'un
mateix fet causant només és permeés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i
si no afecta el funcionament dels serveis.

19.4. Les excedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

19.5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol-licita el
reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

19.6. En el cas d’excedéncia voluntaria per raé de violencia de génere, 'Administracié ha de notificar a la persona
afectada, amb un mes d’antelaci6é, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de
I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.
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L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violencia de génere pel temps que
sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la nhormativa sobre violéncia de génere.

Les treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social
integral, tenen dret a sollicitar la situacié d’excedéncia sense I'obligacié d’haver prestat un temps minim de serveis
previs i sense que sigui exigible cap termini de permanencia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i aquest periode és computable als
efectes d’antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i fins a divuit com a maxim, amb
efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia la treballadora té dret a percebre les retribucions integres i, si
s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

19.7. Excedéncia per cura d’un fill

19.7.1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial de constitucio de I'adopcié o I'acolliment.

19.7.2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o
la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio.

19.7.3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i
del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

19.8. Excedéncia per a tenir cura de familiars.

19.8.1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicidé que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida.

19.8.2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode
concret d'excedencia és determina segons Il'acreditacié del grau de dependéencia i la durada estimada d'aquesta.

19.8.3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i
del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

19.9. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.
19.9.1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de dos
anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi

perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

19.9.2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.

19.10. L'excedéncia voluntaria per interés particular:
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19.10.1. Amb caracter ordinari, I'excedéncia voluntaria comporta el cessament temporal de la relacio de treball, sense
dret a percebre retribucions ni reserva de plaga. El temps que es romangui en aquesta situacié no es computara com a
temps de servei en actiu.

19.10.2. L'excedéncia voluntaria es concedeix a peticié del/la treballador/a per interés particular.

19.10.3. Les peticions d'excedéncia voluntaria que formulen els interessats han de ser resoltes pel president de I'entitat
en el termini de 30 dies. Si en I'expressat termini no es dicta resolucidé expressa, les peticions s'entenen desestimades, a
excepcio del suposit de l'article 197 del Reglament en qué la manca de resolucié produeix efectes estimatoris de la
peticio.

19.10.4. La concessio de l'excedéncia voluntaria per interés particular resta condicionada a les necessitats temporals
dels serveis.

19.10.5. Aquesta excedéncia no pot declarar-se fins que el/la treballador/a hagi complert tres anys de servei efectiu des
que va accedir al cos, escala o subescala, o des del seu reingrés al servei actiu, i no s'hi pot romandre més de deu anys
continuats ni menys de dos. No déna dret a percebre remuneracié de cap tipus, ni es computa a efectes de triennis ni
drets passius.

19.10.6. En el cas que no se sol'liciti el reingrés abans del compliment del referit termini de deu anys, es produira la
pérdua de la condicié de treballador/a. Si, sol'licitat el reingrés, aquest no es concedeix per manca de lloc vacant, amb
dotacié pressupostaria, el/la treballador/a continuara en la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular fins que
la vacant es produeixi.

19.10.7. L'excedéncia voluntaria per interés particular no pot atorgar-se quan al/a treballador/a se li instrueixi un
expedient disciplinari o estigui pendent del compliment d'una sancio.

19.10.8. També queden en situacié d'excedéncia voluntaria:

a) Els excedents que, havent estat disposat el seu reingrés, no prenguin part en el concurs o no s'incorporin en la
destinacié provisional. En aquest cas es declarara I'excedéncia voluntaria sempre que no s'hagi consumit el termini
maxim establert de deu anys.

b) Els funcionaris que es trobin en els suposits previstos en els articles 200, 219.2 i 223 del Reglament.
19.11. Excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de treball:

19.11.1. Durant els tres anys seglients a I'entrada en vigor de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives i de creacié de l'impost sobre les estades en establiments turistics 'empleat public inclos
dins I'ambit d’aplicacié del text unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, i el personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut tenen dret a
gaudir d’un periode d’excedéncia voluntaria d’'una durada minima d’un any i maxima de tres durant el qual tenen dret a
la reserva del lloc de treball i al comput del temps a efectes de triennis i grau personal. Aquesta excedéncia impedeix
d’ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié funcionaria o contractual.

19.11.2. Només pot acollir-se a aquesta excedéncia I'empleat public i el personal estatutari que, en el moment de
I'entrada en vigor d’aquesta llei, estigui en situacié administrativa de servei actiu o en una altra situacié administrativa
que comporti reserva del lloc de treball.

CAPITOL Ill. DISPOSICIONS ECONOMIQUES

Article 20. Régim retributiu

El personal afectat per aquest conveni mantindra assimilat el seu sistema retributiu al vigent en cada moment per al
personal funcionari, i especialment al previst al Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les
retribucions de funcionaris d'administracié local.

En conseqliéncia, tot el personal es trobara classificat en algun dels grups A1, A2, B, C1, C2 o AP a qué es refereix

I'EBEP. Queden exclosos d’aquesta classificacié el personal de tallers d’ocupacid, escoles tallers, programes formatius
temporals i plans d’ocupacié que tindran un salari base.
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Mentre no es desenvolupi la classificacié professional prevista en 'EBEP es mantindra, d’acord a la Disposicid
Transitoria Tercera de 'EBEP, la classificacié professional vigent a I'entrada en vigor d’aquest conveni.

La retribucié mensual es percebra almenys 2 dies abans de finalitzar el mes.

Article 21. Estructura salarial

Sera la que s'estableix al Reglament del personal al servei de les entitats locals:

21.1. Retribucions basiques:

a) Sou: que sera establert anualment en la Llei de Pressupostos de I'Estat per a cada grup de titulacié.

b) Triennis: consistents en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de servei en el cos o escala, classe o
categoria.

S’abonara en funcié del nimero de triennis que cada treballador/a tingui reconeguts. En el supdsit que els tres anys de
servei ho siguin en grups diferents, es computara per tots tres anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el
qual estigui en actiu la persona en el moment de fer el trienni.

S’acorda fer efectiu el complement d’antiguitat als treballadors temporals d’antiguitat superior a 3 anys. Els triennis
s’abonen a partir del primer dia del mes seguent al de la data en qué compleix el seu venciment.

c) Pagues extraordinaries: a tot el personal se li abonaran dues pagues extraordinaries equivalent al 100 % de tots els
conceptes retributius, segons s’estableixi a la normativa superior.

21.2. Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacié: que sera el corresponent al nivell del lloc de treball en la quantia que anualment
s’estableixi en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

b) Complement especific: destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball atenent I'especial
dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat, turnicitat o la penositat. Es
proposa iniciar una valoracié dels llocs de treball per tal de desglossar el Complement Especific.

Es creara una Comissié 10 dies després de la signatura del Conveni Col-lectiu per realitzar una valoracié de tots els
llocs de treball i desglossar I'especific.

c) Complement de productivitat: destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, I'interés i la iniciativa
del treballador en la seva feina.

d) Plus de Nocturnitat: Es considera treball nocturn el que es realitza entre les 22:00 i les 6:00 hores. Es treballador/a
nocturn qui presta serveis en alguna de les segients modalitats:

d.a) Realitza normalment una part no inferior a 3 hores de la seva jornada ordinaria de treball en periode nocturn.
d.b) Es preveu que pot realitzar en tal periode una part no inferior a un ter¢ de la seva jornada anual.

S’abonara en relacié a les hores efectives realitzades en horari nocturn.

Aquest punt s’ha de deixar pendent de renegociar de la informacié de la Secretaria Municipal de I'Ajuntament.
S’ha de negociar la quantitat per hora nocturna treballada.

e) Gratificacions: correspon a la corporacid determinar en el pressupost la quantia global destinada a aquesta
assignacio amb els limits previstos a la Llei. En cap cas poden ser fixes en la seva quantia ni periddiques en la seva
acreditacio i hauran de respondre a serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball.

f) Indemnitzacions: per raé del servei.
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21.3. Increment retributiu.

L’increment de les retribucions per als anys de durada del conveni sera aquell que es fixi en les respectives lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat.

Es podria negociar un increment sempre que la LPGE ho permeti.
Article 22. Sistema de productivitat.
Amb l'aplicacié del Complement de Productivitat es pretén:

a) Millorar el funcionament de I'organitzacié i augmentar el grau de satisfaccié dels ciutadans en relacié als serveis
prestats.

b) Estimular una major eficiéncia en la utilitzacio dels recursos publics.

c) Promoure les practiques de gestio orientada als resultats i incorporar progressivament la direccié per objectius.

d) Millorar els sistemes de direccié i els processos de gestio.

e) Fomentar la iniciativa i la feina ben feta dels empleats publics.

Article 23. Treballs extraordinaris.

23.1. La totalitat de les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada habitual, préviament autoritzades, es
compensaran, en temps o en diners equivalent, abonant-se en la ndomina del mes seglent, a criteri del Servei de RRHH
un cop parlat amb el Cap corresponent de la seglient manera:

a) L’hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara com a 1 hora i 45 minuts.

b) L'hora extraordinaria efectuada en dia festiu (dissabtes, diumenges i festius) i o nocturna en dies laborables (entre les
22 iles 6 h.) es compensara com a 2 hores.

c) L’hora extraordinaria nocturna i festiva (entre les 22 i les 6 h. del mati) es compensara com a 2 hores i 15 minuts.

23.2 Mensualment es passara al Comité d’Empresa la relacié d’hores extraordinaries i un informe justificatiu del Cap del
Servei de Recursos Humans.

Article 24. Desplagaments i dietes.

24 1. Els desplacaments i les dietes es pagaran al mes segient de la seva presentacié, amb aplicacié dels barems que
es determinen a la normativa vigent.

24.2. Quan un Cap envii un treballador a fer una tasca a un altre nucli de poblacié dins el mateix municipi o a un altre
municipi durant la jornada laboral i aquest accepti utilitzar el seu vehicle particular, se li pagara el desplagament aplicant
la tarifa vigent en I'’Ajuntament en funcié dels quildmetres efectuats. La tarifa per quildbmetre a partir de la signatura del
present Conveni Col-lectiu sera de 0,30 EUR per quilometre.

24 3. Per als treballadors de I'Ajuntament que per motius de servei hagin de romandre en situacié de servei, fora del
terme municipal, durant les hores compreses entre les 14 i les 16 hores i les 22 i 24 hores, excepte quan coincideixi en
horaris planificats i previstos en aquest Conveni, els apats de dinar o sopar seran a carrec de I’Ajuntament. Es podra
abonar dintre del terme municipal de Sant Pere de Ribes quan no coincideixi amb I'horari ordinari del treballador i prévia
autoritzacio del Cap corresponent.

24 4. Els efectes d’aquest article seran a partir de la data de signatura del Conveni Col-lectiu entre els representants de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els dels treballadors.
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CAPITOL IV. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL. GRAU PERSONAL. CATALOGACIO. PROVISIO DE LLOCS,
SELECCIO, PROMOCIO

Article 25. Régim de classificacio professional.

25.1. La classificacio professional té per objecte la determinacio, I'ordenacié i la definicié de les diferents categories
professionals que puguin ser assignades als treballadors d’acord amb les tasques i funcions que efectivament
desenvolupin, que s’establira en la Relacié de Llocs de Treball. EI Comite d’Empresa participara, d’acord amb la
legislacié vigent, en I'elaboracié de la Relacié de Llocs de Treball, plantilla organica i régim de retribucions abans de la
seva aprovacio6 pel Ple.

En matéria de classificacié professional cal atenir-se al que disposa en els articles 72 a 77 de 'EBEP i allo pactat en
aquest conveni.

25.2. S’estableix un régim classificatori comu per al personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes,
mitjangant I'aplicacio, a aquest darrer, d’alld previst legalment per als funcionaris, en els termes recollits en aquest
capitol. Aquest regim classificatori comu també podra ser aplicat al personal eventual, en alld que no resulti incompatible
o contradictori amb la naturalesa d’aquesta classe de treballadors municipals.

25.3. Es objecte de la classificacié comuna:

a) Afavorir i ampliar la mobilitat interna dels treballadors municipals, en no ser necessari reservar Llocs de Treball en
exclusiva per a cadascun dels dos tipus de treballadors esmentats.

b) Equiparar el sistema de promocio professional del personal laboral al dels funcionaris, mitjangant I'aplicacié a aquell
del grau personal previst per a aquest en les normes.

25.4. Cada treballador sera titular d’'una plaga, el conjunt de les quals s’estructura en els cinc grups professionals
seglents, segons el nivell de titulacid, coneixements o experiéncia exigits pel seu ingrés:

Grup A: dividit en dos subgrups A1 i A2. Per I'accés a aquest cos o escala s’exigira estar en possessio del Titol
universitari de Grau. En aquells suposits en que la llei exigeixi altre titol universitari sera aquest el que es tindra en
compte.

La classificacié dels cossos o escales en cada Subgrup estara en funcié del nivell de responsabilitats de les funcions a
desenvolupar i de les caracteristiques de les proves d’accés.

Grup B: Per I'accés als cossos o escales del Grup B s’exigira estar en possessio del Titol de Técnic Superior.

Grup C: Dividit en dos Subgrups segons titulacié per I'accés:

C1. Titol de Batxiller o Técnic.

C2. Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.

Grup AP: Agrupacio professional que no requereix estar en possessié de cap titulacio oficial.

25.5. Transitoriament, mentre no es generalitzi la implantacié dels nous titols universitaris per I'accés a la funcié publica
seguiran essent vigents els actuals titols existents d’acord amb la segilent taula segons el nivell de titulacio,
coneixements o experiéncia exigits pel seu ingrés:

Grup A: Titol de Doctor, Llicenciat, Enginyer Superior, Arquitecte o equivalent.

Grup B: Titol de Diplomat Universitari, Enginyer Téecnic, Arquitecte Tecnic, Formacié Professional cicle formatiu de Grau
superior o equivalent.

Grup C: Batxiller, Batxiller Unificat Polivalent, Batxiller Superior, Formacié Professional de segon grau, Formacio
Professional de Grau Mitja o equivalent.
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Grup D: Graduat en Educacié Secundaria Obligatéria, Graduat Escolar, Formacié Professional de primer grau o
equivalent.

Grup E: Certificat d’Estudis d’Educacio Secundaria Obligatoria, Certificat d’'Escolaritat o equivalent.
Article 26. Grau personal i Complement de Destinacio.

26.1. D’acord amb alld previst a l'article 21 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio
Publica, aixi com amb la classificaci6 comuna que estableix aquest capitol, tots els treballadors municipals fixos
d’aquest Ajuntament tindran un grau personal, que es correspondra amb algun dels 24 nivells en qué es classifiquen els
Llocs de Treball.

26.2. Obtencié del grau personail:

a. El grau personal s’obté amb la realitzacio de les funcions propies d’'un o més Llocs de Treball del nivell corresponent
durant dos anys continuats o tres amb interrupcié.

b. Si durant el temps en qué el treballador municipal treballa en un Lloc de Treball, es modifiqués el nivell d’aquest, el
temps de treball en aquell lloc es computara amb el nivell més elevat en qué aquell Lloc hagués estat classificat.

c. Malgrat allo disposat en els paragrafs anteriors, els treballadors municipals que obtinguin un Lloc de Treball superior
en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal, consolidaran, cada dos anys de serveis continuats, el grau
personal superior en dos nivells al que tinguessin, sense que en cap cas puguin superar el corresponent al Lloc de
Treball en qué treballen.

d. El temps de permanéncia en la situacié de serveis especials sera computat, a efectes de consolidacié del grau
personal, com prestat en I'Gltim Lloc en el qual s’hagués treballat en la situacié de servei actiu o en el que posteriorment
s’hagués obtingut per concurs.

e. El grau personal podra obtenir-se també a través de la superacié de cursos especifics o altres requisits objectius que,
en I'ambit de les seves competéncies, es determinin pel Ple municipal. El procediment d’accés als cursos i la fixacié dels
altres requisits objectius es fonamentara exclusivament en criteris de mérit i capacitat, i la seleccié haura de realitzar-se
a través de concurs.

26.3. Els treballadors municipals tindran dret, independentment del lloc de treball que desenvolupin, a percebre, com a
minim, el Complement de Destinacié dels Llocs corresponents al seu grau personal.

26.4. Els treballadors municipals que siguin cessats dels seus Llocs de Treball, per modificacié del contingut o per
supressié d’aquests, continuaran percebent, mentre no se’ls atribueixi un altre lloc i durant un termini maxim de tres
mesos, la retribucié corresponent al lloc suprimit o el contingut del qual hagi estat modificat.

26.5. Una vegada es desenvolupi I'EBEP les parts negociaran el nou contingut d’aquest article en funcié de la nova
regulacié del grau personal sense que en cap cas l'import de la massa salarial destinat a aquest concepte pugui
incrementar-se respecte a l'existent en el desenvolupament d’aquest pacte excepte si la normativa de desplegament
permet uns increments pressupostaris addicionals.

Article 27. Provisié de llocs.

27.1. El sistema normal de provisid per adscriure a un lloc de treball és el concurs, i es podran produir per lliure
designacié els llocs de treball que aixi ho tinguin determinat en la Relacié de Llocs de Treball.

27.2. Altres sistemes, excepcionals, de provisié seran:

a. La Comissi6 de Serveis.

b. L’adscripcio provisional.

c. La Redistribucié d’efectius.
d. La Reassignacié d’efectius.
e. La Permuta.

27.3. El Comite ha de ser informat de qualsevol canvi a la provisié de llocs de treball es portara a la Comissié Mixta
Paritaria per a la seva negociacio i pot presentar si vol, un informe en el termini de 5 dies, sobre aquesta modificacio.
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27.4. En el cas que un treballador estigui realitzant tasques superiors, aquestes es remuneraran mensualment mentre
durin aquestes circumstancies amb les quantitats que li correspongui, prévia aprovacié per I'6rgan competent. Les
retribucions de tasques de nivell superior o assignacio a vacants de la plantilla i/o RLT es realitzara:

- Si s’esta substituint llocs de treball ocupats per personal propi, en les segiients situacions, com vacances, baixes
meédiques de llarga durada, no poder cobrir torns de responsables (caporals), es compensa amb diferéncia entre els
complement especifics, a excepcié de que siguin llocs de treball de diferent grup o categoria professional que ho sera
per la totalitat de les retribucions.

- Si s’estan cobrint llocs de treballs no ocupats per personal propi, es compensa amb la diferéncia entre els conceptes
que conformen la RLT.

Article 28. Reingrés i prorroga d’excedents voluntaris.

Els treballadors en excedencia que demanin el seu reingrés en el termini legalment previst tindran preferéncia a I'hora
d'ocupar una vacant del seu grup professional i per a les que compleixi els requisits recollits a la RLT i la fitxa de
funcions entre les que hi hagi en aquell moment en la Corporacio.

Es podra demanar prorrogues a les excedéncies demanades sempre i quan no s’hagi esgotat el termini maxim establert
per la normativa corresponent.

Article 29. Seleccio.

29.1. La Corporaci6 incloura dins de I'Oferta Publica d’'Ocupacié anual les vacants que hi hagi en aquell moment,
d’acord amb la legislacié vigent, la qual haura d’ésser aprovada amb posterioritat a I'aprovacié de la Plantilla Organica, i
d’acord amb el que s’estableix a la normativa legal.

29.2. La modalitat d’accés a les places vacants sera lliure o per promocié interna. L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes
afavorira la promocié interna d’acord amb l'article 30 del present Conveni i dins dels limits que marca la legislacio vigent.

29.3. El Servei de Recursos Humans donara publicitat de les convocatories que es vagin produint.

29.4. El Comité estara present en els processos de seleccié com a observadors, sense veu i sense vot, i a tal efecte
designara els representants que assistiran al procés de seleccio.

29.5. Els membres del Tribunal, quan siguin treballadors/es de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i les proves es
realitzin dins de I'horari de treball d’aquests, no percebran cap remuneracié extraordinaria, a part del seu sou habitual.

Article 30. Promocio interna.

30.1. L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes facilitara la promocié interna consistent en l'ascens des de places
corresponents a un grup de titulacié a altres del grup immediatament superior.

30.2. Les places, vacants i de nova creacio, preferentment, es cobriran pel sistema de promocié interna. A tal efecte, es
reservaran com a minim un 20% de les places per promoci6 interna. El procediment d’accés per aquest sistema sera el
de concurs o de concurs 0posicio.

30.3. Podran accedir-hi els treballadors del grup immediatament inferior a les places convocades sempre que acreditin
posseir les condicions de titulacio, situacié administrativa i altres que es requereixen, i també una antiguitat minima en la
seva categoria de dos anys.

30.4. En el cas que un treballador estigui realitzant tasques superiors durant un periode superior a sis mesos en el
periode d’'un any o de 8 mesos en el periode de dos anys, s’haura de crear la plaga corresponent a aquestes tasques,
aprovant la modificacié de la plantilla per part del Ple en el moment corresponent i amortitzant la plagca d’origen del
treballador/a.

A la primera Comissié Mixta Paritaria es confeccionara un cronograma i el % dels llocs de treball i places que passen a
promocié interna. Com a minim seran 2 places per any pels oficials de 22 i 2 pels auxiliars administratius. Es negociara
cada any 'increment o no d’aquest niumero de places.
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30.5. Es creara una borsa de treball interna pel sistema de concurs de merits, amb la gent que estigui interessada, per
cobrir les places mentre aquestes no es convoquin.

Article 31. Promocié Professional.

31.1. L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes facilitara la promocié professional dels seus empleats. Aquesta promocié
podra consistir en alguna o algunes de les seglients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglad o concepte analeg sense necessitat de
canvi de lloc de treball en els termes de l'article 17 de 'EBEP.

b) Carrera vertical, que consistira en I'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de provisio legals.

c) Promocié interna vertical que consisteix en I'ascens d’un grup professional a altre superior d’acord amb els criteris de
I'article 18 de 'EBEP.

d) Promocié interna horitzontal que consisteix en I'accés a cossos del mateix subgrup professional d’acord amb el que
disposa l'article 18 de 'EBEP.

31.2. La modificacio i aplicacié de la carrera horitzontal s’esta negociant en el si del Comité d’Empresa i una vegada
signat I'’Acord quedara inclos en aquest conveni com Annex.

CAPITOL V. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT LABORAL

Article 32. Comite de Seguretat i Salut.

32.1. En les matéries que afectin la seguretat, la higiene i la salut laboral, s'aplicaran les disposicions contingudes en la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i altres disposicions concordants. S’assumiran les

directrius de la legislacié de la UE en aquesta materia.

32.2. El Comité de Seguretat i Salut desenvolupara, en aplicacio de la Llei 31/1995, totes les seves competéncies
d'estudi, analisi i propostes relatives a:

32.2.1. Seguretat: espai de treball, esforgos fisics, psicologics i emocionals, mitjans de treball.

32.2.2. Higiene: vestidors i serveis sanitaris, sorolls, ventilacio, il-luminacio, temperatura i humitat, espai fisic de treball.
32.2.3. Sanitat: revisions mediques i altres afins.

32.2.4. Avaluacio de riscos on s’inclouran els psicosocials.

32.3. El Comite podra proposar a la Corporacio la paralitzacié d’obra, seccio, taller o dependéencia quan estimi que hi ha
possibilitats de risc greu per a la salut dels treballadors.

32.4. El personal sera sotmés a reconeixement médic amb caracter periddic, gratuit, voluntari i confidencial. Aquesta
revisié6 médica sera anual. El Servei de Recursos Humans establira el sistema per realitzar les revisions.

32.5. Es crearan una seérie de llocs de treball protegits, per a cobrir per personal que, per informe medic (del Servei de
Vigilancia de la Salut), acrediti que no pot realitzar, temporal o definitivament, els seu lloc de treball habitual.

32.6. Es negociara, durant el primer semestre de I'any 2014, I'aplicacié d’'un Acord de segona activitat pel personal
laboral que quedara inclds en aquest conveni com Annex.

Article 33. Roba de treball.

33.1. L'Ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors els estris i roba necessaris per al desenvolupament del seu
treball i estudia establir un sistema de punts per adequar-se a les necessitats de cada treballador, sempre que estiguin
en situacio d’alta laboral més de sis mesos a I'any o la part proporcional que correspongui, en el cas de contractes
inferiors a I'any.

21

CVE-NUm. de registre: 062014001483



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 23 de desembre de 2014

Les caracteristiques de la roba de treball seran les més adequades segons les necessitats de cada servei, i les aprova
el Comité de Seguretat i Salut en quantitat i periode de subministrament, que seria per la roba d’'estiu abans del 30
d’abril i la d’hivern abans del 30 de setembre.

33.2. La relacié de roba de treball sera incorporada a aquest article per la Comissié Mixta Paritaria.

33.3. Es creara una Comissio en relacio a la roba de treball, es determinara el seu Reglament i les seves funcions.
CAPITOL VI. PRESTACIONS SOCIALS

Article 34. Fons per a prestacions socials.

34.1. Queda recollida la dotacié per I'any 2013 que correspon a les despeses derivades de I'any 2012, a 'Annex 3 del
Conveni Col-lectiu. La duracié d’aquest pacte i la dotacid6 econdmica dels seglients anys s’establiran al Conveni
Collectiu que es signi en el seu moment.

Pels anys 2014, 2015 i 2016 es fara una dotacié de 30.000EUR com a minim.

Article 35. Fons d’Ajuda Social.

Queda recollit en '’Annex 3 del Conveni Col-lectiu.

Article 36. Bestretes reintegrables.

36.1. Es consignen 12.000 EUR a I'any per a bestretes dels treballadors d'aquest Ajuntament. Les dues parts revisaran
l'import d’aquesta consignacio si durant 'ambit temporal del conveni s’esgotés en algun dels seus anys. Els diners
retornats d’aquestes bestretes s’aniran reintegrant a la partida corresponent per poder fer front a les mateixes. Aquestes
bestretes seguiran les normes seglents:

36.1.1 No es concedira cap bestreta a la persona que en tingui una pendent sense liquidar.

36.1.2. La bestreta maxima sera de 1.800 EUR, excepte casos excepcionals, en que sera a criteri de la Comissié Mixta
Paritaria.

36.1.3. La concessidé de la bestreta requerira l'informe favorable dels Representants dels Treballadors corresponents i
I'aprovacio de la Junta de Govern Local o 6rgan competent, i s'abonaran en un termini maxim de 20 dies habils des de
la seva aprovacid. Es cas d’urgéncia establerta per part de la Comissié Mixta Paritaria els terminis s’escorcaran a la
meitat.

36.1.4. El termini maxim per retronar-ho sera de 2 anys.

36.2. S'establiran criteris per garantir I'equitat i la igualtat d'oportunitats dels treballadors, essent condicié necessaria la
urgéncia i especials dificultats del sol-licitant per a la seva concessio.

36.3. Els pactes realitzats entre I'Ajuntament i els Representants del Treballadors i que no facin mencié a aquest article
no estaran afectats pel punt 36.1.1.

36.4. Es considerara salari en espécie la part corresponent a la diferéncia entre el interés 0 i I'interes legal, amb
I'aplicacié corresponent establerta a la Llei de I'|RPF.

Article 37. Assisténcia juridica.
37.1. La Corporacio facilitara I'assessorament, defensa juridica i fiances provisionals dels treballadors en el suposit de
conflicte derivat de la seva relacié6 de serveis, mitjangant els professionals que ella mateixa designi segons les

circumstancies concretes que hi concorrin.

37.2. Unicament es podra denegar aquesta assisténcia en aquells suposits d'actuacions manifestament i objectivament
indignes d'aquesta condicid. Aquests suposits seran valorats per la Comissié Mixta Paritaria.
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Article 38. Conduccié de vehicles municipals.

Al personal afectat pel present Conveni, que ocupi un lloc de treball que tingui com a requisit la possessio del carnet de
conduir a la Relacié de Llocs de Treball i que pel seu lloc de treball requereixi ser conductor habitual, se li abonaran les
despeses econdmiques corresponents a les taxes, les fotos, el certificat médic i els segells de correus necessaris per a
la tramitacié de la renovacié del corresponent permis de conduir, i es liquidara l'import al mes seglient de I'esmentada
renovacio.

Article 39. Formacio professional.

39.1. L'Ajuntament assegurara al personal de I'Ajuntament, dintre de les seves possibilitats pressupostaries, una
formacio continuada, mitjangant la realitzacié de cursos d'especialitzacio i perfeccionament adequats a les exigéncies
dels serveis.

39.2. Amb aquesta finalitat es constituira una mesa especifica de formacio, amb caracter paritari, que participara en el
seguiment de I'aplicacié de les programacions formatives que es realitzin dins del Pla de Formacio.

39.3. Els criteris generals que regiran el Pla de Formacio seran els que s’establiran en el procediment de formacidé que
s’incloura con Annex al present Conveni Col-lectiu i es pactaran a la Comissié de Formacio.

S’establiran els criteris generals i en el termini de 15 dies des de la signatura del Conveni Col-lectiu es creara la
Comissié de Formacid, reglamentant el seu funcionament.

Article 40. Ajuts especials per a families amb fills disminuits.

40.1. Es fixa un ajut per aquest concepte com a complement extrasalarial segons el grau de disminucio.
Independentment del que estableix la vigent legislacioé laboral sobre aquesta matéria, com a complement per a la
instruccié escolar, formacié professional i/o recuperacié, en entitats o institucions especials, a tots aquells treballadors
que tinguin un fill amb capacitat disminuida, que compleixin els seglents requisits:

40.1.1. Reconeixement previ per part dels serveis pertinents, de les institucions o entitats gestores del régim general de
la Seguretat Social, I''CASS, de trobar-se en tal situacio.

40.1.2. Us correcte de les prestacions per a les quals la Corporacié Municipal podra requerir de l'interessat en qualsevol
moment, si aixi ho desitja, I'aportacié de la documentacié oportuna que acrediti I'acompliment de les obligacions a
contreure.

40.2. La quantia de I'ajut sera de:

Grau de disminucié igual al 33%: 100EUR/mes.

Grau de disminucié d’entre el 34% i el 64%: 130EUR/mes.

Grau de disminucié igual o superior al 65%: 150EUR/mes.

40.3. El treballador té l'obligacié de comunicar a la Corporacid, amb caracter immediat, qualsevol modificacié de la
situacio de la persona disminuida que sigui determinant per a la supressié de I'ajut.

Article 41. Borsa d’ajut escolar.

Queda recollit en 'Annex 3 del Conveni Col-lectiu.

Article 42. jubilacions i Premi de vinculacio.

42.1. Jubilaci6 obligatoria: S’aplicara la normativa vigent en cada moment.

42.2. Jubilacié anticipada: D'acord amb el que disposa la Llei 40/2007, de 4 de desembre, els treballadors contractats a
jornada completa que tinguin complerts els 60 anys o més anys (segons el periode transitori a que fa referéncia la
norma fins arribar als 61) i reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié d e la

Seguretat Social, podran accedir a la jubilacié parcial d’acord amb I'establert en 'esmentada norma legal. S’annexa a
aquest Conveni I'’Acord de Jubilacions Parcials signats pels representants de I'’Ajuntament i dels Treballadors.
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42.3. S'atorgara un premi especial de vinculacioé a causa del compliment de 25 anys de servei a I'’Ajuntament de 1.200
EUR bruts. La data d’aplicacié d’aquest article sera amb efectes del dia 1 d’abril de 2012.

42.4. S’annexara el redactat del Pla de Jubilacié Parcial.
CAPITOL VII. GARANTIES SINDICALS. DRETS | DEURES
Article 43. Direccié i Control de I'activitat laboral.

La direccid, el control i 'organitzacié de I'activitat laboral sén facultats exclusives de I'’Ajuntament, que les exercira a
través dels seus organs de direccid en cadascuna de les arees i departaments. Aquestes facultats estaran subjectes a
allo establert legalment i a alld pactat en aquest Conveni.

Article 44. Drets i Deures dels Treballadors.

El personal afectat per aquest Conveni, en tot alld no regulat per aquest, tindra els drets i deures establerts en la
legislacié vigent i, especialment, en la Llei 7/2007 de | Estatut Basic de 'Empleat Public (articles 52, 53 i 54 entre
d’altres).

Article 45. Drets Sindicals.

Drets col-lectius dels treballadors: Els treballadors afectats pel present Conveni tindran els drets generals que legalment
se’ls reconegui, i en particular:

- A la lliure sindicacio.

- A la negociacio col-lectiva.

- A la reunié.

- A 'adopcié de mesures de conflicte i vaga.

Article 46. Drets i facultats del Comité d’Empresa.
46.1. Els membres del Comité d’Empresa tindran les segtients garanties i facultats:

46.1.1. Disposaran de fins a 15 hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions i es podran acumular les
hores sindicals, amb els limits que estableix la legislacié vigent, especificant qui les cedeix i qui les aprofita.

46.1.2. Per a qualsevol acte de representacio, els membres del Comité estan obligats a comunicar la seva abséncia del
servei amb 48 hores d'anticipacié al seu cap immediatament superior, excepte en els casos d'urgéncia. S’inclouen en els
casos d’urgéncies les convocatories de reunions i requeriments de qué es tingui coneixement en un temps inferior a les
48 hores. Excepcionalment, el president i el secretari del Comité podran absentar-se del seu lloc de treball per casos
urgents, comunicant-ho previament al seu cap immediatament superior i justificant la urgencia.

46.1.3. No es computaran, a efectes de les 15 hores mensuals, quan siguin per reunions convocades a instancia de la
Corporacié Municipal.

46.1.4. Pel que fa als drets de representacié dels membres del Comité d’Empresa s'aplicara el que disposa la legislacio
vigent.

46.1.5. Els treballadors podran sol'licitar a través del President del Comité, la celebracid d'assemblees generals i
assemblees de sindicats amb representacié quan la importancia dels temes aixi ho aconselli, amb notificacié préevia i
presentacié de l'ordre del dia corresponent, amb un minim de 48 hores d'antelacié al Departament de Recursos
Humans. Aquestes assemblees quan es celebrin dintre de I'horari d’atencié al public es podran fer 3 Assemblees
ordinaries i 1 extraordinaria. Quan sigui fora de I'horari d'atencié al public amb un maxim de 18 hores anuals.

46.1.6. El president, de cadascuna de les seccions sindicals, o membre en qui delegui, amb representacio tindra 15
hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions.

Les seccions sindicals si han obtingut un 10 % o més dels vots a les eleccions en el seu col-legi electoral tenen 5 hores
per a les seves tasques que es poden sumar a les dels membres del Comité de Treballadors, si en tenen. També
podran gaudir de 5 hores mensuals les seccions sindicals legalment constituides en el periode entre processos
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electorals fins que se celebrin les properes consultes electorals, que passaran a obtenir les hores que els correspongui
en funcio dels seus resultats en aquestes.

46.1.7. Informacio: el Govern ha de trametre al Comite en un termini maxim de 15 dies qualsevol alteracié a la Relacié
de llocs de treball, en relacié a aixd que estableix I'Article 37 EBEP. A més, cada tres mesos es rebran dades sobre
absentisme laboral (i les seves causes), accidents o malalties laborals (i les seves conseqiéncies), estudis de
condicions de treball, mecanismes de prevencid i hores extres realitzades.

46.1.8. Competéncies del Comité: en cas que es consideri convenient, emetre informe en el termini de 20 dies respecte
el trasllat total o parcial de les instal-lacions, plans de formacié del personal, implantacid/revisidé de sistemes
d’organitzacié i métodes de treball i bases de seleccié de personal.

El Govern Municipal tindra obligacié de donar resposta per escrit a les sol-licituds presentades, en el termini de un mes
com a maxim.

46.1.9. La Comissio Mixta Paritaria sera informada sobre els plans d’ocupacio i el personal vinculat a programes des de
I’Ajuntament.

El Govern Municipal resta obligat a donar resposta per escrit a les sol-licituds presentades pell Comité en un termini d’un
mes com a maxim.

46.1.10. ElI Comité percebra la quantitat de 60 EUR mensuals, (720 EUR anuals), per les despeses que la seva
representacié pugui tenir, que seran repartides proporcionalment entre les Seccions Sindicals, depenent dels Delegats
corresponents.

Article 47. Obligacions dels Representants del Personal.

47 .1. Els Representants sindicals sotmesos a aquest Conveni s’obliguen expressament a:

47.1.1. Complir i respectar els acords i pactes negociats amb I'’Ajuntament.

47.1.2. Desenvolupar les tasques propies de I'accio sindical.

47.1.3. Guardar la reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en totes aquelles matéries que
I’Ajuntament n’assenyali expressament el caracter reservat en la convocatoria de les reunions; fins i tot després d’haver
finalitzat el seu mandat. En tot cas, cap document lliurat per I'Ajuntament podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit de la
reunio o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament.

CAPITOL VIII. REGIM DISCIPLINARI

Article 48. Regim disciplinari.

El regim disciplinari del empleats de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes s’atendra al que recull el Titol VIl de la Llei
7/2007 de 12 d’abril, Estatut Basic del Empleat Public i a I'annex del present Conveni Col-lectiu.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre I'’Ajuntament i el seu personal laboral
amb caracter preferent i de prioritat mentre no s’oposin a I'Estatut dels Treballadors ni a 'TEBEP. Amb caracter supletori i
en alld que no estigui previst, s'aplicaran les disposicions contingudes en el Reial Decret Legislatiu 1/ 1995, de I'Estatut
dels Treballadors i a 'TEBEP, i altres disposicions de caracter general.

2. Tots els pactes o acords que es celebrin a partir de I'entrada en vigor del present Conveni entre els representants
legals de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els representants sindicals que el millorin seran incorporats com a annex.

3. Totes les referéncies que en el conveni es fan a "treballador" o a "treballadora" o a "treballadors" o a "treballadores"
s’han d’entendre referides al generic pel que afecten a tot el personal de I'empresa sigui quin sigui el seu génere,
excepte quan la llei no ho preveu.

4. Les parts signants del present document es comprometen a signar i a aprovar el protocol d’assetjament laboral en un
termini maxim de dos mesos des de la signatura del present document.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats tots els convenis i totes aquelles instruccions, acords parcials i altres disposicions d’igual o inferior
rang que puguin oposar-se, ser incompatibles o limitar els acords aqui adoptats, existents amb anterioritat a la vigéncia
del present Conveni.

Si durant la vigéncia d’aquest conveni les circumstancies normatives permeten la negociacio dels temes que en aquests
moments estan restringits per normativa, les dues parts acorden iniciar les negociacions per la millora de les condicions
dels treballadors/res, amb un termini maxim de tres mesos.

Glossari de termes:

Necessitats del servei: Concepte juridic indeterminat, que atorga a I’Administracié un marge d’apreciacio, per determinar
i concretar les circumstancies que entén que concorren en el cas per I'exercici d’aquesta facultat, s’ha d’aportar a
I'expedient el material probatori necessari per acreditar que la seva decisié ve recolzada en una realitat factica que
garanteixi la legalitat i oportunitat de la mateixa, com la seva congruéncia amb els motius i fins que la justifica.

Forga major: aquells fets o circumstancies que no s’hagin pogut prevenir o evitar segons I'estat dels coneixements de la
ciéncia o de la técnica existents al moment de la produccié d’aquests.

ANNEX 1. JUBILACIONS PARCIALS

ACORD DINTERPRETACIO DE L’ARTICLE 42 DEL CONVENI COL-LECTIU | PACTE DE FUNCIONARIS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES SOBRE EL PLA JUBILACIONS ANTICIPADES | JUBILACIONS
PARCIALS

Assistents.
Comité dEmpresa i Junta de Personal:

Agata Olegario, José Blanco, Marta Catalan, Angel Mila, Marina Masclans, Eva Fachini i David Parejo per part de
CCOOQ; César Otal, Eloi Prieto i Jaume Barbero per part del SFP; Marcelo Arenas, Juan Manuel Cruz i Ginés Ponce per
part de UGT.

Representacio de I'Ajuntament:

Antonio Pérez, Director de Régim Intern, Jordi Caballé, Técnic mitja de recursos humans i Merche Montaner, Técnic
mitja de recursos humans.

Ambdues parts, reunides a Sant Pere de Ribes el 28 de mar¢ de 2013, es reconeixen capacitat bastant per assolir
aquest ACORD fent constar que la representacio legal dels treballadors ostenta la majoria suficient a la Comissié Mixta i
Paritaria del Conveni col-lectiu i del Pacte de funcionaris per donar caracter de validesa general a aquest pacte.

| a aquests efectes,
DECLAREN:
Antecedents.

Que ambdues parts, tal i com s’exposa al Conveni Col-lectiu d’aplicacié i al Pacte de Funcionis, han vingut constatant
una inquietud pel manteniment de I'ocupacio estable i el manteniment de les plantilles, el seu rejoveniment, i considerant
la situacié de crisi que esta vivint el sector social, el decreixement vegetatiu de la poblacid, aixi com el desig dels
treballadors/es de poder accedir a la situacio de jubilacié parcial i de col-laborar en la creacioé de llocs de treball, tot i que
siguin de caracter temporal, aixi com els treballadors /es amb contracte de treball temporal de poder mantenir el seu lloc
de treball mitjangant contracte de relleu.

Tenint en compte que les parts consideren que la formula de la jubilacié parcial constitueix un mecanisme adequat per
satisfer les expectatives dels treballadors/es que compleixen determinades edats i la de crear ocupacid, encara que
siguin de temps determinat, les parts han decidit negociar i consensuar un mecanisme per regular la possibilitat
d’accedir a tal situacié.
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Un altre objectiu a assolir amb aquest Pla és promoure i facilitar el mestratge professional entre generacions, aixi com
l'intercanvi del coneixement i experiencies.

Els treballadors/res podran acollir-se a alld que contempla i estableix I'article 42 del vigent conveni col-lectiu i pacte de
funcionaris sobre jubilacions anticipades.

L’article 8 i la Disposicio final 5 a) del R. D. Llei 5/2013, de 15 de marg, estableixen I'excepcionalitat de mantenir les
condicions anteriors a I'entrada en vigor del R. D. Llei d’acords col-lectius d’empresa subscrits fins I'1 d’abril de 2013
facilitant aixi assolir un acord que permeti obtenir I'objectiu indicat en el punt anterior.

Amb aquesta finalitat, les parts ha arribat, per unanimitat al segtent,

ACORD D’INTERPRETACIO DE L’ARTICLE 42 DEL CONVENI COL-LECTIU | PACTE DE FUNCIONARIS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES SOBRE EL PLA JUBILACIONS ANTICIPADES | JUBILACIONS
PARCIALS

I. A 'empara d’alld establert a I'apartat 2 c) de la Disposicio Final 122 de la Llei 27/2011 d'1 d’agost sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social en la redaccid donada per l'article 8 del Reial decret llei
5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels treballadors de més gran edat i
promoure I'envelliment actiu, I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i els treballadors i treballadores, de mutu acord,
podran acollir-se a aquest pla de jubilaci6 parcial.

1. Ambit d’aplicacié.

Aquest Pla de Jubilacié Parcial sera d’aplicacié a tots els treballadors i treballadores d’aquest Ajuntament, sempre que
compleixin amb els requisits establerts a I'apartat IV d’aquest pacte, i que manifestin formalment que es volen acollir a la
jubilacié parcial.

1. Ambit temporal.

L’ambit temporal d’aquest acord s’estendra des del dia 18 de marc de 2013 fins el 31 de desembre de 2018, sense
perjudici del que es recull a I'apartat VIII d’aquest Pla.

IV. Requisits del treballador o treballadora que accedeixen a la jubilacié parcial

Podran sol-licitar I'accés a la situacié de jubilacié parcial els treballadors i treballadores d’aquesta empresa, que
reuneixin els segients requisits:

a) Tenir complerts 61 anys.
b) Ser treballador a jornada completa.

c) Comptar amb una antiguitat a I'’Ajuntament igual o superior a 6 anys, ininterromputs i immediatament anteriors a la
data de sollicitud.

d) Reduir la jornada de treball entre un minim d’un 25% i un maxim d’'un 75%, o d’'un 85% per als suposits en qué el
treballador o treballadora rellevista segui contractat a jornada completa i per temps indefinit. Aquesta reduccié de
jornada comportara la corresponent reduccio salarial en igual percentatge.

Els qui tinguessin la condicié de mutualistes abans de I'1 de gener de 1967 podran causar el dret a la jubilacié parcial en
els termes establerts en el punt anterior, excepte en I'edat, que sera de 60 anys.

V. Sol'licitud i gestions d’accés a la jubilacio parcial.

L’accés a la jubilacié parcial sera de mutu acord entre les parts. Igualment, per raons organitzatives, técniques o de
produccid, I'’Ajuntament podra diferir I'accés a la situacio de jubilacié parcial fins a la finalitzacié de les raons al-legades.

Caldra que la reducci6 de jornada sigui pactada amb I’Ajuntament.
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El treballador o treballadora interessat haura de notificar per escrit al Departament de RRHH la seva intencié d’accedir a
la jubilacié parcial amb una antelacié minima de tres mesos a la data en qué es vulguin jubilar parcialment.

L’accés a la jubilacié parcial suposara per al treballador la subscripcié d’un contracte a temps parcial.

Simultaniament a la subscripcié del meritat contracte a temps parcial, I'’Ajuntament haura de celebrar un contracte de
treball, que podra ser de caracter temporal fins que el treballador rellevat acompleixi I'edat de jubilacié ordinaria, en la
seva modalitat de relleu per, com a minim, la jornada deixada vacant pel treballador jubilat parcial, amb un treballador/a
en situacio de desocupacié o bé amb un treballador/a que ja vingui prestant serveis a I'empresa mitjangant un contracte
de durada determinada.

VI. Jubilacio total.

Els treballadors i les treballadores acollits a aquest pla de jubilacié parcial s’obliguen a jubilar-se totalment al complir
I'edat ordinaria, sempre que el treballador/a no desitgi gaudir de mesures especials que disposi la llei.

VII. Jubilacié anticipada.

Els treballadors i les treballadores acollits a aquest pla de jubilacié parcial podran jubilar-se anticipadament als 64 anys,
de conformitat amb I'establert en el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol i segons I'establert a la Disposicio final 12a
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

VIII. Canvis normatius.

El present Acord ha estat concebut i negociat sobre la base de l'actual regulacio legislativa sobre la mateéria,
especialment la Llei 27/2011, d'1 d’agost, el Reial decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures
extraordinaries per a la reduccié del déficit public i Real decret llei 5/2013, de 15 de marg, de manera que I'Acord resta
supeditat al manteniment de I'actual regulacié legal de la jubilacié anticipada, jubilacié parcial i contracte de relleu aixi
com el sistema retributiu i régim de cotitzacié en vigor.

De produir-se variacions durant el periode de vigéncia del present acord, ja siguin de caracter convencional, com
normatiu-legal (en la regulacio de la jubilacié parcial o anticipada) o reglamentari (especialment en matéria de cotitzacié
a la seguretat social del personal afectat per aquest acord), o de caracter judicial (en el suposit que recaiguin
resolucions judicials contraries a alld que s’ha acordat), que bé suposin modificacions en les obligacions per a I'empresa
o bé poguessin afectar els interessos dels treballadors inclosos en I'ambit personal d’aquest pacte, I'Acord restara
automaticament sense efecte a requeriment de qualsevol de les parts signants del Acord, sense que aix0 afecti el
personal que ja s’hagués jubilat parcialment amb anterioritat.

IX. El conveni collectiu i pacte de funcionaris d’aplicacié a I'’Ajuntament amb codi 0809942 i 0809902 respectivament,
publicats al BOP.

X. El article afectat per aquest acord col-lectiu és I'art. 42 Jubilacions i Premi de vinculacio.

XI. En compliment del disposat al RD Llei 5/2013, es fara comunicacio a la corresponent Delegacié Provincial de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social.

XIl. La relaci6 nominal de treballadors/es afectats amb dret a acollir-se a la jubilacié parcial i jubilacié anticipada
recollides en aquest pacte son:

(consultar document original)

| per que consti, i en senyal de conformitat, es signa aquest Acord.

ANNEX 2. REGLAMENT DISCIPLINARI

1. Faltes: Les faltes comeses pels funcionaris seran classificades en lleus, greus i molt greus.
2. Faltes lleus: Son faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat, dintre del mateix mes, sense causa justificada a partir del tercer dia, inclos.
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b) La falta d’assistencia sense causa justificada.
c) L’abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d) La no comunicacié amb el temps obligatori de la falta al treball per causa justificada, llevat que es comprovi la
impossibilitat de fer-ho.

e) L’oblit reiterat de marcar en els rellotges de control i de signar a les llistes d’assisténcia, observat en computs
mensuals. Es comencara a comptar a partir del dia habil segiient a I'tiltim del mes computat.

f) La falta de registre en rellotges de control o de forma de les interrupcions de la jornada laboral, en cas de fer-ne Us,
com també les comissions de servei i permisos.

g) La no comunicacié de la situacié de baixa/alta per malaltia en el termini de 48 hores al Departament de Recursos
Humans llevat que es comprovi la impossibilitat d’haver-ho fet i la no tramitacié del part de baixa/alta en el termini de 48
hores, per qualsevol dels mecanismes, llevat que es comprovi la impossibilitat d’haver-ho fet.

h) La incorreccié amb el public o companys de treball, sigui quina sigui la situacié dintre de I'estructura de I'Ajuntament.
i) La negligéncia del funcionari en I's dels locals, materials o0 documents inherents al servei.

j) L'incompliment lleu de deures professionals per negligéncia o descuranca.

h) L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre que no causi perjudici greu al servei.

I) L'incompliment del que ordeni un superior dintre de les seves atribucions, quan no repercuteixi greument en el servei o
en la disciplina.

m) L'incompliment de les normes de tramitacié pel que fa a les dades personals.
n) La no comunicacié per part dels responsables de grup de les incidéencies produides entre el personal al seu carrec.

0) L'entrada o permaneéncia en llocs publics que desdiguin del carrec amb I'uniforme i en hores de servei, sempre que
no sigui per raons del propi servei.

3. Faltes greus.

Son faltes greus:

a) La reincidéncia per tres vegades en falta lleu en dos anys, sempre que no sigui la de puntualitat.
b) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.

c) L’abando del lloc de treball, si aquest perjudiqués el municipi o els seus ciutadans.

d) La realitzacié d’activitats alienes al servei durant la jornada de treball.

e) La simulacié de la presencia d’un altre funcionari utilitzant la fitxa, alterant els elements de control o de qualsevol altra
manera.

f) L'incompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.

g) La reincidéncia en la desobediéncia de les ordres d’'un superior dintre de les atribucions del seu carrec i la seva
deontologia professional.

h) Les agressions verbals o fisiques entre funcionaris en hores de servei.
i) La manipulaci6 intencionada de fitxes, llistes d’assisténcia o qualsevol altre element de control horari.

j) La falta de l'obligat secret pel que fa als assumptes que es coneixen per raé del carrec i que tinguin caracter
confidencial.

k) El dany voluntari en la conservacio dels locals, materials o documents dels serveis.

I) L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible.
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m) L’'incompliment de les ordres d’'un superior dintre de les seves atribucions, amb el degut respecte a la deontologia
professional, quan repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

n) Les faltes notdries de respecte o de consideracié cap als ciutadans en relaci6 amb el servei o lloc de treball que
ocupa.

0) L’embriaguesa o toxicomania en hores de servei.

p) L’encobriment, per part dels responsables de grup, de les negligéncies, faltes d’assisténcia, incompliment dels deures
professionals 0 abséncia a la feina, dels funcionaris al seu carrec.

4. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus:

a) La reincidéncia cometent falta greu en el periode de sis mesos, encara que siguin de diferent naturalesa.

b) Més de deu faltes no justificades de puntualitat en un periode de sis mesos, o vint en un any.

c) Més de tres faltes injustificades a la feina en el periode de quatre mesos o més de dotze en el periode d’un any.
d) La indisciplina o desobediéncia a la feina.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o a les persones que treballin a 'Ajuntament, o als familiars
que convisquin amb ells.

f) La transgressio de la bona fe contractual, i també I'abus de confianga en 'acompliment de la feina.
g) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment exigible de la feina.

h) L’'embriaguesa habitual o toxicomania, si repercuteixen negativament en la feina.

i) L'incompliment de la normativa legal sobre incompatibilitats.

j) L’assetjament sexual i/o psicologic a la feina.

k) Les discriminacions per raé de sexe, nacionalitat o qualsevol altre causa de les previstes en la Constitucio i les
normes comunitaries.

5. Prescripcid.

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies habils, les faltes greus al cap de vint dies habils, i les faltes molt greus al
cap de seixanta dies habils a comptar des de la data en qué I'Ajuntament hagi tingut coneixement que s’hagin comes i,
en tot cas, al cap de sis mesos d’haver-les comes.

6. Sancions.

Les sancions que es podran aplicar, segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, seran les que
s’indiquen en els punts segiients.

7. Sancions per faltes lleus.
Seran les seglients:

a) Amonestacid per escrit.
b) Suspensio de sou i feina d’'un a quatre dies

8. Sancions per faltes greus.

Les faltes greus se sancionaran amb suspensié de sou i feina de cinc a vint dies.
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9. Sancions per faltes molt greus.
Seran les seglients:

a) Suspensié de sou i feina de vint-i-un a seixanta dies.
b) Pérdua de la condicié de funcionari.

10. Procediment.

a) Préviament a la imposicio de la sancid, es concedira audiéncia a l'interessat durant tres dies, tant en les faltes lleus,
com en les greus i les molt greus, per tal que el funcionari pugui formular les al-legacions que convinguin al seu dret.

b) Les sancions per les faltes requeriran una comunicacio per escrit al funcionari, i s’hi fara constar la data i els fets que
les motiven.

c) En el cas de faltes greus i/o molt greus es donara trasllat al Comité d’empresa del Plec de carrecs perque pugui
emetre informe previ, si ho considera adient, en igual periode de tres dies.

ANNEX 3. MANUAL DE REGULACIO DEL FONS D’ACCIO SOCIAL | AJUT ESCOLAR PER ALS TREBALLADORS/ES
FUNCIONARIS DE L'’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES

1. Objecte.

L’objecte d’aquest manual és regular el procediment i el contingut per a la concessié dels ajuts del Fons d’acci6 social i
ajuda escolar per al personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, corresponents a fets o despeses
realitzades dins de I'any anterior al del reconeixement del fons social i/o ajuda escolar.

Per financar el cost economic de les prestacions previstes en aquest fons social i ajuda escolar, es destina una partida
dotada amb 30.000 EUR bruts corresponents a les despeses de I'exercici 2012, que es pagara a any tancat i durant el
primer quadrimestre de I'any que segiient, menys aquest any 2013 que s’abonara abans de la finalitzacioé del present
any.

La duracié d’aquest pacte i la dotacié econdmica dels seglients anys s’establiran al Pacte de Funcionaris que es signi
en el seu moment.

La dotacié sobrant de cada any incrementara el pressupost de I'any seglient a la partida corresponent.
2. Participants i beneficiaris.

Podran participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, quedant
exclosos els alumnes-treballadors de I'escola taller o casa d’ofici, que no entraran dins aquest fons.

Queden inclosos el personal funcionari de carrera, aixi com el personal funcionari interi i eventual.

3. Requisits generals.

3.1 Per tenir dret als ajuts s’han de complir els requisits generals segients:

a) S’ha de tenir un any minim d’antiguitat a I'’Ajuntament.

Aquest any sera amb anterioritat a la data de tancament per al calcul del Fons Social i/o Ajuda Escolar.

b) Amb caracter general es percebra I'import de I'ajut proporcionalment al temps de serveis prestats per el treballador/a
durant I'exercici corresponent.

c) Al personal que gaudeixi d’una reduccioé de jornada o que treballi a temps parcial, no se li tindra en compte aquesta
reduccio, gaudint dels ajuts al 100 %.

d) En el cas de que més d’'un membre de la unitat familiar treballi al servei de I'’Ajuntament, només un podra demanar
I'ajut per a un fill i pel mateix suposit de fet i causant.
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e) Constitueix la unitat familiar, als afectes d’aquestes bases, el personal de '’Ajuntament, el seu conjuge o la parella de
fet que no tingui ingressos superiors a 3.500EUR anuals (excepte que provingui d’ajudes socials), i els fills menors de
25 anys que conviuen a la mateixa llar i que en depenen, legalment o econdmicament que no tingui ingressos superiors
a 3.500EUR anuals (excepte que provingui d’ajudes socials).

f) Totes les referéncies a fills, realitzades a 'apartat €), s’han d’entendre fetes tant als fills bioldgics com als adoptats o
en reégim d’acolliment o de tutela, aixi com els fills de la parella que demostrin que convisquin amb el/la treballador/a de
'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, aportant el corresponent justificant de convivéncia historic de I'any que
correspongui I'ajut social o escolar.

g) Cal que en el moment de presentar les sol'licituds el/la treballador/a es trobi en situacié de servei actiu a I'’Ajuntament
de Sant Pere de Ribes.

4, Sol-licituds i documentacio.

a) Les persones interessades han de presentar la sol-licitud degudament emplenada amb el model oficial, que es
facilitara penjat a la intranet.

b) Les sol‘licituds han d’anar acompanyades dels documents preceptius establerts en cada ajut.
c) La documentacio6 haura de ser original o fotocopia verificada (vist I'original).

d) En el cas de factures, haura de constar NIF, la prestacio realitzada amb claredat, I'import abonat, la data, i el nom de
causant. No s’acceptaran rebuts no detallats ni aquells on no consti les dades complertes de I'emissor (nom complert,
NIF i adrecga).

e) La documentacié obtinguda a través d’Internet ha d’estar degudament segellada o validada per I'entitat que I'ha
emesa (universitat, entitat bancaria, etc).

f) Les factures i els documents amb esmenes o modificats manualment no tenen cap tipus de validesa.

g) S’ha d’aportar el certificat de convivéncia en tots els casos per a justificar el nombre de fills/es i persones que hi
conviuen, quan es presentin peticions de persones diferents als treballadors/res, aixi com el certificat d’inscripcio de
parella de fet o el llibre de familia on es demostri aquesta relacié.

h) En cas que siguin factures del conjuge o parella de fet i/o fills menors de 25 anys que no treballin o treballin i tinguin
una retribucié inferior a 3.500 EUR bruts any, hauran d’aportar el certificat d'imputacié d’ ingressos emes per I'agencia
tributaria (document que especifica els ingressos que consten a Hisenda), el certificat de 'OTG conforme estan a 'atur
i/o justificant amb l'informe de vida laboral si perceben quantitats referides a ajudes socials.

i) Es retornaran als interessats, amb la peticié previa per escrit al departament de Recursos Humans, els documents
originals presentats un cop finalitzat I'expedient.

5. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera entre el 15 de gener i el 15 de febrer de cada any. Aquest any 2013 i
derivat de la negociacié del present Manual la presentacié de sol-licituds es realitzara durant el mes de novembre.

Les sol'licituds i la documentacié annexa per participar en aquesta convocatoria s’han d’adregar al Departament de
Recursos Humans mitjangant el seu registre a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, tant de Ribes com de Roquetes.

6. Admissio de les sol-licituds.

En el termini maxim de 1 mes a comptar de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es dictara per part del
Departament de Recursos Humans resolucio per la qual es publicaran els resultats provisionals del personal admeés i
exclos en la convocatoria. La resoluci6 esmenada es publicara a la intranet i es penjara en el taulell d’anuncis de
I’Ajuntament, amb els imports provisionals.

Les persones interessades disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de
la resolucio, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en els
resultats provisionals del personal admeés i exclos, o per adjuntar la documentacié requerida.
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7. Resolucio del Fons Social/Ajuda Escolar.

Es dictara per part de la Comissié Mixta Paritaria la Resolucié del Fons Social/Ajuda Escolar definitiva, amb el llistat
dels/les treballadors/res admesos.

Es tindran 5 dies habils per fer les reclamacions corresponents. Si no es presenten reclamacions, passat aquest termini
la resolucié es declarara com a definitiva, presentant I'expedient el Departament de Recursos Humans amb el vist i plau
de la Comissié Mixta Paritaria per la seva aprovacié per I'érgan competent.

8. Pagament.

L’abonament de les quantitats corresponents en concepte d’ajut s’efectuara en un sol pagament mitjancant transferéncia
bancaria al compte corrent on tingui domiciliada la nomina la persona beneficiaria, prévia aprovacié per I'drgan
competent.

Aquest pagament haura de ser, preferentment, durant el primer quadrimestre de I'any seglient i mai més tard del mes de
juny, menys aquest any 2013 que s’abonara abans de la finalitzacié del present any.

9. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud i la documentacié annexa, les persones sol-licitants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per al procediment de gestio,
tramitacio i resoluci6 dels ajuts del Fons Social, d’acord amb la normativa sobre proteccio de dades.

10. Falsedat o ocultacio de dades en les sol-licituds.

Sens perjudici de les responsabilitats en qué pugui incorrer la deformacid de fets, I'ocultacié de dades o la falsedat en la
documentacié aportada o consignada en la sollicitud suposara la denegacié automatica de I'ajut i fins i tot, la
impossibilitat d’obtenir més ajudes durant tres anys. En cas que s’hagués fet efectiu, el beneficiari haura de reintegrar-lo,
i en cas contrari li sera descomptat en la segtient ndmina.

1. MODALITATS D’AJUDA SOCIAL: CONCEPTE | IMPORT MAXIM DE L’AJUT.

1. Ajut ocular:

1.1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat sufragar part de les despeses originades per a la correccié ocular.

1.2. Modalitats:

S’acceptaran els tractaments seguents:

a) Ulleres monofocals (muntura i vidres).

b) Renovacié de vidres monofocals.

c) Lents de contacte.

d) Ulleres progressives o bifocals o multifocals (muntura i vidres).

€) Renovacio de vidres progressius o bifocals.

f) Intervencions quirdrgiques oftalmologiques.

g) Tots aquells que vinguin acreditats per prescripcié médica.

2. Ajut odontologic:

2.1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat sufragar en part les despeses originades per protesis i/o tractaments dentals.

2.2. Modalitats:

S’acceptaran els seguents tractaments:
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a) Protesis dentals inferior o superior.

b) Parcial no fixes: Pega/es esquelétical/iques, endodoncia.

c) Dentadura completa.

d) Parcial fixes: corones o fundes, ponts.

e) Implants osteosintegrats

f) Obturacions

g) Tractament periodontal

h) Ortodoncia no estética justificada documentalment (braquets)
i) Cedules de descans.

3. Ajut per a protesis auditives o ortopédiques:

3.1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat sufragar part de les despeses originades per protesis auditives o ortopédiques.
3.2. Modalitats:

a) Protesis auditives.
b) Protesis i tractaments ortopédics.

4. Visites:

4.1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat sufragar part de les despeses originades per les visites mediques a especialistes i altres
medicines alternatives (acupuntura, homeopatia, osteopatia i quiropractica). El limit per aquest concepte sera de 240
EUR any.

5. Medicaments:

5.1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat sufragar part de les despeses originades per el pagament dels medicaments derivats de
tractaments amb prescripcié médica sempre que la despesa per medicament o tractament superi els 100EUR anuals.

6. Altres suposits:

La Comissio Mixta Paritaria es reserva la possibilitat d’estudiar altres suposits referits al Fons d’Accié Social o Ajuda
Escolar que poden minvar I'economia del treballador per radé de despeses extraordinaries sobrevingudes. S’ha de tenir
en compte que el Fons d’Accié Social es una prestacié de caracter economic que te per finalitat restablir la salut o be
compensar una part de les despeses extraordinaries.

7. Fons de reserva per ajuts socials:

Es reservara el 5% del fons per ajuts veritablement urgents que escapin a tota soluci6 amb mitjans ordinaris (no
cobertes per Mutua i/o Seguretat Social) i suposin veritables trastorns a I'economia familiar. Aquest punt resta pendent
de desenvolupar per la Comissioé Mixta Paritaria.

Si la quantitat disposada no s’esgotés durant I'any natural, el sobrant incrementara la dotacié de I'any segient a la
partida corresponent.

2. BAREMS SEGONS RETRIBUCIONS | SITUACIO FAMILIAR FONS D’ACCIO SOCIAL.
1. Barems per Fons d’Accid Social:
a) Ingrés brut anual que no superi 3 vegades el sou minim interprofessional: 100% de I'ajut.

b) Ingrés brut anual entre 3 i 3,5 vegades el sou minim interprofessional:
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b1) sense fills: 75% de I'ajut.
b2) amb 1 fill: 90% de I'ajut
b3) amb 2 o més fills: 100%

c) Ingrés brut anual entre 3'5 i 4’5 vegades el sou minim interprofessional:

c1
c2
c3
c4

sense fills: 60% de I'ajut.

amb 1 fill: 75% de I'ajut

amb 2 fills: 80% de I'ajut

amb 3 o més fills: 100% de l'ajut

~— — ~— ~—

d) Ingrés brut anual superior a 4’5 vegades el sou minim interprofessional:

d1) sense fills: 40% de I'ajut.

d2) amb 1 fill: 50% de I'ajut

d3) amb 2 o mes fills: 60% de I'ajut

2. El maxim que es podra atorgar per treballador/a en aquest fons d’accié social sera de 400EUR.

3. AJUT ESCOLAR

1. Concepte:

Aquest ajut té per finalitat col-laborar, amb una quantitat unica, en el finangament de les despeses de tipus general
originades per a matriculacions, adquisicié de llibres i material docent per als treballadors/res i per als fills dels
treballadors/res, que es pagara a de la mateixa manera que el fons d’accié social.

2. Modalitats:

a) Escola bressol (0 - 3 anys).

Per fill/s escolaritzat/s en escola bressol publica o privada.

b) Infantil i Primaria.

Per fill/s escolaritzat/s en escola publica o privada concertada.

c) Secundaria.

Dins d’aquest ajut es pot incloure tant al fill/s com al mateix treballador/a en escola publica o privada concertada..
Els estudis inclosos en I'Educacié secundaria sén els seglients:

ESO: Primer cicle i segon cicle/GES.

Programes de qualificacié professional.

Batxillerat.

Accés a la universitat per majors de 25 anys.

Titol de Técnic: Cicles formatius de grau mitja.

Accés a cicle formatiu de grau superior.

d) Estudis Superiors.

Dins d’aquest ajut es pot incloure tant al fill/s com al mateix treballador/a.

Nomes es pagara una vegada aquest ajut per la mateixa assignatura o crédit.

Els estudis inclosos en I'Educacié superior son els seglents:

Estudis de grau (Pla Bolonya).
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Estudis universitaris oficials i homologats i titols propis de la universitat fins a segon cicle (diplomatura i llicenciatura,
segons Pla antic).

Titol de Técnic Superior: Cicles formatius de Grau Superior.

Masters, postgraus i doctorats.

e) Altres estudis reglats o no reglats.

Aquests estudis han de tenir relacié amb el lloc de treball. Nomes es pagara una vegada aquest ajut pel mateix estudi.

En el cas que estigui cursant dos estudis o més diferents que donin dret a la percepcié de I'ajut, només es concedira un
per treballador/a.

3. Imports dels ajuts.

Aquests imports s6n anuals, a lliurar a any tancat de la mateixa forma que el fons d’acci6 social.
a) Escola bressol (0-3 anys): per fill matriculat 150 EUR.

b) Infantil i Primaria: per fill escolaritzat 120 EUR.

¢) Secundaria: per fill escolaritzat 140 EUR.

d) Estudis Superiors: per fill i/o treballador 300 EUR.

e) Altres estudis reglats: per treballador 200 EUR.

L’ajut escolar en les modalitats a), b) i c) es justificaran amb la matricula corresponent o certificat d’escolaritat on
s’especifiqui el nom del/de la causant, curs académic, els estudis cursats i segell del centre.

La resta d’estudis s’hauran de justificar les despeses i s’abonaran en relacid als topalls establerts. Per acreditar
I'efectivitat de les matricules en el cas d’estudis superiors o estudis reglats o no reglats, el/la treballador/a podra optar
per una de les dues formes de justificacié seglients:

a) Acreditacié mitjangant certificat emeés per el centre on constin el nom i cognoms del/de la causant, els estudis en els
quals esta matriculat/da durant I'exercici que es tracti, 'import total satisfet per la matricula i el segell de la universitat.

b) Acreditacié mitjangant el full de matricula, on constin, el nom i cognoms del/de la causant, els estudis en els quals
esta matriculat/da durant I'exercici que es tracti, aixi com I'import total de la matricula, a més del justificant de pagament.

4. BAREMS SEGONS RETRIBUCIONS | SITUACIO FAMILIAR AJUT ESCOLAR.

4.1 Barems per I'ajut escolar.

a) Ingrés brut anual que no superi 3 vegades el sou minim interprofessional: 100% de I'ajut.
b) Ingrés brut anual entre 3 i 3,5 vegades el sou minim interprofessional:

b1) sense fills: 75% de I'ajut.

b2) amb 1 fill: 90% de I'ajut

b3) amb 2 o més fills: 100%

c) Ingrés brut anual entre 3'5 i 4’5 vegades el sou minim interprofessional:

c1) sense fills: 60% de I'ajut

c2) amb 1 fill: 75% de I'ajut

c3) amb 2 fills: 80% de I'ajut

c4) amb 3 o més fills: 100% de I'ajut
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d) Ingrés brut anual superior a 4,5 vegades el sou minim interprofessional:
d1) sense fills: 40% de I'ajut.

d2) amb 1 fill: 50% de I'ajut

d3) amb 2 o més fills: 60% de I'ajut.

AJUT EXCEPCIONAL

1. Objecte.

Té per finalitat donar recolzament econdmic al/la treballador/a de I'Ajuntament, davant situacions extraordinaries o
imprevisibles que puguin plantejar-se, quan representin un desequilibri econdmic que no pugui ser atés en funcio de la
seva capacitat de renda.

2. Situacions de caracter excepcional.

Es aquella que, sense estar inclosa en cap altre modalitat del Fons d’Accié Social i/o Ajuda Escolar, comporti un dany
personal o material al sol-licitant o a qualsevol dels membres de la unitat familiar, de tal entitat que, de no solucionar-se,
pugui tenir conseqliéncies irreparables per a la salut (integritat fisica, vida, propietat privada, mitjans de subsisténcia o
impedeixi un minim de qualitat de vida). Sempre que afecti a la subsisténcia de la unitat familiar i no a una reduccié
puntual d’'ingressos.

Suposits en els que sera la Comissidé Mixta Paritaria la que adoptara una resolucié ultima a la vista de la documentacié
aportada.

3. Beneficiaris.

Podran optar a aquesta ajuda aquells sol-licitants afectats per una situacié de les descrites al punt anterior, que
compleixin amb els requisits establerts al Manual del Fons d’Accié Social i Ajuda Escolar.

4. Documentacié.
Juntament amb la instancia normalitzada haura de presentar la seguent documentacio:

- Justificacié documental de a quantia de la despesa i de 'abonament de la mateixa per part del sol-licitant.

- La mateixa documentacié sol-licitada al Manual del Fons d’Accié Social i Ajuda Escolar.

- Qualsevol altra documentacio justificativa necessaria, o que el sol'licitant estimi oportuna per a la resolucié de
I'expedient.

5. Quantia de I'Ajuda Excepcional.

La quantia de I'ajuda es fixara per la Comissié Mixta Paritaria i estara en funcié de la repercussié economica que el fet
causant suposi per a la unitat familiar de referéncia, tenint en compte els ingressos del/la treballador/a i els requisits
establerts al Manual referit anteriorment.

El maxim a percebre per aquest concepte sera de 750 EUR, per treballador i any per conceptes diferents.

Es fiquen els seguents parametres per establir els percentatges a percebre:

Tram de larenta  Percentatge minim per determinar ~ Quantia maxima

anual el desequilibri economic a concedir
18.000-22.000 5% 100%
22.001-26.000 6% 80%
26.001-30.000 7% 70%
30.001- 35.000 8% 60%

> 35.001 9% 50%
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Amb caracter excepcional, podra aportar-se el pressuposts de la despesa prevista, en lloc de la justificacié d’haver-se
abonat. La concessié requerira la unanimitat a la valoracié realitzada per la Comissié Mixta Paritaria. Posteriorment
s’haura de justificar la despesa amb la presentacié de la factura corresponent.

ANNEX 4
Les parts acorden:

- Constituir una taula de negociacié paritaria, com a molt tard 10 dies a la signatura del conveni, especifica per a la
realitzacié de la valoracié de tots els llocs de treball contemplats a la RLT aplicant les directius que marca la Diputacio
de Barcelona.

- En la constitucié de la mateixa s’aprovara, el reglament de funcionament i el calendari de negociacid, aquest tindra
com a data de finalitzacio el proper 15 de juny del 2014, podent-se prorrogar previ acord de la taula.

- La taula de negociacié pactara el calendari d’aplicacié en els diferents conceptes retributius resultants de la valoracié
dels llocs de treball.

- Tant la valoracié com el calendari d’aplicacié hauran de ser ratificats per I'assemblea de treballadors/res i el Ple de
I’Ajuntament.

ANNEX 5
Les parts acorden:

- Constituir una taula de negociacié paritaria, com a molt tard 15 dies a la signatura del conveni, per a la valoracio i/o
modificacié aixi com la implantacié de la Carrera Horitzontal aprovada pel Ple.

- En la constitucié de la mateixa s’aprovara el calendari de negociacid, aquest tindra com a data de finalitzacioé el proper
31 de desembre del 2014, podent-se prorrogar previ acord de la taula.

- La taula de negociacié pactara el calendari d’aplicacié en els diferents conceptes retributius resultants de I'aplicacié de
la Carrera Horitzontal.

- Tant la Carrera Horitzontal com el calendari d’aplicacié hauran de ser ratificats per 'assemblea de treballadors/res i el
Ple de I'Ajuntament.

ANNEX 6
Les parts acorden:

Es convocara la Taula de negociacié General durant el mes de marg, per iniciar I'expedient administratiu per
I'abonament de la paga extra meritada del 2012, que s’haura de fer efectiva abans del 30 de juny del 2014, sempre que
compleixi els requisits legals exigits.

ANNEX 7

L’Ajuntament s’obliga a facilitar I'expedient complert de qualsevol decret, punt de la Junta del Govern Local o del Ple
que tingui una afectacié directe als i les treballadores de I'Ajuntament, abans de la seva aprovacio.

L’Ajuntament s’obliga a facilitar trimestralment, durant els primers de 10 dies un cop finalitzat el trimestre, la segient
documentacio i/o informacio:
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- Hores extres realitzades, aquelles que siguin retribuides caldra que s’adjunti els perceptius informes (justificacio del
comandament, informe RRHH, informe Secretaria i informe de Intervencid). En cas de no ser retribuides, la forma de
compensacio aixi com la seva relacié amb el calendari previst de la borsa d’hores.

- Estat d’execucio del pressupost.
- Relacié d’Accidents laborals i/o Malalties professionals ocorreguts durant aquell trimestre.
- Numero de dies d’indisposicio.

Barcelona, 27 d’octubre de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 39
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