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Grup 3
Personal administratiu

Salari base
a) Cap administratitl........c.occeeeeueeuenee 1.473,66
b) Oficial administratiu ... .1.164,81
¢) Auxiliar administratiu .................. 1.014,79

Grur 4
Personal de serveis generals

Complements de carrecs directius
El personal que exercia el carrec abans de 1’1 de setembre de 1999 se-
guira gaudint d’aquestes remuneracions, amb caracter ad personam, en

Salari base
a) Cap serveis generals........c.cocecuneee. 1.258,01
b) Oficial serveis generals ... . 1.105,25
c) Auxiliar serveis generals .............. 1.014,79

(05.187.042)

Triennis _ Total anual virtut de I’acord signat amb el Departament d’Ensenyament de la Gene-
48,99 20.631,24 ralitat de Catalunya amb data 29 de maig de 2001. Amb els triennis ven-
38,73 16.307,34 cuts fins al desembre 99 i mentre continuin en el carrec fins que les quantitats
33,74 14.207,06 establertes en els moduls de concerts anuals les equiparin.

Salari base Triennis  Total anual

Complement de direccid .........coceveueuenee 206,36 13,1 2.889,04

Complement de sots-director ............... 190,97 9,49 2.673,58

. . Complement de cap d’estudis .............. 171,82 8,91 2.405,48

Triennis  Total anual
41,82 17.612,14 Personal que exerceix el carrec a partir de I'l de setembre de 1999
36,76 15.473,50 .

33,74 14.207,06 Salari base  Total anual

Complement de direccio
Complement de sots-director .
Complement de cap d’estudis

.................................. 256,97 3.597,58
141,82 1.985,48
141,82 1.985,48

A tot el personal inclos en Concert Educatiu s’han d’afegir a aquestes
quantitats la suma dels imports corresponents als complements especific
ianalogia retribuida segons ’acord de 9 de juliol de 2001 signat amb el De-
partament d’Ensenyament

RESOLUCIO

TRI/2720/2005, de 15 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcid i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Fost de Campsentelles per als anys
2005-2007 (codi de conveni niim. 0809922).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant
Fost de Campsentelles subscrit pels represen-
tants de ’empresa i pels dels seus treballadors
el dia 15 de desembre de 2004 i d’acord amb el
que disposen I'article 90.2 i1 3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’apro-
va el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels tre-
balladors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuraci6 de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacid i determinaci6 de I’ambit de competen-
cia dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuraci6 i de reestructu-
raci6 de diversos departaments de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Fost de Campsentelles per als
anys 2005-2007 (codi de conveni nim. 0809922)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-

als del Departament de Treball i Industria a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 15 de juny de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajun-
tament de Sant Fost de Campsentelles per als anys
2005-2007

CariToL 1
Disposicions generals, ambit i vigeéncia del Con-
veni

Article 1
Objecte i norma supletoria

Aquest Conveni, negociat a ’'empara del que
és disposat en la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical i en els articles 32,
35 isegiients de la Llei 9/1987, de 12 de maig,
d’organs de representacio, determinacio de les
condicions de treball i participaci6 del personal
al servei de les administracions publiques (amb
les modificacions introduides per la Llei 7/1990,
de 19 de juliol), regula les condicions de treball
del personal que presta serveis per I’ Ajuntament
i estableix els seus propis sistemes d’aplicacio.

Per tot allo que no estigui recollit, previst ni
resolt en aquest Conveni, s’aplicaran les dispo-
sicions legals que dicti I'Estat o la Comunitat au-
tonoma pel que fa a les seves competencies i als
reglaments de funcionament dels diferents col--
lectius quan hagin estat elaborats validament
entre la corporacid i la representacié legal dels
treballadors.

Els acords subscrits, o els que es puguin
subscriure en un futur, entre els sindicats re-
presentatius i la FEMP (Federacié Espanyola
de Municipis i Provincies), la FMC (Federa-
ci6 de Municipis de Catalunya) i TACM (As-
sociacié Catalana de Municipis) es traslladaran
ala Comissié Mixta de Vigilancia per tal de fer-
ne, si aixi correspon, I’estudi i I’adequacié per
a aquest Conveni.

Article 2
Ambit funcional i personal

Aquest Conveni es fa extensiu en tot ’ambit
de les activitats que I’Ajuntament fa a tots els
seus centres i les seves dependéncies i s’aplicara
atots els treballadors i les treballadores de la cor-
poracié amb regim juridic laboral en qualsevol
de les modalitats, excepte el personal eventual
que ocupi carrecs de confianga o assessorament
especial.

Article 3
Vigeéncia

Aquest Conveni entrara en vigor quan 1’0r-
gan municipal competent en faci I’aprovacié
després de la firma dels representants del per-
sonal, i sera vigent fins el 31 de desembre de
2007.

Aquest Conveni es considerara tacitament
prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes
anuals successius excepte en el cas que hi hagués
una dentincia expressa de qualsevol de les parts,
amb un mes d’antelaci6 a la data de venciment,
per escrit i constancia fefaent a I’altra part.

Un cop denunciat, i fins que no s’aconsegueixi
un acord que el substitueixi, aquest Conveni con-
tinuara en vigor tot exceptuant les condicions
econoOmiques.

Article 4
Prelacié de normes

Les condicions pactades en aquest Conveni
son minimes i constitueixen un tot organic i
unitari; per tant, la seva aplicaci6 és considerada
globalment.
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No obstant aix0, en el cas que la jurisdiccié
contenciosa administrativa i/o laboral, en I'exer-
cici de les seves facultats, deixés sense efecte o
modifiqués alguna de les estipulacions del Con-
veni, hauran d’adaptar-s’hi, per la qual cosa es
facultara la Comissi6é Mixta de Vigilanciaisense
que aixo comporti una nova negociacié del Con-
veni, al llarg del temps de vigencia pactat.

Es garanteix que els treballadors i les treba-
lladores que per motiu de sancio siguin suspe-
sos/es de feines i/o salari, un cop complert el
temps de sancid, seran admesos conforme a la
legislaci6 vigent.

Pel que fa als conflictes de caracter col-lectiu
derivats o no de la interpretaci6 del Conveni, en
cas de desavinenga, les parts estaran obligades
a plantejar la qiiesti6 debatuda al Consorci d’Es-
tudis, Mediacié i Conciliacié a I’ Administracid
Local (CEMICAL). Els Estatuts, les normes de
funcionament del CEMICAL, consten a ’annex
1 d’aquest Conveni. Resten exclosos expressa-
ment els conflictes i problematiques individu-
als.

Atrticle 5
Comissio Mixta de Vigilancia

1. Elpresent Conveni s’interpretara de con-
formitat amb el sentit de les seves clausules i en
atenci6 als objectius que es persegueixen en
signar-lo.

2. Per tal de vigilar el seu compliment i inter-
pretar-lo quan procedeixi, es constituira una
comissié mixta de vigilancia que iniciara la seva
actuacio a partir de ’entrada en vigor del Con-
veni i es reunira amb caracter ordinari una ve-
gada cada tres mesos i extraordinariament a
peticié de qualsevol de les parts.

3. Formaran la Comissié Mixta de Vigilan-
cia tots els delegats dels treballadors i fins el
mateix nombre de representants de I’Ajunta-
ment. Els acords de la Comissié hauran de ser
adoptats per unanimitat.

4. La Comissié Mixta de Vigilancia es reunira
unitariament per debatre els temes conjunta-
ment, tant del Conveni col-lectiu del personal
laboral com de I’Acord de condicions del per-
sonal funcionari.

CariTOL 2
Organitzacio professional

Atrticle 6
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 del treball és reconeguda com
a competencia exclusiva de 1’0rgan competent
de I’ Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
is’ajustara a allo previst en la legislacié vigent
iles normes de régim intern. Tanmateix, els
representants dels sindicats tindran dret a les
competencies assenyalades en el present Con-
veni.

Article 7
Categories professionals

La classificacio professional té per objecte la
determinacié i definicié de les diferents escales,
grups i ocupacions en que poden ser agrupats
els treballadors d’acord amb la titulaci6 o for-
maci6 exigida, el lloc de treball i les funcions que
exerceixen.

Lescala, grup i ocupacié defineix la presta-
ci6 laboral i les funcions a fer i determina la
carrera i promocié professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria
diferent de les previstes en el present Conveni
requereix la prévia negociacié amb els represen-
tants dels treballadors per tal de determinar la
seva denominacid, funcions i retribucions.

Atrticle 8
Creacio de nous llocs de treball i seleccié de per-
sonal

En el marc de la legislacié aplicable, es re-
coneix als treballadors el dret a la promocié in-
terna professional, accedint amb preferencia
ales places vacants de superior categoria sem-
pre que compleixin els requisits inherents als
dits llocs de treball, superin les proves corres-
ponents i demostrin la seva capacitat per des-
envolupar les tasques corresponents al lloc a
cobrir.

En el suposit de contractacié laboral per a
llocs de treball permanents, I’Ajuntament pro-
veira la plaga en el termini de 2 anys, excepte
quan la legislaci6 o el tipus de contracte prevegi
una durada superior al mateix.

Tot el personal fix (laboral) que hi sigui amor-
titzada la placa, sera recol-locat dins I’'organigra-
ma de I’Ajuntament, en un lloc de treball de
condicions analogues a I’anterior.

La seleccié de personal es fara d’acord al
régim juridic aplicable en cada cas, respectant-
se sempre els principis d’igualtat, merit, capa-
citat i publicitat.

Els representants dels treballadors de la cor-
poracid tenen el dret a la participacié en ’ela-
boraci6 de les bases i els processos de seleccid
de tot el personal, amb veu.

Estara present en tots els tribunals de selec-
ci6 del personal un dels delegats de personal,
amb veu i sense vot.

Article 9
Formacié

Dos vegades I’any, en el mes de generien el
mes de setembre, es reunira 'empresa amb els
representants dels treballadors per tal de fixar
les necessitats i objectius formatius pel periode
en qiiestio.

L’Ajuntament habilitara una partida de des-
peses amb el 2% del seu pressupost corrent per
a destinar-lo a formaci6 del personal.

La formacié dirigida per ’empresa i/o acor-
dada amb la representaci6 sindical sera per
compte integre de I’Ajuntament, computable
dins la jornada laboral i amb abonament de les
indemnitzacions reglamentaries, amb la sola
excepcio d’aquells cursos ja impartits amb an-
terioritat i que siguin requisit indispensable pel
desenvolupament del lloc de treball.

Els treballadors podran sol-licitar de I’Ajun-
tament la realitzacié de cursos o jornades for-
matives que siguin d’interes pel desenvolupa-
ment del lloc de treball. En funcié de I'interes
per ’Ajuntament i prévia consulta amb els re-
presentants sindicals, I’Ajuntament assumira
entre el 50% iel 100% de la despesa i estudia-
ra la flexibilitat horaria. En funcié del cost as-
sumit per I’Ajuntament, aquest podra establir
per l'interessat clausules de reemborsament dels
costos, cas que el treballador abandoni I’empre-
sa en un periode de 2 anys.

S’estudiaran peticions de flexibilitat horaria
per tal d’assistir a cursos de formacié que no
siguin d’especial interés municipal pero que
aportin valor afegit per a la formacié particular
del treballador.

Article 10
Canvi de model de gestié

L’Ajuntament ha d’informar i negociar en
cada cas amb ’0organ de representacio del per-
sonal els casos i els criteris de canvi de la gestié
dels serveis que afecten situacions de personal
municipal.

Article 11
Mobilitat del personal

1. Correspon a la facultat organitzativa de
I’Ajuntament, als efectes de portar a terme una
adequada dotaci6 dels seus recursos humans en
els diferents centres de treball, distribuir el per-
sonal en unitats, departaments o organismes per
al desenvolupament de les funcions assignades
als seus respectius llocs de treball, respectant,
en tot cas, les seves retribucions i condicions
essencials de treball i sense que aquests trasllats
puguin considerar-se canvis de lloc siné de mera
ubicaci6 fisica per al desenvolupament de les
mateixes funcions.

2. I’Ajuntament posara en coneixement de
la Comissié Mixta de Vigilancia del present
Conveni, les previsions de mobilitat derivades
dels paragrafs anteriors, aixi com allo realitzat
en aquesta materia amb caracter anual.

CapiTOL 3
Jornada laboral

Article 12
Calendari laboral i vacances

Anualment es confeccionara per part de la
Comissié Mixta de Vigilancia un calendari la-
boral que es posara a disposicié de tot el perso-
nal abans del 15 de gener.

En el cas que alguna festa oficial fos en dissabte
o temps de vacances, es traslladara el seu gaudi-
ment a un altre dia laborable, segons s’acordi.

El personal d’aquest Ajuntament tindra dret
a gaudir, durant cada any complert de servei,
d’un total de 31 dies naturals al mes d’agost.

Pel que fa a la resta de ’any, tot el personal
gaudira de 4 dies de vacances a Setmana San-
ta, 5 dies durant les festes de Nadal i 1 a fixar per
la Comissié Mixta de Vigilancia anualment.

Article 13
Descans dins la jornada laboral

El personal gaudira d’una pausa de 30 minuts
diaris, computables com a treball efectiu, a efec-
tuar-se obligatoriament de 9.30 a 10.30 h, excep-
ci feta d’aquells que tinguin menors al seu car-
rec en edat d’escolaritzacid, que podran fer-la
de8.45a9.15h.

Article 14
Jornada laboral

1. La jornada de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
sera de 35 hores setmanals. S’estableix d’acord
amb la legislaci6 vigent i d’acord la segiient dis-
tribucio:

L’horari de tot el personal és de dilluns a di-
vendres, en horari de 8 a 14.30 hores, i dimarts
de 16 a 19 hores, a excepcio feta del sector d’obres
(Brigada) que sera de dilluns a divendres de 7.30
a14.30h.

Els llocs de treball compresos en les arees de:
OAC Serveis Personals, Policia, Serveis técnics
iNeteja, desenvoluparan la seva jornada laboral
segons quadrant horari, aixi com d’altres que per
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la seva especificitat requereixin una modifica-
ci6 especial de I’horari, es fara sempre d’acord
amb les necessitats del serveiiamb el vist-i-plau
de la Comissié Mixta de Vigilancia.

2. La Comissié Mixta de Vigilancia estudiara
peticions de flexibilitat horaria.

Article 15
Hores extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries les que
excepcionalment, mitjancant autoritzacié de
I’Ajuntament, es fan a més a més de I’horari
habitual de cada treballador.

En comput anual i per persona, els serveis
extraordinaris no podran excedir de 80 hores a
l’any.

A T’efecte de compensaci6 o retribuci6 es
distingiran els serveis extraordinaris fets en dies
laborables o festius, les hores nocturnes i les
hores nocturnes i festives. Les nocturnes seran
les hores compreses entre les 22 i les 6 hores i
les festives seran les que es facin en dissabtes i
diumenges, en dies declarats festius en cada
calendari laboral anual o en els dies de descans
setmanal de cada treballador.

La compensacié economica de les hores ex-
traordinaries sera la segiient:

HE: hora extra; HF: hora festiva o nocturna; FN: hora
nocturna i festiva.

HF FN
17,00 19,50
16,00 18,50
15,00 17,50

Incrementables anualment amb I'IPC corres-
ponent i arrodonint-se al mig punt.

Els serveis extraordinaris seran computats i
abonats en nomina, un cop determinats, en un
termini maxim de 2 mesos.

Alternativament a la forma de pagament
establerta en els paragrafs anteriors, I’Ajunta-
ment d’acord amb el treballador podra oferir la
compensacié d’hores extraordinaries per temps
de descans retribuit de duraci6 equivalent, ex-
cepcio feta de les hores extraordinaries fetes en
horari nocturn o festiu, cas en el qual la compen-
saci6 sera del doble del temps corresponent. La
recuperacio6 indicada caldra realitzar-la, en tot
cas, dins dels 6 mesos segiients a la realitzacié
de les hores extraordinaries i d’acord amb les
necessitats dels servei.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes.

CariToL 4
Permisos i bestretes

Article 16
Bestretes i avangaments

S’estableixen 2 conceptes diferenciats:

1. Podran concedir-se bestretes que seran
reintegrables a compte del salari per motius ur-
gents, previa justificacié de la necessitat i el aval
necessari en cada cas, fins a un import maxim de
15.000 euros per persona.

La concessi6 de la bestreta sera gestionada
per la Comissié Mixta de Vigilancia.

Les condicions per a la concessio de la bes-
treta seran les segiients:

Ser treballador o treballadora en actiu.

Haver transcorregut més de 6 mesos des de

la cancel-laci6 o denegaci6 de la darrera bestreta
sol-licitada.

Tractar-se d’'un motiu d’imperiosa necessitat
per part del treballador, aquesta necessitat pot
derivar-se de:

Risc greu per la salut del treballador o per un
familiar fins segon grau de consanguinitat.

Pérdua de bens materials a causa de factors
aliens a la voluntat del treballador.

En general, tractar-se de desgracies o esde-
veniments penosos que comportin necessitat
d’ajut.

En cap cas es consideraran com a necessitats
els deutes amb la hisenda publica o els derivats
de procediments judicials o deutes de consum.

La bestreta es retornara com a minim amb un
10% mensual del salari del treballador.

La previsi6 global de la obra de bestretes pel
2005 sera de 15.000 euros. Aquesta quantitat és
globaliinclou tant la previsi6 del personal fun-
cionari com el laboral.

2. S’estableix el dret del treballador a dema-
nar un avancament anual dins el mateix any
natural de les pagues extraordinaries meritades
o de 3 mensualitats sense justificacio.

Article 17
Permisos i llicéncies

1. Els treballadors tenen dret a permisos en
les circumstancies i pel temps que a continua-
cid es determinen, previ avis i justificacié i en-
tenent que els dies a que es refereixen han de
considerar-se sempre naturals i consecutius:

a) Matrimoni, uni6 de fet, prévia inscripcié
en algun registre: 15 dies.

b) Defunci6 fins a segon grau de consangui-
nitat: 2 dies quan el succés tingui lloc a la pro-
vincia de Barcelona, 3 dies si es produeix fora
d’aquesta provincia pero dins de ’ambit de
Catalunyai fins a 4 quan sigui fora de Catalunya.

c¢) Operacions o malaltia greu que requerei-
xin hospitalitzaci6 de familiars fins a segon grau
de consanguinitat: 2 dies quan el succés tingui
lloc a la provincia de Barcelona, 3 dies si es pro-
dueix fora d’aquesta provincia pero dins ’am-
bit de Catalunya i fins a 4 quan sigui fora de
Catalunya.

En els casos de malaltia greu de la familia,
amb hospitalitzacio, els dies de permis podran
utilitzar-se en qualsevol moment del periode
d’hospitalitzacié, sempre que sigui de forma
continuada.

d) Operacions o malaltia greu que no reque-
reixin hospitalitzacid, 2 dies.

e) Trasllat de domicili: 1 dia en la mateixa
provincia; 2 dies fora de la provincia.

f) Matrimoni de parents fins a segon grau de
consanguinitat: 1 dia quan tingui lloc en dia la-
borable.

g) Deures inexcusables de caracter public: el
temps indispensable.

h) Examens finals i parcials alliberadors en
centres academics oficials, el temps necessari.

i) Aquelles persones que estiguin matricula-
des en un centre academic oficial podran dispo-
sar d’una llicéncia anual de 4 dies per examens,
sense retribucid, que es podran realitzar en dies
alterns.

j) Visita medica: el temps indispensable.
Aquest suposit inclou la realitzacié d’examens
prenatals.

k) Permis de paternitat: 5 dies laborables.

1) Estendre al personal de la corporacio la
Llei de mesures relatives a la conciliacié del

treball amb la vida familiar del personal de les
administracions publiques catalanes i de modi-
ficaci6 dels articles 96197 del Decret legislatiu
1/1997 del Parlament de Catalunya.

En els suposits a), b) i k) es podran ampliar
i/o prorrogar, sense remuneracioé i amb I’acord
previ de la Comissié Mixta de Vigilancia.

2. Espodran concedir llicéncies, amb perdua
de sou i prima, per a assumptes propis condici-
onats a les necessitats del servei, durant un
maxim acumulable de 6 mesos cada 3 anys.

CAPITOL 5
De la resta de drets i obligacions

Article 18
Premis d’antiguitat

El personal municipal en situacié de servei
actiu que compleixi I’antiguitat de serveis efec-
tius a la corporaci6 de 25 anys de servei, gaudira
d’una setmana addicional de vacances.

Els dies especials de vacances s’han de com-
plir dins de ’any natural en que es produeix ’ani-
versari i d’acord amb les necessitats del servei.

Aquest article no té caracter retroactiu.

Article 19
Assisténcia juridica i responsabilitat civil

L’Ajuntament facilitara assisténcia juridica a
tots aquells treballadors i treballadores impli-
cats en actuacions judicials per fets relacionats
amb el serveiitambé el pagament de les costes,
si es dona el cas. La designaci6 de lletrat s’efec-
tuara per I’Ajuntament, que donara compte als
representants dels treballadors.

S’excedeixen aquells enfrontaments judicials
en que ’altra banda sigui el propi Ajuntament.

L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de
la responsabilitat civil del seu personal per danys
ocasionats a tercers en I’exercici de les seves fun-
cions, incloses les fiances i els costos judicials.
En sén exempts els casos en que el responsable
és condemnat per imprudéncia temeraria amb
infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia
inexcusable, dol o mala fe, o incompliment vo-
luntari de les normes.

El treballador no estara obligat a utilitzar el
vehicle propi per a aquells desplacaments que
hagi de realitzar a causa del treball. Si el posés
a disposicié de I’Ajuntament, en cas de produir-
se un accident per motius aliens al treballador,
I’Ajuntament avancgara les despeses que origi-
ni la seva reparacié o substitucio, fins el seu co-
brament per part de la companyia d’asseguran-
cesiamb una limitacié maxima de temps d’1 any.

Tanmateix aquells danys soferts sobre bens
materials propis del treballador, que es demostri
que han estat ocasionats a causa de les funcions
propies del seu lloc de treball, podran ser indem-
nitzats per I’Ajuntament.

Article 20
Seguretat, salut i vigilancia en el treball
Les parts signants d’aquest acord es compro-
meten a promoure i a aplicar la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.
D’acord amb la Llei 31/1995 de 8 de novem-
bre i els posteriors decrets que la modifiquin.

Article 21
Vestuari

L’Ajuntament de Sant Fost facilitara a tots els
treballadors les peces de roba o els equips de tre-
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balli el vestuari que pertoquin als seus llocs de
treball. Els representants dels treballadors vet-
llaran per una qualitat minima dels equips de
treball.

El lliurament del vestuari d’hivern es fara
abans del 15 de setembre i el d’estiu, abans del
15 d’abril (dos jocs per temporada i cada dos
anys).

Als empleats de nova incorporacié subjectes
a dur vestuari els seran lliurats al moment de co-
mengar el treball.

Es obligatori per a tot el personal afectat 1'ts
de I'uniforme complet en tot moment.

Els treballadors hauran de retornar la roba
vella en lliurar la roba nova.

Les peces a lliurar, per col-lectius, seran les
segiients:

a) Brigada d’obres

Estiu: 2 pantalons de tergal, 3 camises de
maniga curta i un parell de sabates homologa-
des per als tipus de treball que desenvolupin, en
anys alterns.

Hivern: 2 pantalons de pana gruixuda, 3 ca-
mises de maniga llarga, 2 jerseis de llana, 2 jer-
seis de cremallera (en anys alterns) i un parell
de botes homologades per als tipus de treball
que desenvolupin. Un anorac cada 2 anys. Un
equip de pluja i botes d’aigua cada cop que si-
gui necessari, prévia presentacié de ’anterior
deteriorat.

b) Personal de neteja

Estiu: 2 bates, 2 sabates i guants.

Hivern: 2 bates, 2 sabates i guarda.

¢) Ordenances

Estiu: 1 americana, 2 camises de maniga curta,
2 sabates, 2 pantalons d’estiu i 2 corbates.

Hivern: 1 americana, 2 camises de maniga
llarga, 2 jerseis, 2 sabates, 2 pantalons d’hivern
i2 corbates.

Excepcionalment, sera procedent lliurar als
treballadors les peces abans de la periodicitat
prevista en cas que s’inutilitzin a causa del tre-
ball realitzat.

d) Vestuari dels monitors d’esport

Un xec per valor de 120 euros a I'inici de cada
temporada esportiva.

h) Vestuari de la Policia Local

El reglamentari.

Article 22
Incapacitat temporal

La presentacié del comunicat de malaltia
expedit pel facultatiu corresponent sera obliga-
toria a partir del segon dia de malaltia i sera
renovat cada setmana de la seva durada. El
comunicat esmentat s’ajustara als models ofici-
als.

No obstant aixo i sigui quin sigui el periode
de baixa previst, des del primer dia ’empleat
afectat haura d’avisar telefonicament i comuni-
car la inassistencia al treball.

En cas de incapacitat temporal, baixa per
maternitat, accident laboral o malaltia profes-
sional, I’Ajuntament abonara el 100% del salari
fix mensual, excepcio feta d’aquells treballadors
que estiguin en la situacié que exposa el text
manques d’assisténcia intermitent que a conti-
nuacié es descriu.

Els treballadors en situacié d’incapacitat tem-
poral estaran obligats a sotmetre’s als controls
medics que I’Ajuntament estableixi. En cas con-
trari, podran ser suprimits els drets establerts a
I’apartat anterior.

Manques d’assisténcia intermitents

La manca d’assistencia al treball de forma
intermitent justificada per motius de salut pero
no emparada per comunicat medic de baixa,
quan arribi al 10% de les jornades habils en 2
mesos consecutius, o el 15% en 4 mesos discon-
tinus, dins d’un periode de 12 mesos, sera cau-
sa de suspensio dels segiients drets:

a) Cobrament del 100% en cas de incapacitat
temporal.

b) Cobrament de la paga extraordinaria del
mes de marg.

¢) Cobrament de complements de producti-
vitat, aixi com del pagament per objectius.

Qualsevol treballador afectat pe aquesta
norma recuperara la totalitat dels drets esmen-
tats si durant la jornada laboral de 4 mesos con-
secutius no es produeix cap incidencia de cap
mena en la seva assistencia al treball.

L’Ajuntament ha de comunicar per escrit
l’aplicaci6 del present article al treballador afec-
tat.

L’Ajuntament, prévia negociacié amb la Co-
missié Mixta, podra inaplicar total o parcialment
el present article si es produeixen casos o circum-
stancies excepcionals, no previstes en la finali-
tat d’aquesta reglamentacio, que provoquessin
situacions de provada injusticia.

Article 23
Jubilacié

Lajubilaci6 del personal sera obligatoria quan
es facin els 65 anys, sempre que es tingui la ca-
rencia suficient per accedir a I’esmentada pres-
tacid i sens perjudici de normatives complemen-
taries.

L’Ajuntamenti els treballadors i treballadores
de mutu acord podran tramitar els sistemes de
jubilacié anticipada previstes en la legislacié
vigent.

Limport maxim sera de 24.000 euros i reque-
rira la conformitat explicitada de la Comissio
Mixta de Vigilancia.

CAPiTOL 6
Reégim disciplinari

Article 24
Faltes, sancions i infraccions

Queden regulades pel Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del per-
sonal al servei de les entitats locals.

CavriToL 7
Retribucions

Article 25
Reégim retributiu
Lestructura i el regim de retribucions sén els
establerts legalment per a la funci6 publica lo-
cali, en particular, els resultats del RD 861/1986,
de retribucions dels funcionaris de I’administra-
ci6 local i del Reglament catala del personal al
servei de les entitats locals (Decret 214/1990).
L'increment general de retribucions durant
tos els anys de vigencia del Conveni sera el que
resulti d’allo disposat en les corresponents Lleis
de pressupostos generals de I’Estat.

Article 26
Retribucions basiques

Les retribucions basiques (sous i triennis), aix{
com els seus imports, s6n les legalment establer-

tes en funcio de la classificacid, d’acord amb la
titulaci6 academica d’accés.

Es reconeix el dret dels treballadors a per-
cebre triennis en concepte d’antiguitat en les
mateixes condicions que el personal funcio-
nari.

Els triennis vindran marcats per la Llei de
pressupostos generals de cada any, es computa-
ran des del primer dia de relacié amb I’adminis-
tracio.

Article 27
Retribucions especials OAC

El personal adscrit a FOAC, amb motiu de
la obligacié d’atendre el servei en aquelles festes
laborals que no constitueixen jornades festives
ien els periodes de vacances gaudira d’una gra-
tificaci6 especial de 150 euros al quadrimestre.
Perdra aquesta gratificacio, en el quadrimestre
corresponent, el personal que per qualsevol
causa, encara que justificada, no presti el servei
els dies especialment assignats. L’assignacié sera
competencia del cap de departament, qui haura
de tenir en compte, a banda de les necessitats
del servei, els criteris de sistema de torns i vo-
luntarietat.

Aquestes pagues s’abonaran amb la nomina
dels mesos de maig, setembre i gener.

Article 28
Pagament del sou

Alrebut de la nomina quedaran especificats
tots els apartats que la composen, és a dir: el sou
base, el complement de destinacid, el comple-
ment especific, ’antiguitat.

Les hores extraordinaries o compensacions,
si es donen, aixi com la categoria professional
i el nivell escollit.

La data limit d’ingrés de la nomina en els
comptes corrents és el dia 25 de cada mes. La
nomina s’ha d’abonar conjuntament amb les
pagues extraordinaries corresponents, excepte
la de desembre, que s’ha d’abonar de manera
que es pugui cobrar abans del dia 20.

Article 29
Retribucio extra per objectius

A partir de ’any 2005, s’estableix una grati-
ficaci6 extraordinaria de 360 euros I’any en fun-
cié de la consecuci6 d’objectius previament fi-
xats per I’Ajuntament i acordats en la Comissié
Mixta.

Article 30
Fons de politiques de qualitat

Es crea un fons especial dotat amb 12.000
euros ’any per gratificar la implantacié de po-
litiques de qualitat i millora continua dels ser-
veis.

Aquest fons sera administrat pel president de
la corporacio.

Article 31
Pagues extraordinadries

1. Elstreballadorsi treballadores compresos
en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest acord gaudiran
de dues gratificacions a I’any, efectives el 23 de
junyiel 22 de desembre. L'import de cada una
d’elles sera equivalent a una mensualitat del
salari base més tots els complements.

2. S’estableix per al personal amb una jorna-
da igual o superior al 50% de la jornada una
tercera paga lineal de 900 euros proporcional al
temps de dedicacid, que es fara efectiva amb la




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4479 —29.9.2005

30443

nomina del mes de marg. Aquesta paga vindra
a planar totes les despeses en materia de previsio
social (per exemple ulleres, protesi, etc.) que el
treballador pugui tenir al llarg de I’any.

CapiToL 8
Funcionaritzacio

Article 32

1. La corporacié, amb negociaci6 previa amb
els representants dels treballadors, definira tots
aquells llocs de treball coberts per personal la-
boral que hagin de ser exercits per personal fun-
cionari, amb la finalitat que aquest personal
pugui participar en les proves electives d’accés
i/o promoci0 als cossos i escales als quals s’ads-
criguin aquests llocs.

2. Als processos de funcionaritzacié que es
poguessin establir se’ls aplicara com a minim els
segiients criteris:

2.1 Proves adequades al nivell professional
del cos o escala corresponent.

2.2 Com anorma general les convocatori-
es es faran de manera sectoritzada i s’exigiran
coneixements relacionats amb les tasques que
s’hauran dut a terme en I’area d’activitat corres-
ponent.

3. Conjuntament amb la representacié dels
treballadors es podran establir criteris especi-
fics sobre la funcionaritzaci6.

CapiToL 7
Drets sindicals

Article 33
Capacitat

L’organ de representacio (la Junta de Perso-
nal), té capacitat juridica per exercir accions ad-
ministratives o judicials en tot allo que fa refe-
réncia a ’ambit de les seves competeéncies per
decisié majoritaria dels seus membres.

Article 34
Informacié sindical

Es garanteix que els representants dels tre-
balladors puguin accedir a tots els expedients re-
lacionats amb els assumptes de personal.

Article 35
Garanties dels delegats de personal

1. Elnombre d’hores sindicals reconegudes
a cadascun dels representants dels treballadors
per exercir les seves funcions sera de 180 hores
anuals.

El credit horari reconegut pot ser acumulat
idistribuit, en temporalitat anual, en un o diver-
sos representants de la mateixa candidatura o
seccio sindical que, sense traspassar el maxim
total, poden quedar rellevats de la prestaci6 de
feina sense que la seva remuneracio en surti per-
judicada.

Els delegats de personal gaudiran de les ga-
ranties segiients:

2.1. Obertura d’expedient contradictori, en la
qual s’escoltara a la persona interessada.

2.2. Lliure expressio, individual o col-legiada,
de les seves opinions en materies que siguin com-
peteéncia del carrec que representin.

2.3. Facultat de publicar i distribuir, sense
pertorbar la feina, les comunicacions d’interes
laboral o social que creguin necessaries.

2.4. Garantia de no ser discriminat en la pro-

mocié econdmica o professional a causa de
I’exercici de la representaci6 sindical.

2.5. Les hores dedicades a la negociaci6 col -
lectiva no s’inclouran dins el credit d’hores sin-
dicals de que disposen els delegats de personal
o les seccions sindicals.

2.6. Els delegats i delegades de personal tin-
dran capacitat juridica per exercir accions ad-
ministratives o judicials en tot el que fa referen-
cia a ’ambit de les seves competencies.

Article 36
Competéncies dels delegats de personal

Els delegats i delegades de personal, com a
representants dels treballadors i treballadores,
tindran dret a ésser escoltats en qualsevol mi-
llora organitzativa i tindran, entre d’altres, les
competencies segiients:

1. Rebre notificacid sobre els assumptes de
personal que afectin el conjunt de treballadors
itreballadores o els diversos col-lectius, fins i tot
les variacions pel que fa al reégim que existia an-
teriorment.

2. I’Ajuntament facilitara als delegats i de-
legades de personal tota la informacié que afecti
als empleats publics.

3. Enespecial, se li reconeix la negociacié de:

a) Lactualitzaci6 de la plantilla (classifica-
cid, nombre de llocs, etc.).

b) Elplaanual de provisié i/o promoci6 dels
llocs vacants o de nova creaci6 i els sistemes de
seleccio.

c) Loferta d’ocupacié publica de I’any en-
trant.

d) Eldisseny il’aprovacio dels plans de for-
macio.

e) Lesretribucions basiques i complementa-
ries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de treball.

f) Lamodificaci6 parcial o total de la relacié
de llocs de treball després de la seva aprovacié
inicial o al comencament de qualsevol de les
circumstancies previstes entorn als plans d’ocu-
paci6 en I’ Administracié.

¢) Lajornadalaboralil’horari de treball, el
régim de gaudi dels permisos, les vacances i les
llicencies en alld que no estigui previst en aquest
Conveni.

h) Elsreglaments de prestacio de serveis, etc.

i) Les materies d’indole econdmica, de pres-
tacio de serveis, sindical, d’assistencia i, en gene-
ral, totes aquelles que afectin les condicions de
treball i ’ambit de relacions del personal i les
seves organitzacions sindicals amb la corporacio.

j) Les basesiconvocatories de seleccid i con-
tractaci6 del personal.

k) Les bases i convocatories de promocio i
de cursos de formaci6 professional.

1) Les bases i convocatories de previsié de
llocs.

m) Els serveis minims en situacié de vaga.

n) Totes aquelles que s’esmenten expressa-
ment en aquest Conveni.

o) Congixer idictaminar informes trimestrals
de la corporacié sobre contractacid, absentisme
i complement horari, accidents laborals, hores
extraordinaries i, en general, tot alld que pre-
veu l'article 64 del Reial decret legislatiu 1/1995
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors.

Atrticle 37
Serveis minims

Enssituacions de vaga els serveis essencials per
a la comunitat s’han de negociar entre la re-

presentacio de la corporacid i la del personal dins
del marc basic de serveis minims establerts.

Article 38
Garantia personal

Es considera accident laboral, als efectes dels
drets regulats en el present acord, el que pot es-
devenir al representat amb motiu o a conseqii¢n-
cia de ’acompliment de carrecs electius o de di-
recci6 de caracter sindical, i també els que poden
esdevenir-se en els desplagaments que facin en
I’exercici de les funcions propies del carrec.

Article 39
Assemblees sectorials i/o generals

Es podran realitzar totes les assemblees que
siguin convocades dins I’horari laboral amb un
Iimit de 36 hores anuals, tant si son sectorials
com generals, sempre que ho permetin les ne-
cessitats del servei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Elpersonal de nova contractacié percebra
el mateix salari que un altre treballador de la ma-
teixa categoria i feina.

2. Lacorporaci6 es compromet a prendre les
mesures necessaries per tal d’assegurar un tracte
iunes exigencies similars a tots els treballadors,
amb I’objectiu d’eliminar els greuges compara-
tius.

3. Només als efectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
els segiients criteris referits a un dia: les retribu-
cions basiques i complementaries, referides a un
mes i dividides entre 30 dies.

DISPOSICIONS FINALS

1. Aquest acord es tramitara de conformitat
amb el que es preveu a la normativa que li és
aplicable.

2. La corporaci6 posara a disposicié de cada
treballador una copia del present acord de con-
dicions.

DIisPOSICIO DEROGATORIA

El present Conveni de condicions deroga
expressament qualsevol pacte o conveni subs-
crit amb anterioritat.

ANNEX 1
Definicio i valoracio de llocs de treball

a) Durant la vigéncia del present Conveni,
es dura a terme la valoraci6 de llocs de treball
de la corporacié6.

b) Laplicacié del que resulti de la valoraci6
de llocs de treball es tindra en compte a partir
de I'1 de gener de 2004.

¢) L’ Ajuntament haura de lliurar als repre-
sentants dels treballadors el manual de funcions
de I’estudi retributiu.

d) Enelcas que resulti de la valoracié de llocs
de treball una retribucié menor de la que rep el
treballador en el moment de I’aplicacié de la
valoracié esmentada, la corporacio aplicara la
diferencia com a complement personal transi-
tori absorbible amb els increments successius
futurs.
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e) Escreara una Comissi6 de Seguiment de
la valoraci6 de llocs de treball. Aquesta Comis-
si6 tindra com a funcions estudiar i negociar
l’aplicaci6 del contingut i efectes de la valora-
ci6.

f) Enelcasde que resulti de la valoracié de
llocs de treball una retribucié major de la que
rep el treballador en el moment de ’aplicacid,
I’empresa podra congelar el sou i els comple-
ments especifics que hi hagin fins el moment en
que hi hagi paritat amb el resultat de la valoracio.

ANNEX 2
Sectorial de la Policia Local

1. Objecte

Els agents de la Policia Local, en relacié a la
seva particular i especial exigencia de dedicacid
al servei es regira en caracter preferent pels
punts recollits i previstos en el present annex,
regint-se per la resta de I’ Acord de funcionaris
per tot el que no esta especificat en el present
Conveni.

2. Calendari laboral i vacances

Els agents de la Policia Local realitzaran les
seves vacances en els periodes compresos entre
I'liel28 dejulioliel 2 d’agosti 15 de setembre.

La Comissié Mixta de Vigilancia estudiara
peticions de flexibilitat horaria.

3. Condicions econdomiques especifiques

S’estableix de manera extraordinaria i tinica-
ment per aquest collectiu un augment de 120
euros mensuals a partir de I’aprovacio del pre-
sent Conveni.

4. Dies extraordinaris

Dins el calendari anual s’estableixen una serie
de dies que per la seva especial rellevancia,
aquell personal que no es trobi realitzant serveis
aquell dia i que per motius aliens a la seva vo-
luntat hagi de venir, gaudira d’'una compensa-
ci6 extra de 8 hores de descans a acumular-se a
la sortida del torn on s’inclogui aquest dia.
Aquests dies seran: 1 de gener; 6 de gener; Di-
vendres Sant; la Nit de Sant Joan; 25 de desem-
bre; 26 de desembre.

(05.242.038)

RESOLUCIO

TRI/2741/2005, de 29 d’agost, d’autoritzacié ad-
ministrativa i aprovacio del projecte d’execucio
d’una instal-lacio eléctrica (exp. 05/12147).

L empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
amb domicili social a I’av. Paral-lel, 51, de Bar-
celona, ha sol‘licitat davant el Departament de
Treball i Industria ’autoritzacié administrativa
il’aprovacié del Projecte d’execucié de la variant
de la linia eléctrica aeria de 110 kV SE Gra-
nollers-SE Matard, entre els suports T.131 T.14,
al terme municipal de la Roca del Valles (Valles
Oriental).

En compliment dels tramits que estableixen
l’article 6 del Decret 351/1987, de 23 de novem-
bre, pel qual es determinen els procediments
administratius aplicables a les instal-lacions elec-
triques, i el titol 7 del Reial decret 1955/2000, d’1
de desembre, pel qual es regulen les activitats
de transport, distribuci6, comercialitzacio, sub-
ministrament i procediments d’autoritzacié
d’instal-lacions d’energia electrica, la sol-licitud

esmentada ha estat sotmesa a un periode d’in-
formacié publica mitjangant I’ Anunci publicat
al DOGC nim. 4375 de 2.5.2005.

Durant el tramit d’informaci6 publica han pre-
sentat al-legacions els senyors Assumpcié Martras
Ballesté, Jaime Estrada Martras, Francesc Estra-
da Martras i Anna Estrada Martras, per sol-licitar
P’acreditaci6 de la constitucié de la servitud cor-
responent en els terrenys de la seva propietat, aixi
com informaci6 relativa a les possibles indemnit-
zacions abonades.

Lempresa peticionaria ha presentat docu-
mentacié on es constata la legalitzacié de la li-
nia amb nim. expedient 1037/61, aixi com I'au-
toritzaci6 del senyor Isidro Estrada Tuset a
I’esmentada servitud amb el permis correspo-
nent del suport nim. 12, el qual no esta no afec-
tat per la variant actual.

Aixi mateix, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 127 del Reial decret 1955/2000, d’1 de de-
sembre, es va sol-licitar un informe als organis-
mes afectats: Ajuntament de la Roca del Valles
i Ministeri de Foment, Demarcacié de Carrete-
res de I’Estat a Catalunya, els condicionats del
qual han estat acceptats per I’empresa sol-li-
citant.

L’empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
durant la tramitaci6 de ’expedient aporta els
permisos dels tres particulars afectats per la
variant esmentada.

Atesesla Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comd, ila Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, pro-
cediment i régim juridic de I’ Administracié de
la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Atorgar I'autoritzaci6é administrativa del
Projecte d’execuci6 de la variant de la linia eléc-
trica aeria de 110kV SE Granollers-SE Mataro,
entre els suports T.131 T.14 a ’empresa Endesa
Distribucion Eléctrica, SL, al terme municipal
de la Roca del Valles (Valles Oriental).

—2 Aprovar el Projecte d’execucié esmentat,
amb les caracteristiques tecniques segiients:

Descripcid: s’inicia en el nou suport T.13 ala
vora del cami, costat sud, s’intercala entre els
actuals suports T.12 1 T.13 i manté I’alineaci6 del
suport T.12. La linia girara a la dreta per conti-
nuar paral-lela al cami fins al nou suport T.13 bis
que s’ubicara en la confluencia del cami que
segueix la linia amb el cami que creua ’autopista
AP-7més avall. La variant continuara girant cap
al’esquerra fins el nou suport existent T.14.

Llargaria: 423 m.

Nombre de circuits: 1 simple.

Tensio: 110 kV.

Nombre i tipus de conductors: 3, LA-280,
d’Al-Ac.

Secci6 dels conductors: 281,1 mm?.

Nombre i tipus de cable de terra: 1, OPGW
481.

Disposicié de conductors: al portell.

Tipus de suports i material: tipus C d’acer
galvanitzat.

Nombre de suports: 2.

Tipus d’aillador i material: CS 100 SB 110kV,
composite.

Finalitat: alliberar el terreny actual per on
passa la linia per a la construccié del poligon in-
dustrial Vallderiolf.

Pressupost: 141.884,83 euros.

Aquesta Resoluci6 es dicta d’acord amb el
que disposen la normativa abans esmentada i
Particle 17 i el capitol 4 del Decret 1775/1967,
de 22 de juliol, sobre régim d’instal-lacié, ampli-
acid i trasllat d’inddstries, i esta sotmesa a les
condicions especials segiients:

—1 Les instal-lacions s’han de dur a terme
d’acord amb el Projecte tecnic presentat, signat
per ’enginyer industrial senyor Héctor Buelta,
visat en data 9 de novembre de 2004, amb el
nuim. 279450, pel Col-legi d’Enginyers Industri-
als de Catalunya, que ha servit de base per a la
tramitacié de ’expedient, amb les variacions
que, sis’escau, se sol-licitin i s’autoritzin.

—2 Laconstruccié i el funcionament d’aquesta
instal-lacig eléctrica se sotmeten al que establei-
xen el Reglament de linies electriques aeries
d’alta tensio, aprovat pel Decret 3151/1968, de
28 de novembre ; la Llei 13/1987, de 9 de juliol,
de seguretat de les instal-lacions industrials, i la
resta de les disposicions d’aplicacié general.

—3 Dempresa titular sera la responsable de
1ds, la conservacid i el manteniment de la instal--
lacié, d’acord amb les condicions de seguretat
que requereix la normativa vigent.

—4 El termini per a la posada en marxa de la
instal-laci6 autoritzada sera de dos anys a comptar
de la data de publicacié d’aquesta Resoluci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

—5 La Direccié General d’Energia, Mines i
Seguretat Industrial podra fer les comprovaci-
ons iles proves que consideri necessaries durant
les obres i quan s’acabin en relacié amb el com-
pliment de les condicions generals i especials
d’aquesta Resoluci6.

—6 Amb aquesta finalitat, el titular de la ins-
tal-laci6 comunicara a I’0rgan administratiu es-
mentat el comengament de les obres, les incidén-
cies dignes d’esment mentre durin i també la fi-
nalitzacio.

La comunicaci6 del final de les obres s’acom-
panyara amb el certificat de direccid i acabament
de la instal-lacié que acrediti que s’ajusten al
Projecte d’execuci6 aprovat, que s’han complert
les normes i disposicions abans esmentades i, si
s’escau, s’adjuntaran les actes de les proves dutes
a terme.

—7 DL’Administracié deixara sense efecte
aquesta autoritzacié administrativa per les cau-
ses que estableix I’article 34 del Decret 1775/
1967, de 22 de juliol, i en el suposit d’incompli-
ment, per part del titular de la instal-lacid, de les
condicions que aquesta imposa.

En aquest suposit, I’Administracié, amb la
instrucci6 previa de 'expedient oportd, acordara
I’anul-lacié de ’autoritzacié, amb totes les con-
seqiiencies d’ordre administratiu i civil que se’n
derivin segons les disposicions legals vigents.

—8 Aquesta autoritzacid s’atorga sens perju-
dici de tercers i és independent de les autorit-
zacions o llicencies de competéncia d’altres or-
ganismes o entitats publiques necessaries per
realitzar les obres i les instal-lacions aprovades.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs




