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DEPARTAMENT |
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI1/3579/2006, de 18 d’abril, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Esteve Sesrovires per als anys
2005-2007 (codi de conveni niim. 0808702).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires subscrit pels representants
de ’empresa i pels dels seus treballadors el dia
23 de desembre de 2005 i d’acord amb el que
disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de con-
venis col-lectius de treball; ’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
fereéncia de serveis de I’Estat a la Generalitat
de Catalunya en materia de mediacio, arbitrat-
ge i conciliaci6; el Decret 326/1998, de 24 de de-
sembre, de reestructuracié de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de crea-
cid, denominacid i determinacio6 de I’ambit de
competencia dels departaments de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el De-
cret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i
de reestructuracié de diversos departaments de
I’ Administracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructu-
raci6 d’organs territorials de I’Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Esteve Sesrovires per als anys
2005-2007 (codi de conveni ndm. 0808702) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 18 d’abril de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Esteve Sesrovires per als anys
2005-2007

CariToL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Ambit funcional i territorial

El present Conveni s’aplicara al personal la-
boral que estigui al servei de I’Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires i que realitzi el seu tre-
ball en els centres que en depenguin directa-
ment.

Article 2
Ambit personal

Compren les persones incloses en la planti-
lla de personal de I’Ajuntament de Sant Este-
ve Sesrovires que presta els seus serveis en re-
gim laboral.

Article 3
Vigéncia i duracié

El present Conveni sera vigent des de la seva
signatura i una vegada ratificat pel Ple de I' Ajun-
tament, per als exercicis de 2005, 2006 i 2007,
sense perjudici de la seva tramesa a les oficines
publiques corresponents i la seva publicacié als
diaris oficials.

Article 4
Resolucio i revisié

La dentincia proposant la resolucié del Con-
veni haura de comunicar-se a I’altra part amb
una antelacié minima de 30 dies, respecte a I’aca-
bament de la vigencia o de qualsevol de les se-
ves prorrogues. La dentncia de I’escrit s’ajus-
tara en tot moment a la normativa vigent. Es
remetra una copia de I’escrit a I’0rgan adminis-
tratiu competent.

Si la negociacio per a la revisi6 del Conveni
es prolongués per un termini superior al vigent,
aquest quedara prorrogat fins a I’entrada en
vigor del nou.

Durant la prorroga del Conveni, aquest es
continuara aplicant segons el seu propi contingut
mentre no sigui substituit per nou conveni o
norma d’especifica aplicaci6.

Article 5
Comissio i vigilancia

Es constituira una Comissié Paritaria de con-
trol, seguiment, interpretacié i desenvolupa-
ment, de les normes contingudes en aquest Con-
veni, la qual estara formada per representants
de la corporacié i delegats del personal laboral.

Aquesta Comissi6 es formara en el termini de
15 dies, des de I’aprovacié del Conveni per I’or-
gan competent.

La Comissi6 es reunira tants cops com sigui
necessari per peticio de qualsevol de les parts
itindra les segiients funcions:

1. Interpretaci6 del text del Conveniide la
seva aplicacio, aixi com el desenvolupament de
les normes contingudes.

2. Resolucié de tots el assumptes que siguin
sotmesos a la seva decisio respecte a qualsevol
de les condicions establertes en el Conveni. Els
acord presos en el si de la Comissié Paritaria
vinculen les 2 parts.

3. Vigilancia i seguiment d’allo acordat en
aquest Conveni.

4. Mediaci6 i conciliacié en els conflictes de
caracter individual i col-lectiu plantejats dins
I’ambit d’aquest Conveni.

5. Totes aquelles activitats que tendeixin a
una major eficacia practica del Conveni, o es-
tablertes en el seu text, o que se li puguin atri-
buir a ’empara de les disposicions que es pro-
mulguin en el futur.

6. En cas que I’autoritat laboral, en I’exercici
de les seves facultats, no homologués alguna de
les clausules o articles, o que fos anul-lat total-
ment o parcialment per la jurisdicci6 laboral,
ambdues parts negociaran la totalitat o parcia-
litat anul-lades, i la resta del Conveni entrara en
vigor. En aquests suposits, i fins ’elaboracié d’un

nou text, respecte a la part no homologada o
anul-lada, s’aplicaran les normes contingudes en
I’anterior Conveni.

7. Revisara durant la vigencia del Conveni la
Valoraci6 de llocs de treball vigent i estudiara
la qualificacid, atribuci6 de nivells, creacié o mo-
dificaci6 de conceptes retributius. L’aplicacié de
la Valoraci6 de llocs de treballs pel periode 2005-
2007 sera a partir de I'1 de gener de 2007.

La Comissi6 Paritaria pot utilitzar el servei
d’assessors amb veu i sense vot.

Tots el acords de la Comissié Paritaria reque-
reixen el consens d’ambdues parts. Les qiiestions
sobre les quals no hi hagi acord es podran sot-
metre al criteri d’un arbitre com pot ser el Tri-
bunal Laboral de Conciliacié, Mediaci6 i Arbi-
tratge de Catalunya (CMAC).

S’estendran actes de les reunions, on s’indi-
caran els acords adoptats dins la seva competen-
cia.

Article 6
Garanties

1. Les condicions pactades formen un tot
organic indivisible i, a efectes de la seva aplicacid
practica, seran considerades globalment.

2. Les condicions establertes en aquest
Conveni, valorades conjuntament, sén com-
pensables conforme a les disposicions legals
vigents.

3. A tots els efectes, els acords adoptats en
aquest document tenen la consideracié de mi-
nims i qualsevol millora que es produeixi per llei,
decret, resolucio, etc. sera aplicable al personal
d’aquesta Administraci6 local.

4. Esrespectaran les situacions personals que,
amb caracter global, excedeixin del pacte, man-
tenint-se estrictament ad personam, entenent
com a quantitats totals en tractar-se de situaci-
ons economiques que queden garantides perso-
nalment en aquest article.

5. Es garanteix el respecte als drets adquirits
per qualsevol contracte, acord o disposici6, de
caracter administratiu o econdmic, anterior a
I’entrada en vigor d’aquest Conveni. Qualsevol
acord posterior més favorable prevaldra sobre
I’establert en aquest Conveni.

CAPITOL 2
Régim de treball

Article 7
Jornada laboral

Lajornada laboral, donada la diversitat dels
centres de treball podra ésser adaptada a les pe-
culiaritats i exigéncies d’aquests. Si fos necessari
establir horaris diferents dels que es fixen a con-
tinuacid, aquests seran aprovats i negociats per
la Comissi6 Paritaria.

El total d’hores anuals de treball seran de:
1.657,50 hores.

1. Personal d’oficines i arxiu municipal

a) Lajornada de treball per al personal del
Departament de Servei d’Informacié i Atencié
al Ciutada (SIAC) és: de dilluns a divendres de
8.00 a 15.00 hores i una tarda de dilluns a dijous
de 16.30 a 19.00 hores.

Durant el mes d’agost I’horari sera intensiu
de 7.30 a 15.00 hores.

S’estableix que per la vigeéncia d’aquest Con-
veni la Comissié Paritaria negociara durant el
mes de desembre el calendari de tardes que
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aquest Departament romandra tancat durant
I’any segiient.

b) S’estableix lajornada de treball per la resta
de la plantilla d’oficines i arxiu municipal de di-
Iluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores i dijous
de 16.30 a 19.00 hores, excepte el Departament
de Serveis Tecnics ’horari de tarda I’efectuara
dimarts.

En la temporada estival compresa entre 15 de
juny al 15 de setembre, se suprimira el torn de
tarda, i ’horari sera de 7.30 a 15.00 hores.

¢) Durant la Setmana Santa I’horari sera de
8.00 a 15.30 hores.

d) Lajornada de treball per al personal ad-
ministratiu de la Policia Local és: de dilluns a
divendres de 6.30 a 14.00 hores o de 14.00 a21.30
hores.

e) El personal disposara de 30 minuts de
descans.

2. Personal de serveis exteriors:

a) Manteniment:

S’estableix la jornada laboral en torns:

De dilluns a divendres de 7.00 a 14.00 hores.

De dilluns a diumenge de 7.00 a 14.00 hores.

De dimarts a divendres de 14.00 a 21.00 ho-
res.

L’horari de cap de setmana segons la neces-
sitat del servei podra ser modificat en torn partit
de 8.00 a 13.00 hores i de 15.00 a 17.00 hores.

b) Jardineria:

S’estableix la jornada laboral en torns:

De dilluns a divendres de 7.00 a 14.00 hores.

De dilluns a diumenge de 7.00 a 14.00 hores.

De dimarts a divendres de 7.00 a 14.00 hores.

L’horari de cap de setmana segons la neces-
sitat del servei podra ser modificat en torn partit
de 8.00 a 13.00 hores i de 15.00 a 17.00 hores.

c) Deixalleria:

Lajornada de treball s’estableix en funcié de
I’horari d’atenci6 al public.

d) Col-legi public:

Lajornada laboral de personal encarregat del
col-legi sera en torns alternatius de dilluns a di-
vendres de 7.00 a 14.30 hores i de 14.30 a 22.00
hores.

e) Tot el personal disposara d’un quadrant
anual, en que es ressenyaran els dies de treball
iels festius.

f) S’entendran compresos en la jornada 30
minuts de descans.

g) Vist que lajornada laboral del personal de
serveis exteriors respecte a la jornada que consta
a I’anterior Conveni ha estat modificada, s’es-
tableix que el personal integrant d’aquest De-
partament rebra una compensacié economica
anual segons categoria laboral, pels conceptes
segiients:

C: categoria; TR: torns rotatius; DP: dies personals;
HA: hores addicionals; TF: torns festius.

C TR DP HA TF
Personal manteniment

Oficial primera ............. 980 749,98 216,16  2.095,10
Oficial segona ............... 980 749,98 216,16  2.095,10
PEG . 980 74998 183,82 2.074,38
Personal jardineria

e — 74998 216,16 2.095,10
.— 74998 216,16  2.095,10
.o— 74998 18382 2.07438

h) Elpersonal que hagi de realitzar tasques
de desbrossar rebra un complement de perillo-
sitat de 2.800,00 euros anuals.

Oficial primera
Oficial segona
Peb

i) S’estableix que abans de la finalitzacié
d’aquest Conveni es revisara la jornadaila com-
pensacié econdmica.

4. Personal de la Biblioteca municipal:

a) Lajornada laboral d’aquest personal que-
da establerta de la segiient manera:

Dilluns: de 15.00 a 21.00 hores.

Dimarts: de 9.00 a 13.30 hores i de 15.00 a
20.30 hores

De dimecres a divendres: de 15.00 a 20.30
hores

Dissabtes: de 9.00 a 14.00 hores.

Article 8
Vacances

El personal té dret anualment a 34 dies na-
turals de vacances retribuides, repartides de la
segiient manera:

Periode estival: 31 dies.

Periode nadalenc: 3 dies.

a) Elperiode estival compren des del mes de
juny al mes de setembre, ambdos inclosos, pri-
oritzant el mes d’agost. S’establiran uns minims
de personal per seccid i/o departament per al
mes d’agost, el qual concorda amb I’afluéncia
de més personal de vacances i menys treball ad-
ministratiu.

b) La proposta de vacances sera consensu-
ada pels treballadors amb la conformitat del cap
de departament corresponent i es presentara al
Departament de Personal, a finals del mes de
marg de cada any. Aquesta sera elevada a I’Al-
caldia per a la seva aprovacié.

c) Enels casos de treballadors amb un peri-
ode inferior a 12 mesos d’antiguitat, les vacan-
ces es reduiran a la part proporcional que cor-
respongui.

d) Les vacances es realitzaran dins ’any
natural, no obstant, en els casos de llicencia
per maternitat o paternitat, per IT o accident
de treball, es podran realitzar a continuacié
d’aquesta, sempre que ho permetin les neces-
sitats del servei.

e) Enels casos de jubilacié, maternitat, i al-
tres de caracter excepcional, les vacances po-
dran realitzar-se fora dels periodes assenyalats,
sempre que el permetin les necessitats del ser-
vei.

f) Al periode de vacances nadalenc es podran
acumular 3 dies personals.

g) El calendari de vacances estivals haura
d’estar fitxat abans del 30 d’abril de I’any en
curs, i del periode nadalenc abans del 1 de de-
sembre.

Article 9
Llicéncies i permisos retribuits

a) Tots els treballadors d’aquest Ajuntament
podran disposar de 9 dies personals, els quals
podran ser distribuits a conveniéncia de I'inte-
ressat durant I’any natural.

b) 15 dies per matrimoni o formacié de pa-
rella. S’entendra com a formacié de parella qui
acrediti 2 anys de convivencia.

c) 1dia per canvi de domicili en la mateixa
localitat i 2 si aquest es produeix fora de la lo-
calitat.

d) 1 dia per matrimoni o formaci6 de pare-
lla de cada fill, germa o ascendent.

e) 5dies per naixement d’un fill, adopci6 o
acolliment permanent o preadoptiu d’un me-
nor.

f) 3 dies per lamort de la parella, dels pares

o fills, naturals o per afinitat, aixi com per acci-
dent o malaltia greu o hospitalitzacid, 4 dies si
per aquest suposits s’ha de realitzar un despla-
cament superior a 15 km.

g) 2 dies per la mort de parents fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, no considerats
en ’apartat anterior, aixi com, per accident o
malaltia greu o hospitalitzacid, 4 dies si per
aquest suposits s’ha de realitzar un desplacament
superior a 15 km.

h) 16 setmanes sense interrupcié per natalici,
sempre que 6 setmanes siguin immediatament
posteriors al part, ampliables per part multiple
a 18 setmanes.

i) 1 hora diaria d’abséncia al treball per als
empleats amb un fill més petit de 12 mesos,
aquest periode de temps es podra dividir en frac-
cions de mitja hora.

j) Per indisposicio lleu, un maxim de 4 dies
al’any, sense justificacié. Es portara un registre
d’aquest dies.

k) El personal que cursi estudis en centres
oficials podra disposar de permis de tota la jor-
nada laboral a la data de realitzaci6 dels exa-
mens de final de curs i parcials. En tots el casos
és obligatori presentar el justificant d’assisten-
cia a les esmentades proves. Per poder gaudir
d’aquest permis haura de ser sol-licitat amb un
minim de 48 hores d’antelaci6.

1) El temps indispensable per complir amb
un deure inexcusable de caracter public i per-
sonal, degudament justificat.

m) Visita medica: el temps indispensable.
Aquest inclou la realitzaci6é d’examens prena-
tals i tecniques de preparaci6 al part que s’ha-
gin de realitzar dins la jornada laboral, prévia
justificacio de la seva realitzaci6 en horari labo-
ral.

n) Per realitzar funcions sindicals de formacié
o representacio, segons legislacié vigent.

Article 10
Permisos i llicéncies no retribuides

Sempre que es pugui garantir el funcionament
del servei, I’Ajuntament podra concedir, a tot
el personal fix laboral, una llicéncia no retribu-
ida, per un periode de 3 mesos per motius d’es-
tudis, situacions familiars i/0 altres de caracter
semblant, mantenint-se tots els drets i condici-
ons inherents al lloc de treball.

En el cas que la llicéncia per excedencia fos
superior a 3 mesos i per estudis, durant el pri-
mer any tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball, i per la resta de motius la reserva del lloc
de treball sera de 6 mesos. Transcorregut aquests
terminis, la reserva quedara referida a un lloc
de treball del mateix grup professional o cate-
goria equivalent.

En el periode que el treballador romangui en
situacié d’excedencia conforme a I’establert en
aquest punt sera computable a I’efecte d’anti-
guitat i el treballador tindra dret a I’assisteéncia
a cursos de formacio professional, a la partici-
paci6 dels quals haura de ser convocat per la cor-
poracid, especialment amb ocasié de la seva re-
incorporacio.

Article 11
Baixes per malaltia

En el cas de baixa per malaltia, accident la-
boral o maternitat, degudament justificat, els tre-
balladors percebran el 100% de les retribucions
mensuals reals.
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CapiToL 3
Millores socials i professionals

Article 12
Conciliacié de la vida laboral i familiar / ajuts a
les families

1. Aquest article recull les millores que han
suposat per als treballador ’entrada en vigor de
laLlei39/1999, de 5 de novembre, per a promou-
re la conciliaci6 de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores, aixi com les millores
introduides per al Govern de la Generalitat de
Catalunya, recollides en la Llei 6/2002, de 25
d’abril:

a) En el suposit de reduccié d’un terg de la
jornada de treball per ra6 de guarda legal d’un
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1
any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccié
de jornada de treball, el treballador/a ha de
presentar la sol-licitud 1 mes abans de la fina-
litzaci6 del permis per maternitat. També li sera
d’aplicaci6 amb els suposits d’adopcié o acolli-
ment permanent o preadoptiu d’un infant me-
nor de 3 anys.

En el cas que el treballador/a vulgui gaudir
del comput total hores de la reduccié d’un terg
de lajornada de treball en un periode continuat,
tindra que presentar la sol-licitud abans d’1 mes
de la finalitzacié del permis per maternitat o
paternitat.

b) Qui per raons de guarda legal tingui a la
seva cura directe algun menor de 6 anys o un mi-
nusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no ocu-
piuna activitat retribuida, tindra dret a una re-
duccié d’un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb una percepci6 salarial del 80% i
60% de la retribucié integra, respectivament.

c¢) Tindra el mateix dret qui necessiti encar-
regar-se de la cura directe d’un familiar, fins al
segon grau, o tercer si es tenen la tutela o guarda
i custodia, de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, incapacitat o disminucio recone-
guda de més del 65%, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix, i que no ocupi ac-
tivitat retribuida.

d) En el cas de naixenca de fills prematurs o
que, per qualsevol motiu, aquest hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, el treba-
llador tindra dret a absentar-se del lloc de tre-
ball fins un maxim de 3 hores diaries, amb la
percepci6 de la retribuci6 integra. En aquest
suposit, el permis de maternitat es pot compu-
tar, a instancies de la mare o, si aquesta falta del
pare, a partir de la data d’alta hospitalaria. S’ex-
clou d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

e) Enlessituacions de fills amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, es garanteix als tre-
balladors, com a minim, una flexibilitat horaria,
que els permeti conciliar els horaris dels centres
d’educacio especial, o altres centres on el fill o
filla discapacitat rebi atencié amb els horaris del
propi lloc de treball, tenint en compte la situa-
cié del domicili familiar. A aquests efectes, el
treballador gaudira de 2 hores de flexibilitat
horaria diaries.

f) En elssuposits d’adopcid i acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a 5 anys, es podra gaudir d’un permis de 16 set-
manes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopcié o acolliment multiple en 2 setmanes

més per cada fill a partir del segon, comptades
al’eleccio del treballador, bé a partir de la de-
cisié administrativa o judicial d’acolliment, bé
a partir de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix I’'adopci6.

2. Segons les Lleis 39/1999, 5 de novembre i
6/2002, de 25 d’abril, les quals fan referéncia es-
pecialment als canvis produits en la societat per
la incorporaci6 de la dona al mercat de treball,
és necessari reconeixer també els canvis que
s’estan produint en la societat i que es traduei-
xen en nous models de familia i de situacions que
poden donar lloc a nous tipus de discriminacid.

Aixi, es recullen i s’emparen en el present
Conveni els segiients suposits:

a) Quan un treballador o treballadora amb
fills menors de 16 anys sofreixi una situacié
d’abando de la llar per part del conjuge o sepa-
racié matrimonial, tindra dret a sol-licitar un
permis de fins a 1 mes a fi de reorganitzar la seva
nova vida familiar sempre que tingui la custo-
dia d’almenys 1 fill. Aquest permis no sera re-
tribuit, pero si computara com a temps efectiu
de treball en relaci6 al comput total d’hores
anuals i en cap no cas suposara un minvament
en les pagues extres que tingués dret o en les
cotitzacions.

b) Quan el treballador o treballadora, per
mutu acord o per sentencia judicial, no tingui
dret a la custodia dels fills i hagi d’abandonar el
domicili conjugal, tindra dret a sol-licitar un
canvi d’horari per atendre les visites dels seus
fills, si I’horari fitxat en la senteéncia de separa-
ci6 fora incompatible amb I’horari de treball
habitual en I’Ajuntament.

Article 13
Formacié

D’acord amb ’establert a ’article 144 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, el personal
afectat per aquest Conveni té el dreti el deure
de mantenir, actualitzar o perfeccionar els conei-
xementsiles aptituds adequats al lloc de treball
que ocupa. Correlativament, I’ Administracié
esta obligada a fomentar i facilitar la formacié
del personal. Igualment, I’ Administracié ha de
procurar al seu personal la formacid necessaria
com a mitja de promoci6 individual i també per
a la millora general de la productivitat dels di-
VErsos serveis.

La formaci6 impartida ha de ser coherent
amb les politiques de personal i amb el sistema
de gestié de I’Ajuntament i ha d’emmarcar-se
en un programa de millora de I’organitzacio.

Aixi mateix, és necessari avaluar la formacio
feta, els resultats que ha tingut a I’Ajuntament
ifinsitot I'impacte en els serveis que reben els
ciutadans, amb I’objectiu de millorar la formacié
ila seva eficacia.

Es per aix0, que les parts signants del present
Conveni son conscients que cal planificar les ac-
cions a realitzar d’acord amb les necessitats
detectades tenint en compte I’estrategia de ’or-
ganitzacio i partint dels coneixements, capaci-
tats i aptituds del personal.

La corporacid i el representants sindicals del
treballadors signants d’aquest Conveni, mani-
festen que:

a) Laformaci6 constitueix un element essen-
cial en I’estrategia de canvi de I’ Administracid
publica i és un factor basic per incrementar la
motivacid i la integraci6 del personal d’aques-
ta corporacio, i és un mecanisme eficag i indis-

pensable per articular la mobilitat i la promo-
cio.

b) Dins del marc dels acords nacionals en
materia de formacié continua, la coparticipacio
de la corporacié i dels representants sindicals en
la planificacio, gestié i imparticié de la forma-
cié a I’Ajuntament, és la millor garantia per a
una més gran eficacia quant als seus resultats,
a fi d’oferir a la ciutadania uns serveis publics
de qualitat, en constant consolidaci6, progres-
sié i modernitzaci6.

En aquest context, la formaci6 ha de ser con-
siderada com una necessitat i una obligaci6 pro-
fessional. En conseqiiéncia, i de conformitat amb
I’esmentat acord, I’ Administracié es compromet
a:

b.1) Ampliar substancialment les accions
formatives passant la formaci6 a primer pla.

Assumir per part de la corporaci6 les despeses
originades en concepte de desplacaments per a
P’assistencia a les accions formatives que es des-
envolupin.

b.2) Facilitar la formaci6 professional mitjan-
cant les segiients mesures concretes:

Concessi6 de permisos retribuits i ajudes:

40 hores anuals per a I’assistencia a cursos de
perfeccionament professional el contingut dels
quals estigui directament relacionat amb el lloc
de treball o amb la carrera professional dins
I’ Administracid.

Es creara una Comissié Mixta entre empresa
irepresentants per acordar el Pla de formacié
anual, tenint en compte les necessitats detec-
tades conjuntament amb 1’estrategia de I’or-
ganitzaciod i partint dels coneixements, capaci-
tats i aptituds del personal.

La corporacio subvencionara al personal la-
boral amb més d’1 any d’antiguitat per a la for-
macio particular en cursos de perfeccionament
professional, els quals estiguin directament re-
lacionats amb el lloc de treball o carrera profes-
sional dins I’ Administracio.

Article 14
Promocié6 interna

Lentitat local es compromet a potenciar la
promoci6 vertical, restringida, interna i general,
que prioritzi I’experiéncia i la professionalitat
a I’hora d’ocupar places de major responsabi-
litat i categoria.

Als efectes del present Conveni col-lectiu
s’entén en sentit ampli per promocié interna: el
dret del personal d’aquesta Administracié a
accedir a altres places, escales o subescales im-
mediatament superiors a la que ocupa en pro-
pietat o mitjangant un contracte laboral fix.

D’acord amb el que s’ha esmentat a I’apartat
anterior, ’Administracié es compromet a faci-
litar la promoci6 interna d’accés a categories,
escales i subescales d’un grup de titulaci6 a un
altre immediatament superior. A aquests efec-
tes, en ’oferta de treball piblic anual reserva-
ra per a torn de promoci6 interna el maxim
percentatge legalment establert.

Els requisits exigits per prendre part en els
torns de promocid interna son els segiients:

a) Disposar de la titulacio exigida.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en
I’escala o subescala a qué pertanyi.

c) Estar en servei actiu, serveis especials o
altres situacions que legalment ho permetin.

d) Lasuperacié d’un curs de formacié, amb
la finalitat de garantir I’adequaci6 del personal
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concursant, als treballs dels llocs de treball de
promocio.

Elsistema de seleccio per al torn de promo-
ci6 interna sera el concurs, excepte en aquells
suposats en que la legislacio estableixi un altre
sistema diferent.

L’ Administraci6 local es compromet que, en
els suposits d’adscripcié a llocs de treball que no
impliquin prefectura, s’elaborara i aprovara unes
bases de caracter restringit on s’hi podran acollir
totes aquelles persones que compleixin els se-
glients requisits:

a) Ser treballador laboral fix d’aquesta en-
titat local.

b) Pertanyer el mateix grup de titulacié i a
la mateixa escala o subescala.

c¢) Tenir una antiguitat minima de 2 anys.

El treballador laboral que realitzi, per un
periode superior a 6 mesos continuats durant
I’any, o 8 mesos durant 2 anys, funcions de ca-
tegoria superior a la categoria professional que
tingui reconeguda pot reclamar la classificacié
professional adequada, aixi com les retribucions
econdmiques corresponents.

Quan es produeixi una vacant en un col-lectiu
on es realitzin torns, jornades partides, diferents
horaris, etc. i legalment no hi hagi impediment,
amb anterioritat a la convocatoria per cobrir
aquesta vacant, es posara en coneixement del
conjunt del col-lectiu per tal de possibilitar la mo-
bilitat interna. En els casos de concurréncia s’op-
tara per criteris objectius basant-se en el concurs
de merits.

Article 15
Gratificacié per desenvolupament de funcions de
categoria superior

Si durant la vigencia d’aquest Conveni, per
rad del servei o substitucions de vacances, ma-
laltia o qualsevol altra circumstancia analoga que
suposi I’abseéncia d’un determinat treballador i
la necessitat d’ocupar el seu lloc de treball per
un altre treballador, comportara que durant el
temps que duri la substitucié I’abonament de les
segiients quantitats segons el lloc a substituir:

Responsables de departament: 10 euros/dia
laborable.

Secretaria accidental: 15 euros/dia laborable.

Cap de servei exteriors: 10 euros/dia labora-
ble.

Article 16
Responsabilitat civil, penal i juridica

L’ Administracié contractara una polissa de
cobertura de responsabilitat civil i penal a favor
de tot el personal de I’ Ajuntament, d’acord amb
el grau de responsabilitat del respectius llocs de
treball. La corporaci6 es fara carrec de la defensa
iassessorament del treballador que, com a con-
seqiiencia de I’exercici de les seves obligacions,
sigui objecte d’actuacions judicials, assumint els
costos i despeses que se’n derivin, incloses fian-
ces, excepte en els casos en qué es reconegui en
la senténcia culpa, negligéncia o mala fe.

Excepte en els casos de rentincia expressa del
propi treballador laboral o ser I’entitat local la
demandada, ’elecci6 de la defensa es realitzara
de mutu acord entre el treballador i ’entitat. La
defensa ha de garantir I’adscripci6 del treballa-
dor que presti els seus serveis com a conductor
a un lloc de treball adequat als seus coneixe-
ments sense perjudici dels seus drets economics,
en cas que se li retiri temporal o definitivament

el carnet de conduir quan aquesta es derivi de
I’exercici de les seves funcions i no s’aprecii
negligéncia o mala fe del treballador.

Article 17
Material i vestuari

L’ Ajuntament ha de facilitar el material i el ves-
tuari adequat iindispensable a tot el personal que,
per raons de la tasca que realitza, ha de dur uni-
forme o roba de treball identificada o especial.
S’han de respectar els terminis de renovacié de
les peces de vestuari d’ds personal, complir els
periodes establerts i atendre la seva qualitat, la
durada prevista i la idoneitat. En aquest sentit,
el Comite de Seguretat i Higiene establira la ido-
neitat de les peces del vestuari. Veure annex A.

Article 18
Salut laboral. Comité de Seguretat i Salut

En totes les materies que afectin la seguretat
ihigiene en el treball sera d’aplicaci6 de Llei de
prevenci6 de riscos laborals. Durant la vigencia
del Conveni s’establira:

a) Constitucié d’un Comite tnic de Seguretat
iSalut, integrat pels delegats de prevencio, i per
representants de I’Administracio.

b) Elaboracié del mapa de riscos laborals
segons la valoraci6 dels lloc de treball en materia
de prevencio de riscos laborals.

Les competencies de I'indicat Comite seran
les assenyalades en I’article 39 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos labo-
rals, les normes contingudes en la instruccié de
26 de febrer de 1996 de la Secretaria de I’Estat
per a I’Administracié Publica i la normativa
complementaria en vigor.

El Comite disposara dels seus propis asses-
sors en relacié amb les seves competencies. La
corporacié municipal facilitara tota la informa-
ci6 necessaria perque aquests assessors puguin
complir la seva comesa i permetra que realitzin
els estudis que estimin pertinents, tant de medi
ambient de treball com de les condicions de
seguretat i higiene i de ’estat de salut dels tre-
balladors. Les competencies i facultats dels de-
legats de prevenci6 sén les assenyalades en I’ar-
ticle 36 de la Llei 31/1995.

Article 19
Revisié médica

S’efectuara anualment un reconeixement
medic voluntari a tot el personal laboral dins les
hores de treball, en concordanca amb el mapa
de riscos que s’estableixi. Els resultats obtinguts
s’enviaran directament des del centre de revi-
si6 a I’adreca particular del treballador.

El personal de nou ingrés o que no estigui
vacunat i es consideri que existeix risc de con-
tagi en el desenvolupament de les seves funci-
ons podra ser vacunat, a carrec de I’ Ajuntament.

Article 20
Asseguranca de vida i accident

L’Ajuntament contractara una polissa d’asse-
guranga de vida i accident per valor de 24.000,00
euros, que cobrira la mort per motius de treball
o lainvalidesa permanent per causes d’accident
laboral.

Article 21
Bestretes reintegrables

El personal laboral de I’Ajuntament podra
sol'licitar una bestreta reintegrable que no podra

excedir de 2.000 euros, aixi com I’avancament
de les pagues extres 2 mesos abans.

La sol licitud es presentara al Registre Gene-
ralis’especificara la quantitat, la causaiels ter-
minis de devolucid, els quals no podran sobre-
passar el periode de ’any natural. La Comissio
Paritaria avaluara les peticions, donant la con-
testacio dins d’un termini no superior a 5 dies.

El personal contractat temporalment amb un
termini fix de rescissi6 de contracte té dret a sol--
licitar una bestreta que, en tot cas, no podra
superar el 30% de les retribucions netes corres-
ponents al temps pendent fins a la rescissié de
contracte, i I’haura de reintegrar en un nombre
de mensualitats que no podra superar, com a
maxim, el temps de contracte pendent.

Queda exclos d’aquest benefici el personal
que tingui pendent de reintegrament bestretes
anteriors o bé no hagin transcorregut 6 mesos
del seu darrer reintegrament, excepte que es
tracti de casos d’una necessitat excepcional.

Article 22
Ajudes

S’establiran ajudes especials a treballadors
amb més d’1 any d’antiguitat a I’Ajuntament:

a) Permis de conduir

El personal laboral al servei de I’ Ajuntament
que per rad del seu lloc de treball hagi de conduir
ili sigui necessari disposar de permis de conduir
tindra dret a percebre les despeses que s’origi-
nin en la renovacié 6 nova concessid, prévia
sol-licitud i justificacié. En el cas, de nova con-
cessio6 el cap del departament informara direc-
tament I’ Alcaldia.

b) Ajudes d’estudis

El personal laboral al servei de I’Ajuntament
al qual li sigui d’aplicaci6 el present Conveni
tindra dret a percebre la quantitat de 65,00 euros
en una sola paga que es fara efectiva el mes d’oc-
tubre de cada any (coincidint amb Iinici del curs
escolar). Aquesta quantitat té la consideracié6 de
beca per afills naturals o per afinitatiel dreta
la seva percepci6 ho sera en relacié al nombre
de fills naturals o per afinitat que convivint en
la mateixa unitat familiar del treballador al pri-
mer de gener de cada any.

En el cas que la beca vagi destinada a un fill
major d’edat, s’haura d’acreditar que aquest no
rep cap ajuda economica i esta a carrec del tre-
ballador.

c) Ajudes mediques:

Dentadura completa 492,83 euros
Cada 10 anys

Dentadura mitja 228,38 euros
Cada 10 anys

Peca (c/u.) maxim 12 52,29 euros
Vigencia Conveni

Empastes (c/u.) maxim 12 27,05 euros

Vigencia Conveni

Protesis vitals
(no Seg. Social)
Vigencia Conveni

50% factura

d) Lacorporacid es compromet a fer efectiu
I'import dels vidres de les ulleres graduades,
previa justificacié de la despesa efectuada, als
treballadors.

e) Elpersonal en actiu que compleixi 25 anys
de servei en aquest Ajuntament percebra una
gratificacié del 100% d’1 mensualitat.
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Totes les ajudes es revisaran anualment, i s’in-
crementaran segons I'IPC.

Les sol‘licituds es presentaran al Registre
General, adjuntant els corresponents justificants.

CariToL 4
Condicions economiques

Atrticle 23
Retribucions

Per al present Conveni de treball, s’acorda
que l'increment salarial per als anys de vigen-
cia sera el que estableixi la Llei de pressupos-
tos generals de ’Estat.

Atrticle 24
Antiguitat

El comput dels periodes de serveis prestats
per cada treballador en aquest Ajuntament s’en-
tendra per espai de 3 anys o triennis, comptats
de data a data.

L'import dels triennis es computara el mateix
que el dels funcionaris.

Article 25
Plus conveni

S’estableix que la taula plus conveni es regira
enrelacié a la Valoraci6 de llocs de treball, apro-
vada I’any 1997, aquesta taula es revisara anu-
alment, segons els Pressupostos generals de I'Es-
tat.

Article 26
Pagues extraordindries

Les 2 pagues extraordinaries de caracter re-
glamentari, que corresponen a les establertes
amb caracter general per la legislacié vigent,
seran abonades; la primera d’elles en el trans-
curs del mes de juny i la segona dintre del mes
de desembre i abans del dia 22 de ’esmentat
mes.

La base del calcul per a aquestes pagues sera
el total de la massa salarial meritada pel treba-
llador laboral.

Article 27
Complement d’absentisme i productivitat

1. S’estableix un complement de productivi-
tat objectiu per un import total de 600 euros/
bruts anuals, basat:

a) En el compliment de I’horari.

b) Enla presencia efectiva en el lloc de tre-
ball, I'objectiu del qual és la reduccié de I'absen-
tisme laboral.

El pagament d’aquest complement que es
fara efectiu en parts equitatives entre els 2 cri-
teris, vindra condicionat segons es recull als
segiients escalats:

Horari:

0-7,5 hores/anuals . 100,00%
>7,5 - 15 hores/anuals 75,00%
>15 - 22,5 hores/anuals 50,00%
>22.5 - 30 hores/anuals .. 25,00%
>30 hores/anuals .......ccccveerveeveennenn. 0,00%
Absentisme:

0 -3 dies laborables ............. . 100,00%
4 dies laborables ... 75,00%
5 dies laborables ... 50,00%
6 dies laborables ... 25,00%
7 dies laborables ... 0,00%

2. Gaudiran d’aquest complement aquells
treballadors que romanguin en la plantilla du-
rant un periode superior a 1 any i que ocupin un
lloc de treball dels previstos en la relacié apro-
vada per a I’exercici de I’any en curs.

3. Enelssuposits de malaltia perque I’absén-
cia sigui justificada sera necessaria la justifica-
cié medica i per tots i cadascun del dies d’absen-
cia, d’acord amb el model tnic d’incidéncies. Cal
que el facultatiu indiqui la durada de la malal-
tia que ha patit o esta patint. Acceptant-se també
aquells justificants que siguin expedits I’ende-
ma de la data en que es produeix 1’abseéncia del
lloc de treball i presentats en el moment de la
reincorporacio del treballador/a.

4. El periode de comptabilitzacié d’aquest
complement als efectes cobrament queda esta-
blert en anys naturals, i es fara efectiva el mes de
febrer de I’any segiient al que faci referéncia.

Atrticle 28
Complement especific al personal de serveis ex-
teriors en concepte de gudrdies

Aquest complement anira destinat a retribuir
les condicions particulars del lloc de treball,
atenent la disponibilitat del treballador per ser-
veis d’emergencia dins del terme municipal.

Les guardies tindran una durada de 7 dies,
comptades:

Dilluns de les 14.00 hores fins al dimarts a les
7.00 hores.

De dimarts a divendres de les 21.00 a les 7.00
hores del dia segiient.

Dissabtes i diumenges de 14.00 a 7.00 hores
del dia segiient.

El cap de setmana que es treballi a torn par-
tit, també de 7.00 a 8.00 hores; de 13.00 a 15.00
hores i de 17.00 a 7.00 hores del dia segiient.

El servei sera retribuit amb 'import de 21
euros bruts diaris.

En cas d’assistir a la realitzacié de feines
d’emergencia es retribuira les hores de treball
efectiu segons els preus establerts per ’any en
curs, aixi mateix s’estableix un maxim de 30
minuts per a la preséncia del treballador al lloc
dels successos.

S’entendra, doncs, que aquest complement no
correspon a adscripcid personal, si no per ads-
cripci6 al lloc de treball.

Elservei es realitzara alternativament per als
treballadors assignats al Departament “Seccid
de Manteniment”.

Article 29
Gratificacié per serveis extraordinaris

Aquest article s’entendra exclusivament per
ales hores extraordinaries. S’haura de tenir en
compte que siguin realitzades en dies laborals,
festius o en hores nocturnes i ditirnes.

Per atendre la conveniéncia de reduir al mi-
nim indispensable les hores extraordinaries,
s’aplicaran els segiients criteris:

a) Essuprimiran les hores extraordinaries
habituals i continuades.

b) Es realitzaran les hores extraordinaries
exigides per la necessitat de reparar sinistres,
danys extraordinaris i urgents.

c) Es mantindran les hores extraordinaries
necessaries per poder atendre treballs urgents,
per cobrir periodes punta de gestid, abséncies
imprevistes o d’altres circumstancies de carac-
ter estructural, derivades de la naturalesa de que
es tracti.

d) Lalcalde o cap de personal informara
periodicament els delegats de personal laboral
i delegats sindicals, si escau, del nombre d’ho-
res extraordinaries realitzades, especificament
les causes i la distribucié per seccions.

e) Les hores extraordinaries seran abonades
abans del 30 de cada mes, segons els segiient
imports:

HE: hores extres (euros); DL: diiirnes/labor. (euros);
NL: nocturnes/labor. (euros); DF: diiirnes/festiv. (eu-
ros); NF: nocturnes/festiv (euros).

HE DL NL DF NF
Preu/hora 12 14 18 18

S’entén per hora o servei extraordinari qual-
sevol tipus de treball efectuat, amb caracter
voluntari, que excedeixi de la jornada habitu-
al, excepte en aquells llocs de treball que tinguin
assignat un complement especific que porti
implicita una major dedicaci6 horaria.

En cas que les hores extraordinaries es com-
pensin en temps de rep0Os, sempre que es pugui
permetre una reduccié d’horari de mutu acord
iles necessitats de servei ho admetin, es realit-
zara d’acord amb la segiient taula:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
laborable s’ha de compensar amb 2 hores de
descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
festiu diiirna o laborable nocturna s’ha de com-
pensar amb 2 hores i mitja de descans.

¢) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
festiu i nocturna s’ha de compensar amb 3 ho-
res de descans.

A aquest efectes, té la consideraci6 d’hora
nocturna I’efectuada entre les 21.00 i les 7.00
hores, ila hora festiva I’efectuada els dissabtes,
diumenges i els festius del calendari laboral.

Les hores de descans acumulades per aquest
motius es poden gaudir juntament amb altres pe-
riodes.

Aquests imports es revisaran anualment,
aplicant I'increment salarial que estableixi la Llei
de pressupostos generals de I’Estat.

Article 30
Dietes i quilometratge

a) Dietes: 9 euros.

b) Quilometratge: 0,28 euros/Km.

c¢) Transport public: s’abonara I'import del
bitllet.

CariToL 5
Condicions sindicals

Es considerara accident laboral, a tots els
efectes, I’ocasionat com a conseqiiencia del des-
envolupament de carrecs electius o de direccié
de caracter sindical, aixi com els de desplaga-
ment que es realitzin en I’exercici de les funci-
ons propies de carrec de delegat de personal.

Els delegats de personal com a representants
legals del personal subjecte a aquest Conveni
gaudiran de les garanties establertes en la legis-
laci6 vigent.

En el ple exercici del desenvolupament de
I’autonomia col-lectiva, les parts signants del
Conveni es comprometen que, en material la-
boral, es sotmetran a la mediacid i conciliacidé
del CMAC, en tot alld que es reflecteix en aquest
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Conveni, aixi com aquelles qiiestions que es
plantegin al marge del Conveni a peticié de
qualsevol de les dues parts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

En els casos de vaga, la corporacié i el Comite
establiran els serveis minims imprescindibles de
permanencies que, pel caracter especial d’aquests
llocs de treball, calgui mantenir.

Les converses s’iniciaran des de la petici6 de
vaga; abans de les 72 hores del seu inici s’adop-
tara la decisi6 sobre els serveis minims que cor-
responguin.

En el cas de convocatories d’assemblees els
serveis minims que calguin establir es comuni-
caran per la corporacié al Comite en el termi-
ni de 48 hores a comptar a partir de la sol-licitud
d’assemblea.

Com a criteri general, en el cas d’assemble-
es, els serveis minims hauran de garantir almenys
1 treballador en els serveis d’atenci6 al public.

ANNEX
Vestuari
PV: peca de vestir; Q: quantitat; P: periodicitat.

a) Uniforme per al personal de serveis exte-
riors

PV Q P
Camisa de maniga llarga .1 1 any
Camisa de maniga curta .2 lany
Pantalons d’hivern.... .1 1 any
Pantalons d’estiu.... 1 1 any
Sabates de seguretat . 1 2 anys
Jersei .ccoveeccnennencnne. 1 2 anys
Anorac sense manigues .. 1 2 anys
(06.263.085)

RESOLUCIO

TRI1/3580/2006, de 26 de maig, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Agencia de Comu-
nicacio Local, SA, per al periode 2005-2008 (codi
de conveni niim. 0810202).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Agencia de Comunicacié Local,
SA, subscrit pels representants de I'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 10 de maig de
20061 d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de 'am-
bit de competencia dels departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el

Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col -
lectiu de treball de 'empresa Ageéncia de Comu-
nicacié Local, SA, per als periode 2005-2008
(codi de conveni niim. 0810202) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 26 de maig de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Agencia de Co-
municacié Local, SA, per als anys 2005-2008

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Conveni sera d’aplicaci6 a tot el
personal laboral contractat per ' Agéncia de Co-
municacié Local, SA.

Article 2
Vigencia

El present Conveni estén la seva vigencia des
de I’1 de gener del 2005 fins al 31 de desembre
de 2008. Aquest Conveni es considerara tacita-
ment prorrogat en tota la seva extensio per
periodes anuals successius, excepte en el cas de
dentncia expressa per qualsevol de les parts,
amb 1 mes d’antelacié a la data de venciment,
per escriti amb constancia fefaent a I’altra part
ial’autoritat laboral.

La dentncia podra ser tant per rescindir-lo
com per revisar-lo.

Un cop denunciat, aquest Conveni continu-
ara en vigor, en totes les seves clausules norma-
tives i obligants, fins que no s’aconsegueixi un
conveni que el substitueixi.

Article 3
Garanties personals, absorcio i compensacio

Es respectaran a titol personal les condicions
vigents amb anterioritat a la signatura del pre-
sent Conveni, fruit de disposicions legals, nor-
mes convencionals, usos i costums que ultrapas-
sin les condicions pactades en aquest Conveni,
les quals seran respectades com a garantia per-
sonal i tan sols podran ser absorbides per millo-
res establertes amb caracter general pel Conve-
ni.

Les disposicions que puguin promulgar-se en
el futur solament seran d’aplicacié quan, consi-
derades i valorades conjuntament, siguin supe-
riors a les establertes en aquest Conveni. En cas

contrari, es consideraran compensades automa-
ticament per I’aplicaci6 d’aquest Conveni.

Article 4
Vinculacio

El present Conveni constitueix un tot tnic i
indivisible, basat en I’equilibri de les reciproques
obligacions i mitues contraprestacions assumi-
des per les parts i, com a tal, ha d’ésser objecte
de consideraci6 conjunta. En conseqii¢ncia, cap
de les obligacions i contraprestacions esmenta-
des i pactades no pot ésser ailladament consi-
derada.

Article 5
Comissié Paritdria

1. Elpresent Conveni s’interpretara de con-
formitat amb el sentit de les seves clausulesien
atenci6 als objectius que es persegueixen en
signar-lo.

2. Per tal de vigilar el seu compliment i inter-
pretar-lo quan sigui procedent, es constituira una
Comissi6 Paritaria que iniciara la seva actuacié
a partir de ’entrada en vigor del Conveni i es
reunira a peticié de qualsevol de les parts que
ho sol'liciti amb una antelacié minima de 72
hores.

3. La Comissi6 Paritaria estara formada per
tantes persones com sindicats estiguin represen-
tats al Comite i el mateix nombre per part de
I’empresa. Els treballadors podran demanar la
presencia d’assessors sindicals. Els acords de la
Comissi6 hauran de ser adoptats per unanimi-
tat.

Les hores esmergades en reunions de la Co-
missié Paritaria no seran considerades a I’efecte
del comput d’hores d’activitat sindical.

Article 6
Mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en
representacié dels treballadors i I’empresa,
pacten expressament la submissi6 als procedi-
ments de conciliacié i mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya per a la resoluci6 dels
conflictes laborals de caire col-lectiu o plural que
poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter
individual no exclosos expressament de les com-
petencies d’aquest Tribunal a I’efecte d’allo
establert als articles 63 i 154 del TRLPL.

En particular, manifesten la seva voluntat de
sotmetre’s als procediments segiients:

Conciliacid, mitjangant les delegacions terri-
torials de Catalunya, en qualsevol dels conflictes
previstos anteriorment.

Mediaci6 davant de la Comissi6 de Mediacié
del TLC.

Conciliacié sobre serveis minims en cas de
vaga davant la delegacid especifica del TLC en
aquesta materia.

CAPITOL 2
Organitzacio del treball i classificacio professi-
onal

Article 7
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 del treball és facultat exclusiva
de I’Agencia, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacid, millora de metodes i processos
isimplificacié de tasques que permetin un mi-
llor i més alt nivell de prestacié de serveis.




