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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/1421/2007, de 16 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conve-
ni col-lectiu de treball del personal laboral de
[ Ajuntament de Sant Cugat del Valles per als anys
2006-2009 (codi de conveni num. 0800082).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball del
personal laboral de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés, subscrit pels representants de 'empre-
sa ipels dels seus treballadors el dia 20 de juny
de 2006, i de conformitat amb el que disposen
larticle 90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de treball;
Particle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya;
el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Generalitat
de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i
conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 68/2004,
de 20 gener, d’estructuracid i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria; el
Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacio,
denominacio i determinacio de I’ambit de compe-
téncia dels departaments de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de
19 de desembre, d’estructuracio del Departament
de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de Sant Cugat del Vallés per als anys
2006-2009 (codi de conveni nim. 0800082) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 16 de febrer de 2007

ELI1SENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI
col'lectiu del personal laboral de | Ajuntament
de Sant Cugat del Valles

CapitoL |
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

Queda compres en ’ambit d’aquest Conveni
collectiu tot el personal laboral que presta els

seus serveis a ’Ajuntament de Sant Cugat del
Valles.

En cas que hi hagi personal municipal adscrit
0 que passi a prestar serveis a un organisme
autonom o empresa municipal, li sera d’aplica-
cio el present Conveni llevat que ’'organisme
o empresa disposi d’un pacte propi al qual s’hi
adhereixi voluntariament aquest personal.

S’exclou de ’ambit d’aplicacio d’aquest Con-
veni el personal eventual, el personal contrac-
tat mitjangant plans d’ocupacio, casa d’oficis o
qualsevol tipus de subvenci6 i el personal que
realitzi practiques professionals, mitjangant
conveni. No obstant aixo, al personal contractat
mitjangant plans d’ocupacio, casa d’oficis o a
través de subvencions els sera d’aplicacio les
clausules referents a jornada, horaris i vacan-
ces, sempre d’acord amb les especificitats dels
diferents collectius.

Al personal dels cossos d’habilitacié nacional,
a les persones titulars de les direccions d’ambit
i al personal eventual que exerceix carrecs de
confianga o assessorament especial, els seran
d’aplicacio els articles segiients: art. 2. vigéncia;
art. 13. vacances, Nadal i Setmana Santa; art. 15
seguretat i salut laboral; art. 17. jubilacio del per-
sonal; art. 19. antiguitat; art. 27. indemnitzacions
per rad de servei; art. 32. permisos retribuits;
art. 35. incapacitat transitoria, indisposicions i
maternitat; art. 37. ajut per familiars discapa-
citats; art. 39. asseguranga de responsabilitat
civil i criminal i assisténcia juridica; art. 40.
premis per anys de servei; art. 41. adaptaci6 a
la jubilacio; art. 42. bestretes reintegrables; art.
45. fons social; art. 47. régim disciplinari; art.
48. drets sindicals.

Igualment, s’exclou el personal dels orga-
nismes autonoms i empreses participades per
I’Ajuntament.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni col-lectiu sera vigent al dia
segiient de la seva signatura, amb retroactivitat
de I’1 de gener de 2006 als efectes del que esta-
bleixen els articles 18 1 19 sobre retribucions i
antiguitat, i la seva durada s’estendra fins al 31
de desembre de 2009. Aixi mateix, podra ser
prorrogat tacitament per periodes successius
d’1 any sino és objecte de denuincia per alaseva
revisid, amb un minim de 3 mesos d’antelacio a
la data del seu venciment inicial o de qualsevol
de les seves prorrogues. Un cop denunciat es
prorrogara fins a la signatura i aprovaci6 d’un
nou acord.

Article 3
Prelacio de normes i condicio més benefici-
osa

Les normes contingudes en aquest Conveni
collectiu regularan les relacions entre el consis-
tori i el personal laboral amb caracter general.
Amb caracter supletori o en allo que no estigui
previst seran aplicables les normes reguladores
de la Funcio Publica i d’altres normes concor-
dants aplicables als empleats publics subjectes
al régim laboral i a la Llei 7/1990, de negociacio
collectiva.

D’acord amb el que estableix la Llei 7/1990
de negociacio collectiva, les condicions que es
fixen en aquest Conveni es consideren minimes.

Qualsevol pacte contrari, signat individualment
per qualsevol treballador o treballadora amb
I’Ajuntament, no prevaldra sobre el que estableix
el present Conveni col-lectiu.

Qualsevol normativa o llei més beneficiosa
que es promulgui durant el periode de vigéncia,
sera d’immediata aplicacio.

Aixi mateix, es garanteixen els drets ja ad-
quirits pel personal laboral en qualsevol tipus de
contracte, disposicié o costum que no vulnerin
el dret laboral ni I’esperit i la lletra del present
Conveni col'lectiu, tot aixo sense perjudici dels
pactes que al respecte puguin acordar-se entre la
corporaci6 i el seu personal laboral, que no siguin
contraris al present Conveni col-lectiu.

Article 4
Comissio Paritaria

Es creara una Comissio Paritaria del Conveni
collectiu, amb caracter d’0organ d’interpretacio,
arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu com-
pliment en el termini maxim de 3 mesos a partir
de la seva signatura. (Veure annex 6)

Composicio:

La Comissi6 Paritaria estara integrada per les
persones designats per la corporacio i pel Comiteé
d’Empresa, que participara amb 1 membre, com
a minim i de forma proporcional, designat per
cada seccio sindical amb representacio.

Régim de reunions:

La Comissio Paritaria es reunira ordinaria-
ment un cop cada 3 mesos i, a peticié d’alguna
de les parts, de forma extraordinaria quan sigui
necessari. S’aixecaran actes de les reunions i els
seus acords seran de compliment obligat.

Resolucio de conflictes:

En cas de manca d’acord sobre la inter-
pretacio i/o aplicacié del present Conveni
ambdues parts se sotmetran expressament i
voluntariament als mecanismes de mediacio
i conciliacié del Consorci d’Estudis, Medi-
aci6 i1 Conciliacié a I’Administracio Local
(CEMICAL).

Article 5
Organitzacio del treball

L'organitzaci6 del treball, d’acord amb el que
preveu aquest Conveni col-lectiu i la legislacié
vigent, és facultat i responsabilitat de ’Ajun-
tament. El Comité d’Empresa és reconegut
com a Organ assessor, consultiu i negociador
en aquests temes.

L'organitzacio practica dels treballs té com a
objectiu general avangar cap a un nou concepte
d’administracio, en la qual I’actuacio dels agents
socials possibiliti la seva implicaci6 en I’assoli-
ment dels objectius d’eficacia i rendiment, fets
que s’han d’aconseguir a partir dels principis
relacionats seguidament.

Amb caracter general les instal-lacions, la
maquinaria i el material municipal no poden
ser utilitzats per personal ali¢ a la plantilla de
I’Ajuntament.

Professionalitzacio del personal:

Regulacio i perfeccionament dels processos
de selecciod i promocid per a la captacid dels
millors recursos humans.

Participaci6 en I’elaboraci6 de les ofertes
publiques de treball.

Participaci6 en la confecci6 de bases, convo-
catories i tribunals.
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Control de la contractacid, segons la Llei
2/1991.

Fixacio de criteris per a la promoci6 interna
i participacio en el procés.

Creaci6 d’un sistema que permeti la carrera
administrativa.

Estructuracio dels salaris per estimular la
dedicacio permanent, I’esforg i I'interes del per-
sonal laboral en les seves tasques.

Formaci6 inicial i permanent.

Foment de la participaci6 dels treballadors
mitjangant els suggeriments que tendeixen a
la millora organitzativa de les seves compe-
téncies.

Organigrama:

Funcions agrupades per serveis, per rao de
la seva identitat i equitat.

Unitats amb atribucions suficients per per-
metre:

Adequacio6 escalonada de les responsabi-
litats.

Assoliments dels objectius fixats als llocs de
treball, mitjangant el treball en equip.

Identificaci6 del personal en un camp de tre-
ball més ampli.

Adequacio del personal al lloc de treball més
adient en funci6 de les seves capacitats, coneixe-
ments i disponibilitats de ’Ajuntament.

Major eficacia del personal mitjangant la mi-
llora de les competencies.

Circuit i processos:

Simplificaci6 del treball i millora dels me-
todes.

Tendéncia a la informatitzacio de tots els
processos administratius.

Adequacio a les noves tecnologies.

Delimitacio de responsabilitats en la trami-
tacio d’expedients.

Delimitaci6 de les funcions reservades als
carrecs electes.

Millora continua de la qualitat.

Article 6
Readscripcio del personal per raons organit-
zatives

La readscripcio del personal correspon a la
facultat organitzativa de I’Ajuntament a ’efecte
d’una distribucio racional del seu personal, que
la faci compatible amb la dispersi6 inevitable
dels centres de treball i les necessitats a cobrir.
En qualsevol cas, els canvis de lloc de treball
del personal, determinats per la readscripcio
esmentada, no podran fonamentar-se en una
mesura arbitraria o sancionadora i s’ajustaran
a les necessitats del servei i a la idoneitat del
treballador o treballadora.

Lareadscripcié esmentada s’haura d’acordar
amb el Comite de Treballadors.

Article 7
Avis de cessament

Les persones que vulguin cessar voluntaria-
ment en ’Ajuntament ho hauran de comunicar a
ladireccio d’ambit de gestio de Recursos Humans
mitjancant ell cap o la cap de la dependéncia on
presta serveis que n’acusara la recepcid amb la
segiient antelacio: personal técnic 1 mes, resta
de personal 15 dies.

Un cop fet I’avis amb I’antelaci6 indicada,
I’empresa estara obligada a liquidar aquest ter-

mini quan finalitzi, d’acord amb les retribucions
corresponents.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 8
Jornada de treball

Lajornada laboral per tot el personal laboral
compres en I’ambit personal d’aquest Conveni
collectiu sera I’establerta per les disposicions
legals vigents, sense perjudici de ’aplicacio
de qualsevol condicié més beneficiosa ja ad-
quirida.

L’Ajuntament, conjuntament amb el Comite
de treballadors i treballadores, confeccionara,
per al personal comprés en I’ambit d’aplicacid
d’aquest Conveni, el calendari laboral, que és
P'instrument técnic pel qual es fa la distribucié de
lajornada i que tindra en compte el calendari de
festes aprovades pels organs competents.

El comput anual de la jornada tindra un mi-
nim de 1.505 hores i un maxim de 1.677 hores,
en funci6 del col'lectiu de personal de qué es
tracti.

Article 9
Horari

9.1. Personal d’oficines:

9.1.1 Jornada de treball

La jornada ordinaria de treball s’acomplira
entre les 7.45 1 les 15 hores diariament, de dilluns
adivendres, depenent del comput anual estipulat
en aquest Conveni.

9.1.2 Horari de compliment obligatori

L’horari d’acompliment obligatori sera, de 5
hores diaries de dilluns a divendres.

S’autoritza, per a aquell personal laboral que
en vulgui gaudir, un periode, de 20 o 30 minuts
segons la instal'lacio de que es tracti, amb una
flexibilitat de 10 minuts, recuperables, per es-
morzar, tot respectant els segiients punts:

a) L’abséncia del lloc de treball durant el pe-
riode esmentat no podra produir en cap cas un
detriment efectiu del servei, ni es podra deixar
cap dependéncia municipal sense personal.

Correspondra a les diferents direccions d’am-
bit la responsabilitat, el seguiment i el control
d’aquest extrem.

b) Sera obligaci6 inexcusable fitxar amb la
targeta horaria a la sortida i ’entrada del periode
esmentat sempre que les caracteristiques i el
centre del lloc de treball ho permetin.

9.1.3 Fraccions d’horari flexible

Respectant les 5 hores d’obligada perma-
néncia diaria, tindran la consideraci6 d’horari
flexible les fraccions compreses entre les 7.45
i 9 hores i entre les 14 i 15 hores, de dilluns a
divendres.

9.1.4 Recuperacions: requisits

Horari valid de recuperacio:

L’horari admes per al comput de recuperacid
sera el compres entre les 15 i les 21 hores de
dilluns a divendres en dies habils. Els dissabtes
entre les 9 i les 13 hores sempre que les instal-
lacions romanguin obertes.

Comput efectiu de recuperacio:

Des del punt d’informaci6 horaria de la in-
tranet el personal podra consultar les hores re-
alitzades com a pre i post-jornada i el seu cap

immediat sera el responsable de fer el seguiment
de la recuperaci6 d’hores. L’ambit de Recur-
sos Humans trametra, si escau, les incidéncies
significatives per tal que la direcci6é d’ambit
corresponent adopti les mesures convenients o
justifiqui les incidéncies esmentades.

9.1.5 Recuperacio for¢osa

A més de les recuperacions que es realitzin a
voluntat del treballador o treballadora, i a ’'ob-
jecte d’evitar excessiva acumulaci6 de déficits,
s’estableix un sistema de recuperacio obligatoria,
que es posara en practica a partir del moment
en qué s’acumuli un deficit de 5 hores respecte
de la jornada ordinaria de treball.

Cada treballador o treballadora és responsa-
ble de complir I’horari, tot mantenint-se dins
dels limits de I’apartat anterior, i esta obligat a
recuperar la totalitat del déficit en un termini
maxim d’1 mes. El fet de no compensar aquest
deficit en el termini d’1 mes i sempre que aixo
es repeteixi en dues ocasions, fara que perdi la
possibilitat de gaudir de I’horari flexible fins a
la seva recuperaci6 del saldo negatiu.

Seran d’aplicaci6 a aquest suposit els requisits
assenyalats en els punts 9.1.4.

9.1.6 Regularitzacio anual

El déficit acumulat el mes de desembre, s’hau-
ra de recuperar abans del 31 de desembre de cada
any, i sera condici6 indispensable per a gaudir
del torn de Nadal.

El personal és responsable del control del
seu horari.

Enel cas que a 31 de desembre de cada any, el
saldo continui essent negatiu, es descomptara la
part corresponent en la nomina de gener, prévia
audiéncia de la persona interessada.

9.1.7 Control del compliment de I’horari

El control del compliment de I’horari de tre-
ball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com
als periodes de recuperacio, es portara a terme
per la Secci6 de personal, sobre la base dels
registres efectuats per les targetes de control
horari, d’utilitzacioé obligatoria per tot el per-
sonal, en totes i cadascuna de les abseéncies que
es produeixin, ja siguin per permisos retribuits
com per permisos recuperables.

Cada treballador o treballadora és responsable
de I’'adequada utilitzacio de la seva targeta, com
també de la seva custodia. La seccio de personal
facilitara, a peticio les persones interessades, la
informacid necessaria per al bon funcionament
de ’aparell de control de preséncia. En cas que
hi hagi installacions sense rellotge de control
horari, ’ambit de Recursos Humans donara les
instruccions de procediment i disposara perio-
dicament de les copies dels fulls de control.

Seran causes de responsabilitat administrativa
disciplinaria:

a) Qualsevol classe de manipulacié fraudu-
lenta i intencionada de les targetes de control
horari i, de manera especial, dels codis d’entrada
isortida.

b) La reiteracid, per tercera vegada en el
termini d’un mes, i sense causa justificada,
en I'incompliment de 1’obligacié de registrar
I’entrada i la sortida en qualsevol absencia de
I’Ajuntament, en el rellotge-control sempre que
les caracteristiques i el centre del lloc de treball
ho permetin.

¢) Lareiteracio en més de 3 vegades mensu-
als, sense causa justificada, en I'incompliment de
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P’obligacié d’observar I’horari comut obligatori
que s’estableix en ’apartat 2.

d) Laperllongacié de més de 30 minuts d’es-
morzar o 40 minuts per motius de la situacio6 del
lloc de treball.

En el cas de perdua de la targeta de control
horari o descuit d’aquesta, la direccié de 'ambit
afectat justificara per escrit I’horari realitzat pel
treballador o treballadora en qiestio.

Determinara la perdua d’una prima mensual
de puntualitat la manca de constancia en el fit-
xatge d’entrada i sortida amb una reiteracio de
3 vegades per persona al mes.

9.1.8. Informacio als representants dels tre-
balladors i treballadores.

S’informara al Comite de treballadors i treba-
lladores sobre el comput horari i de les sancions
que s’imposin.

9.1.9. Horari del personal de ’OAC

L’horari d’atencio al public sera de 8.00 a
18.45 h de dilluns a dijous, de 8.00 a 14.00 h els
divendres i de 9.00 a 13.00 h els dissabtes. No
obstant aixo I’horari del treballador o treballa-
dora sera fins les 19.00 h de dilluns a dijous i
fins les 15.00 h els divendres.

S’aplicara I’horari intensiu en el periode de
torns de vacances i de Setmana Santa i setmana
segiient, les dues dispenses de Nadal, ides de 1’1
de juliol fins a I'inici del curs escolar.

L’horari d’atenci6 al public de dilluns a diven-
dres sera de 8.00 a 14.00 h. I T’horari del personal
serade 8.00 a 15.00 h.

Pel fet de treballar les tardes i els dissabtes,
els gestors de ’OAC percebran un complement
de 240 euros per totes les pagues.

9.2. Horari brigada d’obres i jardineria

Es mantindra I’horari actual setmanal.

Estiu: de dilluns a divendres, de les 7.00 ho-
res a les 14.00 hores; dissabtes de 8.00 a 12.00
hores.

Hivern: de dilluns a divendres, de les 7.45
hores ales 15.00 hores; dissabtes de 8.00 a 12.00
hores.

El personal de la Brigada treballara un dis-
sabte de cada 5.

9.3. Conserges encarregats d’instal-lacions
esportives

Els horaris de les consergeries de les instal-
lacions esportives municipals s’han establert
historicament segons el segiients criteris:

Atendre la demanda existent.

Adequar I’horari d’inici i finalitzacié de les
consergeries en funcid d’aquesta demanda i de
les seves variacions.

Computar anualment les hores de treball de les
consergeries atés que durant ’any els periodes
d’utilitzacio varien significativament i s’adequa
en aquest sentit ’horari d’aquestes.

Per tal d’homogeneitzar i/o regularitzar els
horaris del personal de consergeria durant tot
P’any i evitar en el possible grans variacions en
la seva jornada laboral, tant pel que fa als dies
laborables com als festius i caps de setmana, i
les acumulacions d’excessos o déficits horaris,
es disposa el segiient:

Horaris

L’horari de la consergeria de cadascuna de
les instal'lacions s’establira al principi de cada
temporada esportiva (primera setmana de se-
tembre) i es mantindra sense modificacions fins
el dia 24 de juny.

Aquest horari tindra 2 apartats:

a) Elrealitzat de dilluns a divendres que tin-
dra freqiiéncia setmanal.

b) Elrealitzat en caps de setmana que tindra
freqliéncia quinzenal.

L’horari setmanal de dilluns a divendres, mar-
cat la primera setmana de setembre, podra modifi-
car-se com a maxim en 60 minuts, per atendre els
ajustos horaris dels entrenaments de les entitats
per I'increment o disminucié d’hores degut al
desdoblament o rentiincia d’algun equip.

Aquest canvi horari es realitzara, en cas de
necessitat, una sola vegada durant el mateix mes
de setembre de cada temporada i es respectara
fins a la finalitzaci6 d’aquesta.

Els torns de caps de setmana s’assignaran pri-
oritariament en la mateixa instal-lacio en que es
realitza la jornada laboral de dilluns a divendres,
sempre i quan existeixi activitat esportiva.

En els casos en els que a la instal-lacié no hi
hagi activitat els caps de setmana, al o la con-
serge titular se li assignara el torn de cap de
setmana, prioritariament i sempre que sigui
possible, en una instal-lacio fixa.

En casos puntuals de necessitat per impon-
derables del servei, el personal de consergeria
podra realitzar el seu torn en qualsevol de les
installacions esportives municipals.

Tot el personal de consergeria, a banda de
I’horari de I’apartat a), coneixera a principi de
cada temporada els torns de cap de setmana que
ha de realitzar (apartat b) perque pugui conciliar
amb temps la seva vida personal i familiar.

Els torns de cap de setmana es realitzaran en
dissabtes mati i, excepcionalment, a la tarda i
diumenges mati.

La dedicaci6 horaria del personal de conser-
geria d’instal-lacions esportives es computara en
cicles quinzenals, essent el nombre total d’hores
el doble del que marqui el conveni de dedicacio
setmanal per a aquest col-lectiu.

Durant el periode comprés entre el 24 de
juny iel 31 de juliol, s’assignara un nou horari
i destinacio a cadascun dels i les conserges a fi
i efecte de cobrir les necessitats de consergeria
en les instal-lacions en les quals es duguin a
terme les activitats esportives d’estiu: campus,
escoles esportives, etc.

Descans per esmorzar o berenar

El periode de temps per esmorzar i berenar
dins de la jornada laboral, establert per al per-
sonal amb caracter general, haura de realitzar-se
dins de la instal‘lacio, atesa la impossibilitat de
tancar-la en cap moment.

9.4. Resta del personal

La resta de col'lectius podran tenir horaris
propis atenent les necessitats dels serveis pero
sempre amb les segiients condicions:

9.4.1 No es podra assignar un nou horari a
un lloc de treball o crear un nou lloc de treball
amb horari diferent a I’establert amb caracter
general per al col'lectiu sense el consens previ
amb el Comite de Personal

9.4.2 No es podra modificar I’horari d’un
treballador o treballadora sense el seu acord
exprés, sense perjudici del que estableix I'apar-
tat 9.5.1.

9.4.3 Enlamesura que sigui possible es pro-
mouran les jornades intensives.

9.4.4 Esrespectaran els 20 minuts de des-
cans o 30 per motiu de la instal-lacié a on es

treballa, sempre que les condicions del servei
ho permetin. Si s’excedeix aquest temps caldra
que sigui recuperat.

9.4.5 La jornada diaria ordinaria no podra
excedir de 8 hores.

9.4.6 Entre el final d’unajornadaiel principi
de I’altra hi haura un minim de 16 hores.

9.4.7 Conserges corretorns. Atesa I’especial
disponibilitat que caracteritza aquests llocs de
treball (horari no fix, disponibilitat els caps de
setmana, dies assenyalats, etc.) s’estableix un
plus d’especial disponibilitat de 177 euros per
12 mensualitats, que sera incrementat segons
l’augment de retribucions establert amb caracter
general al Conveni col-lectiu.

En cas que el treballador o treballadora passi a
desenvolupar un horari fix adscrit a un altre lloc
de treball deixara de percebre ’'esmentat plus.

Article 10
Treball en dies festius i torn de reserva

10.1 En tots els collectius que hagin de
cobrir serveis en dies festius s’arbitraran, en
la mesura que sigui possible, els torns neces-
saris per tal que no treballin més de 2 caps de
setmana al mes.

10.2  Torndereserva:

10.2.1 Torn de reserva de la brigada d’obres

El personal de reserva que cobreix els caps
de setmana i els festius, si és el cas, percebra
un plus de 115 euros per torn de reserva, que
s’incrementara segons els augments establerts
al Conveni col'lectiu per torn de reserva i per
12 pagues. En cas de necessitar els seus serveis
s’abonaran les hores efectivament realitzades
al preu estipulat.

En cas que el personal que es trobi de reserva
necessiti I’ajut d’algun altre treballador o treba-
lladora, a aquest ultim se li abonara un minim de
5 hores al preu estipulat. 10.2.2 Torn de reserva
d’informatica

Eltorn dereserva d’informatica queda fixat de
dilluns a divendres a partir de les 15 hores.

El personal afectat per aquest torn de reserva
cobrara un plus de 143,70 euros per 12 mensuali-
tats, que s’incrementara amb 1’augment establert
amb caracter general al Conveni col-lectiu.

Article 11
Treball nocturn

Tenen la consideracio de nocturnes les hores
realitzades entre les 22 i les 6 hores, ambdues
incloses.

El personal que faci la seva jornada integra o
parcialment dins ’horari nocturn percebra un
plus per nocturnitat, 'import del qual es detalla
en larticle 25.2 d’aquest Conveni col-lectiu.

Article 12
Serveis extraordinaris

12.1 Serveis extraordinaris

Son serveis extraordinaris aquells que, excep-
cionalmentiamb la deguda autoritzacid, puguin
prestar-se per sobre de ’horari setmanal habitual
de cada treballador o treballadora.

Es consideraran serveis extraordinaris estruc-
turals el temps de dedicacio efectuat fora de la
jornada laboral per prevenir o reparar sinistres
o altres danys extraordinaris i urgents.

L’ambit de Recursos Humans establira les
instruccions pertinents per tal de determinar
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la consideracio i comput dels esmentats serveis
extraordinaris.

Larealitzacio de serveis extraordinaris resta
sotmesa a control horari.

S’aplicara per a la seva determinacio, trami-
tacio i cotitzacio, la normativa vigent pel que fa
ala cotitzacio a la Seguretat Social.

12.2  Limitaci6 d’hores extraordinaries

Els serveis extraordinaris prestats fora de
I’horari normal de treball, que pugui realitzar
un treballador o treballadora, s’assimilaran a
hores extraordinaries i no podran excedir de
80 a ’any, llevat del cas, per analogia, d’allo
previst a I’article 35.3 de I’Estatut dels treba-
lladors per prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents, cas en queé no
regira a efectes del comput aquesta limitacio
horaria.

La determinacio de la prevencio o reparacio
dels danys o sinistres correspondra exclusiva-
ment a 'autoritat competent en la mateéria, i la
Comissi6 Paritaria en les seves reunions ordina-
ries emetra informe sobre els criteris aplicables
a la consideracid de caracter extraordinari i
urgent dels treballs.

Es voluntat de les parts signants la reduccio
progressiva de les hores extraordinaries, esta-
blint-se, a més, el sistema alternatiu de compen-
sacio d’hores segiients:

1 hora normal es compensara amb 1 hora
imitja

1 hora festiva es compensara amb 1 hora i
45 minuts

1 hora nocturna es compensara amb 1 hora
145 minuts

1 hora festiva nocturna es compensara amb
2 hores

Els caps immediats, amb el vist-i-plau dels
directors d’ambit, hauran d’adregar una peti-
ci6 a Recursos humans justificant i sol'licitant
P’ampliacio horaria del personal. Posteriorment,
els caps immediats comunicaran a I’ambit de
Recursos Humans les hores efectuades fora de
I’horari laboral als efectes de calcular el comput
de les compensacions horaries d’acord amb
I’equivalencia efectuada.

L’ampliaci6 horaria estructural d’un ambit
haura de donar-se a conéixer entre tot el per-
sonal del grup i/o categoria que pugui realitzar
el servei. L’assignacio de I’ampliaci6 horaria
tindra en compte les necessitats del servei que
cal prestar i la idoneitat de la persona que ’ha de
prestar. La seva distribuci6 es fara amb criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

Els interessats en efectuar hores extres s’apun-
taran a una llista que s’exposara en un lloc vi-
sible. En cap cas es podra obligar a fer hores
extres llevat dels casos previstos a l’article 35.3
de I’Estatut dels treballadors.

En el cas que, amb caracter excepcional i per
necessitats del servei es tramitin serveis extra-
ordinaries, sera obligatori presentar préviament
una proposta-informe a ’ambit de Recursos
Humans per part del cap immediat amb la con-
formitat de la Direccid de I'ambit. ’ambit de
Recursos Humans resoldra la peticio a la vista de
les disponibilitats pressupostaries, dels serveis
prestats i amb criteris d’equitat.

Els representants del personal tindran infor-
maci6 periodica de les hores extres treballades
i faran un seguiment de la seva evolucio.

En dates assenyalades (Nadal, Any Nou i Sant
Joandes de les 17 h del dia anteriorales 11 h de
les festivitats assenyalades) es pagara I'import de
I’hora extra corresponent més 30 euros per hora
o fraccio, atenent sempre el calendari assignat.
En cas de realitzar la dispensa de Nadal fora del
torn establert només es percebra el 50% d’aquest
import addicional.

El personal que per I’horari que realitza hagi
de treballar aquestes festivitats també percebra
I'import addicional de 30 euros per hora o fraccid
atenent sempre el calendari assignat.

El personal laboral que, excepcionalment,
ocupi un carrec de comandament dins de 1’or-
ganigrama aprovat pel Ple de la corporacio, no
podra, sota cap circumstancia, rebre remuneracio
per aquest concepte.

Article 13
Vacances, Nadal i Setmana Santa

Cada treballador o treballadora disposara de
23 dies laborables de vacances, entenent com
a laborables de dilluns a divendres, que, amb
caracter general, podra gaudir del 15 de juny al
15 de setembre. Els dies de vacances prescriuran
el 30 de gener de ’any segiient.

No es podran passar a compte de saldo horari
més de 3 dies de vacances si aquestes no s’han
realitzat en la data de tancament abans esmen-
tada (30 de gener).

Durant el mes d’octubre, ’'ambit de Recursos
Humans informara sobre el saldo de vacances al
personal que no disposa de punts d’informacié
horaria.

El personal compres dins de ’'ambit d’aquest
Conveni collectiu, gaudira de 9 dies laborables
retribuits a ’any i dividits, amb caracter general,
en 2 periodes:

5 dies laborables per Nadal i Cap d’Any.

4 dies laborables per Setmana Santa.

En tot cas, ha de quedar garantit el funcio-
nament del servei. El personal adscrit a centres
de treball que en determinats periodes anuals
interrompen la prestacio del servei, haura d’adap-
tar les vacances i els 9 dies de que disposa al
calendari de prestacio de serveis del centre.

13.1. Confeccio dels plans de vacances

Per tal d’establir els corresponents torns de
gaudi dels dies de vacances anuals, s’aprovaran
els segiients plans de vacances en les dates ma-
ximes que s’indiquen:

a) Abans del 30 de marg de ’any en curs, els
torns de Setmana Santa i Pasqua.

b) Abans del 31 d’abril de ’any en curs, els
torns de vacances per al periode d’estiu.

¢) Abans del 31 d’octubre de ’any en curs,
els torns de Nadal i Cap d’Any.

En previsié que en el comput horari anual
resultin més hores de les pactades i, en conse-
qiiencia, possibles ponts, I’ambit de Recursos
Humans arbitrara la formula per tal que puguin
ser realitzats pel 50% de la plantilla.

Els collectius les festes anuals dels quals es
distribueixin al llarg del mateix any, no com-
putaran aquestes en els periodes de vacances
o dispenses.

En tot cas, I’ambit de Recursos Humans podra
modificar, si escau, les dates a qué fan referéncia
als apartats a), b) i c).

Laprovaci6 d’aquests plans de vacances es
realitzara sobre la base de les peticions del per-

sonal laboral i, en cas d’excessiva concurréncia
de peticions que dificulti 'adequada prestacio
de serveis, es concediran per ordre d’antiguitat,
en primera instancia, i després de forma rotato-
ria, de forma que els primers electors de cada
periode seran els darrers en el segiient. En tot
cas el procés sera supervisat pel cap immediat
0 superior.

Es podran concedir canvis sobre els plans
aprovats sempre que no produeixin detriment
en el servei.

Qualsevol variacio que es produeixi per ne-
cessitats del servei sobre el pla de vacances ja
aprovat d’un treballador o treballadora, donara
dret a percebre compensacié economica pel
perjudici causat pel referit canvi, amb aportacié
de justificants i a fixar un nou pla de vacances
que inclogui 5 dies laborables més.

En cas que per necessitats del servei el per-
sonal no pugui gaudir del periode de vacances
entre el 15 de juny i el 15 de setembre, rebra en
compensacio 2 dies laborables.

Es procurara que els treballadors i treba-
lladores de I’Ajuntament que tenen relacioé de
parella o de pare/mare i fill o filla, puguin gau-
dir dels mateixos periodes de vacances sempre
que aquest fet no comporti una alteracio en la
prestacio dels serveis.

13. 2 Hospitalitzaci6 en periode de vacan-
ces

Els treballadors i treballadores que hagin
hagut de ser hospitalitzats o hagin hagut de rebre
un tractament ambulatori derivat d’'una malaltia
greu dins del seu periode de vacances se’ls con-
cedira un periode complementari equivalent al
periode de vacances no gaudit, sempre dins de
I'interval de vacances aprovat. La fixacio del
susdit periode complementari es fara a sollicitud
del treballador o treballadora i en funci6 de les
necessitats del servei.

13.3 Vacances, Nadal i Setmana Santa

En el cas de les instal-lacions que tanquin
en periodes concrets d’estiu, Setmana Santa i
Nadal, el personal de consergeria titular haura
d’adaptar el seu torn de vacances i dispenses a
la necessitat del servei.

En el cas de les consergeries d’instal-lacions
esportives de centres educatius, les vacances
d’estiu podran ser fraccionades per coincidir
amb els periodes en qué les escoles estiguin
tancades i no existeixin activitats esportives.
Aquest fraccionament, no obstant, respectara la
llei de conciliacié familiar en tot el seu abast.

Article 14
Permisos no retribuits

14.1  Elpersonal laboral comprés dintre de
I’ambit del present Conveni col-lectiu que tingui
un minim d’1 any d’antiguitat a ’Ajuntament i
estigui contractat indefinidament tindran dret a
gaudir fins a 6 mesos de permis no retribuit amb
dret a reserva del lloc de treball. Quan s’hagi
exercit aquest dret per aquest periode maxim,
no es podra tornar a sol‘licitar fins transcorre-
guts 3 anys des de la reincorporaci6 al lloc de
treball. En cas de no haver exhaurit el termini
de 6 mesos es podran demanar permisos pel
temps que resti fins a exhaurir-lo, sempre que
el servei no es vegi greument afectat.

14.2  Elpersonal afectat per aquest Conveni
collectiu disposara de 6 dies laborables a I'any
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no retribuits i sense justificacio.

14.3  Encas de permis d’estudis de directa
incidéncia en el lloc de treball, el temps de per-
mis es computara a efectes d’antiguitat i podra
ampliar-se fins a 9 mesos.

Article 15
Excedencies

Excedéncies voluntaries

15.1 D’excedencia voluntaria significa el
cessament temporal de la relacié de treball sense
dret a percebre cap tipus de retribucions.

El periode d’excedéncia és unic per a cada
subjecte causant. Si durant el periode d’exce-
deéncia un nou subjecte causant dona dret a un
altre periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posa
fi al primer.

Aquesta excedéncia constitueix un dret indi-
vidual del treballador o treballadora. En cas que
2 persones generin el dret a gaudir-ne pel mateix
subjecte causant, ’Ajuntament en pot limitar
I’exercici simultani per raons justificades rela-
cionades amb el funcionament dels serveis

Les excedéncies per tenir cura d’un fill o fillao
de familiars son incompatibles amb I’autoritzacio
de compatibilitat que quedara suspesa d’ofici fins
a la finalitzaci6 del termini d’excedéncia.

15.2  D’excedéncia voluntaria es pot concedir
a petici6 del treballador o treballadora en els
casos segiients:

a) Perinterés particular. Per poder sol'licitar
aquesta excedéncia cal haver prestat 1 any de
serveis efectius a I’ajuntament, i no s’hi pot
romandre menys de 2 anys continuats. Sera
declarat, aixi mateix, en excedéncia voluntaria
el personal laboral quan, finalitzada la causa
que va determinar el passi a una situacio dife-
rent a la de servei actiu, incompleixi 'obligacié
de sol'licitar el reingrés en el termini establert
reglamentariament.

El personal laboral que presti serveis en or-
ganismes o entitats que no siguin considerades
sector public als efectes de la declaracio d’exce-
déncia voluntaria prevista a la lletra c) d’aquest
apartat, sera declarat en la situacio d’excedéncia
voluntaria regulada a la lletra a), sense que si-
guin d’aplicacio els terminis de permanéncia
en aquesta.

b) Per tenir cura d’un fill o filla:

Primer. El personal laboral té dret a un pe-
riode d’excedéncia no superior a 3 anys per a
tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per
naturalesa com per adopcid o acolliment per-
manent o preadoptiu, a comptar des de la data
de naixement, o si escau, de la resoluci6 judicial
o administrativa.

Segon. El periode de permanéncia en aquesta
situacio es computa a efectes de triennis, conso-
lidaci6 del grau personal i sistema de previsio
o drets passius. Durant tot el periode d’exce-
dencia es té dret a la reserva del lloc de treball
que s’ocupava. Si s’ocupa un lloc amb caracter
provisional es conserven els drets generals fins
el cessament o la provisio del lloc.

¢) Per incompatibilitats. Es concedeix si el
personal laboral es troba en situacié de servei
actiu en un altre cos o en una altra escala de
qualsevol administracié publica, organisme o
entitat del sector public, sempre que no corres-
pongui de quedar en una altra situacio. L’'organ
competent pot concedir automaticament i d’ofici

aquest tipus d’excedéncia.

d) Situacio d’excedéncia per agrupacio fami-
liar. Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per
agrupaci6 familiar, amb una durada minima de 2
anys i maxima de 15, si el conjuge de la persona
resideix en un altre municipi pel fet d’haver
obtingut un lloc de treball estable.

e) Per tenir cura d’un familiar fins al segon
grau:

Primer. El personal laboral t¢ dret a un periode
d’excedéncia, de durada minima de 3 mesos i
maxima de 3 anys, per tenir cura d’un familiar
al seu carrec, fins al segon grau, inclusivament,
de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia, no es pugui valer pel seu
compte i no tingui una activitat retribuida. El
periode concret d’excedéncia vindra determinat
segons l’acreditacié del grau de dependéncia i
la seva durada estimada.

Segon. Aquesta excedéncia comporta els
mateixos drets i efectes que els establerts per
a I’excedéncia per tenir cura d’un fill o filla,
regulada per la lletra b).

f) Perrad de violéncia de génere:

S’atorgara a aquelles dones victimes de vi-
olencia de genere pel temps que ho sollicitin.
El periode d’excedéncia computa a efectes de
reconeixement de triennis, de consolidaci6 del
grau personal i de sistema de previsio o drets
passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant 6 mesos, sens perjudici que
es pugui ampliar aquest termini d’acord amb
el que disposa la normativa sobre violéncia de
genere.

15.3  Noes pot concedir I’excedéncia volun-
taria a un treballador o treballadora que estigui
sotmes a expedient disciplinari o pendent del
compliment d’una sancio.

Article 16
Seguretat i salut laboral

16.1 En compliment de la Llei de preven-
cio6 de riscos laborals (31/1995) I’Ajuntament
de Sant Cugat vetllara per protegir eficagment
el personal en matéria de seguretat i salut a la
feina. El personal té dret a la a la proteccio de la
seva integritat fisica i psiquica i a una adequada
politica de seguretat i higiene en el seu centre de
treball. Aixi mateix té el deure d’observar i vet-
llar pel compliment de les mesures de prevencio
de riscos que s’adoptin legalment. Tanmateix
participara en la formulaci6 i el control de les
mesures preventives acordades, mitjangant els
seus representants legals i de I'0rgan especific
de participacid en aquesta matéria que és el
Comite de Seguretat i Salut, que es regeix pel
Reglament intern del Comite de Seguretat i Salut
aprovat ’any 2005, i que s’annexa al Conveni
collectiu.

16.2 S’adoptaran les mesures necessaries
per tal que els equips de treball garanteixin la
seguretat i la salut dels treballadors i treballado-
res, i es proporcionaran els equips de proteccio
individual necessaris per protegir-los d’aquells
riscos que no es puguin eliminar. (RD 773/1997).
En cas de treballadors treballadores amb disca-
pacitat es cercara l’ajut técnic necessari per tal
d’adaptar el lloc de treball a les seves condicions
fisiques o psiquiques

16.3  Els llocs de treball s’adequaran a les
disposicions del RD 486/97 pel que fa a les con-

dicions dels edificis i espais on es desenvolupa
l’activitat laboral, i en especial en tots aquells
aspectes que poden incidir en la seguretat i la
salut del personal. En tot cas, abans de ser ocu-
pats per un treballador o treballadora, els llocs
de treball disposaran del corresponent estudi
ergonomic.

16.4 L’Ajuntament promoura les accions i
cursos necessaris per tal de garantir la formacio
del personal en materia de seguretat adapta-
des als riscos detectats a ’avaluacio6 de riscos
laborals.

16.5 L’administraci6 tindra cura de I'acom-
pliment del deure d’informaci6 i consulta als
representants del personal recollida en la le-
gislacio vigent dins del marc del Comite de
Seguretat i Salut.

16.6 Les actuacions preventives i plans de
salut laboral s’adaptaran a cada centre de treball,
es fonamentaran en I’analisi estadistica i causal
dels accidents de treball i de les malalties profes-
sionals que s’hi produeixin i en la identificacié
del risc. Anualment s’elaborara una memoria
d’actuacions proposades i realitzades que es
presentara al Comite de Seguretat i Salut dins
el primer trimestre de 1’any i que servira de
base per a I’elaboracio conjunta d’activitats de
I’exercici seglient.

16.7 L’ajuntament, conjuntament amb el
Comite de Seguretat i Salut laboral, vetllaran
per tal de assegurar que no es produeix cap mena
de conducte d’assetjament a I’ambit laboral. Els
casos que puguin ser tipificats d’assetjament
(moral o sexual) seran tractats d’acord amb el
régim disciplinari establert, sense perjudici
de la informacio reglamentaria als delegats de
prevenci6 en el marc del Comite de Seguretat
i Salut.

16.8 L’Ajuntament garantira al personal
la vigilancia periodica del seu estat de salut en
funcio dels riscos inherents al seu lloc de treball,
tal com contempla La Llei de prevencio de riscos
laborals 31/1995 que estableix en el seu article
14 el dret dels treballadors i treballadores a la
proteccio front als riscos derivats de la seva
activitat laboral.

S’oferiran al personal els segiients reconei-
xements i activitats preventives:

Reconeixements medics d’inici d’activitat
laboral

Reconeixement medic per canvi de lloc de
treball, en cas de canvi de tasques

Reconeixements medics periodics segons els
protocols establerts per a cada tasca i aprovats
pel Departament de Treball

Reconeixements medics de retorn després
d’una baixa per malaltia comuna superior a 30
dies o d’una baixa per accident de treball

Tractament de personal sensible (menors de 18
anys, dones embarassades o en periode de lactan-
cia, discapacitats i tots aquell personal que per
les seves caracteristiques fisiques, biologiques,
psiquiques o sensorials sigui necessari valorar
si en el seu lloc de treball cal adoptar alguna
mesura especial per protegir la seva salut.

Consultes de salut a demanda del treballador
o treballadora si aquest considera que les condi-
cions de la feina estan afectant la seva salut.

A proposta del servei de prevencio, s’oferira
al personal la possibilitat de fer un seguiment
del seu estat vacunal i a vacunar-se en funcio
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dels riscos als quals esta exposat en el seu lloc
de treball. Igualment, s’informara al Comite de
Seguretat i Salut de la realitzacio de les diferents
campanyes.

16.9  Elsreconeixements medics son de ca-
racter voluntari llevat dels casos d’emergencia
sanitaria per malaltia infecto-contagiosa que
es pugui transmetre als companys i companyes
de feina, en aplicacio del Decret 219/1996 del
Departament de Governacio de la Generalitat
de Catalunya.

16.10  Enlamesura que sigui possible s’adap-
tara el lloc de treball a les limitacions del per-
sonal per motius de salut sempre d’acord amb
informe emes pel servei de Vigilancia de la salut.
S’informara al CSS del personal al qual s’ha
adaptat el lloc de treball, els/les membres del
qual estan obligats a guardar la deguda reserva
sobre aquells aspectes que afecten la intimitat
de les persones.

En qualsevol cas es vetllara pel maxim com-
pliment de la confidencialitat i el dret a la inti-
mitat personal.

Article 17
Jubilacio del personal

Pel que fa al personal laboral sera d’aplicacio
la disposicio addicional desena de I’Estatut dels
treballadors en la seva nova redacci6 a partir
de la qual permet establir la jubilaci6 for¢osa
en complir el treballador I’edat ordinaria de
jubilacio, és a dir, 65 anys.

Aquesta clausula es vincula als objectius
de politica d’ocupaci6 destinats a la millora de
I’estabilitat d’ocupacio i a la transformacio de la
contractacio temporal en indefinida en el marc
dels procediments establerts per a les admi-
nistracions publiques. Igualment, el personal
afectat haura de complir els requisits d’accés
a una pensio de jubilacié contributiva per a la
qual cosa haura d’acreditar el periode minim
de carencia legal.

CapitoL 3
Condicions economiques

Article 18
Retribucions

Les retribucions basiques i complementaries
del personal de ’Ajuntament son les establertes
per les normes aplicables de funcio publica i les
acordades entre I’Ajuntament i els representants
dels treballadors i treballadores.

Article 19
Antiguitat

Lantiguitat s’ha de retribuir segons triennis
que formen part de les retribucions basiques.
La seva quantia es determina per la normati-
va vigent d’acord amb el grup de cos, escala o
categoria a la qual es pertany. Al personal que
en I’actualitat percep una quantia diferent se li
aplicara un concepte retributiu especific.

Article 20
Pagues extraordinaries i complement de pro-
ductivitat

20.1 Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son 2 a ’'any: una
el mes de juny i I’altra el mes de desembre i el

seu import és la suma de tots els conceptes llevat
dels plusos a que fa referéncia ’article 25.

20.2 Complement de productivitat

El complement de productivitat retribueix
I’especial rendiment, I’activitat extraordinaria,
I’interés i iniciativa, la puntualitat, I’assistencia
i ’eficacia, aixi com I’avaluacio positiva de les
competencies professionals amb qué el personal
desenvolupa el seu lloc de treball, d’acord amb
els criteris que s’estableixin reglamentariament
en funci6 dels col-lectius determinats.

Amb I’aplicaci6 del complement de produc-
tivitat es pretén:

a) Millorar el funcionament de ’organitza-
cid i, en conseqiiencia, aconseguir un grau de
satisfaccid més elevat per part dels ciutadans en
relaci6 als serveis prestats per I’Ajuntament.

b) Millorar I’eficacia i eficiéncia en la utilit-
zacio dels recursos publics.

¢) Promoure i consolidar una gestio orien-
tada als resultats i incorporar la direccid per
objectius.

d) Millorar la direcci6 publica i els processos
de gestio.

e) Fomentar la iniciativa individual i el treball
en equip.

f) Reduir ’absentisme laboral.

2) Incentivar la responsabilitat i la millora
professional.

El complement de productivitat té els segiients
components:

1. Puntualitat, assisténcia i eficacia. Pel que
faalapuntualitat i assisténcia es percebra 'equi-
valent al 74% d’una mensualitat al mes d’abril i
I’equivalent al 26% d’una mensualitat al mes de
setembre, sempre que sobre aquest darrer per-
centatge no correspongui cap reduccio d’acord
amb els parametres establerts a continuacio:

a) Component d’assisténcia. El seu cobrament
integre suposara el 13% d’una mensualitat. Es
meritara per dotzenes parts, i es descomptara la
part mensual corresponent per qualsevol falta
d’assisténcia, al marge de les segiients:

Permisos, llicéncies o dispenses que explicita-
ment no suposin perdua d’aquesta prima, d’acord
amb els restants punts del present acord.

Baixa per accident laboral i permis per ma-
ternitat.

Baixa per malaltia comuna fins al des¢ dia
inclusivament.

Indisposici6 fins a 3 dies a I’any.

b) Component de puntualitat. El seu co-
brament integre suposara el 13% d’una men-
sualitat. Es meritara per dotzenes parts, i es
descomptara la part mensual corresponent a
qualsevol incidéncia horaria de les esmentades
a continuacio:

Retard en la incorporaci6 al lloc de treball
més de 4 vegades al mes, i amb un maxim de
15 minuts o de 30 minuts pels col-lectius que no
disposin d’horari flexible.

Deéficit horari superior a 5 hores mensuals
no recuperades en el termini establert per I’art.
9.1.5 d’aquest acord.

Excés de més de 10 minuts en el periode
d’esmorzar.

Hiha 2 minuts de cortesia a partir de I’entrada
de compliment obligatori.

Els retards, a causa dels transports publics,
justificats documentalment no suposaran cap
descompte en la prima de puntualitat.

Pel que faal’eficacia, si correspon, es percebra
mensualment i es liquidara el mes de desembre
sempre que correspongui percebre les diferénci-
es que garanteixin el compliment d’allo previst
a l’article 100 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre.

2. Experiéncia. L'import sera I’equivalent
al percentatge que es determini per cada cos,
escala i categoria i el percebran mensualment
totes aquelles persones de I’Ajuntament que els
correspon retribucions per antiguitat. A banda
dels increments anuals autoritzats, aquest com-
ponent es revisara cada 36 mesos.

Aquest component no sera d’aplicacié al per-
sonal contractat per primera vegada a partir de la
data d’aplicacio d’aquest Conveni col-lectiu.

3. Avaluaci6 de competencies d’acord amb
els trams i grups o categories especificats a con-
tinuacio i I’establert a I’article 29.1.

Aixi mateix, s’establira un periode transitori
de 5 anys pel qual el personal fix de ’Ajuntament
a la data de signatura d’aquest Conveni, podra
accedir anualment a un tram superior sempre que
compleixi els requisits per accedir-hi i I’avaluacio
de les competéncies sigui positiva.

Trams en euros

Grup 1 2 3 4 5
A 1.682,00 2.355,00 3.365,00 5.047,00  6.729,00
1.902,00 271700 4.075,00  5.434,00
1.524,00  2.177,00  3.265,00  4.353,00
1.386,00  1.980,00  2.969,00  3.959,00
1.350,00  1.929,00 2.894,00  3.858,00
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Article 21
Complements personals

Soén els complements assignats amb caracter
personal (ad personam) i indefinit per la dismi-
nucio de les retribucions complementaries en el
lloc que s’ocupa. No son absorbibles llevat que
el treballador o treballadora no canvii volunta-
riament de lloc i les retribucions corresponents
aaquest darrer lloc siguin superiors a la totalitat
de les que percebia.

Article 22
Increments retributius

L’increment general de retribucions per a tots
els anys de vigencia del Conveni col-lectiu sera
el que estableixi la normativa d’aplicacio i les
acordades entre ’Ajuntament i els representants
dels treballadors i treballadores.

Article 23
Fons addicionals per al desenvolupament de
politiques retributives propies

23.1 Durant els anys de vigéncia d’aquest
Conveni collectiu, ’Ajuntament habilitara uns
fons addicionals d’un 1% de la massa salarial
anual per tal de desenvolupar politiques retributi-
ves propies que contribueixin a la modernitzacio,
racionalitzacio, millora de la productivitat de
I’Ajuntament i, en definitiva, a la més eficag i
eficient prestacié dels serveis publics.

En aquest sentit, els esmentats fons es des-
tinaran prioritariament a la modificacio de les
retribucions complementaries de determinats
llocs de treball i/o creacié de noves categories
inclosos a la plantilla o relacio de llocs de treball,
a la millora del complement de productivitat
d’acord amb I'avaluacio del rendiment i objectius
assolits anualment i a la implantaci6 de la car-
rera administrativa en el mateix lloc de treball.
Igualment es podran destinar a I’adopcid de
mesures socials.

23.2  D’Ajuntament, el comité de treballadors
itreballadores, acordaran anualment I’aplicacio
i distribucio d’aquests fons i podran proposar,
d’acord amb la normativa vigent, mesures diver-
ses per garantir el compliment d’allo que disposa
Particle 100 a) del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos dels
preceptes legals vigents en matéria de funcio
publica.

23.3  Creaci6 de la categoria de conserge
encarregat d’instal-lacions esportives

Es crea una nova categoria laboral de Con-
serge encarregat d’instal-lacions esportives,
les funcions de la qual son les de gestionar el
seu funcionament, d’acord amb les directrius
establertes, i les de manteniment senzill per
garantir un us correcte i adequat. En tot cas,
la singularitat de cada instal-laci6 determinara
I’elaboracié d’un protocol de manteniment i
funcionament especifics.

La categoria laboral sera la corresponent a
un lloc de treball del grup E, nivell 10 i amb
un complement especific de 774,88 euros men-
suals.

Llevat que el Ple de I’Ajuntament no aprovi
una relacio de llocs de treball que modifiqui
aquestes caracteristiques o bé unes retribucions
complementaries diferents, les retribucions totals
del lloc s’actualitzaran d’acord amb el pressupost
que s’aprovi anualment.

Article 24
Gratificacions extraordinaries i hores extres

Amb caracter excepcional, podran ser perce-
budes gratificacions extraordinaries per serveis
imprescindibles i prestats complementariament
a l’exercici de les funcions i la jornada laboral
propies. En cap cas podran ser fixes en quan-
tia ni periodiques en meritacid ni es podran
percebre quan el complement especific del
lloc de treball incorpori el concepte d’especial
dedicacio.

Les hores extres o serveis extraordinaris son
aquells que excepcionalment i amb la deguda
autoritzacio a ’ambit que els sol'licita es presten
per sobre de I’horari laboral del personal. Les
seves caracteristiques s’especifiquen a ’article
12 del present pacte.

L’import de les hores extres, en funci6 del
grup de cos o categoria del personal que les
realitza i del periode en qué es realitzen, és el
segiient:

Imports hores extres

G:grup; N: normals; F: festives; NO: nocturnes; FNO:
festives nocturnes. Euros

F NO FNO

28,03 2241 3175
2426 1940 2748
21,55 1725 2443
18,87 1509 21,38
1724 13,79 19,55

Article 25
Plusos de festivitat, de nocturnitat i OAC

25.1 Plus de festivitat

Es pagara un plus de dia festiu que tindra la
consideracio d’una retribuciéo complementaria,
per import de 44,16 euros per dia festiu treballat,
entenent com a festiu els dissabtes i els diumen-
ges 1 14 dies de festes nacionals i locals.

No es cobrara aquest plus els festius en que
es facin hores extraordinaries.

Pel que fa als dissabtes, aquest plus només
es pagara al personal que comenci la seva jor-
nada laboral a partir de les 14 hores i als con-
serges d’instal-lacions que en realitzin més de
5 alany.

El collectiu de conserges, dels quals la jornada
dels dissabtes i diumenges sigui inferior a I’habi-
tual, tindra igual dret a percebre el corresponent
plus de festivitat.

25.2  Plus de nocturnitat

Limport del plus de nocturnitat, corresponent
a jornades completes de 8 hores dins I’horari
nocturn, ¢és de 496,60 euros mensuals, per 12
mensualitats, en funcié del seu real acompliment.
El personal que tingui la seva jornada de treball
integrada parcialment dins I’horari nocturn
cobrara el plus de forma proporcional.

El descompte del plus per no assisténcia al
treball es fara al mes segiient de produir-se, per
import de 28,60 euros per jornada completa no
treballada.

25.3 Aspectes generals

Els plusos a qué fa referéncia aquest articles
percebran pel treball efectivament realitzat i
caldra haver efectuat tota la jornada.

Les baixes per accident laboral no es tindran
en compte en el descompte dels diferents plu-
SOS.

Els plusos abans esmentats no es descomp-
taran quan es gaudeixi dels permisos retribuits
establerts a l’article 31.

254 Complement per als gestors i gestores
de ’'OAC

Els gestors i gestores de I’OAC percebran un
complement de 240 euros per totes les pagues.

Article 26
Indemnitzacions per rao de servei

26.1 Dietes

La quantitat que es cobri diariament per satis-
fer les despeses i manutencio fora de la residéncia
habitual. Podran ser:

Sencera, si es pernocta fora de la residéncia
habitual, incloent el dia de sortida i el dia d’arri-
bada. El seu import sera per a totes les categories
el que correspongui per a una dieta sencera
als funcionaris del grup A en els Pressupostos
generals de I’Estat de cada any.

Reduida, si es torna a pernoctar a la residéncia
habitual. El seu import sera per a totes les cate-
gories I’equivalent al que correspongui per a una
dieta reduida als funcionaris del grup A en els
Pressupostos generals de I’Estat de cada any.

26.1.1 Abonament de dietes per cursets

S’abonaran les dietes de manutencio que corres-
ponguin a cursos formatius autoritzats i obligats
per 'ambit de Gesti6 de Recursos Humans.

S’exclouen les dietes de manutencio que cor-
responguin a cursos formatius obligatoris pera
la provisio en propietat d’una plaga.

26.1.2 Desplagaments

a) S’abonaran les despeses produides per
la utilitzacid de qualsevol mitja de transport
per ra6 del servei encomanat. La seva quantia
suposara:

L’abonament del bitllet o passatge quan s’uti-
litzin linies regulars de transports aeris, maritims
o terrestres. En qualsevol cas, la tarifa sera la
corresponent a la classe turista, en cas contrari,
s’haura de justificar.

En cas d’utilitzacio de vehicle particular s’abo-
nara el preu del quilometratge més les despeses
d’autopistes 1 aparcament de vehicles, contra
presentacié de justificants.

b) Quan per raons de servei el treballador o
treballadora hagi de desplagar-se de forma obli-
gada al lloc de treball fora de I’horari habitual, li
sera abonat el quilometratge d’anada i tornada
des del lloc de residencia o 'import del taxi
pel mateix trajecte, sempre que no existeixen
transports publics per rad de I’horari.

¢) Tot el personal que per raons de treball
hagi de desplacar-se habitualment, disposara
d’un vehicle municipal adequat. El treballador
o treballadora no estara obligat a utilitzar el seu
propi. En cas de posar-lo a disposicio de I’Ajun-
tament, cobrara la quantia del quilometratge que
s’estableix en I'apartat d) d’aquest article.

d) Quantia del quilometratge: s’aplicara la
quantia de 0,25 céntims d’euro que es revisaran
amb la mateixa periodicitat que les retribuci-
ons.

e) Alpersonal laboral adscrit a un lloc de tre-
balliaun horari, en el cas que se’l canvii el lloc
o I’horari i no quedi cobert pel transport public,
se I’abonara I'import dels desplagaments d’anada
i de tornada des del seu antic lloc de treball al
nou, sempre que aquest canvi no sigui a peticio
del mateix treballador o treballadora.
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26.1.3 Forma d’indemnitzacio

Pel que fa a les dietes i indemnitzacions,
I’abonament de les quantitats corresponents es
realitzara, si aixi ho sol'licita el treballador o
treballadora, amb antelacio al desemborsament
per part seva. Aixo es fara en forma de pagament
a compte a justificar en cas que 'import de la
despesa es desconegui préviament.

CaritoL 4
Relacio de llocs de treball, seleccio, provisio i
promocio professional

Article 27
Creacio de nous llocs de treball, seleccio de per-
sonal i categories o subgrups professionals

La creaci6 de nous llocs de treball s’efectu-
ara sobre la base efectiva de la seva necessitat
i només es cobriran per personal extern quan
no pugui proveir-se adequadament mitjangant
la mobilitat i promoci6 interna del personal de
I’Ajuntament.

El personal laboral haura de superar els cor-
responents processos de seleccio que es fona-
mentaran en criteris de transparéncia, objecti-
vitat, racionalitat, adequaci6 al lloc, publicitat
i capacitat professional.

El personal tecnic que formi part dels tribu-
nals de seleccid no podra ser personal laboral
temporal.

L’Ajuntament mantindra una politica favo-
rable a I’estabilitat dels llocs de treball i no po-
dra mantenir contractes temporals de més de 6
mesos de durada si els llocs de treball han de
tenir caracter permanent. En aquest cas haura
d’iniciar els tramits per proveir el lloc de forma
reglamentaria.

El personal laboral de nou ingrés una vegada
hagi superat el corresponent procés de seleccid
quedara sotmes a un periode de prova la dura-
da de la qual sera ’establerta a I’Estatut dels
treballadors.

Les categories o subgrups professionals, sense
perjudici que se’n puguin crear de noves, son
les que s’especifiquen a la taula salarial con-
sensuades i aprovades a través de la Relacio de
llocs de treball.

Article 28
Relacio de llocs de treball i comissio de segui-
ment de les modificacions dels llocs de treball

La relaci6 de llocs de treball és I'instrument
de que disposa ’Ajuntament per detallar tots i
cadascun dels llocs de treball de personal laboral
que son necessaris per al seu funcionament i
organitzacio.

La relaci6 de llocs de treball ha d’incloure
almenys: la denominacio i les funcions essencials
del lloc; els requisits per ocupar-lo; el grup, la
categoria professional i el regim juridic aplicable;
la forma de provisio i el sistema d’accés; les
retribucions complementaries.

Larelacio de llocs de treball és un instrument
dinamic que pot ser modificada quan sigui ne-
cessari, bé per la reorganitzacié de ’Ajuntament
i/o per les necessitats derivades de la prestacié de
serveis, bé per la necessitat de creacio, supressio
de llocs de treball o per la modificacié d’algun
dels seus elements essencials.

Els llocs de treball de cada grup i categoria es
classificaran, si s’escau, en diferents subgrups

atenent el funcions assignades i les retribucions
complementaries.

Larelacio de llocs de treball i les seves mo-
dificacions han de ser aprovades pel Ple de
I’Ajuntament.

Larelacio de llocs de treball haura de aprovar-
se durant el darrer trimestre de 2006.

Es crea una Comissio de Seguiment (annex
6) amb l’objectiu d’estudiar i dictaminar les
modificacions de la plantilla o relacié de llocs de
treball pel que fa als cossos, escales i categories,
aixi com les seves retribucions complementa-
ries. La seva composicio atendra els principis
establerts a Iarticle 4.

Aquesta comissio estara formada per:

La Direcci6 de I’'ambit de gesti6 de Recursos
Humans.

Un membre de I’ambit de gestio afectat.

Dos representants del personal, sense perju-
dici de I’establert al paragraf anterior.

El técnic o técnica en desenvolupament.

Les peticions de modificacions poden ser
presentades per:

La direccio de ’'ambit de Recursos Humans.

La direcci6 de I’ambit corresponent.

Les persones representants del personal.

El técnic o técnica en desenvolupament.

Article 29
Carrera professional administrativa i promocio
interna

Tot el personal inclos en I’ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni col-lectiu té dret a la carrera
professional administrativa.

La carrera professional administrativa com-
porta la possibilitat de progressar professional-
ment mitjangant diverses modalitats i es regeix
pels segiients principis rectors: igualtat, mérit,
capacitat, publicitat i transparéncia.

La carrera professional administrativa ha de
complir els segiients requisits:

a) Ha d’incloure tot el personal pero aquest
pot exercir I’opcio de participar-hi o no, per tant,
és universal pero voluntaria.

b) Ha de considerar les especificitats i es-
pecialitats dels diferents cossos, categories,
col-lectius, aixi com la tipologia dels serveis
prestats.

¢) Ha de definir els requisits minims per
participar-hi que, en tot cas, han d’incloure
la vinculaci6 funcionarial o laboral fixa amb
I’ajuntament.

Les modalitats de carrera professional admi-
nistrativa son les segiients:

1. Carrera administrativa horitzontal en el
lloc de treball.

Es desenvolupara la carrera administrati-
va horitzontal en el mateix lloc de treball que
s’ocupa i consisteix en la progressio de trams
professionals successius, vinculada, en primer
lloc, al compliment de determinats requisits
com per exemple ’antiguitat, el seguiment amb
aprofitament d’itineraris formatius, I’eficacia i,
en segon lloc, el desenvolupament de compe-
téncies genériques corporatives i especifiques,
tant técniques com qualitatives que hauran de ser
avaluades i acreditades periodicament mitjan-
cant un procediment establert de forma objectiva
iestandaritzada que haura de garantir la igualtat
ila transparencia. El procediment de valoracio
haura de ser conegut per tot el personal i molt

especialment per les persones que se sotmeten
al procés d’avaluacio.

A tal efecte, es constituira una comissio
d’avaluacio de competéncies (annex 6) d’entre
els components de la qual hi haura membres de
I’ambit de gesti6 de Recursos Humans, represen-
tants dels treballadors i treballadores atenent als
principis a que fa referéncia I’article 4, membres
dels diferents ambits de gestié de ’Ajuntament,
aixi com professionals experts en avaluaci6 de
competencies.

Tant la composicid concreta de la comissio
com el seu funcionament seran aprovats pel
president de la corporacio, en el termini ma-
xim de 6 mesos des de I’aprovacio del present
Conveni.

Igualment, la comissio sera convenientment
formada i capacitada per a I’aplicacié d’ins-
truments d’avaluacio amb criteris d’homoge-
neitat.

L’Ajuntament, a proposta de la Comissio
d’Avaluacié de Competéncies, aprovara el re-
glament de la carrera administrativa horitzontal
en el lloc de treball d’acord amb els parametres
seglients:

1. Lacarrera administrativa horitzontal en el
lloc de treball permet, cada 4 anys, progressar
professionalment de forma individualitzada
en 5 trams diferents derivats de ’avaluacio del
desenvolupament de competencies relatives a
coneixements, habilitats, actituds, conductes,
etc. definides per a cada tram i I’assoliment
d’objectius. La finalitat és millorar la qualitat
del treball individual i la qualitat dels serveis
que presta la corporacio.

2. La carrera administrativa horitzontal en
el lloc de treball és de caracter voluntari per la
qual cosa haura de ser sollicitada personalment
per 'interessat o interessada.

3. L’accés als trams sera progressiu i no es
podra accedir a un tram superior sind s’ha ac-
cedit als altres inferiors.

4. El sistema d’accés als trams sera anual
mitjancant la convocatoria corresponent que
fixara els requisits, les competéncies a avaluar,
aixi com el seu procediment.

5. Per accedir als trams professionals sera
requisit ocupar un lloc de treball a la plantilla
o relacio de llocs de Treball amb caracter fix i
amb una antiguitat determinada.

6. Elreglament definira un sistema d’assig-
naci6 de tram en cas que es canvii de lloc de
treball, ja sigui del mateix cos o escala o d’altres
d’inferior o superior.

7. Lacarrera administrativa horitzontal en el
lloc de treball es tindra en compte com a mérit,
especialment en la provisio de llocs de treball per
a qualsevol dels procediments que s’utilitzin.

2. Promoci6 interna vertical

Consisteix en I'ascens des de cossos o escales
d’un grup professional a altres d’immediatament
superiors, sempre que es posseeixin els requi-
sits legalment establerts i se superin les proves
corresponents.

L’ajuntament reservara el maxim nombre
de places permeses d’acord amb la normativa
vigent.

L’ajuntament vetllara perque les bases de
les convocatories de promocio interna siguin
homogenies i proporcionades en funcié dels
llocs a proveir.
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El personal que es presenti a la promocio
interna restara exempt de realitzar les proves
que ja hagi superat en convocatories anteriors
del mateix ajuntament o bé se li reduira el temari
enrelacio a I’'establert a la convocatoria general.
En aquest cas, la convocatoria assignara una
puntuacio6 determinada, tot i que els candidats
poden optar per fer les proves corresponents si
desitgen incrementar la puntuacio.

Per a laresta de qiiestions sera d’aplicacio la
normativa vigent establerta al respecte.

3. Promocid interna horitzontal

Consisteix a accedir a altres cossos o escales
del mateix grup professional d’acord amb els
requisits i procediments establerts a la norma-
tiva vigent.

4. Mobilitat interna

Totes les places vacants que hagin de ser co-
bertes s’oferiran, en primer lloc, al personal fix
de ’'ajuntament del mateix cos o escala al qual
pertany el lloc de treball, sempre que tingui un
any d’antiguitat en el lloc d’origen.

Mitjancant els sistemes d’informaci6 interna
es difondran el perfil i caracteristiques del lloc
de treball, aixi com els requisits i coneixements
exigits. Durant el termini maxim de 5 dies labo-
rables les persones interessades poden presentar
la seva sol'licitud juntament amb el curriculum
per tal que una comissio establerta a ’efecte
realitzi la seleccid corresponent.

5. Permutes

El personal que estigui en actiu podra per-
mutar el lloc de treball amb personal d’altres
administracions publiques, sempre que no hagi
complert 60 anys i pertanyi al mateix grup i
categoria. Les places a permutar han de ser de
la mateixa tipologia i han d’haver estat cobertes
pel mateix sistema de provisio.

Entot cas, ha d’haver-hi un informe favorable
per part dels organs competents de les diferents
administracions.

6. Funcionaritzacio

Enel termini de 2 anys de la signatura d’aquest
Conveni col'lectiu ’ajuntament realitzara els
estudis tecnics i realitzara els tramits neces-
saris per unificar la vinculacio contractual del
personal de I’Ajuntament, de manera que, llevat
dels casos que preveu la normativa vigent, es
puguin incorporar voluntariament, mitjangant
les proves acordades, al régim funcionarial el
maxim nombre de persones amb contracte la-
boral fix, sense que aixo suposi cap perdua de
drets economics.

Article 30
Formacio professional i pla de formacio

30.1 L’Ajuntament promoura l’assisténcia
del seu personal a cursos per al perfeccionament
de la seva formacio professional i donara publi-
citat dels que promoguin organismes publics o
privats entre tot el personal que per les seves
funcions pugui estar interessat a realitzar-los
garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats
per a l’assistencia.

30.2 La formacio professional i reciclatge
podra ser demanada pel treballador o treballa-
dora, pels representants sindicals o propiciada
pel mateix Ajuntament

L’Ajuntament es podra fer carrec de les des-
peses de cost total fins a un maxim de 500 euros
per persona. En el cas que el curs sigui superior

a 900 euros anuals, ’Ajuntament podra pagar
fins al 50% del cost total i fins a un maxim de
1.100 euros.

La formacio es classifica en 3 apartats:

a) Laformacioé imprescindible per a 'exercici
del lloc.

b) La formacié aconsellable o recomanable
per a I’exercici del lloc.

¢) La formaci6 no directament relacionada
amb el lloc de treball.

En els suposits dels apartats a) i b) i si el
curs és imprescindible o aconsellable per des-
envolupar ’activitat propia del lloc de treball
ocupat, ’Ajuntament es fara carrec del 100%
del cost, sempre d’acord amb els topalls esta-
blerts, i el personal tindra dret a percebre les
oportunes indemnitzacions per ra6 de servei.
Es compensara el 100% del temps en les acti-
vitats formatives realitzades dins de I’horari
laboral. Llevat que es tracti de la formacio
establerta a I’apartat a), la compensacid ho-
raria sera del 50 % del temps que es destini
quan es realitzin fora de I’horari laboral i del
75% del temps quan es realitzin en dissabtes
o festius o, alternativament, s’abonaran 30
euros per dia.

En el suposit de I’apartat c) les hores lecti-
ves que es realitzin fora de ’horari laboral del
treballador o treballadora no serviran, en cap
cas, per compensar-lo o completar-lo i tampoc
donaran dret a percebre cap indemnitzacio per
rad de servei.

L’Ajuntament no es fara carrec de cap despesa
que correspongui a llicenciatures, diplomatures
o doctorats.

Pel que fa als cursos on-line, la Comissi6 de
Formaci6 acordara el temps de compensacio
horaria, si escau.

La compensacio horaria no tindra efectes quan
el saldo horari del treballador o treballadora
sigui negatiu.

Els técnics d’administracio especial no podran
demanar formacio que sigui requisit per a exercir
el lloc de treball.

Si les exigencies de I’exercici d’un lloc de
treball requereixen una determinada formacio,
la persona que ’ocupa esta obligada a realit-
zar-la.

L’horari dels cursos s’establira, preferentment,
dins de la jornada laboral del personal.

El personal podra assistir a cursos de forma-
ci6 quan es gaudeixin excedencies per motius
familiars.

30.3 Plaanual de formacio

S’elaborara un Pla anual de formacié a on
s’especificaran els objectius formatius a assolir
en I’exercici 1 que detallara les activitats espe-
cifiques que intentaran garantir la millora dels
coneixements, habilitats i actituds del personal
municipal.

Objectius:

Els objectius del Pla de formaci6 anual son:

Fomentar i millorar, de forma continua, la
qualitat professional dels recursos humans de
tota l’organitzacio, sota principis de transparén-
cia i d’igualtat per tal de poder oferir un servei
optim a la ciutadania.

Ha de donar resposta als continguts funcionals
del lloc de treball per al desenvolupament dels
recursos humans i de les seves vies de promocio
a través de la formacio.

Potenciar la utilitzaci6 dels recursos humans
i materials de ’Ajuntament en les accions for-
matives.

Elaboracié:

Dins d’aquest context, s’estableix el se-
glient:

Anualment la corporacié realitzara, conjun-
tament amb la Comissio de Formacio, ’estudi
de les necessitats de formacio professional del
personal dins dels objectius estratégics de I'or-
ganitzacio.

Lestudi i diagnosi de necessitats de I’Ajunta-
ment de Sant Cugat del Valleés podra inserir-se
en els plans de formacié continua que aprovin i
ofereixin als ajuntaments altres administracions
competents.

Durant I’altim trimestre de cada any, el per-
sonal municipal, aixi com tots els carrecs de
comandament, presentaran a I’ambit de gestio
de Recursos Humans les seves necessitats indi-
viduals i les dels seus collaboradors en materia
de formacio.

Els cursos no incorporats de forma expressa,
perd que puguin tenir una relaci6 inequivoca i
directa amb el perfeccionament de les tasques
encomanades a un lloc de treball, i que impliquin
un enriquiment personal, podran ser incorporats
en el Pla de formaci6 anual.

Comissio Paritaria de Formacio:

A partir de la signatura d’aquest Pacte, en el
termini més breu possible, es constituira una
Comissio Paritaria de Formacio, formada per
representants designats per Recursos Humans
iper representants del personal atenent els cri-
teris establerts a I’article 4. Aquesta Comissio
tindra com a missio el seguiment, supervisio
i la reconduccio, si escau, per tal d’assolir els
objectius abans esmentats.

Es reunira amb caracter trimestral i amb
caracter extraordinari a peticio de qualsevol
de les parts.

Accés a la formacio:

Tindran accés a la formacio tots els treballa-
dors i treballadores municipals llevat del perso-
nal temporal de menys d’un any d’antiguitat.

Control de la participacié:

Sera obligatori justificar la realitzacié de I’ac-
tivitat formativa mitjangant titols o certificats
d’assisténcia o aprofitament de I’activitat.

En el suposit que un empleat abandoni ’orga-
nitzacio de forma voluntaria, se li descomptaran
de la liquidaci6 les quantitats corresponents
a les despeses d’inscripcio en les activitats
formatives a les quals hagi participat durant
els 3 darrers anys si excedeixen els 1.800 euros
en conjunt.

Formadors dins de I'organitzacio:

El personal municipal que doni formacio rela-
cionada amb programes corporatius promoguts
per ’Ajuntament, haura d’haver efectuat cursos
que els capacitin per poder impartir les activitats
formatives.

La formacié impartida per encarrec de ’Ajun-
tament comptara com a hores treballades i podra
ser meritada en la promoci6 professional.

Pressupost de formacio:

Pel que fa al pressupost de formacio, es tin-
dran en compte 2 elements per establir-ne el
seu calcul: increment cada any en funci6 de la
previsio de I'IPC de I’any en curs i increment
de la plantilla.
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CapiToL 5
Condicions socioeconomiques

Article 31
Permisos retribuits i reduccions de jornada

El personal municipal, sense la pérdua de
retribucions i mitjangant avis previ i justificacio,
podra absentar-se del treball per les causes i
temps segtlients:

a) 15 dies naturals per matrimoni, unié de
fet acreditada o amb certificat de convivéncia
de més de 2 anys a partir de la data d’aprovacié
d’aquest Conveni i sempre que la conviveéncia
no sigui més de 3 anys. Aquest permis es podra
gaudir durant el termini d’1 any a partir del fet
causant i, en tot cas, no es donara a la mateixa
persona ni sera acumulatiu pels diferents fets
causants si es produeixen successivament.

b) 1 dialaborable per canvi de domicili en la
mateixa poblacio de residéncia, ampliable a 2
dies si el trasllat comporta canvi de poblacio.

¢) 1 dia per matrimoni de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies
si és fora de Catalunya, i fins a 3 dies si és fora
de la peninsula.

d) 7 dies laborables per naixement de fill,
adopcio o acolliment permanent o preadoptiu,
ampliable a 15 dies laborables a descomptar
de vacances. En cas de part, adopci6 o acolli-
ment multiple, la durada del permis s’amplia a
14 dies per a 2 fills o filles i a 21 dies quan en
siguin 3 o més.

El pare té dret a un permis de paternitat de
4 setmanes consecutives des de la finalitzacio
del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part o a I’adopcio, sempre que es
tingui la guarda legal i la mare treballi. Aquest
permis és incomptabible amb l’autoritzacio de
compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins
ala finalitzaci6 del permis.

Les mares solteres o vidues i separades o di-
vorciades quan tinguin la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també podran gaudir d’aquest
permis a continuacio de la maternitat.

e) 4 dies laborables per defuncio de pares,
fills, conjuge o parella de fet, 3 per germans i 2
per defunci6 de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. En el suposit que el fet
es produeixi a un municipi diferent al del lloc
de treball es pot ampliar fins a 4 dies laborables.
Excepcionalment, es podra ampliar fins a 6 dies
laborables per motius degudament justificats.

f) Fins a un maxim de 3 dies laborables per
internament en centre hospitalari, malaltia greu
o intervencions ambulatories que requereixin
acompanyant, de pares, pares politics, fills, con-
juge o parella de fet. Fins a un maxim de 2 dies
laborables fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat. En el suposit que el fet es produeixi en
un municipi diferent al del lloc de treball es pot
ampliar fins a 4 dies laborables. Excepcional-
ment, es podra ampliar fins a 6 dies laborables
per motius degudament justificats.

Pel que fa a I'internament per part sera d’apli-
cacio I'assenyalat anteriorment sempre i quan es
tracti d’un internament de més de 3 dies. Si el
fet causant afecta a dues persones que treballen
a’Ajuntament, es podra gaudir de 4 dies, 2 per
cadascun d’ells.

g) Peraexamens académics finals en centres
oficials,1 dia, i per a altres proves definitives

d’avaluaci6 alliberadores en els esmentats cen-
tres, el temps indispensable per fer-les. Ambdos
suposits seran convenientment justificats.

h) Lactanciaiadaptacio: el permis peralac-
tancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de
treball, que es pot dividir en dues fraccions de
30 minuts. En cas de part, adopci6 o acolliment
multiple, el permis €s de 2 hores diaries, que
es poden dividir en dues fraccions d’1 hora. El
periode del permis s’inicia un cop finalitzat el
permis de maternitat i té una durada maxima
de 20 setmanes.

A peticio de la persona interessada es podra
acumular en 4 setmanes a continuacio del per-
mis per maternitat. Si el pare i la mare treballen
només un d’ells podra exercir aquest dret.

En el cas que un dels conjuges treballi com a
funcionari i I’altre no treballi, es podra conce-
dir aquest permis de lactancia al primer d’ells,
justificant la incapacitat fisica del segon (o en el
seu cas, del pare o de la mare, si conviuen amb
el funcionari), o qualsevol altra circumstancia
de for¢a major homologable a I’anterior.

i) Eltemps indispensable per a assistir a vi-
sites, proves o intervencions mediques urgents
i justificades, dins dels serveis prestats per la
Seguretat Social i si son prestacions de serveis
medics privats, s’estudiara cada cas. Aixi ma-
teix, el temps indispensable per sotmetre’s a
técniques de fecundacié que s’hagin de realitzar
en horari laboral.

j) Les mares i pares amb fills o filles disca-
pacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’absencia del lloc de treball per a poder assistir
areunions o visites en els centres educatius es-
pecials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix
s’autoritzara el temps indispensable per a visites
al metge convenientment justificades en families
monoparentals.

k) Per al compliment de qualsevol deure
public imposat per les lleis i disposicions vi-
gents, el temps necessari per al seu estricte
compliment.

1) Elpermis per maternitat tindra una durada
de 17 setmanes, ampliables,en cas de part o
adopcio multiple, a 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon. Aquest periode es pot
distribuir a opci6 de la interessada, sempre que
6 setmanes siguin immediatament posteriors al
part. En cas d’incapacitat o mort de la mare, el
pare pot fer us de tot el permis o, si escau, de la
part que en resti.

El permis de maternitat es pot gaudir a temps
parcial, de forma ininterrompuda. La forma en
que es distribueixi el temps de permis requereix
I’acord previ entre la persona afectada i I’organ
competent per a la seva concessio. En el cas
de filiacio biologica, només es podra gaudir
a temps parcial a partir de la sisena setmana
posterior al part.

El permis de maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia,
fills prematurs i amb la reduccié de jornada
per guarda legal.

En cas que el pare i la mare treballin, la mare
podra optar perque el pare gaudeixi en comptes
d’ella, com amaxim, de les 10 darreres setmanes de
permis, sempre que siguin ininterrompudes i al fi-
nal del periode esmentat, menys quan en el moment
de la seva efectivitat la incorporacié de la mare al
treball impliqui un risc per a la seva salut.

1) En cas d’adopcié de menors procedents
de paisos estrangers es disposara d’un permis
retribuit de 20 dies laborables si cal desplagar-se
al pais d’origen de I'infant, que pot ser fracci-
onat d’acord amb les condicions que exigeixi
I’esmentat pais.

m) En els collectius les festes anyals dels
quals es distribueixin durant els dies feiners no
computaran dites festes als efectes de permis.

n) Enelsapartatsb), d), e)if)no es comptaran
com a laborables els dissabtes.

0) Reduccid de lajornada laboral fins al 50%,
amb caracter retribuit, per atendre un familiar de
primer grau o parella de fet per ra6 de malaltia
molt greu. Aquesta reducci6 tindra una durada
maxima d’1 mes i es podra repartir si hi ha 2
familiars del subjecte causant que prestin servei
a ’Ajuntament.

Es podran concedir permisos sense retribucio
per atendre un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, d’un minim de 10 dies
ifins a 3 mesos prorrogables, excepcionalment,
fins a 3 mesos més.

La concessi6 d’aquesta reduccio de jornada
i/o permisos ¢és incompatible amb el desenvo-
lupament de qualsevol activitat economica,
remunerada o no, durant I’horari objecte de
la reduccio.

p) Es podran acumular al permis de mater-
nitat i paternitat les vacances d’estiu.

q) En cas de naixement de fills prematurs o
que per un altre motiu aquests hagin de ser hos-
pitalitzats després del part, s’atorgara un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un
maxim de 12 setmanes, que s’iniciara a partir
de la finalitzaci6 del permis de maternitat o de
la setzena setmana posterior al part, adopcié o
acolliment.

r) Lestreballadores embarassades tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per realitzar
técniques de preparacio6 al part si es justifica la
necessitat de fer-ho en horari laboral.

s) La treballadora victima de violéncia de
genere, per tal de fer efectiva la seva proteccio o
el seu dret a I’assisténcia social, tindra dret aun
permis retribuit de 2 mesos amb la percepcio de
totes les retribucions. Aixi mateix tindran dreta
les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacié concreta siguin necessaries per a
la seva proteccio o assisténcia social.

La concessio de reduccions de jornada és
incompatible amb el desenvolupament de qual-
sevol activitat economica, remunerada o no,
durant I’horari objecte de la reduccio.

No es podra concedir la reduccié de jorna-
da a 2 persones per a un mateix fet causant, a
excepcid que I'exerceixin de forma alternativa
i sense que el termini global superi I’establert
com a maxim.

Es podra gaudir d’una reduccié com a maxim
d’un terg de la jornada de treball amb la percep-
cio del 100% de les retribucions, per tenir cura
d’un fill o filla sempre que es tingui la guarda
legal i que el pare o la mare treballin.

Aquesta reduccio de jornada té una durada ma-
xima d’l any a partir de la finalitzacio del permis
de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, acolliment o adopcié. En cas que s’hagi
gaudit del permis de paternitat, la durada de la
reduccid es computa de manera consecutiva a
partir de la finalitzaci6 d’aquest permis.
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El percentatge de reduccio de jornada no ¢és
ampliable en cas de part, adopcid o acolliment
multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obs-
tant, es podra optar, sempre que sigui possible
segons les necessitats del servei, per compac-
tar les hores que corresponguin de reduccio de
jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacio sera el que correspongui
proporcionalment, segons I’horari de la jornada
de treball.

Es podra gaudir d’una reducci6 d’un terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepci6 del 80% o del 60% de la retribucio6
respectivament, en els suposits segiients:

a) Lesdones victimes de violéncia de génere,
per tal de fer efectiva la seva proteccid o el seu
dret a I’assisténcia social integra.

b) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 6
anys sempre que es tingui la guarda legal.

¢) Per tenir cura d’una persona disminuida,
que no realitzi cap activitat retribuida, sempre
que es tingui la guarda legal.

d) Per tenir al seu carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
incapacitat o disminuci6 reconeguda, o amb
un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autonom, o que requereixi dedicacio o atencio
especial.

En el suposit que durant la vigéncia d’aquest
Conveni la Generalitat aprovés una norma que
modifiqués les esmentades reduccions de jorna-
da, aquesta s’aplicaria en els mateixos termes.

Article 32

Llicéncia per assisténcia a esdeveniments col-
lectius de caracter cientific, técnic, professional,
collegial o associatiu

Podran concedir-se llicéncies als treballadors
o les treballadores municipals per a I’assisténcia a
CONgressos, cursos, cursets, seminaris, Simposis,
trobades, certamens, col-loquis, conferéncies,
reunions, jornades i d’altres esdeveniments col-
lectius de caracter cientific, técnic, professional,
collegial o associatiu sense pérdua de les seves
propies retribucions ni de la prima d’assisténcia,
sempre que tinguin relacio amb el lloc de treball.
En el cas que es tracti d’un esdeveniment sense
aquesta relacio, es computara com un permis
recuperable.

Si les assisténcies fossin promogudes per
I’Ajuntament perqué en tals esdeveniments es
tractessin mateéries del seu inter¢s, el treballador
o treballadora assistent tindra dret a I'abonament
de la corresponent indemnitzacio per dietes,
despeses de viatge, d’estada i1 d’inscripci6 o
altres i estara obligat a presentar tan aviat com
sigui possible un detallat informe relatiu a les
experiéncies adquirides i a la possibilitat de
la seva aplicacio6 practica en interes del servei
public.

Article 33
Incapacitat transitoria, indisposicions i ma-
ternitat

En cas d’indisposicions fins a 2 dies i d’inca-
pacitat transitoria (IT) per malaltia o accident,
degudament autoritzada per la Seguretat Social i
acreditada amb la presentacio dels comunicats de
baixa o confirmaci6 al tercer dia, com a maxim,
I’Ajuntament completara les prestacions fins
I'import integre de les retribucions del perso-

nal durant el temps que estigui indisposat i en
situacio d’IT o hagi transcorregut el termini
maxim legalment establert per continuar-hi,
sense perjudici de I’establert a I’article 25.

L’Ajuntament podra verificar quan ho con-
sideri oportt I’estat de la indisposicio, malaltia
o accident mitjangant reconeixement efectuat
per personal medic. La negativa del treballador
o treballadora a sotmetre’s als reconeixements
determinara la suspensio dels drets economics
acarrec de I’Ajuntament establerts en el primer
paragraf d’aquest article. Aixi mateix, I'informe
medic del personal designat per ’Ajuntament
en que no consideri suficientment motivada la
indisposicio o la situacio de baixa del treballador
o treballadora, donara lloc a la retirada dels drets
economics a carrec de ’Ajuntament.

L’Ajuntament completara la prestacio de la
Seguretat Social per maternitat fins al 100%
de la retribucio de les treballadores o treballa-
dors que en siguin beneficiaris, sempre que la
retribuci6 sigui superior a la base de cotitzacid
maxima establerta en cada moment per la Se-
guretat Social, i en funcio de la qual es percebi
la prestaci6 esmentada.

Article 34
Horaris especials per rao de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral

En el suposit que el personal tingui al seu
carrec fills menors de 12 anys, persones grans,
persones amb discapacitat o familiars amb malal-
tia greu, la flexibilitat horaria sera de dues hores
diaries dins de I’horari de compliment obligatori
sempre que la persona ho solliciti.

En el suposit de families monoparentals (pare
o mare sol) amb fills menors a carrec, el pare o
mare podra disposar del temps imprescindible
per atendre el fill o filla per raons d’educacio i
salut, que s’hauran de justificar documentalment.
En aquest cas, es pactara I’horari de recuperacié
amb el treballador o treballadora sense perjudici
de I’establert a I’article 9.1.5 i no podra tenir
deficit horari a final de I’any en curs. Les fami-
lies monoparentals amb fills discapacitats amb
necessitats especials disposaran, amb caracter
indefinit, del temps imprescindible per atendre’ls
per raons d’educaci6 i salut.

Aixi mateix, es podra modificar el compli-
ment de I’horari obligatori pel termini maxim
de 6 mesos per motius justificats de conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral, sempre
que el cap immediat i el director o directora de
I’ambit ho autoritzin. Aquest fet no eximeix del
compliment de la jornada laboral establerta en
el present Conveni.

Article 35
Ajut per familiars amb discapacitat

Els personal laboral que tingui al seu car-
rec, convivint en el mateix domicili, conjuge,
fill/es, pare o mare o germa/na incapacitat/s
fisicament, psiquicament, multisistémics i/o
sensorials se’ls abonara una ajuda mensual per
despeses de docéncia, rehabilitacio, tractament,
etc. siaixi ho acrediten, per quantia de 136,64
euros mensuals. Si es justifiquen convenient-
ment les despeses de centres i/o personal es-
pecialitzat, 'import sera de 200 euros d’acord
amb el segilient barem, sempre que la persona
discapacitada no percebi retribucions superiors

al salari minim interprofessional multiplicat per
I’1,5. Aquests imports s’actualitzaran amb els
increments anuals:

Personal dels grups/categories E/D: 200
euros

Personal dels grups/categories C: 175 euros

Personal dels grups/categories B/A: 150 eu-
ros

Article 36
Carnet de conduir

L’Ajuntament sufragara les despeses de re-
novaci6 dels carnets de conduir de tot el per-
sonal laboral les tasques dels quals impliquin
la utilitzaci6 de vehicles municipals, o els que
habitualment utilitzin el seu propi vehicle per a
tasques habituals de I’Ajuntament.

El personal que en I’exercici de les seves tas-
ques tingui assignada la funcio de conduccio de
vehicles, és responsable de mantenir el requisit
del permis de conduir per poder exercir la seva
funcio.

Article 37
Asseguranca de responsabilitat civil i criminal
i assisténcia juridica

L’Ajuntament mantindra una polissa d’asse-
guranga que cobreixi la responsabilitat civil de
tot el personal, amb motiu del treball.

La possible produccio de danys per Gs i cir-
culacio de vehicles a motor, la cobrira la polissa
d’asseguranga dels vehicles corresponents.

La retirada del carnet de conduir per I’auto-
ritat judicial amb motiu d’accident de transit
no impedira que, mentrestant, el treballador
o treballadora continui cobrant el salari que
tingués assignat a la seva categoria en el mo-
ment de I’accident, i que ’Ajuntament pugui
habilitar-lo en un altre lloc de treball, segons
les necessitats del servei, tot aixo, sempre que
la suspensio del carnet de conduir no es degui
a causes imputables al conductor.

Article 38
Premis per anys de servei

S’estableix un premi especial d’antiguitat pels
25 anys de servei en ’Ajuntament de Sant Cugat
del Valles consistent en 1 paga extraordinaria
corresponent a 1 mensualitat de totes les retri-
bucions anuals meritades en 12 pagues.

Als 30 anys de servei es gaudira d’un permis
anual retribuit de 5 dies laborables.

Als 35 anys de servei es gaudira d’un permis
anual retribuit de 7 dies laborables.

Als 40 anys de servei es gaudira d’un per-
mis anual retribuit de 10 dies laborables i una
paga Unica corresponent a una mensualitat de
totes les retribucions anuals meritades en dotze
pagues.

Es computara fins a un maxim de 4 anys les
comissions de serveis prestades en altres admi-
nistracions, i sempre que en el moment d’exercir
el dret a que dona aquesta paga, estigui en actiu
en aquest Ajuntament.

Les persones que es jubilin i portin 15 anys de
serveis prestats ininterromputs a ’Ajuntament,
rebran un premi consistent en una quantitat
equivalent a la part proporcional del premi es-
pecial corresponent als 25 anys de servei abans
esmentat.
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Article 39
Adaptacio a la jubilacio

Per tal que el personal pugui adaptar-se a la
finalitzacio de la vida laboral i amb 1’objectiu
d’aconseguir una major eficacia en el traspas
dels coneixements i funcions del lloc de treball
iuna major adaptacio a la nova situacio, es re-
duira 1 dia laboral setmanal durant els 12 mesos
anteriors a la jubilaci6 a 65 anys.

El personal d’oficis gaudira de la reduccio d’1
dia laboral setmanal durant els 18 mesos abans
de la jubilaci6 als 65 anys.

Article 40
Bestretes reintegrables

El personal pot demanar una bestreta de les
seves retribucions fins a un maxim de 3.000
euros que ha de retornar amb descomptes de
la ndmina en un maxim de 14 mensualitats im-
prorrogables.

Es prioritzaran en la seva concessio:

a) Qiiestions mediques.

b) Pagaments improrrogables convenient-
ment justificats.

¢) Causes de for¢a major en I’habitatge ha-
bitual.

Igualment, per a la seva concessio, es tindra
en compte, si escau, les retribucions anuals,
el nombre de familiars a carrec i si se n’han
concedit d’anteriors.

No es concediran bestretes si no s’ha reinte-
grat una d’anterior.

S’estableix un limit anual de 60.000 euros per
ala concessio de bestretes.

Draltra banda, sempre que no s’estigui retor-
nant cap bestreta, es pot demanar ’avangament
d’una de les pagues extraordinaries per les ma-
teixes causes esmentades anteriorment aixi com
d’altres degudament justificades.

Article 41
Vestuari

Es proporcionara a tots els treballadors i tre-
balladores el lloc de treball dels quals ho reque-
reixi, la roba adequada per al desenvolupament
de les seves funcions en condicions optimes i
adequades al clima i es vetllara perque disposin
sempre dels recanvis necessaris per mudar-se
les vegades que calgui, i també reposar la roba
periodicament o excepcionalment, si es deteriora
per motius de servei.

En cada centre hi haura un vestuari en condi-
cions higiénico-sanitaries adequades.

En el termini maxim d’1 mes a partir de la
signatura d’aquest Conveni col-lectiu es pactara
amb cada col-lectiu afectat el vestuari necessari
iles reposicions i periodes en qué calguin. Amb
aquesta finalitat es tindran en compte, com a
minim, els col-lectius de:

Topografs, arquitectes, aparelladors, inspec-
tors d’obres, zeladors i tots els treballadors que
per rad de servei hagin de fer treballs de camp
habituals.

Conserges d’instal-lacions en general.

Brigada d’obres.

Treballadores familiars i auxiliars neteja.

Personal sanitari.

Aquell personal que per les caracteristiques
de la seva ocupaci6 ho requereixi.

El detall de la roba assignada i els terminis de
sol'licitud i lliurament es determinen a I’annex 3.

La comissio de Seguretat i Salut podra modificar
el seu contingut si hi ha causes objectives que
ho aconsellen.

Article 42
Empreses concessionaries de | Ajuntament
Els plecs de clausules que regeixin la con-
tractacié d’empreses concessionaries que ofe-
reixin activitats lidic esportives municipals
incorporaran puntuacio addicional si s’ofereixen
condicions beneficioses per a I’us per part del
personal de ’Ajuntament.

Article 43
Fons social

S’actualitzara el document aprovat pel Ple de
la corporacio de data 18 d’octubre de 1994 (annex
5) de normes de funcionament i distribuci6 del
fons social per a la seva nova aprovacio.

Dotaci6 economica:

Es dotara el fons social amb el 3% de la mas-
sa salarial, entenent com a massa salarial el
capitol 1 excloent-ne els conceptes relacionats
a continuacio.

Seguretat Social, assisténcia sanitaria, retri-
bucions consistori i grups politics, ampliacions
horaries, prestacions sanitaries, pla de pensions,
dietes i formacio, i asseguranga de vida.

Addicionalment, aquest percentatge s’incre-
mentara en un 0,50% condicionat al pagament
de la matua d’assisténcia sanitaria per als tre-
balladors i treballadores.

Article 44
Jubilacions o baixes voluntaries incentivades
Les indemnitzacions previstes per al personal
funcionari a I’article 46 del Pacte de condicions,
no es concediran al personal laboral atés que es
fomentaran els contractes de relleu i s’aplicara
allo establert per al personal laboral que vulgui
jubilar-se amb 64 anys d’edat, d’acord amb el que
disposa el Reial decret 1194/1985. En cas que
la normativa es modifiqui parcialment o total i,
en conseqiiéncia, no es pugui aplicar I’anteri-
orment esmentat, el personal laboral percebria
les indemnitzacions especificades en I’esmentat
article 46 del Pacte de condicions.
L’Ajuntament destinara ’any 2007 i per aquest
concepte el doble de la quantitat pressupostada
I’any 2006 i la quantitat no executada s’acu-
mulara I’any segiient. L’any 2008 es doblara
I'import consignat en el pressupost de 2007 per
I’esmentat concepte.

CaPiTOL 6
Regim disciplinari

Article 45
Reégim disciplinari

45.1 Faltes i sancions

45.1.1 Faltes

Les faltes comeses pel personal es classifica-
ran en lleus, greus i molt greus.

Faltes lleus:

1. Les faltes de puntualitat, dins el mateix
mes, sense causa justificada i fins a 5 dies.

2. Faltes d’assisténcia sense causa justifi-
cada.

3. Labséncia del lloc de treball durant la jor-
nada laboral sense avis ni causa justificada.

4. Lano comunicaci6é amb la deguda an-
telaci6 de les faltes d’assisténcia al treball per
causa justificada, excepte que es comprovi la
impossibilitat de fer-ho.

5. El reiterat oblit de marcaren els rellotges
o signar en els fulls de control.

6. No comunicar la indisposici6 durant les
hores de treball o la baixa per malaltia dins el
termini de 3 dies.

7. La incorreccio amb el public o amb els
companys de treball, qualsevol que sigui la seva
situacio dins de I’estructura de I’ajuntament.

8. Lanegligeéncia del treballador en 1’as del
material, dels locals o documents utilitzats en
el servei.

9. Lincompliment lleu dels deures professi-
onals per negligéncia o descuit.

10. L’incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible, sempre que no causi cap
perjudici greu al servei.

11. Dincompliment d’allo ordenat per un
superior dins de les seves atribucions, quan
no repercuteixi greument en el servei a la dis-
ciplina.

12. Lano comunicaci6 per part dels res-
ponsables de grup de les incidéncies que es pro-
dueixin entre el personal al seu propi servei.

13. L’entrada o permanéncia en llocs publics
que desdiguin del carrec dins de les hores de
treball.

Faltes greus:

1. La reincideéncia per 5 vegades en falta
lleu, en 1 any, sempre que no sigui la de pun-
tualitat.

2. Les faltes de 5 dies d’assisténcia sense
causa que ho justifiqui.

3. L’abandonament del lloc de treball, si
aquest causés perjudici al municipi o a la ciu-
tadania.

4. Larealitzaci6 d’activitats particulars ali-
enes al servei durant la jornada de treball sense
autoritzacio prévia.

5. Lasimulaci6 de la preséncia d’un altre tre-
ballador/a utilitzant fitxes, alterant els elements
de control de qualsevol manera.

6. Lincompliment dels deures professionals
per negligéncia inexcusable.

7. Lareincidéncia en la desobediéncia a les
ordres d’un superior, sempre que siguin intrinse-
ques a les atribucions del seu lloc de treball i no
atemptin contra la deontologia professional.

8. Les agressions verbals o fisiques entre el
personal dins la jornada de treball.

9. Lamanipulacié malintencionada dels ele-
ments de control horari.

10. Lamanca de sigil respecte dels assumptes
que es coneguin per rad del servei, sempre que
siguin considerats materia reservada.

11. El dany voluntari produit a locals, mate-
rials o documents dels serveis.

12. L’incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible.

13. L’incompliment de les ordres rebudes
d’un superior, quan repercuteixi greument en
el servei o en la disciplina.

14. Lexercici d’activitats incompatibles amb
les seves funcions, sense haver obtingut autorit-
zacio oportuna i que no s’hagin declarat.

15. La faltanotoria de respecte o consideracio
amb la ciutadania en relacié amb el servei o lloc
de treball que es desenvolupi.
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16. Les addiccions o toxicomanies si reper-
cuteixen negativament en el treball.

17. L'encobriment, per part dels responsables
de grup del personal al seu carrec, pel que faa
les faltes d’assisténcia, incompliment dels seus
deures professionals o abséncies de treball.

18. L’abus de I'autoritat en I'exercici del car-
rec.
19. Latolerancia dels superiors vers les faltes
greus i molt greus dels seus subordinats.

20. L’assetjament moral i sexual.

Faltes molt greus:

1. Lareincidéncia en la comissio de 3 faltes
greus en el periode de 6 mesos, encara que de
diferent naturalesa.

2. Lapersecuci6 sexual per rad del carrec.

3. Totes les actuacions que signifiquin dis-
criminacid per ra6 de raga, sexe, religio, llen-
gua, opinio, lloc de naixement o veinatge o
qualsevol altre condicid, circumstancia social
o personal.

4. Laviolaci6 de la neutralitat o la indepen-
dencia politica, servint-se de les facultats atri-
buides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa o ambit.

5. Obstaculitzacio de I’exercici de les lliber-
tats publiques i dels drets sindicals.

6. Larealitzacié d’actes dirigits a coartar el
Iliure exercici del dret a la vaga.

7. La realitzacid d’actes dirigits a limitar
la lliure expressio de pensament de les idees
i opinions.

Prescripcio de les faltes:

1. Les faltes lleus prescriuran als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies
comptats a partir de la data en que es produeix
el fet, excepte les de puntualitat que prescriuran
als 2 mesos.

2. Preéviament a la imposici6 de la sancio es
concedira audiéncia a la persona interessada i
al Comité de Personal durant 3 dies, tant en les
faltes greus com en les molt greus, a I'objecte
que el treballador o treballadora pugui formular
les al'legacions que convinguin al seu dret, cas
en queé s’interrompran els terminis de prescrip-
cio6 per tot el periode comprés entre la data de
la comunicaci6 de la proposta de sanci6 i la
recepcié d’aquesta per 'interessat/da, més els
3 dies concedits per I’audiéncia.

3. Encap cas, a efectes de prescripcio, es pot
sobrepassar en més de 10 dies el termini per als
tramits indicats en aquest paragraf.

45.1.2 Sancions:

Les sancions que es podran aplicar, segons la
gravetat i circumstancies de les faltes comeses,
seran les que s’indiquen a continuacio:

Sancions per faltes lleus:

1. Amonestacio per escrit.

2. Suspensio d’ocupaci6 i sou fins a 4 dies.

Sancions per faltes greus:

1. Suspensio d’ocupacié i sou de 5 a 20
dies.

Sancions per faltes molt greus:

1. Suspensio d’ocupacio i sou de 21 a 60
dies.

2. Lasuspensi6 d’ocupacio per més d’1 any
i menys de 2 i perdua de les retribucions cor-
responents.

3. Ladestitucio del carrec.

45.1.3 Procediment sancionador:

L'establert per les diferents normes vigents:

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel
qual s’aprova el text refos dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

L’Estatut dels treballadors.

45.1.4 Elrégim disciplinari:

S’ajustara a les normes establertes al pro-
cediment.

Decret 243/1995, pel qual s’aprova el Regla-
ment de regim disciplinari de la funci6 publica
de I'administracio de la Generalitat.

45.1.5 Es vetllara perqué tant la instruccio
dels expedients disciplinaris com la tramitacié
del procés sancionador es facin amb la maxima
celeritat.

CapitoL 7
Condicions sindicals

Article 46
Drets sindicals

L’Ajuntament garanteix la llibertat sindical,
segons la normativa de la LOLS.

46.1. Garantiai facultats del Comité de per-
sonal

El Comite gaudira de les garanties sindicals
segiients per a tots els seus membres:

a) Enl’obertura d’expedient contradictori en
el cas de sancions per faltes greus o molt greus,
s’escoltara, a més de I’interessat, el Comité de
personal.

b) El Comit¢ de personal tindra capacitat
juridica per a I’exercici d’accions administratives
ojudicials, en tot el que fa referéncia a 'ambit de
les seves competencies, per decisid majoritaria
dels seus membres.

¢) Gaudirade la lliure expressio individual o
collegiada de les seves opinions en les materies
que afecten ’ambit de la seva representacio.

d) Maiien cap casno sera discriminat en la
seva promoci6 economica o professional, per rad
precisament de I’exercici de la seva representacio
durant el seu mandat i dins dels 4 anys segiients
a la finalitzaci6 d’aquest.

e) Gaudira de totes les garanties sindicals
durant el seu mandat i durant els 4 anys segiients
a la seva finalitzacio.

f) Tindra facultat de publicar i distribuir les
publicacions d’interés laboral o social.

g) Disposara d’un nombre de fins a 40 hores
mensuals de les corresponents a la seva jorna-
da de treball per a ’exercici de les funcions de
representacio, sense disminucio de cap de les
seves retribucions. Les hores sindicals es podran
acumular en un o més membres del Comite
sempre que no superin el comput total fixat per
al conjunt dels membres del Comite.

46.2 Competencies del Comite de personal

El Comite de personal, com a organ de repre-
sentacié dels treballadors i treballadores, tindra,
entre altres, les competéncies segiients:

a) Lafuncié d’organ assessor i consultor, ili
correspondra la tasca d’informar al personal de
tots aquells acords que es refereixin a qiiestions
de Recursos Humans.

b) Uncop feta lanotificacio per escrit a Ialcal-
de, el Comite de personal podra convocar assem-

blees sectorials o generals dintre de I’horari de
treball, d’acord amb el que preveuen els articles
77,78 179 de I’Estatut dels treballadors.

¢) Rebre informacié dels assumptes de per-
sonal que afectin el conjunt de treballadors i
treballadores o un o diversos col-lectius, i que
suposin variacions respecte el régim existent
anterior.

d) Emetre informe amb caracter previ, en
el termini de 15 dies des de la comunicacio,
llevat que I’adopci6 de I’acord o la resolucid
hagués de resoldre’s en un termini més curt,
en els segiients suposits:

Acords plenaris, en matéria de personal la-
boral.

Acords i resolucions que suposin modifica-
cions del régim juridic, de sancions i de regim
general de prestacio de serveis. El Comité de
personal podra emetre informes sobre qualsevol
altre tipus d’expedient, en materia de personal
que suposin una modificaci6 del régim juridic
vigent.

Escollira representants entre els seus membres
per participar en els tribunals de concursos de
promocio interna i en els de contractacio de
personal.

Se’ls facilitara copia basica dels contractes
vigents aixi com dels TC1 i dels TC2.

L’Ajuntament instal-lara taulers d’anuncis
amb clau en tots els edificis.

46.3 Drets del Comite de personal

a) En cap cas no es podra privar de la pro-
mocio laboral o professional de canvi de lloc
de treball o dificultar 'augment de categoria o
carrec organitzatiu pel motiu d’exercir ’accio
sindical.

b) Sienunadeterminada unitat o servei cal
efectuar un trasllat o un canvi de torn per ne-
cessitats organitzatives o de servei, els membres
del Comite, llevat d’opcio voluntaria en contra,
seran els ultims a ser traslladats de torn en relacio
amb el personal de les mateixes caracteristiques
ila mateixa situacio, per garantir els seus drets
sindicals de membres del Comite i de les sec-
cions sindicals.

¢) Cap membre del Comiteé no podra ser tras-
lladat del seu lloc de treball per causa de la seva
activitat sindical.

d) LAjuntament haura d’abonar als membres
del Comite les despeses de quilometratge per
rad de les seves funcions de membre del Co-
mite, sempre que es sol'licitin expressament i
estiguin degudament justificades. S’aplicara
la mateixa compensaci6 que 1’establerta per
raons del servei.

e) L’Ajuntament haura de posar a disposicio
del Comite de personal i de les seccions sindicals
acreditades i representades en el Comite un local
degudament equipat per al desenvolupament
de les seves funcions i els mitjans materials i
organitzatius per al desenvolupament dels seus
objectius.

f) La direccio de ’ambit de Recursos Hu-
mans haura de trametre al Comite tota la in-
formacio que rebi sobre cursos de capacitacio
professional i la referent a régim laboral que es
publiquin en el BOE, en el BOP 0 en el DOGC,
amés de les informacions de cursos de 'INAP
i ’EAPC.

g) L’Ajuntament haura d’installar taulers
d’anuncis en totes les dependéncies, fora de les
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zones d’accés del public, i es fa responsable que
1’Gs sigui per a tal objectiu.

h) D’Ajuntament es fara carrec, amb la sol-
licitud prévia expressa de I'interessat, del cost
dels cursets que realitzin els membres del Co-
mite, quan aquests estiguin relacionats amb la
funcio que aquest desenvolupa i adequara partida
tancada per a tal fi.

46.4 Negociacio collectiva

Larepresentacio dels membres del Comité de
personal dins de la Comissio Negociadora del
Conveni s’ajustara tant com sigui possible a la
representativitat de les organitzacions sindicals
dins del Comite de personal.

Les hores dedicades a les reunions de la
mesa negociadora del Conveni no s’inclou-
ran dins del credit d’hores sindicals de que
disposen els membres del Comite de personal
i de les seccions sindicals, d’acord amb les
condicions que a I’efecte s’estableixin per
ambdues parts.

Mensualment i amb caracter ordinari els re-
presentants dels treballadors es reuniran amb
la direccid de I’ambit de Recursos Humans i,
amb caracter d’urgencia, sempre que sigui ne-
cessari.

46.5 Obligacions sindicals

El Comiteé de personal, a més de la seva obli-
gacid a complir i respectar el que s’ha pactat
en I’ambit de la seva competéncia, s’obliga ex-
pressament a:

a) Guardar secret professional, individual
i col'lectiu de totes aquelles materies sobre les
quals la corporacié n’emeti informe i indiqui
que té caracter confidencial.

b) Desenvolupar tasques d’estudi, treball i
assistencia de I’acci6 sindical dels treballadors
ide les treballadores.

¢) Notificara la Corporacio qualsevol canvi
de persona que es produeixi en el Comite.

46.6 De les seccions sindicals

La corporacié reconeix expressament les
facultats segiients per a les diferents agrupa-
cions sindicals que, a partir de les eleccions,
hagin obtingut la representaci6 en el Comite
de personal:

a) Representar i defensar els interessos de
l'organitzacio sindical que representen i dels seus
afiliats, i servir d’instrument de comunicacio
entre ’organitzacio i ’Ajuntament.

b) Convocar assemblees en els centres de
treball, sempre que les circumstancies ho re-
quereixin, amb l’autoritzacio prévia de ’Ajun-
tament.

¢) Recollir les reivindicacions professionals,
economiques i socials dels diferents centres de
treball i plantejar-les davant de la corporacio i
el Comite de personal.

46.7 Quota sindical

Amb la conformitat prévia de les persones
interessades, es descomptara la quota de la
central sindical de la nomina i la corporacio
I’abonara directament a les centrals sindicals
respectives.

46.8 Representacio comarcal o nacional

El personal laboral que tingui carrecs de co-
mandament en organitzacions sindicals d’ambit
comarcal o nacional, degudament acreditats,
podra disposar del temps necessari per al com-
pliment de les seves funcions sense perdua de
les seves retribucions.

46.9 Mesa d’eleccions sindicals

Els integrants de la mesa que es constitueixi
per a les eleccions sindicals de ’Ajuntament
disposaran dels mateixos drets que els/les re-
presentants de I'administracio quan se celebren
els diferents processos electorals.

ANNEX 1

Reglament intern del Comité de Seguretat i
Salut

Article 1

Els delegats de prevencio i els representants
de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles, que
constitueixen el Comité de Seguretat i Salut
de ’Ajuntament, acorden aquest reglament, a
I’empara dels articles 38 1 39 de la Llei 31/95, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
i concretament l’article 38.2, que preveu que
el CSS mateix n’adopti les normes de funci-
onament.

EICSS, com a organ de participacio i de con-
sulta periodica sobre salut i seguretat, entendra
de les qiiestions relacionades amb la politica de
prevencio a 'empresa i, en concret, les qiiestions
seglients:

a) Laidentificacio dels riscos que han de ser
objecte d’avaluacio i de control.

b) Ladeterminacié dels criteris i dels proce-
diments per a I’avaluacio dels riscos.

¢) Lelaboraci6, la posada en practica, I’ava-
luaci6 i la revisio dels plans i dels programes
de prevencid.

d) L’estudi de I'impacte en salut laboral
dels projectes en matéria de planificacio, I'or-
ganitzaci6 del treball i la introduccio de noves
tecnologies.

e) Elsprocediments, el contingutil'organitza-
ci6 de les activitats d’informaci6 i formacio dels
treballadors en matéria de salut i seguretat.

f) Les iniciatives de millora de condicions de
treball o de correccid de les deficiéncies existents
a proposta d’alguna de les parts.

g) Laplanificacié d’activitats que ha de des-
envolupar aquesta comissio i I’avaluacio6 de llur
funcionament.

h) La contractacio, la sanci6 o ’'acomiada-
ment dels membres del servei de prevencio en
el cas que hom opti per un servei propi.

i) Elconeixement dels criteris sobre I’eleccio
de I’entitat i les condicions de concertacio6 en el
cas de recorrer a serveis de prevenci6 externs.

j) Lassignacio pressupostaria per a 1’orga-
nitzacio dels recursos de prevencio.

k) El disseny de programes de vigilancia
de la salut adaptats als riscos i I’avaluacio dels
seus resultats amb les limitacions previstes en
la Llei de prevencio de riscos laborals i una altra
legislacio concordant.

1) La previsié d’obertura de nous centres
de treball.

Per a I’exercici de les seves funcions, el CSS
té les segiients facultats:

a) Realitzar les visites als llocs de treball que
consideri oportunes amb la finalitat de conéixer
directament la situacio relativa a la prevencio,
amb comunicaci6 prévia a Recursos Humans.
Aiximateix, 'empresa es compromet a aportar
la documentacio el CCS que solliciti sobre qiies-

tions relacionades amb les condicions de treball
iels seus riscos per a la salut, aixi com qualsevol
altra documentacio que sigui necessaria per a
I’'acompliment de les funcions del CSS, sempre
que no sigui considerada materia confidencial,
per la Llei de PRL.

b) Teniraccés als informes i estudis que ob-
tingui 'empresa sobre qiiestions relacionades
amb la prevencio, provinents dels Serveis de
Prevencio, de la Inspecci6 de Treball o d’altres
entitats.

¢) Con¢ixer la memoria i informar sobre la
programaci6 anual dels serveis de prevencio.

d) Proposar la intervencio o I’assessorament
del servei de prevencio davant de problemes
especifics.

e) Promoure i participar en investigacions
sobre: avaluacid i control de riscos; incidéncia de
danys derivats del treball; avaluacio de I'eficacia
de I’accio preventiva.

f) Analitzar els resultats estadistics per am-
bits de les activitats de vigilancia de la salut, aixi
com els indicadors d’absentisme per malaltia
amb la finalitat d’identificar eventuals relacions
entre risc i dany. En aquells ambits on s’observi
un absentisme elevat es fara un estudi especific
per tal d’estudiar les possibles causes d’origen
laboral.

g) Promoure la participacio i la col-laboracio
dels treballadors en la prevencio amb la reco-
1lida de les seves propostes i suggeriments per
estudiar-los posteriorment.

h) Estudiar totes les propostes que realitzi
I’empresa en relacié amb la prevencio de ris-
COs.
i) Proposar 'ampliaci6, temporal o perma-
nent, del nombre de representants en el CSS
d’acord amb les tasques i les necessitats de la
prevencio.

1.1 D’acord amb la Llei de prevencio de
riscos laborals, podra ser delegat de prevencio
qualsevol treballador elegit pel Comité i la jun-
ta, i tindra els mateixos drets que els delegats
sindicals.

Article 2

Ates el caracter paritari del CSS, totes les
seves actuacions hauran de realitzar-se de forma
conjunta, amb acord previ i amb representacio
d’ambdues parts.

El carrec de president recaura en un repre-
sentant de ’Ajuntament.

El secretari sera qui, proposat per qualsevol de
les parts, sigui acceptat per la majoria del Comite
(sense dret a vot si no és membre nat).

El sotspresident sera aquell membre del Co-
mite elegit per majoria de la representacio dels
sindicats.

El sotspresident, conjuntament amb el pre-
sident i el secretari, determinara la data de la
convocatoria de les sessions, I'ordre del dia i
contribuira en laredaccio i en la revisio de ’acta
de la sessio anterior.

Article 3

Les funcions del president son:

a) La convocatoria de les sessions

b) Presidir les sessions i moderar el desen-
volupament dels debats

¢) Visar les actes i els certificats dels acords
del Comite
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Tenint el compte el caracter paritari del CSS,
el president no posseira vot de qualitat.

3.1 Les funcions del sotspresident son: les
mateixes que les del president en cas d’absén-
cia

3.2 Les funcions del secretari son I’ela-
boracio de les actes i dels documents de les
sessions.

Article 4

EI CSS es reunira de forma ordinaria cada 2
mesos, d’acord amb la convocatoria del president
ien sessio extraordinaria, quan ho consideri ne-
cessari ell mateix, a sol'licitud del sotspresident
o de la majoria dels membres del CSS.

Les convocatories del Comite de Seguretat
i Salut es realitzaran per escrit i amb 5 dies,
com a minim, d’antelacio en sessio ordinaria i
amb 2 dies d’antelacio per a les convocatories
extraordinaries. El president, i el sotspresident
consensuaran, previament, l’'ordre del dia, ex-
cepte en les reunions extraordinaries per motius
d’urgéncia.

Article 5

El secretari/a d’acord amb el president/a i
el sotspresident/a cursara les convocatories
indicant el dia, I’hora i el lloc de reunio, aixi
com l'ordre del dia, i incloura, si s’escau, la do-

ANNEX 2

Calendari vestuari

cumentaci6 acordada per a ’estudi previ dels
membres del CSS.

Aixi mateix, aixecara ’acta de cada reunio,
on recollira els assumptes tractats i els acords
adoptats, fins i tot els assumptes als quals no
s’hagi arribat a cap acord, aixi com les causes
de discrepancia. Les actes s’aprovaran en la
mateixa reunio o en la sessio segiient. El secre-
tari podra emetre certificacio sobre els acords
especifics adoptats sense perjudici de la ulterior
aprovacio de ’acta.

L’Ajuntament haura d’informar als delegats,
per escrit, en cas que les mesures preventives
acordades al CSS no hagin pogut ésser adopta-
des, del motiu i de quines accions realitza per
aconseguir la seva aplicacio.

Tots els assistents estan facultats per sol'licitar
expressament que constin a ’acta els seus vots
particulars i abstencions, els motius que els justi-
fiquen o el sentit del seu vot favorable. Qualsevol
membre té dret a sol'licitar la transcripci6 inte-
gra de la seva intervencid, sempre que aporti el
text que s’hi correspongui fidelment i aixi fer-la
constar a ’acta.

Article 6

Tant les convocatories com els acords del CSS
hauran de ser objecte de publicitat en 'empresa,
el personal de la qual podra fer arribar les seves

queixes i propostes al CSS personalment o bé
per escrit.

Article 7

En les reunions del Comité de Seguretat i
Salut podran participar, amb veu pero sense vot,
els delegats sindicals i els responsables técnics
de prevenci6 de ’empresa que no formin part
del CSS, aixi com els treballadors de 'empresa
que disposin d’una qualificacio especial o d’in-
formacio sobre qiiestions concretes per debatre
en I’0rgan, i técnics en prevencio aliens a 'em-
presa, sempre que aixi ho solliciti alguna de
les representacions del CSS i sempre que Ialtra
part no s’hi oposi.

En cas de disconformitat entre les parts, es
podrarecérrer (de comi acord) al Departament
de Treball per a la mediaci6 i I’assessorament.

El Comite d’Empresa i la Junta de Personal i,
si s’escau, els delegats de personal poden fer el
seguiment del CSS i intervenir directament, quan
sigui necessari, en els termes que respectivament
reconeix la legislacio vigent.

Article 8

Els delegats de prevencié d’empreses que
desenvolupen el seu treball en un mateix centre
podran proposar als seus membres del CSS que
sollicitin ’adopcid de mesures que considerin
ne cessaries.

VESTUARI D'ESTIU

Desembre Gener Febrer

Abril Maig

Sol licitud dels Ambits a Compres

Compres sol licita pressupostos als proveidors

1-30 1-15 16-31 16-28

16-30

1-15

Aprovacié expedient

Termini perqué el proveidor prepari la comanda

Entrega vestuari

Termini reclamacions i canvis dels Ambits (*)

VESTUARI D'HIVERN

Desembre Gener Maig

Setembre

Sol licitud dels Ambits a Compres

Compres sol licita pressupostos als proveidors

1-31 1-15 16-31 1-15

1-15

Aprovacioé expedient

- Termini perqué el proveidor prepari la comanda

Entrega vestuari

Termini reclamacions i canvis dels Ambits (*)
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Conveni vestuari

Conserges Serveis Interns
Roba d’estiu:
Polo maniga curta: 2 al” any
Pantalé: 1 al’ any
Sabates: 1 parell al” any
Roba d’hivern:
Dessuadora: 1 a I’any
Pantalé: 1 al’any
Sabates: 1 parell a 'any
Anorac: 1 cada 2 anys
Armilla: 1 cada 2 anys

Conserges col-legis
Guardapols: 1 cada 4 anys
Botes d’aigua: 1 cada 4 anys

Conserges instal-lacions esportives
Roba d’estiu:
Polo maniga curta: 1 a ’any
Pantalé: 1 al’any
Sabates: 1 parell a 'any
Roba d’hivern:
Polo maniga llarga: 1 a I’any
Jersei polar: 1 cada 2 anys
Anorac: 1 cada 2 anys
Sabates: 1 parell a 'any

Botes d’aigua: 1 parell cada 4 anys

Treballadores familiars
Bates: 2 a I’any

Sabates o esclops: 1 parell a I'any

Mercats
Roba d’estiu:
Polo maniga curta: 2 a ’any
Dessuadora: 1 a I’any
Pantalo: 1 a ’any
Sabata: 1 a I'any
Roba d’hivern:
Polo maniga llarga: 2 a ’any
Pantalo: 1 a ’any
Folre polar: 1 cada 2 anys
Anorac: 1 cada 2 anys

Medi ambient
Anorac: 1 cada 2 anys
Botes: 1 parell a ’any
Impermeables: 1 cada 4 anys

Topografia
Roba d’estiu:

Samarreta maniga curta: 2 a I’any

Pantalo: 1 a ’any

Gorra amb visera: 1 cada 3 anys
Botes: 1 parell a 'any

Roba d’hivern:

Dessuadora: 1 al’any

Pantalé: 1 a ’any

Armilla: 1 cada 2 anys

Anorac: 1 cada 2 anys

Guants de llana: 1 cada 2 anys
Gorra llana: 1 cada 3 anys

Llicencies particulars
Roba d’estiu:
Sabates: 1 parell a I’any
Roba d’hivern:
Anorac: 1 cada 2 anys
Sabates: 1 parell a I’any
Impermeable: 1 cada 4 anys

Mobilitat
Roba d’estiu:
Sabates: 1 parell a I’any
Roba d’hivern:
Anorac: | cada 2 anys
Sabates: 1 parell a I’any
Impermeable: 1 cada 4 anys

Obres i projectes
Roba d’estiu:
Sabates: 1 parell a 'any
Roba d’hivern:
Anorac: 1 cada 2 anys
Sabates: 1 parell a 'any
Impermeable: 1 cada 4 anys

Policia Local
Camisa maniga curta: 2 a ’'any
Camisa maniga llarga: 2 a ’any
Pantalo d’estiu: 1 a ’any
Pantal6 d’hivern: 1 a I’any
Jaqueta curta: 1 cada 2 anys
Jaqueta d’hivern: 1 cada 4 anys
Gorra: 1 al’any
Corbates: 2 a ’any
Sabates: 1 parell a 'any
Botes motorista: 1 parell a I’any
Botes curtes: 1 parell a I’any
Botes d’aigua: 1 parell cada 4 anys
Impermeable: 1 cada 4 anys
Guants: 1 parell cada 2 anys
Jersei polar: 1 cada 2 anys
Mitjons: 2 parells a I’any
Corretjam: 1 cada 5 anys
Spray defensiu: 1 a 'any
Manilles: 1 cada 10 anys
Defensa/tonfa: 1 cada 5 anys
Clip de corbates: 1 cada 2 anys
Xiulet: 1 cada 5 anys
Escuts de pitibrag: 1 a l’any
Divises (comandaments): 1 a ’any
Numero identificacié: 1 a ’'any
Armilla reflectant: 1 cada 5 anys
Funda de I'arma: 1 cada 5 anys
Ulleres de motorista: 1 cada 5 anys
Casc motorista: 1 cada 2 anys

Camises maniga curta per tenir en stock):

5alany

Camises maniga llarga (per tenir en stock):

Salany

Proteccio civil
Camisa/samarreta estiu: 2 a 'any
Camisa hivern: 2 a ’any
Pantal6: 1 al’any
Armilles reflectants: 1 cada 5 anys
Botes: 1 parell a 'any
Jersei: 1 cada 2 anys
Gorra: 1 cada 3 anys
Escut pit: 1 al’any
Escut gorra: 1 cada 3 anys

Brigada Municipal
Granota de treball: 1 cada 3 anys
Camisa maniga curta: 2 a ’any
Pantal¢ estiu: 2 a 'any
Sabata estiu/puntera ferro: 1 parell a 'any
Camisa maniga llarga: 2 a 'any
Pantalo hivern: 2 a I'any
Jaquetes: 2 a I’any
Sabata hivern/puntera ferro: 1 parell a I’'any
Anorac o impermeable: 1 a ’any
Botes d’aigua: 1 parell cada 2 anys

ANNEX 3

Programa d’igualtat per al personal amb dis-
capacitat o necessitats especials

La finalitat d’aquest Programa és assegurar
la igualtat d’oportunitats per a les persones dis-
capacitades, contemplada a la legislacio vigent.
En aquesta linia, ’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés i el seu personal es comprometen
a fomentar la plena integracio i la completa
equiparaci6 dels treballadors i treballadores
que presentin algun tipus de discapacitat o ne-
cessitat especial, sigui quin sigui el seu régim
de contractacio, en tots els ambits i centres de
treball de ’Ajuntament.

Peraconseguir la plena equiparacio d’aquestes
persones i el respecte escrupolds del principi
d’igualtat d’oportunitats, s’aplicaran les mesures
humanes i logistiques necessaries en cada cas.

Amb l'objectiu final d’arribar al 3% de perso-
nes amb discapacitat contractades a I’Ajuntament
i donar aixi compliment a la Llei, es proposen
les mesures segiients:

1. Convocatories i seleccio de personal

1.1  Els organs encarregats de gestionar, or-
ganitzar i realitzar la seleccio, hauran de conéixer
a fons el contingut de les normes que regulen el
procés de seleccio de treballadors/es a les con-
vocatories d’ocupacio publica de ’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallgs, sense oblidar I’esperit
amb el qual van ser concebudes.

1.2 Es proposa la incorporacio, en cas ne-
cessari, d’assessors experts en discapacitat i
recursos humans per a millorar els processos
d’incorporaci6 d’aquestes persones i que pro-
gressivament es consolidin sistemes normalitzats
dels processos i procediments sense necessitat
de disposar d’especialistes.

1.3 Atotes les convocatories haura de cons-
tar la descripci6 precisa dels llocs de treball
corresponents a les places convocades.

1.4 Les places de reserva s’hauran de dis-
tingir d’entre les places convocades pels pro-
cediments de promocio interna i accés lliure
per concurs oposicio, amb independéncia que
es facin en convocatories conjuntes o indepen-
dents.

1.5 S’acumularan al sistema d’accés lliure
les places no cobertes en les convocatories de
promocio interna.

1.6 Delatotalitat de 'oferta publica global,
anualment es pactaran amb els representats dels
treballadors les places que seran destinades a
persones amb discapacitats, les quals no seran
inferiors al 5%.

1.7 Les persones discapacitades que no
hagin obtingut plaga podran formar part de
les llistes d’espera.

2. Coberturaireserva de places

2.1 Anualment ’Ajuntament, junt amb
la Comissi6 Paritaria d’Igualtat, elaborara un
llistat de possibles llocs de treball adaptats a
persones amb discapacitat o necessitats especials
en el total de I'oferta ptiblica d’ocupacio que es
procurara que sigui el mes ampla possible per
a totes les discapacitats.

2.2 Esfomentaralainformacio prévia sobre
les capacitats académiques i destreses dels aspi-
rants i la seva formacio especifica en els temaris
propis de les proves a les quals concorren. També
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es preveura la realitzacié d’activitats de capaci-
tacio i de formacio en el lloc de treball.

2.3 S’especificara els llocs concrets de re-
serva de la quota minima del 5% en totes les
categories i s’ampliara al 7% en aquelles que
ofereixen majors possibilitats d’accés a 'ocu-
pacio publica. Aquest criteri s’ha d’entendre
valid sempre que atengui a raons d’eleccio del
candidat o candidata, perd no perqueé es consi-
deri que existeixen llocs més adequats per a les
persones amb discapacitat.

2.4 Lareservas’estendraa tot tipus de con-
tractacions: temporals, promoci6 interna, borses
de contractacid, plans d’ocupaci6 aixi com a
tots els cossos i escales, siguin del cos técnic
o administratiu.

2.5 Es flexibilitzara la base de calcul del
contingent de reserva, per la qual cosa es po-
dran fer convocatories anuals que acumulin
places.

2.6 Esfomentara la participaci6 dels aspi-
rants amb discapacitat a través de la informa-
cio als candidats i a les seves organitzacions
representatives en relacié amb els seus drets
1 garanties.

2.7 Esconcedira I’'exempcio del pagament
de drets d’examen i es proporcionara formacio
gratuita per a participar en proves selectives a
favor del col'lectiu d’aspirants que tinguin la
condicio legal de persones amb discapacitat
i amb situacio economica precaria, ambdues
coses degudament documentades.

3. Adaptacio de les proves

3.1 S’adaptaran les proves selectives a les
tasques i funcions del lloc de treball i a les ca-
pacitats i perfils necessaris per a 'acompliment
del mateix.

3.2 S’adaptaran les proves a les diferents
discapacitats perque s’amplii el ventall de per-
sones amb deficiéncies que fins ara no han pogut
superar el sistema selectiu. Aquesta mesura
permetria la incorporacio de treballadors/es
amb deficiéncia psiquica, intel-lectual i sen-
sorials, especificant el tipus d’adaptacié que
caldra realitzar.

3.3 Esfaraunaavaluacio individualitzada i
qualificada per a la concessio d’adaptacions.

4. Procés de seleccio

4.1 En cas necessari es demanara ’asses-
sorament de professionals experts del sector de
la discapacitat.

4.2 Estindra curade 'especialitzacid i per-
feccionament dels organs de seleccio, amb espe-
cial atenci6 a I’aplicacio de les regles de gestio
del contingent de places reservades a persones
amb discapacitat, a la previsio d’adaptacions i
a la normalitzaci6 de la discapacitat.

4.3 Es garantira la separacié de torns (lliure
ide reserva), al llarg de tot el procés selectiu.

5. Mesures sobre ’accessibilitat

5.1 L’Ajuntament eliminara progressiva-
ment les barreres arquitectoniques i de comuni-
cacio situades en els centres de treball, complint
amb la normativa vigent sobre accessibilitat.

5.2 Elsprogrames de les feines o continguts,
aixi com els diversos materials que es lliurin als
treballadors i treballadores s’adaptaran a les
diverses discapacitats o necessitats especials,
teléfons, cadires, ordinadors, etc. En cas ne-

cessari es cercara ’ajut técnic per a I’adaptacio
del lloc de treball.

5.3 Dins dels recintes de cada edifici i fora
quan no hi hagi espais d’aparcament per a cap
vehicle, es reservaran les places suficients d’apar-
cament per amembres de I’Ajuntament i/o orga-
nismes autonoms adscrits o empreses sotmeses
a concessio, amb discapacitats o necessitats
especials. En tot cas caldra acreditar el vehicle
amb la certificacio que els lliurara la institucio
competent, segons normatives de desplegament
de lallei de promocio de I’accessibilitat i supres-
si6 de barreres arquitectoniques.

54 Elstemps de descans dintre de la jornada
laboral s’acomodara al personal amb discapa-
citats o necessitats especials si aixi ho sol‘licita
i ho requereix.

5.5 El personal amb discapacitat deguda-
ment acreditada, que per les seves caracteristi-
ques necessitin adequar les seves vacances dins
el pla familiar o vida independent, tindran prio-
ritat en la determinaci6 del torn de vacances.

5.6 Totsels serveis existents com cafeteries,
bars o similars, en centres civics, poliesportius,
piscines i demés, estaran adaptats per acollir
persones amb discapacitats o necessitats espe-
cials de manera que els permetin poder accedir
en igualtat de condicions.

5.7 Agquests serveis presentaran els aliments
a I’abast de tothom, i oferiran totes les ajudes
necessaries a aquelles persones amb algun tipus
de discapacitats o necessitat especial.

5.8 Al personal amb discapacitat o neces-
sitats especials que visquin al municipi i que en
circumstancies especials tinguin alguna vegada
la impossibilitat de traslladar-se als seus llocs
de treballs per falta de transport propi, se’ls
cercaran solucions per aquestes circumstancies
especials i puntuals.

5.9 Pertal que puguin ser efectives les adap-
tacions del lloc de treball ’Ajuntament haura de
preveure una partida pressupostaria suficient.

6. Altres mesures

6.1 Laborsa de treball de ’Ajuntament
assessorara en el camp laboral als treballadors
i treballadores amb discapacitat o necessitats
especials, mitjancant jornades informatives
sobre la insercio laboral, borses de treball o
altres actuacions similars.

6.2 L’Ajuntament garantira el dret a la in-
formacio del personal amb discapacitat o ne-
cessitats especials. La informacio que arribi a
I’Ajuntament relativa a discapacitats es posara
a disposicio del personal.

6.3 Es creara un programa per a persones
amb discapacitat intel-lectual limit, amb creacio
de places i proves d” accés adaptades a aquesta
discapacitat.

6.4 Labaixad’un treballador o treballadora
amb discapacitat per qualsevol motiu, jubilacio,
excedéncia, trasllat, etc, només sera coberta
amb un altre treballador o treballadora amb
discapacitat.

6.5 Atesa la finalitat de respectar al ma-
xim l’autonomia personal dels treballadors i
treballadores amb discapacitat o necessitats
especials, que és 'objectiu que persegueix aquest
programa, els ajuts esmentats es duran a terme
sempre que el personal no digui el contrari o bé
s’observi que no hi té interes.

6.6 Esvetllara que els plecs de contractacid
d’empreses externes incloguin clausules per la
aplicacio de la normativa vigent. En aquest cas,
es tracta de verificar a través de les normes de
contractacio publica que tot licitador compleixi
amb el disposat per la legislacio vigent en matéria
d’integraci6 de persones amb discapacitat.

ANNEX 5

Comissions paritaries i de seguiment

1. Comissio Paritaria per a la Interpretacio,
Arbitratge, Conciliacié i Vigilancia del Pacte
de condicions i Conveni col-lectiu.

2. Comissio de Seguiment de les modifica-
cions de la relacio de llocs de treball.

3. Comissio d’Avaluacio de les Competéncies.
Carrera administrativa.

4. Comissio Paritaria de Formacio.

(07.094.176)

RESOLUCIO

TRE/1433/2007, de 5 de marg, per la qual es
dona publicitat a la concessio de subvencions
peral desenvolupament del programa d’insercio
laboral de persones amb disminucio i persones
amb dificultats d’insercio laboral del Departa-
ment de Treball per a I'any 2006.

Vistes 1’Ordre TR1/378/2006, de 19 de juliol,
per laqual s’aproven les bases reguladores que han
deregir el programa d’insercio laboral de persones
amb disminuci6 i persones amb dificultats d’in-
sercio laboral (DOGC num. 4685, de 27.7.2006),
modificada per I’Ordre TR1/548/2006, de 20 de
setembre (DOGC niim. 4767, de 23.11.2006), i
la Resolucio TR1/2648/2006, de 2 d’agost, de
convocatoria per a I’any 2006 per a la concessio
de subvencions per a la realitzacio del programa
d’inserci6 laboral de persones amb disminucio i
persones amb dificultats d’insercié laboral que
preveu 1’Ordre TR1/378/2006, de 19 de juliol
(DOGC ntiim. 4695, de 10.8.20006);

D’acord amb I’article 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
nam. 276, de 18.11.2003), i amb I’article 94.6 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), els ens concedents han de donar
publicitat a les subvencions atorgades mitjangant
la seva exposici6 al tauler d’anuncis designat a la
convocatoria i, en subvencions individualment
considerades d’un import igual o superior a 3.000
euros, s’han de publicar, a més, al DOGC, tot indi-
cant la convocatoria, el programa, el beneficiari, la
quantitat concedida, les finalitats de la subvenci6 i
el credit pressupostari al qual s’han imputat.

D’acord amb aquests preceptes, i vist I'infor-
me previ de ’Assessoria Juridica del Departa-
ment de Treball,

REsoLc:
Atrticle tnic

Donar publicitat al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya de les subvencions concedides




