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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI1/2325/2005, de 8 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcid i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Sant Cugat Sesgarrigues per als anys
2004-2007 (codi de conveni niim. 0813232).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant
Cugat Sesgarrigues subscrit pels representants
de I’empresa i pels dels seus treballadors el dia
6 d’octubre de 2004, i d’acord amb el que dis-
posen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels tre-
balladors; 'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipoOsit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
ferencia de serveis de I’Estat a la Generalitat
de Catalunya en materia de mediacio, arbitrat-
ge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracio de les delegaci-
ons territorials del Departament de Treball;
el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de cre-
acid, denominaci6 i determinacié de I’ambit
de competencia dels departaments de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
ide reestructuracié de diversos departaments
de I’Administraci6 de la Generalitat, modifi-
cat pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de re-
estructuracié d’organs territorials de I’Admi-
nistracié de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de I’A-
juntament de Sant Cugat Sesgarrigues per als
anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 0813232)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball i Industria a Bar-
celona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de marg de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
de les condicions de treball del personal laboral

de I’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per
als anys 2004-2007

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit de personal

1. Aquest Conveni afectara a tot el personal
laboral, plans d’ocupacié i col-laboracions socials
al servei de I’Ajuntament.

2. Queda exclos de 'ambit personal d’aquest
Conveni el personal que exerceixi carrecs de

confianca i d’assessorament especial, i aquelles
relacions contractuals i de serveis en regim de
dret administratiu.

3. Aquest Conveni respectara les condicions
més beneficioses per als treballadors que restin
vigents amb anterioritat per disposicions legals,
normes convencionals o usos i costums.

Article 2
Vigencia

1. Els presents acords tindran una durada de
4 anys, fins al 31 de desembre de 2007, llevat dels
apartats referents al calendari laboral.

2. Aquest Conveni es prorrogara tacitament
per anys naturals en el suposit que no sigui ob-
jecte de dentincia per qualsevol de les parts, 1
mes abans del seu termini.

3. Un cop denunciat aquest Conveni, conti-
nuara vigent fins que no s’aconsegueixi un al-
tre que el substitueixi.

4. Aquest Conveni entrara en vigor un cop
aprovat per la corporaci6 i per ’assemblea de
treballadors, amb efectes del dia 1 de gener de
2004.

Article 3
Régim interior

1. Elsempleats de I’Ajuntament, pel carac-
ter de les seves funcions estan immersos en el
reégim d’incompatibilitats legals vigents.

Per al desenvolupament de les seves tasques
hauran d’observar discrecié i secret professio-
nal en els assumptes que coneguin per rad del
seu carrec i no podran utilitzar aquestes dades
en benefici propi o de tercers.

2. Es obligaci6 de tots els empleats tenir la
maxima diligéncia i correcci6 de cara al public,
als seus companys, subordinats, caps i membres
de la corporacié.

3. Aixi mateix hauran de complir el seu ho-
rari de treball amb puntualitat i desenvolupar
les seves funcions i obligacions amb el maxim
d’iniciativa propia i amb ’acatament de les di-
rectrius i les instruccions dels seus caps i respon-
sables directes.

Atrticle 4
Comissio Paritaria

1. Escrearauna Comissié Paritaria del Con-
veni en el termini d’1 mes comptat a partir de
I’aprovacié d’aquest Conveni, com a organ de
interpretacio, arbitratge, conciliacié i de vigilan-
cia del seu compliment.

Les seves funcions, a més de la interpretacié
ivigilancia de les qiiestions aqui regulades sén:

a) Arbitratge de les qiiestions que les parts
li sotmetin de forma expressa a consideracio.

b) Draltres que li siguin encomanades en
aquest Conveni.

2. La Comissi6 Paritaria estara integrada
per 2 persones, 1 designada per la corporacid
i1 per la representacié del personal. A més,
podran assistir-hi els delegats de les seccions
sindicals legalment constituides, amb veu pero
sense vot.

3. Actuara com a secretari de la Comissio,
sense veu ni vot, una persona designada per
acord de la Paritaria. S’aixecaran actes de les
reunions i els seus acords seran de compliment
obligatori. El secretari actuara amb secret pro-
fessional.

4. La Comissio6 Paritaria es reunira 1 cop cada
semestre. A petici6 expressa d’alguna de les
parts s’haura de reunir, sempre i quan sigui

possible, en el termini de 2 dies habils comptats
a partir de ’endema del dia de la petici6.

5. En cas de manca d’acord en el si de la
Comissi6 Paritaria sobre la interpretacio i/o
aplicaci6 del present Conveni, aixi com qual-
sevol norma legal o reglamentaria d’aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expres-
sament i voluntariament la submissié de la dis-
crepancia, als procediments de conciliacio i
mediaci6 establerts pel Consorci d’Estudis,
Mediaci6 i Conciliaci6 a I’Administracié Local
(CEMICAL), a petici6é de qualsevol de les
parts.

Article 5
Meses especifiques

Per als col-lectius que ho requereixin es
constituiran meses especifiques sobre qiiesti-
ons puntuals. Els acords a que arribin es tin-
dran en compte de cara al proper Conveni que
s’aprovi.

CapiTOL 2
Jornada i régim de treball

Article 6
Calendari i jornada laboral

1. Durant I'tiltim trimestre de I’any la Comis-
si6 Paritaria establira el calendari laboral de
I’any segiient. El calendari es realitzara tenint
en compte els caps i responsables dels serveis.

En el cas del personal docent dels centres
d’ensenyament aquest calendari es realitzara per
cursos i no per anys naturals.

2. Lajornada setmanal sera de 5 dies treba-
llats de dilluns a divendres i 2 dies de descans,
que seran, per norma general, dissabte i diu-
menge. El comput setmanal de la jornada sera
el que s’estipuli en els contractes de cada tre-
ballador.

3. Excepcionalment es podran establir mo-
dificacions puntuals en els horaris de determi-
nats llocs de treball per necessitats del servei
d’acord amb els representants dels treballa-
dors.

4. Tindran consideraci6 de festius els dies de
descans intersetmanal per a tot el personal que
per motius de servei es vegi obligat a treballar
el dissabte i/0 el diumenge.

5. Elmes d’agost s’establira el regim de jor-
nada intensiva, amb I’excepci6 que les hores que
no es facin durant les tardes d’aquest mes s’hau-
ran de recuperar treballant mitja hora més cada
dia entre el periode comprés des de 1’1 d’agost
fins al dia 30 de novembre.

6. El personal administratiu que desenvo-
lupi la seva dedicaci6 en régim normalitzat lle-
vat el que estigui subjecte a torns similars i
aquells es trobin sotmesos a jornades especi-
als, realitzara la seva jornada de treball, de
dilluns a divendres, en régim de jornada fle-
xible amb una entrada de 7.30 a 8.30 i una
sortida de 14.30 a 15.30 depenent de I’hora
d’entrada i complint I’horari diari, exceptuant
la tarda que cada treballador de les oficines
treballara amb un maxim de 4 hores; les tar-
des seran les de dimarts, dimecres i dijous.
Aquestes podran variar-se en el cas de coin-
cidir amb dates assenyalades.

Totes les problematiques que s’esdevinguin
de ’aplicacié d’aquest article seran objecte de
discussi6 en la Comissié Mixta Paritaria per
arribar a un acord.
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7. Lhorari laboral és el segiient:

Administracié General:

Franja/dia DI Dm. Dc. Dj. Dv.
Mati ..o 8-15h 8-15h 8-15h 8-15h 8-15h
Tarda™® ......ccccooevieinivicinccieneens — 16.30-19 h 16.30-19h 16-20h —

*A cada una de les tardes que es treballa a I’Ajuntament hi ha una treballadora diferent.

La tarda d’atenci6 al public s’estipula el dijous i té un horari més llarg; fet pel qual la treballado-
ra que treballa compensa amb I’hora d’entrada del dilluns, que sera a les 9.30 h.
Per tant, es preveu que la jornada de treball sera de 37 hores i mitja.

Llar d’infants:

Franja/dia Dl Dm. Dc. Dj. Dv.

Directora

LY 1 RO RRRRRRIN 9-13h 9-13h 9-13h 9-13h 9-13h

Tarda ..c.ococeeveecrvrccciees 15-18 h 15-18 h 15-18 h 15-18h 15-18 h

Coordinadora pedagoga

LY 1 G 8.15-15.15h 8.15-1515h  8.15-1515h  8.15-1515h  8.15-15.15h

Tarda .....coeeeevevevevereeereeeee — — — — —

Tecnic de llar d’infants

Mati ..o 9-14h 9-14h 9-14h 9-14h 9-14h

Tarda ..c.ccoeevvevecreerecncnreneaes 15-17h 15-17h 15-17h 15-17h 15-17h

Brigada municipal:

Ajudant d’agutzil

Matf oo 9-13h 9-13h 9-13h 9-13h 9-13h

Tarda .....ocoeeeeeevecrccccnene 16-20 h 16-20h 16-20 h 16-20 h 16-20 h
8-15h — 8-15h 8-15h

LY/ 15 OO 9-11.30h 9-11h — 9-11.30h —

Tarda ..c.ccocevvvecrvriccienes 16-22h 16-21h 16-23 h 16-22h 16-23 h
8-14h — — 8-14h

— 15-21h 15-21h —

8-13h 8-13h 8-13h 8-13h

En el suposit de noves contractacions o nous
serveis, sempre que sigui possible, es respectaran
els horaris pactats en aquest Conveni.

8. Elcomput d’hores anuals sera el segiient:

Comput d’hores anuals per unitats de treball

AdmInistracio ......oceeeeceveereevereneeenennne 1.650 h
Llar d’infants:

DIrectora .....cceceeveeeveeveeeeeeeeereerenenns 1.540 h*
Coordinadora pedagoga .. . 1.540 h*
Tecnica de llar d’infants ... . 1.540 h*

.. 1.650 h

Neteja edificis municipals ... .
.. 1.320h

Dinamitzador sociocultural
ATXIVET .ooveveeenee
Brigada municipal ........c.cccccvviinnnnee. 1.760 h

*En el cas del personal de la llar d’infants es
recullen a la taula d’horaris i a la de comput
d’hores anuals, totes les hores lectives. No obs-
tant aixo, es reconeix que la directora realitza
285 hores més en horari no lectiu, i la coordina-
dora pedagoga i la tecnica de llar d’infants 262
hores més en horari no lectiu.

Article 7
Descans diari

1. Tots els empleats en régim de jornada su-
perior ales 6 hores ininterrompudes tindran dret

aun descans de 30 minuts, computables com a
treball efectiu que gaudiran segons les necessi-
tats del servei, dintre la primera part de la jor-
nada. Quan la jornada de treball sigui inferior
la pausa es reduira proporcionalment.

2. Aquest descans és obligatori i no substi-
tuible per cap mena de compensacio.

3. Eldescans diari s’efectuara de forma ro-
tativa.

Article 8
Puntualitat

En I’entrada i la sortida de la jornada labo-
ral s’estipula un marge de 10 minuts per als tre-
balladors que, en cas de donar-se, sera compen-
sat durant el decurs de la setmana.

Article 9
Vacances

1. De 23 dies laborables, que es gaudira pre-
ferentment en els mesos de juliol, agost i setem-
bre, procurant sempre mantenir coberts tots els
serveis de I’Ajuntament.

2. Elsdies 24131 de desembre esdevindran
dies festius, sempre i quan aquests coincideixin
en dies laborables. Sino és el cas s’afegiran 2 dies
als 23 dies de vacances d’aquell any, esdevenint-
ne 25.

3. Amb anterioritat al 31 de mar¢ de cada any
s’elaborara la relacié de personal amb indica-
ci6 de les dates en que gaudiran les vacances
d’estiu.

4. Sien el moment de gaudiment de les va-
cances d’estiu, el treballador no té un periode
minim de 12 mesos d’antiguitat, el periode de
vacances es reduira en la part proporcional cor-
responent. No obstant aix0, sempre que ho
permeti el servei, es concedira permis no retri-
buit per a aquelles persones que sollicitin fer
el periode de vacances sencer.

5. Cap treballador no podra iniciar les seves
vacances si es troba de baixa per malaltia, ac-
cident o per llicéncia per maternitat. En cas
que la situacio de baixa sobrevingui un cop ini-
ciades les vacances aquestes quedaran inter-
rompudes a partir del vuite dia de baixa i fins
a la data d’alta del treballador, sempre que
aquesta comporti hospitalitzacié, fractura que
requereixi immobilitzacié o intervencié qui-
rirgica. En aquest cas es pactara el gaudi dels
dies restants de vacances, un cop produida
I’alta del treballador, entenent-se en tot cas,
consumits com a dies de vacances els 7 primers
dies de baixa.

6. El personal de la Brigada no podra fer
vacances durant els dies de Festa Major de Sant
Cugat Sesgarrigues i sempre que sigui necessari
per qiiestions de servei public.

7. Les vacances es podran gaudir fins al dia
15 de gener de ’any segiient.

8. En cas d’embaras es podran acumular les
vacances després de la baixa per maternitat.

Article 10
Control d’assisténcia i absentisme

Tots el empleats compresos en I’ambit d’a-
quest Conveni s6n obligats a marcar personal-
ment la fitxa de control on existeixi un rellotge
impressor i/o a complir les mesures de control
legals establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui
possible, tindran el seu propi rellotge impressor
o sistema de control adient per reflectir les se-
ves incidencies.

Tots els treballadors resten obligats a comu-
nicar al cap corresponent totes les incidencies
que puguin produir-se.

Es lliurara cada mes a cada un dels treballa-
dors un full amb les incidencies del mes a fi de
corregir les anomalies que s’observin.

CapiToL 3
Promocio professional

Article 11
Promocié interna

Promocié interna. La promocié a categories
superiors es realitzara d’acord amb el procedi-
ment i els requisits establerts per la legislacié
vigent aplicable en cada cas.

Carrera administrativa. I’ Ajuntament de
Sant Cugat Sesgarrigues es compromet a la pro-
mocio de la carrera administrativa, donant pre-
feréncia sempre al personal laboral fix per un
determinat lloc de treball de superior catego-
ria. En el cas de generar-se una plaga vacant,
sigui pel motiu que sigui, dintre de I’estructu-
ra de personal, I’Ajuntament es compromet a
ofertar primer al seu personal laboral amb ca-
pacitacio per cobrir-la i la possibilitat d’asso-
lir-la.
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En el cas que ningt del personal manifesti el
seu interes per la plaga en qiiestid, dintre d’un
termini prudencial de temps, I’Ajuntament po-
dra fer extensiva aquesta plaga al puiblic en ge-
neral.

Les places d’inferior categoria que quedin
lliures resultants de fer extensiu aquest procés
podran ser ocupades per qualsevol persona, se-
guint sempre allo que marqui la legislaci6 al
respecte.

Article 12
Formacié personal

La Comissi6 Paritaria prendra els acords vin-
culants en matéria de formacié del personal.

Dintre del darrer trimestre de cada any es
realitzara un analisi de les necessitats formati-
ves de cada area de I’Ajuntament i el reciclat-
ge dels treballadors de cada area.

En funcié d’aquesta informacié la Paritaria
establira un pla general de formaci6 anual des-
tinat als empleats de I’Ajuntament.

Es garantira el dret de tots els treballadors a
cursos de formacio, adequats al seu nivell, ca-
tegoria i condicions professionals, en un pla d’es-
tricta igualtat.

Aquests cursos aniran a carrec de la partida
pressupostaria de formacid, habilitada a tal efec-
te per la corporacié.

No es pagaran en cap cas hores extres pel fet
de fer cursos. En el cas que sigui la corporacié
qui plantegi la necessitat obligada de realitzar
un curs que s’estengui fora de la jornada labo-
ral, es pactara el comput a efectes de recuperacié
d’hores, en funcid de les necessitats del servei.

Es subvencionaran aquelles accions forma-
tives que fora de les hores de treball, i per ini-
ciativa propia, facin els treballadors i de les quals
es pugui derivar directament una millora en la
qualitat del treball o del servei. Aquest fet, pero,
haura d’estar préviament sol-licitat i aprovat per
la Comissi6 Paritaria.

CariToL 4
Retribucions salarials

Article 13
Increment salarial

Lincrement salarial anual queda fixat en I'in-
dex de preu de consum de Catalunya. En el cas
que en els pressupostos generals I’Estat dictés
un augment superior I’Ajuntament s’acolliria a
la major de les dues quantitats.

Lincrement salarial anual s’aplicara en funcié
de I'IPC de I’anualitat anterior, calculada de
gener a desembre.

Atrticle 14
Relacio de llocs de treball

Durant ’any 2004 la corporaci6 es compro-
met a fer una relacié i una valoraci6 de llocs de
treball de la manera que especifica els articles
25 iposteriors del Decret 214/90, de la Genera-
litat de Catalunya.

La corporacio6 es reserva el dret a realitzar tots
els estudis que consideri oportuns respecte a la
definici6 dels llocs de treball i les seves funcions.
Draquests estudis es facilitara copia a la Parita-
ria, on s’acordara la seva aplicacid.

Abans de final d’any es fara una revisié tant
de I’aplicacié com de la valoraci6 a fi de corre-
gir les anomalies que s’observin, els quals s’es-
tudiaran a la Paritaria.

Atrticle 15
Plus de nocturnitat

Es considerara treball nocturn aquell que
realitzi habitualment en periode nocturn una
part no inferior a 3 hores de la seva jornada de
treball, aixi com aquell que es prevegi que pu-
gui realitzar en tal periode (de 22 a 6 hores) una
part no inferior a un ter¢ de la seva jornada de
treball anual.

L’hora nocturna que es meriti conforme al
paragraf anterior tindra una retribucié especi-
fica equivalent a I'increment d’un 35% de I’hora
base que correspongui a aquest periode.

Article 16
Nomines i pagues extraordindries

1. Tots els empleats percebran les seves re-
tribucions, com a maxim, el dia 27 de cada mes
o l’anterior en cas d’ésser festiu. Si algun mes no
estiguessin ingressades les nomines aquest dia,
a peticié de I’empleat public, la corporacié li
abonara anticipadament la nomina mitjancant
tal6 bancari.

2. Les pagues extraordinaries seran 2 a
I’any. Una al mes de juny i una altra al mes de
desembre.

3. Lesretribucions del personal es percebran
en 12 mensualitat i 2 pagues extraordinaries amb
tots els seus conceptes.

4. Les pagues extraordinaries de juny i de-
sembre es percebran al mateix temps que la
mensualitat del mateix mes. Dia 27 o anterior
no festiu la de juny i abans del dia 22 la de de-
sembre.

5. Elpersonal que realitzi una jornada infe-
rior a’ordinaria rebra la retribucié proporcional
al nombre d’hores efectivament treballades.

Article 17
Hores extraordinaries

1. La corporacié es compromet a estudiar
durant la vigencia d’aquest Conveni el comput
d’hores extraordinaries a ’efecte de reduir-ne
el nombre. En tot cas, aquestes no seran supe-
riors a les 80 anuals.

2. La compensaci6 de les hores extraordi-
naries es dura a terme sempre que sigui possible
il’organitzacié del servei ho permeti amb temps
de repos, excepte aquelles es realitzin en fes-
tius; I’equivaléncia sera la d’1 hora treballada/
1 hora i 45 minuts de repos. Aquelles hores
extres, degudament autoritzades, que no pu-
guin ser compensades conforme 1’esmentat
anteriorment seran remunerades d’acord amb
el segiient preu:

Ordinaries: Hora base* 1,25

Nocturnes: Hora base* 1,50

Festives: Hora base* 1,50

Festives i nocturnes: Hora base*1,75

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran gaudir-se conjuntament amb al-
tres periodes.

L’hora base s’obtindra de la relacié entre la
remuneracié i el nombre d’hores anuals.

3. Les parts signants d’aquest Conveni
acorden establir la diferéncia entre hores ex-
traordinaries i els serveis especials derivats de
les peculiaritats dels serveis publics que ha de
proporcionar I’Ajuntament als ciutadans da-
vant de situacions d’emergencia que es puguin
produir. A tal efecte es delimiten com a tal:

Causes de for¢a major, catastrofes naturals,
prevencié o reparacid de sinistres o altres des-
perfectes extraordinaris i urgents.

El temps invertit en aquestes tasques tindra
la consideracié d’hores extraordinaries i sera
compensat amb temps de repos.

Article 18
Treball de categoria diferenciada

D’acord amb la normativa vigent el personal
al servei de I’Ajuntament té el dret a exercir les
funcions corresponents a la seva categoria i lloc
de treball. Aix0 no obstant, i per necessitats del
servei, se’l podra destinar provisionalment a
I’execuci6 de tasques de superior categoria i co-
brara sempre les retribucions integres del lloc
de treball que realment estigui ocupant o a les
circumstancies especifiques del nou treball. Des-
pres de 6 mesos continuats, dintre d’un perio-
de d’1 any, o 8 mesos continuats en 2 anys, s’hau-
ra de convocar obligatoriament la plaga vacant.
No obstant aixo0, no sera d’aplicacié en casos de
substitucid per embaras, adopcié o malaltia.

Si les tasques a realitzar son d’inferior cate-
goria s’haura de comptar amb la voluntarietat
del treballador i se li respectara el sou integre
del lloc de treball d’origen. Aquesta situacié no
podra excedir de 6 mesos, o el temps normal de
convocatoria i provisio del lloc de treball vacant,
llevat que el treballador afectat hi estigui d’a-
cord.

Article 19
Bestretes reintegrables

Cada treballador podra demanar una bestreta
anual reintegrable de com a maxim 2.404,05
euros, a retornar sense interessos en 12 termi-
nis prorrogables, segons informe de la Comis-
si6 Paritaria. La concessio d’aquestes ajudes sera
avaluada i debatuda individualment i particu-
larment per la Comissié Paritaria, essent potes-
tat exclusiva de la corporacio la concessi6 d’a-
questes bestretes, limitant la seva quantitat i
forma de reintegrament atenent les circumstan-
cies concretes de la persona sollicitant, I'informe
de la Comissi6 Paritaria, que sera vinculant, i la
disponibilitat de Tresoreria de la corporacid, en
cada moment.

A titol merament orientatiu i en cap cas ex-
clusiu es delimiten les segiients prioritats per a
la sol'licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar al seu
carrec que ocasioni despeses extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb perdua de
béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en qué una emergeéncia com-
promet greument el desenvolupament normal
d’una situacié familiar o personal.

d) Sinistre al vehicle del treballador.

e) Necessitat ineludible aliena a la voluntat
del treballador i objectivament necessaria i de-
mostrable.

Per tal que el treballador pugui obtenir una
bestreta s’han de tenir totes les que s’ha rebut
cancel-lades.

Article 20
Fons social

El fons social sera distribuit pels segiients
conceptes:

1. Una ajuda anual de 180,30 euros per per-
sona pel canvi o implantaci6 de protesis, ulle-
res o aparells d’audiometria. Les justificacions
que no arribin a aquest import s’abonaran in-
tegrament.

2. El personal que tingui al seu carrec un
disminuit fisic, psiquic o sensorial, quan convis-
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quin i depenguin econdomicament d’ell, rebran
un ajut especial per aquest concepte per un
import de 360,61 euros anuals.

3. Pelnaixement de cada fill rebra un ajut per
una sola vegada per import de 360,61 euros.

4. En cas de matrimoni o uni6 de fet s’abo-
nara al personal afectat un ajut per una sola
vegada per import de 150,25 euros.

5. Els treballadors amb fills o filles en edat
escolar obligatoria rebran anualment en el mes
de setembre la quantitat de 120,20 euros per
material escolar per a tots els fills.

6. Tots els empleats puiblics amb una antigui-
tat minima de 10 anys a ’empresa rebran amb
caracter general en el moment de jubilar-se una
gratificacié extraordinaria, per una sola vega-
da, de 1.202,02 euros.

7. Tot el personal, al complir 25 anys d’anti-
guitat tindra dret a una gratificacié de 300,51
euros o optar per 15 dies laborals de descans
retribuit.

La concessi6 de la gratificaci6 es tramitara a
petici6 de I'interessat.

Seran requisits per I’acreditaci6 del premi els
segiients:

Que la prestacié de serveis s’hagi produit
directament a la corporacio.

Que els serveis hagin estat efectivament pres-
tats. Es descomptaran amb aquesta finalitat els
periodes de llicéncia per assumptes propis, co-
missions de serveis en altres organismes, exce-
dencies i serveis especials o situacions similars.

Que el periode de 25 anys s’hagi totalitzat
amb anterioritat a la cessaci6 de serveis per ju-
bilacié, excedéncia o altres causes.

8. La corporacié abonara les despeses inte-
gres derivades de la renovacié del permis de
conduir, superior a la classe B1 del personal que
per la seva comesa especifica condueixi habitu-
alment vehicles oficials.

9. La corporaci6 atorgara un ajut economic
al personal que cursi estudis en centres oficials
o reconeguts, que tinguin relacié directa amb el
seu treball.

Aquest ajut consistira en subvencionar el
100% de I'import de la matricula.

No es subvencionaran en cap cas les assigna-
tures repetides.

Atrticle 21
Dietes i despeses

El personal adscrit a aquest Conveni que hagi
d’efectuar desplacaments per rad del seu servei
causara dret a les segiients dietes:

S’abonaran les despeses realment ocasiona-
des amb la presentaci6 previa dels corresponents
justificants amb els segilients maxims:

a) Transport en vehicle propi, justificada-
ment: 0,20 euros /quilometre

b) Transport public: 'import dels bitllets.

¢) Sempre que sigui possible I’Ajuntament
facilitara un vehicle al treballador que hagi
d’efectuar desplacaments per rad del servei.

d) Lassistencia a una oficina judicial o admi-
nistrativa per motius relacionats amb el servei
fora de I’horari de treball, sera compensada com
a temps de treball extraordinari.

e) S’abonara un maxim de 12,02 euros per
dinar o sopar.

Atrticle 22
Malalties i accidents

1. Dins els 3 dies segiients al primer d’absen-
cia per malaltia o accident s’haura de presentar

el corresponent certificat de baixa medica i set-
manalment els oportuns comunicats de confir-
macié. El comunicat d’alta es presentara el
mateix dia de la seva incorporacio.

2. En el cas d’abséncia per indisposicié per
un temps no superior a 24 hores igualment s’hau-
ra de presentar el justificant medic, a banda de
comunicar-ho telefonicament.

3. Encas d’accident laboral i malaltia profes-
sional o malaltia s’abonara el 100% de les retri-
bucions de la seva jornada ordinaria des del
primer dia de la baixa, sempre i quan es com-
pleixi ’apartat primer o segon, segons procedei-
Xi.

4. Quan es comprovi, sota el control de la
inspeccié medica, que el lloc de treball o I'acti-
vitat prestada perjudica o pot perjudicar un de-
terminat treballador, aquest sera traslladat a un
altre lloc més adient, prévia peticio.

Aixi mateix, es tindra cura especial amb les
dones embarassades, si el seu treball pot afec-
tar la seva salut o la del fetus.

5. Esfara unarevisié medica anual voluntaria
a tot el personal. La revisio sera de caracter
gratuiticonfidencial. El temps empleat sera con-
siderat com a treball efectiu.

El Comite de Salut Laboral tindra a la seva
disposici6 els resultats globals relacionats amb
la patologia laboral, per tal d’adoptar mesures
per corregir les deficiéncies possibles.

Article 23
Llicencies i permisos retribuits

El personal al servei de I’ Ajuntament, prévia
sol-licitud, tindra dret a les segiients llicencies
i permisos retribuits:

a) 15 dies per matrimoni o formaci6 de pa-
rella de fet, sense cap mena de distincié. No es
gaudira de nou permis per aquest concepte fins
que hagi transcorregut un termini de 5 anys des
del permis anterior, que es podran gaudir jun-
tament amb les vacances.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de provincia, 2 dies, consecutius o no. Si el canvi
de domicili és a una poblaci6 d’una altra provin-
cia seran 4 dies.

¢) 1diaen suposits de matrimoni de parents
fins al segon grau de consanguinitat i afinitat.

d) Pel naixement d’un fill o mort, malaltia
greu o intervencio quirtrgica que suposi hospi-
talitzaci6 de familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, 2 dies si es produeix a la
mateixa localitat i de 4 dies si és a una altra, amb
una distancia minima de 200 quilometres a la
rodona. Fora d’aquestes distancies pertocaran
5 dies. En el cas de malaltia terminal o malal-
tia molt greu, 5 dies independentment de la dis-
tancia.

e) Elpersonal que cursi estudis podra dispo-
sar del dia durant el qual es fan els examens,
sempre que tingui lloc en centres oficials. Cal-
dra aportar justificant d’assisteéncia i realitzacié
de la prova.

f) Per deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

¢) Elpersonal que concorri a les convocato-
ries publiques d’accés a les places vacants, en
aquest Ajuntament, pel procediment d’oposi-
ci6 o de concurs oposicid, disposara per prepa-
rar-se del dia immediatament anterior al de la
celebraci6 del primer exercici.

h) Per infantament o adopcid, 20 setmanes
ide 24 en cas de part doble o triple. Aquestes

setmanes es podran gaudir en 2 periodes o bé
es podran acumular integrament despres del
part, sempre que 6 setmanes siguin immediata-
ment posteriors al part.

En cas de mort de la mare, el pare podra fer
Us de les setmanes que faltin.

En el cas que el pare i la mare treballin en
iniciar el periode de permis per maternitat, es
pot optar que el pare gaudeixi de fins a4 de les
darreres setmanes del permis, sempre que siguin
ininterrompudes i al final de I’esmentat perio-
de, llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu
la incorporaci6 al treball de la mare suposi un
risc per a la seva salut, que es podran gaudir
juntament amb les vacances.

i) Les treballadores embarassades tindran
dret a absentar-se del treball per la realitzacié
d’examens prenatals i tecniques de preparacié
de part, dins de la jornada laboral.

j) En cas d’adopci6 es tindran els mateixos
drets que per infantament si el fill adoptat és
menor a 9 mesos. Si és major de 9 mesos i me-
nor de 5 anys, el permis sera de 20 setmanes.

En el cas que el pare i la mare treballin sola-
ment un d’ells pot exercir ’esmentat dret. La
durada es computara, a eleccié del treballador,
a partir de la resoluci6 judicial o administrati-
va per la qual es constitueix I’'adopcié o acolli-
ment.

k) El treballador que per rad de guarda le-
gal tingui cura d’infant de menys de 6 anys o d’'un
disminuit fisic, psiquic o sensorial, que no des-
envolupi cap activitat retribuida, té dret a una
reducci6 de la jornada de treball d’un terg a la
meitat, amb la reducci6 proporcional de les seves
retribucions. Aquesta reduccié de la jornada és
incompatible amb el desenvolupament de qual-
sevol altra activitat, sigui o no sigui remunera-
da, durant I’horari que sigui objecte de la reduc-
cio.

1) En casos degudament justificats, per inca-
pacitat fisica o psiquica de la parella o del pare
o la mare, si conviuen amb el treballador es
podra demanar també amb les mateixes condi-
cions que el de guarda legal.

m) Pel personal amb carrecs electius, sindi-
cals o politics, a nivell local, provincial, autono-
mic o estatal, quan siguin convocats legalment
al respecte.

n) 2 dies de llicéncia per assumptes propis,
no acumulables ni consecutius. Aquests 2 dies
no podran demanar-se quan siguin correlatius,
amb anterioritat o posterioritat, a un dia de
vacances.

Per a la resta de suposits cal atenir-se al que
disposa el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

En tot cas els dies s’entenen com a habils.

Article 24
Lliceéncies i permisos no retribuits

Els treballadors amb més d’1 any de servei
efectiu a la corporaci6 pot sol-licitar llicéncia
sense remuneracié per un termini no superior
a 6 mesos. La duraci6é acumulada d’aquestes
llicéncies no pot ésser superior a 6 mesos cada
2 anys.

Fins a 10 dies sempre que les sol-licituds res-
ponguin a causes justificades, i aprovades per la
Comissi6 Paritaria.

Les llicéncies i permisos no retribuits supe-
riors a 1 dia s’hauran de sol-licitar amb antela-
cié suficient, llevat dels casos de forca major.
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Article 25
Assisténcia juridica i assegurances

La corporaci6 garantira I’assistencia juridica
als treballadors que actuin com a denunciants
o denunciats en un judici com a conseqii¢ncia
de I’exercici de les seves funcions.

Per tot el personal que desenvolupi treballs
que puguin derivar responsabilitat civil o penal
per I’exercici de llurs carrecs es contractara una
polissa d’asseguranca a carrec de la corporacio,
atenent les diferents situacions dels col-lectius
professionals.

Es contractara una polissa d’asseguranca de
vida i incapacitat permanent que haura de pre-
veure una indemnitzacié de 60.101,21 euros per
mortide 48.080,96 euros per incapacitat perma-
nent. Aquesta polissa es revaloritzara cada any
en el mateix percentatge que experimenti I'IPC.
Els assegurats que desitgin nomenar algun be-
neficiari en concret hauran de fer-ho personal-
ment per escrit davant de la companyia assegu-
radora.

La polissa es contractara durant els 3 mesos
posteriors a la signatura del Conveni.

Article 26
Reégim disciplinari

El régim disciplinari dels empleats es regira
pel que fa a la tipificaci6 de faltes, sancions i pro-
cediment, per a les normes establertes al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Re-
glament de personal al servei de les entitats lo-
cals i normes complementaries i d’aplicacio.

Atrticle 27
Contractacio

La corporacié aprovara anualment, mitjan-
cant llur pressupost, la plantilla d’ens. Aques-
ta comprendra totes les places i categories tant
del personal fix com de ’eventual.

Laccés a la condicié de personal fix i la selec-
ci6 de personal s’ha de fer d’acord amb I’ofer-
ta publica d’ocupacié mitjangant convocatoria
publica, en la qual es garantira el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, merit,
publicitat i capacitat.

Larepresentacio dels treballadors tindra dret
a participar suficientment en la formacié de
I’oferta publica d’ocupacid i en els processos de
seleccio de tot el personal.

En el procés selectiu la representacié del
personal designara un representant per formar
part de I’0rgan selectiu com a vocal amb veu i
vot.

Article 28
Excedencies

1. Dexcedeéncia podra ser voluntaria o for¢o-
sa. La forcosa, que donara dret a la conservacié
del lloc de treball i al comput de I’antiguitat
durant la seva vigencia es concedira per la de-
signaci6 o eleccid per un carrec public que im-
possibiliti I’assistencia al treball. El reingrés
haura de ser sol'licitat dins del mes segiient a la
finalitzacio del carrec public, i sera automatic al
mes segiient d’aquesta.

2. El treballador amb, com a minim, 1 any
d’antiguitat a I’Ajuntament té dret que se li re-
conegui la possibilitat de situar-se en excedén-
cia voluntaria per un termini no inferior a 2 anys
ino major de 5. Aquest dret només podra ser
exercit pel treballador si han transcorregut 4
anys des de la finalitzaci6 de la darrera exceden-
cia.

3. Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedencia, no superior a 5 anys, per tenir cura
de cada fill, tant quan sigui natural com quan ho
sigui per adopcid, a comptar des de la data de
naixement o adopcid. En el cas que I’excedén-
cia sigui igual o inferior a 1 any donara dret a la
conservaci6 del lloc de treball.

4. Els successius fills donaran dret a un nou
periode d’excedencia que, en el seu cas, posa-
ra fi a I’excedéncia que es venia gaudint. Quan
el pare ila mare treballin només un d’ells podra
exercir aquest dret.

5. Podran sol'licitar passar a la situacié d’ex-
cedencia a I’Ajuntament els treballadors que
tinguin funcions sindicals d’ambit comarcal o
superior mentre duriI’exercici de la seva repre-
sentacio.

El periode en que el treballador romangui en
situacié d’excedéncia d’acord amb allo que esta
establert en aquest article sera computable a
efectes d’antiguitat i el treballador tindra dret
al’assistencia de cursos de formacié professio-
nal, participaci6 a la qual haura de ser convo-
cat per I’Ajuntament, especialment amb motiu
de la seva reincorporaci6 al lloc de feina. Es tin-
dra reconeguda la reincorporacié immediata al
lloc de treball.

CAaPiTOL 6
Garanties sindicals

Article 29
Representacio col-lectiva

Es garanteix el dret de lliure sindicaci6 i or-
ganitzaci6 dels funcionaris i treballadors, a la no-
discriminacid, perjudici ni sanci6 per raons d’afi-
liaci6 o exercici dels drets sindicals.

Article 30
Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals que acreditin tenir
una representacié minima del 10% dels emple-
ats publics podran designar un delegat al qual
se li reconeixeran els drets i les obligacions re-
collides a la Llei organica de llibertat sindical.
Podra assistir a totes les reunions que se cele-
brin entre la corporacié i la representaci6 col--
lectiva amb veu per0 sense vot.

2. El delegat de la seccid sindical disposara
de 30 hores mensuals per exercir les seves fun-
cions tal com reconeix la Llei organica de lliber-
tat sindical.

3. La corporacid, a peticié de 'interessat,
descomptara de la nomina mensual del treba-
llador la quota sindical que s’ingressara direc-
tament a la central sindical respectiva.

4. Els delegats de les seccions sindicals tin-
dran els mateixos drets, garanties i competeén-
cies que els representants dels treballadors, a
excepcio6 del vot.

5. Amb la totalitat de les hores de que dispo-
sin els representants dels treballadors d’un sin-
dicat, es podra fer una bossa generica d’hores
de la que en podra disposar qualsevol membre,
degudament comunicada.

Atrticle 31
Facultats de la representacié col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en
la materia els representants del personal gaudi-
ran de les garanties i facultats segiients:

a) Els representants dels personal tindran
dret a reunir-se per atendre les consultes, peti-

cions, etc. de tots els empleats publics que ho
sol licitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sin-
dicals les que s’utilitzin per la negociacié i segui-
ment del Conveni o les que s’emprin en reuni-
ons a petici6 de la corporacio.

c) Ensde les seves atribucions els represen-
tants dels treballadors podran utilitzar espai fisic
previa autoritzacio de la corporacid, i les dietes
per desplagament i cursos aniran incloses en una
partida pressupostaria.

d) Lacorporacié facilitara a la representacié
del personal i a les seccions sindicals els mitjans
necessaris, tant d’infraestructura com materials,
pel compliment de les seves funcions.

e) Tots els membres de la representaci6 del
personal disposaran de les 30 hores mensuals per
exercir les seves funcions. No obstant, es podra
gaudir, prévia comunicacié i sempre quan el
servei ho permeti, d’un major nombre d’hores
per causes puntuals i justificades.

f) Els membres de la representacio del per-
sonal podran, sense pertorbar el servei, publi-
car i distribuir qualsevol comunicat que sigui
d’interes laboral i/o social.

g) La corporaci facilitara a la representacié
del personal fotocopia de totes aquelles dispo-
sicions legals que publiquin els diaris oficials i
siguin d’interes laboral i/o social.

h) Els membres de la representacio dels tre-
balladors amb responsabilitats sindical o poli-
tiques a nivell local, provincial, autonomic o
estatal, se’ls concedira el temps necessari per
assistir als actes o reunions, quan siguin convo-
cats al respecte.

i) Els representants dels treballadors seran
notificats de tots els expedients i sancions.

Aixi mateix podran assistir a les compareixen-
ces dels treballadors expedientats, prévia ma-
nifestaci6 de l'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi
modificacions de funcions, categoria, retribucid
o variaci6 horaria, es notificara préeviament als
representants dels treballadors.

En qiiestions d’horaris es sera especialment
respectuds i no significara cap perjudici per
I’afectat.

Article 32
Competéncia i representacio col-lectiva

A més a més del que estableix la legislacié
vigent en la materia la representacié del personal
tindra les competencies segiients:

a) Rebre informacio de tots els assumptes de
personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en ma-
teria de personal: condicions de treball, horari,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i
promocions internes.

c) Larepresentacioé del personal tindra dret a
emetre informe previ, de caracter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin d’estar deba-
tudes pel Plenari de I’Ajuntament en materia de
personal, i acords i resolucions que suposin mo-
dificacions del regim juridic, sancions i régim ge-
neral de prestacions de serveis. La representacio
del personal podra emetre informe en qualsevol
altre expedient en materia de personal que suposi
alguna modificaci6 del regim juridic existent.

d) Lalliure expressio de les seves opinions
en les materies que siguin de la seva compe-
téncia.

e) La garantia de no ser discriminat en la
promocié econdmica o professional a causa de
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I’exercici de la seva representacio i dins dels 2
anys segiients d’expirar la representacio.

f) La capacitat juridica per exercir accions ad-
ministratives o judicials en tot el que fa referén-
cia a I’ambit de la seva competéncia.

Article 33
Assemblees

Els empleats podran exercir el seu dret a re-
unir-se en assemblea i disposaran d’un maxim
de 12 hores anuals.

1. Estan legitimats per convocar assemblea
iformular la corresponent sol-licitud d’autorit-
zacio:

a) Els representants dels treballadors.

b) Els delegats de les seccions sindicals.

¢) Un minim d’un 40% dels empleats.

2. Correspon al president de la corporacié
rebre la convocatoria i comprovar els requisits
segiients:

a) Formular-se amb una antelacié minima de
48 hores.

b) Assenyalar el dia, horai el lloc.

c) Dades dels signants que hauran d’estar
legitimats com es preveu anteriorment.

d) Lassemblea, sempre que sigui possible, es
celebrara a dos quarts de dues de la tarda, lle-
vat en cas de vaga.

e) La convocatoria haura d’estar dirigida a
tot el personal a qui afecta aquest Conveni, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals
reconegudes, sense perjudici de convocar les as-
semblees sectorials que siguin necessaries.

f) I’Ajuntament facilitara I’espai per a la
celebraci6 de les assemblees de treballadors.

Atrticle 34
Serveis minims

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstan-
cies similars els serveis minims seran negociats
amb els representants del personal.

CapiToL 7
Salut laboral

Article 35
Salut laboral

1. El personal al servei de I’Ajuntament té
dret a una proteccio eficac de la seva integritat
fisica ila seva salut en el treball. La corporacid
té I’obligacié de promoure, formular i aplicar,
una adequada politica de prevencié de riscos.
En aquest sentit, les parts es comprometen a
col-laborar estretament per augmentar el nivell
de salut i seguretat en el treball, aixi com com-
plir estrictament el que disposa la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos labo-
rals i les disposicions que la complementen.

2. D’acord amb I’esmentada Llei 31/1995, el
delegat de personal assumeix les competencies,
facultats, garanties i reserva professional del
delegat de prevencid. Aixi mateix, en el seu cas,
la Comissi6 Paritaria assumeix les competeéncies
i facultats del Comite de Seguretat i Salut.

Atrticle 36
Vestuari

La corporaci6 facilitara el material i vestua-
ri adequat i indispensable pel bon funcionament
delservei. Es respectaran els terminis de reno-
vaci6 de les peces de vestuari d’ds personal,
donant compliment als periodes establerts i
atenent la seva qualitat i idoneitat.

Els representants dels treballadors participa-
ran decisivament en la selecci6 de les peces de
roba a adquirir.

Article 37
Taules salarials

C: categoria; S: sou; SA: sou anual.

C N SA
Secretari/aria-

interventor/a ................... 1.877,84 26.289,76
Administratiu/iva ........... 1.340,89 18.772,46
Administratiu/iva ........... 1.340,87 18.772,18
Auxiliar

administratiu/iva ................ 866,76 12.134,64
Dinamitzador/a

sociocultural .................... 1.125,62 15.758,68
ATXIVET oovievreveeiieieveeeienenas 658,00  9.212,00
Director/a llar

d’infants .........ccoveverenenne. 1.030,64 14.428,96
Coordinador/a

pedagog llar d’infants ........ 981,82 13.745,48
Auxiliar de llar d’infants ... 755,84 10.581,76

Ajudant d’agutzil ............... 927,59 12.986,26
Ped de brigada ... .. 658,00  9.212,00
Netejador/a .... .. 767,55 10.745,70
Netejador/a ........ccecevevueeee. 767,55 10.745,70
Peo6 de neteja

d’edif. mpals. ......ccovvvereencne 767,55 10.745,70
Professionals ..........c.ccocu... 700,00  9.800,00

Amb independencia dels sous establerts, la
corporacié podra aplicar al salari del personal
qualsevol tipus de complement, gratificacio,
millora, etc. ja sigui amb caracter temporal o per-
manent, 'import del qual sera de lliure assigna-
ci6 per part d’aquesta.

Sera d’aplicaci6 en aquest Conveni la Llei de
conciliaci6 de la vida laboral i familiar al perso-
nal laboral.

(05.161.054)

RESOLUCIO

TRI/2328/2005, de 21 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Caritas Diocesana
de Barcelona (centres de treball de la provincia
de Barcelona) per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni niim. 0812312).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Caritas Diocesana de Barcelona
(centres de treball de la provincia de Barcelona),
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 14 de febrer de 2005
i d’acord amb el que disposen I’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; ’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en materia de medi-
acio, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Tre-
ball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de
creacid, denominacié i determinacié de ’ambit
de competencia dels departaments de I’ Admi-

nistracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball de I'empresa Caritas Diocesa-
na de Barcelona (centres de treball de la provin-
cia de Barcelona) per als anys 2004 1 2005 (codi
de conveni nim. 0812312) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball i Indtstria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 21 de marg de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

collectiu de treball de 'empresa Caritas Dioce-
sana de Barcelona (centres de treball de la pro-
vincia de Barcelona) per als anys 2004 i 2005

CaritoL 1
Ambits i qiiestions generals

SECCIO 1
Ambit d’aplicacié

Article 1
Ambit funcional

Laplicacié del present Conveni s’estén a les
relacions laborals de la totalitat del personal de
Caritas Diocesana de Barcelona, aixi com del
personal que sigui contractat per la institucio
durant la seva vigencia.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu afecta tots els
centres de treball que, compresos en I’ambit fun-
cional d’aquest, estan situats a la provincia de
Barcelona.

Article 3
Ambit personal

Queden vinculats per aquest Conveni tots els
treballadors i treballadores que prestin els seus
serveis, amb caracter fix o temporal, a la insti-
tucié Caritas Diocesana de Barcelona, excep-
te el director/a, el secretari/aria general i ’ad-
ministrador/a.

SECCIO 2
Clausules de garantia

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor
des de la seva signatura i tindra efectes retroac-
tius des de I’1 de gener de 2004, amb indepen-




