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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 18 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 24 d'octubre de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Lillet per al periode 8.07.2014-31.12.2015 (codi de conveni num.
08100922012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Lillet, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 30 de juny de 2014, i de conformitat amb el que
disposa l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracio del Departament d'Empresa i Ocupacio,
i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Lillet (codi
de conveni nim. 08100922012014) per al periode 8.07.2014-31.12.2015 al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a
Barcelona, amb notificacié de la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE LA POBLA DE LILLET
PER AL PERIODE 8.07.2014-31.1.2015.

CAPITOL I.
Disposicions generals i ambit d'aplicacio.
Article 1. Determinacio de les parts.

Aquest conveni ha estat negociat a la comissié negociadora constituida d'acord amb alld que disposa l'article 88 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, del text refés de la llei de I'estatut dels treballadors.

Les parts signants del conveni son les persones que representen l'ajuntament i les que actuen en nom de les
organitzacions sindicals amb capacitat negocial en aquest ajuntament, concretament USOC, d'acord amb alld que
disposa l'article 87 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, del text refds de la llei de I'estatut dels treballadors.
Article 2. Ambit personal.

El present Conveni és d'aplicacid a tot els treballadors laborals que prestin serveis a I'ajuntament de La Pobla de Lillet,
com personal laboral fix, indefinit o temporal inclds en I'ambit d'aplicacié de I'Estatut dels treballadors i I'Estatut basic de
I'empleat public.

Resten expressament exclosos de I'ambit personal d'aquest conveni:

a) Els treballadors que desenvolupin llocs de treball d'alta direccid, el personal eventual i tot aquell que exerceixi carrecs
de confianga i d'assessorament especial.

b) Els treballadors, de la Residencia d'Avis Lillet que es regiran per un conveni especific per aquest centre, o en el seu
defecte pel conveni del seu ambit.
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c) El personal que sigui contractat per plans d'ocupacio, formacié o similars convocats per I'administracio estatal,
autonomica, provincial o municipal, a carrec de fons propis 0 mitjangant subvencions.

Article 3. Ambit temporal.

La vigéncia d'aquest conveni tindra caracter anual, i entrara en vigor un cop signat per les parts i a partir de la data en
que recaigui I'acord d'aprovacié emes pel Ple de la Corporacié.

El present conveni romandra vigent fins a 31 de desembre de 2015.

S'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna denuncia dins del termini
de un mes respecte a la data que finalitzi la seva vigencia, mitjangant escrit i deixant constancia fefaent a l'altre part. La
negociacio podra ser total o parcial en funcié de les propostes plantejades per les parts.

Tot i que aquest conveni es denuncii, fins el moment en qué se n'aprovi un altre, continuaran en vigor integrament totes
les clausules contingudes en aquest acord.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una comissié negociadora en el termini d'un mes des de la recepcié de
I'escrit de denuncia; la part receptora respondra a la proposta de negociacié i ambdues parts han d'establir un calendari
o pla de negociacié.

Article 4. Vinculacié i condicions més avantatjoses.

Les condicions pactades en el present conveni compensaran i absorbiran en comput anual i global a totes les existents
anteriorment, sense perjudici dels drets adquirits "ad personam" que no vulnerin la normativa d'aplicacio.

Qualsevol pacte o disposicid posterior més favorable prevaldra sobre alld que aqui s'estableixi, tenint en compte que per
la seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i formal dels organs competents.

En cas que l'autoritat administrativa, en I'exercici de les seves facultats, no homologués alguna de les clausules o
articles d'aquest Conveni, o que fos anul-lat total o parcialment per la jurisdiccid6 competent, ambdues parts negociaran
la totalitat o parcialitat anul-lades, i, en aquest cas, la resta del Conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i fins a
I'elaboracié d'un nou text, respecte a la part no homologada o anul-lada s'aplicaran les normes contingudes I‘Estatut
basic de I'empleat public, aprovat per Llei 7/2007, I'estatut dels treballadors, la normativa especifica sobre personal al
servei de les entitats locals i, en el seu defecte, la resta de legislacio aplicable al personal objecte d'aquest conveni.

Article 5. Comissié Mixta Paritaria de seguiment, interpretacié i vigilancia.
En el termini dels 15 dies seguents a la signatura d'aquest Conveni, es constituira la Comissié Mixta Paritaria, que
estara integrada per 2 representants de I'ajuntament i 2 representants dels treballadors entre ells els delegats de

personal, a més dels assessors amb veu i sense vot, que cadascuna de les parts creguin adient.

Actuara com a Secretari de la Comissié una persona designada per la Corporacid. S'aixecaran actes de les reunions i
els seus acords seran de compliment obligatori.

La Comissio Paritaria es reunira de forma ordinaria una vegada cada tres mesos, i de manera extraordinaria, a peticio
d'alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el termini de quinze dies habils comptats a
partir de la peticio.

Les seves funcions seran les seglents:

a) Interpretacio auténtica del text del Conveni, d'acord amb la seva aplicacio practica.

b) Resolucié pactada dels temes o reclamacions que se sotmetin a la seva decisio, respecte a qualsevol condicié
establerta en el Conveni.

c) Arbitratge, mediacid i conciliacié en el tractament i la solucié de les qliestions i els conflictes de caracter col-lectiu que
se sotmetin a la seva consideracio, si les parts discordants ho sol-liciten expressament i la Comissié accepta la funcio
arbitral mediadora o conciliadora.
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d) Vigilancia del compliment del que s'ha pactat en el Conveni.
e) Negociacié de la preparacio¢ i disseny dels plans d'oferta d'ocupacié publica.
f) Denuncia de l'incompliment del Conveni.

g) Totes les altres activitats que puguin millorar I'eficacia de I'acord o que estiguin establertes en el seu text i qualsevol
altra que, si escau, li pugui ser atribuida a I'empara de disposicions que en un futur es promulguin.

Els membres de la Comissié Mixta Paritaria disposaran del temps suficient per a I'exercici de les seves funcions, tant per
a les reunions de negociacié com per a les reunions deliberadores o d'assessorament (no es computa en el crédit horari
a queé fa referéncia I'article 42).

Article 6. Norma supletoria.

Per a tot el que no es preveu ni es regula en aquest Conveni, s'aplicaran les disposicions vigents en cada moment, en
concret, I'Estatut basic de I'empleat public, I'Estatut dels treballadors i la resta de normativa laboral i dels empleats al
servei de les corporacions locals que resulti d'aplicacié.

Aixi mateix, qualsevol normativa o llei laboral més beneficiosa que es promulgui durant el periode de vigéncia, sera
d'immediata aplicacié al personal laboral.

En cas de desavinenga, les parts se sotmetran a la mediacié o resolucié del Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacié a
I'Administracio Local (CEMICAL).

CAPITOL II.
SECCIO I: Organitzacié i Condicions de Treball.
Article 7. Organitzacio del treball.

L'organitzacié del treball, la distribucié del personal en els diferents llocs de treball i I'assignacié de feines o funcions
relatives al normal desenvolupament de les prestacions, amb subjeccié a lI'ordenament juridic vigent, sén facultats
exclusives de l'ajuntament, sens perjudici dels drets i les facultats reconegudes al personal de Il'ajuntament per la
normativa vigent, en relacié amb els seus representants legals.

Article 8. Discussio pressupostaria i oferta d'ocupacié anual.

Els delegats de Personal rebran els criteris en base als quals es confeccionara el projecte de pressupost del Capitol |,
amb el temps prudencial necessari per tal de poder formular esmenes en tot alld que afecti a les condicions de treball
del personal de la Corporacié, perqué puguin ser tingudes en compte abans de Il'aprovacié del pressupost de la
Corporacié.

La plantilla sera la que en cada moment sigui adequada per al bon funcionament dels serveis publics que hagi d'atendre
la Corporacié, sense perjudici que es puguin crear oportunitats per a la promoci6 interna.

El contingut de I'oferta publica d'ocupacié de I'ajuntament de la Pobla de Lillet, es sotmetra a efectes de consulta, als
representants dels treballadors amb anterioritat a la seva aprovacio, per tal que puguin manifestar les seves propostes i
consideracions.

Article 9. Classificacio i grups professionals.

S'estableix, a tots els efectes, el mateix régim de classificacio establert per a la funcié publica, amb I'adscripcié de cada
placa laboral a un determinat grup o subgrup idéntic als vigents per a la funcié publica, segons la titulacio exigida per al
seu ingrés, i a una determinada categoria, equivalent al regim d'escales i subescales establert en la funcié publica.
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SECCIO II: Jornada, horari i calendari laboral.
Article 10. Jornada Laboral i horari.
a) Jornada.

La jornada laboral general ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig en comput anual, o
en tot cas, el que s'estableixi en el marc de la legislacié vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, el
que s'estableixi en el marc normatiu catala de referéncia.

Podran existir llocs de treball que, a causa de les funcions encomanades i de les peculiaritats del servei que es presten
(principalment, personal de neteja i brigada) tinguin assignada una jornada de dedicacié especial (jornades inferiors
-parcials- o superiors).

b) Regim horari.
El regim horari és la distribucio del temps de treball en el calendari.
Té la consideraci6 d'ordinari un régim horari regular i ditirn distribuit de dilluns a divendres, ja sigui intensiu o partit.

Tenen la consideracio d'especials els régims horaris que es distribueixen de forma regular o irregular al llarg dels 7 dies
de la setmana, aquells que estan subjectes a régim de torns o en horari nocturn. L'assignacié d'un régim horari especial
s'haura de justificar per les caracteristiques funcionals i de prestacio del servei public d'un determinat lloc de treball.

No podran haver-hi més de set dies consecutius de treball. El descans minim diari entre jornada sera de 12 hores i el
descans minim intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes, que comprendran amb caracter general, el dissabte i el
diumenge. En aquells col-lectius que per les seves especials caracteristiques cobreixin serveis en dissabte i/o
diumenge, s'establira el descans intersetmanal de 48 hores ininterrompudes en els seus respectius calendaris.

El personal d'oficines que presta els seus serveis I'Gltim dissabte de cada mes a les oficines municipals, en tant que
excedeixen del comput anual de jornada maxima establerta, disposaran d'un dia de compensacié que s'haura de gaudir
en el termini maxim d'un mes segons les necessitats del servei.

Les hores treballades en horari festiu o nocturn es remuneraran d'acord amb els factors corresponents (article 24).

La variabilitat dels horaris assignats unicament podran ésser modificats en casos d'excepcionalitats i emergéncia, previa
consulta amb els representants dels treballadors.

El régim d'horari podra ser objecte de variacio per aquells llocs de treball i categories professionals que aixi ho permetin
en funcié del servei afectat, a consideracié de I'ajuntament, amb l'objectiu d'establir, si s'escau, un régim de jornada
intensiva que en cas d'establir-se s'estendra com a maxim del 15 de maig al 15 de setembre.

c) Calendari laboral.

S'establiran calendaris propis amb caracter anual que hauran d'ésser negociats i quedaran fixats abans del 31 de
desembre del any anterior.

Article 11. Guardies localitzables.

S'entén per reserva el temps que roman el treballador en expectativa de possible atencié al servei, fora de I'horari
habitual de treball, i durant el periode comprés des del final fins al comengament de la jornada ordinaria, de manera que
pugui presentar-se a l'ajuntament o al lloc que se li indiqui en el temps més breu possible per treballar en una avaria,
emergéncia o altres necessitats o contingéncies del servei. Per a la seva rapida localitzacid, I'ajuntament facilitara al
treballador un teléfon mobil.

Quan un servei determinat requereixi de forma transitoria 0 permanent pel seu correcte funcionament I'establiment de
situacions de reserva respecte del personal adscrit, aquestes s'assignaran principalment en atencié al oferiment
voluntari del treballador o treballadors interessats en funcié de les necessitats del servei, i en cas que no sigui possible
I'assignacio per aquest sistema o que resulti insuficient, s'establira un régim de reserva rotatori de tot o part del personal,
amb caracter obligatori.
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Les quantitats que percebra el treballador en aquests casos seran les segients:

Any 2014: 32 EUR bruts per setmana de reserva, o 4,57 EUR bruts per dia de reserva.
Els anys successius s'incrementara la quantia d'acord amb I'lPC de Catalunya.

Article 12. Descans diari.

Tots els treballadors a qui els resulti d'aplicacié el present Conveni gaudiran d'un temps de descans de 30 minuts,
computable com a treball efectiu i que sera destinat a esmorzar o berenar, quan realitzin jornades diaries continuades
iguals o superiors a 6 hores.

Aquestes pauses s'hauran de distribuir en torns de forma que no pertorbi el bon funcionament del servei. L'is d'aquest
temps en cap cas podra servir per modificar la jornada de treball.

S'establiran 3 pauses de 10 minuts al llarg de la jornada laboral per al llocs de treball que requereixin una atencié
continua a pantalles i terminals d'ordenador. Correspondra al servei de salut i riscos laborals la determinacié d'aquests
llocs de treball.

El personal resta obligat a utilitzar la tarja de control d'horari en totes les sortides i entrades que es produeixin.
Article 13. Flexibilitat horaria.

Agquells treballadors que tinguin al seu carrec fills menors de 12 anys podran gaudir d'una flexibilitat d'entrada i sortida
de caracter voluntari i individualitzada, prévia peticid amb antelacid i sempre que sigui compatible amb les necessitats
organitzatives del servei, fins a 60 minuts anteriors i posteriors a I'hora fixada com de l'inici i finalitzacio de la jornada.

No obstant aquesta flexibilitat horaria podra ésser igualment atorgada a la resta de treballadors que aixi ho sol-licitin
amb atencié en cada cas de les circumstancies personals que la motivin als efectes del seu atorgament o denegacio.
Quan sigui d'inici es recuperara sempre a Ultima hora de la mateixa jornada i quan sigui a ultima hora, es recuperara a
primera hora de la mateixa jornada o a I'endema mateix.

Article 14. Baixes.

En aplicacioé de l'article 9 i disposici6 transitoria 15a del Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, publicat al Butlleti oficial de I'Estat de data 14 de juliol de 2012
s'estableix la segient regulacié en relacio a les situacions d'incapacitat temporal.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat i sempre que estigui donat d'alta a
I'ajuntament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que
va tenir lloc la incapacitat i durant tota la seva durada.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, sempre que el treballador estigui donat d'alta a I'ajuntament, d'acord amb els seguents
percentatges:

- Del primer fins al tercer dia, ambdoés inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

- Des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

- A partir del dia vint-i-uné, inclusivament, un complement que, sumat a la prestacié econdomica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior
a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.
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D'acord amb el que preveu l'apartat cinqué de l'article 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, amb caracter
excepcional i degudament justificat, es complementaran fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que
es percebien en el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat en els supodsits seglents:

1) Hospitalitzacio.
2) Intervencié quirurgica.
3) Altres suposits excepcionals:

a) Les fractures no laborals que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament del lloc de treball o una
immobilitzacié prolongada de la persona.

b) Els cinc primers dies a comptar des de la baixa medica per IT per malalties contagioses per via aerdbica d'origen
viric, bacteria o per fongs, i en concret:

- Meningitis bacteriana.
- Varicel‘la.

- Difteira.

- Grip.

- Xarampio.

- Fongs en les ungles.
- Tinya.

- Roseola infantum.

- Rubeola.

- Sarna.

- Escarlatina.

- Virola.

- Faringitis estreptococcia.
- Amigdalitis.

- Tos ferina.

- Conjuntivitis.

- Gastroenteritis virica.

Aquests suposits tindran caracter excepcional com a maxim dues vegades a I'any.

c) Empleades publiques embarassades: En les situacions d'incapacitat temporal per contingencies comunes
degudament acreditades de les empleades publiques embarassades es percebra, des del primer dia, un complement de
la prestacié economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

d) Empleades victimes de la violéncia de génere: En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades de les empleades publiques victimes de violéncia de genere es percebra, des del primer dia,
un complement de la prestacid6 econdmica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

SECCIO IlI: Vacances, llicéncies i permisos.

Article 15. Dies de permis per assumptes personals.

El personal disposara de quatre dies personals d'assumptes per cada any complet de servei o la part proporcional que li
correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a un any. Aquests dies es gaudiran dins del periode comprés
entre I'1 de gener de l'any en curs i el 15 de gener de l'any seguent.

Excepte en cas d'urgéncia, els dies d'assumptes personals es comunicaran amb una antelacié minima de tres dies. La
disposicié dels dies per assumptes propis a que fa referéncia aquest article computaran com a dies efectivament

treballats. En cap cas es compensaran economicament el no gaudiment dels mateixos.

En el cas de denegacid, s'haura de motivar per escrit. Posteriorment es donara audiéncia a l'interessat, si aixi ho
sol-licita, i als representants dels treballadors.
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Article 16. Vacances.

Les vacances tindran una durada de 22 dies habils, durant cada any natural, o proporcionals si el temps de servei
durant I'any va ser menor.

Si en el moment de gaudiment de les vacances, el treballador no té un periode minim de 12 mesos d'antiguitat, el
periode de vacances es computara la part proporcional corresponent, 2.5 dies per mes treballat.

El periode de vacances es podra gaudir durant tot I'any, preferentment de juny a setembre. Les vacances es podran
gaudir senceres de forma correlativa o bé fraccionar-les en periodes minims de 7 dies naturals a peticié del treballador i
sempre que siguin compatibles amb les necessitats del servei.

En els casos de jubilacié o maternitat les vacances es podran realitzar fora dels periodes indicats.

En el cas que hi hagi alguna situaci6 especial, derivada de motius personals del treballador o de necessitats de servei
que aconsellin el gaudiment de les vacances fora del periode general, podran ser ateses les propostes, prévia peticié
raonada per escrit per part del treballador, sempre que s'obtingui l'informe favorable del servei.

Els torns de vacances hauran de ser concretats, assignats i coneguts pel personal afectat al menys amb tres mesos
d'antelacio.

En el cas que l'ajuntament per necessitat del servei, modifiqui la data de gaudi de les vacances amb menys d'un mes
d'antelacio, el treballador tindra dret a que se li abonin les despeses que per tal motiu, se li haguessin ocasionat prévia
presentacié de documents justificatius d'aquestes.

Si durant les vacances el treballador pateix un procés de malaltia greu amb hospitalitzacié o accident que comporti baixa
meédica, aquestes quedaran interrompudes i haura de presentar la baixa. El treballador podra reprendre el periode de
vacances un cop obtingui l'alta médica.

Article 17. Llicéncies i permisos retribuits i no retribuits.

El personal de I'ajuntament de La Pobla de Lillet avisant préviament, podran absentar-se del lloc de treball, amb dret a
remuneracio, pels motius i durant el temps que s'assenyalen a continuacio:

Matrimoni: 15 dies naturals consecutius, per matrimoni o formacié de parella estable dels empleats publics. Els conjuges
o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data de casament o inici de convivéncia.
S'acreditara amb el corresponent certificat de convivéncia. El permis no es concedira una segona vegada si el sol-licitant
canvia d'estat civil amb la mateixa parella.

Permis per matrimoni d'un familiar: Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d'un dia
d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és
ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Naixement, adopcié o acolliment d'un fill: en els supdsits de naixement, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu
d'un o una menor, el progenitor/a que no gaudeixi del permis de maternitat 5 dies laborables consecutius dins els deu
dies seglients a la data de naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o
acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple la durada del permis s'amplia a deu dies si son dos fills i a
quinze si sén tres o més.

Defuncid, accident, malaltia greu o hospitalitzacié de familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat: per la
defuncio, accident, intervencié quirdrgica amb hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar de primer grau de
consanguinitat o afinitat, 3 dies habils si el fet es produeix a la mateixa localitat o en un altre municipi proper pero
diferent del lloc de treball i 5 dies habils si es produeix en una altre localitat fora de la comarca del lloc de treball.

Defuncid, accident, malaltia greu o hospitalitzacié de familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat: per la
defuncio, accident, intervencié quirirgica amb hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar de segon grau de
consanguinitat o afinitat, 2 dies habils si el fet es produeix a la mateixa localitat o en un altre municipi proper pero
diferent del lloc de treball, 4 dies habils si es produeix en un altre localitat que requereixi un desplagament igual o
superior a 100 quilometres. En cas de que dos treballadors demanessin aquest dret pel mateix fet causant es podra
limitat per raons de necessitat del servei.
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S'entenen com a dies habils (tots excepte diumenges i festius).

En cas d'intervenci6 quirurgica amb hospitalitzacié, els dies podran utilitzar-se dins de les 2 primeres setmanes després
de la intervencid, i a peticié del treballador.

Canvi de domicili: per trasllat de domicili prévia presentacié amb antelacié del justificant, 1 dia habil.
Deures inexcusables: de caracter public o personal justificats: el temps indispensable per complir-los.

Lactancia: I'empleat amb un fill de menys de 12 mesos té dret a un permis d'1 hora diaria d'abséncia del treball per
atendre'l. Es podra substituir aquest temps de lactancia per una reduccié d'1 hora de la jornada de treball o també per
un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent, consecutives o repartides per setmanes,
sempre i quan les necessitats del servei ho permetin.

Aquest periode d'absencia diaria de temps pot ser dividit, a voluntat del treballador, en 2 fraccions de trenta minuts. Si el
pare i la mare treballen, aquest dret només pot ser exercit per I'un o l'altre.

Aquest permis és extensiu, amb els mateixos requisits i condicions als casos d'adopcié i acolliment. El periode del
permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t&¢ una durada maxima de vint setmanes.

Maternitat, adopcié o acolliment: Aquest permis té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas de
part, acolliment, adopcié multiple i de discapacitat del fill, a 2 setmanes més per cada fill i en podra gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L'altre progenitor/a, sempre que tingui la guarda legal del fill/a, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

La persona que gaudeixi d'aquest permis ho podra fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda, i la manera de
distribuir aquest temps de permis requerira I'acord previ de I'afectat/da i I'ajuntament. En cas de filiacié biologica, la mare
podra gaudir d'aquest permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos de lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de
jornada per guarda legal.

El permis de maternitat es podra ampliar en tants dies com el fill/a es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals en els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el fill/la hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio del part.

El/la treballador/a tindra dret a participar en els cursos de formacié que convoqui I'ajuntament durant el gaudiment del
permis per part, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que gaudeixi del permis per maternitat pot optar perque l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la compartici6 del permis d'una manera
simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment
0 adopcio multiple.

En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només
es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

La parella tindra la possibilitat de continuar gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la incorporacio de la mare al treball es trobi en situacié d'incapacitat temporal.
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Permis de Paternitat: El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de
paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part o a I'adopcid, sempre que tingui la guarda legal de l'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi. Aquest permis
és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

Permis per atendre fills prematurs: En els casos de naixement de fills prematurs o fills que, per qualsevol motiu, hagin
de romandre hospitalitzats després del part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de
dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir de la finalitzacié del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part.

Periode de vacances: Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s'inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Permis prenatal: Les dones embarassades tindran dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals
i a tecniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid o l'acolliment preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a
terme els tramits administratius requerits per I'Administracié competent, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la
jornada de treball.

Examens: per realitzar examens, altres proves definitives d'avaluacio i alliberadores en centres oficials, els dies durant
els quals tenen lloc.

Permis per atendre fills discapacitats: S'han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills
amb disminucié psiquica, fisica o sensorial. A aquests treballadors se'ls ha de garantir, com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o centres on el fill o filla disminuit rebi
atencié amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquest efecte, el/la
treballador/a tindra dret a gaudir de dues hores de flexibilitat horaria.

Es port atorgar també als treballadors amb fills disminuits un permis retribuit per assistir a reunions de coordinacio
ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d'educacio especial o d'atencié precog¢ on rebi el tractament el
fill o filla o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

Permisos per situacions de violéncia de genere:Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest
motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Permisos de flexibilitat horaria recuperable: Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una
hora i un maxim de set per a visites o proves meédiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats
del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.

El personal de I'ajuntament de La Pobla de Lillet avisant préviament, podran absentar-se del lloc de treball, sense dret a
remuneracio, pel motiu i durant el temps que s'assenyala a continuacio:

Permis sense retribucié per a atendre un familiar: Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del permis.
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Article 18. Excedéncies.

L'excedéncia podra ser voluntaria o forgosa. La forcosa, que donara dret a la conservacié del lloc i al comput de
I'antiguitat de la seva vigéncia, es concedira per la designacié o eleccid per a un carrec public que impossibiliti
I'assisténcia al treball. El reingrés haura de ser sollicitat dins del mes segtient al cessament en el carrec public.

El treballador amb almenys una antiguitat en I'empresa d'un any té dret al fet que se li reconegui la possibilitat de situar-
se en excedeéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podra
ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior
excedencia.

El treballador excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la seva
que hi hagués o es produissin.

a) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla.

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per atendre a cura de cada fill,
tant quan el sigui per naturalesa, com per adopcié, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu,
encara que aquests siguin provisionals, a aplicar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucio judicial o
administrativa.

b) Excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys els treballadors per atendre a cura
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no
pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en els apartats a i b del present article podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un
dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixd, si dos 0 més treballadors generessin aquest dret pel
mateix subjecte causant, es podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades del servei.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la mateixa donara fi al que, si escau,
es vingués gaudint.

El periode en qué el treballador romangui en situacié d'excedencia conforme a l'establert als apartats a i b sera
computable a l'efecte d'antiguitat i el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacid professional, a la
participacié de la qual haura de ser convocat, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any
tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixo, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia
nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Article 19. Reduccions de jornada.

Les reduccions de jornades establertes en aquest article sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins a 'acabament del termini de reduccio.

Es podran compactar les hores de reduccié de jornada que regula aquest article per gaudir-les en jornades senceres de
treball sempre que les necessitats del servei ho permetin.

La concessié de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccio.

Aquest regim retributiu no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reduccioé de jornada establert per la normativa de la
funcié publica.

No es pot concedir una reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.
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a) Reduccié d'un terg o la meitat de la jornada amb dret al 80% o 60% de les retribucions.

- Per tenir la cura directa d'un infant de menys de 8 anys sempre que se'n tingui la guarda legal.

- Per tenir cura d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, sempre que se'n
tingui la guarda legal.

- Per tenir al seu carrec seu directament un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat amb una incapacitat o
disminucioé reconeguda de més del 65% que en depén i requereix una dedicaci6 especial.

El treballador haura de preavisar a I'ajuntament amb quinze dies d'antelaci6 la data que es reincorporara a la seva
jornada ordinaria.

b) Sense perjudici de I'alld establert en I'apartat anterior, es pot gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per raé de guarda legal tenen
cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys.

c) Reducci6 de jornada per violéncia de génere:

Es podra reduir la jornada, amb disminucié proporcional de la retribucid, o reordenacio del temps de treball a través de
I'adaptacio de horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball, a les victimes de
violencia de génere sobre la dona.

d) Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda:

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

CAPITOL IIl.
Disposicions economiques.
Article 20. Increment retributiu.

Els increments retributius que percebre tot el personal laboral afectat per aquest conveni sera l'establert per la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat, per cada un dels anys de vigencia d'aquest conveni.

Article 21. Régim retributiu.
L'estructura retributiva del personal laboral al servei de I'ajuntament de la Pobla de Lillet sera la seglent:

a) Retribucions basiques: el sou i els triennis.
b) Retribucions complementaries: complement especific i hores extraordinaries.

Els diferents conceptes que conformen les retribucions basiques i complementaries son els seguents:

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, B, C1, C2, E i, si
escau, agrupacions professionals) i la seva quantia sera la que es fixi anualment, pels funcionaris publics, a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) A tot el personal de I'ajuntament de la Pobla de Lillet inclds dins de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni se li
computara l'antiguitat per triennis els quals consisteixen en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals
de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys de servei en el cos,
escala, classe o categoria.
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c) El complement especific es aquell destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atencio6 a la
seva especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat. La quantia d'aquest
complement sera la fixada per la Corporacié en la relacié de llocs de treball o cataleg de llocs de treball i s'incrementara
anualment de conformitat amb alld que disposi la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

Es fixara un complement especific fix per a cada lloc de treball sense perjudici d'establir subfactors d'aquest mateix
complement que poden ser contingents per la qual cosa Unicament es percebran els treballadors quan efectivament
desenvolupin el lloc de treball en les condicions que siguin objecte de retribucio.

Article 22. Nomina mensual.

El sistema normal d'abonament de les retribucions és la transferencia bancaria. La data maxima per a l'ingrés de la
nomina als corresponents comptes bancaris del personal al servei de la Corporaci6 sera I'Ultim dia de cada mes.

Article 23. Pagues extraordinaries.

Llevat que s'estableixi el contrari en les successives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat, el personal percebra
anualment dues pagues extraordinaries les quals seran satisfetes el 15 de juny i el 15 de desembre. Aquestes pagues
extraordinaries estaran integrades pel seglients conceptes retributius: sou, antiguitat i complement especific.

Article 24. Treballs extraordinaris.

S'estableix el criteri de limitar al minim possible aquests tipus de treball i en cap cas no hauran de ser frequents ni
habituals. Només l'alcalde i els regidors en situacions excepcionals i justificades en podran autoritzar la realitzacio.

Les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada habitual, préviament autoritzats, quedaran reflectits en
un banc d'hores que s'aniran compensant al llarg de I'any d'acord amb les necessitats del servei i el seguent barem de
compensacié d'hores:

L'hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1:30 hores de descans.

L'hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius) o nocturna (entre les 22 i les 6 hores) es compensara amb 2
hores de descans.

Els delegats dels treballadors semestralment tindran coneixement dels treballs extraordinaris efectuats pels treballadors
de l'ajuntament.

En el cas que per motius del servei no es pugui compensar en temps de descans es compensaran econdmicament tots
els treballs extraordinaris amb el preu hora seguent:

- Hora extra normal = preu hora treballador.
- Hora extra festiva i/o nocturna = preu hora treballador +50%.

Article 25. Nocturnitat i Festivitat.
1) Nocturnitat:

El personal al servei de I'ajuntament de La Pobla de Lillet que desenvolupi la seva jornada laboral total o parcialment en
horari nocturn percebra una retribucié per nocturnitat.

Té la consideraci6 d'horari nocturn, amb caracter general, el comprés entre les 22 hores i les 6 del mati seguent.
Es considera que realitzen la seva jornada laboral en horari nocturn, aquells treballadors, que normalment desenvolupin
un minim de 3 hores de la seva jornada laboral dins aquest horari, 0 be aquell que es prevegi que pot realitzar en horari

nocturn una part no inferior a 1/3 de la seva jornada laboral anual.

La retribucié d'aquest subfactor per torn treballat s'estableix en 50 EUR, entenent-se en la seva part proporcional quan
no es realitzi el torn complert en horari nocturn.
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2) Festivitat.

El personal al servei de I'ajuntament de La Pobla de Lillet que desenvolupi la seva jornada laboral total o parcialment en
dia no feiner del calendari oficial, percebra una retribucié per festivitat.

Als efectes del previst en el paragraf anterior es consideren inclosos dins de la jornada laboral ordinaria sense dret a
meritacié de complement de festivitat els matins dels dissabtes en horari de 9:00 a 15:00, llevat que recaiguin en dia
declarat festiu pel calendari oficial.

La retribucié d'aquest subfactor per torn treballat s'estableix en 50 EUR, entenent-se en la seva part proporcional quan
no es realitzi el torn complert.

Té la consideracié d'horari festiu, el comprés entre les 0 i les 24 hores del dia marcat com a festiu pel calendari oficial,
aixi com el comprés entre les 15 hores del dissabte i les 24 hores del diumenge.

Rebran la consideraci6 d'hores festives i nocturnes, simultaniament, les hores contingudes dintre de I'horari nocturn de
la nit anterior al dia festiu. En aquest cas es retribuiran conjunta i simultaniament els subfactors de nocturnitat i festivitat.

Article 26. Treball en festes tradicionals.

El personal que hagi de prestar serveis entre les 20 h de la vetlla i les 20 h dels dies considerats festes tradicionals
percebra un complement per cada torn de 8 hores o part proporcional de 50 EUR.

Las tardes de las vigilies dels dies 25 de desembre, 1 i 6 de gener previ pacte entre treballadors i Ajuntament tindran a
efectes de treball la consideracio de festius normals entre las 15 i les 20 hores llevat que ja recaiguin en dissabte o en
festiu.

A aquests efectes, es consideraran com a festes tradicionals les seglents:

Festa Major de Cinquagesma i del Roser, Nadal, Sant Esteve, 1 de gener (Cap d'Any), 6 de gener (Reis) i celebracio de
la Fira o les dates que hagin estat declarades com a dia festiu local. No obstant tindran dret a la percepcié del
complement aquells treballadors a qui s'encarregui la neteja i recollida del lloc de la celebracio.

Article 27. Dietes i quilometratge.

El personal que hagi de desplacgar-se per raons de la seva tasca i estigui degudament autoritzat pel cap del Servei o
Regidor/a Delegat, percebra I'import de les despeses ocasionades per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport:

Transport public: segons justificacio.

Automobil particular: 0'19 EUR per quilometre.

Import del parquing i parquimetres (justificar-ho a través de tiquet).
Autopista: segons justificacio.

A tots els viatges se li sumara un 10% més de km. que els marcats oficialment per les guies o la senyalitzacio viaria.

La justificacié de les despeses de viatges originats per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport per raé de serveis i
d'altres (cursos, reunions...) realitzats fora de la localitat, s'estimaran per I'import conegut de la despesa.

Dietes: quantitat diaria d'acord amb el tiquet presentat per compensar les despeses originades per estada i manutencié
per necessitats del servei o formacio fora de la residéncia habitual.

Els imports maxims a percebre s'estipulen en:

Per estada (allotjament): 50 EUR.

Per esmorzar: 6 EUR.

Per dinar o sopar: 14 EUR.

Per manutencié mitja (esmorzar i dinar): 20 EUR.

Per manutencié complerta (esmorzar, dinar i sopar): 35 EUR.
Dieta complerta (esmorzar, dinar, sopar i allotiament): 85 EUR.
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Caldra aportar justificacié de la despesa realitzada.

El dret a cobrar les dietes estara condicionat a I'horari de la tasca realitzada:
De 8'00 a 14'00 h.: es percebra la dieta d'esmorzar.

De 14'00 a 16'00 h.: es percebra dieta per dinar.

De 19'00 a 21'00h.: es percebra dieta de sopar.

L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de treball, sera
compensada com a temps de treball extraordinari.

CAPITOL IV.

Modalitats d'accés, seleccié, provisié de places. Promocié.

Article 28. Accés.

L'accés a I'ocupacié publica de I'ajuntament de La Pobla de Lillet és dura a terme mitjangant la superacié de les proves i
procediments assenyalats a la normativa legal que el regula, de tal manera, que es garanteixin el compliment dels
principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat. El nombre de places a cobrir amb treballadors fixos es

concretara mitjancant I'oferta publica d'ocupacié anual.

La corporaci6 incloura dins l'oferta anual d'ocupacié les vacants que hi hagi en aquell moment, sempre que la llei de
pressupostos ho permeti.

La modalitat d'accés sera pel torn lliure o per promocio interna.

El sistema de seleccié habitual sera el de concurs-oposicié sense perjudici de poder utilitzar qualsevol altre previst per la
normativa sobre funcié publica si a judici de la Corporacio resulta més adequat per seleccionar els aspirants.

Article 29. Promocio6 interna.

Les places vacants i de nova creacid, quan sigui possible, es cobriran pel sistema de promoci6 interna. El procediment
d'accés per aquest sistema sera el de concurs o de concurs oposicid.

Podran accedir-hi els treballadors fixos de qualsevol grup i categoria sempre que acreditin posseir les condicions que es
requereixen i també una antiguitat minima en la seva categoria de 2 anys.

Sempre que les places ofertes a promocié interna no es cobreixin en la seva totalitat, les places que restin sense cobrir
en aquest torn es podran incorporar al torn de nou ingrés.

Article 30. Lliure accés.

Les vacants que no es cobreixin pel sistema de promocio interna seran proveides per personal de nou ingrés. Aquest
ingrés s'ha d'adaptar en tots els casos a aquest conveni i altre normativa que sigui d'aplicacio.

Article 31. Reingrés d'excedents voluntaris.

Els treballadors en excedéncia que demanin el seu reingrés en el termini legalment previst tindran preferencia a I'hora
d'ocupar una vacant d'igual o similar categoria, entre les que hi hagi en aquell moment en la corporacio.

Article 32. Formacid.

El personal de I'ajuntament té el dret i el deure de mantenir, actualitzar i perfeccionar els coneixements i les aptituds
adients a la seva professio i al lloc de treball que ocupin.

L'ajuntament de la Pobla de Lillet podra adherir-se cada any al Pla Agrupat de Formacié Continua promogut per la
Diputacié de Barcelona per a les administracions locals, s'afavorira en la mesura del possible la participacid del
treballador/a en aquests cursos. L'ajuntament facilitara al delegat de personal la relacié d'accions formatives del Pla
Agrupat per tal que els treballadors proposin els cursos a realitzar.
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S'ha de garantir la formacié basica de tothom i la formacioé per a la promocio i s'ha de promoure i facilitar la participacié a
altres cursos de formacié continuada i d'especialitzacié, seminaris, congressos i conferéncies que s'organitzin i que
estiguin relacionats amb el lloc de treball o en qué I'assisténcia sigui aconsellable.

La formacié que tingui caracter obligatori o voluntari haura d'ésser comptada com a temps de treball efectiu, sempre que
aquesta estigui relacionada amb el lloc de treball. Si el curs es realitza fora de I'horari laboral, aquestes hores s'hauran
de compensar amb temps de descans. Amb la finalitat de compensar el desplagament fora de la localitat per rebre
cursos de formacio el personal disposara d'un permis retribuit d'un maxim de dos dies laborals amb caracter anual,
sempre que els necessitats del servei ho permetin.

Totes les despeses que originin el trasllat i manutencio dels treballadors/ores en la seva formacié seran reintegrades per
la corporacio, aixi com el cost d'inscripcié o matriculacio, en el cas que el curs no sigui gratuit.

CAPITOL V.
Prestacions socials.
Article 33. Bestretes reintegrables.

Els treballadors podran sol-licitar una bestreta de fins a dues mensualitats de retribucions basiques a retornar com a
maxim en els 12 mesos seguents, excepte en casos excepcionals, que dependra del criteri de la Comissié mixta i de
I'drgan municipal competent.

Atesa la conjuntura economica actual, només es concediran per atendre despeses originades per causes mediques del
treballador o de familiars que convisquin amb el sol'licitant, les realitzades per fer front a embargaments judicials o
administratius o les que siguin destinades a atendre despeses derivades de la defuncié d'un familiar. S'establiran criteris
per garantir I'equitat i igualtat d'oportunitats dels treballadors i sera condicid necessaria la urgéncia i les especials
dificultats del sol-licitant per a la seva concessio.

No es concedira cap bestreta a la persona que tingui una pendent. Es podra limitar la seva concessio en cas de la
proxima jubilacié del treballador.

La concessio d'una bestreta de caracter excepcional requerira l'informe favorable de la Comissié mixta paritaria i
I'aprovacio de I'drgan municipal.

Les bestretes s'abonaran en un termini maxim de 20 dies naturals des de la seva aprovacio.
Article 34. Assisténcia juridica.

La corporacio facilitara 'assessorament i la defensa juridica dels treballadors en el suposit de conflicte derivat de la seva
relacié de serveis, mitjangant els professionals que la corporacié designi segons les circumstancies concretes que
concorrin.

Unicament es podra denegar aquesta assisténcia en aquells els suposits en qué el plet sigui entre el personal i el mateix
Ajuntament i en els suposits d'actuacions manifestament i objectivament indignes d'aquesta condicié. Aquests suposits
seran valorats per la Comissié Mixta Paritaria.

Article 35. Roba de treball.

L'ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors la roba necessaris per al desenvolupament del seu treball. La roba
de treball ha de ser utilitzada en cada servei i s'adequara a la climatologia. La roba d'hivern i estiu tindran una durada
d'un any. Amb caracter general, la roba que com a minim es distribuira al personal operari sera la seguent:

Estiu.

2 pantalons.

2 polos.

2 camises de maniga curta.

1 cagadora.

1 parell de sabates de seguretat.
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Hivern.

Anualment: 1 jaqueta, 2 pantalons.

1 jersei, 2 camises.

1 parell de botes de seguretat.

1 tovallola.

Bianualment: 1 impermeable,1 mono, 1 anorac, 1 parell de botes d'aigua.

No obstant el llistat precedent no tindra caracter tancat, de manera que la comissio paritaria realitzara peridodicament un
seguiment de les necessitats reals del personal, adaptant-se en cada moment el lliurament programat en atencié6 a les
mateixes.

Aquesta roba es reposara quan sigui necessari, sempre i quan la seva necessitat no es derivi d'un mal Us de les
mateixes.

Les dates de lliurament de la roba de treball seran durant el mes d'octubre per a les d'hivern i durant el mes de maig per
a les d'estiu.

Article 36. Ajuts especials per a families amb disminuits.

El personal de I'ajuntament de La Pobla de Lillet que tingui al seu carrec fills o familiars o fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat amb disminucié superior al 33% que convisquin i en depenguin economicament, sera beneficiari
d'un ajut especial per aquest concepte, que es meritara amb caracter mensual.

Les quantitats a rebre, en funcioé del grau de disminucid, seran per I'exercici de 2014, les seglients:

Del 33 % i fins el 65 %: 60 EUR.
Mes del 66 %: 100 EUR.

La condicié legalment reconeguda de disminuits/des fisics/ques, haura d'acreditar-se a través dels equips multi
professionals dependents de la Generalitat de Catalunya. En cas d'haver-hi una disminucié superior al 33% hi ha
d'haver una certificacié de I''CASS.

Caldra acreditar-ne igualment la convivéncia, mitjangant I'aportacio del certificat corresponent.

Aquests imports s'actualitzaran anualment segons el increment real de I'lPC nacional.

La percepcio d'aquests ajuts és incompatible amb la condicid, per part del familiar disminuit/ida, de pensionista, en les
modalitats contributiva o no, i amb la percepcié de qualsevol renda procedent del treball.

En cas de defuncié del beneficiari/a (personal al servei de I'Ajuntament), es continuara fent efectiu a la representacio
legal del/de la deficient o a la persona que el/la tingui al seu carrec, durant 1 any des de la mort del beneficiari sempre
que compleixi amb la obligacié de mantenir-lo/la i educar-lo/la i de prestar-li atencid, la qual cosa s'haura d'acreditar
documentalment.

S'equipararan a la condicié de disminucié superior al 33 % les persones celiaques.

Article 37. Jubilacio.

El personal laboral de I'ajuntament de La Pobla de Lillet queda subjecte en aquesta matéria a la normativa laboral i de
régim general de la seguretat social i a qualsevol canvi normatiu que d'aquests se'n desprengui.

Article 38. Gratificacié per jubilacio.
Amb motiu de la seva jubilacié, declaracié d'incapacitat permanent absoluta, o gran invalidesa, que suposi la finalitzacio

de la relacié contractual amb I'ajuntament, el treballador amb més de 15 anys de serveis prestats a I'ajuntament de La
Pobla de Lillet, tindra dret a una gratificacio extraordinaria d'1 mensualitat integra.
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Article 39. Ajut per naixement o adopcio.

S'estableix una aportacié de 250 EUR per fill/a.

Aquestes quantitats s'incrementaran anualment amb I'lPC nacional actualitzat.
Article 40. Accés a instal-lacions i serveis.

L'ajuntament (previ pacte contractual amb els concessionaris del servei) facilitara a tot el personal afectat per aquest
conveni l'accés amb un 50% de descompte a les piscines municipals.

A tots els espectacles, esdeveniments etc. que faci I'ajuntament, el personal gaudira d'un 50% de descompte del preu
de l'entrada.

El personal laboral de I'ajuntament de la Pobla de Lillet gaudira d'un descompte del 50% en el preu d'inscripcié a cursos,
tallers, etc. organitzats per I'ajuntament.

El personal laboral de I'ajuntament de La Pobla de Lillet gaudira d'un 50 % de descompte en la matricula dels seus fills
en l'escola bressol municipal. Aquest descompte s'aplicara també als casos de filiacié per adopcié o acolliment.

Article 41. Assegurances d'invalidesa o mort.
Tots els empleats de I'ajuntament comptaran amb una assegurancga d'accidents amb les seguients cobertures:

- Mort per accident: 44.000 EUR.

- Gran invalidesa per accident: 50.000 EUR.

- Invalidesa permanent absoluta per accident: 37.500 EUR.

- Invalidesa permanent parcial per accident: fins a 25.000 EUR.

Els riscos coberts i els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte d'asseguranga del qual es donara
compte al representant del personal.

Els assegurats que vulguin nomenar un beneficiari en concret ho han de fer personalment per escrit davant la
companyia asseguradora.

CAPITOL VI.
Garanties sindicals.
Article 42. Drets i facultats del delegat.

Els delegats de personal tindran les garanties i facultats que es regulen a I'Estatut dels treballadors, a I'Estatut basic de
I'empleat public i a la Llei organica de llibertat sindical, i en concret:

a) Disposaran de fins a 15 hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions. No es computaran en les 15
hores mensuals les hores de reunions convocades a instancia de la corporacié municipal o assisténcia a tribunals e
seleccid de personal.

b) Podran acumular-se les hores sindicals si s'especifiquen qui les cedeix i qui les aprofita (les hores no seran
acumulables per a un mateix).

¢) L'acumulacio horaria sera com a maxim trimestral.

d) Per a qualsevol acte de representacio, els delegats estan obligats a comunicar la seva abséncia del servei amb 48
hores d'anticipacié al seu cap immediatament superior, excepte en casos d'urgéncia.

Els treballadors podran sol-licitar a través dels delegats la celebracié d'assemblees generals quan la importancia dels
temes ho aconselli, amb la notificacié prévia i la presentacio de l'ordre del dia corresponent amb, com a minim 48 hores
d'antelacié al Departament de Recursos Humans. Aquestes assemblees es celebraran fora de I'horari d'atencié al public
i seran com a maxim 6 hores anuals.
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CAPITOL VII.

Seguretat i Salut Laborals.

Article 43. Seguretat i salut laboral.

El personal de I'ajuntament de La Pobla de Lillet té dret a una protecci6 eficag de la seva integritat i a una adequada
politica de seguretat i salut laborals i el deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures de prevencié de

riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament.

a) L'ajuntament de La Pobla de Lillet se subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, i dels
reglaments i normes de rang legal que la desenvolupin.

b) L'ajuntament de La Pobla de Lillet adoptara totes les mesures que calguin per a la més perfecta organitzacié i plena
eficacia en la prevencio de riscos que puguin afectar la vida, la integritat i la salut del personal de I'ajuntament.

c) L'ajuntament tindra una farmaciola d'urgencia degudament equipada, tant a les dependéncies administratives com a
les de la brigada, amb mitjans suficients per prestar les primeres atencions.

d) Anualment, el personal de l'ajuntament podra sotmetre's a una revisi6 médica, de caracter voluntari, gratuit i
confidencial. Se'n donara compte préviament de les proves a realitzar als delegats sindicals, i els sera lliurada la
memoria avaluativa que reculli les dades globals sobre I'estat de salut dels treballadors. Els resultats individuals de les
esmentades proves seran lliurats exclusivament als treballadors.

CAPITOL VIII.

Igualtat i no discriminacié.

Article 44. Igualtat d'oportunitats i no discriminacio.

Les parts signants d'aquest conveni col-lectiu es comprometen a promoure el principi d'igualtat d'oportunitats aplicant
aquelles mesures d'accié positives necessaries per afavorir l'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i no
discriminacio entre homes i dones en qualsevol ambit de I'ocupacio, i en especial, en les condicions de treball, promocid
professional, formacio, ordenacié del temps de treball aixi com la prevencié de qualsevol tipus d'assetjament, i en
especial, I'assetjament sexual. Per aquest motiu, s'acorda el Pla per a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre homes i dones previst a I'annex d'aquest conveni.

CAPITOL IX.

Régim Disciplinari.

Article 45. Regim disciplinari.

L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'ajuntament de la Pobla de Lillet donara lloc a la imposicid
de les sancions corresponents segons la gradacié de les faltes i sancions, establerta per la legislacié aplicable.

2. L'ajuntament ha de protegir el seu personal en l'exercici de les seves funcions i ha d'atorgar-li la consideracié social
deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

Article 46. Faltes disciplinaries.

Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molt greus.

Es consideraran com a faltes lleus, greus i molt greus aquelles tipificades com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP), I'Estatut dels treballadors, el Decret legislatiu 1/1997 i la resta de normativa aplicable a la funcié publica local de
Catalunya.

Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP

s'estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves
faltes disciplinaries seran d'immediata i directa aplicacié al personal laboral de la Corporacio.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol tipus infractor
actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta infraccioé derogada deixara de ser aplicada d'immediat al
personal laboral de la Corporacié.

Article 47. Sancions disciplinaries.

Per rad de les faltes comeses podran imposar-se als infractors les sancions establertes, per a cada falta disciplinaria, a
I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), I'Estatut dels treballadors, el Decret legislatiu 1/1997 i la resta de normativa
aplicable a la funcié publica local de Catalunya.

Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP
s'estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya aquestes seran d'immediata i directa aplicacio al
personal laboral de la Corporacio.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol sancié actualment
vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancié derogada deixara de ser aplicada d'immediat al personal
laboral de la Corporacio.

Article 48. Procediment disciplinari.

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I'EBEP, la tramitacié dels expedients disciplinaris dels treballadors
es realitzara de conformitat amb alld que preveuen a nivell legal 'EBEP, I'Estatut dels treballadors i el Decret legislatiu
1/1997 i, a nivell reglamentari, pel Decret 243/1995 i subsidiariament pel decret 214/1990 en allé que sigui d'aplicacio.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del Decret 243/1995
que garanteix el dret d'audiéncia del treballador inculpat.

Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacid d'expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 49. Prescripcio de les faltes i sancions.

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys.

El termini de prescripcié comencgara a comptar des que la falta s’hagués comeés o des que finalitzi la seva perpetracio
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de l'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacio.

Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcio de les sancions comengaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 50. Inscripci6 i cancel-lacio.

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, o a peticié de I'empleat, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sanci6. Aquest Registre General de Personal es regira per la normativa
reguladora de la proteccié de dades de caracter personal.

La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.
CAPITOL X.

Disposicions.

Disposici¢ addicional.

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre I'Ajuntament i el seu personal laboral amb
caracter preferent i de prioritat mentre no s'oposin a I'Estatut dels treballadors. Amb caracter supletori i en alldo que no
estigui previst, s'aplicaran I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'Estatut dels Treballadors i la resta de normativa laboral i
dels empleats al servei de les corporacions locals que resulti d'aplicacio.
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Disposici¢ derogatoria.

Queden derogats tots el pactes, acords i convenis existents amb anterioritat a la vigéncia del present Conveni.
ANNEX.

Pla de mesures per a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

L'article 14 de la Constitucioé espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe. Per la seva
banda, l'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics per a promoure les condicions per a qué la igualtat de
l'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006, en I'ambit de la perspectiva de génere, l'apartat 1 i 2 de
I'article 41 estableix el seguent:

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a
I'ocupacid, en la formacio, en la promocid professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones en
totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos internacionals sobre drets
humans, entre els quals podem destacar la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides.

En data 24 de marg de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes,
norma que incorpora a l'ordenament juridic estatal dues directives europees en matéria d'igualtat de tracte, la
2002/73/CE i la Directiva 2004/113/CE.

Entre les novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacié dels Plans d'igualtat que es defineixen com
un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a assolir en I'ambit
laboral la igualtat de tracte i d'oportunitats i a eliminar la discriminacié per raé de sexe.

Per ultim, la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, estableix
que les administracions publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix.

En base a tot aix0, les parts signants d'aquest conveni acorden el segiient Pla per a promoure la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre homes i dones:

Primer. Ambit d'aplicacié.
El present Pla d'igualtat sera d'aplicacio al personal de I'ajuntament de La Pobla de Lillet.
Segon. Principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

De conformitat amb I'article 3 de la Llei 3/2007, abans citada, el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa
I'abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per raé de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat,
I'assumpcié d'obligacions civils i I'estat civil.

En aquest sentit, les parts signants d'aquest Pla es comprometen a I'adopcié de les mesures necessaries per a garantir
el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones en tots els aspectes relacionats amb les condicions de
treball, en particular en: I'accés, la formacio, la promocié professional, les condicions de treball (incloent les retribucions),
I'ordenacié del temps de treball i la prevencié de qualsevol tipus d'assetjament, especialment 'assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe.

Tercer. Mesures relatives a I'accés a la Corporacio.
Tribunals de seleccio.

Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels organs col-legiats de la corporacio.
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Quart. Mesures relatives a la Provisio.

A la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacid, es procurara guardar la proporcionalitat amb la
representacié que cada génere tingui al grup de titulacio corresponent.

Cinqué. Mesures relatives a la Promocié Professional.

Amb I'objecte d'actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s'atorgara preferéncia, durant un any,
en l'adjudicacié de places per participar als cursos de formacié a aquells que s'hagin incorporat al servei actiu
procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagin reingressat des de la situacié d'excedéncia per raons de
guarda legal i atenci6 a persones grans dependents o persones amb discapacitat.

Sisé. Mesures per a promoure el valor de la igualtat de génere.

Els temaris aprovats per la celebracioé de proves selectives per l'accés a I'oferta publica inclouran temes relatius a la
normativa vigent en matéria d'igualtat de génere.

Seté. Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives.

La corporacié es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacié retributiva per rad de sexe. A peticié de la
Comissié Paritaria I'ajuntament realitzara un estudi de les retribucions percebudes per dones i homes i en cas d'observar
desigualtats derivades de discriminacié per rad de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Vuité. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicencies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran constituir fonament per a
qualsevol tipus de discriminacio salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicéncies establerts en el conveni col-lectiu i sempre i quan resti garantida la prestacio del
servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d'altres mesures per a facilitar la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar per als seguents col-lectius de personal:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial que en depengui
econdmicament.

- Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacio de les seves circumstancies sociofamiliars concurrents.
- Dones en situaci6 de violéncia de génere.
Entre les mesures que poden ser objecte d'aplicacié poden destacar les segients:

- L'establiment d'una flexibilitat a I'entrada o sortida de la feina superior a I'establerta al conveni col-lectiu.
- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.

- Flexibilitat per tal de recuperar aquests permisos.

- Altres que puguin ser objecte d'estudi per part de la Comissié de Paritaria.

Nove. Mesures per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe a la Corporacié.

La Corporacié es compromet a redactar un protocol d'actuacié per casos d'assetjament sexual i assetjament per raé de
sexe prévia negociacio amb la representacio dels treballadors.

El Protocol arbitrara procediments especifics per la seva prevencié i per donar tramit a les denuncies o reclamacions
que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones practiques i la realitzacié de cursos de formacio especifics.
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Desé. Us de llenguatge no sexista a la Corporacio.
La Corporacié vetllara per un Us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacio tant interna com externa.

Barcelona, 24 d'octubre de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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