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o per les reunions de la Comissio Paritaria.

f) Lacorporacio facilitara els locals i mitjans
materials que s’estimin necessaris pel compli-
ment de les seves funcions.

Article 57
Assemblees

1. Els funcionaris podran exercir el seu dret
areunir-se en assemblea, disposant d’un maxim
de 20 hores anuals.

2. Estan legitimats per a convocar assemblea
i formular la corresponent sol‘licitud d’auto-
ritzacio:

a) Els delegats de personal.

b) Els delegats de les seccions sindicals re-
conegudes a ’Ajuntament.

¢) Un minim d’un 30% dels empleats mu-
nicipals.

3. Correspon a I’alcalde rebre la convoca-
toria 1 comprovar el compliment dels requisits
seglients:

a) Formular-se amb una antelacié minima
de 48 hores.

b) Assenyalar I’hora i el lloc de la celebra-
cio.

¢) Trametre l'ordre del dia amb una antelacio
minima de 48 hores.

d) Dades dels signants acreditant estar legi-
timats per a convocar la reunio.

4. L’assemblea es celebrara fora de I’horari
d’atencio al public establert per a les oficines
municipals, llevat dels casos de vaga.

5. La convocatoria haura de ser dirigida a
la totalitat del col'lectiu dels empleats muni-
cipals.

6. Sien el termini de 24 hores a la data de
celebracio de 'assemblea, I’alcalde o el regidor
que tingui delegada la competéncia en materia
de personal no hi formula cap objeccio, podra
tenir lloc sense altre requisit posterior.

7. Els delegats del personal podran convo-
car reunions sectorials sotmeses als mateixos
requisits de I’assemblea, amb un maxim de 5
hores anuals.

Article 58
Assessors sindicals

Els delegats de personal podran utilitzar els
serveis d’assessors, si ho consideren oportu,
durant les sessions de la Comissi6 Paritaria i
durant la negociacié de I’Acord.

Article 59
Mitjans per a l'accio sindical

1. Suport administratiu. Dintre de les seves
hores sindicals, els delegats de personal i els de-
legats de les seccions sindicals podran fer us dels
mitjans al seu abast del suport administratiu a
llur activitat, adhuc els del seu lloc de treball.

2. Mitjans materials. Els delegats de personal
iels delegats de les seccions sindicals podran fer
us d’una sala de reunions a la Casa de la Vila, te-
lefon, material d’oficina general i d’un arxivador
amb pany exclusiu. El procediment a utilitzar
per a la compra de material sera el mateix de les
despeses ordinaries del propi Ajuntament.

3. Suport economic. L’Ajuntament dotara
el conjunt de delegats de personal de 300,00
euros anuals.

DISPOSICIO FINAL

En tot el que no esta previst ni regulat en el
present Acord, s’atendra al que disposa la legisla-
ci6 vigent i disposicions reglamentaries en cada
moment: Reglament de funcionaris. Les condi-
cions fixades en el present Acord es consideren
minimes i en conseqiiéncia qualsevol millora
establerta en noves disposicions legals que es
promulguin prevaldra sobre aquest Acord.

Després de la tramitacio i aprovacio d’aquest
Acord, I’Ajuntament, publicara i difondra aquest
Acord, salvaguardant sempre la bona informacio
de tot el personal que presti els seus serveis en
aquest Ajuntament.

ANNEX 1
Vestuari de la Policia Local

1. L’Ajuntament de Llinars del Valles facili-
tara als membres de la Policia Local les peces de
roba i ’equipament corresponent al seu lloc de
treball. A tots aquells que en funci6 del seu ser-
vei, hagin d’utilitzar motocicletes o ciclomotors
oficials, se’ls dotara d’un casc homologat, aixo
mateix, a tots aquells que per la seva feina hagin
de treballar habitualment a la via piblica encara
que plogui, se’ls dotara d’equip de pluja.

2. Ellliurament de vestuari d’hivern es fara del
15 d’octubre i el d’estiu, abans del 15 d’abril.

3. Als policies de nova incorporaci6 se’ls
lliurara un joc duniformitat, en relacio al seu
lloc de treball habitual.

4. LaPrefecturai els representants sindicals
dels funcionaris de la Policia Local participaran
en laseleccio de les peces de roba i equipament
a adquirir.

5. Es obligatori per a tot el personal afectat
1"Gs de 'uniforme complert en tot moment, ex-
cepte casos autoritzats.

6. La uniformitat i els seus complements,
que corresponen a la Policia Local son les que
a continuacio es relacionen (sense detriment
de les normes o reglaments d’uniformitat que
es determinin o d’altres peces o elements que
es cregui convenient incorporar):

Anorac

Jaqueta

2 pantalons, cada any, un d’estiu i 1’altre
d’hivern.

4 camises a I’any, 2 d’estiu i 2 d’hivern.

1 jersei.

1 impermeable de 2 peces.

3 parells de botes, 2 de campanyai 1 de ves-
tir.

2 gorres, 1 de vestiri 1 de campanya.

1 cinturd.

1 guants.

1 manilles i 1 funda per a les manilles.

1 funda de pistolai 1 funda walki.

1 xiulet.

1 armilla reflectora.

1 pistola (segons legislacio).

1 defensai 1 “tali”.

1 botes d’aigua.

7. Ellliurament de les peces de la uniformitat
idels seus complements seran lliurats a tots els

membres de la plantilla amb funci6 del servei
al qual estan assignats.

8. L'equipament d’us comu sera lliurat a la
totalitat de la plantilla per un sol cop, i s’anira
reposant en funcio del seu deteriorament i a
peticio del propi interessat, garantint en tot
moment el seu bon estat de revista i funcio-
nament.

9. La Prefectura podra, d’acord amb els re-
presentants de la plantilla, proposar la renovacié
de determinades peces de la uniformitat o de
I’equipament que pel pas del temps hagin quedat
malmeses o deteriorades.

10. Les peces de la uniformitat que pateixin
un major desgast s’aniran renovant anualment
sense necessitat de peticio per part del propi
interessat, (camises, mitjons, sabates, etc.) o cada
2 anys (pantalons, jerseis, botes, etc.) segons
convingui en cada cas.

11. En tot cas i en el termini maxim de 5
anys s’haura de renovar la practica totalitat de

les peces de la uniformitat, aixi com dels seus
complements.

(07.207.080)

RESOLUCIO

TRE/2596/2007, de 5 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Con-
veni collectiu de treball del personal laboral
de l’Ajuntament de la Palma de Cervello per
als anys 2007-2012 (codi de conveni num.
0814392).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
del personal laboral de ’Ajuntament de la Pal-
ma de Cervelld, subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de
gener de 2007, i de conformitat amb el que dis-
posen I'article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
Particle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; ’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuraci6 i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuraciod
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competéncia dels departaments de ’Adminis-
tracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,
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REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de la Palma de Cervelld per als anys
2007-2012 (codi de conveni nim. 0814392) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 5 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
collectiu de I’Ajuntament de la Palma de
Cervello

1. Disposicions generals

Article 1
Naturalesa

1. Aquesta disposicio, que té el caracter de
Conveni collectiu, s’aplica a tot el personal al
servei de ’Ajuntament de la Palma de Cervello,
subjecte al régim laboral per la seva relacio indivi-
dual de treball, i es convé per les representacions
de ’Ajuntament i sindical dels treballadors.

Aquest Conveni col-lectiu afecta els treballa-
dors laborals fixos al servei de ’Ajuntament de
la Palma de Cervello.

També s’aplica al personal laboral temporal,
d’acord amb la legislacio vigent, excepte en
aquells articles en que aixi es determini en el
propi Conveni.

En cap cas no s’aplicara als contractes laborals
temporals en virtut de convenis amb d’altres
administracions o programes especifics de du-
rada determinada, ni al personal contractat per
ocupar llocs de treball de confianga.

2. Per tant, ’ambit personal és I’indicat en
l’apartat primer, el funcional I’Ajuntament, el
territorial el municipi de la Palma de Cervelld
i el temporal, el de vigéncia d’aquest Conveni
que es fixa de ’any 2007 al 2012.

3. Eltermini de preavis per denunciar el Con-
veni és el dels 2 mesos immediatament anteriors
a que cessi la seva vigencia.

Si conclou el termini de vigencia sense que
aquest Conveni hagi estat denunciat, es prorro-
gara per anys naturals.

En cas de ser denunciat, s’haura de formular
la denuincia a través d’'una comunicacio escrita
dirigida a I’altra part, i en el termini maxim
de 2 mesos s’haura de constituir la Comissio
Negociadora. Un cop denunciat, perviuran les
clausules normatives del Conveni fins que es
substitueixi per un de nou.

Aquest Conveni deixa sense efecte qualsevol
anterior de la mateixa naturalesa o pacte col-
lectiu extraestatutari que el contradigui.

Article 2
Condicions “ad personam”

Al personal afectat pel present Conveni li
seran respectades les seves condicions superiors

que pogués tenir acreditades amb anterioritat,
amb caracter personal, considerades en comput
anyal i en garantia global.

Article 3
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni
formen un tot organic i indivisible i basat en
I’equilibri de les obligacions reciproques i con-
traprestacions mutues enunciades en aquest
Conveni, i com a tal, s’ha de considerar conjun-
tament, global i comput anual, i per tant, cap de
les obligacions pactades en aquest Conveni no
es pot considerar ailladament.

No obstant aixo, en el cas que la jurisdiccio ad-
ministrativa, en ’exercici de les seves facultats,
deixés sense efecte o modifiqués alguna de les
estipulacions del Conveni, ambdues parts hauran
de negociar la totalitat o parcialitat anullada o, en
el seu cas, establir mesures que permetin, dins la
legalitat, restablir 'equilibri del que s’ha acordat
ilaresta del Conveni quedara en vigor.

Article 3
Legislacio supletoria

1. Pertotallo que no estigui recollit, previst ni
resolt en aquest Conveni, s’han d’aplicar les dis-
posicions legals que dicti ’Estat o la Generalitat
dins les seves competéncies respectives.

2. Qualsevol normativa o llei que en el futur
es pugui promulgar i que resulti més beneficiosa,
aixi com els acords elaborats validament entre la
corporacio i els representants dels treballadors,
regiran automaticament, i s’han d’incorporar al
present document.

Article 4
Comissio Mixta Paritaria

1. Per a la interpretacié d’aquest Conveni
col-lectiu, es constituira una Comissié Mixta
Paritaria en el termini de 2 mesos des de la vi-
gencia del Conveni, integrada per un membre
corporatiu, designat per I’alcalde, i pel delegat
de personal. Aquesta Comissio tindra com a
funcions interpretar el Conveni i resoldre de
forma pactada les qiiestions que es suscitin de
la seva aplicacié també la resta d’atribucions
que contempla aquest Conveni.

2. LaComissié adoptara les seves disposici-
ons per acord de les parts, sense perjudici de les
competéncies dels organs de govern municipals,
i es reunira quan ho sol'liciti qualsevol de les
parts, amb un previ avis minim de 48 hores. La
resta de normes de funcionament s’establiran
de mutu acord.

3. Alessessions de la Comissio, podran assistir
fins a 2 assessors per cada part a efectes d’asses-
sorar la Comissio en les seves funcions, pero no
participaran en les disposicions que es prenguin.

4. Encas de manca d’acord en el si de la Co-
missié Mixta sobre la interpretacio i/o aplicacio
d’aquest acord, aixi com de qualsevol norma
legal o reglamentaria d’aplicaci, ambdues parts
negociadores acorden expressament i volun-
tariament la submissio de la discrepancia als
procediments de conciliacio i mediacio establerts
pel Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacio
a’Administracié Local (CEMICAL), a peticio
de qualsevol de les parts. O bé qualsevol altre
organisme, pactat entre les parts, en cas que
desaparegués el CEMICAL.

Article 6
Relacio de llocs de treball

La Llei defineix la Relacio de llocs de treball
com I’expressié ordenada del conjunt de llocs
de treball de ’Ajuntament.

Es concreta el compromis de I’Ajuntament de
la Palma de Cervell6 de redactar, durant I’any
2007, una Relacio de llocs de treball.

Per a’elaboracio definitiva d’aquesta relacio
de llocs de treball es comptara amb la participa-
cio de la Comissio Mixta Paritaria.

2. Regim de treball

Article 7
Jornada laboral

1. Lajornadalaboral sera de 37,50 hores set-
manals, equivalents a 1.647 hores anuals.

2. Tot el personal disposara d’un descans
retribuit diari de 30 minuts per esmorzar o be-
renar. Aquest descans computara com a temps
efectivament treballat.

Per als treballadors que gaudeixin d’una
reduccid de jornada o realitzin una jornada a
temps parcial, aquest descans retribuit haura
de ser proporcional a la jornada efectivament
realitzada.

3. Larelacio de llocs de treball determina el
caracter continu o partit de la jornada, i també
si aquesta es realitza a torns.

4. Lesreduccions de jornada s’aplicaran sobre
la jornada computada anualment.

5. Horaris del personal

5.1. Amb caracter general, ’horari laboral
ordinari que afecta als col-lectius de caracter
administratiu, técnic i aquells altres que, sense
aquest caracter, puguin assimilar-s’hi, queda
fixat de dilluns a divendres entre les 8 i les 15
hores. Per completar les 37,30 hores setmanals,
s’haura de treballar 1 tarda a la setmana.

Aquest horari marc estara subjecte a modi-
ficacié quan per necessitats del servei resulti
necessari per a la millora en la prestacié del
servei. Aquesta modificacié haura de fer-se
d’acord amb els principis d’optimitzacio, efica-
ciaiproductivitat en la prestacio dels serveis,
manteniment dels serveis que tenen caracter
continuat, adequacié de I’atenci6 al public i
coincidéncia horaria entre els serveis o depen-
déncies connexes.

5.2. Aquells col‘lectius que per les seves
caracteristiques funcionals i de prestacio del
servei public no poden seguir I’horari establert
en I’apartat 1, hauran de realitzar jornades espe-
cifiques adequades a cada servei. Dins d’aquestes
jornades especials s’inclouen, entre d’altres col-
lectiu, el personal adscrit al servei de Biblioteca,
Aula d’Autoformacio, Pavell6 d’Esports, Brigada
municipal d’obres i neteja i Serveis Socials. Per
alamodificacio de I’horari d’aquests col-lectius
especials es comptara amb la participacio de la
Comissio Mixta Paritaria.

6. Elsdies 5 de gener, Dijous Sant, 24131 de
desembre la jornada finalitzara 1 hora abans.

Article 8
Vacances anuals

1. Totel personal té dret a unes vacances de 22
dies laborables, comptats de dilluns a divendres.
Per periodes de treball inferiors a I’any s’aplicara
la part proporcional al periode treballat.
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2. Les vacances es realitzaran preferent-
ment en els mesos de juliol, agost i setembre
sempre que el servei resti garantit. No obstant
aixo, el personal també tindra la possibilitat
de realitzar les seves vacances en varis peri-
odes no inferiors a 1 setmana, fins i tot fora
d’aquests mesos.

Article 9
Modlificacio de les condicions de treball

1. El personal que sigui assignat per fer
funcions d’inferior categoria se li respectaran
integrament les condicions salarials que percebia
amb anterioritat.

2. Quan el personal passi a ocupar un lloc
de treball de categoria superior, li correspondra
també el nivell salarial amb que estigui dotat
aquell lloc de treball, de conformitat amb el
que indica el RPSEL. En cas de substitucions
temporals d’una categoria superior, i sempre
que se sobrepassin els 10 dies consecutius, el
substitut cobrara les mateixes retribucions, sense
triennis, corresponents al lloc de treball ocupat
temporalment.

3. Qualsevol modificacio6 de les condicions
de treball, entenent-se per aquesta I’horari, de-
partament o dependéncia municipal on estigui
adscrit el treballador/a, la corporacio haura de
motivar-ho suficientment i comunicar-ho a la
persona afectada.

Si no s’arriba a un acord amb els afectats
s’obrira un procés de negociacio amb els repre-
sentants legals del personal.

En qualsevol cas, la corporacié comunicara
a la persona/ones afectades per la modificacio,
mitjangant escrit motivat amb un antelacié mi-
nima de 30 dies a la data en qu¢ es prevegi la
modificacio o trasllat.

Article 10
Permisos retribuits

A) Conciliaci6 de la vida laboral, personal
i familiar

1. Totalanormativa d’aplicaci6 en materia de
conciliaci6 de la vida laboral i familiar aixi com
les seves ulteriors modificacions o ampliacions,
constara com a annex del present Conveni, als
efectes del coneixement de les treballadores i
treballadors.

2. Laplicaci6 de l’article 26 de 1a Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar del personal al
servei de les administracions publiques catala-
nes, es realitzara segons la formula segiient:

RC=(-1,4+2,9]-0,5RF

On:

RC s6n les retribucions fixes i periodiques
resultants de I’aplicacio de la reduccio de jor-
nada.

J és el percentatge de jornada en queé es pres-
ten els serveis respecte a ’ordinaria del lloc de
treball definida per la relacié de llocs de treball,
expressat en tant per 0.

RF son les retribucions fixes i periodiques
atribuides al lloc de treball per la relacié de llocs
de treball.

B) Altres permisos retribuits

El personal tindra dret als segiients permisos
retribuits, prévia sol'licitud i posterior justifica-
ci0, si s’escau:

1) Totel personal té dret als 9 dies d’assump-
tes propis. Preferentment se’n gaudiran entre 2
i4 dies durant els periodes de Setmana Santa i
Nadal, amb anterioritat i posterioritat als perio-
des, establint-se els torns corresponents a I’efec-
te, essent aquests del 50% del personal d’acord
amb els paral-lelismes préviament establerts,
en tots els col'lectius on aixo sigui possible. Els
altres dies restants seran de lliure eleccio pel
treballador/a en qualsevol época de I’any.

La corporacio atendra, quan sigui possible,
qualsevol tipus de modificacié individual de-
gudament motivada.

Caldra fer préviament la peticié per escrit,
sempre que sigui possible amb una antelacio
minima de 7 dies i s’atendran de forma subor-
dinada a les necessitats del servei.

Es podra gaudir de 3 dels dies de forma par-
cial en 2 fraccions a I'inici o a ’'acabament de
la jornada.

Els dies d’assumptes propis es podran realitzar
fins al 15 de gener de I’any segiient.

2) 1 dia per canvi de domicili dintre de la
mateixa poblacio, 3 si es fora de la Comarcai4
si és fora de Catalunya

3) Perlamort, accident que comporti una hos-
pitalitzacid, malaltia greu o hospitalitzacio d’un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, fins a 2 dies laborables si el succés el
produeix dins la mateixa localitat, fins a 4 dies
si és en una altra localitat, i fins a 5 dies si es
produeix fora de Catalunya.

4) Per I'assistencia medica del propi treballa-
dor/a, el temps indispensable, amb aportacio del
corresponent justificant.

5) Per matrimoni o formacié de parella de
fet, prévia acreditacio, 15 dies naturals conse-
cutius dins del termini d’1 any, a comptar de
la data de casament o inici de la conviveéncia.
Per matrimoni d’un familiar, fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat, 1 dia, i 3 dies si el
casament es produeix fora de Catalunya.

6) Permis per a examens académics: per a
examens acadeémics oficials en centres publics o
privats o per proves de capacitacio professional, 1
dia per prova, si coincideix I’hora del examen en
qualsevol franja horaria de la propia jornada.

7) Perdeures inexcusables de caracter pblic
o personal, el temps indispensable.

A aquest efecte es considerara com a deure
inexcusable aquell que el seu incompliment
pot fer incorrer en responsabilitat o bé no pot
ésser portat a terme mitjangant representant i el
seu compliment ve determinat per una norma
legal o decisi6 administrativa o judicial. També
sera d’aplicaci6 quan la preséncia en I’actuacio
del funcionari afectat esdevé necessaria o molt
convenient per al bon efecte del compliment
del deure.

8) Pel naixement, adopci6 o acolliment
permanent o preadoptiu d’un menor, 5 dies
laborables consecutius, pel progenitor/a que
no gaudeixi del permis de maternitat. Si son
2 menors, 10 dies consecutius i si son 3 0 més,
fins a 15 dies consecutius.

9) Permis de paternitat de 4 setmanes conse-
cutives des del finiment del permis de maternitat,
ien cas de families monoparentals, pot acumu-
lar-se aquest permis al de maternitat.

10) Una hora diaria per lactancia, o 2 si son
més d’un menor, a partir de I’acabament de la

baixa per maternitat i de durada maxima 20
setmanes. Es poden dividir en 2 fraccions de
30 6 60 minuts respectivament, o compactar,
respectant les necessitats del servei.

Article 11
Permisos recuperables

Quan el treballador hagi d’assistir a visites
mediques, tasques personals o administratives
del conjuge, pares, fills o pares politics, no po-
dent-se realitzar aquestes fora de I’horari laboral
ihavent de ser justificades, disposara d’un per-
mis no retribuit pel temps indispensable, que es
recuperara de la manera que s’acordi.

Article 12
Indisposicions

Tenen aquesta consideracio les abséncies
per malaltia que no produeixin baixa medica.
Es notificara I’abséncia dins de les 24 hores
seglients.

Article 13
Excedencies
1. El personal sotmes al present Conveni
tindra dret a les excedéncies que legalment li
corresponguin. S’aplicara de forma directa el que
estableix el Decret 214/1990, pel que s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats
locals. Siaquestes condicions fossin millorades,
aquest Conveni s’hi adaptara automaticament.
2. Aquest precepte és d’aplicacio només pel
personal amb contractacio laboral de caracter
fix.

Article 14
Reduccions de jornada

El personal sotmes al present Conveni tindra
dret a les reduccions de jornada que legalment
li corresponguin.

3. Condicions economiques

Article 15
Estructura salarial

1) Les condicions economiques fixades en
aquest Conveni i I’assimilacio de cada lloc
de treball a una categoria, es defineixen en el
quadre que consta com a annex unic a aquest
Conveni.

Les quantitats consignades en el quadre annex
ho son en import brut anual, essent el detall
de les assignacions concretes de cada lloc de
treball les reflectides cada any en el Pressupost
de la corporacio.

La inclusié de noves categories aixi com la
seva modificaci6 sera negociada amb la repre-
sentacio dels treballadors.

2) Elsalari s’integra pel sou base i pels com-
plements salarials.

El sou base mensual és el resultat de dividir
per 14 la quantitat consignada a la columna “sou”
de ’apartat 1) anterior.

Sén complements salarials:

a) El complement d’antiguitat.

b) Les pagues extraordinaries.

¢) El complement per hores extraordinari-
es.

d) Indemnitzacions per rad del servei.

e) Els plusos i gratificacions

3) El complement d’antiguitat s’atribuira al
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personal fix o indefinit i consistira en una quan-
titat que es meritara i tindra I'import i caracte-
ristiques igual al trienni corresponent al grup
d’assimilaci6 del personal funcionari.

Als efectes del reconeixement del complement
d’antiguitat, s’estableix que a partir del dia 1 de
gener de 2009 es tindra en compte el temps real
de relaci6 laboral entre el treballador i I’Ajun-
tament, independentment dels canvis en el seu
régim juridic (laboral/funcionari).

Article 16
Increment retributiu

Durant la vigencia d’aquest Conveni, els sa-
laris s’incrementaran en el percentatge maxim
que determini la Llei de pressupostos generals
de I’Estat de cada any.

Article 17
Pagues extraordinaries

El personal rebra 2 pagues extraordinaries
l’any, per un import, cadascuna, d’l mensualitat
completa de complements fixes i periodics.

Article 18
Incapacitat transitoria

En els casos de suspensio del contracte de
treball per incapacitat temporal del treballador,
maternitat, risc durant ’embaras de la dona
treballadora o adopcio o acolliment (preadoptiu
o permanent), de menors de 6 anys, ’Ajunta-
ment satisfara treballador la diferéncia entre
la part del salari fixa i periodica que s’hauria
meritat en cas de no produir-se la suspensio i la
que percebra per la cobertura de la Seguretat
Social durant un termini maxim de 24 mesos.
Transcorregut aquest termini, les retribucions
que percebra el treballador seran aquelles que
per Llei s’estableixin.

Article 19
Hores extraordinaries

1. Es consideren hores extraordinaries aque-
lles que, excepcionalment i sempre per neces-
sitats peremptories, puguin proposar-se fora
de la jornada habitual de treball o del quadrant
d’horaris de serveis, segons s’especificaa ’article
de jornada de treball d’aquest Conveni. Sempre
seran prestats voluntariament i compensats en
temps de descans de la segiient manera:

a) Per les 10 primeres hores de serveis que
realitzi dins de I’any natural (de dilluns a di-
vendres en dies feiners), fixades a proposta del
treballador o de ’Ajuntament, i autoritzades per
Ialcalde segons la férmula segiient:

HR=NHxF

On:

HR és el nombre d’hores que tindra dret el tre-
ballador a reduir I’horari en la forma indicada.
NH és el nombre d’hores fora de jornada.

F és el factor corrector que sera:

1,5 per als serveis prestats de dilluns a diven-
dres no festius en horari ditirn.

2 per als serveis prestats en altres horaris

Com a horari nocturn s’entendra I'indicat a
l’apartat 2) d’aquest article.

b) Per les hores fora de jornada que realitzi a
partir de 10 dins de I’any natural o les realitzades
en cap de setmana i festius, els complements fixats
al’apartat 2) d’aquest article, els quals es liquidaran

a la nomina del mes on es realitzin, si es presten
abans del dia 20, i del segiient en altre cas.

En qualsevol cas el treballador podra optar per
compensar-les en descans retribuit, d‘acord amb
la formula indicada a ’apartat anterior.

2. El complement per hores extraordinaries
es retribuira segons la formula segiient:

CHE = SA x NH x F/1647

On:

CHE és I'import del complement per hores
extraordinaries.

SA ¢és el sou anual del lloc de treball.

NH és el nombre d’hores extraordinaries.

F és el factor corrector que sera:

1,5 per a les hores extraordinaries de dilluns
a divendres no festius en horari ditirn.

2 per a les hores extraordinaries prestades
en altres horaris.

A aquests efectes, s’entendra per horari
nocturn el determinat normativament per als
treballadors subjectes al régim laboral per a la
seva legislacio especifica

Article 20
Indemnitzacions per rao del servei

El personal percebra les indemnitzacions, per
ra6 del servei, segiients:

a) Enels desplagaments dins de la provincia
de Barcelona s’abonaran les despeses ocasiona-
des, amb la presentacio, prévia o posterior, dels
corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: el que esta
previst legalment.

¢) Transport en vehicle propi: cotxe 0,19 eu-
ros/km, motocicleta 0,07 euros/km, i 'import
del bitllet si és en transport public.

d) Sempre que sigui possible, ’Ajuntament
facilitara un vehicle al personal que hagi d’efec-
tuar un desplagament per raons del servei.

e) Dietes quan s’assisteixi a cursos o per al-
tres raons del servei en jornada completa mit-
jancant justificant i fins a un maxim d’import
17,00 euros.

4. Millores socials

Article 21
Ajut per a fills disminuits

El personal que tingui al seu carrec fills dismi-
nuits fisics, psiquics o sensorials, que no realitzin
cap treball retribuit, rebra un ajut mensual, arad
de 12 pagues anuals, revisables a rao de I'[PC,
del segiient import:

1r grau de disminucio: 110 euros.

2n grau de disminucid: 150 euros.

Article 22
Préstecs reintegrables

1. L’Ajuntament disposa d’un fons relatiu
a préstecs disponibles reintegrables, destinat
principalment a peticions dels treballadors re-
lacionades amb: desnonament de ’habitatge,
despeses de salut propia o de familiars, despeses
d’educacio i altres situacions analogues, per un
import maxim acumulatiu de 2 mensualitats,
excepte quan la peticio estigui relacionada amb
despeses de la salut, en que I'import maxim
podra ser incrementat.

2. Caldra presentar una sollicitud al registre
general i s’especificara la quantitat i els termi-

nis de devolucid, que no podran superar els 24
mesos.

3. No es podra sol'licitar un nou préstec fins
que no s’hagi procedit a la devolucio total de
l’anterior, i en cas que el treballador cessi abans
de la devoluci6 total, es deduira I'import que resti
en la liquidacio6 o indemnitzacio que legalment
li correspongui.

4. Aquest precepte sera d’aplicacio només
pel personal laboral fix.

Article 23
Assegurances

1) Es crea una polissa d’assegurances per a
accidents laborals, malalties professionals i mort
de 35.000 euros a percebre per qualsevol suposit
i, en tot cas, pels hereus legals del treballador
o la treballadora.

2) ’Ajuntament contractara una asseguranga
per cobrir les possibles responsabilitat civils en
que poguessin incorrer els seus treballadors pel
normal desenvolupament de la feina.

3) L’Ajuntament garantira al seu personal
l’assisténcia lletrada i les indemnitzacions que
es derivin de la prestacio dels seus serveis, sem-
pre que el motiu no sigui degut a negligéncia
imputable o mala fe.

Article 24
Roba de treball

El personal estara dotat de la segiient roba
de treball:

Servei de Brigada:

1 jaqueta d’estiu cada 3 anys.

2 pantalons d’estiu cada 3 anys.

2 pantalons d’hivern cada 3 anys.
2 camises d’estiu cada 2 anys.

2 camises d’hivern cada 2 anys.

1 jersei cada 3 anys.

1 anorac cada 3 anys

1 calgat cada 2 any

Conserge escola:
2 bates cada 2 anys

Treballadora familiar:
2 bates cada 2 anys

Les dotacions de roba seran lliurades al mes
d’abril la d’estiuial'octubre la d’hivern, amb possi-
bilitat d’especificar les dotacions segons necessitat, i
previa peticio del treballador que aixi ho desitgi.

La reposicié d’aquesta roba de treball es
fara sempre que, per un motiu o altre, s’hagi
fet malbé.

5. Salut laboral

Article 25
Comite de Seguretat i Salut

1. Dins de I’any 2007, es constituira un Co-
mite de Seguretat i Salut com a organ destinata
I’estudi, deliberacio i creacio dels plans de pre-
venci6 de riscos laborals, i a la consulta regular
de les actuacions de I’Ajuntament en matéria de
prevenci6 de riscos.

2. El Comite de Seguretat i Salut sera un
organ collegiat i paritari format per un delegat de
prevencid, com a representant dels treballadors
amb funcions especifiques en aquesta materia,
iun representant de ’Ajuntament designat per
l’alcalde.
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3. ElComit¢ sera I'encarregat de vetllar per la
seguretat i salut en els diferents llocs de treball
i atendre amb promptitud els casos concrets
que es plantegin.

Article 26
Revisio medica

Dins de la jornada laboral es tindra dret a
unarevisio medica anual la qual s’adequara als
riscos de cada lloc de treball

6. Formacio

Article 27
Formacio

La Comissié Mixta Paritaria avaluara, a pe-
ticio del treballador, la possibilitat de realitzar
cursos de formacio per a la millora o perfecci-
onament en el desenvolupament de les tasques
relacionades amb el seu lloc de treball.

7. Drets sindicals

Article 28
Drets dels representants dels treballadors

1) L’Ajuntament proporcionara els elements
materials necessaris pel bon funcionament de
la tasca sindical garantint, a més, als delegats
de personal els drets per a la representacio sin-
dical segiient:

a) Rebre informacio referent als assumptes
de personal que afectin qualsevol treballador
subjecte a aquest Conveni.

b) Rebre l'ordre del dia del Pleide la Juntade
Govern quan continguin acords en materia de
personal, amb I’antelacié legalment establerta,
amés de copia de les actes de tots els plens o
comissions celebrats.

¢) Rebreinformacio6 sobre lanomina (TC2) de
les hores extraordinaries i les gratificacions, dels
accidents de treball, de les malalties professionals
iles seves conseqiiéncies, dels estudis periodics
del medi ambient laboral i dels mecanismes
de prevencio que s’utilitzen, aixi com de les
estadistiques d’absentisme laboral que pugui
confeccionar I’Ajuntament.

d) Laccés i la lliure circulacio per les de-
pendéncies municipals, sense que es destorbi
el normal funcionament dels serveis.

e) Lapublicacié i la lliure distribuci6 de les
comunicacions d’interés professional, laboral,
social i sindical.

f) Lalliure expressio, individual o collegiada,
de les seves opinions en les matéries propies del
seu ambit de representacio.

g) Un crédit de 15 hores mensuals dins la
jornada de treball per al delegat de personal
per al desenvolupament de les seves funcions
de representacio fora de les dependeéncies mu-
nicipals.

No es computaran com a tals les hores em-
prades en reunions amb la corporacio, ni les
emprades en periodes de negociacio dels acords
o pactes, ni les emprades en tribunals i processos
de seleccio o de provisio de llocs.

h) Eldelegat de personal no podra ser discri-
minat en la seva promoci6 econdomica o profes-
sional per ra6 de I’exercici de la seva activitat
sindical i de representacio.

Tampoc cap d’ells podra ésser traslladat de
tasques ni sancionat durant I’exercici de les seves

funcions, ni dintre dels 2 anys segiients al seu
mandat, per raons de la seva activitat i repre-
sentacio sindical.

i) Emetre informe en aquells expedients dis-
ciplinaris instruits per faltes greus i molt greus
al personal afectat per aquest Conveni.

j) Prendre parti ser escoltats en els processos
de seleccio de personal i provisio de llocs.

k) Rebre informacio de les modificacions
organitzatives que es produeixin tant en I’es-
tructura organica com en ’administrativa de
la corporacio, abans de la seva aprovacio, quan
aquestes no afectin les condicions de treball
del personal.

m) Es considerara accident laboral, a tots
els efectes, el que pateixi el delegat de personal
com a conseqiiéncia de I’exercici del seu carrec
representatiu o de direcci6 de caracter sindical,
inclosos els desplagaments per aquest motiu.

n) A l'efecte que el delegat de personal pugui
desenvolupar les seves activitats, podra utilitzar
des del seu lloc de treball, mitjans com teléfon,
ordinador, fax, fotocopiadora... i a la vegada els
taulers d’anuncis necessaris pels diferents serveis,
tenint dreta 1ts del correu electronic per trametre
informacions sindicals als treballadors.

ANNEX

8. Regim disciplinari

Article 29
Faltes i sancions

Elrégim disciplinari del personal subjecte al
present Conveni, quant a la tipificacio de faltes
isancions, aixi com al procediment, s’atendra a
P’estipulat al Decret 214/1990 de la Generalitat
de Catalunya (Reglament del personal al servei
de les administracions publiques catalanes)
per al personal funcionari, sens perjudici de
la responsabilitat civil o penal en que puguin
incorrer.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Si, un cop signat aquest Conveni, es legislés
qualsevol normativa relacionada amb la con-
ciliaci6 de la vida familiar, laboral i personal
d’aplicaci6 al personal funcionari al servei de
I’administracié publica autonomica o local cata-
lana, sera també d’aplicacio al personal subjecte
aaquest Conveni.

Proposta retribucions personal laboral Ajuntament de la Palma de Cervello

LLT: lloc de treball; N: namero de llocs; C: categoria; J: % jornada; P: proposta 2007.

LLT N C J P
Treballadora social 1 B 48 12.200,00
Treballadora familiar 1 E 42,66 6.600,00
Técnic de cultura 1 B 100 26.700,00
Técnic de dinamitzacid 1 B 100 26.700,00
Técnic gestio esportiva 1 A 100 28.160,00
Psicologa 1 A 100 28.160,00
Auxiliar dinamitzacid 1 C 53,33 11.400,00
Auxiliar biblioteca 1 C 53,33 11.400,00
Pe¢ brigada obres i serveis 4 E 100 15.700,00
Operari brigada obres i serveis 1 E 100 17.600,00
Operari brigada obres i serveis 1 E 100 19.700,00

(substitut del cap)

(07.187.001)




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4952 —22.8.2007

28509

RESOLUCIO

TRE/2597/2007, de 6 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
derevisio de I'IPC per a l'any 2006 i de revisio
salarial per a l'any 2007 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Delphi Diesel Systems,
SL (codi de conveni num. 08122492).

Vist el text de ’Acord de revisi6 de I'IPC
per a I’any 2006 i de revisio salarial per a
I’any 2007 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Delphi Diesel Systems, SL, subscrit
pels representants de I’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 29 de gener de 2007, i de
conformitat amb el que disposen I’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
téria de mediacio, arbitratge i conciliacid; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracid de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio

ANNEX 1

Barems salarials nova estructura
Revisi6 IPC previst 2% any 2007

parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord de revisio
de 'IPC peraI’any 2006 i de revisio salarial per
al’any 2007 del Conveni col'lectiu de treball de
I’empresa Delphi Diesel Systems, SL (codi de
conveni nim. 08122492) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 6 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

ACORD

derevisio de I'IPC per a l'any 2006 i de revisio
salarial per a l'any 2007 del Conveni col'lectiu
de l'empresa Delphi Diesel Systems, SL.

MOI =ma d’obra indirecta; MOD = ma d’obra directa

Assistents

Comissié Economica del Comité: Jordi
Casas, Antonio Moran, Miguel Sistac, Esteban
Rodriguez, David Sanchez, Joan Mirot, Manuel
J. Pulido i Ricardo Sanchez.

Per la Direccio: Rogelio Oficialdegui i Celia
Monte.

A Sant Cugat del Valles, el dia 29 de gener
de 2007, reunides les persones esmentades en
representacié del Comite d’Empresa i de la Di-
reccid de Delphi Diesel Systems, SL, aproven
l’actualitzacio dels imports dels conceptes sus-
ceptibles d’increment, segons el que es pacta al
nove Conveni col-lectiu.

Per a aix0, 'empresa presenta els documents
segiients:

1. Taules salarials del 2006, revisades amb
un 0,7%, una vegada constatat ’'increment de
I'IPC real del dit exercici, segons el que es pacta
alarticle 32 del Conveni collectiu.

2. Taules salarials provisionals del 2007,
amb un increment del 2% de I'IPC previst per
al’any 2007.

2. Full resum de la resta d’elements en que
incideix ’actualitzacio economica.

Els representants del Comité d’Empresaiels
representats de la Direcci6 de ’empresa sig-
nen la documentaci6 presentada en senyal de
conformitat i acorden incorporar-la a ’annex 4
del Conveni collectiu de I’empresa vigent. Es
registra en el Departament de Treball i Industria
per a la seva publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

N: nivell; G: grau; M: mes; D: dia; SB: salari base; PLT: plus valoracié lloc de treball; PNE: plus nova estructura torns; PF1: prima fixa, act. 60,72 (hora); PP2: prima produccio, act. 83
(hora); HEN: hora extra normal; HEF: hora extra festiva/nocturna; PN: plus nocturn (hora); PT: plus toxic (hora); PE: pagues extres juliol/Nadal; PP: paga productivitat; TA: total any.

MOI
N SB PLT PNE PFI HEN HEF PN PT PE PP TA
NNI* M 907,60000  297,96000 9076000 107874 1355002 1580879 173030 103177 125894 147576719 2153437615
D 30,25334 993195 302533 - - - - - 5035760 - -
C M 113450000 37245000 11345000 134843 1693752 1976099  2,16288 128971 155924 147576719 26.520,15839
D 3781668 12,41494 378167 - - - - - 6236960 - -
B M 1209,19000  422,88000 12092000 139929 1797848 2097669 228470 137408 163597 147576719 2835828079
D 40,30636 14,09614 403064 - - - - - 6543880 - -
A M 131221000 47400000 13122000 146244 1984524 2315134 250723 1,50668 177684 147576719 30.729.49679
D 4374034 15,7987 437403 N . . . - TL07360 . -
S M 1.359,51000 524,51000 13595000  2,11927 2126118 2479106  2,54898 153078 182237 147576719 33.259,60399
D 4531687 1748381 453169 - - - - - T2,89480 - -
MOD
N SB PLT PNE PF1 HEN HEF PN PT PE PP TA
NNI* M 909,50000  299.86000 9095000 196728 1355002 1580879 173030 103177 125894 147576719 23.104,04379
D 3031670 999530 303167 - - - - - 5035760 - -
C M 1.136,88000  374,82000 11369000 245910 1693752 1976099 216288 128971 155924 147576719 2848227294
D 3789587 12,49413 3778959 N . . . S 6236960 N .
B M 119997000 41366000 12000000 255647 1797848 2097669 228470 137408 163597 147576719 30.108,17497
D 39.99894 1378877 399989 - - - - - 6543880 - -
A M 127671000 44524000 12767000  2,55903 1906954 2224779 243402 145846 172142000 147576719 31.675,51817
D 255716 14,84137 425572 - - - - - 6885680 - -
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