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RESOLUCIO

TRE/3612/2007, de 27 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament de Palau-solita
i Plegamans per als anys 2006-2009 (codi de conveni num. 0808202).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de ’Ajuntament
de Palau-solita i Plegamans, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 16 de marg de 2007, 1 de conformitat amb el que disposen I’article
90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; Iarticle 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de I’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacié de ’'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni collectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans per als anys 2006-2009 (codi de conveni
nam. 0808202) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 27 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball per al personal laboral de | Ajuntament de Palau-solita i Ple-
gamans per als anys 2006-2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal i funcional

1. El present Conveni sera d’aplicaci6 al personal en actiu de ’Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans i afectara el personal laboral inclos a la plantilla organica
municipal. Resta exclos d’aquest Conveni el personal de confianga.
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2. Igualment aquest Conveni servira de marc per als diferents organismes que
puguin crear-se i sera d’aplicacio en aquests, sempre que afecti 'ambit personal
regulat en el present article amb les excepcions establertes en aquest.

Article 2
Ambit temporal

1. Elpresent Conveni tindra una duracio6 de 4 anys, estenent-se la seva aplicacio
des de 'l de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2009, ambdues dates incloses,
considerant-se prorrogat per tacita reconduccio si no existis dentincia expressa de
qualsevol de les parts per a la seva rescissio o revisio, formulada per qualsevol d’elles
amb una antelacié minima de 2 mesos a la data del venciment del Conveni.

2. La seva entrada en vigor es produira un cop sigui signat pels representants
dels treballadors i els organs de representacio de ’Ajuntament i sigui aprovat i
ratificat pel Ple de la corporacid, procedint-se finalment a la seva publicacio en el
diari oficial que correspongui.

3. En el suposit que I'aprovacioé d’aquest acord o, en tot cas, la seva publicacio
fos posterior a la data d’1 de gener de 20006, els seus efectes seran retroactius a 1
de gener de 2006.

4. Mentre no sigui expressament aprovat el segiient Conveni, el present quedara
prorrogat a excepcid del que respecta als efectes economics, els quals tindran el
mateix tractament que estableixi el Govern de I’Estat a la Llei de pressupostos
generals respecte als seus treballadors, 1 que sera aplicable al personal laboral de
I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, a excepcid que s’arribi a un altre acord
salarial.

5. No obstant el que s’indica al primer paragraf del present article, la vigéncia
del Conveni col'lectiu establerta en 4 anys, queda condicionada al compliment per
ambdues parts de I’establert en aquest.

Article 3
Complement ad personam i vigencia de la condicio més beneficiosa

1. Es respectaran i mantindran ad personam, estrictament a titol individual o
col-lectiu, les condicions econdmiques que fossin superiors a les establertes en el
present Conveni.

2. No obstant aixd, solament mitjangant la negociacid col-lectiva, quedaran
progressivament absorbides amb les millores economiques que es vagin acordant
i produint.

Article 4
Comissio Paritaria de Vigilancia: composicio i funcions

1. Escreara una Comissio Mixta de Seguiment per a la interpretacio, vigilancia
i compliment del present Conveni. Iniciara les seves actuacions en el termini de 15
dies des de I’aprovacio i signatura del Conveni.

2. Correspondra a la Comissié de Seguiment les funcions d’assessorament i
informacio6 de régim interior, interpretacio de les clausules del Conveni, vigilancia
del compliment del que ha estat pactat, estudi de I’evolucio de les relacions entre
ambdues parts i, en general, totes les activitats encaminades a afavorir I’eficacia
del present acord, aixi com aquelles que es trobin establertes per la legislacié en
vigor.

3. LaComissi6 de Seguiment estara formada per 8 membres, 4 dels quals seran
representants del consistori i els 4 restants seran representants dels treballadors,
2 dels quals seran escollits pel Comite de Personal i la Junta/delegat entre els seus
membres i 2 en representacio de les seccions sindicals legalment constituides i que
tinguin representacio en el Comite o a la Junta de Personal/delegat. Cada representacio
designara un membre suplent, que assistira a les reunions en cas d’impossibilitat
d’un dels titulars de la Comissio.
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4. Cada una de les parts que constitueixen la Comissié de Seguiment podra
designar un assessor que comparegui a les reunions periodiques. En el suposit
que qualsevol de les parts fes us d’aquest dret, ho posara en coneixement de I’altra
perque, alhora, procedeixi a la designacio si ho estima oportu.

5. La Comissio es reunira, amb caracter ordinari, com a minim un cop al tri-
mestre. De forma extraordinaria es reunira a peticié de qualsevol de les parts, per
escritiamb indicaci6 de 'ordre del dia o la incidéncia a tractar, 1 amb una antelaciod
minima de 48 hores habils a la data de la reunio.

6. S’aixecara acta de cada sessi0, ordinaria i extraordinaria, en la qual quedaran
recollits els acords i decisions adoptats. Els acords adoptats per la Comissio de
Seguiment passaran a la Junta de Govern Local, a la primera sessid que aquesta
celebri, per a la seva aprovacio, moment a partir del qual seran vinculants.

7. Les normes de funcionalitat de la present Comissio seran determinades de
manera consensuada i tindran la finalitat d’aplicar, objectivament i amb rigor, el
contingut del present Conveni col-lectiu.

8. No podra acudir-se a la via de conflicte col-lectiu sense coneixement ni pas
previ per la Comissio Paritaria, que arbitrara les mesures de solucid en la recerca
i obtencio d’acord. No obstant aixo, ambdues representacions acorden incorporar
al Conveni la Resoluci6 de 22 de gener de 1992 (DOGC de 12 de febrer de 1992)
sobre el Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Conciliacid, Mediacio
i Arbitratge de Catalunya, i en ideéntic sentit, si escau, a l'organitzacio6 CEMICAL,
resolucions que tindran caracter vinculant per a ambdues parts.

CapriToL 2
Jornada, calendari laboral i vacances

Article 5
Jornada laboral

1. La jornada laboral per a tot el personal subjecte al present Conveni sera de
1.505 hores com a maxim en anys normals i de 1.512 hores com a maxim en anys
de traspas.

2. En I'esmentat régim de jornada s’inclouen els 30 minuts diaris i continus de
descans, a que té dret tot aquell personal que faci una jornada laboral de més de 6
hores continuades, considerats com de treball efectiu, no acumulables diariament.
L’esmentat periode no podra, en cap cas, afectar la bona marxa del servei i, en
funci6 d’aquest, sera establert I'horari general de 'esmorzar. En les arees o llocs
on sigui necessari establir torns, I’horari d’esmorzar, pel que es destinen 30 minuts
diaris de descans, es realitzara, entre el personal assignat a aquells, en 2 torns amb
la finalitat de no desatendre I'efectivitat del servei.

3. L’horari de treball com a norma general sera de 8 a 15 hores a excepcio de
determinats llocs de treball que per la seva singularitat pot ser un altre, quedant
reflectit a les corresponents fitxes descriptives de cada lloc de treball.

S’acorda en aquest punt una flexibilitat horaria de 15 minuts, exclusivament a
I’entrada del treball, a recuperar durant el mes segiient.

a) Brigades municipals d’obres i de jardineria: del mes d’abril al mes d’octubre,
ambdos inclosos, el seu horari de treball sera de les 7 del mati a les 2 de la tarda. Del
mes de novembre al mes de marg, ’horari sera de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
Els treballadors amb un fill menor de 6 anys al seu carrec podran optar a mantenir
tot ’any I’horari de 8 del mati a 3 de la tarda.

b) Brigada municipal d’electricistes: el seu horari sera de 7 del mati a les 2 de
la tarda el torn de mati i de tres quarts de 2 de la tarda a tres quarts de 9 de la nit
el torn de tarda.

El servei de guardia comencara el divendres a les 20.45 hores i acabara el diu-
menge a les 24 hores. Té com a objectiu donar resposta a les possibles urgéncies
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relacionades amb I'ambit d’actuacio de la brigada d’electricitat aixi com l’atencio
d’actes culturals i socials.

No es considerara urgencia cap treball pendent de la jornada laboral.

També resten exclosos del servei de guardia tots els actes i treballs relacionats
amb la Festa Major, Nadal i Fira Palau.

El limit maxim d’hores de servei durant una setmana de guardia sera de 14 hores,
i en cas de ser superat es procedira a 'abonament de I’excés en concepte d’hores
extres.

El personal de guardia té I’obligacié d’estar localitzable mitjancant un teléfon
mobil i no podra abandonar el servei sense abans haver trobat un substitut que
garanteixi el servei.

El personal de guardia disposara del mitjans, a nivell particular, per poder des-
placar-se al més rapidament possible fins al lloc on s’hagi produit 'emergeéncia.

¢) Escoles bressol

Jornada docent: de 9 a 13 hores 1 30 minuts i de 15 a 17 hores, de dilluns a diven-
dres amb un total de 1.248 hores lectives anuals i en anys de traspas s’afegiran 6
hores i 30 minuts d’una jornada més aquesta quantitat.

Jornada no docent: un total de 257 hores i en anys de traspas s’afegiran 30 minuts
a aquesta quantitat i es destinaran a la realitzacié d’informes, projecte curricular,
seguiment de les programacions, decoracio de I’escola, formacio continuada, atencio
als pares, reunions, etc. El pla de distribucio sera presentat cada mes al Servei de
Recursos Humans de ’Ajuntament.

Calendari de les escoles bressol

El calendari laboral de les escoles bressol s’adaptara al que disposi la Generalitat
en materia educativa i a titol orientatiu sera el segiient:

Any 2007

Horari lectiu

Del 8 de gener al 29 de juny i del 6 de setembre al 21 de desembre, ambdoés
inclosos.

Horari no lectiu

Del 2 al 13 de juliol, ambdos inclosos i els dies 3,4 i 5 de setembre.

Setmana Santa, del 2 al 9 d’abril ambdos inclosos.

Vacances d’estiu, del 27 de juliol al 31 d’agost, ambdos inclosos.

Nadal, inici el 24 de desembre.

Any 2008

Horari lectiu

Del 7 de gener al 27 de juny i del 4 de setembre al 22 de desembre, ambdds
inclosos.

Horari no lectiu

De Il al 15 de juliol, ambdos inclosos i els dies 1, 2 1 3 de setembre.

Setmana Santa del 17 a 24 de marg, ambdos inclosos.

Vacances d’estiu del 25 de juliol al 29 d’agost ambdos inclosos.

Nadal, inici el 23 de desembre.

Any 2009

Horari lectiu

Del 7 de gener al 26 de juny i del 4 de setembre al 23 de desembre.

Horari no lectiu

De I'l al 15 de juliol ambdos inclosos i els dies 1, 2 i 3 de setembre.

Setmana Santa, del 6 al 13 d’abril ambdos inclosos.

Vacances d’estiu, del 28 de juliol al 31 d’agost ambdds inclosos.

Nadal, inici el 24 de desembre.

El mes de juliol sera no lectiu del dia 1 al dia 15 aixi com els 3 primers dies de
setembre. La resta de dies de juliol sera per compensar les hores no lectives realit-
zades de més durant el curs, aixi com vacances. Per Nadal seran compensades la
resta d’hores d’excés.
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Per altres tasques escolars, que es realitzaran sempre a criteri de 'equip pedagogic
com a exemple:

Realitzacid de jornades de portes obertes: els membres de I'equip pedagogic
que hi participin percebran una gratificacio, en la nomina corresponent al mes de
la seva realitzaci6, de 71,77 euros per a ’exercici 2007 i s’actualitzen cada exercici
amb I'[PC de Catalunya.

Colonies: s’estableix una gratificacio, a percebre per totes les educadores
participants de les escoles bressol, de 103,48 euros per a I’exercici 2007, a per-
cebre al mes de juny; aquesta quantitat s’actualitzara cada exercici amb I'IPC
de Catalunya.

Les educadores suplents disposaran d’1 hora no lectiva al mes per a reunions.

d) Escola de Musica

d.1 Calendari laboral

El calendari laboral estara regit pel que marqui el calendari escolar del Depar-
tament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per als centres docents no
universitaris, si bé amb les particularitats segiients:

Des de la finalitzacio de les classes fins al 15 de juliol i de I'1 de setembre fins a
I’inici de les classes, els professors realitzaran les tasques que I’equip directiu con-
sideri oportunes per al bon funcionament del centre, com tancar el curs, preparar
el nou curs, confeccionar horaris, revisar programacions, revisar materials i espais,
valoraci6 per arees del passat i el futur curs, etc.

En el periode compreés entre el 16 i el 31 de juliol, el personal de I’Escola Muni-
cipal de Musica estara exempt d’assistir al centre en concepte de les hores extres
realitzades durant el curs escolar en I'organitzacio i assisténcia dels concerts de la
mateixa.

d.2 Vacances d’estiu

El personal de I’Escola de Musica, com a personal docent, tindra dret a les va-
cances que s’estableixen a I’article 8 del present Conveni.

d.3 Hores no lectives

El comput total d’hores lectives de tot el professorat a la setmana és de 179,50.
Es reconeix un 10% més d’aquestes hores com a hores no lectives a partir de I’
de setembre de 2007 1 a distribuir proporcionalment a les hores que actualment
realitzen els membres d’aquest col-lectiu.

e) Recepcionistes i telefonistes

Ajuntament:

Matins, de dilluns a divendres, de 7.55 a 14.25 hores. Tarda, de dilluns a diven-
dres, de 14.25 a 20.55 hores, excepte el dijous, en qué I’horari s’incrementara en 1
hora més.

Dissabte, fins a la realitzacié del comput setmanal, es fara alternativament per
part del personal adscrit al servei, I’horari de 9 a 13 hores.

Can Cortgs:

Matins, de dilluns a divendres, de 8 a 14 hores.

Tarda, de dilluns a divendres, de 16 a 22 hores.

Dissabte, fins a la realitzacié del comput anual d’hores, alternativament per part
del personal adscrit al servei, I’horari de 9 a 14 hores i de 16 a 21 hores.

4. La jornada de treball es computara de manera que al principi i al final de la
jornada els treballadors es trobin en el seu centre de treball.

5. Ales arees o llocs on sigui necessari establir torns, I’horari d’esmorzar, al qual
es destinen 30 minuts diaris de descans, es realitzara, entre el personal assignat a
aquells, en 2 torns: el primer des de les 9 a les 9.30 1, el segon, des de les 9.30 fins a
les 10 hores, amb la finalitat de no desatendre ’efectivitat del servei.

6. Tindran dret a una reduccio de la jornada de treball de, com a maxim, la meitat
1amb lareduccio de, com a maxim, un ter¢ de les seves retribucions i com a minim
d’1 hora i amb la reduccié proporcional de les seves retribucions, els treballadors
que ho sol'licitin, atenent les segiients clausules:
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a) Els que per ra¢ d’ordre legal tinguin al seu carrec directe algun menor de 6
anys, o alguna persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, qualsevol que
sigui la seva edat, i que no realitzi cap activitat retribuida.

b) Per malaltia o incapacitat fisica de qualsevol familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Quant a gaudir la reduccié d’un ter¢ de la jornada, s’analitzaran les peticions de
manera individualitzada i la Comissi6 de Seguiment fara la valoraci6 de si es pot
gaudir la reducci6 de manera acumulada o no. En el suposit d’adopcid, en el cas que
el nen adoptat tingui els limits d’edat que estableix la llei, s’aplicara per analogia el
mateix que s’aplicaria en cas que fos biologic.

Article 6
Calendari laboral

1. El calendari laboral comprendra les festes oficials, que seran les que anualment
aprovi la Generalitat de Catalunya, i s’afegeix a aquestes, els 2 dies festius més,
en qualitat de festes locals, a establir per ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
atenent la tradicio i transcendéncia de les festes dins del municipi.

2. El calendari laboral per als anys 2007, 2008 i 2009 comprendra des de 1’1
de gener fins al 31 de desembre de cada un d’aquests anys, sent el que publiqui la
Generalitat de Catalunya més els 2 dies de festes locals que establira ’Ajuntament
a cada exercici.

3. De conformitat amb I’article 148.3 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, Llei 30/1994 de mesures
per a la reforma de la funci6 publica, Llei de la funci6 publica de la Generalitat de
Catalunya i el Conveni col'lectiu del personal laboral al servei de la Generalitat,
s’acorda establir 9 dies per a assumptes personals, els quals es distribuiran, mit-
jangant torns, part a Setmana Santa, part a Nadal i la resta, de lliure disposicio. El
personal que esculli fer un torn de descans no podra disposar de la resta de dies
dels altres torns.

4. Els dies d’assumptes personals no podran acumular-se als dies de vacances
excepte en situacions i casos especials i la prévia aprovacio de ’Ajuntament.

5. Amb anterioritat a I’l de desembre, pel que fa al torn de Nadal, aixi com
amb anterioritat a I’'l de marg, en relacid a la Setmana Santa, cada servei elaborara
un esquema o pla en el que figuri el personal que es beneficiara dels assenyalats
periodes de descans, amb la finalitat que s’asseguri la prestacio i bona marxa
del servei. Es facilitara una copia dels esmentats quadres de torns al Comite de
treballadors.

6. Ateses les peculiars caracteristiques que presenten aquests dies de permis
per assumptes personals, regulats per norma legal, el seu gaudi queda exempt de
justificacio per part dels treballadors que en facin Gs.

7. Perpoder gaudir d’aquests dies sera necessari sol'licitar, per escrit, la concessio
del permis, amb una antelacié minima de 3 dies a la data interessada. La denegacio,
que sera motivada, de produir-se, només podra fonamentar-se en les necessitats jus-
tificades del servei i atenent la bona marxa d’aquest, essent definitivament concedit
el permis, si bé en diferent dia i sense denegacio possible, a la tercera sol-licitud
que efectui I'interessat.

8. Els dies de permis per assumptes particulars no podran acumular-se als d’al-
tres anys, i se’n fara us dins I’exercici a qué corresponguin i, com a maxim, fins al
31 de gener de I'any segiient, finalitzant la seva acreditacio el 31 de desembre de
cada any.

9. Els qui per incapacitat temporal (baixa per malaltia o intervencié quirurgica)
0 per cobrir serveis minims, no puguin gaudir dels dies de permis per assumptes
particulars o propis durant els torns de Setmana Santa o Nadal, en podran fer 0is
en altres époques de ’any, amb independéncia del moment en que s’hagi efectuat
la baixa, sense que no contradigui el que es diu en el punt anterior.
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10. El calendari laboral de 2006 a 2009 es regulara d’acord amb el calendari
oficial de la Generalitat de Catalunya.

11. Les festes intersetmanals tindran la consideraci6 de festives pels treballadors
que, per motius de serveis, hagin de treballar aquests dies, i tindran dret a fer-les
en una data posterior.

12. Pel que fa a les educadores de les escoles bressol s’acorda que, en relacio als
9 dies d’assumptes personals, que d’aquests 9, 7 seran dies fixos i distribuits entre
Setmana Santa i Nadal i quedaran establerts en el calendari escolar; pel que fa als
2 dies restants, del total de 9, el seu gaudiment estara a criteri de les educadores.

Article 7
Absencies al treball

1. En els suposits de falta d’assisténcia al treball per indisposicio o altre motiu
que no suposi baixa per incapacitat temporal, haura de comunicar-se a ’area,
regidoria, negociat o servei respectiu a I'inici de la jornada de treball, a efectes
d’organitzaci6 i de control, havent d’aportar justificant de I’abséncia, ja que en
cas contrari es computara aquesta manca d’assisténcia com a dia per assumptes
particulars i, una vegada esgotats aquests, es deduira, en la seva part proporcional,
de la ndmina mensual.

2. Per visites mediques realitzades pel treballador o familiar fins al primer grau
de consanguinitat, el temps necessari. Indispensable la presentacio del justificant
acreditatiu de que s’ha efectuat la visita.

Article 8
Vacances d’estiu

1. Les vacances d’estiu seran de 31 dies naturals, podent-se gaudir, a criteri de
cada treballador, de la segiient manera:

a) Per mesos, amb independéncia de que coincideixin amb el mes natural;

b) Per quinzenes, amb independéncia que coincideixin amb les quinzenes
naturals, o

¢) 23 dies habils, es poden fer aquests dies habils de manera continua o discon-
tinua.

2. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat en ’Administraci6 que
s’indiquen, es tindra dret al gaudiment dels segiients dies de vacances anuals:

20 anys de servei: 24 dies habils.

25 anys de servei: 25 dies habils.

30 anys o més de servei: 26 dies habils.

3. Les vacances anuals es podran gaudir en qualsevol época de ’'any. Amb ca-
racter general es mirara que es puguin gaudir, primordialment per a les persones
amb obligacions familiars, en els mesos de juliol, agost i setembre. Es consensuara
amb els representants sindicals els quadrants de serveis en €época de vacances. A
’area, regidoria, servei o negociat en que, a instancia de ’Ajuntament, no pugui
fer-se efectiva la formula de gaudiment de les vacances dins del periode estival
(juliol, agost i setembre) per necessitats del servei, al personal afectat se li atorgara
1 dia més de vacances per cada 15 dies naturals d’aquestes.

4. Les vacances també podran gaudir-se en un altre mes de I’any, sempre a
sollicitud motivada de 'interessat dirigida al responsable de I’area, respectant-se
les necessitats del servei que seran determinants de la seva concessio o denegacio
motivada.

5. No obstant les dates del seu gaudiment, ’atribucio de les vacances estivals es
produira entre I'1 de gener i el 31 de desembre de cada exercici, de forma propor-
cional al temps de prestacio als seus serveis laborals. Tot el personal ha d’haver fet
efectiu el seu dret a gaudir de les seves vacances anuals abans del dia 31 de gener
de I’any segiient al de I’atribuci6 de les vacances, atés que de no fer-ho aixi, perdria
les que li corresponguessin.
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No es poden acumular ni gaudir consecutivament 2 periodes de vacances cor-
responents a anualitats diferents, com tampoc podran ser compensats mitjangant
retribuci6 economica.

6. Els treballadors que, per trobar-se en situacio de baixa per incapacitat tem-
poral (ja sigui per malaltia, embaras, infantament o per intervencio quirargica),
qualsevol que fossin les seves causes, no poguessin gaudir de les vacances anuals
en el periode estipulat en el present acord, podran realitzar-les fora de I’esmentat
periode.

7. En el suposit que la baixa per incapacitat temporal tingui lloc un cop el
treballador es trobi gaudint de les seves vacances, aquesta situacié interrompra
i suspendra el seu periode de vacances tan sols en el suposit d’ingrés hospitalari,
continuant, una vegada acabada la baixa temporal, les vacances assignades fins
a la seva finalitzacio. En aquells casos que en periode de vacances es produeixi
qualsevol incidéncia que comporti la immobilitzacio del treballador, s’estudiara,
prévia peticié de 'interessat, per part de la Comissié Paritaria si es produeix la
interrupcio del periode de vacances o no.

8. Elstreballadors que es trobin en 'esmentada situacio de baixa i que persisteixin
en la baixa a la finalitzaci6 de I’any i del periode atribuit de vacances sense haver-les
gaudit, podran realitzar-les com a maxim fins al dia 31 de gener de I’any segiient,
any en que disposaran, llavors, de 2 mesos de vacances (el de I’any anterior que no
van gaudir per malaltia i el de I’any actual).

9. Amb la finalitat de facilitar la previsi6é de vacances, sera necessari elaborar
per a cada area les respectives llistes o pla del personal al seu servei, amb indicacio
del periode de vacances, com a maxim a finals del mes d’abril.

10. La corporacid traslladara al Comite de treballadors copia de les esmentades
llistes o planificacié de vacances, amb una antelacio de 2 mesos a la data del seu
gaudi.

11. En qualsevol cas, les vacances d’estiu es donaran a con¢ixer, mitjancant
calendari o llistat a aquest efecte, 2 mesos abans de la data del seu comengament,
entregant-se una copia al Comite de treballadors.

12. Qualsevol variaci6 en el pactat es negociara entre la corporacio i el propi
interessat, amb la preséncia d’un membre del Comité de treballadors, si és sollicitat
per l'interessat.

CapiToL 3
Condicions socials

Article 9
Baixes per malaltia o accident

1. En cas de malaltia o accident, degudament acreditats, ’Ajuntament abonara
als treballadors compresos en I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni la diferéncia
entre la prestacio per incapacitat temporal 1 la totalitat de les seves retribucions,
basiques i complementaries, garantint el 100% de les seves retribucions durant el
periode de baixa.

2. El comunicat medic haura de ser presentat a ’Ajuntament durant els 3 se-
giients dies des de la seva expedici6 pel facultatiu o des de la data de la baixa, de
ser aquesta anterior.

3. A efectes de control médic pel consistori, caldra atenir-se al que disposa la
Llei 8/1980, de 10 de marg, per la qual s’aprova el text de I’Estatut dels treballa-
dors, amb les modificacions introduides per posteriors disposicions i, en especial,
a larticle 20.4, de I'esmentat Estatut, aixi com al Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, especialment en el seu article 132, aixi com en les diferents disposicions
reglamentaries.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5023 —5.12.2007 51923

Article 10
Salut laboral i seguretat i higiene

1. El Comite de Seguretat Laboral constituit en data 5 de febrer de 2001 esta
format per 2 representants de la corporacio i 2 representants dels treballadors.

2. Pel que faalaseguretatisalut laborals, caldra atenir-se al que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i modificacions posteriors
iel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost de 2000, que aprova el text refos de
la Llei sobre infraccions i sancions en I’'ordre social.

3. El Comite de Seguretat Laboral, a més d’exercir les funcions i les compe-
téncies legalment establertes, coneixera les informacions que formuli el personal
laboral respecte al control de seguretat i salut laborals 1 elaborara el corresponent
informe.

4. Larepresentacio dels treballadors, com a mesura prévia que tendeixi a evitar
la formulacié de qualsevol reclamaci6 en tal sentit davant de Iautoritat laboral,
plantejara necessariament la qiiestié davant I’Ajuntament, qiiestio que sera debatuda
per la Comissio de Seguretat i Salut Laboral.

5. Ambdues parts es comprometen a garantir la necessaria higiene i salubritat
en totes les dependéncies municipals, i es dota els treballadors que ho necessitin,
segons el servei que realitzin, dels mitjans de seguretat adequats per a les funcions
iels treballs que desenvolupen.

6. Ambdues parts acorden revisar les condicions de seguretat en els edificis i
dependéncies municipals on presti servei personal subjecte a aquest Conveni i, si
¢és procedent, es prendran les mesures necessaries que les garanteixin.

7. Aixi mateix, ’Ajuntament es compromet a dedicar especial atenci6 als llocs
de treball que es desenvolupin mitjancant la utilitzacié d’ordinadors, col-locant
filtres a les pantalles, mobiliari ergonomic adequat, il-luminacié correcta i suficient
ventilacio. Es posara especial atenci6 a les possibles patologies, tant fisiques com
psiquiques, que el treball mitjangant la continua utilitzacié d’ordinador pugui produir
(afeccions oculars, vista cansada, mal de cap, etc.), seguint-se les recomanacions de
les normatives i disposicions aplicables, com temps d’exposici6 a I'agent i rotacio
en el lloc de treball. Ambdues parts acorden la instal-lacio per al seu bon us, alla
on sigui necessari i no existeixi, d’escalfadors, dutxes i armaris, amb destinacio al
personal que presti els seus serveis en els diferents centres de treball. Es condicio-
nard un espai a la nau de brigades per destinar-lo a menjador.

8. El personal es compromet a cuidar i mantenir les esmentades instal-lacions
en bon estat que permeti la seva normal i correcta utilitzacid. Una utilitzaci6 in-
correcta, negligent de les esmentades instal-lacions, aixi com el no-Us per part dels
treballadors dels mitjans de seguretat facilitats a ells, donara dret a ’Ajuntament
a qualificar tal infraccid per a la imposici6 de la sanci6 que correspongui, sens
perjudici d’altres facultats que pogués atorgar-li la legislacio vigent, escoltada i
informada la Comissi6 de Seguretat i Salut Laboral.

9. Aixi mateix, ambdues parts es comprometen a dedicar especial atencio als
llocs de treball que es desenvolupin mitjangant la utilitzacié d’ordinadors, col-locant
filtres a les pantalles, mobiliari ergonomic adequat, il-luminacié correcta i suficient
ventilacio. Es posara especial atenci6 a les possibles patologies, tant fisiques com
psiquiques, que el treball, mitjancant la continua utilitzacié d’ordinador, pugui
produir (afeccions oculars, vista cansada, etc.), seguint-se les recomanacions de
les normatives i disposicions aplicables, com temps d’exposici6 a I'agent i rotacio
en el lloc de treball.

10. Es tindra dret al canvi de lloc de treball des del principi de 'embaras, quan
les condicions de treball puguin comportar algun risc per a la salut de la dona o
del fetus.

11. Elstreballadors de ’Ajuntament que ocupin llocs de treball que impliquin I'Gis
continu de I'ordinador s’obliguen a complir les disposicions sobre la seva utilitzacio,
guardant la distancia adequada a la pantalla, mantenint el filtre corresponent, fent Gis
de les ulleres aquells que estiguin obligats per prescripci6 facultativa i mantenint la
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pantalla de I'ordinador collocada en el seu lloc, de manera inclinada cap a la vista
del treballador, a una alcada mai superior a la del seu coll o barbeta.

12. El servei de salut tindra una finalitat primordialment preventiva i dis-
posara dels mitjans adequats i necessaris per a la consecucio del dit objectiu o
finalitat.

13. Quan s’aprovi sota control médic i informe del servei médic de 'empresa,
en cas d’existir, o pel facultatiu que designi la corporacio, i a instancies del Comite,
que un treballador resulta perjudicat fisicament o psiquicament per I’exercici d’'un
lloc de treball, se 1i facilitara el trasllat a un altre, sense pérdua de retribucions, a
excepcio6 de les propies del lloc de treball que deixa d’exercir.

14. S’estudiara, amb la mutua o miitues d’accidents de treball i malalties profes-
sionals de la Seguretat Social, la realitzacié de xerrades, col-loquis o cursets sobre
seguretat, higiene i salut laborals, dirigits als diferents col-lectius de treballadors,
amb una finalitat preventiva i de mentalitzacio sobre la transcendéncia dels es-
mentats temes.

15. Assetjament sexual

L’assetjament sexual consisteix en una situaci6 en qué es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que tingui per
objecte o efecte atemptar contra la dignitat d’una persona i en particular quan es
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o bé ofensiu.

L’Ajuntament i la representacio dels treballadors i treballadores es comprometen
a mantenir un entorn laboral en que es respectin la dignitat i la llibertat sexual del
conjunt de persones que treballen dins del seu ambit laboral.

Sén expressament reprovades totes les conductes de naturalesa sexual que siguin
ofensives i no desitjades i s’aplicara la normalitat disciplinaria vigent, més encara
quan hi hagi posicié de superioritat jerarquica. En aquest sentit I’Ajuntament es
compromet a facilitar ’'assessorament i I’assisténcia especifica i confidencial amb
un técnic o técnica especialitzat per qualsevol conflicte que pugui implicar una con-
ducta d’assetjament sexual o qualsevol conducta no desitjada de naturalesa sexual
que afecti la dignitat del treballador o treballadora al seu lloc de treball.

El Ple del Parlament Europeu del 12 de juny de 2002 va aprovar una definicio
comuna als 15 estats membres, de I'assetjament sexual, i una nova directiva sobre la
igualtat de tracte entre homes i dones en el treball. Els estats membre deuen adaptar
les seves legislacions abans de final de 2005, i la normativa estén aquesta igualtat
a I’accés al treball, als ascensos, la formacio continua i les condicions laborals,
inclosa la remuneracio6 igual per a funcions equivalents amb independencia del
sexe del treballador.

16. Assetjament laboral

S’entén per mobbing, el qual resta totalment prohibit, qualsevol situacio d’as-
setjament a un treballador davant del que es desenvolupen actituds de violéncia
psicologica (qualsevol acte, conducta, comentari o sollicitud de naturalesa discri-
minatoria, ofensiva, humiliant, intimidatoria o violenta, o qualsevol intrusio a la
privacitat) de manera prolongada i que condueixi a una conducta social estranya
en el marc laboral.

L’Ajuntament vigilara amb especial sensibilitat tots els casos en que el treballador
pugui viure una situacié laboral d’assetjament.

Article 11
Roba de treball

1. A tots els treballadors que ingressin a la plantilla de ’Ajuntament els seran
lliurades peces de roba de treball adequada i usual a I’area en que es trobin destinats,
pels serveis que hagin de desenvolupar.

2. Lesmentadaroba de treball es procurara de reposar en els periodes que a con-
tinuaci6 s’indiquen, de forma i manera que els treballadors disposin en tot moment
del seu treball d’aquesta roba.
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3. Les peces, atenent cada temporada, s’hauran d’entregar amb anterioritat a
les segiients dates: 1 d’octubre pel que fa a la roba d’hivern i 1 de maig pel que fa
a la roba d’estiu.

4. El retard en el lliurament de la roba de treball esmentada no podra servir,
en cap moment, de justificacido o emparament per part dels treballadors per a la
suspensio, abséncia i retard en I'inici dels treballs que realitzin. En el suposit que
aixo passés, el consistori, un cop escoltats els representants del personal, prendra
les mesures que en dret I’assisteixin.

5. Elpersonal que rebi les esmentades peces de treball resta obligat i és respon-
sable de tenir cura del seu us.

6. Excepcionalment, podran entregar-se als treballadors les peces de roba amb
anterioritat a la periodicitat prevista, en cas que resultin inutilitzables per al treball
a causa o com a consequiéncia del treball.

7. Es garantira, tant com sigui possible, la donaci6 de la roba de treball que
resulti imprescindible per a la prestacio del servei, sempre que les caracteristiques
del servei a desenvolupar per ells ho faci necessari.

8. De la mateixa manera, en cas d’absencies prolongades al treball, degudament
justificades, 1 ja sigui com a conseqii¢ncia de llicéncia, excedéncies o incapacitat
temporal, es podra allargar el periode de lliurament de la roba de treball que cor-
respondria en proporcio a la duracié de I’absencia.

9. El Comite de Seguretat i Salut Laboral participara en la selecci6 de peces de
roba, amb la finalitat que guardin relacio i s’adeqiiin als treballs als quals estan
destinades. Les peces de roba podran ser modificades quan les escollides no donin
el resultat adequat, sempre que es mantinguin els costos totals, i el pressupost de
I’Ajuntament ho permeti.

10. En el suposit que es trenqui, estripi o es faci malbé visiblement qualsevol
peca de roba de treball, ja sigui per defecte de fabricacid o altra circumstancia
relacionada amb la prestaci6 del treball, i sempre que aixo no sigui imputable a
la negligéncia de la persona interessada, I’Ajuntament procedira, en la mesura
que pugui, a la seva reposicio, prévia devolucio per part del treballador de la peca
deteriorada.

11. Laroba de feina té com a utilitat la realitzacio dels treballs per als quals ha
estat donada, per la qual cosa qualsevol Gs que es faci de la roba contrari a I’establert
queda prohibit.

12. Entot cas, I'Gis de la roba de treball es limitara a la jornada laboral.

13. Laroba de treball que s’entregara al personal, anualment, sera la que de-
terminara el Comité de Salut Laboral amb ’aprovaci6 del Comite de treballadors,
atenent el servei a realitzar en el departament en queé es trobi destinat.

14. L’Ajuntament facilitara el material i vestuari adequat i indispensable per
al bon funcionament dels diferents serveis, d’acord amb el que s’especifica a
I’annex d’aquest pacte. Es respectaran els terminis de renovacio de les peces de
vestuari d’us, donant compliment als periodes establerts i atenent la seva qualitat
1idoneitat.

Article 12
Farmaciola

1. Els centres de treball municipals disposaran de farmaciola de primers auxilis,
amb el material necessari i indispensable per poder atendre les cures d’urgéncia que
eventualment poguessin produir-se, amb les logiques limitacions.

2. L’Ajuntament sol'licitara a la matua o mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, tant I’aportacio de les farmacioles per a cada
centre de treball com la seva reposici i els seus elements sanitaris.

3. La Comissio de Seguretat i Salut Laboral vetllara i es responsabilitzara que
les farmacioles estiguin sempre en el seu lloc i es trobin proveides dels elements
sanitaris necessaris per ser utilitzades en cas de necessitat.
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Article 13
Ajuda per naixement o adopcio d’un fill

1. Es retribuira la quantitat de 141,01 euros per a I’any 2006 i de 144,96 euros
per a ’any 2007, quantitat a la que per als anys successius s’hi haura d’afegir 'IPC
a Catalunya de I’any immediatament anterior; la quantitat resultant s’abonara
d’un sol cop i per unitat familiar, pel naixement de cada fill o filla del personal de
I’Ajuntament afectat pel present Conveni.

2. Per poder accedir a 'esmentada ajuda, I'interessat haura de sol'licitar-la per
escrit, justificant-ne el dret mitjancant I’aportacio del llibre de familia, dins dels 5
mesos segiients al naixement o a I'adopcio.

Article 14
Ajuda familiar a discapacitats fisics o psiquics

1. Els treballadors afectats per 'ambit d’aplicacio del present Conveni que con-
visquin i tinguin al seu carrec, depenent economicament d’ells, algun fill o filla
(qualsevol que sigui la seva edat) afectat per una discapacitat fisica o psiquica, que
haura de ser provada amb el certificat del CAD corresponent, que I'impossibiliti
per a la realitzacio de qualsevol activitat remunerada, percebran una ajuda men-
sual de 141,01 euros per a 'any 2006 i de 144,96 euros per a I'any 2007, quantitat
a la que per als anys successius s’hi haura d’afegir I'[PC real a Catalunya de I’any
immediatament anterior.

2. La concessio d’aquesta ajuda sera fixada en cada cas per la Comissio Parita-
ria o de Seguiment del Conveni, basant-se en la documentaci6 aportada pels sol-
licitants i el certificat del grau de discapacitat emes per I'organisme corresponent
de la Generalitat de Catalunya.

3. Eltreballador estara obligat a posar en coneixement de ’Ajuntament, de forma
immediata, qualsevol modificaci6 en la situacio de la discapacitat del fill o filla.

Article 15
Borsa d’ajudes socials i ajuda escolar

1. Es crea un fons social per al personal laboral per a I’exercici de 2006 de
13.438,02 euros quantitat que en anys successius s’incrementara fins arribar a qué
la ratio entre la quantitat i nombre de personal sigui idéntica entre el collectiu de
personal laboral i el del personal funcionari. Aquesta quantitat s’augmentara en
anys successius amb I'IPC de Catalunya.

S’accepta la possibilitat de repartir, a partir de I’1 de gener de 2007, una quanti-
tat fixa mensual en la nomina i calculada linealment entre tot el personal laboral
1 proporcionalment a la seva jornada laboral i al temps d’alta en servei actiu en el
moment de la concessio de I’ajut i amb una antiguitat minima de 6 mesos anterior
al final de I’exercici.

2. D’Ajuntament disposara la corresponent consignacio pressupostaria.

3. Per regular la sollicitud, concessio i, en definitiva, distribuci6 equitativa del
mencionat fons social, s’aplicara un reglament, que sera elaborat per la Comissio
de Seguiment del Conveni.

4. Només tindran dret a gaudir dels beneficis de I'esmentat fons els treballadors
amb relaci6 laboral amb el consistori, els seus fills menors de 23 anys que convis-
quin amb el treballador i que no realitzi cap tipus de treball remunerat i els conjuges
d’aquells que no realitzin cap treball remunerat.

5. En el suposit que a la finalitzacié de I'any no s’hagués esgotat la quantitat
prevista per a borsa d’ajudes socials i escolars, s’acumularia la quantitat que restés
al fons social previst per a I'exercici segiient.

Article 16
Indemnitzacio per mort o invalidesa

1. L’Ajuntament concertara una asseguranga individual o collectiva que garantira
als seus treballadors compresos en I'ambit d’aplicacio del present Conveni i des del
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moment de la seva incorporaci6 a ’Ajuntament, la percepcio de 23.892,52 euros
per a I'any 2007, per a ells o per als seus beneficiaris, en els suposits de mort per
accident laboral o estant en situacio de gran invalidesa o invalidesa absoluta, quan
aquesta deriva d’aquella contingeéncia professional.

2. D’esmentat import entrara en vigor a partir de la data de la ratificacio del
Conveni pel Ple de ’Ajuntament, finalitzant la seva vigéncia el 31 de desembre del
mateix any, en que sera objecte d’actualitzaci6 cada any d’acord amb I'increment
de I'index de preus de consum de Catalunya.

3. També tindran la consideracio d’accidents de treball, seran els causants per
atemptats terroristes i delictes, succeits tant dintre com fora de I’horari laboral, quan
aquests es derivin de la seva condici6 de personal al servei d’aquesta corporacio i
els que estableixen la legislacio vigent i doctrina jurisprudencial.

Article 17
Revisio médica

1. Esconcertara amb les mitues patronals d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social una revisié medica a ’'any per a cada treballador, de
caracter voluntari, que sera I'adequada per a les condicions laborals suportades pels
treballadors 1, per tant, determinada per la Comissio de Seguretat i Salut Laboral.

2. El resultat de la revisi6 sera tramés directament per la unitat médica que
I’efectui al domicili del treballador.

3. La corporacié només podra rebre informacio sobre els resultats globals
relacionats amb la patologia laboral, en cas d’existir-ne, amb la finalitat d’adoptar
mesures que permetin corregir les possibles deficiéncies.

4. Les revisions mediques tindran en compte I’especificitat del lloc de treball.

5. El temps que es destini per a la realitzacio de la revisid sera considerat,
en cas de fer-se fora de I’horari laboral, com a aquest i es compensara aquest
temps.

6. Quan en el resultat de la revisio es detecti alguna patologia que, a criteri del
metge, pugui agreujar-se especificament pel lloc de treball que ocupi el personal
subjecte a aquest pacte, aquest podra ser traslladat a un altre lloc, sempre a peticid
expressa de I'interessat i en cas d’existir, sense reducci6 de les seves retribucions i
drets adquirits o reconeguts, ajustant-se, pel que fa a la resta, a I’estructura i carac-
teristiques del nou lloc de treball.

Article 18
Avancaments

1. Per al personal amb un minim d’antiguitat de 6 mesos i un contracte su-
perior a un any, podra sol-licitar un avangament de la seva nomina consistent
en un import maxim de 1.868,57 euros per a ’exercici 2007; aquest import
s’actualitzara anualment amb I’IPC de Catalunya. La quantitat atorgada com a
bestreta es tornara linealment en mensualitats de 66,65 euros mensuals coma
minim per a I’exercici 2007, quantitat que s’actualitzara anualment amb I’'IPC
de Catalunya.

2. A lefecte del comput de mensualitats per a la devoluci6 de I'avancament, es
consideraran 14 mensualitats a I’any, és a dir, les pagues extraordinaries computaran
com a mensualitats independents.

3. Ladevolucio dels avangaments concedits es realitzara, en la forma indicada,
1 en la mensualitat segiient i consecutiva a la data de la concessio.

4. No podra sollicitar-se cap nou avangament fins a I'amortitzacio total de I’an-
terior concedit, a excepcid de motivacio qualificada d’urgent i excepcional per la
Comissio de Seguiment, previ estudi per part d’aquesta.

5. La sol'licitud del dret previst en el present article, s’efectuara per escrit i es
dirigira a I’Alcaldia, que resoldra de forma expressa en el termini maxim de 5 dies
habils a partir de la sol'licitud, concedint-la o denegant-la.
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Article 19
Jubilacio

1. La jubilacié del personal de ’Ajuntament inclos en ’ambit d’aplicacié del
present Conveni sera a 'edat de 65 anys, amb la possibilitat de continuar treballant
en el cas de no complir amb els requisits necessaris marcats per llei.

2. Ledat forcosa de jubilacié podra variar en funcié de la normativa superior que
regula la matéria, quan aquesta fixi una altra edat diferent, adaptant-se des d’aquest
moment a la nova edat i no a la fixada en el present article.

3. Amb motiu de la jubilacio del treballador, li sera concedit un obsequi o atencio
en reconeixement dels serveis prestats, que en el seu moment sera estudiat per part
de la Comissio de Seguiment.

4. No obstant ’edat de jubilacio, els treballadors que optin per jubilar-se a peti-
ci6 propia abans de complir els 65 anys d’edat, percebran un premi, d’un sol cop,
de la quantia i d’acord amb I’escala segiient, sent revisat 'import segons I'IPC de
Catalunya:

A: anys complerts; I: import en euros.

A I
60 i 16.308,45
61 i 12.684,35
62 9.060,25
63 5.436,15
64 oo 3.624,10

Per tenir dret a la percepci6 d’aquest premi, el treballador haura d’haver treballat
de forma continuada a I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans els 10 ultims anys
abans de la data de la petici6 de la jubilacio voluntaria i haver cotitzat a la Seguretat
Social els 15 anys anteriors a la mateixa data.

5. Elstreballadors amb una antiguitat a ’Administraci6 publica de 25 anys i amb,
com a minim, 15 anys de servei efectiu i continuat a ’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans gaudiran de 15 dies de permis retribuit per un sol cop.

6. Jubilacio per substitucio

Podran acollir-se a aquesta modalitat de jubilaci6 els treballadors que:

a) Tenir més de 61 anys i no superar els 65.

b) Reunir les condicions exigides per tenir dret a la pensi6 contributiva de jubi-
laci6 de la Seguretat Social, amb excepcio de I’edat, que haura de ser inferior, com
amaxim de 4 anys, a I’exigida amb caracter general (65 anys).

¢) Tenir una antiguitat superior a 5 anys a ’Ajuntament.

d) Tenir un contracte de prestacio laboral de jornada completa.

D’acord amb la normativa vigent el treballador que es vol jubilar podra optar per
una reduccié maxima d’un 75%.

El treballador que es jubila podra optar per acumular els temps que li queda en
actiu de les segiients maneres:

a. Mensualment. Acumulant les hores en uns dies determinats del mes fins arribar
a les hores mensuals que li pertoqui.

b. Anualment. Acumulant les hores en uns dies determinats de I’any fins arribar
a les hores anuals que li pertoqui. Aquesta modalitat tan sols es podra escollir quan
el treballador tingui 64 anys d’edat.

c. També podra acumular totes les jornades seguides de treball fins arribar a
acomplir el comput total de la reducci6 i un cop realitzades aquestes jornades no
haver de tornar més.

El treballador que vulgui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacio per substi-
tucid, haura de sollicitar-ho per instancia amb un minim d’1 mes abans de la data
de la seva jubilaci6, tot indicant el percentatge de reduccio que vol i la modalitat
d’acumulaci6 escollida.
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L’empresa iniciara els tramits per trobar el nou treballador rellevista, un cop
sol'licitat pel treballador, i el termini no sera superior a 3 mesos i un cop el tingui
procedira al relleu immediat.

El treballador que sol'liciti aquesta modalitat de jubilaci6 anticipada i acumuli
les jornades en qualsevol modalitat rebra el percentatge del salari i complements
que li pertoquin al llarg de tot el temps que estigui en actiu i PAjuntament cotitzi
a la Seguretat Social per ell (és a dir encara que acumuli i treballi tot un mes el
treballador percebra aquell mes tant sols el percentatge establert).

El treballador jubilat parcialment percebra proporcionalment en el moment de
la jubilaci6 per substitucio el premi per dedicacié que marqui el present Conveni
com si en aquest moment estigués treballant a jornada completa.

El treballador jubilat parcialment continuara en la seva condicio de particip
del Pla de jubilacio i prestacions que li corresponguin segons el percentatge de
jornada acordat. Si com a conseqiiéncia d’aquest apartat fora precis modificacions
i/0 especificacions de reglaments de fons de pensions, les parts es comprometen
a promoure-les.

El treballador jubilat parcialment es compromet a la jubilacié ordinaria
en assolir els 65 anys, data en qué quedara exhaurida la relacio laboral amb
I’Ajuntament.

Aquesta modalitat de jubilacio parcial s’exhaurira per les segiients causes:

a) Per accés del treballador rellevat a la jubilacio definitiva ordinaria.

b) Peraccés del treballador rellevat a la situacio d’invalidesa total o permanent,
absoluta o gran invalidesa.

¢) Per defuncio del treballador rellevat.

Article 20
Asseguranga de responsabilitat civil

1. L’Ajuntament concertara una asseguranga que cobreixi les possibles responsa-
bilitats civils que poguessin produir-se pels treballadors del consistori, amb ocasio
o com a conseqiiencia de I’exercici de les seves funcions. Es fara arribar cada any,
als representants del personal, una copia de 'asseguranga contractada.

2. No obstant I’establert en el punt 1, queden exclosos els assumptes relacionats
amb expedients disciplinaris o interns del propi Ajuntament, cobrint I'asseguranca
de responsabilitat solament els assumptes que es derivin directament de ’activitat
del treballador davant de tercers.

3. L’Ajuntament garantira al seu personal inclos dins ’ambit d’aplicacié del
Conveni I’assisteéncia lletrada aixi com les indemnitzacions que es derivin, directa-
ment i de forma inequivoca, de la prestacio dels seus serveis com a treballadors de
la corporaci6 sempre que, en el moment de la realitzacié de I’acte presumptament
punible, I'inculpat es trobés en perfectes i plenes facultats fisiques 1 psiquiques 1
no fos una actuacio negligent el que se li pogués imputar.

4. Si com a conseqiiéncia d’actes realitzats pel personal es derivessin actuaci-
ons judicials que fossin causa de pres6 preventiva, els familiars en primer grau de
consanguinitat que estiguessin a carrec de 'inculpat percebran les retribucions
basiques d’aquest fins que els organismes judicials competents en I’'assumpte dictin
senténcia.

5. Laretirada del permis de conduir per part de I’autoritat judicial competent
als treballadors que condueixin habitualment vehicles municipals, no impedira que
el treballador, mentrestant, continui percebent les seves retribucions, destinant-lo
I’Ajuntament a un altre lloc de treball, en funcid de les necessitats del servei, durant
el temps de la suspensio.

6. La proteccio anteriorment esmentada tindra lloc sempre que la retirada
del permis de conduir durant la jornada laboral no sigui deguda a la ingesti6 de
qualsevol tipus de drogues o d’alcohol o altres activitats negligents imputables al
conductor.
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CapritoL 4
Condicions laborals

Article 21
Plantilla organica

1. S’acorda la contribucié dels treballadors, a través dels seus representants
legals, en la millora de 'organitzacio, tant del treball com de I’efectivitat i eficacia
del treball, per a la qual cosa s’establiran canals de participacio que aportaran idees
i/0 solucions a estudiar per la Comissié de Seguiment del Conveni.

2. La Comissi6 de Cataleg i carrera professional composta per 2 membres del
Comite d’Empresa i 2 membres de ’Ajuntament, tindra com a funcions:

2.1  Fer el seguiment de I'aplicacio del resultat de la valoracio dels llocs de treball.

2.2 Estudi de les variacions funcionals dels llocs de treball.

2.3 Valoraci6 i concrecio funcional de possibles llocs de treball nous.

2.4 Seguiment dels mecanismes de promoci6 interna i formacio.

Aquesta Comissio es reunira com a minim, de forma ordinaria, 2 cops a I’any, i
de forma extraordinaria, a requeriment d’alguna de les parts.

3. LaComissio de Cataleg podra sol licitar a I’Ajuntament i als seus departaments
1 organismes que puguin crear-se la informacio necessaria sobre el contingut dels
diferents llocs de treball que hagin d’ésser valorats.

4. Elsresultats de les reunions i valoracions efectuades per 'esmentada Comissio
seran recollides en I’acta que s’aixecara en cada una d’elles, donant-se trasllat d’una
copia d’aquesta al Comite de treballadors.

5. En el suposit de promocio o trasllat voluntari a un lloc de treball no valorat
que pugui suposar un canvi de nivell de valoracio, el treballador afectat continuara
percebent les retribucions que tingués reconegudes, a excepcio del complement de
productivitat, fins que el seu nou lloc de treball sigui qualificat i assimilat al nivell
que li correspongui.

6. Un cop efectuada la valoracio de llocs de treball o elaborada la relacié definitiva
d’aquests, els treballadors que considerin que les funcions que realitzen no s’ajusten
als continguts del lloc de treball assignat podran sollicitar, a través del Comite de
treballadors, la revisio de la valoracid que tenen reconeguda en el lloc esmentat.

7. Per aixo, el personal interessat tindra accés a ’'esmentada informacio, en
qualsevol moment, prévia sol-licitud al Comite de treballadors.

8. L’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans incorporara a 'oferta publica de
treball del seu personal, de cada exercici pressupostari, aquelles places que la
plantilla organica consideri de caracter indefinit, amb la finalitat de proveir-les
anualment amb tal caracter.

9. No obstant aixo, atesa la situaciod que travessa no tant sols ’'economia de
Catalunya, sin6 la del conjunt de I’Estat, aixi com I’elevada pressi6 fiscal que estan
suportant els contribuents, ja siguin empreses o particulars, s’acorda, amb la fina-
litat d’obtenir un major grau de solidaritat i de pal-liar, en la mesura que es pugui,
aquelles greus circumstancies, reduir al minim tant les contractacions estructurals
arealitzar com les eventuals o per obra o servei determinat.

10. Dins de la reorganitzacio estructural de la plantilla, s’acorda i s’adopta el
compromis de limitar al que sigui just, necessari i imprescindible, I'oferta d’ocupacio
publica afectada durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu.

11. S’establira un sistema de seleccio o accés que, dins dels permesos legalment,
sigui el més adequat per minimitzar, en la mesura que es pugui, tant conjuntural-
ment com estructuralment, les relacions laborals temporals que puguin existir en
el si de la corporacio.

Article 22
Proves selectives i contractacions

1. La Comissi6 Paritaria de Seguiment del Conveni col'laborara en el contingut de
les bases per a la seleccio del personal laboral i formara part dels diferents tribunals
de seleccid de personal, amb dret a veu pero no a vot.
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2. En totes les convocatories es tindra en compte la reserva de places per a
disminuits fisics i psiquics, de conformitat amb el que estableix I’article 61 del Re-
glament del personal al servei de les entitats locals 1, tant com es pugui, s’intentara
millorar i ampliar 'esmentada reserva amb la finalitat d’eradicar la marginaci6 que
pateixen els col'lectius esmentats, aixi com de col-laborar en la seva integracio al
mon laboral en la recerca d’una major solidaritat.

Article 23
Mobilitat

1. Dadscripcio6 als diferents llocs de treball es realitzara d’acord amb I’establert
en l'organigrama de ’Ajuntament i amb criteris de millor funcionament dels serveis,
essent comunicada al Comite de treballadors.

2. Quan s’hagin d’efectuar canvis en els llocs de treball, ja sigui per motius de
creacid de nous llocs, promocid, baixes prolongades, per imperiosa necessitat o per
amortitzaci6 de llocs de treball, entre d’altres, preval la voluntarietat i, en tot cas, es
comptara amb l'opini6 de les persones afectades i del Comité de treballadors. S’in-
tentara obtenir el mutu acord entre les parts. Si aixo no fos possible, hi intervindra
el delegat de personal conjuntament amb la persona interessada si ho requereix,
abans de qualsevol modificacio de la situaci6 anterior.

En qiiestio d’horaris es sera especialment respectuds i es procurara que qualsevol
possible canvi no signifiqui cap distorsio per a I’afectat/ada.

3. Els canvis de lloc de treball del personal no podran fonamentar-se en criteris
arbitraris o sancionadors, a excepcio que es produeixin com a conseqiiencia d’un
expedient disciplinari o contradictori.

4. Els trasllats es realitzaran entre el personal que reuneixi la categoria adequada,
i entre el que ocupi la mateixa sera traslladat el de menor antiguitat, a excepcid
que el més antic no hagués cursat sol'licitud de trasllat, davant la qual cosa tindria
preferéncia; aixi mateix, també tindra preferéncia en els trasllats el personal que
té la plaga en propietat abans que el personal que no la tingui. S’informara de tot
el Comite de treballadors.

5. Elpersonal podra permutar el lloc de treball amb personal d’altres ajuntaments
0, si €s procedent, amb personal de ’Administracié de la Generalitat, sempre que
I'interessat no hagi complert 60 anys d’edat, pertanyi al mateix grup i categoria
professional, aixi com que el lloc de treball i les places siguin d’igual classe i previ
acord d’ambdues administracions.

6. Les permutes aixi realitzades tindran caracter voluntari, pel que no podran
generar drets o expectatives de dret a excepcid del nou lloc de treball d’adscrip-
cio.

7. L’Ajuntament donara compte al Comité de treballadors de la mobilitat funcional,
trasllats, permutes, aixi com sol-licituds de canvis de llocs de treball.

Article 24
Promocio interna

1. Quan en el cataleg de la plantilla organica existeixi una vacant, aquesta es
cobrira, dins del que sigui possible i prioritariament, a través de concurs intern i
restringit, al qual podra accedir tot el personal de ’Ajuntament que reuneixi els
requisits que, en cada cas concret, es determinin.

2. ’Ajuntament es compromet a donar publicitat de les places de promocio
interna que puguin produir-se en el si de la plantilla organica del personal laboral
del consistori. Els criteris de promocié s’adequaran a la legislacié vigent.

3. La convocatoria recollira les dades relatives a ’adscripcio organica del lloc,
nivell assignat, ubicacio fisica, dedicacio setmanal, horari de treball i categories
que puguin accedir.

4. De la mateixa manera, figurara a la convocatoria el lloc de presentacio de les
sol'licituds, aixi com el termini concedit per formalitzar-les, que, en qualsevol cas,
sera d’l setmana com a minim, essent els criteris de prova restringits.
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5. D’Ajuntament es compromet a efectuar els estudis oportuns en totes aquelles
arees que siguin susceptibles de valoracio.

Article 25
Llicencies i permisos retribuits

1. Amb la sol'licitud expressa i per escrit de 'interessat, amb antelacio suficient
a la data en qué es vulgui gaudir, i mitjangant justificacio, es concediran permisos
retribuits, sempre que no afectin la bona marxa del servei, en els casos i pels motius
seguents:

a) Per matrimoni o formacié de parella estable inscrita en el Registre de parelles
de fet: 15 dies. Per la celebraci6é de matrimoni de persones que tinguin un parentiu
amb el treballador de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat i amb la posterior
justificacio: 1 dia (el de la data de celebracio del matrimoni), i es pot gaudir d’aquest
permis, com a maxim, 2 vegades a I’any (el comput es fara per anys naturals, de I'1
de gener al 31 de desembre).

b) 5 dies laborables a comptar des de la data de naixement d’un fill/a. En el su-
posit de part multiple, prematur amb necessitat d’incubadora o per mitja de cesaria,
s’ampliara el permis a 6 dies naturals consecutius. En aquest Giltim suposit s’exclou
el permis o llicéncia per intervencio quirtirgica que no sera acumulable.

¢) Per defuncid, malaltia o accident greu, hospitalitzacio o intervencid quirdrgica
del conjuge o d’un familiar fins al grau de parentiu que s’indica tot seguit els dies
que també s’esmenten a continuacio:

Parentiu de primer grau de consanguinitat o d’afinitat: 3 dies habils (feiners),
continus o discontinus, si €s dins de la localitat o bé 5 dies habils continus o dis-
continus si és en una altra localitat i cal fer desplagament.

Parentiu de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies habils (feiners),
continus o discontinus, si €s dins de la localitat o bé 5 dies habils continus o dis-
continus si és en una altra localitat i cal fer desplagament.

Parentiu de fins a segon grau de consanguinitat: 5 dies habils (feiners), continus
o discontinus, si cal fer un desplagament fora de la Comunitat Autonoma.

En cas de defuncié d’un familiar fins el tercer grau de consanguinitat o afinitat,
el temps necessari per assistir al sepeli.

d) Perlarealitzacié d’examens académics oficials, sempre que tinguin la condi-
cio de finals o alliberadors, els dies en qué aquests tinguin lloc. En qualsevol cas,
¢és obligatoria la presentacio de justificant que acrediti I’assisténcia a les proves,
essent necessari sollicitar el permis amb una antelacié minima de 3 dies habils a la
realitzacio dels examens. En el cas de personal adscrit a la Prefectura de la Policia
Local i faci torns, els efectius que tinguin I’examen el dilluns i treballin el cap de
setmana en torn de tarda-nit immediatament anterior a I’examen, podran gaudir
de festa el diumenge de 6 hores de la tarda a 6 hores del mati.

e) 1 dianatural per trasllat de domicili habitual dins de la localitat. Si el canvi
de domicili comporta trasllat de residéncia a una altra localitat perd dins de la
comarca, el permis s’ampliara fins a un total de 2 dies i de 3 dies si és fora de la
comarca.

f) El treballador amb un fill menor de 12 mesos, adoptat o acollit de forma
permanent, entenent el dia de I’'adopcio legal com a data del naixement de I'infant,
tindra dret a 1 hora diaria d’abséncia del treball per lactancia. Lesmentat periode
podra dividir-se en 2 fraccions de mitja hora cadascuna. Per propia voluntat, es
podra substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal d’1 hora amb la
mateixa finalitat. En el suposit de part multiple, es disposaran de 2 hores. La mare
treballadora també podra acumular les hores que li correspondrien per a Ialletament
per tal de gaudir-les d’un sol cop i de forma continuada immediatament després de
la seva baixa per maternitat, i d’aquesta manera es podra incorporar al seu lloc de
treball amb posterioritat a la seva alta. El calcul d’hores per a I'acumulaci6 el fara
el Servei de Recursos Humans. Sera d’aplicacio al col-lectiu al que sigui d’aplicacio
aquest Pacte el disposat a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacid
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de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

g) El temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, comprés I’exercici de sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal un periode determinat, caldra atenir-se al que en aquesta es disposi quant a
la duracié de I’abséncia i la seva compensacié economica. Quan ’'acompliment
del deure a que abans es fa referéncia suposi la impossibilitat de la prestacio del
treball degut en més del 20% de les hores laborals en un periode de 3 mesos, el
consistori podra passar el treballador afectat en situacio d’excedéncia forcosa fins
al compliment del deure que ha donat lloc a tal situacio.

2. Els interessats hauran de sollicitar la concessio del permis o llicéncia amb
una antelacié minima de 3 dies habils a la data en que es vulgui gaudir, a excepcid
dels casos en qué es derivi alguna de les circumstancies previstes als apartats a) i
¢) del present article, la sollicitud dels quals hauran d’efectuar-se com a maxim el
dia segiient habil a aquell en qué es produeixi el fet que justifiqui el permis.

3. No podra comengar a gaudir-se del permis o llicéncia sollicitat fins a 'obtencio
de la corresponent autoritzacié expressa d’aquest per part del consistori.

4. La Comissi6 Paritaria de Seguiment del Conveni, a instancia de I'interessat,
estudiara els suposits de permisos o llicéncies retribuits quan es donin o tinguin
lloc per altres situacions no previstes en el present article. En qualsevol cas, caldra
atenir-se al que estableix la legislacié vigent.

Article 26
Excedencies

Els treballadors amb plaga en propietat podran accedir a la situaci6 d’excedéncia
voluntaria, en els casos i condicions establerts en la legislacio vigent i, en especial,
en el Reglament del personal al servei de les entitats locals, accedint per la mateixa
via legal a la reincorporacio al seu lloc de treball, amb dret fins a 1 any de la reserva
del mateix lloc de treball, en el cas d’excedéncia voluntaria.

Article 27
Llicéncies

1. El personal comprées en I’ambit d’aplicacié del Conveni que tingui plaga en
propietat, i amb una antiguitat minima en el seu lloc de treball de 2 anys, podra
disposar d’una llicéncia voluntaria de fins a 1 any.

2. En I'esmentat suposit, es mantindran les condicions i la reserva del seu lloc
de treball, sempre que aix0 permeti garantir el manteniment i les necessitats del
servei.

3. Aquest dret només podra ser exercit de nou pel mateix treballador, un cop
transcorreguts 2 anys des del gaudi de I’anterior llicéncia.

Article 28
Perfeccionament i formacio professional

1. L’Ajuntament fomentara la formacio professional i el perfeccionament dels
seus treballadors en el desenvolupament del seu servei en el lloc de treball.

2. Es creara una Comissi6 de Formacié composta per 2 membres del Comite
dels treballadors i 2 representants de ’Ajuntament. Aquesta Comissio vetllara per
la formaci6 permanent, tant teorica com practica, del personal compres en el camp
d’aplicaci¢ del present Conveni, mitjancant la seva participacié en cursos d’especi-
alitzaci6 i perfeccionament, d’acord amb el que s’estableix a la legislacio especifica
que resulti d’aplicacio en aquesta materia.

3. ATinici de cada exercici, ’Ajuntament negociara amb el Comite de treballadors
els plans de formaci6 o perfeccionament, que podran tenir caracter plurianual.

4. Es garantira el dret del personal a la participacio en els cursets de formacio,
reciclatge 1 promocio interna corresponents al seu nivell, a la seva categoriaia les
seves condicions professionals, en un pla d’igualtat i publicitat. Si el treballador
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ha de fer un curs, ofert per 'empresa, fora de I’horari laboral es compensaran
les hores invertides en la realitzaci6 del curs més el temps de desplagament, sent
la compensacio d’1 hora de treball efectiu per cada hora de curs més temps de
desplagament.

Si la realitzaci6 de l’activitat formativa comporta un cost pel treballador en
concepte de desplagaments i dietes, aniran a carrec de les partides pressupostaries
corresponents.

Es facilitara la formaci6 en casos de mobilitat.

5. Elplade formacid, que sera concret per a cada nivell professional, tindra com
a finalitat, entre d’altres, els objectius generals segiients:

Adaptacid6 dels treballadors a les caracteristiques dels seus llocs de treball i
millorar les peculiaritats d’aquests amb la finalitat d’optimitzar, racionalitzar i
rendibilitzar els temps i treballs:

Utilitzacié de mitjans informatics.

Atenci6 al ciutada.

Tecniques de gestio i direccié administratives.

Planificaci6, programacio i temps de treball.

Entitats locals i de legislacio especifica orientada a cada lloc de treball.

Promoure el coneixement de les mesures de seguretat i higiene en els diferents
collectius de treballadors i llocs de treball. Obligacions i responsabilitats dels
treballadors.

Fomentar el coneixement i s de la llengua catalana a tots els treballadors de la
corporacio subjectes a aquest pacte.

Article 29
Regim disciplinari

1. Respecte a la tramitacioé d’expedients per infraccions i sancions al personal
subjecte a aquest Conveni, sera d’aplicacio el régim disciplinari general propi dels
funcionaris de PAdministracio local.

2. De tots els expedients i sancions s’informara el Comite de treballadors, que
podra assistir a les compareixences si I'interessat ho sol-licita.

3. Sera considerada com a falta greu la persecuci6 sexual, en qualsevol d’ambdos
sentits, fonamentalment en el suposit que es produeixi des de i amb aprofitament
de posicions de superioritat jerarquica.

CapitoL 5
Drets i garanties sindicals

Article 30
Drets i garanties sindicals

1. Tots els treballadors subjectes a aquest Conveni, aixi com els seus represen-
tants sindicals, gaudiran dels drets i garanties sindicals que estiguin legalment
establerts.

2. Les competencies dels representants sindicals del personal subjecte a aquest
Conveni seran les que estiguin legalment establertes.

3. Els treballadors podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea, per a la
qual cosa disposaran d’un maxim de 25 hores efectives anuals. Quant a régim de
convocatories, régim de sessions, funcionament, etc., de les convocatories, caldra
atenir-se a la legalitat vigent en cada moment.

4. Els membres de seccions sindicals disposaran d’'un maxim de 15 hores anuals
per a la realitzaci6 de reunions de caracter sindical.

5. Els membres del Comit¢ de treballadors i del Comite de Salut Laboral aixi
com el delegat LOLS, disposaran d’un maxim de 25 hores mensuals.

6. Les hores sindicals a reunions amb la corporacié no s’inclouran dins del crédit
d’hores sindicals de les que disposen els delegats/ades de personal i les seccions
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sindicals. Tanmateix es compensaran les hores de reuni6, fora de la jornada de
treball.

7. S’intentara habilitar en el 2007 un dels espais municipals amb material de
suport.

8. Els membres del Comité d’Empresa gaudiran de les segiients garanties: els
membres del Comité d’Empresa disposaran de 25 hores mensuals per al desenvolu-
pament de les seves funcions, que podran acumular-se en alguns dels seus membres
en la forma i els requisits que a continuacio s’estableixen:

8.1 L’acumulacié d’hores podra realitzar-la un o més membres del Comite
d’Empresa d’acord amb les necessitats de les seccions sindicals.

8.2 Als efectes de ’'acumulacio, el comput es fara anyalment, havent de co-
municar per part de les seccions sindicals corresponents, al servei de personal de
I’Ajuntament, abans de I'inici de cada any, quin/quina o quins/quines membres del
Comité d’Empresa gaudiran d’aquesta acumulacio.

8.3 Laresta de membres del Comité d’Empresa només podran fer s de les
hores sindicals restants del total.

CapiToL 6
Condicions economiques

Article 31
Retribucions

1. S’estableix que el ventall salarial del personal subjecte a aquest Conveni sera
d’l a 3 en tots els conceptes salarials i es reduira, compensara i absorbira en el
maxim possible i fins on arribi el complement de productivitat.

2. No es podra reduir el sou a cap lloc de treball, exceptuant les reduccions
de jornada i quan no s’arribi al comput total d’hores establertes pels contractes a
temps parcial.

3. Les retribucions del personal inclos en I’aplicacio del present Conveni seran
fixades anualment pel Ple de la corporacio, prévia negociacié amb el Comité de
treballadors, d’acord amb I'increment general que fixi anualment la Llei de pressu-
postos generals de ’Estat i els acords establerts en aquest Conveni.

4. Lesretribucions s’estructuraran d’acord amb la legalitat vigent i, en especial,
seguint I’estructura establerta per la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de
la funcié publica, que seguidament es transcriu:

a) Retribucions basiques

Salari base i triennis, segons els grups A, B, C, D i E.

Els triennis consistiran en una quantitat igual per a cada grup, acreditant-se cada
3 anys de servei actiu o equivalent en el grup corresponent i fent-se efectius des del
primer dia del mes de la data de la seva acreditacio. En el suposit de variacié de grup
abans del compliment d’algun trienni, s’abonara com a tal la quantia assenyalada
per al grup de destinacio.

b) Nivell o complement de destinacio

Sera I'estipulat per a cada lloc de treball amb la seva progressio en concepte de
carrera professional segons consta en la valoracié de llocs de treball, augmentant
un nivell cada 2 anys.

¢) Complement especific

Sota la denominacio de complement especific podran establir-se diferents quanties
destinades a retribuir unes altres condicions particulars del lloc de treball, d’acord
amb la seva especial dificultat técnica, dedicacié especial, jornada, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat, toxicitat o feina penosa.

d) Gratificacions extraordinaries

Dins dels limits establerts legalment, s’abonaran als treballadors inclosos en el
Conveni 2 pagues extraordinaries anuals corresponents a juny i Nadal.
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L'import de cadascuna sera donat per les retribucions brutes que rebi cada tre-
ballador.

Lacreditacio de la paga extraordinaria de juny es produira entre 1’1 de gener i
el 30 de juny de cada any, fent-se efectiva, en funcié del temps transcorregut des
de I'ingrés, i es reconeix la voluntat de fer-la efectiva el dia 15 o el dia 22 del mes
de juny.

Lacreditacio de la paga extraordinaria de Nadal tindra lloc entre 1’1 de juliol i
el 31 de desembre de cada any, fent-se efectiva, aixi mateix en funcié del temps
transcorregut des de I'ingrés, i es reconeix la voluntat de fer-1a efectiva el dia 15 o
el dia 22 del mes de desembre.

Queda expressament prohibit, ja que desapareixeria la finalitat de les pagues
extraordinaries, acreditar-les mensualment mitjancant el prorrateig d’aquestes.

5. Esfixauna clausula de revisio salarial en relacio a I'IPC de Catalunya més un
0,5% a pagar en una sola paga consolidable per cada un dels anys de vigéncia del
present Pacte. Aquesta paga s’abonara durant el primer trimestre de I'any segiient
consolidant-se aquest import en els mesos segiients.

6. Esreservarauna partida pressupostaria per aplicar el 0,5% que marca I’Estat
per aun fons de pensions.

Article 32
Antiguitat

1. Esreconeixera I’antiguitat per la percepcio de triennis des de la data de I'inici
del primer contracte celebrat entre el treballador subjecte a aquest Conveni i I’Ad-
ministracio. L’aplicaci6 del trienni sera automatica i no caldra la prévia peticio de
I'interessat i s’abonara en el mateix mes en que es produeix.

Article 33
Hores extraordinaries

1. S’entendran per hores extraordinaries les que excedeixin la jornada laboral,
establerta pel lloc de treball.

2. No sera obligatori realitzar hores extraordinaries. No obstant aixo, ’Ajuntament
podra requerir al personal que porti a terme treballs fora de la jornada habitual a
causa de catastrofe, forca major, aixi com en el suposit d’atendre a necessitats del
servei o d’efectuar treballs puntuals, urgents o imprevistos.

3. Es tendira a eliminar-ne la realitzacio, estant prohibida aquesta quan tingui
caracter sistematic.

4. S’informara mensualment el Comité de treballadors, amb indicacio del lloc de
treball i dels departaments, aixi com la quantitat d’hores extraordinaries realitzades,
amb la finalitat d’estudiar-ne I’eliminaci6 progressiva, a fi i a efecte de substituir-les
per contractes temporals estructurals a celebrar amb treballadors en situacié de
desocupacio, si €s possible subsidiat, atés I'index d’atur existent i atesa la despesa
que aixo comporta, amb la finalitat, aixi mateix, d’aconseguir les condicions optimes
de qualitat de prestaci6 del servei.

5. Les hores extraordinaries realitzades podran retribuir-se econdmicament o
ser compensades mitjangant periodes de descans.

6. En la mesura del que sigui possible, es tendira a la seva compensacid per
periodes de descans, a criteri del treballador, qui podra establir si vol compensar
en periode de descans o cobrar les hores extres realitzades.

7. Alefecte de compensacio, els periodes de descans seran els segiients:

1 hora extraordinaria en dia laboral: 1 hora i mitja.

1 hora extraordinaria en dia festiu o nocturn: 2 hores.

1 hora extraordinaria festiva i nocturna: 2 hores i mitja.

L’horari de descans es podra acumular al llarg de I’any 1 podra ser gaudit, prévia
peticid, en qualsevol moment d’aquest mateix any i sempre que les necessitats del
servei no ho impedeixin.
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8. En el supasit de retribucié economica, el preu de I’hora extraordinaria cor-
respondra a la segiient distribucio:

1 hora extraordinaria normal: 12,97 euros per a I’any 2006 i de 13,33 euros per
al'any 2007.

1 hora extraordinaria festiva o nocturna: 16,21 euros per a 'any 2006 i de 16,66
euros per a I'any 2007.

1 hora extraordinaria festiva i nocturna: 20,26 euros per a I’any 2006 i de 20,83
euros per a I'any 2007.

L'import corresponent a les hores extres realitzades i no compensades mitjan-
cant periode de descans, s’abonara al treballador en el mes segiient al de la seva
realitzacio.

L’import de les hores extres augmentara cada any I'increment de I'IlPC de
Catalunya.

9. En el cas de les brigades i segons els serveis que realitzin en cap de setmana
percebran durant tot 'any 20,83 euros per a I’any 2007 per hora extra treballada
en cap de setmana.

10. La corporaci6 declarara en la corresponent liquidacio a la Seguretat Social
les quantitats 1 imports que pel concepte d’hores extraordinaries s’hagin realitzat
pels treballadors mensualment.

11. Per al personal que tingui com a festiu un dia intersetmanal, el diumenge
tindra la consideracio6 de laborable i el dia intersetmanal en queé es faci la festa de
festiu; per tant, tota hora extra realitzada en diumenge per aquest personal es pagara
com a hora extra normal (tret que sigui nocturna) i tota hora extra realitzada en el
dia festiu intersetmanal tindra la consideracio d’hora extra festiva (tret que, a més,
sigui nocturna).

Article 34
Rebuts de salari i liqguidacions mensuals

1. Els rebuts de salari o nomines s’expediran en el model oficial corresponent.

2. Aquests reflectiran els conceptes retributius acreditats pels treballadors, de-
gudament desglossats, amb expressio de les retencions practicades i les prestacions
de la Seguretat Social o altres mutualitats, entregant-se al treballador una copia
degudament formalitzada de 'esmentat rebut.

3. D’Ajuntament abonara les retribucions mitjangant transferéncia bancaria
primordialment, o bé en el lloc i la modalitat que pugui establir-se en el futur mit-
jancant acord del Comite de treballadors.

Article 35
Plus de transport i dietes

1. Quan, per necessitats del servei, sigui necessaria la utilitzacio per part dels
treballadors del vehicle de la seva propietat, per la realitzacio de les gestions que els
siguin expressament encomanades per ’Ajuntament, s’abonara la quantitat de 0,23
euros per I’exercici 2007 i revisable amb I'IPC de Catalunya pels exercicis segiients
i per quilometre en concepte d’indemnitzacio.

2. De la mateixa forma, seran satisfetes als treballadors les quantitats que, en
concepte de dietes, siguin acreditades per aquests amb motiu de desplagaments en
el compliment del seu treball, sempre atenent les quantitats que anualment estableixi
la normativa corresponent, en funcié del grup professional al qual el treballador
es trobi adscrit.

3. L’Ajuntament abonara el preu del transport corresponent, excepte en serveis
de guardia, quan els treballadors finalitzin ’activitat en hores imprevistes i aixo
faci necessaria la utilitzacié d’un mitja de transport especific, quan no existeixi el
transport public habitual.

4. S’abonaran els desplagaments als delegats del Comite de treballadors i del
Comite de Salut Laboral originats per la realitzacio de la seva tasca a partir de 1’1
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de gener de 2007. Labonament sera efectiu prévia justificacioé del desplagament. La
quantia anual reservada per aquest concepte sera de 172,57 euros per a 'any 2007 i
per als anys segiients se li aplicara a aquesta quantitat I'IPC de Catalunya.

Article 36
Renovacio del carnet de conduir

Limport de la renovacio del permis de conduir als titulars de llocs de treball als
quals se’ls exigeixi per al desenvolupament de les seves funcions habituals sera a
carrec de I’Ajuntament.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Publicacio

Del present Conveni col-lectiu es realitzara una publicacio, amb I’escut municipal
de ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, de la tirada necessaria per ser distribuit
entre tots els treballadors compresos en ’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

DISPOSICIO FINAL

1. Els pactes especials que es puguin portar a terme durant la vigéncia del present
Conveni hauran de ser negociats, excepte desig en contra de I'interessat, en preséncia
del Comite de Personal o d’algun dels seus representants.

2. Elpresent Conveni o pacte no derogara en cap cas les condicions més bene-
ficioses que s’haguessin obtingut en negociacions anteriors.

3. Aquest Conveni s’adaptara a totes les modificacions en la legislacioé laboral.
(07.316.109)
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RESOLUCIO

TRE/3613/2007, de 26 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni collectiu de treball de I'empresa Veripack Embalajes, SLU (abans
Autobar Packaging Spain, SA), per a 'any 2007 (codi de conveni nuim. 0803222).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Veripack Embalajes, SLU
(abans Autobar Packaging Spain, SA), subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 10 de juliol de 2007, 1 de conformitat amb el que disposen
Iarticle 90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis collectius de treball; Iarticle 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya;
el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de ’Estat a la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuraci6 de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball 1 Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacid, denominaci6 i determinacié de I’ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Veripack
Embalajes, SLU (abans Autobar Packaging Spain, SA), per a 'any 2007 (codi de
conveni nam. 0803222) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 26 de juliol de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Veripack Embalajes SLU (abans Autobar Packa-
ging Spain, SA), per a l'any 2007

1. Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni col'lectiu s’aplica a la totalitat dels treballadors que integren la
plantilla de Veripack Embalajes SLU, sigui quin sigui el centre de treball on prestin
serveis dins de la provincia de Barcelona.

Article 2
Ambit personal

Les condicions d’aquest Conveni afecten tot el personal empleat a 'empresa sigui
quina sigui la seva categoria professional, llevat del personal de direccio.
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