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regable del terme municipal de Foradada
(DOGC nim. 3524, de 29.11.2001), i mitjancant
el Decret 410/2004, de 19 d’octubre, es va ampliar
imodificar el perimetre de concentracid parcel-la-
ria de la zona regable del terme municipal de
Foradada (DOGC nuim. 4249, de 28.10.2004).

D’acord amb el que preveu I’article 183 del
Decret 118/1973, de 12 de gener, pel qual s’apro-
va el text refés de la Llei de reforma i desenvo-
lupament agrari, les bases provisionals de la con-
centraci6 parcel-laria s’han sotmes a informacié
publica amb la corresponent publicacié al
DOGC ndm. 4677, de 17.07.2006, i s’han reco-
1lit les observacions formulades pels interessats.

Vistos la proposta de la Comissié Local de la
Concentracié Parcel-laria de Foradada, i I'infor-
me de la Subdireccié General d’Infraestructu-
res Rurals,

REsoLc:

Article 1

Aprovar les bases definitives de la concentra-
ci parcel-laria de la zona regable del terme mu-
nicipal de Foradada (la Noguera).

Article 2

D’acord amb I'article 210 de la Llei de refor-
ma idesenvolupament agrari, aquesta resolucié
es publicara al DOGC, als Serveis Territorials del
Departament d’ Agricultura, Alimentacié i Ac-
ci6 Rural a Lleida i, durant tres dies habils, al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Foradada,
on restaran exposades les bases definitives durant
trenta dies habils. En el decurs d’aquest termi-
ni, a comptar des de la darrera publicacié esmen-
tada, els interessats podran interposar recurs
d’alcada davant el conseller del Departament
d’Agricultura, Alimentaci6 i Accié Rural (c.
Camp de Mart, 35,25004 Lleida). Pel que fa ales
depeses de peritatge necessaris per a la resolu-
cié del recurs, sera d’aplicacio el que estableix
Particle 216 de la Llei de reforma i desenvolupa-
ment agrari.

Barcelona, 28 de marg de 2007

JORDI BERTRAN MUNTANER
Secretari general

PG-182872 (07.089.038)

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/4570/2006, de 12 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Olivella per als anys 2004-2007 (codi
de conveni niim. 0814132).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament d’Olive-
1la subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 14 de gener de 2005
i d’acord amb el que disposen I’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marcg,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transfereéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediacid, ar-
bitratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacio,
denominaci6 i determinacié de ’ambit de com-
petencia dels departaments de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat i el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de
reestructuracio parcial del Departament de Tre-
ball i Industria,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Olivella per als anys 2004-2007 (codi
de conveni nim. 0814132) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball i Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 12 de juliol de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Olivella per als anys 2004-2007

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

1.1 Elpresent Conveni col-lectiu té com a
finalitat la regulacié de les condicions de treball
del personal de I’Ajuntament d’Olivella. S6n ob-
jectius primordials del Conveni:

a) La unificaci6 de la normativa relativa a
condicions de treball, tant del funcionariat com
del personal laboral al servei de I’Ajuntament.

b) Enlamesura que sigui legalment possible,

I’assimilaci6 del regim juridic del personal labo-
ral respecte a I’aplicable al personal funciona-
Ii.

Article 2
Ambit personal

2.1 Aquest Conveni és d’aplicaci6 a la to-
talitat del personal que presta serveis amb re-
laci6 juridicolaboral, amb I’Ajuntament d’Oli-
vella.

2.2 Enresta exclos el personal eventual que
ocupi carrecs de confianga o assessorament es-
pecial i els carrecs electes de la corporacié.

Article 3
Ambit temporal

3.1 Aquest Conveni entrara en vigor I’en-
dema de la seva signatura, amb efectes retroac-
tius de 1’1 de gener de 2004, a partir de la seva
ratificaci per part del Ple municipal, i la seva
durada sera fins el 31 de desembre de 2007.

3.2 El Conveni té una vigencia de 4 anys, és
a dir, fins al 31 de desembre de 2007, i sera ta-
citament prorrogable cada any a partir d’aquesta
data, llevat de dentincia expressa i escrita d’al-
guna de les parts, formulada amb un minim de
3 mesos d’antelacié des del termini inicial de
vigeéncia o a partir d’alguna de les seves prorro-
gues.

3.3 Enelsuposit de dentincia, la Comissié
Deliberadora ha de quedar constituida 15 dies
abans del termini final de la vigencia del Con-
veni i aquest restara vigent fins a I’aprovacio
d’un altre.

3.4 En el cas de produir-se les prorrogues
tacites previstes en aquest article, els annexos
al present conveni col-lectiu es fixaran d’acord
amb els pactes acordats per aquests temes en
cada exercici.

Article 4
Vinculacio amb altres normatives

4.1 Lesnormes contingudes en aquest Con-
veni regulen les relacions entre I’ Ajuntament i
el personal amb caracter general. Amb carac-
ter supletori, o en alld que no hi estigui previst,
hi sén aplicables les normes del dret laboral.

4.2 Les millores retributives i de condicions
de treball que es puguin establir en el futur per
disposicio legal o reglamentaria només tenen efi-
cacia ison d’aplicaci6 quan, considerades en el
seu conjunt i en comput anual, superin les con-
dicions d’aquest conveni, també valorades en el
seu conjunt i en comput global anual.

4.3 S’hirespecten les condicions més bene-
ficioses que seran acordades al si de la Comis-
sié Paritaria.

4.4 Les condicions pactades formen un tot
organiciindivisible, i els efectes de la seva apli-
caci6 practica hi sén considerats globalment,
segons procedeixi.

Article 5
Comissié Paritaria de seguiment

5.1 A partir de ’entrada en vigor d’aquest
Conveni, en els 15 dies segiients, es constituira
una Comissié Paritaria de seguiment, integra-
daper 1 representant de la corporacié i 1 delegat
dels treballadors, més 1 assessor, si s’escau, per
a cadascuna de les parts amb veu i sense vot. La
funcié d’aquesta Comissi6 és vetllar pel compli-
ment del Conveni.

5.2 Encasde dentnciairevisié del Conveni
és aquesta mateixa Comissio la que establira el
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calendari de reunions i el pla de negociaci6 del
conveni posterior.

5.3 Soén funcions propies de la Comissid
Paritaria:

a) Lainterpretaci6 del conveni, d’acord amb
la seva aplicaci6 practica.

b) Larbitratge, mediacid i conciliaci6 en el
tractament i la soluci6 de les qiiestions i els con-
flictes de caracter col-lectiu que se sotmetin a la
seva consideracid, si les parts discordants ho
sol-liciten expressament.

c) Resoluci6 pactada dels temes o reclama-
cions referents a qualsevol de les clausules
d’aquest conveni que se sotmetin a la decisid
de la comissio.

d) Vigilancia del compliment col-lectiu i total
del que s’ha pactat en el conveni.

e) Dentncia de I'incompliment del conveni.

f) Totes les altres activitats que puguin mi-
llorar I’eficacia practica de I’acord o que vingui
establerta en el seu text i qualsevol altre, que,
en el seu cas, pugui ser atribuida a ’empara de
disposicions que en un futur es promulguin.

g) La Comissid s’ha de reunir amb caracter
ordinari un cop cada mes i amb caracter extra-
ordinari cada cop que ho sol‘liciti una de les
parts. En aquestes reunions actua com a secre-
tari el titular de I’Ajuntament o persona funci-
onaria de la propia institucié en qui delegui, amb
veuisense vot.

h) En cas de no reeixir respecte els temes
plantejats en el si de la Comissi6 Paritaria les
parts concertants d’aquest Conveni acorden
demanar un dictamen a I’drgan de mediacio i
conciliaci6 del Consorci d’Estudis de Mediacié
i Conciliacié de I’ Administracié Local (CEMI-
CAL).

Article 6
Organitzacié del treball

La direcci6 del personal i I'organitzacié del
treball correspon als organs de govern de la Cor-
poracid, als quals la legislaci6 atribueix aques-
tes funcions, sens perjudici dels drets, de les
remuneracions i de les facultats d’audiéncia,
d’informacié i participacié reconeguts als treba-
lladors i als seus representants, i en els acords
entre administracio i sindicats, en relacié amb
els seus representants legals als quals tindran els
drets i les obligacions segiients:

Estudiar les condicions de treball en els dife-
rents departaments.

Proposar totes aquelles iniciatives que millo-
rin I’organitzaci6 del treball i la seva racionalit-
zaci6. Les propostes han de ser aprovades per
majoria absoluta de ’assemblea de treballadors.

Traslladar a la Comissi6 Paritaria els sugge-
riments i les iniciatives proposats per I’assem-
blea.

CariToL 2
Condicions de treball

Article 7
Jornada laboral

7.1 Lajornada basicalaboral de treball sera
com a maxim de 37,5 hores setmanals, de dilluns
adivendres, amb un total anual maxim de 1.612,5
horesi215 dies de treball, detallada per grups de
treball a ’annex 1.

7.2 Durant les hores de la jornada de treball
no es pot abandonar el lloc de treball, llevat que

hi hagi causa degudament justificada i amb la
corresponent autoritzacié previa del/de la cap
a qui correspongui.

Article 8
Descans diari/setmanal

8.1 Elstreballadors disposaran de 30 minuts
diaris com a interrupcio de la jornada de treball,
amb caracter no recuperable amb dret a aban-
donar el lloc de treball durant aquest periode.
En els casos en que la contractacié laboral no
sigui de jornada completa, la durada del descans
diari/setmanal es prorratejara.

8.2 Tot el personal gaudira d’un descans
setmanal que sera de 2 dies ininterromputs, dis-
sabte i el diumenge, exceptuant aquells col--
lectius que per la seva planificaci6 del servei
hagin de fer el descans uns altres dies.

Atrticle 9
Calendari laboral

S’aplicara el calendari laboral aprovat pel
Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, les festes de caracter local coincidiran
amb les del municipi d’Olivella.

Assumptes propis

Els treballadors de I’Ajuntament tenen dret
a gaudir, en el decurs de I’any, de 9 dies per as-
sumptes propis sense justificar, distribuits segons
la seva conveniéncia, més tots aquells dies de
festa nacional, autonomica i local que caiguin en
dissabte.

La concessi6 de permis per dies d’assumptes
propis queda subordinada a les necessitats del
servei.

Article 10
Assisténcia i justificacio d’abséncies

10.1 El personal comunicara la seva falta
d’assistencia per indisposicid a I’Ajuntament
abans de les 10 hores del mati.

10.2 No es considerara abséncia injustifica-
da:

Fins a 5 dies durant ’any d’indisposici6 sense
justificacié documental.

Superats aquests 5 dies, els dies d’indisposi-
ci6 durant I’any s’hauran de justificar mitjancant
informe dels serveis medics.

A partir dels 3 dies continus de malaltia jus-
tificada amb el corresponent comunicat de baixa
per incapacitat temporal laboral.

10.3 Es obligacié del treballador presen-
tar aI’Ajuntament el comunicat medic de bai-
xa, en un maxim de 4 dies comptats a partir del
dia segiient al de la seva expedici6 pels serveis
d’Atencié Medica de la Seguretat Social; aixi
com el comunicat de confirmacié d’incapacitacié
temporal setmanal.

El comunicat d’alta medica sera presentat a
I’Ajuntament durant el dia segiient a partir de
la data de la seva expedicid, excepte quan sigui
dia no laborable que es presentara el dia habil
més immediat.

Article 11
Vacances

11.1 Tot el personal gaudira de 25 dies la-
borables de vacances, entesos de dilluns a diven-
dres no festius, no sumant mai menys de 30 dies
naturals, d’acord amb les necessitats de cada de-
partament i sempre amb I’autoritzaci6 previa del
responsable. S’entén com a dies laborables de
dilluns a divendres i si s’escau, part proporcio-
nal al temps treballat. Les vacances es poden

gaudir de I'1 de gener al 31 de desembre, 0o com
a maxim fins el darrer dia del mes de gener de
I’any segiient, si no s’han pogut gaudir abans.

11.2 Estindra dret a realitzar vacances, entre
1’1 de junyiel 30 de setembre. Es podra sollicitar
un altre periode de I’any sempre que les neces-
sitats del servei ho permetin. El periode minim
de dies de vacances sera de 5 dies laborables.

11.3 Els treballadors hauran d’haver sol--
licitat les vacances abans del dia 15 de maig. El
pla de vacances de I’Ajuntament haura d’estar
finalitzat el 30 de maig, per aquelles vacances
que es vulguin fer de I'1 de juny al 30 de setem-
bre, d’acord amb les necessitats del servei. Qual-
sevol problematica resultant de la seva confeccié
sera sotmesa a la consideraci6 de la Comissi6 Pa-
ritaria. Abans del 31 de maig, I’alcalde aprovara
el pla de vacances, qualsevol modificacié del pla
de vacances aprovat, s’haura de sollicitar aI’Al-
caldia amb 'informe favorable del cap de depar-
tament.

114  Elperiode de vacances s’incrementa en
funcié de I’antiguitat efectiva a I’administracio
publica d’acord amb el segiient detall:

15 anys d’antiguitat: 1 dia.

20 anys d’antiguitat: 2 dies.

25 anys d’antiguitat: 3 dies.

30 anys d’antiguitat: 4 dies.

11.5 Enels casos de maternitat, les vacan-
ces podran ser acumulades juntament amb el
permis de maternitat.

11.6 En cas de causar baixa abans d’iniciar
el periode de vacances pactat previament, aquest
quedara ajornat, i se’n podra gaudir en un altre
periode de temps i com a maxim abans de I'tl-
tim dia de mes de gener de I’any segiient. Si
durant el periode vacacional s’ha d’ingressar en
un centre hospitalari dels dies d’hospitalitzacié
se’n podra gaudir com a vacances en un altre
periode.

Article 12
Permisos i llicencies retribuits

Els/les treballadors/res de I’Ajuntament
d’Olivella tenen dret al gaudi de les llicencies i
permisos segiients, que cal demanar amb 15 dies
d’antelacio:

Per matrimoni o formacié de parella: 15 dies
naturals a comptar des del dia del casament, o
de la data d’inscripci6 del registre de parelles de
fet, o en el seu defecte de la data del certificat
de convivencia.

Per naixement d’un/a fill/a i ’adopci6 o aco-
lliment d’'un/a menor: 5 dies.

En els casos de naixement de fills prematurs
0 que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, la/el
funcionaria/ari té dret a absentar-se del lloc de
treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb
la percepci6 de les retribucions integres. En
aquests suposits el permis de maternitat es pot
computar, a instancia de la mare o si aquesta
manca del pare, a partir de la data de I’alta hos-
pitalaria. S’exclouen d’aquest comput les prime-
res 6 setmanes posteriors al part, de descans
obligatori per a la mare.

Permisos especials pel personal amb fills dis-
capacitats: s’han de tenir en compte les neces-
sitats especials dels treballadors que tenen fills
amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als
quals treballadors s’ha de garantir, com a minim,
més flexibilitat horaria, que els permeti conci-
liar els horaris dels centres d’educacié especi-
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al, o altres centres on el fill o filla discapacitat
rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situacié del domi-
cili familiar. A aquests efectes, el/la treballador/
a gaudeix de 2 hores de flexibilitat horaria di-
aria.

Es pot atorgar també als treballadors amb fills
discapacitats un permis retribuit per a assistir a
reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacié
especial o d’atenci6 precog on rebi tractament
el fill o filla o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

Per la mort, 'accident, la malaltia greu o I’hos-
pitalitzacié d’un/a familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies si el succés es
produeix en la mateixa localitat i fins a 4 dies si
és en una altra.

Per canvi de domicili: 2 dies si el trasllat és en
la mateixa localitat, fins a 4 dies si és fora de la
localitat.

Per deure inexcusable de caracter public o
personal: el temps indispensable per complir-lo.

Per examens finals en centres oficials: 1 dia.
Per altres proves d’avaluacid i alliberadores en
els esmentats centres: el temps indispensable per
fer-les.

S’atendran les peticions que formulin els tre-
balladors que realitzin torn de nit quan I’'examen
tingui lloc al mati del dia segiient.

En tots els casos caldra acreditar, mitjancant
certificat del centre, I’assisténcia i I’hora de co-
mengament.

Per visita medica propia o d’un o una fami-
liar de primer grau: el temps necessari i com
a maxim una jornada sencera. Caldra justifi-
cacio.

Per preparar oposicions a la mateixa corpo-
racio: els 2 dies anteriors a la prova.

Per assumptes personals sense justificacié: 9
dies al’any que es gaudiran d’acord amb allo dis-
posat a I’article 9.

Per vacances: el periode corresponent i la
manera de gaudir-lo és I’establert a I’article 11.

Per raé de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia si
el casament té lloc dins del territori de Cata-
lunya. 2 dies si és en una altra Comunitat Au-
tonoma.

Lactancia: les/els treballadores/treballadors
amb un fill de menys de 9 mesos tenen dret a
un permis d’1 hora diaria d’abséncia del treball
per atendre’l. Aquest periode de temps pot ser
dividit, a voluntat del/de la treballador/a, en 2
fraccions o bé substituir-lo per una reduccié d’1
hora de la jornada de treball. Si el pare i la mare
treballen, només un d’ells pot exercir aquest
dret.

En el cas de part miiltiple, el permis sera d’un
nimero igual d’hores al nombre de fills, tenint
en compte que en el suposit de que el pareila
mare treballin aquest periode es podra dividir
entre els dos.

Aquest permis és extensible, amb els matei-
X0s requisits i condicions, als casos d’adopcié o
acolliment previ.

Maternitat, adopci6 o acolliment: els treba-
lladors publics tenen dret a un permis de 16
setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas
de part multiple, a 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon. El permis es distribu-
eix a opcié del/de la treballador/a, sempre que
6 de les setmanes de permis siguin immediata-
ment posteriors al part. En el cas de mort de la

mare, el pare pot fer Us de tot el permis o, si
escau, de la part que en resti.

No obstant el que disposa ’apartat anterior,
isens perjudici de les 6 setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aix0 efectiu
la incorporaci6 al treball de la mare impliqui risc
per ala seva salut.

L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, en favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare si s’esdeve-
nen fets que facin inviable I’aplicacié d’aques-
ta opcid, com poden ésser I’absencia, la malaltia,
I’accident del pare o ’abandonament de la fa-
milia, la violeéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, tant pre-
adoptiu com permanent, de menors de fins a
6 anys, el permis té una durada de 16 setmanes
ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopcié o acolliment miltiple en 2 setmanes
més per fill o filla a partir del segon, compta-
des, a elecci6 del/de la treballador/a, bé a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d’acolli-
ment, bé a partir de la resolucié judicial per la
qual es constitueix I’adopcié. La durada del
permis és, aixi mateix, de 16 setmanes en els
suposits d’adopcid o acolliment de menors més
grans de 6 anys, quan es tracti d’infants de dis-
capacitats o minusvalids, o en els casos que, per
les seves circumstancies i experiencies perso-
nals o perque provinguin de I’estranger, tinguin
especials dificultats d’inserci6 social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcié dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en que gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma dels periodes no
pot excedir les 16 setmanes que estableix I’apar-
tata) o les que corresponguin en cas de I’adopcid
o acolliment multiple.

En els suposits d’adopcid internacional, quan
calgui el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual
es constitueix I’adopcio.

Atrticle 13
Llicéncies i permisos no retribuits

Els/les treballadors/res de 1I’Ajuntament
d’Olivella tenen dret al gaudi de les llicencies i
permisos no retribuits segiients:

Llicencia per assumptes propis: el personal de
I’entitat local tindra dret a una llicéncia per as-
sumptes propis, sense justificacio i sense retri-
bucid, la durada acumulada de la qual no pot
excedir en cap cas de 6 mesos cada 2 anys. La
concessié d’aquesta llicencia és subordinada a
les necessitats del servei.

Per atendre a un familiar de fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que convisqui amb

el/la treballador/a, en casos de malaltia greu es
podra concedir una llicencia de 3 mesos sense
retribucio.

Permis no retribuit: fins a 10 dies sempre que
les sol-licituds responguin a causes justificades.
La concessié d’aquesta llicencia és subordina-
da ales necessitats del servei, degudament jus-
tificades.

Les llicencies i permisos no retribuits s’hau-
ran de sol-licitar amb antelaci6 suficient, llevat
els casos de forca major.

Article 14
Reduccio de jornada

El personal laboral de I’Ajuntament d’Olive-
1la té dret a gaudir de reduccié de jornada en els
suposits segiients i amb el efectes que es deta-
llen a continuacio:

Cura de menors i disminuits: els empleats que
per raé de guarda legal tenen cura directa d’un
infant de menys de 6 anys, o d’una persona dis-
minuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap
activitat retribuida, i també els qui tenen a carrec
directe seu un o una familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o disminucié reconeguda de més del 65%, que
en depen i en requereix una dedicacié especi-
al tenen dret a una reducci6 d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb una percep-
ci6 del 80% o del 60% de la retribuci6 integra,
respectivament.

En el suposit de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball per raé de guarda legal d’un
infant, els empleats tenen dret a percebre el
100% de la retribucié fins que I'infant tingui 1
any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccié
de jornada de treball, I’empleat o empleada ha
de presentar la sol-licitud a partir del moment
en que es reincorpora al treball després del
permis per maternitat.

En els suposits d’adopcié o d’acolliment per-
manent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reduccié d’un terg de la jornada
de treball, els empleats tenen dret a percebre el
100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir de la finalitzaci6 del permis
de maternitat per adopci6.

Elregim retributiu establert en aquest punt
és aplicable exclusivament als suposits que s’hi
esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre ti-
pus de reducci6 de jornada establert per la nor-
mativa vigent.

Cura de familiars: en casos justificats degu-
dament, per incapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial d’un o d’una familiar fins al primer grau
de consanguinitat o afinitat, també es pot de-
manar una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la reduccié pro-
porcional de les retribucions. Excepcional-
ment, i amb la valoracié prévia de les circum-
stancies concurrents en cada cas, també poden
demanar la reduccié de jornada de treball els
empleats que tenen a carrec directe seu un o
una familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat que requereixi una dedicacio
especial.

La concessio de les reduccions de jornada que
es regulen en aquest article, durant I’horari que
sigui objecte de la reduccid, és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica sigui o no remunerada.

La reducci6 de la jornada prevista en el punt
primer d’aquest article constitueix un dret indi-
vidual dels treballadors, homes o dones.
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CariTOL 3
Condicions economiques

Article 15
Reégim retributiu

El personal afectat per aquest Conveni manté
assimilat el seu sistema retributiu al vigent en
cada moment per al personal funcionari, i espe-
cialment al previst en el Reial decret 861/1986,
de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d’administracié
local. En conseqiiéncia, tot el personal es tro-
ba classificat en algun dels grups A, B, C, D o
E a que es refereix Iarticle 25 de la Llei 30/1984
,de 2 d’agost. La retribucié mensual es perce-
bra al menys 2 dies abans de finalitzar el mes,
d’acord amb la disponibilitat administrativa i
economica de la corporacid.

Article 16
Estructura salarial

Sera la que s’estableix al reglament de perso-
nal al servei de les entitats locals:

16.1 Retribucions basiques:

a) Sou: que sera establert anualment per les
disposicions contingudes a les lleis de pressupos-
tos generals de I’Estat i a la resta de la norma-
tiva especifica que es trobi en vigor.

b) Triennis: consistents en una quantitat igual
per a cada grup per cada 3 anys de servei en el
cos o escala, classe o categoria. La quantia sera
la referent en la Llei de Pressupostos generals
de I’Estat.

Quan un treballador canvii d’adscripcié a
grup abans de completar un trienni, la fraccié
de temps que hagi passat es considerara com a
temps de serveis prestats al nou grup.

c) Pagues extraordinaries: a tot el personal
se li abonaran 2 pagues extraordinaries que es
faran efectives no més tard del 23 de juny i del
24 de desembre.

16.2 Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacio: sera el corres-
ponent al nivell del lloc de treball en la quantia
que anualment s’estableixi en el cataleg de llocs
de treball d’aquest Ajuntament.

b) Complement especific: destinat a retribuir
les condicions particulars d’alguns llocs de treball
atenent ’especial dificultat tecnica, el grau de
dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat,
la perillositat o la penositat.

Factors de festivitat: el treballador que hagi
de treballar en festiu en la seva jornada laboral
habitual i no ho prevegi el seu complement es-
pecific rebra la seglient compensacid: per cada
dia de treball en dita circumstancia percebra la
quantitat de 50 euros.

¢) Complement de productivitat: destinat a
retribuir I'especial rendiment, ’activitat extra-
ordinaria, I'interés i la iniciativa del treballador
en la seva feina.

d) Gratificacions: correspon a la corporacié
determinar en el pressupost la quantia global
destinada a aquesta assignaci6 amb els limits
previstos a la Llei. En cap cas poden ser fixes en
la seva quantia ni periddiques en la seva acre-
ditacié i hauran de respondre a serveis extraor-
dinaris realitzats fora de la jornada normal de
treball.

e) Indemnitzacions: per raé del servei.

16.3 Increment salarial

El personal afectat per aquests pactes perce-
bra I'increment salarial que per a cada any i per

a cada lloc de treball fixi la Llei de pressupos-
tos generals de I’Estat respecte de la funcié
publica.

16.4  Fons per ala millora de la prestacio dels
serveis publics.

Entenent les parts que els recursos humans
constitueixen un element imprescindible en la
prestacio del servei public i conscients que cal
fer un esforg per tal d’incentivar i reconeixer la
seva participacio en la millora de la qualitat tant
de la prestacié dels serveis i del treball dels
empleats ptiblics, com de la gesti6 i modernit-
zacié de la corporacio es creara un fons per aten-
dre aquestes necessitats i per a cada any de
vigéncia dels presents acords. La quantitat cor-
responent a cada any, aixi com la seva distribucié
entre el personal, sera establerta per la Comissio
Paritaria en funci6 de ’assoliment d’objectius.

Article 17
Treballs extraordinaris

17.1 Espot requerir el personal municipal,
en casos excepcionals, per portar a terme fora
de la jornada habitual, per imprevistos o causes
de forca major. En la resta de casos, per neces-
sitats especifiques del servei i, sempre que sigui
possible, I’oferiment de serveis especials o ex-
traordinaris s’ha de fer a tot el personal que
estigui en condicions de fer-los.

17.2  La Comissi6 Paritaria tindra coneixe-
ment dels treballs extraordinaris efectuats pels
treballadors de I’Ajuntament.

17.3 Per al pagament de les hores extres
autoritzades s’ha d’aplicar a I’hora base I'incre-
ment dels segilients percentatges:

Laborable ditirn: entre les 6iles 22 hores d’un
dia laborable, 75%.

Laborable nocturn: entre les 22 hores d’un dia
laborable i les 6 hores del dia segiient, 100%.

Festiu ditirn: entre les 6 i les 22 h d’un dia
festiu, 100%.

Festiu nocturn: entre les 22 h d’un dia festiu
iles 6 h del dia segtient, 125%.

De comu acord amb el treballador, els serveis
extraordinaris també es poden compensar amb
hores o dies de descans. La compensacio sera de
1,45 h per cada hora treballada en laborable
ditirn; de 2 hores per cada hora treballada en
laborable nocturn o festiu diiirn, i de 2,15 hores
per cada hora de festiu nocturn.

Per calcular el preu de ’hora base que ha de
servir de base del calcul previ als increments per-
centuals abans esmentats, es fa a partir del re-
sultat de dividir el sou anual entre el nimero
d’hores de treball anual.

No s’ha d’incloure sota el concepte de sala-
ri anual les hores extraordinaries ja realitzades
durant I’exercici.

Més d’1 hora treballada en dia festiu es comp-
tara com a mitja jornada, i més de mitja jorna-
da, com a jornada completa.

Els treballs extraordinaris i tots els plusos
variables, es faran efectius en el mes segiient al
de la seva realitzaci6.

Article 18
Reconeixement d’antiguitats

Sera d’aplicacié al personal afectat per aquest
Conveni allo disposat a la Llei 70/1978 de 26 de
desembre, sobre reconeixement de serveis pre-
vis a ’administraci6 publica.

L’Ajuntament reconeix I’antiguitat de tot el
personal afectat per aquest Conveni des del dia
en que efectivament va comencar la seva pres-

taci6 de serveis a I’Administracié, encara que
el caracter de la prestacio anterior derivés d’un
nomenament administratiu, interi, temporal o
eventual.

Article 19
Indemnitzacio per raé del servei

El personal que amb motiu del servei s’ha de
traslladar fora del seu lloc de treball i amb el seu
vehicle, cobrara les despeses, degudament jus-
tificades, segons el detall segiient:

Allotjament: prévia sol-licitud i autoritzacid
del Departament de Personal.

Manutencid: es preveura una dieta per dinar
amb un import maxim de 12 euros.

Despeses de desplacament: amb vehicle pu-
blic el cost del bitllet corresponent i amb vehi-
cle particular araé de 0,25 euros per km, aixi ma-
teix, s’abonara el cost dels peatges d’autopista
i parquing, previa justificacio dels tiquets corres-
ponents.

En el cas de serveis extraordinaris fora de
I’horari habitual que comportin treballar mati
itarda es podra incloure una dieta per dinar amb
un import maxim de 12 euros, degudament jus-
tificada.

Article 20
Assisténcia a judicis

Quan els treballadors municipals, per raons
del servei, hagin d’assistir, fora de la seva jornada
ordinaria de treball, a judicis i compareixences
en elsjutjats, tindran dret a recuperar el temps
emprat en aquest servei segons I’article 17 del
present Conveni, i fer efectives les despeses oca-
sionades per aquest motiu segons el que es de-
termina a ’article 19.

CapiToL 4
Classificacio professional. Grau personal. Cata-
logacié. Provisié de llocs, seleccio, promocio

Article 21
Classificacié professional

21.1 La classificacié professional té per
objecte la determinaci6, ordenacio i definicié de
les diferents categories professionals que puguin
ser assignades als treballadors d’acord amb les
tasques i funcions que efectivament desenvolu-
pin, que s’establira en el cataleg de llocs de tre-
ball (annex 2). Mentre no sigui revisat i aprovat
el nou cataleg de llocs de treball restara vigent
l’actual. Els delegats de personal participaran
d’acord amb la legislaci6 vigent, en la elabora-
ci6 i revisio del cataleg de llocs de treball, plan-
tilla organica i regim de retribucions abans de
la seva aprovacio pel Ple. La revisi6 de la rela-
ci6 de llocs de treball haura d’estar feta abans
del 31 de desembre de 2005.

21.2  S’estableix un regim classificatori comt
per al personal funcionari i laboral, en els ter-
mes recollits en aquest capitol. Aquest régim
classificatori comu també podra ser aplicat al
personal eventual, en alld que no resulti incom-
patible o contradictori amb la naturalesa
d’aquesta classe de treballadors municipals.

21.3 Es objecte de la classificacié comd,
afavorir la mobilitat interna dels treballadors
municipals, en no ser necessari reservar llocs de
treball en exclusiva per a cadascun dels 2 tipus
de treballadors esmentats, i equiparar el siste-
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ma de promocid professional del personal labo-
ral al dels funcionaris.

Atrticle 22
Grau personal

22.1 D’acord amb lalegislacio vigent tots els
treballadors municipals fixes d’aquest Ajunta-
ment tindran un grau personal que es correspon-
dra amb algun dels nivells en que es classifiquen
els llocs de treball.

222 Obtenci6 del grau personal:

a) Elgrau personal s’obté amb la realitzacié
de les funcions propies d’un o més llocs de tre-
ball del nivell corresponent durant 2 anys con-
tinuats o 3 amb interrupcié.

b) Si durant el temps en que el treballador
municipal treballa en un lloc de treball, es mo-
difiqués el nivell d’aquest, el temps de treball en
aquell lloc es computara amb el nivell més elevat
en que aquell lloc hagués estat classificat.

c) Malgrat allo disposat en els paragrafs an-
teriors, els treballadors municipals que obtinguin
un lloc de treball superior en més de 2 nivells al
corresponent al seu grau personal, consolidaran,
cada 2 anys de serveis continuats, el grau per-
sonal superior en 2 nivells al que tinguessin,
sense que en cap cas puguin superar el corres-
ponent al lloc de treball en que treballen.

22.3 Els treballadors municipals tindran
dret, independentment del lloc de treball que
desenvolupin, a percebre, com a minim, el com-
plement de destinaci6 dels llocs corresponents
al seu grau personal consolidat.

Article 23
Treballs de categoria superior

23.1 Siaconseqiiencia de les necessitats del
servei es realitzen funcions superiors a les del
grup professional o les de categories equivalents
reconegudes, el/la treballador/a tindra dret a
percebre la diferéncia salarial integra des de
I'inici dels treballs de superior categoria.

Atrticle 24
Treballs de categoria inferior

24.1 Siper necessitats imprevisibles de I’ac-
tivitat productiva, a la corporacio li cal dedicar
un treballador a tasques corresponents a una
categoria inferior a aquella que té, se li mantin-
dralaretribuciéila resta de drets de la categoria
professional. Aquesta situacio es fara preferent-
ment en torns rotatius entre treballadors de
categories i/0 tasques afins.

242 Quan els treballs de categoria inferior
representin més de la meitat de la jornada labo-
ral del treballador, aquesta situacié no podra
excedir de 2 mesos. Quan els treballs de cate-
goria inferior representin menys de la meitat de
la jornada laboral del treballador, aquesta situ-
acio laboral no podra excedir de 6 mesos.

24.3 Abans d’encomanar tasques de cate-
goria inferior a un treballador, sera preceptiva
la comunicaci6 previa als delegats de personal
del centre de treball.

Article 25
Estabilitat en el lloc del treball

25.1 Elcontracte de treball es basara en el
principi de garantia del lloc de treball, amb les
excepcions que preveuen els articles 41142 de
I’Estatut dels treballadors en data 31 de juliol
de 2000.

25.2 L’Ajuntament ha d’estudiar els canvis
de lloc de treball per raons de treball i/o salut

en atencio al lloc de treball especific que s’ocupi.
Aquest estudi I’ha de realitzar una comissio
formada per 2 representants de la corporaci6 i
2 representants sindicals, que consultara al tre-
ballador afectat, i emetra un informe. La reso-
lucié que adopti la corporacié haura de respectar
els drets laborals i economics del treballador. Hi
ha un periode de prova de 2 mesos per les dues
parts, després del qual es pot tornar a I’anteri-
or situacié o una nova destinaci6.

25.3 Lamobilitat funcional a ’empresa no
tindra altres limitacions que les exigides per les
titulacions academiques o professionals neces-
saries per exercir la prestacié laboral i per la
pertinenca al grup professional. A falta de de-
finicié de grups professionals, la mobilitat fun-
cional podra efectuar-se entre categories profes-
sionals equivalents.

25.4 Lamobilitat funcional per a la realit-
zaci6 de funcions no corresponents al grup pro-
fessional o a categories equivalents només sera
possible si existeixen raons teécniques o d’orga-
nitzacié que les justifiquessin i durant el temps
imprescindible per a la seva atencié. En el cas
d’encarrec de funcions inferiors aquesta haura
d’estar justificada per necessitats peremptories
o imprevisibles de I’activitat productiva. L’Ad-
ministracié haura de comunicar aquesta situa-
ci6 als representants dels treballadors.

25.5 La mobilitat funcional es fara sense
menystenir la dignitat del treballador i sens
perjudici de la seva formacié i promocio profes-
sional, i té dret a la retribucio corresponent a les
funcions que efectivament realitzi, excepte en
els casos d’encarrec de funcions inferiors, en les
qué mantindra la retribucié d’origen. No es
poden invocar les causes de comiat objectiu de
ineptitud sobrevinguda o de falta d’adaptaci6 en
els suposits de realitzacié de funcions diferents
de les habituals com a conseqiieéncia de la mo-
bilitat funcional.

25.6 Qualsevol altre canvi de funcions dife-
rents a les pactades no incloses en els suposits
previstos a la llei vigent i als punts anteriors
d’aquests article requeriran I’acord d’ambdues
parts afectades.

Article 26
Seleccié de personal

26.1 La seleccié de personal s’ha de fer
d’acord amb el regim juridic aplicable en cada
cas respectant sempre els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

26.2 Les proves de seleccid de personal han
de ser tan equivalents com es pugui, tant per al
personal subjecte a contracte laboral com per
al personal funcionari, quan les places siguin
similars, encara que subjectes a diferent régim
juridic.

26.3 Els delegats de personal han de ser
consultats en I’elaboracié de les bases de les con-
vocatories per la seleccié de personal. Un repre-
sentant dels delegats participa en el tribunal de
totes les proves de seleccid de personal, amb veu
isense vot.

26.4 El personal de nou ingrés ha de tenir,
durant el periode de prova adient a cada cas, els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixes en plantilla del mateix grup i de la matei-
xa categoria professional, excepte el dret de co-
brament de triennis que els pogués correspon-
dre per haver prestat amb anterioritat serveis a
una altra administraci ptblica. Qualsevol part
pot rescindir la relacié durant aquest periode.

26.5 Elpersonal que abans d’accedir a una
placa de funcionari ’hagués ocupat amb caracter
temporal se li ha de computar el temps treba-
llat amb contracte temporal com a periode de
prova.

Article 27
Promocié interna

27.1 L’Ajuntament facilitara la promocié
interna consistent en I’ascens des de places cor-
responents a un grup de titulacié a altres del grup
immediatament superior.

272 Les places, vacants i de nova creacio,
preferentment, es cobriran com a minim en un
50% pel sistema de promocid interna. El pro-
cediment d’accés per aquest sistema es realit-
zara segons el que disposa la normativa general
aplicable.

27.3 Podran accedir-hi els treballadors del
grup immediatament inferior a les places con-
vocades sempre que acreditin posseir les con-
dicions de titulacid, situacié administrativa i
altres que es requereixen, i també una antigui-
tat minima en la seva categoria de 2 anys.

274 Enel procés selectiu els representants
legals dels treballadors tindran veu i sense vot
en els tribunals qualificadors de les proves cor-
responents, per poder vetllar que el procés s’ade-
qiii a la legalitat.

Article 28
Lliure accés

Les vacants que no es cobreixin pel sistema
de promocié interna seran proveides per per-
sonal de nou ingrés. Aquest ingrés s’ha d’adap-
tar en tots els casos al reglament del personal
al servei de les entitats locals i a aquest Con-
veni.

Article 29
Formacié i promocio

29.1 Per tal de vetllar per la millora de la
qualitat del servei public que els treballadors
d’aquest Ajuntament realitzen en la seva tasca
diaria i amb la finalitat de facilitar la seva for-
macié professional, el personal afectat per
aquest Conveni té dret a veure facilitada la re-
alitzaci6 d’estudis per a ’obtenci6 de titols aca-
demics i/o professionals, la realitzacié de cursos
de perfeccionament professional i I’accés a cur-
sos de reconversio i capacitacié professional,
relacionades directament a les funcions realit-
zades, que es realitzen o que es realitzaran a
I’Ajuntament.

29.2 L’Ajuntament per mitjans propis o
mitjancant regim de concerts amb centres ofi-
cials o reconeguts, ha de promoure i organitzar
cursos de capacitaci6 professional per a ’adap-
taci6 dels treballadors a les modificacions tec-
niques inherents al seu lloc de treball o pel per-
feccionament del propi servei que realitzen.

29.3 Enl’aspecte organitzatiuien la progra-
macid i assignaci6 d’aquests cursos han de par-
ticipar necessariament els representants dels tre-
balladors.

29.4 Eltreballador que cursi estudis acade-
mics o cursos de perfeccionament professional
reconeguts i préviament autoritzats per I’Ajun-
tament, i que justifiqui la seva assistencia regular,
té dret a absentar-se del centre de treball el
nombre d’hores necessaries per a I’assisténcia
als cursos abans esmentats. Aquest temps s’ha
de computar com a temps de treball efectiuien
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cap cas ha de suposar una minva de les seves re-
tribucions.

29.5 Espodran realitzar 40 hores de forma-
cié anuals per treballador com a maximes, de
mutu acord entre treballador i Ajuntament.

CAPITOL 5
Seguretat, higiene i salut laboral

Article 30
Comissio de Seguretat i Salut Laboral

30.1 Tal com esta establert ala Llei 31/1995,
de prevenci6 de riscos laborals, i normes de des-
envolupament, totes les materies referides a
seguretat i salut laboral s6n objecte de conside-
racié a través de la Comissi6 de Seguretat i Salut,
i del servei de prevencid, com a suport tecnic
d’assessorament, tant de ’empresa com dels
delegats de prevenci6 i dels propis treballadors.

30.2 Espoden designar delegats de preven-
cié malgrat no formin part dels organs de repre-
sentacid i tindran els mateixos drets que els de-
legats de personal. Els acords que calgui prendre
al respecte s’han de tractar en la Comissi6 de
Seguretat i Salut.

30.3 Les competencies, I’organitzacio i el
funcionament d’ambdéds organs, sén els que
estan assenyalats en la normativa reguladora i
els que es puguin establir mitjancant normes de
régim intern.

30.4 S’ha de consignar en el pressupost
municipal una quantitat destinada a atendre
prioritats en aquesta materia segons acord de la
Comissi6 de Seguretat i Salut.

30.5 LaComissi6 de Seguretat i Salut ha de
congeixer els resultats globals relacionats amb la
patologia laboral a fi d’adoptar les mesures que
convinguin. A més ha de coneixer els resultats
dels diagnostics individuals que puguin afectar
el normal desenvolupament de treball a tercers.

Article 31
Revisié médica anual

L’Ajuntament procedira a portar a terme una
revisié medica, gratuita, voluntaria i confiden-
cial, per part de personal facultatiu, a tot el per-
sonal al seu servei, un cop I’any.

Article 32
Indemnitzacié per accident laboral o malaltia
professional

L’Ajuntament garanteix que els empleats
municipals o els beneficiaris que en designin
percebran, en cas de mort o d’incapacitat per-
manent absoluta i/o gran invalidesa derivades
d’accident laboral o de malaltia professional, la
quantitat de 60.101 euros.

Aquesta indemnitzacié podra ser garantida
mitjancant una polissa d’asseguranca.

Article 33
Proteccié a la dignitat

El personal al servei de I’Ajuntament té dret
aque es respecti la seva intimitatia que la seva
dignitat sigui considerada. Es per aixo que s’ha
de vetllar per la seva protecci6 enfront d’ofenses
verbals o fisiques en general i també les de na-
turalesa sexual.

Atrticle 34
Roba de treball

34.1 Lacorporacié ha de facilitar la roba de
treball adequada per al personal que desenvo-

lupi serveis en aquells llocs de treball que impli-
quin un desgast de peces superior al que és nor-
mal, 0 que requereixin unes mesures especials
de seguretat i de proteccié. També ha de faci-
litar un uniforme al personal que n’hagi d’usar.

34.2 Excepcionalment s’ha de lliurar als
treballadors les peces esmentades abans de la
periodicitat prevista, en cas que s’inutilitzin per
causes imprevistes com a conseqiiencia del tre-
ball realitzat.

343 Laroba que correspongui al periode
d’estiu s’ha de lliurar abans que finalitzi el mes
d’abril i la d’hivern abans del 15 d’octubre.

34.4 Larepresentacié del personal ha de
participar en la selecci6 del vestuariiha d’estu-
diar quina és la roba més indicada, d’acord amb
la qualitat, les talles i les caracteristiques tecni-
ques necessaries, sempre dins dels marges de
costos previstos per la corporacid.

34.5 Esobligatori que tots aquells col-lectius
als quals se’ls Iliuri roba de treball, 1a duguin.

34.6 Les caracteristiques del vestuari son les
que es descriuen a ’annex 3 d’aquest Conveni.

34.7 La corporaci6 no es fara responsable
de la perdua de roba de treball, ni dels seu des-
gast, per oblit o ts inadequat.

Article 35
Assisténcia juridica

35.1 Lacorporaci6 ha de facilitar I’assesso-
rament i la defensa juridica del personal muni-
cipal, si hi ha algun conflicte derivat de la seva
relacid de serveis. La corporacié ha de designar
els professionals que convinguin segons les cir-
cumstancies concretes que concorrin.

352 Unicament se’n pot denegar |’assisten-
cia en les actuacions del personal municipal ma-
nifestament i objectivament indignes d’aques-
ta condicié. Aquests suposits els ha de valorar
la Comissi6 de Seguiment del Conveni.

Article 36
Treball amb ordinador

S’ha de tenir una consideraci6 especial en
relacié amb els treballs que es realitzin davant
de pantalles d’ordinador. Els/les responsables
dels diferents serveis han de procurar que el
personal no adscrit especialment al Departa-
ment d’Informatica pugui alternar el seu treball
davant les pantalles d’ordinador amb altres fun-
cions distintes. En qualsevol cas, s’ha de com-
plir la reglamentacio6 de la UE sobre aquesta ma-
teria que sigui vigent a I’Estat espanyol.

CaPiTOL 6
Prestacions socials

Article 37
Fons per a prestacions socials

37.1 S’estableix un fons per a prestacions
socials que inclou el Fons d’ajut social medic i
la Borsa d’ajut escolar per un import de 4.400
euros. Aquesta quantia sera revisada anualment
segons la Llei de pressupostos generals de I’Es-
tat, en concepte de I'increment salarial, i ha de
tenir en compte 'increment de la plantilla pre-
vist.

372 Lesnecessitats economiques del treba-
llador podran ser cobertes per la disponibilitat
del fons creat, fins als limits que permeti la seva
liquiditat, en cada moment, en la forma i quantia
que determina la Comissi6 Paritaria, d’acord
amb el barem d’ajuts (annex 4)

37.3 En cas que no s’esgoti el fons al final
de I’exercici, 'import que resta incrementara el
fons social del proper exercici.

37.4 Fons d’ajut social medic

a) S’estableix un Fons d’ajut social medic
destinat a cobrir les necessitat més urgents dels
treballadors de tot I’Ajuntament que escapin a
tota solucié amb mitjans ordinaris (no cobertes
per mutualitat i/o Seguretat Social) que es re-
lacionen a I’annex 4.

b) Seran beneficiaris de les prestacions tot el
personal actiu i els seus beneficiaris (conjuge i
fills menors de 18 anys, excepte quan aquests
treballin).

37.5 Borsad’ajut escolar

a) Escreauna Borsa d’ajut escolar pels fills
dels treballadors, per a matriculacions, adqui-
sici6 de llibres i material docent amb els barems
establerts a I’annex 4:

37.6 Aquests imports sén anuals, a lliurar,
quan la partida pressupostaria ho permeti, du-
rant el quart trimestre de I’any natural (primer
trimestre del curs academic), prévia sol-licitud
del treballador i justificacié de la matriculacié
en un centre docent puiblic o centre privat con-
certat.

Article 38
Ajuts especials per a families amb fills disminuits
Es fixa un ajut per aquest concepte com a
complement extrasalarial, independentment del
que estableix la vigent legislaci6 laboral sobre
aquesta materia, com a complement per a la
instrucci6 escolar, formacié professional i/o
recuperacid, en entitats o institucions especials,
a tots aquells treballadors que tinguin un/a fill/
a amb capacitat psiquica o fisica disminuida,
previa presentacié de la documentacié que ho
acrediti, per un import de 72 euros mensuals.
Aquest ajut anira a carrec del Fons de Presta-
cié Social.

Article 39
Bestretes de retribucié

39.1 L’Ajuntament atorgara, d’acord amb
la Comissi6 Paritaria als treballadors que acre-
ditin i justifiquin la necessitat, una bestreta I'im-
port de la qual sera variable, i dependra de la
necessitat i de la disponibilitat economica pres-
supostaria. Aquest import s’haura de retornar
mitjangant descomptes mensuals pactats amb el
treballador a la ndmina, en un periode que pot
ser de 6,12 0 18 mesos com a maxim, llevat de
situacions especials, i sense interessos.

39.2 Els treballadors que sollicitin una
bestreta i als quals es concedeixi excedencia o
que siguin baixa per qualsevol altre motiu han
de tornar la quantitat pendent de liquidar abans
de finalitzar la seva relacié amb I’Ajuntament.

Article 40
Instal-lacions esportives municipals

Els treballadors de I’Ajuntament, la parella
iels fills menors de 18 anys, podran utilitzar gra-
tuitament les instal-lacions esportives munici-
pals, previa la sol licitud del corresponent car-
net acreditatiu al Departament de Personal.

Article 41
Baixes per incapacitat temporal

El personal de I’Ajuntament d’Olivella, en cas
de baixa per incapacitat temporal, sigui quina
sigui la causa, percebra el 100% de les seves re-
tribucions durant tot el periode que duri la baixa.
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Aquest dret es perdra per acord de la Comissié
Paritaria en aquells casos en que es detectin abu-
sos o la no veracitat de la situacié de malaltia.

CapiToL 7
Garanties sindicals. Drets i deures

Article 42
Llibertat sindical

Els drets sindicals i les competeéncies dels
delegats de personal son els reconeguts per la
legislaci6 vigent; és a dir, 'Estatut dels treballa-
dors, la Llei organica de llibertat sindical, 1a Llei
7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col--
lectivai altres disposicions que siguin d’aplicacio.

Atrticle 43
Representacio col-lectiva

Els representants legals del personal laboral
de I’Ajuntament d’Olivella, juntament amb els
del personal funcionari, constitueixen un organ
unitari de representacio.

En cas d’obertura d’un expedient sanciona-
dor a un/a treballador/a, I’Ajuntament ha de
demanar el corresponent informe contradictori
als representants legals del personal.

Article 44
Competéncies i facultats dels delegats de perso-
nal

a) Disposar d’assessors al seu carrec, degu-
dament acreditats davant del Servei de Recur-
sos Humans.

b) Expressar collegiadament i lliurement les
seves opinions en materies propies del seu ambit
de representacio.

¢) Orientar, assessorar i assistir el personal
afectat per aquest Conveni, en qiiestions i pe-
ticions de tot tipus que facin referéncia a la seva
relacié amb I’Ajuntament, aixi com als drets i
deures que se’n deriven.

d) Encasquel’Ajuntament pretengui exter-
nalitzar o contractar amb empreses exteriors
serveis d'importancia rellevant que puguin afec-
tar el personal propi de I’Ajuntament, previa-
ment s’han de mantenir consultes i negociaci-
ons amb la representacio dels treballadors sobre
la situaci6 laboral del personal afectat.

Article 45
Garanties i drets dels delegats de personal

Els delegats de personal gaudeixen de les
segiients garanties:

a) Accediricircular lliurement per les depen-
dencies de I’Ajuntament , sempre que no es
destorbi el normal funcionament dels correspo-
nents serveis.

b) Publicar i distribuir lliurement les comu-
nicacions d’interes professional, laboral, social
i sindical.

c¢) Disposar d’un credit de 20 hores mensu-
als per a I’exercici de les funcions representati-
ves, computables com a treball efectiu. Aquestes
hores es poden acumular entre membres del
mateix sindicat, amb avis previ al Servei de
Recursos Humans i amb un limit igual al total
de les hores corresponents a 2 mesos.

No s’han de computar com a hores sindicals
aquelles que s’utilitzin per a la negociaci6 col--
lectiva, ni tampoc les de reunions convocades
a instancies de la corporacid, ni les utilitzades
en reunions de la Comissi6 Paritaria o del Co-
mite de Seguretat i Salut. Tampoc no s’hi han

de computar les de requeriment per part de les
autoritats laborals competents.

d) No ésser discriminats en la seva promo-
cié economica o professional per ra6 de I’exer-
cici de la seva representacio i activitat sindical.

e) Esserinformats d’aquelles prestacions de
serveis que contracti I’Ajuntament.

f) Tenir accés als butlletins oficials, a les bases
de dades de legislaci6 i jurisprudencia i a la bi-
bliografia que els pugui resultar d’interes i que
I’Ajuntament té disponible.

g) Poder considerar com a accident laboral,
a tots els efectes, en el cas que els membres del
Comite d’Empresa en pateixin algun, durant
I’exercici del seu carrec.

Article 46
Obligacions de la representacié del personal

Els delegats de personal tenen les obligacions
seglients:

a) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.

b) Mantenir la discreci6 professional obliga-
da, ja sigui de manera individual o col-lectiva,
sobre totes aquelles materies de que tenen in-
formacié especifica per rad del seu carrec, fins
i tot després d’haver acabat el mandat corres-
ponent.

En tot cas, cap document lliurat per I’Ajun-
tament pot utilitzar-se fora de I’ambit estricte en
que s’actui o per a finalitats diferents a aquelles
que van motivar-ne el lliurament.

¢) Comunicar al Comité d’Empresa, a la
corporacio, al seu sindicat i als corresponents
organs de I’Estat o de la Generalitat el nome-
nament o la dimissié com a membres del Comi-
te.

Article 47
Mitjans materials

Per desenvolupar les seves activitats, la repre-
sentaci6 del personal i les seccions sindicals amb
representaci6 dins I’ Ajuntament, tenen dret a
la utilitzacié d’un local adequat, i també a I’tis
dels mitjans materials necessaris, facilitats per
la corporaci6, per al compliment de les seves
funcions.

L’Ajuntament cobrira el total de les despe-
ses de funcionament de ’activitat sindical que
realitzen els delegats sindicals.

Article 48
Seccions sindicals

Un cop s’hagi comunicat formalment a la
corporacid que se’n crea una, la seccié sindical
pot gaudir, entre altres, de la facultat de disposar
de 20 hores anuals (incloent-hi tant les destina-
des a personal funcionari com al laboral) per
celebrar assemblees o reunions en hores de ser-
vei, amb la possibilitat d’acumular fins a un
maxim de 2 hores en una sola assemblea o re-
unio.

A petici6 de la central sindical que convoqui,
es pot considerar la possible utilitzacié d’algu-
na dependeéncia consistorial dins del comput
d’hores establert.

Als/ales delegats/ades de les seccions sindi-
cals se’ls ha d’aplicar el contingut de I’article 45
d’aquest Conveni.

Els/les afiliats/ades a un sindicat que tinguin
carrecs electius comarcals, provincials, autono-
mics, estatals o superiors, a les organitzacions
sindicals més representatives, tenen dret a gaudir
dels permisos no retribuits necessaris per a des-

envolupar les funcions sindicals propies del
carrec.

Atrticle 49
Assemblees

L’Ajuntament ha de facilitar la celebracié
d’assemblees del personal, en els termes previs-
tos en la legislaci6 vigent.

Es poden celebrar fins a 20 hores a ’any en
horari de treball, amb la convocatoria prévia de
la representaci6 del personal.

En tots els casos és obligatori fixar-ne la in-
cideéncia is’ha de garantir tant I’ordre, com tam-
bé que els serveis d’atenci6 al publicila vigilan-
cia no quedin desatesos.

En la convocatoria s’ha de fer constar I’ordre
del dia proposat pels convocants. Una assem-
blea s’ha de comunicar amb una antelacié mi-
nima de 48 hores a I’alcalde.

CapiToL 8
Reégim disciplinari

Article 50
Reégim disciplinari

El regim disciplinari dels/de les treballadors/
es de ’Ajuntament d’Olivella s’ajustara a les dis-
posicions del reglament del personal al servei de
les entitats locals, Decret 214/1990 de 30 de juliol,
capitol 7¢ de regim disciplinari, tant pel que fa
a faltes i sancions com al procediment discipli-
nari.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. A més de les clausules pactades en aquest
Conveni, el personal que en resulta afectat es
regeix pel que disposa la legislaci6 laboral vigent
i, especialment, pel Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

2. Respecte de cada exercici, la Comissio
Paritaria prevista a I’article 5 ha d’acordar el re-
ajustament horari que s’escaigui per tal d’ade-
quar la prestacié de treball a la jornada anual
prevista a l’article 7.

3. En el suposit de situacions de vaga, la cor-
poracid i els delegats de personal pactaran els
serveis minims imprescindibles de permaneén-
cia que, pel caracter especial d’aquests llocs de
treball, hagin de mantenir-se. Des de la peticid
de vaga s’iniciaran les converses, i abans de 72
hores de I'inici de I'esmentada vaga, es prendra
la decisi6 dels serveis minims.

4. Pel que fa alaregulaci6 de la carrera ad-
ministrativa, s’ha d’actuar d’acord amb el que
prevegi la legislaci6 vigent i amb les possibles
previsions que faci la valoracié de llocs de tre-
ball prevista a I’article 21 d’aquest Conveni.

ANNEX 1
Jornada laboral
Jornada laboral per a I’any 2004

Personal d’oficines i agutzil

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot 'any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9 a 15 hores.

Dimarts i dijous: de 17 a 20.45 hores.

Dins d’aquesta jornada es preveura la possi-
bilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des de les
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8 ales 9.30 hores i des de les 14 a les 15.30 ho-
res, previa sol'licitud amb 15 dies d’antelacio, i
s’ha de complir el total d’hores estipulades. Lho-
rari d’atenci6 al public, queda estipulat de 10 a
14 hores de dilluns a divendres ide 17.30 2 20.30
hores els dimarts i dijous.

Hi haura un torn rotatiu de tot el personal
administratiu per cobrir ’horari d’atenci6 al
public els dissabtes de 10 a 13 hores, que es com-
pensara amb la festa del dilluns segiient, en cas
de que fos festiu, el primer mati laborable se-
glient.

Per al periode compres entre 1’1 i 31 de juli-
ol s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8.45 a
15 hores.

Divendres de 9 a 15 hores.

Dimarts: de 17 a 21 hores.

Per al periode compres entre 1’1l d’agostil’ll
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre, I’Ajuntament romandra tancat els
dissabtes al mati.

Personal de la brigada municipal

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Dimarts o dijous: de 16 a 18.30 hores (en torns
rotatius de 2 persones).

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Personal de vigilancia municipal

S’estableix el segiient horari de treball per tot
P’any alternativament entre els 2 vigilants en 2
torns:

Torn 1

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9.a 15 hores.

Dimarts i dijous: de 17 a 21 hores.

Dissabte de 9 a 14 hores.

Torn2

Dimarts, dimecres, dijous i divendres: de 9 a
15 hores.

Dimarts i dijous: de 17 a 21 hores.

Per al periode compres entre I'1 i 31 de juli-
ol s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Torn 1

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8.45 a
15 hores.

Divendres de 9 a 15 hores.

Dimarts: de 17 a 21 hores.

Dissabte: de 9 a 14 hores (1 sol vigilant, per
torns).

Torn 2

Dimarts, dimecres, dijous i divendres: de 8.30
a 15 hores.

Dimarts: de 17 a 21 hores.

Per al periode compres entre 'l d’agostil’l1l
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Torn 1

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Dissabte: de 10 a 14 hores (1 sol vigilant, per
torns).

Torn2

Dimarts, dimecres, dijous i divendres: de 8 a
15 hores.

Dissabte: de 10 a 13 hores.

Personal d’oficines del Centre d’Atencid Prima-
ria

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot 'any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 14 hores.

L'horari d’atencid al public, queda estipulat
de 8.30 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

Personal de consergeria del CEIP d’Olivella

S’estableix el segiient horari per al periode
compres entre 1’1 de setembre al 30 de juny:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.30 a 13 horeside 15.00 a 18 hores.

S’estableix el segiient horari per al mes de
juliol:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9 a 12 hores.

S’estableix el mes d’agost com a periode va-
cacional.

La resta d’hores no treballades durant el pre-
sent horari seran distribuides durant I’any, en el
mateix recinte escolar per a programes extraes-
colars, s’hauran de fixar en la Comissié Paritaria,
d’acord amb el treballador.

Horaris especials

El personal que per necessitat de serveiiper
la tasca que desenvolupa hagi de fer un horari
especial, s’haura d’acordar entre la corporacié
i l'interessat comunicant-ho a la Comissio Pa-
ritaria.

Técnic de cultura i altres serveis d’atencié a la
persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

28 hores fixes de dimarts a divendres de 9 a
15 hores i dimarts de 17 a 21 hores.

9,30 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Cap d’Area d’Ensenyament i altres serveis
d’atenci6 a la persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

33 hores fixes de dilluns a divendres de 10 a
15 hores, dimarts i dijous de 17 a 21 hores.

4,30 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitats del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Jornada laboral per a I’any 2005

Personal d’oficines i agutzil

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot 'any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9 a 15 hores.

Dimarts i dijous: de 17 a 20.15 hores.

Dins d’aquesta jornada es preveura la possi-
bilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des de les
8 ales 9.30 hores i des de les 14 a les 15.30 ho-
res, previa sol-licitud amb 15 dies d’antelacio,
complint el total d’hores estipulades. I’horari
d’atencié al ptblic, queda estipulat de 10 a 14
hores de dilluns a divendres i de 17.30 a 20 ho-
res els dimarts i dijous.

Hi haura un torn rotatiu de tot el personal
administratiu per cobrir ’horari d’atenci6 al
public els dissabtes de 10 a 13 hores, que es com-
pensara amb la festa del dilluns segiient, en cas
que fos festiu, el primer mati laborable segiient.

Per al periode compres entre el 1131 de ju-
liol s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8.45 a
15 hores.

Divendres de 9 a 15 hores.

Dimarts: de 17 a 21 hores.

Per al periode compres entre 1’1 d’agostil’11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Per al periode compres entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre, I’Ajuntament romandra tancat els
dissabtes al mati.

Personal de la brigada municipal

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot ’any:

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8 a 15
hores.

Divendres: de 8 a 14 hores.

Dimarts o dijous: de 16 a 18.30 hores (en torns
rotatius de 2 persones).

Per al periode compres entre 1’1 de julioliI’11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Personal de vigilancia municipal

Lajornada de treball del col-lectiu de vigilan-
cia municipal sera intensiva i en torns de mati
itarda, el nombre de treballadors en cada torn
s’establira en funcio de la necessitat del servei,
que figurara en el quadrant anual que s’aprovara
a la Comissi6 Paritaria.

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot ’any, que s’adequara al quadrant abans es-
mentat:

torn de mati de 8 a 15.18 hores.

torn de tarda de 13.42 a 21 hores.

Quan un dia laborable sigui el festiu que li
correspongui per torn a un vigilant i hagi de fer
hores extres, es considerara com a festiu i per
tant es compensara o pagara com a tal.

Quan la jornada caigui en festiu pero calgui
treballar hores extres aquestes es pagaran com
a festives encara que aquest dia sigui un dia de
treball del vigilant en qiiestio.

L’horari d’estiu s’aplicara durant els mesos de
juliol, agost i setembre segons el quadrant.

Aquest horari no s’aplicara fins que no hi hagi
un equip de 4 vigilants, fins el moment s’aplicara
el sistema horari establert per a I’any 2004.

Personal d’oficines del Centre d’ Atencié Prima-
ria

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot ’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 14 hores.

L’horari d’atencid al public, queda estipulat
de 8.30 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

Personal de consergeria del CEIP d’Olivella

S’estableix el segiient horari per al periode
compres entre 1’1 de setembre al 30 de juny:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.30 a 13 horeside 15 a 17.48 hores.

S’estableix el segiient horari per al mes de
juliol:

dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9 a 12 hores.
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S’estableix el mes d’agost com a periode va-
cacional.

Laresta d’hores no treballades durant el pre-
sent horari seran distribuides durant I’any, en el
mateix recinte escolar per a programes extraes-
colars, s’hauran de fixar en la Comissi6 Paritaria,
d’acord amb el treballador.

Horaris especials

El personal que per necessitat de serveii per
la tasca que desenvolupa hagi de fer un horari
especial, s’haura d’acordar entre la corporacié
i I'interessat comunicant-ho a la Comissi6 Pa-
ritaria.

Técnic de cultura i altres serveis d’atenci6 a la
persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiéncia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

27 hores fixes de dimarts a divendres de 9 a
15 hores i dimarts de 17 a 20 hores.

9,30 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre I'1 de juliol i I’11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Cap d’Area d’Ensenyament i altres serveis
d’atenci6 a la persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

31 hores fixes de dilluns a divendres de 10 a
15 hores, dimarts i dijous de 17 a 20 hores.

5,30 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli’11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Jornada laboral per a I’any 2006

Personal d’oficines i agutzil

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot I’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous, divendres:
de 9a 15 hores

Dimarts o dijous: de 17 a 20 hores.

Dins d’aquesta jornada es preveura la possi-
bilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des de les
8 ales 9.30 hores i des de les 14 a les 15.30 ho-
res, previa sol-licitud amb 15 dies d’antelacio, i
complint el total d’hores estipulades. L’horari
d’atenci6 al public, queda estipulat de 10 a 14
hores de dilluns a divendres i de 17.30 a 20 ho-
res els dimarts i dijous.

Hi haura un torn rotatiu de tot el personal
administratiu per cobrir I’horari d’atencié6 al
public els dissabtes de 10 a 13 hores, que es com-
pensara fent festa el dilluns segiient, en cas que
fos festiu, el primer mati laborable segiient.

Per al periode compres entre I'1 i 31 de juli-
ol s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8.45 a
15 hores.

Divendres de 9 a 15 hores.

Dimarts: de 17 a 21 hores.

Per al periode compres entre Il d’agostil’11l
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Per al periode compres entre 1’1 de juliolil’11
de setembre, I’Ajuntament romandra tancat els
dissabtes al mati.

Personal de la brigada municipal

S’estableix el segiient horari de treball per tot
I’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 14.45 hores.

Dimartsidijous de 16 a 18.15 hores (en torns
rotatius de 2 persones).

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Personal de vigilancia municipal

Lajornada de treball del col-lectiu de vigilan-
cia municipal sera intensiva i en torns de mati
itarda, el nombre de treballadors en cada torn
s’establira en funcio de la necessitat del servei,
que figurara en el quadrant anual, que s’apro-
vara a la Comissié Paritaria.

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot I’any, que s’adequara al quadrant abans es-
mentat:

torn de mati de 8 a 15.12 hores.

torn de tarda de 13.48 a 21 hores.

Quan un dia laborable sigui el festiu que li
correspongui per torn a un vigilant i hagi de fer
hores extres, es considerara com a festiu i per
tant es compensara o pagara com a tal.

Quan la jornada caigui en festiu pero calgui
treballar hores extres aquestes es pagaran com
a festives encara que aquest dia sigui un dia de
treball del vigilant en qiiestio.

Lhorari d’estiu s’aplicara durant els mesos de
juliol, agost i setembre segons el quadrant es-
mentat.

Aquest horari s’aplicara amb un equip de 4
vigilants, si per 'any 2006 hi hagués més o menys
vigilants caldria adaptar-lo en la Comissi6 Pa-
ritaria d’acord amb els treballadors.

Personal d’oficines del Centre d’Atencié Prima-
ria

S’estableix el segiient horari de treball per tot
I’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 14 hores.

L’horari d’atencié al public, queda estipulat
de 8.30 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

Personal de consergeria del CEIP d’Olivella

S’estableix el segiient horari per al periode
compres entre I'1 de setembre al 30 de juny:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.30 a 13 horeside 15 a 17.42 hores.

S’estableix el segiient horari per al mes de
juliol:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9.a 12 hores.

S’estableix el mes d’agost com a periode va-
cacional.

Laresta d’hores no treballades durant el pre-
sent horari seran distribuides durant I’any, en el
mateix recinte escolar per a programes extraes-
colars, s’hauran de fixar en la Comissi6 Paritaria,
d’acord amb el treballador.

Horaris especials

El personal que per necessitat de serveii per
la tasca que desenvolupa hagi de fer un horari
especial, s’haura d’acordar entre la corporacié
il'interessat comunicant-ho a la Comissi6 Pa-
ritaria.
Tecnic de cultura i altres serveis d’atencié a la
persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del

tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

27 hores fixes de dimarts a divendres de 9 a
15 hores i dimarts de 17 a 20 hores.

9 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Cap d’Area d’Ensenyament i altres serveis
d’atencié a la persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

30 hores fixes de dilluns a divendres de 10 a
15 hores, dimarts i dijous de 17 a 19.30 hores.

5 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Jornada laboral per a I’any 2007

Personal d’oficines i agutzil

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous: de 9 a 15
hores

Divendres: de 8.30 a 14.30 hores

Dimarts o dijous: de 17 a 20 hores (en 2 torns)

Dins d’aquesta jornada es preveura la possi-
bilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des de les
8 ales 9.30 hores i des de les 14 a les 15.30 ho-
res, previa sol-licitud amb 15 dies d’antelacio,
complint el total d’hores estipulades. L’horari
d’atenci6 al public, queda estipulat de 10 a 14
hores de dilluns a divendres i de 17.30 a 20 ho-
res els dimarts i dijous.

Hi haura un torn rotatiu de tot el personal
administratiu per cobrir ’horari d’atenci6 al
public els dissabtes de 10 a 13 hores, que es com-
pensara amb la festa del dilluns segiient, en cas
que fos festiu, el primer mati laborable segiient.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Per al periode compres entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre, I’Ajuntament romandra tancat els
dissabtes al mati.

Personal de la brigada municipal

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 15 hores.

Personal de vigilancia municipal

La jornada de treball del col'lectiu de vigilan-
cia municipal sera intensiva i en torns de mati
itarda, el nombre de treballadors en cada torn
s’establira en funcié de la necessitat del servei,
que figurara en el quadrant anual, que s’apro-
vara a la Comissi6 Paritaria.

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot I’any, que s’adequara al quadrant abans es-
mentat:

Torn de mati de 8 a 15 hores.
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Torn de tarda de 14 a 21 hores.

Quan un dia laborable sigui el festiu que li
correspongui per torn a un vigilant i hagi de fer
hores extres, es considerara com a festiu i per
tant es compensara o pagara com a tal.

Quan la jornada caigui en festiu pero calgui
treballar hores extres aquestes es pagaran com
afestives encara que aquest dia sigui un dia de
treball del vigilant en qiiestio.

L’horari d’estiu s’aplicara durant els mesos de
juliol, agost i setembre, segons el quadrant es-
mentat.

Aquest horari s’aplicara amb un equip de 4
vigilants, si per ’'any 2006 hi hagués més o menys
vigilants caldria adaptar-lo en la Comissi6 Pa-
ritaria d’acord amb els treballadors.

Personal d’oficines del Centre d’Atencié Prima-
ria

S’estableix el segiient horari de treball per a
tot I’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8 a 14 hores.

L’horari d’atenci6 al ptblic, queda estipulat
de 8.30 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

Personal de consergeria del CEIP d’Olivella

S’estableix el segiient horari per al periode
compres entre 1’1 de setembre al 30 de juny:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.30 a 13 hores i de 15.00 a 17.30 hores.

S’estableix el segiient horari per al mes de
juliol:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9a 12 hores.

S’estableix el mes d’agost com a periode va-
cacional.

Laresta d’hores no treballades durant el pre-
sent horari seran distribuides durant I’any, en el
mateix recinte escolar per a programes extraes-
colars, s’hauran de fixar en la Comissi6 Paritaria,
d’acord amb el treballador.

Horaris especials

El personal que per necessitat de serveii per
la tasca que desenvolupa hagi de fer un horari
especial, s’haura d’acordar entre la corporacid
i I'interessat comunicant-ho a la Comissi6 Pa-
ritaria.

Tecnic de cultura i altres serveis d’atencié a la
persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiencia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

27 hores fixes de dimarts a divendres de 9 a
15 hores i dimarts de 17 a 20 hores.

8 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli 1’11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

Cap d’Area d’Ensenyament i altres serveis
d’atencio a la persona.

S’estableix un horari doble, conseqiiéncia del
tipus de tasques a desenvolupar i dels horaris
que aquestes requereixen:

28 hores fixes de dilluns a divendres de 10 a
15 hores i dimarts o dijous de 17 a 20 hores.

7 hores flexibles acumulables durant I’any
segons necessitat del servei.

Per al periode compres entre 1’1 de julioli1'11
de setembre s’adaptara I’horari al d’estiu del per-
sonal d’oficines, d’acord amb I’horari abans
establert.

ANNEX 2
Cataleg de llocs de treball

Lescala estandard de nivells d’avaluaci6 és
la segiient:

Nivells
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15, 16,
17 i també 18.

Classificacio llocs de treball

Nivell 18

Arquitectes i/o aparelladors responsables
d’urbanisme i major dedicaci6

Gerent

Nivell 17
Arquitectes i/o aparelladors responsables
d’Urbanisme

Nivell 16

Secretari-interventor

Administratius o auxiliars administratius
responsables del funcionament organitzatiu
general, amb acumulaci6 carrec de secretaria-
intervencio, o responsables de la coordinaci6
administrativa municipal i, per tant, amb una
major dedicacio.

Nivell 15
Tecnic de cultura
Dinamitzador sociocultural
Enginyers
Recaptadors

Nivell 14

Caps d’Area

Caps de Negociat, amb una major dedicacié

Administratius o auxiliars administratius
responsables del funcionament d’activitats ad-
ministratives, amb funcions de cap de Negoci-
atiamb una major dedicaci6 (secretaria, inter-
vencid, recaptacio i/o urbanisme).

Nivell 13

Cap de Negociat

Responsables de funcionament d’activitats
administratives.

Enginyer tecnic

Aparellador

Nivell 12

Responsables informatics

Administratius amb responsabilitat i major
dedicacio.
Nivell 11

Administratius amb responsabilitat

Auxiliars administratius amb funcions d’ad-
ministratius, que desenvolupin funcions de res-
ponsabilitat en els llocs de treball de Secretaria
deI’Alcaldia, d’Urbanisme i d’Adjunt a I'Inter-
ventor.

Assistents Socials

Responsables manteniment general, amb
dedicaci6é completa, i/o encarregat de la briga-
da d’obres.

Nivell 10

Animadors de tallers

Animadors esportius

Animadors llars d’infants

Agutzils i altres, amb funcions de responsa-
bles de manteniment general, amb dedicacid
completa.

Nivell 9
Responsables manteniment general
Auxiliars administratius amb funcions d’ad-

ministratius i amb responsabilitat, que comporta
una major dedicacio.
Xofer/agutzil

Nivell 8

Administratius

Aucxiliars administratius, amb funcions d’ad-
ministratiu, que comporta una major dedicacid.

Informatics

Xofer/ped amb tasques de responsabilitat i
comandament.

Nivell 7
Agutzils i vigilants municipals.

Nivell 6
Cap brigada.
Xofer/ped i peo oficis diversos.
Encarregats diversos de manteniment.
Auxiliars administratius amb funcions d’ad-
ministratiu.

Nivell 5
Jardiners
Encarregats diversos de manteniment
Auxiliars administratius amb responsabilitats
i major dedicacio.
Nivell 4
Peons qualificats
Auxiliars administratius amb major dedica-
cio.
Vigilants urbanistics de suport
Nivell 3
Auxiliars administratius de base amb major
dedicacio.
Nivell 2

Peons
Treballadors familiars

Nivell 1
Auxiliars administratius de base
Subalterns
Conserges escola

N:nivell de valoracié; RAB: retribucié anual bruta (eu-
ros).

RAB

42.027,37
.. 37.509,24
.. 34.682,02
.. 33.546,93
29.659,02
26.638,67
.. 2271392
..21.291,33
20.625,24
18.454,91
.. 17.798,27
.. 17.295,04
.. 16.759,09
.. 16.577,87
.. 16.182,54
.. 15.647,38
.. 15.070,69
14.358,26

Retribucié segons el lloc de treball

LLT: lloc de treball; G: grup; N: nivell; BA: brut anu-
al (euros).

LLT G N BA
Funcionaris

Secretari-interventor ............ B 16 34.682,02
Cap Area Via Piblica..........D 14 29.659,02

Aux. administrativa .............. D 6 16.759,09




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4855 —3.4.2007

12281

LLT G N BA
Vigilant municipal ................ E 9 1845491
Vigilant municipal ................ E 9 1845491
Vigilant municipal (1/2any) E 4 16.182,54
Vigilant municipal (1/2 any) E 4 16.182,54
Tecnic de cultura .................. B 15 33.546,93
Conserge escola (4 mesos)... E 1 14.358,26

Laborals
Administrativa (3 mesos) ... C 12 22.713,94
Administrativa (3 mesos) ... C 12 22.713,94

Aux. administrativa .............. D 11 21.29133
Aux. administrativa ... D 11 21.291,33
Aux. administrativa ... .D 6 16.759,09
Aux. administrativa .............. D 6 16.759,09
Aux. administrativa .............. D 6 16.759,09
Aux. administrativa (30h)..D 1 11.486,61
Aux. administrativa .............. D 1 14.358,26
Aux. administrativa
(172 a0Y) covvrerrrieeirieeienenes D 1 14.358,26
Aparellador .. . B 13 26.638,67
Cap de brigada . .E 6 16.759,09
Peo6 brigada .. .E 4 1618254
Peé brigada .. .E 2 15.070,69
Ped brigada ................ ... E 2 15.070,69
Vigilant urbanistic (9 h) ....... E 4 3.88381
Xofer/agutzil .........cccccceeuneeee E 9 1845491
ANNEX 3
Roba de treball
Brigada municipal
Estiu

2 camises

2 pantalons

1 cacadora

1 parell de bambes

1 peto (quan es faci malbé)

1 guants
Hivern

1 jersei

2 camises

2 pantalons

1 anorac (es dona el mes de novembre i té una
periodicitat bianual)

1 parell de botes

Personal del servei d’ensenyament

Llars d’infants
1 bata llarga o curta
1 parell d’esclops
1 malles (hivern)
1 malles curtes (estiu)
1 xandall cada 2 anys

Conserges d’escola
2 pantalons
2 camises
1 jersei cada 2 anys
2 parells de sabates
1 anorac cada 2 anys

Vigilants municipals i agutzil
Peces d’entrega anual:
1 parell de botes
2 camises estiu + 2 camises hivern
1 corbata
2 parells de mitjons
4 pantalons
3 jerseis o polars
4 polos

Peces d’entrega bianual:

1 parell de guants

1 parell de guants per la moto

1 gorra d’hivern

1 gorra d’estiu

1 anorac reversible o especial motorista quan
correspongui

ANNEX 4

Fons per a prestacions socials
Fons d’ajuda social medica
Barems segons retribucions

R: retribuci6 basica anual (no computa I’antiguitat);
B: barem (%).

R B
Fins a 19.000 €uros .......cceceeveveverveerrennnne 100%
De 19.001 a 22.000 €UIOS ....veevveveverreennanns 80%
Més de 22.001 €UIOS ...coovevereerereerreeenenns 50%

En tots els casos el maxim de cobertura anual
per despeses mediques sera de 300 euros per tre-
ballador/a i any.

En les ajudes pels segiients conceptes caldra
presentar la factura corresponent:

C: concepte; B: barems 2004 (en euros).

C B
Ulleres (muntura i vidres) .........ccc..... 113,41
Ulleres progressives .........oeeeeeeeeeereenes 144,00
T VIAIE e 27,00
1 vidre progressiu . ... 42,00
Protesi bucal ........ccoeevevenenne 151,00
Endodoncia, obturacid i neteja . 38,00
OrtodOncia .......cceeveeereevennennns . 189,00
Protesiiortopedia ......coeeevereeueucnennnnenee 114,00

Caldra adjuntar, a més de la factura, certifi-
cat medic o escrit signat per un facultatiu col--
legiat per les despeses mediques que es detallen
a continuacio:

C: concepte; B: barems aplicables 2004.

C B
Visites homeopata............... 150,00 euros/any
Visites fisioterapeuta . 150,00 euros/any
Visites acupuntura .... . 150,00 euros/any
Atenci6 psicologica ............. 150,00 euros/any

Tots aquells altres conceptes que es plante-
gin quan a medicines alternatives, es tractaran
ala Comissi6 de Fons Social. No es preveu per
aquest any 2004 el pagament de medicaments.

Borsa d’ajut escolar
Barems segons retribucions

RBA: retribuci6 basica anual (no computa I’antigui-
tat); B: barem (%).

RBA B
Fins a 19.000 €uros .......cccceeveveevevveerrennnne. 100%
De 19.001 a 22.000 €Uros ......cocevveereereenenne 80%

Més de 22.001 €UTOS ...cooveevereererereereeenenns 50%

Per sol-licitar els ajuts per estudis el/la treba-
llador/a haura de presentar la sollicitud i la ma-
tricula dels estudis no obligatoris o la documen-
tacio justificativa de la despesa efectuada en cas
d’adquisici6 de llibres i material docent. En el
cas de I’ensenyament obligatori, n’hi haura prou
amb el full de la sol-licitud.

Tercer fascicle

C: concepte; B: barems 2004 (en euros).

C B
Jardi d’infancia

Preescolar ............. 60,00
Educacié primaria . 60,00
ESO..eiiee . 60,00
Batxillerat ......... . 60,00

Cicles formatius ...

Universitat (fills/es) ............ 120,00
Universitat (treballadors/es) ................ 210,00
(07.067.069)
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