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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 15 de setembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I'Ajuntament d'Olerdola per als anys 2015-2017 (codi de conveni num. 08101252012015)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament d'Olérdola subscrit pels representants de
I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 15 de maig de 2015, i de conformitat amb el que disposa l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament d'Olérdola per als anys
2015-2017 (codi de conveni num. 08101252012015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb
notificacio de la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'OLERDOLA PER ALS ANYS
2015-2017.

CAPITOL 1 DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1 Determinacié de les parts.

1. Aquest conveni ha estat negociat a la Mesa general de negociacié constituida d'acord amb alld que disposa I'article
32i 36 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut de I'Empleat Public (EBEP).

2. Les parts signants de I'Acord sén les persones que representen I'Ajuntament d'Olerdola i les que actuen en nom de
les organitzacions sindicals amb capacitat negocial en aquest Ajuntament d'acord amb alldo que disposa l'article 32 de
I'EBEP i 87 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

Article 2 Ambit territorial i personal.
1. El present conveni sera d'aplicacio a tot el personal laboral que presta serveis a I'Ajuntament d'Olérdola.

2. Queda exclos de I'ambit personal d'aquest conveni col-lectiu, el personal que exerceixi carrecs de confianga i
d'assessorament especial, i aquelles persones relacionades amb I'administracié mitjangcant contractes de serveis o de
qualsevol altres tipus, regulat per la llei de contractes o relacions contractuals, aixi com també queden exclosos el
personal provinent dels plans d'ocupacié del Servei d'Ocupacié de Catalunya o de qualsevol altra administracié i/o
tallers ocupacionals.

3. Per al personal de nou ingrés, personal interi o temporal seran d'aplicacio les disposicions d'aquest conveni en alld
que es refereix a l'accid social, regim retributiu, regim de vacances, permisos i llicencies s'aplicara, sempre que sigui
possible, d'acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps real de prestacié de serveis. Restaran exclosos
d'aplicacié aquells articles del conveni que suposin un conflicte amb la durada temporal del nomenament interi o
contractacié temporal de conformitat amb la normativa vigent.
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4. En tot allo no regulat en aquest conveni sera d'aplicacié la normativa de funcié publica d'aplicacié al personal al servei
de l'administracié local de Catalunya. La modificacié d'aquest marc normatiu que millori les condicions de treball
establertes en aquest conveni sera d'aplicacié immediata, i restaran absorbides, sempre que legalment sigui possible,
les clausules que siguin millorades per la nova normativa alhora que s'adaptaran les que puguin generar confusié o
contradiccio.

5. Amb caracter supletori, en tot alld que no estigui previst en el present Conveni, s'ha d'observar el que disposen
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'Estatut dels treballadors i la resta de normativa laboral i dels empleats al servei de
les corporacions locals que resulti d'aplicacié. La modificacié d'aquest marc normatiu que millori les condicions de treball
establertes en aquest conveni sera d'aplicaciéo immediata, i restaran absorbides, sempre que legalment sigui possible,
les clausules que siguin millorades per la nova normativa alhora que s'adaptaran les que puguin generar confusié o
contradiccio.

6. Es tendira a I'assimilacio del régim juridic del personal laboral al funcionari. La finalitat és la de poder equiparar els
dos col-lectius d'aquest Ajuntament en tot el que permeti la seva especial naturalesa i condicié de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 3 Ambit temporal, vigéncia, dentncia i prorroga.

1. Aquest conveni entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2015 i tindra una vigéncia fins a 31 de desembre de 2017.

2. Aquest conveni es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius,
excepte en el cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s'haura d'efectuar un mes abans de
la data de finalitzacio de la seva vigéncia per escrit i amb constancia fefaent.

Mentre es dugui a terme la negociacié i la corresponent aprovacié d'un nou conveni, aquest mantindra la seva vigéncia.
Article 4 Indivisibilitat del conveni col-lectiu.

1. Aquest conveni té caracter indivisible a tots els efectes.

2. En el suposit que alguna part o precepte del conveni fos anul-lat per la jurisdiccié o autoritat competent, aquest
s'haura d'adaptar i per la qual cosa es facultara a la Comissié Paritaria, sense que aixd comporti una nova negociacio
del conveni dins de periode de vigéncia pactada.

Article 5 Clausula de condicié més beneficiosa.

Es mantindran a titol individual, les condicions de treball que superin el previst en el conveni que hagin estat
reconegudes amb anterioritat a la seva entrada en vigor.

CAPITOL 2 COMISSIO PARITARIA.
Article 6 Interpretacié i vigilancia.

1. Es constituira una Comissié Paritaria d'interpretacio i vigilancia d'aquest conveni. Estara formada per un representant
de I'Ajuntament i el representant del personal laboral dels que van formar part en la negociacié col-lectiva. En el suposit
que el representants designats inicialment per constituir la Comissio, deixin d'ostentar aquesta representacid, seran
reemplagats per les persones que els substitueixen en el carrec o per qualsevol representant de les parts designats a
I'efecte. Els membres de la comissié podran assistir amb un assessor amb veu i sense vot.

2. S'estableix l'obligacié expressa de sotmetre a la Comissio Paritaria tots els dubtes, discrepancies o conflictes que es
puguin produir amb motiu de la interpretacié i aplicacié d'aquest conveni, amb caracter previ a I'adopcié d'accions
administratives o judicials.

Article 7 Funcionament de la comissio paritaria.
1. La Comissié Paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre. Ho fara amb caracter extraordinari a

peticio de I'Ajuntament o de la representacid dels laborals i sempre de forma escrita, especificant I'ordre del dia de la
convocatoria. S'haura de reunir dins del termini de sis dies habils seglents a partir de la peticio.
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2. Aquesta Comissio Paritaria estara presidida per la persona que es designi de mutu acord entre les parts i de la
mateixa manera, s'elegira un secretari, que sera l'encarregat d'aixecar les actes, sense veu ni vot. El secretari de la
Comissié haura de complir el secret professional.

3. Els acords que s'adoptin es reflectiran a les actes que s'aixecaran a cada reunid. Els acords s'han d'adoptar per
unanimitat i el seu contingut sera de compliment obligatori. En acabar la comissio es lliurara copia de I'acta corresponent
signada per tots els assistents.

4. En cas de manca d'acord en el si de la comissid sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues parts negociadores
acorden expressa, voluntaria i de mutu acord el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacio i
mediaciéo del Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliaci6 de I'Administracié local (CEMICAL) o Tribunal Laboral de
Catalunya.

Article 8 Funcions de |la comissio paritaria.
Seran funcions de la Comissio Paritaria:

a) Interpretar, vigilar i estudiar I'aplicacié de la totalitat de les clausules del pacte i les disposicions legals que el puguin
afectar.

b) Les que li atribueixi expressament aquest conveni.
CAPITOL 3 JORNADA.
Article 9 Jornada laboral.

1. La jornada de treball ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig en comput anual o, en
tot cas, la que s'estableixi en el marc de legislacio vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que
s'estableixi en el marc normatiu catala de referéncia, tot tenint en compte I'autonomia local.

2. La jornada laboral ordinaria de I'Ajuntament és el resultat del seguent calcul: Als 365 dies de I'any, se li resten les
seglents jornades: 52 dissabtes, 52 diumenges, 14 dies de festes oficials, 22 dies de vacances i 5 dies per assumptes
propis (0 en tot cas, els que s'estableixi en la normativa aplicable als funcionaris locals de Catalunya adaptant, si escau,
el comput de la jornada anual resultant).

El resultat del calcul anterior son les jornades de treball anuals que s'hauran de multiplicar per la jornada diaria
establerta amb caracter general (7,5 hores).

3. Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma irregular al llarg de la
setmana o en periodes temporals variables, tindran assignat el mateix nombre d'hores establert anteriorment, si bé la
seva distribucié temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria,
mitjangant el calendari laboral i les jornades i horaris especials.

4. Els empleats podran gaudir festa els dies 24 i 31 de desembre o bé optar per gaudir en un altre dia, segons les
necessitats del servei i sempre que quedin garantits els serveis essencials de la Corporacio.

5. Durant el periode de Setmana santa, estiu i Nadal, el personal podra gaudir d'una jornada laboral de 7 hores diaries
sempre que es doni compliment a la jornada establerta amb caracter anual. Les dates concretes de gaudiment i la forma
de recuperacié amb la finalitat de complir amb el comput anual de jornada prevista en aquest article, es negociaran a la
reunié anual per a l'aprovacié del calendari laboral.

Article 10 Horari.
1. L'horari de treball del personal sera el seguent:
a) Personal administratiu i técnic: dilluns a divendres de 07:30 h. a 15:00 h. En els llocs de treball d'atenci6 al public i

quan les necessitats del servei aixi ho requereixin, es podra establir la necessitat de treballar a la tarda sense superar el
comput de jornada maxim establert, de forma voluntaria i previ acord amb I'empleat.
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b) Personal tecnic de cultura: de dilluns a dijous de 09:00 a 15:00 h, divendres de 07:30 a 15:00 h i dues tardes a la
setmana de 17:00 h a 20:00 h, cadascuna.

c) Periodista: De dilluns a divendres de 8:30 h a 12:00 h i de 15:00 h a 19:00 h.
d) Personal de brigada:

- De I'"1 d'abril al 30 de setembre: de dilluns a divendres de 7:00 h a 14:30 h.
- De I'1 d'octubre al 31 de marg: de dilluns a divendres de 7:30 h a 15:00 h.

e) Conserges:

S'establira I'horari en funcié de les necessitats del servei, preferentment de dilluns a divendres, sense que en cap cas,
se superi la jornada maxima establerta amb caracter general.

2. El personal gaudira de flexibilitat horaria en el comengament i finalitzacié de la jornada de treball. Aquesta flexibilitat
consistira en la possibilitat de comengar i acabar la jornada fins a 30 minuts abans o després de I'hora establerta, perd
sempre respectant el comput setmanal d'hores efectives de treball. Aquesta previsié no sera aplicable al personal
subjecte a torns o d'atencié al public.

3. En suposits excepcionals i, respectant les necessitats del servei i prévia autoritzacié expressa, es podra gaudir d'una
flexibilitat horaria especial i diferent a I'establerta a I'apartat anterior.

Article 11 Descans.

1. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cada un dels
col-lectius.

2. Tots els empleats en régim de jornada de més de 5 hores ininterrompudes, tindran un descans de 30 minuts,
computables com a treball efectiu que gaudiran segons les necessitats del servei.

3. Tots els empleats en régim de jornada partida, tindran dret a un descans de 15 minuts per a esmorzar i 15 minuts per
a berenar.

Article 12 Calendari laboral.

1. El calendari laboral és l'instrument técnic que permet planificar la prestacié dels serveis i la jornada laboral en funcié
de les programacions previstes, aixi com realitzar la distribucié de la jornada i la fixacié dels horaris dels empleats
municipals. També serveix per definir les jornades festives anuals.

2. Anualment, abans de I'l de desembre de l'any anterior, s'aprovara el calendari prévia negociaci6 amb els
representants del personal.

3. El personal subjecte a torns haura de conéixer amb una periodicitat trimestral els quadrants d'horari corresponents.
D'altra banda, el personal que presti el seu servei en arees que cobreixin actes o esdeveniments especials (festes,
actuacions, activitats, etc.) hauran de conéixer amb la major antelacié possible aquests actes per poder conciliar la vida
personal, laboral i familiar.

Article 13 Vacances.

1. El personal gaudira durant cada any complert de servei d'unes vacances retribuides de 22 dies laborables, o de la
part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior, no substituibles per compensacié economica.

2. Les vacances es gaudiran preferentment entre els mesos de juny a setembre. En cas que no fos possible, sempre
dins de l'any natural. Excepcionalment, es podran gaudir fins el 15 de gener de l'any segient, sempre que els
corresponents periodes de vacances siguin compatibles amb les necessitats del servei.

3. El personal de brigada atenent a les necessitats del servei gaudira de les vacances preferentment entre els mesos de
gener a juny i del 15 de setembre a desembre, si bé, es procurara per conciliar la vida laboral, familiar i personal, que es
pugui gaudir d'un periode minim de 15 dies entre els mesos de juny a setembre.
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4. El personal sol-licitara les vacances abans del 30 de mar¢ de cada any. A partir del 30 de marg, I'Ajuntament
disposara d'un periode maxim de quinze dies habils per denegar per motius de servei les vacances sol-licitades. En cas
contrari, aquestes es tindran tacitament aprovades.

Es podran fer canvis puntuals per motius justificats i sempre que el servei ho permeti.

5. Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident o permis per maternitat.
En cas que la situacio de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes durant el
procés d'incapacitat temporal i es podran gaudir un cop produida I'alta de conformitat a les necessitats del servei.

En el cas de permis de maternitat, paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideixi en periode de vacances, la
persona afectada les podra gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s'ha acabat I'any natural.

CAPITOL 4 ORGANITZACIO.
Article 14 Organitzaci6 del treball.

L'organitzacié del treball és facultat de I'Ajuntament i t¢ com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de
treball i I'assignacio de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis justificats que siguin convenients per
al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal.

Article 15 Treballs de categoria superior i inferior.

1. Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I'Ajuntament podra destinar els seus empleats i empleades a un lloc
de treball o categoria professional superior a la que tinguin, aixi com atribuir-los provisionalment funcions diferents de
les assignades als seus llocs de treball, si posseeixen els requisits i la titulacié exigida per al lloc de treball, per un
periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys En cas de plaga vacant, i quan la normativa ho
permeti, I'Ajuntament realitzara dins dels terminis anteriors, les convocatories necessaries per tal d'aconseguir la
provisié definitiva del lloc de treball, mitjangant els procediments corresponents. En cap cas, el desenvolupament de
funcions de categoria superior donara dret a la consolidacié de la categoria professional en la que s'integrin les funcions
desenvolupades. En aquest sentit, 'accés a les categories i grups s'haura d'ajustar a les regles de promocio establertes
per la Corporacio.

El temps que es presti en una categoria superior es computara com a merit a les convocatories corresponents de
conformitat a les seves bases.

2. En virtut de la realitzacié d'aquests treballs de categoria superior a la del treballador, aquest tindra dret a la percepcié
de la diferéncia retributiva existent entre el lloc de treball que se li hagi encomanat i el lloc de treball d'origen.

3. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat o actuacions de I'Ajuntament fos necessari destinar un
empleat a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té, unicament es podra fer per un temps maxim de 15
dies, i se li mantindra la retribucié i la resta de drets de la seva categoria professional. Aquest treballs es realitzaran en
torns rotatius.

4. Per a poder aplicar article, sera preceptiva la comunicacié prévia a I'érgan de representacié del personal que podra
ser objecte de control per part de la comissio paritaria i de seguiment.

Article 16 Promoci6 interna i provisio.

1. La promocié es realitzara d'acord amb el procediment i els requisits establerts per la legislacié vigent aplicable en
cada cas.

2. L'Ajuntament es compromet a la promocid, donant preferéncia, d'acord la normativa aplicable, al personal que
desenvolupi les seves funcions dins de la Corporacid, per un determinat lloc de feina de categoria superior.

En el cas de generar-se una plaga vacant, sigui pel motiu que sigui, dintre de l'estructura de personal, i llevat que
I'Ajuntament decideixi amortitzar la plaga o modificar el seu contingut en la resta de casos, I'Ajuntament es compromet a
oferir-la al seu personal i al dels organismes que en depenen, amb capacitacié per cobrir-la, la possibilitat d'assolir-la tot
sempre d'acord amb alld que dicta la legislacio vigent.
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3. La provisié de llocs de treball i prefectures que no impliqui canvi de categoria o grup de titulacié s'efectuara pel
sistema que en el seu cas determini la relacié de llocs de treball. A tal efecte, es requerira I'informe favorable del cap de
servei de personal o en defecte, del secretari de I'Ajuntament. La proposta de l'alcaldia sera lliurada al representant de
personal per qué manifesti la seva opinié.

Article 17 Formacio professional.

1. Es constituira la Comissié Mixta de Formacié Continua formada per representants de I'Ajuntament i representants
dels treballadors. Aquesta Comissié prendra acords que seran vinculants per ambdues parts.

La Comissié Mixta de Formacié Continua establira les necessitats referents a la formacio i reciclatge dels treballadors,
fixant i desenvolupant un pla de general de formacié amb caracter anual destinat als empleats de I'Ajuntament. També,
en sera I'encarregada del seu seguiment.

2. Es reconeix el dret de tots els empleats a cursos de formacié, adequats al seu nivell, categoria i condicions
professionals, en un pla d'estricte igualtat. Aquests cursos aniran a carrec de la partida pressupostaria de formacio,
habilitada a tal efecte per la Corporacié. Es creara una partida per formacié del personal laboral del 0.10% de I'import
del capitol primer de personal, com a minim, tenint en compte la possibilitat de participar en el pla de formacié integrat
de la Diputacid i altres entitats publiques de forma gratuita.

3. No es pagaran, en cap cas, hores extres realitzar cursos. En cas que sigui la Corporacié qui plantegi la necessitat
obligada de realitzar un curs que s'estengui fora de la jornada laboral, es pactara el comput a efectes de recuperacié
d'hores, en funci6 de les necessitats del servei.

4. Es podran subvencionar aquelles accions formatives, que fora de les hores de treball i per iniciativa propia, facin els
treballadors i de les quals es pugui esdevenir directament una millora en la qualitat del treball o del servei. Aquest fet
pero, haura d'estar préviament sol-licitat i necessitara I'aprovacié per la Comissié mixta de Formacié Continua.

Article 18 Carrera professional.

1. Es reconeix el dret a la carrera professional dels empleats de I'Ajuntament d'Olérdola.

2. L'Ajuntament es compromet, un cop recepcionat l'informe de la Diputacié de Barcelona sobre la relacié de llocs de
treball, i dins del primer any des de I'aprovacié del conveni/acord, a negociar amb la representacié dels treballadors la
modalitat de carrera aplicable al personal de I'Ajuntament, on es tingui en compte, entre d'altres, criteris com I'antiguitat i
la formacio.

Article 19 Classificacié i instruments d'ordenacié de personal.

1. Plantilla de personal:

Constitueix la relacié detallada per escales, subescales, classes i categories de les places en qué s'integren els
empleats i empleades municipals indicant la denominacié d'aquestes, el nombre de dotacions, la situacié d'aquestes

(vacants, ocupades, reservades) i el grup i/o subgrup a qué pertanyen d'acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés.

A la plantilla es reflectiran les escales, subescales, classes i categoria en qué es classifica al personal funcionari d'acord
amb allo que s'estableixi en la normativa sobre funcié publica d'ocupacio.

Per al personal laboral s'estableix, a tots els efectes, el mateix régim de classificacié establert per a la funcié publica,
amb l'adscripcié de cada plaga laboral a un determinat grup o subgrup idéntic als vigents per a la funcié publica, segons
la titulacid exigida per al seu ingrés, i a una determinada categoria, equivalent al régim d'escales i subescales establert
en la funcioé publica. La concrecié d'aquesta classificacio es realitzara en la plantilla municipal.

2. Oferta publica d'ocupacio:
A partir de les vacants existents a la plantilla municipal, i sempre que la normativa ho permeti, s'elaborara anualment
I'oferta publica d'ocupacid, com a instrument a partir del qual es desenvoluparan els processos de seleccid per a l'accés

a l'ocupacié municipal o per a la promocié interna.

La representacié dels empleats negociara els criteris generals de I'oferta publica d'ocupacio.
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Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicidé haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, els treballadors temporals i el personal eventual no
podra formar part dels dorgans de seleccio.

La pertinenga als drgans de selecci6é sera sempre a titol individual, no podent-se ostentar aquesta en representacio o
per compte de ningu.

3. Relacio de llocs de treball:

La Relacié de llocs de treball sera I'instrument técnic de planificacié de recursos humans on constaran tots els llocs de
treball existents dins I'organitzacié municipal.

Les modificacions de la Relacioé de llocs de treball que afectin a les condicions de treball requeriran del tramit de
negociacio prévia.

CAPITOL 5 PERMISOS, LLICENCIES | EXCEDENCIES.

Article 20 Permisos retribuits.

a) Es poden concedir permisos per les causes segiients, degudament justificades:

1. Per assumptes de caracter personal sense justificacié es pot disposar de 5 dies de permis a l'any.

La concessié d'aquests dies de permis sera subordinat a necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir que el
mateix Departament on es presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones o per la mateixa
organitzacio les tasques de I'empleat a que es concedeix el permis.

El personal podra fraccionar el gaudiment dels dies d'assumptes personals en mitges jornades de permis, d'acord amb
la dedicaci6 horaria diaria que tingui assignada. En casos de reduccié de jornada, la meitat de la jornada de permis es
computara en funcié del percentatge de reduccié en el moment del gaudiment, no generant-se en cap cas bosses

d'hores de permis.

2. Per trasllat de domicili, sense canvi de localitat, és d'un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat fins a quatre dies.
Es podran gaudir de forma no continuada en el termini d'un mes.

Forma d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d'habitants.

3. Per a examens finals en centres oficials i per altres proves definitives d'avaluacié i alliberadores en els esmentats
centres, durant els dies de la seva celebracio. En cas de treballar en torn de nit, el permis tindra efecte el dia anterior.

Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova.

4. Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

S'entén per deure inexcusable l'obligacié que pertoca a una persona i l'incompliment del qual li genera una
responsabilitat d'indole civil, penal o administrativa.

Es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, els seguents:

- El compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral (sufragi actiu).

- L'assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan derivin estrictament del carrec de
regidora o regidor.

- L'assisténcia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisid, amb nomenament de l'autoritat
pertinent.
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Si el deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de representacio caldra comunicar préviament a I'Ajuntament la
dedicacio horaria i els dies concrets pel seu compliment als efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat pel compliment dels deures de caracter public i personal, s'estara
a allo que disposi en quant a durada de I'abséncia i compensacioé economica.

En el supdsit que el treballador, per compliment del deure o desenvolupament del carrec, percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import de la mateixa del salari que tingui dret a I'Ajuntament.

No sén deures de caracter public i personal I'assisteéncia a cerimonies o altres activitats que correspongui a interes
particular.

Per conciliar la vida personal, familiar i laboral el personal podra gaudir d'un maxim d'un dia retribuit durant I'any natural i
fins el 15 de gener de I'any immediatament posterior.

El gaudiment d'aquest permis s'haura de sol-licitar amb una antelacié minima de 48 hores a excepcid que la necessitat
es generi per circumstancies sobrevingudes.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal. En el
cas de gaudiment del dia retribuit per conciliacié de la vida personal i familiar sera necessari que I'empleat complimenti
una declaracio responsable.

5. El permis per matrimoni o per inici de conviveéncia, en el cas de les unions estables de parella acreditada, d'acord
amb la llei 25/2010 per la qual s'aprova el llibre segon del codi civil de Catalunya, té una durada de quinze dies naturals
consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o la
constitucio de la parella de fet.

En el suposit que una parella de fet un cop hagi gaudir d'aquest permis contragui matrimoni, no podra gaudir d'un nou
permis per aquest concepte.

Forma d'acreditar-ho: Certificat de matrimoni o de constitucié de la parella de fet.

6. Per rad de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, el dia del casament. Si cal desplagar-
se fora de la comunitat autdbnoma es podra disposar de 2 dies.

Forma d'acreditar-ho: Certificat de matrimoni o llibre de familia.

7. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat t& una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc dies habils si el fet es produeix en un
municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables.

S'entendra, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d'hospitalitzacié del redactat anterior inclou
el suposit d'intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

Aquest permis es podra gaudir de manera discontinua des del fet causant i dins un periode de 15 dies.

En el cas que se succeeixin els suposits anteriors d'accident, hospitalitzacié o malaltia greu, amb el suposit de mort, es
considerara cadascun dels permisos de manera individualitzada.

Forma d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar, o document acreditatiu del desés
(mort).

8. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat t& una durada de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a quatre dies habils si el fet es produeix en un
municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables.

S'entendra, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d'hospitalitzacié del redactat anterior inclou
el suposit d'intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.
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Aquest permis es podra gaudir de manera discontinua des del fet causant i dins d'un periode de 15 dies.

En el cas de que se succeeixin els suposits anteriors d'accident, hospitalitzacié o malaltia greu, amb el suposit de mort,
es considerara cadascun dels permisos de manera individualitzada.

Forma d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar, o document acreditatiu del decés
(mort).

9. Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

Les peticions de permisos a qué es refereix aquest apartat s'entendran concedides amb la comunicacié de l'interessat al
Regidor o superior immediat sense perjudici de la justificacio posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

Forma d'acreditar-ho: Amb I'ordre de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol d'acreditacié d'aquesta
situacio, l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violencia de
génere fins que es dicti I'ordre de proteccio.

10. Permis per part: té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'amplia dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els supdsits de part multiple. El permis es distribueix
a opcié de la treballadora sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare,
I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si s'escau, de la part que resti de permis. No obstant aix0, i sense perjudici de
les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en cas que els dos progenitors
treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perqué l'altre progenitor gaudeixi d'una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb el
de la mare. L'altre progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacio de la mare a la feina aquesta estigui en situacio d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d'aquests no pot excedir les setze setmanes o les que
corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Es pot gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del servei ho permetin, i en els
termes que es determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s'hagi de quedar hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s'amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

Forma d'acreditar-ho: certificat del centre médic on hagi estat assistida la mare, llibre de familia o qualsevol mitja que
acrediti suficientment el fet que es demana.

11. Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple: t¢ una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i
per cada fill, a partir del segon, en els suposits d'adopcié o acolliment multiple.

El comput del termini es compta a eleccié de I'empleat a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a
partir de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcid, i en cap cas un mateix menor no pot donar dret a
diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

En cas que els dos progenitors treballin, el permis s'ha de distribuir a opcié dels interessats, que en poden gaudir de
forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la seva suma no pot passar de les setze setmanes o de les
que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.
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Es pot gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els
termes que es determini per reglament.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment
internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit que s'hi estableix, el
permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans
de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcioé o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

Els suposits d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest article sén els que
estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autbnomes que els regulin, i I'acolliment simple ha de tenir una
durada no inferior a un any.

Forma d'acreditar-ho: el document que acrediti I'adopcié o I'acolliment internacional.

12. El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat, t& una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a
I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part,
adopcid o acolliment mdltiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son
tres o més.

Forma d'acreditar-ho: Llibre de familia o certificat adient.

13. El permis de paternitat t&¢ una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d'aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o la filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

Forma d'acreditar-ho: Llibre de familia o certificat adient.

14. El permis per lactancia d'un fill menor de 12 mesos és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de jornada normal en mitja
hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret
podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors, en el cas que ambdds treballin.

Igualment es podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades
complertes el temps corresponent. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

Forma d'acreditar-ho: Certificat naixement o llibre de familia.

15. El permis per atendre fills prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacié del part, es tindra dret a
I'abséncia en el lloc de treball fins a un maxim de dues hores diaries, percebent les retribucions integres. Aixi mateix
podran disminuir la seva jornada fins a un maxim de 2 hores més amb la disminucié proporcional de les retribucions.

Forma d'acreditar-ho: Certificat médic o d’hospitalitzacié.

16. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment
amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les
vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

17. El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d'absentar-se del lloc de treball per assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacid pel part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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Les parelles que opten per I'adopcio o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

Forma d'acreditar-ho: Justificacié6 meédic o de l'organisme competent de la necessitat de fer-ho dins la jornada laboral.

18. El permis per visita médica del personal inclds dins I'ambit d'aquest acord tindra dret a I'abséncia del lloc de treball
pel temps necessari per assistir-hi.

Forma d'acreditar-ho: justificant de la visita efectuada amb indicacié d'hora d'entrada i de sortida.

19. S'han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica
o sensorial. S'ha de garantir a aquests treballadors s'ha de garantir com a minim, més flexibilitat horaria, que els permeti
conciliar els horaris dels centres d'educacié especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié amb els
horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria. Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret
conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport.

Forma d'acreditar-ho: Certificat de discapacitat del fill/a i assisténcia a centres d'educacié especial. Justificant de la
reunio o visita.

20. En els casos en que la concessio de la llicéncia al treballador o treballadora, per raé de comandament, pugui afectar
a la eficacia en la prestacio del servei, s'han de prendre les mesures pertinents per a garantir una adequada prestacié
d'aquest.

21. Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills. ElI temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix el permis, tenint en compte les necessitats dels servei. Aquests permisos poden ser puntuals o
periodics.

Forma d'acreditar-ho: Justificant de la visita meédica o de la reunid.

Article 21 Llicéncies retribuides.

1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre
que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador presta els seus serveis. Només si
aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracié l'empleat té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als 6rgans competents en matéria de personal.
Forma d'acreditar-ho: Informe del Cap de Departament i/o de Recursos Humans.

2. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal es conformaran d'un
crédit d'hores mensuals dins la jornada de treball efectiu i s'ajustaran de forma estricta a allo establert a la Llei Organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i a 'EBEP.

Forma d'acreditar-ho: No cal justificacid, pero si que s'ha de notificar el seu Us en termini suficient.

Article 22 Llicencies i permisos no retribuits.

1. Es podra gaudir d'un permis sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.
Forma d'acreditar-ho: Documentacié que acrediti el grau de consanguinitat.

2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot

excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.
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Forma d'acreditar-ho: En aquest cas caldra que el cap de departament i/o de recursos humans emeti informe sobre les
necessitats del servei.

3. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual I'empleat presta els seus
serveis, en cas que no siguin d'interés propi de I'Administracié. L'apreciaci6 d'aquest interés de I'Administraci6 correspon
als organs competents en matéria de personal que hauran d'autoritzar-ho per escrit.

Article 23 Reduccions de jornada.

1. El personal podra gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o
del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicaci6 o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a l'assisténcia social integra.

L'empleat podra optar per gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcioé o I'acolliment del primer any de la reduccié d'un
terg o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament amb la corresponent regularitzacioé
economica.

Si finalitzada la compactacio, I'empleat es reincorpora al treball amb una reduccié d'1/3 o d'1/2 de la seva jornada
percebra a partir d'aquell moment la seglent retribucio:

a) Si la reduccié de jornada és d'1/3 percebra el 60% de les retribucions.
b) Si la reduccié de jornada és d'/z percebra el 20% de les retribucions.

Aquesta retribucio es percebra durant el periode necessari per a poder regularitzar economicament el gaudi compactat.

El gaudiment de forma compactada de la reduccié de jornada és incompatible amb el posterior gaudi de qualsevol tipus
de permis, llicencia o excedéncia que comporti la interrupcié de la prestacié de serveis, sense dret a percebre
retribucions, fins que s'hagi procedit a regularitzar econdmicament aquesta forma de gaudi. Si es vol gaudir d'aquest
tipus de permis, llicéncia o excedéncia es podra optar per un reintegrament en un sol cop.

Forma d'acreditar-ho: Document que acrediti fefaentment aquesta situacio.

2. Fora dels suposits anteriors, el personal que per raons de guarda legal, tingui cura directa d'un fill o filla menor de
dotze anys, de persona gran que requereixi especial dedicacio, o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi
activitat retribuida, es tindra dret a la reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié de retribucions que
corresponguin.

Es tindra el mateix dret en el suposit de cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

Forma d'acreditar-ho: Document que acrediti fefaentment aquesta situacio.

3. El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacid, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de

12

CVE-NUm. de registre: 062015000947



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 15 de setembre de 2015

salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, I'empleat
tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball,
sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la
reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccio6 de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix dérgan o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

La concessi6 de les reduccions de jornada que es regulen en aquest conveni son incompatibles amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte
de la reduccid.

Forma d'acreditar-ho: Informe médic i declaracio jurada que I'altre progenitor no gaudeix d'aquest permis.

4. Per tenir cura d'un familiar de primer grau, I'empleat tindra dret a sol-licitar una reduccio de fins al 50% de la jornada
laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i per un termini maxim d'un mes.

Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi es podra prorratejar entre els
mateixos, respectant perd sempre el termini maxim d'un mes.

Forma d'acreditar-ho: Informe médic acreditatiu de la malaltia greu.

5. La concessi6 de les reduccions de jornada s6n incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

Article 24 Excedéncies.

Les excedéncies que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni seran els que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal funcionari de les administracions
locals de Catalunya.

1. Condicions generals.

a) No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d'excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedeéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer.

b) L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d'un mateix
fet causant, només sera permés, amb l'autoritzacio prévia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

c) Les excedéncies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

d) Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol'licita el
reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

e) En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violencia de génere, I'Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d'antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

2. El personal té dret a I'excedéncia voluntaria per interés particular quan hagin prestat serveis efectius en qualsevol de
les administracions publiques durant un periode minim de cinc anys immediatament anteriors. En el cas del personal
laboral els terminis minims per poder accedir seran els previstos a I'Estatut dels treballadors.
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La concessié d'excedéncia voluntaria per interés particular queda subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades. No es pot declarar quan a I'empleat se li instrueixi expedient disciplinari.

Escau declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va determinar el pas a
una situacio diferent de la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini que
es determini a la normativa.

Les persones que estan en situacié d'excedéncia per interes particular no meriten retribucions, ni els és computable el
temps que estiguin en aquesta situacié als efectes d'ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els
sigui aplicable.

3. Es pot concedir I'excedencia voluntaria per agrupacioé familiar sense el requisit d'haver prestat serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques durant el periode establert al personal laboral fix el conjuge dels quals
resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a laboral fix
en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en depenen o hi estan
vinculats, en els organs constitucionals o del poder judicial i 6rgans similars de les comunitats autbnomes, aixi com a la
Unié Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui estan en situacié d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions, ni els és computable el
temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d'ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els
sigui aplicable.

Forma d'acreditar-ho: Qualsevol documentacié que ho justifiqui.

4. L'excedencia voluntaria per tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de
la sentencia o la resolucié judicial o administrativa de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una
durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas
d'acolliment o adopcio.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis i de consolidacié del grau personal. Aixi
mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.
Forma d'acreditar-ho: Certificat de naixement.

5. L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu compte i no
desenvolupi cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i
maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la
durada estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal. Aixi
mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacioé provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.
Forma d'acreditar-ho: Informe de grau de dependencia i de la previsié de la durada.

6. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de génere per a fer
efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral, sense haver d'haver prestat un temps minim de
serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia en la mateixa. Durant els sis primers mesos tindran dret
a la reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets
del réegim de Seguretat Social que sigui d'aplicacio.
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Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim de divuit,
amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccioé de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia I'empleada tindra dret a percebre les retribucions integres i, si
escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Forma d'acreditar-ho: Amb I'ordre de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol d'acreditacié d'aquesta
situacio, l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violéncia de
geénere fins que es dicti I'ordre de proteccid.

7. L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els/les empleats/des es troben en situacié de servei actiu
en un altre cos o0 una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situaci6 i llevat que
hagin obtingut I'autoritzacio pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'6rgan competent
pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

Forma d'acreditar-ho: Nomenament en l'altra administracio.

Article 25 Gaudiment dels permisos i llicencies.

1. D'acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gaudir-se immediatament que s'hagi produit
la causa que els ha originat, excepte en els punts de la llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya o quan aquest conveni
aixi ho estableixi.

2. La justificacié de les causes de gaudi de permis es realitzara amb caracter previ al comengament del mateix. Si fos
impossible, en un termini maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

De no procedir-se a la justificacid, s'entendra no concedit el permis.

3. Als efectes de permisos i llicéncies per al cas de matrimoni la referéncia es fa extensiva a tots els suposits de parelles
de fet, amb independéncia de la seva orientacid sexual, sempre que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti
mitjangant document oficial.

Article 26 Normativa sobre permisos, llicéncies i excedéncies.

Els permisos, llicéncies i excedéncies a que tindra dret el personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni seran
els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de funcié publica d'aplicacio al personal funcionari de
les administracions locals de Catalunya. Aquests permisos, llicéncies i excedéncies seran actualitzats (en més o en
menys) en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

CAPITOL 6 CONDICIONS RETRIBUTIVES.

Article 27 Retribucions.

1. Les retribucions dels empleats de I'Ajuntament es classifiquen en basiques i complementaries, d'acord amb la
normativa de funcié publica vigent al respecte.

2. Les retribucions basiques son les que retribueixen I'empleat/da municipal segons la seva adscripcié a un determinat
subgrup o grup de classificacié i segons la seva antiguitat.

Son retribucions basiques:

a) Sou base: el corresponent a cada subgrup o grup de classificacio, segons el que determini la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

b) Triennis: d'acord amb I'antiguitat de I'empleat/da, consisteix en una quantitat igual per a cada subgrup o grup de
classificacié per cada tres anys de serveis efectius.
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Tanmateix, es reconeixeran els serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, ja sigui com a funcionari de carrera,
d'ocupacio o interi o com a contractat laboral, de conformitat amb allo previst a la llei 70/1978 i al Real Decret 1461/1982
de 25 de juny. L'import de cada trienni es determina a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per aquest concepte i
per a cada subgrup o grup.

3. Les retribucions complementaries sén les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball, la carrera
professional o el desenvolupament, rendiment o resultats assolits per cada empleat/da. Soén retribucions
complementaries:

a) Complement de destinacié: I'assignat al nivell corresponent al grau personal de I'empleat/da municipal o al nivell del
lloc de treball. La seva quantia anual sera la determinada a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, la qual sera
prorratejada entre catorze pagues.

b) Complement especific: destinat a retribuir I'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacio i altres condicions de
dedicacio del lloc de treball que s'ocupa, d'acord amb alld que es determina en la Relacié de llocs de treball (o en
abséncia el cataleg).

c) Complement de productivitat: destinat a retribuir el grau d'interes, iniciativa o esfor¢ amb que I'empleat/da
desenvolupa el seu treball i amb el rendiment o resultats obtinguts d'acord amb els objectius que s'assignin. En el
termini maxim de tres mesos des de la signatura d'aquest conveni es negociara a la Mesa General de Negociacio el
reglament sobre |'avaluacié de la productivitat.

En cas que la partida anual pressupostada per satisfer el Complement de Productivitat no s'executés en la seva totalitat,
I'import no distribuit es destinara un ter¢ a la formacio sol-licitada pels empleats, un altre ter¢ es dedicara a ampliar el
fons de pensions, i el ter¢ restant, la Mesa General de Negociacié negociara el seu desti d'acord amb un criteri de
benefici per les dues parts.

4. Pagues extraordinaries: El personal afectat per aquest conveni tindra dret a dues pagues extraordinaries a I'any en
els termes previstos a la legislacio aplicable, que es retribuiran en el mes de juny i desembre. La paga de juny es merita
des de I'1 de desembre fins al 31 de maig i la paga de desembre des de I'1 de juny fins el 30 de novembre.

5. Les quanties de les retribucions basiques, dels nivells de complement de destinacié i de I'increment de les quanties
globals de les retribucions complementaries seran les que determini cada any la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat.

6. Les retribucions es percebran mitjangant transferéncia bancaria com a maxim el 28 de cada mes o, en cas de ser
inhabil, el dia anterior.

Article 28 Retribucié dels treballs per serveis extraordinaris.

1. Tindran la consideracié de serveis extraordinaris les hores de treball efectiu destinades a realitzar serveis
extraordinaris, els quals son aquells que, excepcionalment, per encarrec, o amb la deguda autoritzacid, es realitzen a
partir de la jornada de treball assignada a cada lloc de treball.

2. Per a la compensacié de treballs extraordinaris, amb caracter preferent es compensaran amb temps de descans
llevat d'impossibilitat per raons del servei, només en aquest suposit serien remunerades.

3. En el cas que, excepcionalment, les hores s'hagin de compensar economicament els preus estipulats seran els
seglients, en funcié de la tipologia d'hora extraordinaria a raé de:

Hora laborable: 18 EUR.
Hora festiva: 20 EUR.
Hora nocturna: + 2 EUR.

La retribucio de les gratificacions s'especificara amb claredat a la nomina, i I'abonament d'aquests serveis es fara efectiu
el mes seguent de la seva realitzacio.

4. Els serveis extraordinaris realitzats dins del limit maxim legal es compensara en temps de descans retribuit, de
conformitat amb els criteris segients:
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- Es compensa amb una hora i mitja de descans cada hora extra normal.
- Es compensa amb dues hores cada hora extra realitzada en festiu, dissabte, diumenge o nocturna.

A aquests efectes es consideraran realitzats en festivitats, dissabtes o diumenges les hores efectuades entre les 0:00 h i
les 24:00 h del dia festiu, dissabte o diumenge. S'entendran realitzats en horari nocturn els serveis extraordinaris
prestats en qualsevol data entre les 22:00 h i les 06:00 del dia seguent.

Les hores de descans acumulades es gaudiran durant els dies que I'empleat i el responsable de personal acordin en la
data més propera possible a quan el servei extraordinari es va produir. Es podran gaudir les hores acumulades
juntament amb altres periodes de descans.

5. El Departament de Personal haura d'informar periddicament al representant del personal de les incidencies en relacié
amb els treballs extraordinaris.

6. El personal subjecte a retén telefonic compensara amb deu minuts de descans cada hora de guardia o retén si
realitza alguna gestio telefonica durant el retén i es justifica en el part de treball o altre instrument similar.

Article 29 Indemnitzacions per raé del servei.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni que circumstancialment haig de desplagar-se per
desenvolupar tasques fora del seu centre fisic de treball habitual i disposi a aquest efecte de I'autoritzacié corresponent,
percebra les indemnitzacions que s'escaiguin.

Concretament, aquestes indemnitzacions correspondran als conceptes de dietes i despeses de viatge.

a) Desplagcaments en transport public dins la provincia de Barcelona: S'abonaran les despeses ocasionades amb la
presentacio prévia dels corresponents justificants i com a maxim el preu del transport public.

b) Desplacaments a altres llocs fora de la provincia de Barcelona: El que estigui previst pel Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei, o normativa que el substitueixi.

c) En el cas de que sigui estrictament necessari el desplagament en vehicle propi de I'empleat, i prévia autoritzacié del
responsable, s'abonara l'import de 0.19.-EUR per quilometre més les despeses d'aparcament i peatge que es puguin
generar.

e) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de treball, sera
compensada com a temps de treball extraordinari.

f) En concepte de dieta s'abonara l'import que estigui previst pel Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei o normativa que el substitueixi.

En tots els casos, les despeses s'hauran de justificar.
CAPITOL 7 CONDICIONS SOCIALS.
Article 30 Incapacitat Temporal.

1. Les situacions d'incapacitat temporal de I'empleat public que l'impedeixi I'exercici normal de les seves tasques sera
causa justificada d'inassistencia al treball conforme amb la normativa de la Seguretat Social aplicable en cada cas.

2. L'empleat public que es trobi en situacio d'incapacitat temporal té I'obligacié de presentar al departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament, dins dels tres primers dies del periode d'incapacitat temporal (amb efectes des del primer dia),
el comunicat medic de baixa per incapacitat temporal, expedit pel facultatiu de la Seguretat Social, sense perjudici de la
comunicacié telefonica al responsable, de manera immediata.

La confirmacié de baixa es presentara en el termini maxim de 3 dies des de la seva expedicié al departament de
Recursos Humans i s'avancara telematicament (email, fax, etc.).

El comunicat d'alta médica s'haura de presentar al departament de Recursos Humans, com a maxim, dins de les 24
hores seglents a la data de la seva expedicié.

17

CVE-NUm. de registre: 062015000947



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 15 de setembre de 2015

Els retards injustificats en la presentacié dels referits comunicats (baixa, confirmacié de baixa i alta) per part del
personal que originin sancions, recarrecs o altres despeses en la gestié del pagament de la baixa per a I'Ajuntament,
comportaran la deduccio directa de les despeses ocasionades en la de I'empleat causant de les mateixes.

L'Ajuntament, d'acord amb la normativa vigent, podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat pel personal per
justificar la seva abséncia a la feina, mitjangant reconeixement a carrec de personal médic, sempre garantint el respecte
al dret a la intimitat de I'empleat.

3. L'Ajuntament complementara la prestacié d'incapacitat temporal per contingéncies comunes de tot el personal,
sotmeés al régim de la Seguretat Social, sempre que estigui d'alta a la Seguretat Social, d'acord amb el segtient detall:

a) Durant els 3 primers dies d'IT: complement fins arribar al 50% de les retribucions fixes i periddiques percebudes
durant el mes anterior al de la situacié d'IT.

b) Des del dia 4 fins al dia 20, ambdoés inclosos: complement fins arribar al 75% de les retribucions fixes i peridodiques
percebudes durant el mes anterior a la situacio d'IT.

c) A partir del dia 21 i durant tot el periode d'IT que legalment estigui establert: complement fins arribar al 100% de les
retribucions fixes i peridodiques percebudes durant el mes anterior al de la situacié de d'IT.

En el suposit d'incapacitat temporal per contingéncies professionals es percebra el 100% de les retribucions durant tot el
periode d'IT.

4. Es complementaran fins arribar a un 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior,
durant el periode de durada de la incapacitat temporal, en els suposits segiients:

a) Les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat temporal que es produeixin durant I'embaras.

b) Les que vinguin motivades per una situacié de violéncia de génere, acreditades d'acord amb el que disposa la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

c) Els suposits d'hospitalitzacié sempre que sigui per un temps superior o igual a 24 hores. Per a la seva acreditacio, en
aquest cas, es requerira document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i sortida del centre.

d) Els suposits d'intervencié quirurgica tot i que no es requereixi hospitalitzacio, sempre i quan sigui necessari un procés
de rep0s o rehabilitacié domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificaci6 medica que acrediti la intervencio i en
el seu cas, que requereix procés de recuperacié domiciliaria.

e) Les que derivin de malalties greus relacionades en el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicacio i
desenvolupament en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié6 econdmica per cura de menors afectats per
cancer o altre malaltia greu.

f) Les que derivin de fractures traumatologiques que impedeixin I'assisténcia al treball.

g) Les que derivin de malalties contagioses per via aéria d'origen viric, bacteria o per fongs. Aquest suposit tindra
caracter excepcional i es podra aplicar com a maxim, dues vegades a l'any.

5. Les recaigudes de baixes per incapacitat temporal durant els primers 20 dies de la baixa inicial i sempre que aixi
consti en el corresponent comunicat médic, que no comportin la complementacié del 100% d'incapacitat temporal, se'ls
aplicara el descompte que reglamentariament pertoqui.

6. La complementacié del 100% de les retribucions fixes i periddiques ens els suposits excepcionals s'iniciara en el
moment que el personal aixi ho sol-liciti i acrediti que la seva situacio d'incapacitat temporal es troba inclosa dins d'algun
dels suposits previstos anteriorment mitjangant un informe medic, document justificatiu del mateix facultatiu que hagi
emeés la baixa, o document que acrediti la situacio de violencia de genere que permeti al Departament de RRHH verificar
que concorren els requisits previstos en aquest article per tenir dret al complement de la prestacié de la seguretat social
en els suposits d'incapacitat temporal esmentat.

7. El tractament de les dades es fara d'acord amb alld que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal.
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8. S'entén per retribucions fixes i periddiques el salari base, els triennis, el complement de desti i el complement
especific, quedant exclosos la resta de conceptes retributius i els que impliquin la preséncia efectiva en el lloc de treball.

Article 31. Jubilacions i pla de pensions.

L'Ajuntament reservara una partida del pressupost d'un minim de 5.000.-EUR anuals, per satisfer un pla de pensions per
als/les empleats/des publics de I'Ajuntament que es constituira, tant punt la normativa pressupostaria ho permeti.

Un cop constituit el Pla de Pensions, la quantia de les aportacions que realitzara I'Ajuntament per a cada empleat es
negociara amb la representacio dels treballadors d'acord amb la disponibilitat de Tresoreria de I'Ajuntament i la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

La Corporaci6 facilitara la jubilacié parcial del personal laboral que ho sol-liciti concertant un contracte de relleu de
conformitat amb la normativa vigent, llevat d'aquells supodsits en qué consideri que poden produir-se perjudicis per a
I'entitat local o els serveis publics que es presten. En tot cas la decisi6 denegatoria de la Corporacié haura de ser
motivada.

Article 32 Bestretes.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni podra sol-licitar una bestreta de fins a dues mensualitats
de sou.

2. Aquest import es reintegrara mitjancant una deduccié de les retribucions en quanties proporcionals a la quantia
rebuda com a maxim en els 24 mesos segiients a la concessio de la bestreta.

Amb independéncia del termini de reintegrament esmentat, el beneficiari podra procedir a la cancel-lacié de la quantitat
pendent en el moment que consideri adient.

3. Atesa la conjuntura econdmica actual, només es concediran, i sempre condicionat a la disponibilitat de tresoreria, per
atendre despeses originades per causes mediques del treballador o de familiars que convisquin amb el sollicitant, les
realitzades per fer front a embargaments judicials o administratius, les que siguin destinades a atendre despeses
derivades de la defuncié d'un familiar o necessitats ineludible aliena a la voluntat de I'empleat i objectivament necessaria
i demostrable per sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosid.

4. La persona interessada presentara la sol-licitud de bestreta al Departament de Personal. La bestreta sera atorgada,
prévia acreditacio dels requisits, per I'Alcaldia a proposta del regidor de personal.

5. Les bestretes podran demanar-se fins a 12 mesos, respectivament, anteriors a la data de jubilacid. No es podra
atorgar una nova bestreta si la persona sol-licitant ja n'estigués gaudint una i encara no s'hagi reintegrat.

6. Abans que es produeixi la finalitzacié o interrupcié de la relacié de servei actiu amb la corporacio, sera necessari
acreditar el reintegrament integre de la bestreta concedida.

7. S'haura de donar compte a la Comissio Paritaria de qualsevol denegacio.
Article 33 Asseguranca de responsabilitat civil.

1. Es disposara d'una asseguranga per responsabilitat civil en qué pugui incérrer qualsevol empleat de I'Ajuntament en
I'exercici de les seves funcions relatives a la prestacio de serveis.

2. La companyia asseguradora, o qui finalment s'hagi fet carrec de I'obligacié d'indemnitzar als perjudicats, podran
reclamar l'import de les quantitats satisfetes per aquest concepte als empleats que hagin estat declarats responsables
per senténcia que hagi adquirit fermesa, d'una infraccié greu o molt greu en relacié amb el suposit del qual se'n derivi
responsabilitat civil.

Article 34 Assegurances de vida i accidents.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni comptaran amb una asseguranga de vida i d'accidents
laborals que succeeixin durant les 24 hores del dia amb les segtients cobertures:
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a) Mort derivada d'accident: 72.000 EUR.
b) Mort per causa natural: 6.000 EUR.
c) Invalidesa permanent absoluta, total o gran invalidesa derivada d'accident: 72.000 EUR.

2. Els riscos coberts i els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte d'assegurancga del qual es donara
compte anualment als representants del personal.

Article 35 Assisténcia juridica.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni té dret a lI'assessorament i a la defensa juridica
necessaria per qualsevol fet que hagi tingut lloc en I'exercici de les seves funcions, llevats dels suposits en que el plet
sigui entre el personal i el mateix Ajuntament, hagi concorregut dol o culpa declarada per senténcia ferma o existeixi
conflicte d'interessos.

2. Aquesta assisténcia juridica es dura a terme per experts, triats i contractats per I'Ajuntament, atenent al tema que es
tracti.

3. L'Ajuntament estudiara la concertacié d'una polissa que contempli aquesta assisténcia juridica i, en aquest cas,
s'estara als termes de la mateixa.

Article 36 Fons social.

1. L'Ajuntament destinara anualment un minim de 2.500.-EUR per tal d'atendre les despeses sanitaries i socials del
personal i dels familiars que en depenguin, i que no sigui exigible conforme a dret a cap altre organisme. Aquesta
quantitat s'incrementara segons la Llei General de Pressupostos de I'Estat.

2. La distribucié i aplicacié de I'esmentat fons es regulara mitjangant un reglament desenvolupat per la Comissié
Paritaria.

La comissié paritaria estudiara i valorara les sol-licituds a I'efecte de proposar la concessié corresponent aixi com també
donara comptes a I'Ajuntament i justificara tots els pagaments de I'esmentat fons.

Article 37 Altres millores socials.

1. Esports: Els empleats i els seus fills que participin a les activitats esportives que organitza directament I'Ajuntament
se'ls aplicara el preu aplicable als veins del municipi d'Olérdola.

2. Casal d'Estiu: Els fills dels empleats que participin al casal que organitza directament I'Ajuntament se'ls aplicara el
preu aplicable als veins del municipi d'Olérdola.

3. La Corporacié abonara les despeses integres derivades de la renovacié del permis de conduir B i superior del
personal de la brigada, vigilants i vigilant-notificador per tractar-se de col-lectius que per la seva comesa especifica
condueixen habitualment vehicles oficials que requereixen aquest permis.

CAPITOL 8 SEGURETAT | SALUT.
Article 38 Seguretat i salut laboral.

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a una proteccié eficag de la seva integritat fisica i la seva salut en el
treball. La Corporacid té obligacié de promoure, formular i aplicar, una adequada politica de prevencio de riscos. En
aquest sentit les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el
treball, aixi com complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i
les disposicions que la complementen.

2. Es procedira a realitzar una revisié medica anual, voluntaria de tot el personal. La revisié sera de caracter gratuit i
confidencial. El temps empleat sera considerat com a treball efectiu. El resultat sera tramés al domicili particular del
treballador o se li lliurara personalment.

3. Quan es liciti un nou contracte administratiu amb el servei de prevencio o es renovi I'existent, la Corporacié preveura
en el plec de clausules técniques la necessitat que s'inclogui una analitica de sang complerta aixi com que es programin
la revisié médica que correspongui a I'empleat durant el primer trimestre de I'any.
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4. Es podra dur a terme un reconeixement medic especific al personal al servei de I'Ajuntament quan se'ls detecti una
malaltia professional o un risc conegut que pot derivar en malaltia professional futura, o que arrel de I'analisi del lloc de
treball el servei de prevencié o de vigilancia de la salut tingui sospites fonamentades que s'esta produint un problema
sobre la seva salut.

Article 39 Roba de treball.

1. Se subministrara al personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni les peces de roba de treball que sén
usuals al grup al que vagin destinades. El personal s'encarregara de la seva conservacioé i neteja.

2. El seu us és obligatori durant el temps de treball.

3. Es fara la reposicié immediata d'aquella roba que per raons alienes al treballador, resulti deteriorada. En tot cas
s'haura de tornar la roba deteriorada.

4. Les peces de roba lliurades o la periodicitat del lliurament de les mateixes podran ser modificades de mutu acord amb
I'empleat en el cas que existeixin requeriments medics especifics.

5. Els col-lectius de treball i la roba especifica es regulen a I'annex .

Article 40 Segona activitat.

1. Canvi de lloc de treball per raons de caracter medic.

El motiu per proposar aquest canvi de lloc de treball sera per raons de caracter medic, basades en les possibles
afectacions o interrelacions entre I'estat de salut del treballador/a i els requeriments o les caracteristiques dels llocs de
treball que aquest/a ocupa.

En aquest sentit, el caracter voluntari del canvi ha de venir condicionat pels resultats de vigilancia de salut, segons es
determina en l'article 22 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, prévia informacié al
delegat de prevencio.

2. Procediment.

2.1 Sollicitud de canvi.

El procediment de canvi de lloc de treball per raons de caracter médic pot iniciar-se:

a) A sol‘licitud de la persona interessada. En aquest cas la persona interessada s'adregara per escrit a I'Ajuntament fent
les al-legacions oportunes i adjuntant la documentacié que considera més adient.

b) A instancia dels organs competents en matéria de prevencio de riscos laborals.

1.2 Citacio al servei de vigilancia de la salut.

La persona afectada sera adrecada per I'Ajuntament, mitjangant citacié expressa, al Servei de Vigilancia de la salut en
relacio a la realitzacio de les proves médiques, tractament médic o altres actuacions que consideri técnicament adients.
Es tindra en compte el professiograma i els resultats de I'avaluacio de riscos que correspongui.

2.3 Propostes de resolucid.

El Servei de vigilancia de la salut, considerant el resultat de les actuacions anteriors fara un informe que respectara la
privacitat de les dades personals, proposant I'opcié més apropiada. El delegat de prevencié estudiara l'informe i fara una
proposta de resolucié a I'Ajuntament i que també traslladara a I'empleat per tal que pugui fer les al-legacions oportunes
a les diferents propostes.

Propostes:

a) Desestimacio de la sol'licitud de canvi de lloc de treball per no concorrer els suficients arguments médics.
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b) Manteniment de la persona en el seu lloc de treball pero condicionada a I'adopcié de mesures correctores que resultin
necessaries introduir, o bé a I'adaptacioé del lloc de treball a les limitacions o condicionants del seu cas.

c) Considerar justificada I'assignacié a un lloc de treball diferent, fent constar les raons: patologia o afectacio constatada,
tasques o activitats incompatibles amb I'estat de salut, afectacié o caracteristiques de la personal, tasques o activitats
compatibles o0 més adients amb les caracteristiques, estat de salut o afectacié de la persona o possibilitat d'ocupacié
d'un lloc de treball per una durada determinada per afectacié de caracter reversible.

2.4 L'Ajuntament i les possibilitats de llocs de treball.

L'Ajuntament en funcio del tipus de patologia i del grau d'incompatibilitat existent, determinara les possibilitats seglients
que seran exposades al delegat de Prevencio:

a) Assignacié d'un lloc de treball vacant compatible amb les caracteristiques de la persona. En el cas de no haver-ne
cap, si l'estat de salut o afectacio de la persona suposa un risc greu per aquesta, es prohibira la realitzacié de qualsevol
activitat incompatible mentre no es produeixi el canvi de lloc de treball.

b) Si no hi ha vacants compatibles el treballador/a figurara en una relacié de personal pendent de reassignacio de lloc
de treball de segona activitat o ocupacié. En aquest cas, mentre no es produeixi el canvi de lloc, es tindra en compte els
condicionants o les limitacions de la persona afectada, la qual quedara exempta de les tasques que resultin compatibles
amb el seu estat de salut i/o afectacio.

2. Informacio del procés.

El delegat de prevencié vetllara perqué I'empleat public sigui informat en tot moment del procés i dels acords presos,
alhora que s'informara de forma expressa als seus caps corresponents de les limitacions, incompatibilitats o els
condicionants de la persona afectada.

3. Obtencio de la invalidesa corresponent.

Les persones afectades pels punts anteriors hauran d'esgotar totes les vies i accions orientades a I'obtencié de la
invalidesa que correspongui.

4. Formacio per a l'adequacié a llocs de segona activitat.

En cas de canvi a una segona activitat, alhora d'avaluar I'adscripcio al seu lloc de treball, caldra definir els requeriments
formatius propis del lloc de treball assignat. Es promocionaren aquelles activitats formatives especifiques que el
treballador/a necessiti per desenvolupar amb normalitat les tasques del nou lloc de treball.

5. Retribucions economiques.

El personal resignat per I'Ajuntament a un lloc de treball diferent percebra les mateixes retribucions basiques (sou base i
triennis) i complement de desti del lloc originari.

6. Situacions d'invalidesa permanent parcial o total.

L'Ajuntament executara la resolucié amb caracter vinculant que determini un organisme oficial competent en la matéria.
7. Revisi6 de la situacié de segona activitat. Retorn a treballs que no siguin la segona activitat.

Aquells empleats en situacié de segona activitat que no percebi prestacions econdmiques periddiques per incapacitat, i
en funcié de la naturalesa de la seva incapacitat, podran ser sotmesos a revisions médiques periddiques a sol-licitud de
la persona interessada o de I'Ajuntament, prévia consideracié del delegat de prevencid, per tal d'avaluar el manteniment
0 no en aquesta situacio.

La declaracio al retorn a treballs que no siguin de segona activitat comportara que la persona afectada restara

temporalment en el lloc de treball de la segona ocupacid fins que I'Ajuntament, prévia consideracié del delegat de
prevencio, pugui adscriure'ls a un nou lloc de treball.
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8. Distribucio de llocs de treball de segones activitats.

A titol orientatiu podem esmentar com a possibles ambits de segones activitats: vigilancia i custodia d'edificis
municipals, tasques d'informacié ciutadana, recepcié de denudncies, tasques administratives, de manteniment, tasques
les quals per la propia formacié de I'empleat afectat pugui desenvolupar una segona activitat.

CAPITOL 9 PLA D'IGUALTAT.
Article 41 Pla d'igualtat.

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
s'aprova el Pla d'lgualtat que es detalla a I'Annex |l amb I'objectiu d'assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per raé de sexe en qualsevol ambit de I'ocupacié publica.

CAPITOL 10 GARANTIES SINDICALS.
Article 42 Garanties sindicals.

Els drets sindicals i de representacié seran els reconeguts a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, a la Llei Organica 11/1985, de Llibertat Sindical, I'Estatut dels treballadors i a la resta de normativa aplicable.

CAPITOL 11 REGIM DISCIPLINARI.
Article 43 Deures, régim disciplinari i codi de conducta.

1. El régim de deures dels empleats i empleades municipals, aixi com el seu codi de conducta sera l'establert en el
capitol VI del Titol 1l de 'EBEP i resta de normativa de desenvolupament i/o aplicacio.

2. El régim disciplinari dels empleats publics de I'Ajuntament d'Olérdola sera el determinat en el Titol VII de 'EBEP i a
I'Estatut dels treballadors. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament de I'EBEP, el régim disciplinari, en alld
no determinat en l'esmentat Titol VII, es regira per l'establert al respecte per I'Estatut dels treballadors, el Decret
214/1990, del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel Decret legislatiu 1/1997, del Text
refés de la normativa de funcié publica de Catalunya i pel Decret 243/1995 de 27 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament de régim disciplinari de la funcio publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.

Aquest conveni ha estat negociat i redactat sota el condicionament d'una determinada situacié econdmica, tant a nivell
general com municipal, aixi com pel marc de restriccions normatives aprovades en els darrers anys.

A banda del compliment de les futures disposicions legislatives que s'hagin d'aplicar, les parts es comprometen a
recuperar els drets laborals perduts tan aviat com les disposicions economiques i normatives ho permetin (en especial,
el regim de jornada de 35 hores setmanals, el complement de la prestacié per IT fins al 100% o la millora de les
retribucions economiques).

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.
L'Ajuntament es fixa com a objectiu principal I'estabilitat en el treball dels treballadors de la Corporacio.

L'Ajuntament, juntament amb els representants dels treballadors, en el termini maxim de sis mesos des de la signatura
d'aquest conveni, procedira a la comissié d'interpretacio i seguiment a analitzar la situacié del personal laboral, valorant
quins son els llocs de treball que haurien de ser ocupats per funcionaris publics aixi com un possible procés de
funcionaritzacié. La comissio també avaluara les possibilitats dins de la normativa vigent per a la regularitzacié dels llocs
de treball del personal no fix.

Atenent als resultats d'aquesta comissio, prévia negociacié amb la representacio dels treballadors, i de conformitat amb
la normativa aplicable, es definiren les bases i criteris per a la funcionaritzacio, si s'escau, d'aquells llocs de treball
mitjangant processos de seleccié que garanteixin els principis de mérit i capacitat.
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La Corporacié es compromet, en cas que es produeixi una externalitzacié o privatitzacié d'algun servei municipal, a
mantenir el treballador a la plantilla de I'ajuntament, sempre que hi hagi plaga vacant adient al respecte. En el cas
d'estar afectat més d'un treballador es donara preferéncia primer per I'adequacio a la titulacié i segon per antiguitat,
sense perjudici de que posteriorment es proveeixi la placa com normativament estigui regulat.

ANNEX I.

Roba de treball.

Brigada.

Cada any.

Estiu:

2 pantalons estiu.

2 polos pic m/c.

1 cagadora tergal.

1 sabates.

Hivern:

2 pantalons pana.
2 polos pelfa.

Cada dos anys.

1 parka.
1 jersei amb reforg.

Cada tres anys.

Hivern:

1 botes de seguretat.

Serveis Técnics.

Quan es deteriori per I'Us:

1 casc.

1 armilla reflectant.

1 calcat de seguretat.

1 impermeable.

ANNEX II.

Pla de mesures per a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

L'article 14 de la Constitucio espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe. Per la seva
banda, l'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics per a promoure les condicions per a qué la igualtat de

l'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d'’Autonomia de Catalunya de 2006, en I'ambit de la perspectiva de génere, I'apartat 1 i 2 de
I'article 41 estableix el seglent:

"1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a
I'ocupacid, en la formacio, en la promocid professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.
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2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de genere i de les dones en
totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes."

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos internacionals sobre drets
humans, entre els quals podem destacar la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides.

En data 24 de marg de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes,
norma que incorpora a l'ordenament juridic estatal dues directives europees en materia d'igualtat de tracte, la
2002/73/CE i la Directiva 2004/113/CE. Entre les novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacio dels
Plans d'igualtat que es defineixen com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, tendents a assolir en I'ambit laboral la igualtat de tracte i d'oportunitats i a eliminar la discriminacié per raé de
sexe.

Per ultim, la disposicio addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, estableix
que les administracions publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix.

En base a tot aix0, les parts signants d'aquest conveni acorden el segient Pla per a promoure la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre homes i dones:

Primer. Ambit d'aplicacio.

El present Pla d'igualtat sera d'aplicacié als empleats publics de I'Ajuntament d'Olérdola.

Segon. Principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

De conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2007, abans citada, el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa
I'abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per raé de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat,
I'assumpcié d'obligacions civils i I'estat civil.

En aquest sentit, les parts signants d'aquest Pla es comprometen a I'adopcié de les mesures necessaries per a garantir
el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones en tots els aspectes relacionats amb les condicions de
treball, en particular en: I'accés, la formacio, la promocié professional, les condicions de treball (incloent les retribucions),
I'ordenacié del temps de treball i la prevencié de qualsevol tipus d'assetjament, especialment 'assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe.

Tercer. Mesures relatives a I'accés a la Corporacio.

Tribunals de seleccio.

Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels organs col-legiats de la corporacio.

Aixi mateix, com a mesura de promocio de la igualtat de génere a I'accés a I'oferta publica de la Corporacioé totes les
convocatories dels processos selectius per a l'accés inclouran, en el seu cas, la mencié a la infrarepresentacié de
persones d'algun dels dos sexes.

Quart. Mesures relatives a la Provisio.

A la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacid, es procurara guardar la proporcionalitat amb la
representacié que cada génere tingui al grup de titulaci6 corresponent.

Cinqué. Mesures relatives a la Promocioé Professional.

Amb I'objecte d'actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s'atorgara preferéncia, durant un any,
en l'adjudicaci6 de places per participar als cursos de formacié a aquells que s'hagin incorporat al servei actiu
procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagin reingressat des de la situacié d'excedéncia per raons de
guarda legal i atencio a persones grans dependents o persones amb discapacitat.
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Sisé. Mesures per a promoure el valor de la igualtat de genere.

Els temaris aprovats per la celebracié de proves selectives per l'accés a I'oferta publica inclouran temes relatius a la
normativa vigent en matéria d'igualtat de génere.

Seté. Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives.

La corporacié es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacié retributiva per rad de sexe. A peticié de la
Comissié Paritaria I'Ajuntament realitzara un estudi de les retribucions percebudes per dones i homes i en cas
d'observar desigualtats derivades de discriminacio per radé de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Vuité. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicencies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran constituir fonament per a
qualsevol tipus de discriminacié salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicéncies establerts en el conveni i sempre i quan resti garantida la prestacio del servei, la
corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d'altres mesures per a facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar per als seglients col-lectius de personal:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial que en depengui
economicament.

- Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars concurrents.

- Dones en situacio de violéncia de genere.

Entre les mesures que poden ser objecte d'aplicacié poden destacar les seglents:

- L'establiment d'una flexibilitat a I'entrada o sortida de la feina superior a I'establerta en el conveni col-lectiu.
- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.

- Flexibilitat per tal de recuperar aquests permisos.

- Altres que puguin ser objecte d'estudi per part de la Comissi6 de Paritaria.

Nove. Mesures per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe a la Corporacio.

La Corporacié es compromet a redactar un Protocol d'actuacié per casos d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe prévia negociacié amb el representants sindicals.

El Protocol arbitrara procediments especifics per la seva prevencio i per donar tramit a les denuncies o reclamacions
que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones practiques i la realitzacio de cursos de formacio especifics.

Desé. Us de llenguatge no sexista a la Corporacio.
La Corporacio vetllara per un Us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacié tant interna com externa.

Barcelona, 20 de juliol de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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