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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/4085/2007, de 6 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i la pu-
blicacio del Conveni collectiu de treball de I’Organisme Autonom Municipal de
Comunicacio i Informacio Ciutadana de Sant Cugat del Valles (OAMCIC) per als
anys 2007-2010 (codi de conveni num. 0814792).

Vist el text del Conveni collectiu de treball de 'Organisme Autonom Municipal de
Comunicaci6 i Informaci6 Ciutadana de Sant Cugat del Vallés (OAMCIC), subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 d’abril de 2007,
i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; ’article 170.1.¢) i j) de la Llei organica
6/20006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la Ge-
neralitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuraci6 parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacid, denominacio i determinacio de I'ambit de competeéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de 'Organisme Auto-
nom Municipal de Comunicaci6 i Informaci6 Ciutadana de Sant Cugat del Valles
(OAMCIC) per als anys 2007-2010 (codi de conveni nim. 0814792) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 6 de novembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col'lectiu de treball de I'Organisme Autonom Municipal de Comunicacio i Informacio
Ciutadana de Sant Cugat del Valles (OAMCIC) per als anys 2007-2010

Carirtor 1
Ambit, vigéncia i aplicacio
Article 1
Ambit
Aquest Conveni és d’aplicacio al personal laboral, de ’TOAMCIC.

Disposicions



11860 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5070 — 14.2.2008

Els drets de qualsevol ordre i naturalesa del personal afectat per 'ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni seran sempre respectats en el cas de mobilitat motivada per la
creacio de nous centres de treball, i en cas de desacord s’haura de negociar amb el
treballador/a i els sindicats amb representacio legal a 'empresa.

Article 2
Vigéencia

Aquest Conveni tindra vigéncia a partir de 1’1 de gener de 2007. En cas que la
seva signatura sigui posterior a la data d’entrada en vigor del Conveni, aquest tindra
caracter retroactiu. T¢ una durada fins al 31 de desembre de 2010.

Si no es produis denuincia, o si efectuada aquesta no s’arribés a un acord exprés,
es mantindran en vigor totes les clausules i articulats del present Conveni sense
cap excepcio.

Resoluci6 de conflictes:

En cas de manca d’acords sobre la interpretacio i/o aplicacioé del present pacte,
ambdues parts se sotmetran expressament als mecanismes de mediacio i conciliacid
del Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié Local (CEMICAL).

Article 3
Aplicacio i Comissio Paritaria de Seguiment

Per tal de garantir la correcta aplicacié d’aquest Conveni, es constituira la Co-
missio Paritaria de Seguiment, segons la normativa vigent, formada pel delegat/ada
de personal, persona del sindicat o en qui delegui i per part de 'empresa en igual
nombre de representants. Es reunira cada vegada que una que les parts ho cregui
oportu.

Un cop signat per la Comissié Negociadora, aquest Conveni es presentara al
registre corresponent per a la seva publicacio.

CapitoL 2
Categories professionals

Article 4
Qualificacio i classificacio del personal i quadre de taula retributiva. Annex 1

El sistema de valoraci6 dels llocs de treball dona una distribucio en 4 grups labo-
rals, en funcio de la formaci6 académica requerida per al desenvolupament de les
tasques laborals especifiques de cada categoria. Dins de cada grup hi ha englobades
diverses categories laborals.

Dins de cada grup, s’estableix una segona distribucid en 5 calaixos segons la
responsabilitat executiva que assumeix cada categoria professional dins TOAMCIC.
Amb aquesta segona distribucio, es pretén garantir la transversalitat dels treballadors,
la seva capacitat de promocio dins 'organisme i I’agilitat i flexibilitat per ajustar les
carregues organitzatives a les necessitats de cada moment.

Grup A
Formaci6 requerida: titulacié superior

Grup B

Formacié requerida: titulacié o coneixements adquirits en el desenvolupament
de la seva professio equivalents a estudis universitaris de grau mitja, comple-
mentada amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, o a estudis
universitaris de grau superior, completada amb una formacio6 especifica en el
lloc de treball.

Grup C
Formacio requerida: titulacio equivalent a BUP o FP2 o dilatada experiéncia en
el lloc de treball.
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GrupD
Formacio requerida: titulacié equivalent a graduat escolar o FPI.

Calaix 1
Es la persona que assumeix la direcci6 de 'empresa i per tant té la maxima res-
ponsabilitat en ella. D’ell/ella depenen tots els altres grups.

Calaix 2

El personal d’aquest grup planifica, organitza, dirigeix i coordina les activitats
propies del desenvolupament del conjunt de 'empresa. En aquest nivell o grup pro-
fessional figuren tots els llocs de treball en que, a més de ser llocs de comandament
i responsabilitat més elevada, la persona que els ocupa assumeix els objectius que
li marca la Direccio.

Calaix 3

El personal d’aquest grup planifica, organitza, dirigeix i coordina les activitats
propies del desenvolupament d’una area especifica de I'empresa. En aquest grup
s’engloben els llocs de comandament i responsabilitat maxima dins d’una area,
segons els objectius que li marca la Direccio.

Es tracta de funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques complexes
1 heterogenies, amb objectius globals definits i alt grau d’exigéncia en autonomia,
iniciativa i responsabilitat.

Calaix 4

Funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de tasques diverses,
realitzades per un conjunt de collaboradors. Suposa un grau de comandament sobre
els col'laboradors immediats, i sota les directrius del responsable de I’area.

Calaix 5
Treballs d’execuci6 autonoma que exigeix, habitualment iniciativa per part dels
treballadors que els desenvolupen i que requereixen un alt grau de supervisio.

Relacio de llocs de treball:

Director/a de FTOAMCIC

Es la persona que planifica, organitza, dirigeix i coordina les diverses activitats
propies del desenvolupament de I’'Organisme. Pren decisions o participa en la seva
elaboracio.

Sotsdirector/a de TOAMCIC

Es la persona que planifica, organitza, dirigeix i coordina les diverses activitats
propies del desenvolupament de I’'Organisme, sota les directrius del director. Pren
decisions o participa en la seva elaboracio.

Director/a de produccio
Es la persona que assumeix els objectius que marca la Direcci6 de I’Organisme
sobre una area o divisio de 'empresa.

1. Cap de Publicitat
Es el professional encarregat de realitzar les tasques de venda i promocio publi-
citaria que se li encomanin.

Cap de Continguts Informatius
Es el/la responsable del comandament de la Secci6. Comanda un equip de treball
que elabora els continguts dels espais informatius.

Cap de Continguts Esportius
Es el/la responsable del comandament de la Secci6. Comanda un equip de treball
que elabora els continguts dels espais d’informaci6 esportiva.

Cap de Continguts Generalistes
Es responsable del comandament de la Seccié. Comanda un equip de treball que
elabora continguts.
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Cap de Gravacions i Musicals
Es el/la responsable de la Seccid. Comanda un equip de treball.

Cap Informatic
Es la persona encarregada de I’area i de les tasques propies de I’ambit.

Cap de Redaccio
Es el redactor/a que per la seva experiéncia i coneixements esta capacitat per
assumir qualsevol tipus de tasques propies de la seva area.

Redactor

Es la persona que recull, elabora i transforma una informacié determinada per a
la posterior elaboracié d’un guid o d’una noticia. Pot signar un treball.

Técnic d’Audio

Es la persona encarregada i responsable de les connexions, de les gravacions i
del control central des d’on fa un seguiment de I'emissio.

Teécnic de Video

Es I'encarregat/ada i responsable de les connexions, les gravacions i de la rea-
litzacio.

Auxiliar administratiu/iva

Es la persona que ajuda a les tasques administratives dins ’ambit de treball d’un
departament. Treballa a les ordres d’un superior.

Comptable

Es I'encarregat/ada d’efectuar els assentaments comptables segons el pla de
I’Organisme.

Auxiliar d’Audio

Es la persona que ajuda a les tasques dins del seu departament. Treballa a les
ordres d’un superior.

Auxiliar de Video
Es la persona que ajuda a les tasques dins del seu departament. Treballa a les
ordres d’un superior.

Auxiliar Informatic
Es la persona que ajuda a les tasques dins del seu departament. Treballa a les
ordres d’un superior.

Lesperit d’aquest redactat €s que, en cas de necessitat i amb caracter d’urgen-
cia, 'empresa no quedi mai descoberta en un lloc de treball amb responsabilitat.
En aquest sentit, quan per qualsevol motiu quedi una placa vacant, la Direccid de
I’empresa podra, conjuntament consensuat amb el delegat/ada de personal o sindi-
cat amb representacio legal de I'empresa, cobrir el lloc vacant el temps necessari
nomenant la persona més idonia. El treballador elegit per cobrir la vacant rebra un
complement de dedicacid, la diferéncia entre la seva retribucio6 i la del carrec que
ocupa, fins la finalitzacio si cal de la feina.

En cas que hi hagi més d’un treballador interessat en aquesta plaga es fara una
seleccio dels candidats, on estaran presents, el representant de I'empresa, delegat
de personal i/o persona del sindicat amb representacio legal a 'empresa.
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Grup Calaix 1 Calaix 2 Calaix 3 Calaix 4 Calaix 5
A Director/a  Sotsdirector/a Cap de Continguts Informatius Técnic superior (llicenciat)
Director/a de produccié Cap de Continguts Esportius Cap de Redacci6  Redactor
Cap de Continguts Generalistes
Cap Publicitat i Marqueting
Cap Gravacions i Musicals
B Cap Informatic Técnic Mitja (Diplomat)
C FP2 i
Técnic d’Audio
Técnic de Video
Administratiu/va
Comptable
D FP1
Auxiliar Adm.
Auxiliar Publi.
Auxiliar d’Audio

Aucxiliar Video Auxiliar Inform.

Quadre de taula retributiva 2007 i quadre de la taula evolutiva fins al 2010.

S’acorda que en el periode de 4 anys les retribucions del personal de ’'OAMCIC
s’equipararan a les dels treballadors de ’Ajuntament de Sant Cugat, d’acord amb
la taula retributiva pactada, a més a més de I'IPC acordat.

Article 5
Readscripcio del personal per reorganitzacio de plantilles

Lareadscripcio del personal correspon a la facultat organitzativa de "TOAMCIC
a l'efecte d’una distribucio racional del seu personal, i les necessitats a cobrir. En
qualsevol cas, els canvis de lloc de treball del personal, determinats per la readscrip-
ci6 esmentada, no podran fonamentar-se en una mesura arbitraria o sancionadora i
s’ajustaran a les necessitats del servei i a la idoneitat del treballador/a.

La readscripci6 esmentada s’haura d’acordar amb el delegat/ada de personal.

El personal podra participar en els concursos de promocié interna promoguts
per PAjuntament i tots els seus organismes autonoms.

Article 6
Valoracio llocs de treball

Es crea una Comissi6 Paritaria de Valoracio de Llocs de Treball, per tal de portar
a terme el seguiment de les modificacions dels llocs de treball i la carrera profes-
sional administrativa i promocio interna de la OAMCIC, formada pel delegat/ada
de personal, representant sindical amb representacio legal a I'empresa, o en qui
delegui i per part de 'empresa en nombre igual de representats.

Objecte de la Comissié de Valoracio:

L'objecte de la Comissio de Valoraci6 consistira a mantenir actualitzada perma-
nentment la valoraci6 de llocs de treball de TOAMCIC.

La Comissi6 actuara davant d’una valoracid a nivell general, a nivell de creacio
de nous llocs de treball o bé davant canvis que es produeixi en els llocs de treball
ja existents.

Les peticions de valoracié poden ser presentades per:

El delegat/ada de personal.

Els carrecs de comandament.

Els mateixos interessats.

La sollicitud es fara per petici6 formal adregcada a la Comissio.

Les peticions de valoracio de lloc de treball es faran 1 cop I'any i la Comissio les
resoldra abans del 31 de juliol.
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Article 7
Retribucions, revisio i dietes

1. Larevisio salarial

Les retribucions basiques i complementaries del personal de la OAMCIC so6n les
establertes per Llei en aquest Conveni i les acordades amb els representants dels
treballadors/ores.

2. Laretribuci6 estara constituida pels segiients conceptes:

a) Laretribuci6 estara constituida pels segiients conceptes: jornada, grup, calaix,
nivell, salari base, complement de destinacid, complement especific i antiguitat.
En el complement especific estaran retribuits els conceptes fixos com la paga de
productivitat i grau de responsabilitat, més els conceptes acordats i pactats amb els
representants dels treballadors.

b) Antiguitat: aquest factor s’aplicara a aquells treballadors/ores en actiu que
portin 3 0o més anys a I'empresa i se satisfara per triennis. Es tindra en compte amb
caracter retroactiu, des de la data que té vigéncia el contracte i segons les retribucions
d’acord amb la normativa de funcio6 publica per al personal laboral, corresponent
a cada any, categoria o grup.

¢) S’abonaran 2 gratificacions extraordinaries: una d’estiu (que es pagara el mes
de juny), i una d’hivern (que es pagara el mes de desembre) i totes dues seran d’1
mensualitat sencera.

d) Complement per incentius. Aquest complement pretén retribuir I’especial
rendiment, I'interés, la iniciativa i el treball en equip per assolir uns objectius per
a ’OAMCIC. Per aquest complement es fixaran uns objectius anuals assumibles
que s’han de complir per cobrar el 100 % del complement, que podran ser d’un altre
percentatge segons estableixi la Comissio Paritaria. Per decidir els objectius es creara
una Comissi6 Paritaria, formada pel delegat/ada de personal més representant del
sindicat amb representacio legal a 'empresa o persona en qui delegui, i per part de
I'empresa, representants de la Direccio en igual de nombre. Es reuniran les vegades
necessaries per consensuar els objectius i per valorar si s’han complert i en quin
percentatge. Aquesta paga es repartira en 2 vegades els mesos de marg i setembre.
S’acorda que la revisio dels objectius sera anual i es fara el mes de juliol

3. Indemnitzacions per ra¢ de Servei. Dietes.

a) En cas d’utilitzacio de vehicle particular s’abonara 0,18 céntims/km més les
despeses d’autopistes, aparcament, contra presentacio de justificants. Aquest import
es revisara amb la mateixa periodicitat que les retribucions. Seran retribuides per
part de ’empresa les despeses de transport necessaries d’aquells treballadors que
hagin de desplagar-se pel desenvolupament de les seves tasques.

b) Quan per necessitat del servei algun treballador/a hagi de treballar dins d’horari
d’un apat, aquest/a tindra dret a una compensacio per part de 'empresa. A més, en
el suposit que un treballador/a no pugui fer 'aturada prevista pel dinar o el sopar,
I'empresa li ho compensara amb 1 hora extra més.

Import de les dietes:

Esmorzar: 6,50 euros.

Mitja dieta: 1 apat fora de casa (dinar o sopar): 15 euros.
Dieta sencera: 2 apats fora de casa: 38 euros.

Dieta completa: 3 apats (esmorzar, dinar, sopar) 82,50 euros.

CapiToL 3
Condicions laborals

Article 8
Jornada laboral.
1. El comput anual de la jornada tindra un maxim de 1.677 hores I’any.
2. Lajornada de treball es distribuira preferentment de dilluns a divendres, segons
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el que resulta del calendari laboral que es dira, que comprén I’horari de treball i la
distribucio dels dies festius i dels inhabils.

3. Entre una jornada i la segiient hauran de passar 12 hores com a minim de
descans.

4. S’acorda I’especificitat de teletreball, que consistira en treballar des de casa,
sempre previ acord entre el treballador i el delegat/ada de personal i representant
de 'empresa. En aquest cas la dedicacio es valora segons objectius.

Article 9
Horari

La naturalesa de les activitats de 'empresa fa necessari que I'ordenacio, la dis-
tribucid i I’aplicaci6 dels horaris tinguin la flexibilitat 1 la mobilitat que exigeixen
les feines, que son variables i no sempre previsibles.

Per aixo és principi fonamental d’aquest Conveni que la Direcci6 exercira la
facultat i la responsabilitat que li pertoca d’ordenaci6 dels horaris, que en cada
moment requereixin les feines concretes i sense més limitacions que les que s’esta-
bleixen en aquest Conveni, i amb les compensacions que s’assenyalen en el capitol
de retribucions.

Aquesta especial facultat de la Direccio sera d’aplicacio en els casos segiients:
canvis de programaci6 extraordinaris, substitucions de treballadors per malaltia,
permisos, i per cobrir esdeveniments extraordinaris o imprevistos, sempre previ
acord amb el treballador/a.

1. L’horari de treball no haura d’excedir de les 8 hores diaries depenent del
comput anual i estara subjecte a les segiients modalitats, acordades de mutu acord
entre 'empresa i el treballador/a:

1.1 Modalitats d’horari

Horaris partits: son els que estan repartits, de dilluns a divendres, dins d’un mateix
dia en 2 blocs, separats per una durada minima de 2 hores.

Horaris continuats: s’estableixen, de dilluns a divendres, en un tnic bloc cada
dia, sempre que no siguin inferiors a 5 hores. Hi haura una pausa de 20 minuts
continuats.

Horaris de cap de setmana: distribuides en 4 dies, amb el dissabte i el diumenge
inclosos 1 un tercer dia que pot ser ’anterior o el posterior. Les pauses del descans
seran de 60 minuts.

Full time: horari distribuit al 1larg de la setmana segons les necessitats de I'em-
presa.

2. El personal amb familiars discapacitats o amb gent gran al seu carrec, fami-
lia monoparental o fills menors de 12 anys disposaran de 2 hores diaries d’horari
flexible, d’entrada i sortida.

3. Descans setmanal:

La Direccid, amb l'acord del delegat/ada i representants sindicals amb repre-
sentacio legal a 'empresa, com a norma general, ordenara els horaris de manera
que se succeeixin 5 dies feiners i 2 de lleure consecutius. El treball en dissabte o
diumenge en qualsevol modalitat horaria que no sigui la de cap de setmana ha de
ser compensat segons indica el capitol 3 article 12.

Article 10
Vacances

Vacances d’estiu i permisos retribuits per Nadal i Setmana Santa

Cada treballador/a, amb 12 mesos d’antiguitat, disposara de 23 dies laborables
de vacances, entenent com a laborables de dilluns a divendres, que, amb caracter
general, podra gaudir preferiblement els mesos de juliol, agost i setembre; i negociable
la resta de I’any prioritzant sempre les necessitats del servei. Els dies de vacances
prescriuran el 30 de gener de I’any segiient.

Els treballadors/ores podran convertir les hores en un maxim de 15 dies, que s’hau-
ran de fer sempre d’acord amb I'empresa i prioritzant les necessitats del servei.
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Els treballadors afectats dins de ’'ambit personal d’aquest Pacte de condicions
gaudiran de 9 dies laborables retribuits a ’any i dividits, amb caracter general, en
2 periodes:

3 dies laborables per Nadal i Cap d’Any.

3 dies laborables per Setmana Santa.

3 dies per motius personals.

En tot cas, sempre, ha de quedar garantit el funcionament del servei.

10.1 Confeccid pla de vacances i permisos retribuits de Nadal i Setmana
Santa

Per tal d’establir els corresponents torns de gaudi de dies de vacances anuals
s’aprovaran els segiients plans de vacances en les dates maximes que s’indiquen:

a) En previsié que en el comput horari anual resultin més hores de les pactades
i, en conseqiiéncia, possibles ponts, PAmbit de Recursos Humans, conjuntament
amb la Direcci6 de 'empresa, arbitrara la formula per tal que puguin ser realitzats
pel 50% de la plantilla sempre que quedi garantit el servei.

b) 1 mes abans, els torns de Setmana Santa i Pasqua.

¢) 1 mes abans, els torns de vacances per al periode d’estiu.

d) 1 mes abans, els torns de Nadal i Cap d’Any.

En tot cas I’Ambit de Recursos Humans podra modificar, si s’escau, les dates a
que fan referéncia de mutu acord amb el delegat/ada de personal.

Laprovacié d’aquests plans de vacances es realitzara sobre la base de les petici-
ons dels treballadors i, en cas de conflicte, es concediran per odre d’antiguitat i en
casos de familiars dependents, en primera instancia, i després de forma rotatoria,
de forma que els primers electors de cada periode seran els darrers en el segiient.
En tot cas el procés sera supervisat pel cap immediat o superior.

Es podran concedir canvis sobre els plans aprovats sempre que no es produeixin
detriment en el servei.

Qualsevol variacid que es produeixi per necessitats del servei sobre el pla de
vacances 1 permisos retribuits (estiu, Nadal i Setmana Santa) ja aprovat d’'un
treballador/a donara dret a percebre compensacio economica pel perjudici causat
pel referit canvi, amb aportacio de justificants i a fixar un nou pla de vacances que
inclogui 5 dies laborables més.

Es procurara que els treballadors de TOAMCIC que tinguin relacié de parella
puguin gaudir del mateix periode de vacances.

10.2  Hospitalitzaci6 en periode de vacances

Els treballadors/ores que hagin hagut de ser hospitalitzats o hagin hagut de rebre
un tractament ambulatori derivat d'una malaltia greu (excepte a causa d’una practica
voluntaria que impliqui risc) dins del seu periode de vacances se’ls concedira un
periode complementari equivalent a la durada de I’hospitalitzacio, sempre dins de
I'interval de vacances aprovat. La fixacid de I’esmentat periode complementari es
fara a sol'licitud del treballador/a i en funci6 de les necessitats del servei

Article 11
Calendari de festes oficials
Les festes que gaudira el personal de I'empresa seran les oficials.

Article 12
Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries tindran les compensacions alternatives segiients per
dia, a opci6 del treballador.

a) Compensacions economiques.

b) Compensacions en descans.

Hores extraordinaries:

1 hora extra es equivalent a 1,5 hores (1 hora i mitja).

1 hora festiva és equivalent a 1,75 hores (1 hora i 45 minuts).

1 hora festiva nocturna és equivalent a 2 hores.
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1 hora nocturna és equivalent a 1,75 hores (1 hora i 45 minuts).
Es considerara festiu a partir de les 15 hores de dissabtes i nocturna de 10 de la
nit a 6 del mati.

Article 13
Permisos retribuits

El personal de TOAMCIC, sense la pérdua de retribucions i mitjangant avis previ
1justificacio, podra absentar-se del treball per les causes i temps segiients:

a) 15 dies naturals per matrimoni, o unio6 de fet acreditada. Aquest permis es
podra gaudir durant el termini d’1 any a partir del fet causant i, en tot cas, no es
donara a la mateixa persona ni sera acumulatiu pels diferents fets causants si es
produeixen successivament.

b) 1 dia laborable per canvi de domicili en la mateixa poblacio de residéncia,
ampliable a 2 dies si el trasllat comporta canvi de poblacio.

¢) 1 diaper matrimoni de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
2 dies si és fora de Catalunya, i fins a 3 dies si ¢s fora dels Paisos Catalans.

d) 7 dies laborables per naixement de fill, adopci6 o acolliment permanent o
preadoptiu, ampliable a 15 dies laborables a descomptar de vacances. En cas de
part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a 14 dies pera 2
fills ofilles i a 21 dies quan en siguin 3 o0 més.

El pare té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des de la
finalitzaci6 del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a
I’'adopcio, sempre que es tingui la guarda legal i la mare treballi. Aquest permis és
incompatible amb ’autoritzacié de compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins
a la finalitzaci6 del permis.

Les mares solteres o vidues i separades o divorciades quan tinguin la guarda
legal exclusiva del fill o filla, també podran gaudir d’aquest permis a continuacio
de la maternitat.

e) 4 dies laborables per defuncio6 de pares, fills, conjuge o parella de fet, 3 per
germans i 2 per defuncio6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
En el suposit que el fet es produeixi a un municipi diferent al del lloc de treball es
pot ampliar fins a 4 dies laborables. Excepcionalment, es podra ampliar fins a 6
dies laborables per motius degudament justificats.

f) Fins aun maxim de 3 dies laborables per internament en centre hospitalari,
malaltia greu, intervencions ambulatories que requereixin acompanyat o interven-
cid quirtrgica sense hospitalitzacid que precisi repos domiciliari, de pares, pares
politics, fills, conjuge o parella de fet. Fins a un maxim de 2 dies laborables fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat. En el suposit que el fet es produeixi en
un municipi diferent al del lloc de treball es pot ampliar fins a 4 dies laborables.
Excepcionalment, es podra ampliar fins a 6 dies laborables per motius degudament
justificats.

Pel que fa a I'internament per part sera d’aplicaci6 I’assenyalat anteriorment
sempre i quan es tracti d’un internament de més de 3 dies. Si el fet causant afecta 2
persones que treballen a TOAMCIC, es podra gaudir del permis repartit entre els
2 pero sense mai superar el maxim establert.

g) Peraexamens académics finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves
definitives d’avaluaci6 alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable
per fer-les. Ambdos suposits seran convenientment justificats.

h) Lactancia i adaptacio: el permis per a lactancia €s d’1 hora diaria d’abséncia
del lloc de treball, que es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En cas de part,
adopci6 o acolliment multiple, el permis és de 2 hores diaries, que es poden dividir
en 2 fraccions d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finalitzat el permis de
maternitat i té una durada maxima de 20 setmanes.

A peticio de la persona interessada es podra acumular en 4 setmanes a continu-
aci6 del permis per maternitat. Si el pare i la mare treballen només un d’ells podra
exercir aquest dret.

Disposicions



11868 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5070 — 14.2.2008

En el cas que un dels conjuges treballi a TOAMCIC i Ialtre no, es podra concedir
aquest permis de lactancia al primer d’ells, justificant la incapacitat fisica del segon
(o en el seu cas, del pare o de la mare, si conviuen amb el treballador/a, o qualsevol
altra circumstancia de forca major homologable a ’anterior.

1) El temps indispensable per a assistir a visites, proves o intervencions urgents
mediques justificades, dins dels serveis prestats per la Seguretat Social i si sén
prestacions de serveis médics privats, s’estudiara cada cas. Aixi mateix, el temps
indispensable per sotmetre’s a técniques de fecundacioé que s’hagin de realitzar en
horari laboral.

j) Les mares i pares amb fills o filles tenen dret a permisos d’abséncia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials
o0 sanitaris on rebin suport. Aixi mateix s’autoritzara el temps indispensable per a
visites al metge convenientment justificades en families monoparentals.

k) Per al compliment de qualsevol deure ptiblic imposat per les lleis i disposicions
vigents, el temps necessari per al seu estricte compliment.

) Elpermis per maternitat tindra una durada de 17 setmanes, ampliables, en cas
de part o adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon.
Aquest periode es pot distribuir a opci6 de la interessada, sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas d’incapacitat o mort de la mare, el
pare pot fer s de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

El permis de maternitat es pot gaudir a temps parcial, de forma ininterrompuda.
La forma en qué es distribueixi el temps de permis requereix I’acord previ entre la
persona afectada i '0rgan competent per a la seva concessio. En el cas de filiacio
biologica, només es podra gaudir a temps parcial a partir de la sisena setmana
posterior al part.

El permis de maternitat a temps parcial €s incompatible amb els permisos per
lactancia, fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

En cas que el pare i la mare treballin, la mare podra optar perqué el pare gaudeixi
en comptes d’ella, com a maxim, de les 10 darreres setmanes de permis, sempre que
siguin ininterrompudes i al final del periode esmentat, menys quan en el moment
de la seva efectivitat la incorporacié de la mare al treball impliqui un risc per a la
seva salut.

1) En cas d’adopcié de menors procedents de paisos estrangers es disposara d’un
permis retribuit de 20 dies laborables si cal desplagar-se al pais d’origen, que pot ser
fraccionat d’acord amb les condicions que exigeixi el pais d’origen de I'infant.

m) En els apartats b), d), e) i ) no es comptaran com a laborables els dissabtes.

n) Reducci6 de la jornada laboral fins al 50%, amb caracter retribuit, per atendre
un familiar de primer grau o parella de fet per ra¢ de malaltia molt greu. Aquesta
reducci6 tindra una durada maxima d’1 mes i es podra repartir si hi ha 2 familiars
del subjecte causant que prestin servei a "OAMCIC.

Es podran concedir permisos sense retribuci6 per atendre un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, d'un minim de 10 dies i fins a 3 mesos
prorrogables, excepcionalment, fins a 3 mesos més.

La concessio d’aquesta reducci6 de jornada i/o permisos és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol activitat economica, remunerada o no, durant
I’horari objecte de la reduccio.

0) Es podran acumular al permis de maternitat i paternitat les vacances d’es-
tu.

p) En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests
hagin de ser hospitalitzats després del part, s’atorgara un permis equivalent al
temps d’hospitalitzaci6 fins a un maxim de 12 setmanes, que s’iniciara a partir de
la finalitzaci6 del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
adopci6 o acolliment.

q) Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se en el lloc de treball
per realitzar técniques de preparacio al part si es justifica la necessitat de fer-ho en
horari laboral.
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r) La treballadora victima de violéncia de genere, per tal de fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social, tindra dret a un permis retribuit de 2
mesos amb la percepcio de totes les retribucions. Aixi mateix tindran dret a les hores
de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situaci6 concreta siguin necessaries
per a la seva protecci6 o assisténcia social.

La concessi6 de reduccions de jornada és incompatible amb el desenvolupament
de qualsevol activitat economica, remunerada o no, durant I’horari objecte de la
reduccio.

No es podra concedir la reduccié de jornada a 2 persones per a un mateix fet
causant, a excepcio que I’exerceixin de forma alternativa i sense que el termini
global superi I’establert com a maxim.

Es podra gaudir d’una reduccié com a maxim d’un ter¢ de la jornada de treball
amb la percepcio del 100% de les retribucions, per tenir cura d’un fill o filla sempre
que es tingui la guarda legal i que el pare o la mare treballin.

Aquesta reduccio de jornada té una durada maxima d’1 any a partir de la finalit-
zacio del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, acolliment
o0 adopcio. En cas que s’hagi gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié
es computa de manera consecutiva a partir de la finalitzacié d’aquest permis.

El percentatge de reducci6 de jornada no és ampliable en cas de part, adopcié o acolli-
ment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, es podra optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccio de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de compactacio sera
el que correspongui proporcionalment, segons I’horari de la jornada de treball.

Es podra gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio respectivament, en els suposits
seglients:

Les dones victimes de violéncia de génere, per tal de fer efectiva la seva proteccio
o el seu dret a I’assisteéncia social integra.

Per tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys sempre que es tingui la guarda
legal.

Per tenir cura d’una persona disminuida, que no realitzi cap activitat retribuida,
sempre que es tingui la guarda legal.

Per tenir al seu carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb incapacitat o disminuci6 reconeguda, o amb un grau de dependéncia que li
impedeixi ser autonom, o que requereixi dedicacio o atenci6 especial.

En el suposit que durant la vigéncia d’aquest Conveni la Generalitat aprovés una
norma que modifiqués les esmentades reduccions de jornada, aquesta s’aplicaria
amb els mateixos termes.

Excedencies

Excedéncies voluntaries.

13.1 L’excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacio
de treball sense dret a percebre cap tipus de retribucions. També podran gaudir
d’excedéncia el personal laboral interi de FOAMCIC a partir dels 24 mesos de
contracte.

El periode d’excedéncia és iinic per a cada subjecte causant. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéncia,
I'inici d’aquest posa fi al primer.

Aquesta excedeéncia constitueix un dret individual del treballador o treballado-
ra. En cas que 2 persones generin el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant,
I’OAMCIC en pot limitar I’exercici simultani per raons justificades relacionades
amb el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per tenir cura d’un fill o filla o de familiars s6n incompatibles
amb I'autoritzacio de compatibilitat que quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacio
del termini d’excedéncia.

13.2  L’excedéncia voluntaria es pot concedir a peticio del treballador o treba-
lladora en els casos segtients:
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a) Perinterés particular. Per poder sol'licitar aquesta excedéncia cal haver prestat
1 any de serveis efectius a TOAMCIC, per un termini no menor a 4 mesos i no
més gran de 5 anys. Aquest dret només es podra exercir un altre cop pel mateix
treballador si han transcorregut 4 anys des del final de I’anterior excedéncia.
Sera declarat, aixi mateix, en excedencia voluntaria el personal laboral quan,
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situaci6 diferent a la de ser-
vei actiu, incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés en el termini establert
reglamentariament.

b) Per tenir cura d’un fill o filla:

Primer. El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia no superior a 3 anys
per a tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per naturalesa com per adopcio o
acolliment permanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixement, o si escau,
de la resolucio judicial o administrativa.

Segon. El periode de permanéncia en aquesta situacié es computa a efectes de tri-
ennis, consolidacio del grau personal i sistema de previsio o drets passius. Durant
tot el periode d’excedéncia es té dret a la reserva del lloc de treball que s’ocupava.
Si s’ocupa un lloc amb caracter provisional es conserven els drets generals fins al
cessament o la provisio del lloc.

¢) Per incompatibilitats. Es concedeix si el personal laboral es troba en situacio
de servei actiu en un altre cos o en una altra escala de qualsevol Administracid
publica, organisme o entitat del sector public, sempre que no correspongui de que-
dar en una altra situacio. L’organ competent pot concedir automaticament i d’ofici
aquest tipus d’excedeéncia.

d) Situacié d’excedencia per agrupacio familiar. Es pot concedir I'excedéncia
voluntaria per agrupacio familiar, amb una durada minima de 2 anys i maxima de
15, si el conjuge de la persona resideix en un altre municipi pel fet d’haver obtingut
un lloc de treball estable.

e) Per tenir cura d’un familiar fins al segon grau:

Primer. El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia de durada minima de
3 mesos i maxima de 3 anys, per tenir cura d’un familiar al seu carrec, fins al segon
grau, inclusivament, de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no es pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat
retribuida. El periode concret d’excedéncia vindra determinat segons I'acreditacio
del grau de dependéncia i la seva durada estimada.

Segon. Aquesta excedencia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts
per a I'excedéncia per tenir cura d’un fill o una filla, regulada per la lletra b) i per
tant no li és aplicable el que estableix I’apartat 4 d’aquest article.

f) Perrad de violencia de génere:

S’atorgara a aquelles dones victimes de violéncia de génere pel temps que ho sol-
licitin. El periode d’excedéncia computa a efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i de sistema de previsio o drets passius i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

13.3  No es pot concedir I'excedencia voluntaria a un/a treballador/a que estigui
sotmes a expedient disciplinari o pendent del compliment d’una sancio.

Article 14
Malaltia o accident

En cas de malaltia o accident, la OAMCIC abonara als treballadors/ores compresos
dins de ’'ambit d’aplicacio del present Conveni el 100% de les seves retribucions
durant el periode de baixa. COAMCIC es reserva la facultat de comprovacio de
les baixes per malaltia.
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Article 15
Revisio medica

Tots els treballadors/ores tindran dret a una revisido medica anual de caracter
general i especific.

Article 16
Contractacio de personal

1. Totes les contractacions respectaran els principis d’igualtat, merit i capaci-
tat.

2. Superat positivament el periode de prova aquest produira plens efectes, com-
putant-se el temps de serveis prestats per al plus d’antiguitat. Tots els contractes de
treball estaran sotmesos a un periode de proves minim de 3 mesos.

3. Els delegats/ades de personal i representats dels sindicats amb representacio
legal a I’ empresa participaran i estaran en totes les seleccions de personal amb
veu i vot.

4. La OAMCIC promoura les contractacions de persones amb discapacitats.

Article 17
Promocio interna. Annex 2

Lempresa es compromet al maxim aprofitament dels recursos humans propis. Per
aixo tant les places vacants com les de nova creacio s’oferiran en primera instancia
als treballadors de 'empresa, per tal que siguin cobertes per promocio interna,
sempre que el treballador/a acreditin posseir les condicions que es requereixin.

Article 18
Clausula de readmissio

a) Es pacta explicitament que en cas de que TOAMCIC, pel seu caracter d’or-
ganisme autonom municipal, cesi, modifiqui o varii alguna de les seves activitats,
ja sigui per 'acabament de I’activitat de 'organisme o per qualsevol altra causa, el
personal de la OAMCIC podra triar ser directament readmeés com a personal laboral
fix a PAjuntament amb el sou més favorable mantenint I’antiguitat a ’Ajuntament,
passant a pertanyer al Conveni de I’Ajuntament a tots els efectes.

En cas que el personal laboral de I’Ajuntament passi a ser funcionari mitjangant
proves internes de processos de funcionaritzacid, els treballadors de ’TOAMCIC,
participaran amb les mateixes condicions.

b) En cas de transformacié de ’TOAMCIC en una societat empresarial diferent,
aquest Conveni mantindra la seva vigéncia.

Article 19
Prevencio, seguretat i salut laboral
Reglament i composicié del Comité de Salut Laboral. Annex 3

Article 20
Responsabilitat civil

L’empresa cobrira, mitjangant una polissa d’asseguranca, la responsabilitat civil
en la qual puguin incorrer els treballadors d’aquesta, per rad de compliment de les
funcions dels seus llocs de treball.

Article 21
Fons addicional social

Es dotara el fons social amb una quantitat fixa, igual per a tots els treballadors.
Els diners seran destinats a I’assoliment de millores de caire social. Aquest fons
pretén ajudar en els aspectes sanitaris que no estan previstos per la Seguretat Soci-
al, 1 altres aspectes socials (llibres, activitats extraescolars...). La quantitat sera de
12,80 euros mensuals per 14 pagues. Aquest factor es revisara anualment amb els
increments lineals que es pacti per conveni.
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Article 22
Jubilacions i contractes de relleu

Tot treballador/a de la OAMCIC es podra jubilar anticipadament als 64 anys
amb contracte de relleu o temps parcial sempre i quan les normatives laborals ho
permetin.

Adaptacio a la jubilacio

Per tal que el personal pugui adaptar-se a ’'acabament de la vida laboral i amb I’
objectiu d’aconseguir una major eficacia en el traspas dels coneixements i funcions
de lloc de treball i una major adaptacio a la nova situacio, es reduira 1 dia laboral
setmanal durant els 12 mesos anteriors a la jubilacié a 65 anys.

Article 23
Bestretes reintegrables

El personal pot demanar una bestreta de les seves retribucions fins a un maxim
de 2 mensualitats o 3.000 euros que ha de retornar amb descomptes de la nomina
en un maxim de 14 mensualitats improrrogables.

Es prioritzaran en la seva concessio:

a) Qiiestions mediques.

b) Pagaments improrrogables convenientment justificats.

c¢) Causes de forca major en I’habitatge habitual.

Igualment, per la seva concessio, es tindra en compte, si escau, les retribucions
anuals, el nombre de familiars a carrec 1 si se n’han concedit d’anteriors.

No es concediran bestretes si no s’ha reintegrat una d’anterior.

Draltra banda, sempre que no s’estigui retornant cap bestreta, es pot demanar
I'avangament d’una de les pagues extraordinaries per les mateixes causes esmentades
anteriorment aixi com d’altres degudament justificades.

Article 24
Horaris especials per rao de conciliacio amb la vida personal, familiar i laboral

En els suposits que el personal tingui al seu carrec fills menors de 12 anys, perso-
nes amb discapacitats sense limit d’edat, gent gran o familiars amb malaltia greu,
la flexibilitat horaria establerta a I’article 9 es podra ampliar en 1 hora addicional
dins de I’horari de compliment obligatori.

Aiximateix, es podra modificar el compliment de I’horari obligatori pel termini
maxim de 6 mesos per motius justificats de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral. Aquest fet no eximeix del compliment de la jornada laboral establerta en
el present pacte.

En el cas de les families monoparentals (pare o mare sols) amb fills menors a carrec,
el pare/mare del menor podra disposar del temps necessari a recuperar en les situacions
en les que per atencio al fill/a es requereixi. Aixi mateix, les families monoparentals amb
fills discapacitats sense limit d’edat o gent gran al seu carrec. La recuperacio de les hores
es pactara amb el treballador/a i s’haura de recuperar abans de final de cada any.

Els temes que es consideren com a atencio al fill/a estan relacionats a educacio
isalut.

Article 25
Ajut per familiars discapacitats

Els treballadors/ores que tinguin al seu carrec, convivint en el mateix domicili, conjuge,
fill/filles, pare, mare o germa/anes incapacitat fisicament, psiquicament, multisistémics
1/0 sensorials se’ls abonara una ajuda mensual per despeses de docéncia, rehabilitacio,
tractament etc. Si aixi ho acrediten per quantia de 200 euros mensuals.

Article 26
Renovacio del carnet de conduir

L’OAMCIC sufragara les despeses de renovaci6 dels carnets de conduir de tots
els treballadors/ores les tasques dels quals impliquin la utilitzaci6 de vehicles mu-
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nicipals o els que habitualment utilitzin el seu propi vehicle per a tasques habituals
de la OAMCIC. Queden exclosos els conductors que hagin perdut el carnet a causa
d’infraccions al codi de circulacio.

Article 27
Factor per anys de servei

S’estableix un factor especial d’antiguitat pels 25 anys de servei a TOAMCIC
consistent en una paga extraordinaria corresponent a 1 mensualitat de totes les
retribucions anuals meritades en 12 pagues.

Als 30 anys de servei es gaudira d’un permis anual retribuit de 5 dies labora-
bles.

Als 35 anys de servei es gaudira d’un permis anual retribuit de 7 dies labora-
bles.

Als 40 anys de servei es gaudira d’un permis anual retribuit de 10 dies labora-
bles i una paga tinica corresponent a 1 mensualitat de totes les retribucions anuals
meritades en 12 pagues.

CaritoL 4
Formacio del personal

Article 28
Formacio del personal

El personal de TOAMCIC té el dret i el deure de formar-se per tal d’adquirir els
coneixements i habilitats necessaries per al desenvolupament de la seva feina.

Amb la finalitat de facilitar la formacio6 i promocio professional del personal de
I'empresa, s’estableix una assignacio del 0,5% de la massa salarial anual prevista,
que s’acumulara a anys posteriors si no s’exhaureix.

Les ajudes que sol'liciti el personal de I'empresa, per al pagament de matricules de
cursos, es concediran per Recursos Humans tenint en compte els segiients criteris:

Que incideixin positivament i directament en les feines que estigui realitzant
I'empresa.

Que es realitzin en un centre de caracter oficial o en centres privats de reconegut
prestigi.

Latorgament d’ajudes a la formacio forma part de la potestat organitzativa de
I’empresa, sens perjudici del dret dels delegats/ades de personal. Es valorara per
’atorgament d’ajudes, tant els criteris de valoraci6 indicats més amunt, com I’estat
de comptes de 'empresa i les prioritats de formacio que necessiti, i el curriculum
formatiu i professional del sol'licitant.

Els ajuts a carrec de 'empresa cobreixen el 100% del cost de la matricula.

Dins la negociacio es crea una Comissio Paritaria de Formacio de Personal
formada pel delegat/ada de personal més 1 membre, persona del sindicat o en qui
delegui i per part de I’empresa en les persones en qui deleguin.

CapiTOL 5
Condicions sindicals

Article 29
Drets sindicals

L’OAMCIC garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS.

El delegat/ada sindical disposara de les hores sindicals necessaries mensualment
per fer les tasques de representacio.

Mensualment i amb caracter ordinari el delegat/ada de personal o representat
sindical amb representacio legal a 'empresa, faran una reuni6é amb els/les repre-
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sentants de la OAMCIC i amb caracter d’urgencia quan alguna de les parts aixi
ho requereixi.

Article 30
Garanties i facultats dels representants del personal

Els/les representants legals dels treballadors/ores de I'empresa gaudiran de les
garanties i facultats establertes a la legislacio vigent, aixi com de les segiients:

a) El dret a la lliure expressio individual o col-legiada de Ilurs opinions en les
matéries inherents a I’ambit de la representaci6 que tenen.

b) La garantia de no ser discriminats/ades en la seva promoci6 economica i
professional, en ra6 dels desenvolupament de les tasques de representacio.

¢) La facultat de publicar i distribuir les comunicacions d’interés professional,
laboral o social.

d) Audiencia al Comite de Personal o delegat/ada de personal en els expedients
contradictoris, en el supodsit de sancions per faltes greus o molt greus.

e) Ladisponibilitat per a cada membre delegat de personal de les hores mensuals
de les que corresponen a la seva jornada de treball, segons I’Estatut dels treballadors,
sense minva retribuidora, per tal de garantir I'exercici de les tasques de representacio
que té encomanades.

f) Els representats del personal o els treballadors/ores que tinguin carrecs de
comandament en organitzacions d’ambit comarcal o nacional podran disposar d’un
nombre addicional d’hores retribuides, en cada un dels conceptes, per atendre la
representacié esmentada.

Article 31
Competéncia dels representats del personal

Larepresentacio dels treballadors/ores sera sempre a través del Comite de Personal
o delegats/ades, segons resulti de la normativa vigent d’aplicar.

El delegats/ades de personal, o sindicats amb representacio legal a 'empresa com
a organ de representaci6 dels treballadors/ores, tindra les competéncies establertes
al present Conveni aixi com les que li atorga especificament la legislacio vigent
sobre la materia.

El delegat/ada de personal, representat sindical amb representacio legal a 'empresa,
o en qui delegui tindran representacié en el Consell General de TOAMCIC.

Article 32
Obligacions sindicals

El representants de personal s’obliguen expressament a:

a) Desenvolupar tasques d’estudi, treball i assisténcia a I’acci6 sindical dels
treballadors/ores

b) Observar el secret professional, individualment i col-lectivament, de totes
aquelles materies de les quals els assabenti, amb caracter confidéncia, 'empre-
sa.

¢) Notificar a I'empresa qualsevol canvi de membres que es produeixi al seu si.

ANNEX 1
Taula de preus triennis i ampliacio horaria

G: grup; T: trienni, euros.

G T
A 42,77
B 34,23
C 25,70
D 17,17
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Preus hora ampliacio d’horari
G: grup; N: normals; F: festives; N: nocturnes; FN: festives nocturnes.

G N F N FN
19,21 28,81 23,04 32,64
16,62 2494 1994 28,25
1478 22,15 17,773 25,11
12,92 1940 15,51 21,98

o|la|w >

ANNEX 2

Comite de Seguretat i Salut Laboral

1. A tots els treballadors subjectes a aquest Conveni, es compliran estrictament
les mesures de prevencio i seguretat establertes a la Llei 31/1995, les disposicions
reglamentaries que les despleguin i altres disposicions d’aplicacio.

2. Delegats/ades de prevencio. Segons s’estableix a I’article 35 de la Llei 31/1995,
els delegats/ades de prevencio son els representants dels treballadors amb funcions
especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball, 1 que seran designats
pels representants del personal i entre membres d’aquests representants. Les seves
competencies i facultats son les que recull I'article 36 de I'esmentada Llei.

3. Una vegada signat aquest Conveni es constituira el Comité de Salut Laboral
per a la redaccio del Reglament i normes d’aplicacio.

Reglament intern del Comite de Seguretat i Salut Laboral

Article 1

Els delegats de prevencid i els representants de OAMCIC, que constitueixen el
Comite de Seguretat i Salut de OAMCIC, acorden aquest Reglament, a 'empara dels
articles 38 139 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals
i concretament article 38.2, que preveu que el CSS mateix n’adopti les normes de
funcionament.

1.1 D’acord amb la Llei de prevencio de riscos laborals, podra ser delegat de
prevencio qualsevol treballador elegit pel les seccions sindicals amb representacio
legal en ’'empresa, i tindra els mateixos drets que els delegats sindicals.

Article 2

2.1 EICSS, com a organ de participaci6 i de consulta periodica sobre salut i
seguretat, entendra de les qiiestions relacionades amb la politica de prevencio6 a
I'empresa i, en concret, les qiiestions segiients:

a) Laidentificacio dels riscos que han de ser objecte d’avaluacio i de control.

b) La determinaci6 dels criteris i de procediments per a ’avaluacié dels riscos.

¢) Lelaboracio, la posada en practica, I’avaluacio i la revisio dels plans i dels
programes de prevencio.

d) Lestudi de I'impacte en salut laboral dels projectes en matéria de planificacio,
l'organitzacio del treball i la introduccié de noves tecnologies.

e) Els procediments, el contingut i I'organitzacio de les activitats d’informacio
i formacio dels treballadors en matéria de salut i seguretat.

f) Les iniciatives de millora de condicions de treball o de correccio de les defi-
ciéncies existents a proposta d’alguna de les parts.

g) Laplanificaci6 d’activitats que ha de desenvolupar aquesta Comissio i I’ava-
luacio6 de llur funcionament.

h) La contractacio, la sancié o 'acomiadament dels membres del Servei de
Prevencio6 en el cas que hom opti per un servei propi.

1) El coneixement dels criteris sobre I’eleccié de I’entitat i les condicions de
concertacio en el cas de recorrer a serveis de prevencid externs.
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j) Lassignacio pressupostaria per a 'organitzacio dels recursos de prevencio.

k) Eldisseny de programes de vigilancia de la salut adaptats als riscos i I'avaluacio
dels seus resultats amb les limitacions previstes en la Llei de prevencio6 de riscos
laborals i una altra legislacié concordant.

) Laprevisié d’obertura de nous centres de treball.

2.2 Peral’exercici de les seves funcions, el CSS té les segiients facultats:

a) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportunes amb la finalitat
de con¢ixer directament la situacio relativa a la prevencid, amb comunicacio prévia
a Serveis Interns. Aixi mateix, 'empresa es compromet a aportar la documentacio
el CCS que solliciti sobre qliestions relacionades amb les condicions de treball i els
seus riscos per a la salut, aixi com qualsevol altra documentaci6 que sigui necessa-
ria per a 'acompliment de les funcions del CSS, sempre que no sigui considerada
matéria confidencial, per la Llei de PRL.

b) Tenir accés als informes 1 estudis que obtingui 'empresa sobre qiiestions re-
lacionades amb la prevenci6, provinents dels Serveis de Prevencio, de la Inspeccio
de Treball o d’altres entitats.

¢) Congixer la memoria i informar sobre la programacié anual dels serveis de
prevencio.

d) Proposar la intervencio o I’assessorament del Servei de Prevencio davant de
problemes especifics.

e) Promoure i participar en investigacions sobre:

Avaluaci6 i control de riscos.

Incidéncia de danys derivats del treball.

Avaluacio de I'eficacia de I’acci6 preventiva.

f) Analitzar els resultats estadistics per ambits de les activitats de vigilancia de la
salut, aixi com els indicadors d’absentisme per malaltia amb la finalitat d’identificar
eventuals relacions entre risc i dany. En aquells ambits on s’observi un absentisme elevat
es fara un estudi especific per tal d’estudiar les possibles causes d’origen laboral.

g) Promoure la participacio i la col-laboracié dels treballadors en la prevencio amb
la recollida de les seves propostes i suggeriments per estudiar-los posteriorment.

h) Estudiar totes les propostes que realitzi I'empresa en relacié amb la prevencio
de riscos.

1) Proposar 'ampliacio, temporal o permanent, del nombre de representants en
el CSS d’acord amb les tasques i les necessitats de la prevencio.

Article 3

Ates el caracter paritari del CSS, totes les seves actuacions hauran de realitzar-se
de forma conjunta, amb acord previ i amb representacio d’ambdues parts.

El carrec de president recaura en un representant de I'empresa.

El secretari sera qui, proposat per qualsevol de les parts, sigui acceptat per la
majoria del Comite (sense dret a vot si no és membre nat).

El sotspresident sera aquell membre del Comite elegit per majoria de la repre-
sentacio dels sindicats.

El sotspresident, conjuntament amb el president i el secretari, determinara la data
de la convocatoria de les sessions, ’ordre del dia 1 contribuira en laredaccid i en la
revisio de I’acta de la sessio anterior.

3.1 Les funcions del president son:

a) La convocatoria de les sessions.

b) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament dels debats.

¢) Visar les actes i els certificats dels acords del Comite.

Tenint el compte el caracter paritari del CSS, el president no posseira vot de
qualitat.

3.2 Les funcions del sotspresident son: les mateixes que les del president en
cas d’absencia.

3.3 Les funcions del secretari son I’elaboracio de les actes i dels documents
de les sessions.
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Article 4

El CSS es reunira de forma ordinaria cada mes, d’acord amb la convocatoria
del president i en sessi6 extraordinaria, quan ho consideri necessari ell mateix, a
sol'licitud del sotspresident o de la majoria dels membres del CSS.

Les convocatories del Comiteé de Seguretat i Salut es realitzaran per escrit i amb
5 dies, com a minim, d’antelacid en sessio ordinaria i amb 2 dies d’antelacio per
a les convocatories extraordinaries. El president, i el sotspresident consensuaran,
previament, l’ordre del dia, excepte en les reunions extraordinaries per motius
d’urgencia.

Article 5

El secretari/aria, d’acord amb el president/a i el sotspresident/a, cursara les
convocatories indicant el dia, I’hora i el lloc de reunio, aixi com I'ordre del dia, i
incloura, si s’escau, la documentaci6 acordada per a I’estudi previ dels membres
del CSS.

Aixi mateix, aixecara I’acta de cada reunio, on recollira els assumptes tractats i
els acords adoptats, fins i tot els assumptes als quals no s’hagi arribat a cap acord,
aixi com les causes de discrepancia. Les actes s’aprovaran en la mateixa reunié o en
la sessio segiient. El secretari podra emetre certificacio sobre els acords especifics
adoptats sense perjudici de la ulterior aprovacié de I’acta.

L’OAMCIC haura d’informar els delegats, per escrit, en cas que les mesures
preventives acordades al CSS no hagin pogut ésser adoptades, del motiu i de quines
accions realitza per aconseguir la seva aplicacio.

Si després de la segona reunié no s’ha solucionat el problema en qiiestio, es
passara informe al gerent.

Tots els assistents estan facultats per sollicitar expressament que constin a I’acta
els seus vots particulars i abstencions, els motius que els justifiquen o el sentit del
seu vot favorable. Qualsevol membre té dret a sollicitar la transcripcid integra de
la seva intervencio, sempre que aporti el text que s’hi correspongui fidelment i aixi
fer-la constar a I’acta.

Article 6

Tant les convocatories com els acords del CSS hauran de ser objecte de publicitat
en 'empresa, el personal de la qual podra fer arribar les seves queixes i propostes
al CSS personalment o bé per escrit.

Article 7

En les reunions del Comite de Seguretat i Salut podran participar, amb veu
pero sense vot, els delegats sindicals i els responsables técnics de prevencid en
I’empresa que no formin part del CSS, aixi com els treballadors de I'empresa
que disposin d’una qualificacid especial o d’informacid sobre qiiestions con-
cretes per debatre en I’0rgan, i técnics en prevencio aliens a I’empresa, sempre
que aixi ho sol'liciti alguna de les representacions del CSS i sempre que ’altra
part no s’hi oposi.

En cas de disconformitat entre les parts, es podra recorrer (de comt acord) al
Departament de Treball per a la mediaci6 i ’'assessorament.

El Comité d’Empresa i la Junta de Personal i, si s’escau, els delegats de personal
poden fer el seguiment del CSS i intervenir directament, quan sigui necessari, en
els termes que respectivament reconeix la legislacio vigent.

Article 8

Els delegats de prevencio d’empreses que desenvolupen el seu treball en un ma-
teix centre podran proposar als seus membres del CSS que sol'licitin 'adopcié de
mesures que considerin necessaries.
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Article 9
El temps dedicat a la formaci6 en matéria de seguretat i salut dels delegat/ades
de prevencio sera considerada com temps de treball efectiu.

(08.028.015)
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RESOLUCIO
TRE/4087/2007, de 12 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publi-

cacio del Conveni collectiu de treball de I'empresa Virtisu, SL (centre de treball
de Capellades) per als anys 2007-2009 (codi de conveni num. 0814802).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Virtisu, SL (centre de
treball de Capellades), subscrit pels representants de ’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 21 de febrer de 2007, i de conformitat amb el que disposen
larticle 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treba-
11; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball i el Decret 199/2007,
de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Virtisu,
SL (centre de treball de Capellades), per als anys 2007-2009 (codi de conveni num.
0814802) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 12 de novembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I’'empresa Virtisu, SL, (centre de Capellades) per als anys
2007-2009

Article 1
Ambit

1.1. Elpresent Conveni regula les relacions laborals dels treballadors del centre
de treball de Capellades de Virtisu, SL, que estiguin inclosos en les categories i
llocs de treball que en ’apartat segiient s’esmenten.

1.2. Categories i llocs de treball

1.2.1. Fabrica de paper

Lloc de treball Categoria
Maquinista fabrica paper ...........cccoeeeueeeeee oficial la
Ajudant maquina FP........ooeeeiiinnns oficial 2a
Bobinador .......ccccevnnicceeicceen oficial 2a
Operador de desintegradora............ccccouene.. oficial 2a
Mecanic oficial 1a.......cocovvvvrreeccninncnennnn oficial la
Ajudant MeCANIC.....cocvevevveveiereiieeeeieeeaene oficial 2a
Encarregat electriCista.........c.cccoeuevreeeecececnes encarregat
Ajudant electriciSta.......oovvvvveeererereeeiririeines oficial 2a
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