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ANNEX 1 Conceptes 01 P E
Taula salarial Paga de Nadal .....c.ccocveeviieniiiiecniee e 119.832 109.650 131.030
Plus d'asSiStENCIA ....ccveeevviieiiei e 10% del salari base
O1: oficial de primera i conductor; P: pe6; E: encarregat. Plus de feina tOXiCa ......cccvvveeeeeiiiirieee e 25% del salari base
Conceptes o1 =) g Plus dg nocturnitat . 25?) del salari base
salaribase ... 89.501 81446 111.98 lusd escombradpra Y 25% del salari base
; ores extresen dia feiner ........ccoeceeeeeviinee.n. 1.867 1.696 2.054
Plus de CONVENI c.ccoevvvvieeee e, 36.945 34.982 42.39]H . )
. ores extres en dia festiu .... .2 2.037 2.468
BENEFiCIS uvvviieeiieiieeee e 9.986 9.138 11.402 iumenges i dies festius 13.000 15.000
Paga d'estil .....cccoceeviieiiiiiieee e 119.832 109.650 131.039 """"""""""""""""""" ’ ’ ’

(99.278.046)

RESOLUCIO S'exceptuen del present Convenielpersonal Lesreunions se celebraran a peticié de qual-
de 6 de setembre de 1999, per la qual es disposade confianca politica i el personal contractat en sevol de les parts quan la importancia de l'as-
lainscripci6 ila publicacié del Convenicol-lectiu  régim de prestacié de serveis. sumpte a tractar aixi ho requereixi, i com a mi-
de treball de I'Ajuntament de Montgat (personal nim 1 cop cada 2 mesos, llevat d’acord contrari.
laboral) per al periode 31.12.1998 a 31.12.2000 A rticle 2 Els acords que es prenguin com a conseqien-
(codide conveninim. 0810432). Vigéncia i duraci6 cia dels treballs de la Comissi6 Paritaria podran

. . _ El present Conveni sera valid després de la incorporar-se a aquest Conveni. Els esmentats
V,ISt_ el text del Conveni col-lectiu de treball  gq\/5 signatura per part dels delegats de perso_acords requeriran el progeglmgnt estab]ert_en
de 'Ajuntament de Montgat (personallaboral) 5)idels organs de representacio de I'Ajunta- cada cas per a la seva eficacia i seran d'aplica-
subscrit pels representants de l'empresa i dels ant iuna vegada hagi estat aprovat pel Ple deCi6 'endema de la seva publicaci6 en eltiigti
seus treballadors el dia 27 de gener de 1999, ide|5 Co}poracié i publicat en Blutlleti Oficialde Oficial de la provincia.
conformitat amb el que disposen els articles 90.2 |5 prgyincia. La seva vigéncia inicial sera des del
i190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 31 4e desembre de 1998 fins al 31 de desembre
mar,(;, pel qual s'aprova el Te{‘t,fe“?S delaLlei ge|2000ies prorrogara automaticament sino CarpitoL 2
de IEstatut dels treballadors; l'article 2.b) del g5 g pstituit per un de nou o denunciat per al- Régim de treball
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre guna de les parts.
registre i diposit de convenis qol:lectlus de tre- Qualsevol de les 2 parts signants disposara de 5 ticle 5
baII; l'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 30 dies previs al final de la durada del Conve- rticie
18 de desembre, de Estatut d'autonomia de i per denunciar-lo Joernee}'daal g:rtsrggg:lde IAlUntament Sestableien
Catalunya, i altres normes d’'aplicacio, ; . oA : Ju IX
y P Mentre duri la negociacid ifins a la signatu- - 5 mp caracter general 1.490 hores anuals de tre-
ra d’un nou conveni, continuaran vigents totes ;-

icadascuna de les clausules normatives d'aquest
REesoLc acord.

Article 6

Horaris

S'aplicara el seguient horari:

a) Administraci6. De dilluns a divendres de

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--

lectiu de treball de 'Ajuntament de Montgat A rticle 3

(personal laboral) per al periode 31.12.1998 a condicions més beneficioses
31.12.2000 al Registre de convenis de la Dele-  Esgaranteix el respecte als dretsiles condi- g 15 hores disposant de 30 minuts d'entrada
gacio Territorial de Treball de Barcelona. cions més beneficiosos per als treballadors ad- i o tiga flexible a recuperar el mateix dia, amb

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui duirits abans de I'entrada en vigéncia del pre- 54 yinyts per esmorzar (entre les 9.30 i les 11
en elDiari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  S€nt Conveni per qualsevol contracte, acord 0 ,4reg del mati).

disposicio. . Elpersonal d'administracié realitzara torns
Barcelona, 6 de setembre de 1999 Les condicions pactades en aqguest Conveni por coprir amb 1 persona tots els dissabtes de les
no podran ésser inferiors a les establertes en elsg 5 o5 13.30 hores
FRANCISCA ANTOLINOS| JMENEZ convenis sectorials. Per cobrir els torns dels dissabtes, anualment
Delegada territorial de Barcelona en funcions es fara una relacié assignant cada dissabte a 1
o ] Article 4 personaiesreajustara amb l'aprovacio del qua-
Transcripcid literal del text signat per les parts ~ Comissi6 de Seguiment dre de vacances. En cas de baixa per malaltia o

En eltermini de 15 dies comptadors des del accident, el torn sera cobert pel segiient de la
segiient al de 'aprovacié d'aquest Convenide llista o pactat entre 2 treballadors com a canvi
CONVENI I'Ajuntament es constituira una comissio parita- de dissabte, quedant pendent de recuperar-lo
col-lectiu de treball de I'Ajuntament de Montgat  ria per al control, seguiment i desenvolupament, treballant el primer dissabte que li toqui a la
(personal laboral) per al periode 31.12.1998 a si s’escau, de les normes que shi contenen, i persona que ha cobert el dissabte.

31.12.2000 també per al control dels serveis extraordinaris ~ Per demanar un canvi de dissabte es fara
i altres aspectes afins. davant el Departament de Personal per escrit
CapitoL 1 La Comissié Paritaria estara integrada per 4 i amb una antelacié minima de 2 dies habils.
Disposicions generals persones (titulars i suplents), 2 designades per Per tal de complir el comput anual, entre els
la Corporacio i 2 elegides pels delegats de per- dies 1 de julioli 31 d’agost I'horaride treball sera
Article 1 sonal d’entre els seus membres. De comu acord,de les 8 a les 14 hores, amb flexibilitat de 30
Ambit territorial i personal es designara un president, i els acords que minuts a I'entrada i a la sortida.

El present Conveni s'aplicara en 'Ajunta-  sadoptin quedaran reflectits en l'acta de lasessi6  b) Brigada. De dilluns a divendres de les 8
ment de Montgat iregulara les relacions de tre- corresponent irequeriran el vot favorable de la a les 15 hores, amb 20 minuts per esmorzar.
ballentre la Corporacié ila totalitat del personal totalitat dels membres de la Comissié Paritaria.  Els dissabtes s'establiran torns de treball de
laboral amb 'Ajuntament, si no s'especificares La Comissi6 no pot prendre cap acord sense la manera que sempre hi hagi 1 persona i 'hora-
en contra. preséncia dels 4 membres. risera de 9a 12 hores.
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Per cobrir els torns dels dissabtes, anualment provincia de Catalunyaifins a 5 si és en una altra da maxima de 16 setmanes, comptades a la elec-
es fara una relaci6 assignant cada dissabte a llocalitat fora de Catalunya. cié deltreballador, bé des de la decisi6 adminis-
personaiesreajustara amb l'aprovacié delqua- Tota referencia al conjuge i als seus familiars trativa o judicial d’acolliment, bé des de la re-
dre de vacances. En cas de baixa per malaltia oper consanguinitat o afinitat s'entendra aplicable solucié judicial per la que es constitueix
accident, el torn sera cobert pel segiient de la a la parella estable del treballador i els seus fa- l'adopcié. Si el fill adoptat és major de 9 mesos
llista o pactat entre 2 treballadors com a canvi miliars, entenent-se per parella estable aquella i menor de 5 anys, la suspensi6 tindra una du-
de dissabte, quedant pendent de recuperar-loque convisqui conjugalment amb el treballador, rada maxima de 6 setmanes. En el suposit que
treballant el primer dissabte que litoqui a la havent d’estar ambdés empadronats en el ma-el pare i la mare treballin, només 1 d’ells pot

persona que ha cobert el dissabte. teix domicili. Quan es doni aquest suposit, shau- exercir aquest dret.

Per demanar un canvi de dissabte es farara de formalitzar una declaracio jurada sobre  Eltreballador amb un fillde menys de 9 me-
davant el Departament de Personal per escrit gixo. sos té dret a 1 permis d’'1 hora diaria d'absén-
iamb una antelacié minima de 2 dies habils. De totes les llicéncies retribuides se'n lliurara cia deltreball per atendre’l. Aquest periode de

Entre els dies 1 de juliol i 31 d’agost, per tal copia a I'drgan de representacié dels treballa- temps pot ser dividit en 2 fraccions. Siel pare i
de complir el comput anual, 'horarisera de les dors. la mare treballen en la Corporacié, 1 dels 2
8ales 14 hores. b) Per traslladar-se de domicili dins un ma- podra exercir aquest dret.

c) Conserges. Quant als conserges que pres-teix municipi, 1 dia habil, 2 dies si comporta tras- El treballador que per raé de guarda legal
ten els seus serveis a diferents centres munici- ||at a una altra localitat de la provincia i 4 si és tingui cura directa d’un infant de menys de 6
pals, el seu horari es regira segons les condicionsfora de la provincia. anys o d’un disminuit fisic o psiquic que no re-
del contracte laboral, sense superar les 1.490 ) per assistir a examens finals o eliminadors 2litzi cap activitat retribuida te dret a una reduc-
hores anyals, o bé es pactara amb elsresponsage matéria, en centres oficials, els dies durant Ci6 d'un terc o de la meitat de la jornada de tre-
bles del centre de destinacio o bé amb el regi- |5 quals tenen lloc. ball amb la reducci6 proporcional de les seves
dor de larea a través del Departament de Re-  ¢) per deuresinexcusables de caracter public retribucions. La concessié de la reduccié de la
cursos Humans. Les obligacions i I'horaria ¢ personal, durant el temps indispensable per jornada per guarda legal és incompatible amb
atendre maino seran responsabilitats que exce-complir-los. la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui
deixin la seva qualificaci6 professional. Es disposara de 9 dies de permis a 'any per O N0 siguiremunerada, durant I'horari objecte

d) Serveis Socials. De dilluns a divendres de 4 assumptes personals sense justificacio. Es dede reduccio.
les8a les 15 hores amb 20 minuts per esmorzar,manaran amb 2 dies habils d’antelacié i procu-
més 18 hores a compensar anuals. rant que no afecti el normal desenvolupament Article 10 e

e) Manteniment. De dilluns a divendres de §e|servei. Per a Nadal i Setmana Santa es con-L licéncies per hores sindicals
les 8 a les 15 hores amb 20 minuts per esmorzar,¢o ccionara un quadre de vacances. Per funcions sindicals disposara de 16 hores
més 18 hores a compensar anuals. Els dies 24 i 31 de desembre seran dies de Mensuals cadascun dels delegats per tal de des-

f) Serveis d’Esports. Amb caire general 'ho- permis per a tot el personal (excepte quan siguin envolupar les seves funcions, que podran acu-
rari del personal de l'area es regira segons 'esfestius) dies que es descomptaran dels 9 diesmular-se en 1 d'ells veient-se reduides en l'al-
condicions del contracte laboral, sense superar d’assurﬁptes propis, i excepte per al personal detre. En agquestes hores no s’hi computaran les
les 1.490 hores anuals, o bé es pactara amb ella Policia Local i pér al Servei d’'Informaci i emprades en reunions convocades a instancia de
regidor de l'area a través del Departament de Registre General, per al qual es confeccionara la Corporacio nien les negociacions col-lectives.
Recursos Humans, amb 20 minuts per esmor- ., ,adre de personal rotatiu, i el treballador

zar. que hagi de cobrir 1 d'aquests dies recuperara Article 11

1 dia d’assumptes propis. Els treballadors que Excedencies L N
Article 7 per les seves funcions no els puguin fer els fa- El personal tindra dret a excedéncia en e'.s,‘
Calendari laboral ran en data posterior. Els dies personals no esCasosiles condicions establerts en la legislacio

Sera d’'aplicacio el calendari laboral de la podran acumular al periode de vacances, nise’n vigent.
Generalitat de Catalunya amb les festes assenyapodran fer més de 4 de seguits o interromputs

lades aDiari Oficial de la Generalitat de Ca-  per enllacar-los amb festius o ponts. Article 12 _

talunys les que derivin de la Llei de la funcié Es concedira llicéncia per fer estudis sobre Baixes per malaltia .

publica i el Dissabte Sant. matéries relacionades amb el lloc de treball. si " &I asos de baixa laboral per malaltia o
aquesta llicéncia es concedeix per interés p.ro- accident, a tots els treballadors inclosos dins de

Article 8 pi de TAdministracio, el treballador tindra dret Fambit d'aplicacio d'aquest Conveni els sera

abonat el 100 % de la mensualitat real. En cas
de malaltia, siesdevé abans de les vacances pot
ser al-legada com a motiu per a la modificacié
del periode de vacances. Si esdevé durant les
vacances, aguestes no poden ser interrompudes.
Lesfestes acumulades per excés d’hores tre-
allades o el periode de vacances maino es

Vacances a percebre totes les seves retribucions.
Tindran una durada d’l mes naturalarealit- Per raé de matrimoni o convivéncia de fet,
zar preferentment entre els dies 1 de juny i 15 justificant en aquest darrer cas 1 any de convi-
de setembre i comencaran sempre en dia labo-véncia, es té dret a una llicencia de 15 dies. En
rable per al treballador. cas de nova convivencia de fet abans d’haver
Si el servei ho permet es podran realitzar al transcorregut 3 anys de l'anterior no es tindra b
llarg de lany o fraccionades en 2 quinzenes. dret a aquest permis. podran incloure en el periode de baixa per ma-
El pla de vacances sera concertat abans del En cas de part les donestenen dreta una lli- |5 tia o accident Quan la baixa afecti dies no
dia 30 d’abril de 'any en curs. Podra ser modi- céncia de 16 setmanes ininterrompudes, ampli- |aporals no es té dret a cap compensacié poste-
ficat en casos justificats a peticio deltreballador, ables per part miiltiple fins a les 18 setmanes. El i,
sempre que el canvi no alteri el funcionament periode de llicéncia es distribueix a opcié de la £ | primer dia de la baixa s'avisara al Depar-

del departament afectat. interessada, sempre que 6 setmanes siguin iM-ta ment de Recursos Humans i el tercer dia
mediatament posteriors al part. En cas de mort o413 de fer arribar a lempresa la baixa me-

Article 9 de lamare, el pare podra fer Us d'aquestes set-gjca L a baixa sera amb data del primer dia.

L licéncies i permisos retribuits manes per tenir cura del fill. Les confirmacions de situacions d’incapaci-

Tots elstreballadors al serveide I'Ajuntament ~ En el suposit que el pare ila mare treballin, 5t temporal shauran de presentar cada setmana
podran absentar-se del treball, amb notificacié la mare, en iniciar-se el periode de descans pery| cap de l'area corresponent i aquest la fara
prévia de 2 dies habils, al Departament de Re- maternitat, pot optar perqueé el pare gaudeiXi, arripar immediatament al Departament de Re-
cursos Humans, sense pérdua de drets ni de re.cOm a maxim, de les 4 dltimes setmanes de lli- ¢yrsos Humans.
tribucions, per alguns dels segiients motius: ~ céncia, sempre que siguin ininterrompudesi al

a) Pelnaixemento adopcié d'unfillo perla final del periode esmentat, menys quan en el Article 13
mort o malaltia greu d'un familiar fins al segon moment de la seva efectivitat la incorporacié de Treballadors en servei militar o prestacié social
grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies habils la mare impliqui un risc per a la seva salut. substitutdria
si el succés es produeix a la mateixa localitat o~ En el suposit d'adopcio, si el fill adoptat és  Als treballadors que es trobin prestant el
provincia de Barcelona, 3 siocorre en una altra menor de 9 mesos, la suspensio tindra una dura-servei militar o la prestacié social substitutoria,
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amb una antiguitat minima de 2 anys a 'Ajun-

i higiene en el treball seran d'aplicacio les dis-

1 polo d'hivern,

tament, els seran abonades les pagues extraorposicions de les ordenances generals sobre aquests 2 samarretes d’estiu,

dinaries mentre duri la seva situacio.

Article 14
R escissio i no renovacio de contractes

De larescissio de contracteside la no reno-
vacio dels que finalitzen es donara compte per

temesila Lleide prevencio6 de riscos laborals.
En tots els centres de treball hi haura una
farmaciola d’urgéncia totalment equipada.
Al personal compres en 'ambit del present
Conveni es practicara amb caracter voluntari,
en funcié de la feina que realitziiamb carreca

1 pantald curt.
Treballadora familiar
2 bates d’estiu cada any,
2 bates d’hivern cada any,
guants adequats o la seva feina.
Per a la selecci6 de laroba de treball, es con-

escrit als delegats de personal, explicant-ne elsla Corporacid, una revisiéo medica anual. Espe- sultara amb els delegats de personal.

motius, al mateix temps que als afectats.

Article 15
Selecci6, mobilitat i ascensos del personal
La Corporaci6 informara els delegats de per-

cialment, dins la revisi6 médica general, sera
important una completa exploracié oftalmolo-
gica de totes les persones que treballin amb
pantalles d'ordinador. Els resultats s’enviaran
directament des del centre de revisio al centre

CapiToL 3
Drets economics

sonal dels trasllats, fent constar les circumstan- de treball, que els fara arribar al treballador en Article 20

cies que els motiven. Abans de la comunicacio
oficial a linteressat es reunira la Comissi6 de Se-
guiment del Conveni per tal d'estudiar els mo-
tius de la decisi6.

En el tribunal qualificador per a la seleccié
i la contractacié de personal estara present 1
delegat del personal, amb veu i vot, segons la
legislacié vigent.

L'oferta publica de treball per a I'any sera
aprovada junt amb el pressupost.

També shaura de comunicar préviament als
delegats de personal les propostes d’ascens.

Article 16
Contractacions

En els suposits de contractacio laboral tem-
poral per aldesenvolupament de llocs de treball
permanents, 'Ajuntament proveira definitiva-
ment la placa en un termini improrrogable de
2 anys a comptar des de la incorporacio6 per
primera vegada a 'esmentada placa, amb I'ex-

el mateix sobre tancat.

Totes les pantalles dels ordinadors de les
dependéncies municipals disposaran delsfiltres
i vidres antireflectants necessaris per reduir al
maxim els seus efectes nocius.

S'abonara un import fix de 6.000 pessetes en
concepte de vidres per a les ulleres o lents de
contacte.

A les dependéncies de la Brigada Municipal
haura d’haver-hi, com a minim:

2 rentamans,

1 plat de dutxa amb aigua calenta,

1WC,

1taquilla per a cada membre de la Brigada,

material sanitari (sab6 per alesmansipera
la dutxa, paper higiénic, etc.),

1 tauler d’'informacio.

Com en qualsevol dependéncia municipal, la
neteja del vestidor sera a carrec de la Corpora-
ci6.

cepci6 dels que les seves clausules contractualsArticle 19

ho impedeixin.
La transformacié en indefinit de qualsevol

contracte temporal subscrit amb 'Ajuntament el personal que per raé del seu treball ho neces-

comportara automaticament el reconeixement
de l'antiguitat.

Article 17

Promocié interna i gratificacions per treballs
de categoria superior

La promoci6 interna per al personal laboral
d’aquest Ajuntament es fara d’acord amb la
legislaci6 vigent. Amb caracter general la nor-
mativa d’aplicaci6 és la segiient: Llei 30/1984, de
2 d’agost, Decret 214/1990, de 30 de juliol, i Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

La promocié es podra basar entre d'altres en
l'esforg professional, I'historial professional, la
carrera, la formaci6 i qualificaci6 adquirides,
tenint en compte lantiguitat.

Quant a la titulacio requerida pels diversos
grups de classificacio, s'instara els organismes
oficials per tal que promoguin titols reconeguts

Roba de feina
La Corporacioé es compromet a facilitar a tot

siti, sigui de plantilla o contractat per més o

menys temps, la roba adequada a la tempora-

da i a les tasques que realitzi i a la reposicié
immediata de qualsevol peca trencada o dete-
riorada per ra6 de la feina realitzada. Seguida-
ment s'’enumeren les peces:
Personal de la Brigada

2 camises d’estiu,

2 camises d'hivern,

2 pantalons d’estiu,

2 pantalons d’hivern,

1 calcat d’estiu,

1 calgat d’hivern,

1 cacadora cada 2 anys,

1anorac cada 2 anys,

1 botes d’aigua cada 2 anys,

1impermeable sempre que calgui.
Conserges Administracio

1 bata d’estiu blava,

gue es corresponguin amb els ensenyaments 1 bata d’hivern blava.

especialitzats en Administracié publica.
Quan algun treballador realitzi tasques cor-

responents a categories superiors consolidades,

percebra els emoluments que corresponguin a
les funcions efectivament realitzades, sempre
gue aquesta situacié excedeixi 1 mes i excepte
supléncies en vacances.

En cap cas, cap treballador fara una feina
inferior a la seva categoria d’'una manera con-
tinuada.

Article 18
Seguretat i higiene
En totes les materies que afectin la seguretat

Monitors poliesportiu

Hivern:

1 xandall d’hivern,

1 parell de sabates esport (vambes),

1 polo d’hivern,

2 samarretes d'estiu,

1 pantald6 curt.

Estiu:

2 samarretes de maniga curta,

1 pantal6 curt,

uns mitjons d’estiu.
Conserges poliesportiu

1 xandall,

unes vambes,

Retribucions

Anualment es negociara lincrement de les
retribucions, que en cap cas sera inferior al que
vingui determinat en la Llei de pressupostos
generals de I'Estat per a 'any que correspongui.

Esrespectaran les situacions personals que
siguin, en conjunt i des del punt de vista de les
percepcions, més beneficioses que les fixades en
aquest Conveni, i es mantindran estrictament
“ad personam”.

Tots els conceptes retributius hauran d'espe-
cificar-se de forma clara i inequivoca en la no-
mina, que estara a disposicio de l'interessat cada
fi de mes.

En cas que algl volguésrebre la ndmina per
correu, haura de fer-ho saber al Departament
de Recursos Humans per tal de poder fer aquest
tramit.

El personal contractat rebra el 100 % de les
retribucions que correspondrien a un funcionari
que ocupés la plaga.

Les nomines seran entregades respectant el
dret a la intimitat de cada treballador.

Article 21
Antiguitat

Per atot el personallaboral esreconeix I'an-
tiguitat a tots els efectes des del primer contracte
gue van signar amb efectes econdmics des del
primer dia de la relaci6 de treball.

Limport dels triennis es calculara d'acord
amb el seu regim.

Article 22
Supressi6 de serveis extraordinaris

Conscients les parts de la greu situacio6 d’atur
existent, iamb l'objectiu d’afavorir la creaci6 de
llocs de treball, estendira a la supressio total dels
serveis extraordinaris excepte en aquells depar-
taments en que la prestacié dels seus serveis
habituals els obliga a realitzar algunes tasques
fora del seu horari habitual. Aquest fet sera
determinat en cada cas per la Corporacio6.

En cap cas la prestacio de serveis extraordi-
naris no tindra caracter habitual i continuat, i es
limitara a casos d’emergencia, establerts segons
criteri de la Corporacio per als suposits segiients:

a) En els suposits de causes imprevistes de
malaltia o accident.

b) Canvide torn de treball.

c) Causesde forca major.

Prioritariament caldra contractar temporal-
ment i/o parcialment, tal com preveuen les lleis
vigents, abans que el personal de plantilla hagi
de realitzar hores extres, escollint-se les persones
mitjangant les proves selectives i confeccionant
listes d’espera o pel procediment d'urgéncia,
sempre que sigui possible.
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La prestacio de serveis extraordinaris sera de l'organigrama municipal i la definici6 dels Article 28
voluntaria i rotativa i no excedira del nombre llocs de treball. Pagues extraordinaries
de tot el que es disposa en els apartats 2i3de L'Ajuntament es reserva la facultat de con- S'abonara a tot el personal una paga extra-
l'article 35 de I'Estatut dels treballadors. EI tractar els serveis de 5 técnics per tal de realit- ordinaria en elmesde junyiuna altra elmesde
control sera establert diariament pel cap de zar l'estudi de valoracié de llocs de treballalor- desembre, que seran fetes efectives abans de I'l
lareaiel Departament de Recursos Humans, ganisme o empresa que vulgui. Aquest treball de junyil'l de desembre, respectivament.

i se niinformara els delegats de personal. s'iniciara en la data que sigui possible.
La prestacio6 de serveis extraordinaris es com- Article 29

pensara per dies festius d’acord amb el barem Article 27 Desplagaments i dietes

seguent: Normes peral'ls de fitxes de control de preséncia  Les despeses per desplagaments en transport
Per cada hora de serveiextraordinari prestat: —1 Per tal de realitzar el control de presén- public seran abonades pels imports justificats:

1,37 hores festives. cia, el personal que presta els seus serveis atiquets de tren, metro, autobus, taxi, etc., prée-
Per cada hora de serveiextraordinari prestat 'Ajuntament sera dotat d’'una fitxa personal via proposta de despesa.

en dia festiu: 1,45 hores festives. amb un namero que indica la persona ala qual Sempre que sigui possible sutilitzara el mitja
Les horesacumulades per aquest motiu, i que correspon. de transport més economic.

esvulguin compensar amb dies de festa, shau-—2 La pérdua o deteriorament per qualsevol  Sieldesplagament és amb el vehicle particular
ran de fer com a maxim dintre del mes seglient causa sha de comunicar al Departament de Per-del treballador, també seran abonades per Iim-
ino es podran acumular en vacances, ponts o assonal. port establert per la Generalitat de Catalunya
sumptes propis més de 4 dies seguits. —3 Lautilitzaci6 de la fitxa per al controlde per acada quilometre. En les despeses sincloura
S’haura de sol-licitar al cap de Recursos Hu- preséencia esta condicionada a aquells rellotgesel pagament justificat per estacionament del
mans el dia o dies en qué es compensaran, comsituats en els edificis on estigui adscrit el personal vehicle o per peatges de tunels, autopistes, etc.

a minim 2 dies abans de la data. i queda prohibida la seva utilitzacié en rellotges  Si per la seva feina concreta un treballador
d’altres edificis municipals, llevat que s’hiesti- haguésde fer Gs del seu vehicle particular cada dia,

Article 23 guide serveio que no hi hagirellotge en I'edi- arribara préviamenta un acord amb el regidor res-

Nocturnitat fici propi. ponsable de l'areaiel cap de Recursos Humans.

La nocturnitat esta destinada a retribuiraque-  El Departament de Recursos Humans fara  Lesdietes seran pels imports aprovats per la
lla jornada de treball que esrealitza entre les 10 arribar trimestralment, mitjangant el cap delde- Generalitat de Catalunya per a lesindemnitza-
de lanitiles 6 del mati. Aquest plus de noctur- partament corresponent, a cada empleat muni- cions per ra6 de serveis del seu personal.
nitat ha de ser reconegut mitjangant pacte indi- cipal, una relacié individualitzada dels marcatges
vidual o col-lectiu, el qual establira en cada cas fets durant el trimestre amb el comput d’hores Article 30
la quantitat salarial en qué estradueix. A aquest no realitzades des de I'L de gener de l'exercici Gratificacions per treballs de categoria superior
import li sera aplicat ''PC corresponent a cada corresponent. La mobilitat funcional dels treballadors labo-
exercici economic. A partir de la data de recepcio per part de la rals esregira per l'article 39 de I'Estatut dels tre-

Mitjangant Pacte de data 12 de maig de 1997 direcci6 d'area de la totalitat dels resums horaris, balladors. Aixi mateix, la mobilitat geografica
els conserges del poliesportiu tenen establerta els empleats disposaran de 10 dies laborals perdels treballadors laborals es regira per l'article
una gquantitat en concepte de plus de nocturnitat, corregir possibles errors materials detectats mit- 40 de 'Estatut dels treballadors.
les condicions del qual vénen regulades en l'es- jangant un escrit al Departament de Personal. Quan algun treballador realitzi tasques cor-

mentat pacte. Rectificats els errors, el resum trimestral es- responents a categories superiors consolidades,
devé definitiu, i shireflectiran leshoresno re- percebra els emoluments que corresponguin a

Article 24 alitzades des de I'L de gener de I'exercici corres- les funcions efectivament realitzades, sempre

Prolongaci6 de la jornada ponent. Els interessats, en el termini de 5 dies que aquesta situacié excedeixi 1 mes i excepte

Aquest concepte retribueix els treballs rea- laborals, hauran de comunicar, mitjangant un supléncies en vacances.
litzats per sobre de les 1.490 hores de treball escrit dirigit al Departament de Personalicon-
anuals, fixades en aquest Conveni, i que afec- format pel corresponent cap de departament, el Article 31
tara tots els treballadors que ho pactin amb l'em- dia o dies en els quals es compensara el déficit Régim disciplinari
presa a proposta d'aquesta i com a consequénciahorari acumulat sempre que sigui de 12 hores  Elregim disciplinaridel personal laboral esta
del lloc de treball. o menys. El Departament de Personal, amb subjecte al que disposa I'Estatut dels treballa-
Aquest concepte sera pactat entre les partsrelacié a les hores pendents, ha de seguir ladors pel que fa a 'acomiadament disciplinari, i
afectades i s’estipulara un preu fix anual per a normativa segiient: s'aplicara per analogia el regim disciplinari pre-
cada treballador, el qual sera actualitzat cadaany a) Més de 12 hores de déficit acumulat: es vist per als funcionaris per a totes aquelles fal-
amb I''PC de l'exercici economic corresponent, procedira a la deduccié en la ndmina de la to- tes que no impliquin l'acomiadament.
i sera pagador només en cas de complir-se.  talitat del déficit acumulat. Per als laborals, les sancions son revisables per
La Corporaci6 esreserva el dret de revocar b) 12 hores o menys de déficit: no hi haura lajurisdiccié laboral, sibé el treballador haura de
unilateralment la consecucid i el corresponent descompte fins a 'acabament del mes de desem-presentar abans un escrit de reclamacio préevia.
pagament de la prolongacié de jornada sino es bre de I'exercici corresponent; llavors es proce-  De totes les sancions i expedients es donara

compleixen els objectius. dira al descompte retributiu en ndmina delto- coneixement previ als delegats de personal. En
tal del déficit acumulat. els casos d'obertura d’expedients es donara
Article 25 c) Lareiteraci6 de més de 2 descomptes con- audiéncia i vista de I'expedient per 10 dies, abans
Productivitat secutius en ndmina o 3 de no consecutius durantde la proposta de resoluci6.
Es podra crear a criteri de la Corporaci6 el un mateix any natural implica que els incompli-
plus de productivitat. ments horaris tindran la qualificaci6 de repetits
Aquest retribueix l'especial rendiment, l'acti- i produiran 'adopcié de mesures disciplinaries. CaritoL 4

vitat extraordinaria ilinterésiiniciativaamb qué —4 Tots els treballadors municipals estan Prestacions socials
eltreballador desenvolupa el seu lloc de treball. obligats a marcar. L's indegut o la manca de
L'apreciacié de la productivitat sha de realitzar marcatge poden donar lloc a responsabilitats. Article 32
en funcié de les circumstancies objectives rela-  L'encobriment per part del cap de l'area de Premi d'antiguitat
cionades directament amb l'exercici del lloc de les irregularitats de la resta de treballadors  Els treballadors en actiu que compleixin 25
treballiamb els objectius que li siguin assignats. d'aquesta implicara una responsabilitat direc- anys de serveis prestats en aquest Ajuntament

ta del primer. seran homenatjats amb una retribucié economi-
Article 26 L'Gs d’'aquestes normes només es fara efec- ca equivalent a 1 mensualitat.
Valoraci6 dels llocs de treball tiu en el moment en qué la Corporaci6 instal--

L'’Ajuntament posara en marxa aguesta va- li rellotges a tots els centres de treball. Resten Article 33
loracio, a proposta dels delegats de personal, per tant obligats a fitxar tots els treballadors Gratificacié per jubilacid
com afid'un procés que preveura l'estructuraci6 sotmesos a aquest Conveni. S'abonara limport integre de I'Gltim mes en
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DEPARTAMENT
DE MEDIAMBIENT
gué es produeixi la jubilacié forgosa, aixi com CaritoL 5 CORRECCIO D’ERRADES
1 gratificaci6 igual a 1 mensualitat. Drets sindicals al Decret 275/1999, de 13 d'octubre, de modifi-
caci6 del Decret 226/1987, de 9 de juny, de decla-
Article 34 Article 40 racié de les reserves naturals parcials del Delta
Jubilacié Garanties de l'acci6 sindical del Llobregat de la Ricarda-Cal'Aranaiel Re-

La jubilacié forcosa es produira efectivament Els delegats dels treballadors tenen dret a molar-Filipines (DOGC nim. 3005, pag. 13925,
el dia que eltreballador arribi a 'edat reglamen- exercir liurement l'accié sindical convocantles de 29.10.1999).

taria. reunions de la propia representacio que s'escai-
guin segons la legislaci6. Havent observat una errada en el text del
Article 35 Enla mesura de les seves possibilitats 'Ajun- Decret esmentat, publicat al DOGC nam. 3005,
Defuncions tament facilitara els elements materials adients de 29 d'octubre de 1999, se'n detalla la correc-
En cas de defuncié s'abonara limport inte- per a I'exercici de l'accié sindical. cié oportuna:
gre del mes en qué es produeixi. _ EI_s treballadors pertanyents auna pentral A la pagina 13925, a larticle 1, on diu:
sindical tenen dret a formar secci6 sindical. « ) : :
. o 2.3 (...) excepte quan s’hagin de realitzar
Article 36 Esrespectaran totes les garanties i drets €S- Ubres o actuacions dinterés pablic de primer
Formacié professional tablerts al present Conveni, a la legislacié que

ordre, com son les que es deriven del projecte
aprovat en data 20 de novembre de 1998,”,
ha de dir:

“2.3 (...) excepte quan s’hagin de realitzar
obres o actuacions d'interés public de primer
ordre, com sén les que es deriven del Conveni
de cooperaci6 en infraestructuresimedi ambient
al Delta del Llobregat, de 16 d’abril de 1994, com
ara les resultants del projecte aprovat en data
20 de novembre de 1998".

La Corporaci6 assegurara, a peticié dels seussigui d’aplicacio i, especialment, en I'E statut dels
treballadors, una formacio teorica i practica per- treballadors.
manent a través de cursos d’'especialitzacid i per-
feccionament i programes adequats a les exigen-Article 41
cies dels serveis, a carrec de la Corporacié.  Assemblees

Sempre que sigui possible es faran les classes Amb la notificacié prévia a l'alcalde, amb 2
dinsla jornada laboral, amb l'obligatorietat d'as- dies habils d’antelacié, els delegats de personal
sistir-hi un cop aprovada la inscripcio, quan no podran convocar assemblees de sector i gene-
en resultin perjudicats els serveis. rals durant I'horari laboral, a escollir entre la

La Corporaci6 facilitara l'assistencia delstre- primerail'Gltima hora de la jornada, preferent-
balladors municipals als cursos d'especialitza- ment. La seva duracié no excedira el que mar-
cio i perfeccionament organitzats per les diverses qui la llei, tret del periode de negociacié col--
administracions o ens publics, a les jornades, lectiva, el limit del qual es fixa en 4 hores
seminarisiactivitats relacionades directament amb setmanals.
lesfuncions dels corresponents llocs de treball, abo-
nant anticipadament les despeses d'inscripcié.  Article 42 (99.316.060)

La Corporacio tindra cura de I'ensenyament Drets i facultats dels delegats de personal *
iperfeccionament de la llengua catalana per part  Elsdretsifacultats dels delegats de personal
dels treballadors, mitjangant lI'organitzacié de son elsrecollits en el present Conveni, en I'Es-

Barcelona, 11 de novembre de 1999

MARTA LACAMBRA 1 Puic
Secretaria general

cursos, en la mesura que sigui possible. tatut dels treballadorsien la Llei organica de la
libertat sindical. Entre d’altres, els que fan re-

Article 37 feréncia a:

Bestretes a) Rebre informacio.

Cada treballador podra obtenir, en concep- b) Informar préviament.
te de bestreta, fins a 250.000 pessetes, que haura c) Control i vigilancia sobre el compliment
de retornar en un termini maxim de 12 mesos, de la normativa laboral.
a la seva conveniéncia. d) Negociaci6 col-lectiva.
No podran coincidir 2 bestretes. e) Participar en la gestié d'obres socials dels
No es podran demanar més de 500.000 pes-treballadors.
setes en 3anys a partir de la primera sol-licitud.  f) Lliure relacié amb elsrepresentantsde la
Hihaura una disposici6 maxima per part de Corporacio6.
la Corporacié de 2.000.000 de pessetes per fer g) Control de les condicions d’higiene i se-

front a aquest concepte. guretat.
Aquestsimports esrevisaran anualment se- h) Col-laborar en l'establiment de mesures
gonsI'IPC. de millora en el treball.
i) Participar en la fixaci6 dels serveis minims.
Article 38 j) Disposar deltempslegal per desenvolupar
Invalidesa i pensions les seves funcions.
L'Ajuntament cobrira en concepte de prés- k) Col-laborar en la confeccié de les bases per

tec el temps que passi entre la jubilacié i el ala contractacié de personal.
moment en qué el treballador comencia cobrar
la seva pensi6, amb garanties de devoluci6. (99.298.052) *

Article 39
Assegurances

L'Ajuntament subscriura, immediatament
després de la signatura d’aquest Conveni, una
polissa d’asseguranca de vida i accidents que
cobreixi tot el personal al servei de I'Ajunta-
ment, aixi com una polissa de responsabilitat
civil a favor de tots els treballadors de 'Ajun-
tament i per a la seva defensa i assessorament
en qualsevol conflicte judicial derivat de la tasca
realitzada, incloent-hi les costes judicials.

Les polisses garantiran, com a minim, 5.000.000
de pessetes en cas de mort per accident laboral
i1 10.000.000 de pessetes en cas d'invalidesa per
accident laboral.




