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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 6 de juliol de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 27 d'abril de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat per al periode 24.02.2011-31.12.2011 (codi de conveni
num. 0814582)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 27 de desembre de 2010, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracid de les delegacions territorials
del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes
d’'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat per al periode 24.02.2011-31.12.2011 (codi de conveni num. 0814582) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L'’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT PER
AL PERIODE 24.02.2011-31.12.2011

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial i personal

1. El present Conveni afecta al personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat integrats en la seva propia
plantilla.

2. Resten exclosos d’aquest Conveni el personal d’alta direcci6 i plans d'ocupacié.

Article 2
Ambit temporal

1. La vigéncia d’aquest Conveni sera des de I'aprovacio pel Ple municipal, excepcio feta d’aquells articles en els quals
s’especifiqui una data de vigéncia diferent i fins a 31.12.11.

2. Aquest Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de dendncia expressa d'una de
les parts, que efectuara per escrit la part denunciant a l'altra, amb expressié de les matéries objecte de denudncia i
negociacio, i amb I'antelacié d’'un mes a la data de finalitzaci6 de la vigéncia de I’Acord.

3. Aix0 no obstant, en I'endemig de I'aprovacié d’'un nou Acord, el present mantindra la seva vigéncia en totes aquelles
previsions que facticament i juridicament siguin de possible aplicacio.

Article 3
Clausula de garantia, compensacio i absorcio

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol acord o disposicié anterior a I'entrada en vigor
d’aquest Conveni que no vulneri la legalitat vigent, a nivell administratiu o econdmic. Qualsevol acord posterior més
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favorable prevaldra sobre el que s’estableix en aquest Conveni, tenint en compte que per a la seva validesa i eficacia
sera necessaria I'aprovacioé expressa i formal dels drgans competents, en el seu ambit respectiu.

Les condicions i millores resultants d’aquest Acord s6n compensables en la seva totalitat amb les que anteriorment
fossin vigents mitjancant condicions pactades, acord de la corporacié, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per
qualsevol altra motiu.

Article 4
Comissio Paritaria de Seguiment

1. Queda constituida una Comissié Paritaria de Seguiment d’aquest Conveni, formada per dues persones, una
designada per la representacio del personal i una altra per la corporacio.

2. La comissié realitzara reunions a peticié d’alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el
termini de dos dies habils comptats a partir de la peticio.

3. Les funcions de la Comissid Paritaria de Seguiment seran: I'estudi, interpretacid, seguiment, vigilancia, conciliacié en
els conflictes o discrepancies sobre aquest i posterior desenvolupament dels pactes que figuren en el present conveni.

4. Actuara com a secretari de la Comissié una persona designada per la Corporacid, sense veu i sense vot.
5. Les normes de funcionament de la Comissio Paritaria de Seguiment s’establiran de mutu acord.

6. En el cas de manca d’acord respecte als temes plantejats en el si de la Comissio, d’acord amb les seves funcions,
ambdues parts els plantejaran novament davant el CEMICAL a peticié de qualsevol de les parts.

Article 5
Clausula de garantia dels serveis publics

L’Ajuntament de Monistrol de Montserrat es compromet, en el cas d’externalitzacié d’un servei que pugui afectar a
treballadors fixos en la seva plantilla, a informar als representant dels treballadors de tot el procés, des de I'aprovacié
del plec de clausules administratives, fins a I'adjudicacio. Alhora es garantira el respecte a les condicions laborals del
treballadors subrogats, aixi com a realitzar un control sobre la gesti6 del servei.

Capitol 2
Condicions de treball

Article 6
Modalitats d’accés a la funcio publica i participacio dels representats de personal

1. L'accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat es realitzara mitjangant les proves i els
procediments assenyalats a la normativa legal que la regula, i la seva materialitzacié es programa amb I'oferta publica
anual d'ocupacidé que conté les places vacants a proveir, respectant-se sempre els principis de publicitat, igualtat, mérit i
capacitat.

2. La selecci6 del personal laboral es dura a terme mitjangant oposicid, concurs o concurs-oposicié.

3. Podra establir-se per escrit un periode de prova que, segons els nivells assimilats als grups de funcionaris de l'article
21, en cap cas podra accedir de: Grups A1 i A2: 6 mesos, Grup C1: 4 mesos, Grup C2: 3 mesos i AP: 2 mesos.

4. En tots els tribunals formats per avaluar les proves per a I'accés a les places vacants de la plantilla, els representants
dels treballadors podran nomenar a un observador, amb veu i sense vot, que no formara part del tribunal.

5. La representacié del personal sera puntualment informada de la composicié nominal dels tribunals, de les proves
d’accés, les bases de les convocatories, lloc, data i hora dels exercicis i de les incidéncies esdevingudes.

Article 7
Contractacio temporal

1. Els contractes de treball amb caracter temporal s’efectuaran mitjangant convocatoria publica de conformitat amb els
principis d’igualtat, mérit capacitat i publicitat, amb bases ajustades als continguts minims fixats per la normativa legal
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vigent. Aixi mateix la corporacié podra contractar persones per la via de maxima urgéncia per a necessitats del servei,
d’acord amb els requisits legalment establerts.

2. Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els candidats, per determinar del seu nivell de
formacio, comprovacions de caracter practic per valorar els nivells d’experiéncia, i/o proves de caracter psicotécnic per
valorar capacitats i adequacions als llocs a proveir.

Article 8
Discussio pressupostaria i oferta d’'ocupacié anual

1. Els representants de personal rebran el projecte de pressupost del Capitol |, per tal de poder formular esmenes en tot
allo que afecti les condicions de treball del personal de la corporacid, perqué puguin ser tingudes en compte abans de
I'aprovacié del pressupost de la corporacié.

2. La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcionament dels serveis publics que hagi
d’atendre la corporacio.

3. Els representants dels treballadors seran escoltats abans de I'aprovacié de l'oferta publica d’ocupacié de
I’Ajuntament.

Article 9
Canvis organitzatius

Les modificacions col-lectives de les condicions de treball, com a conseqiiéncia d’un canvi organitzatiu, requeriran que
siguin informades als representants dels treballadors, dels aspectes relatius a les condicions de treball resultants, aixi
com de les mesures d’adaptacio, pel que fa a la formacid i els reciclatges que siguin necessaries.

Article 10
Valoracié de llocs de treball

Durant la vigéncia d’aquest conveni es dura a terme el procés de valoracio dels llocs de treball per tal d’elaborar un
relacio de llocs de treball, els terminis d’aplicacié de la qual s’establiran mitjangant la negociacié abans de la finalitzacié
de la vigencia del present conveni.

Article 11
Jornada de treball

La jornada de treball del personal laboral sera de 37,5 hores en coOmput setmanal.

El calendari laboral és l'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar
pel personal. Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb aquestes normes i prévia negociacié a la comissio
paritaria.

El descans minim intersetmanal sera de 48 hores continuades.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal de dos dies es gaudira,
preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans
setmanal per a cada un dels col-lectius de la Corporacio.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts
diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada un dels
treballadors de la Corporacio, atenent les necessitats del servei.

Per tal d’establir 'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades especials o distribucid irregular de
la jornada, s’aplicara el seglent calcul:

Els dies naturals de I'any, menys 23 dies laborables corresponents a vacances, menys el total de festius aixi establerts
al calendari oficial de festes de la Generalitat de Catalunya, menys els dissabtes i els diumenges de I'any, multiplicat per
7’5 hores, dona el comput anyal de la jornada.
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Article 12
Horaris

Els representants del personal i de la corporacié municipal negociaran els calendaris anuals de cada col-lectiu abans
dels 3 de desembre de I'any anterior. Els horaris establerts figuren a I'annex 1.En el cas del personal de les escoles
municipals I'norari sera per cursos escolars i la seva distribucié es regira segons el que s’estableix a dit annex. També
els gaudiment de vacances i permisos s’adaptara al curs escolar.

Article 13
Hores extraordinaries

1. Sén aquelles hores que, motivades per les necessitats del servei i a instancia de les direccions de les arees
respectives, fora de la jornada de treball setmanal del treballador, com a conseqiiéncia de fets esdevinguts com a
extraordinaris i que afecten la prestacio dels serveis.

2. Es tendira a la supressio de les hores extraordinaries d’acord amb els criteris seglents:

a) Supressiod de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin realitzar les diverses modalitats de contractacié o nomenament temporalment
o parcialment, de les hores previstes, legalment o reglamentaria, extraordinaries, limitant-se a suposits de puntes de
treball, necessitats eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos d’emergéncia i altres circumstancies de
caracter excepcionals derivades de I'activitat o servei respectiu.

c) En tot cas, cap treballador/a podra realitzar més de 80 hores per any.

3. Les hores extraordinaries s’hauran de compensar amb temps de repds sempre que les necessitats del servei ho
permetin, d’acord amb la taula seglent:

a) L'hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 30 minuts de descans.

b) L'hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius o nocturna (entre les 22 i les 6 h), aixi com la festiva i
nocturna es compensara amb dues hores.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser efectuades juntament amb altres periodes de descans,
sempre que les necessitats del servei ho permetin.

4. No obstant el que es preveu a I'apartat anterior, quan no sigui possible la compensacié horaria, es compensaran les
hores extraordinaries segons consta en I'annex 3.

Article 14
Vacances

1. El personal laboral de I’Ajuntament tindra dret a gaudir per cada any de servei efectiu de 23 dies laborables.
2. La realitzacio de les vacances haura de realitzar-se preferiblement entre el 15 de juny i el 30 de setembre.

3. En el cas que hi hagi alguna situaci6 especial, derivada de motius personals del/de la treballador/a o de necessitats
del servei, que aconsellin el gaudiment de les vacances fora del periode general, podran ser ateses les propostes prévia
peticié raonada per escrit per part del/de la treballador/a, sempre que s’obtingui I'informe favorable del/de la cap de la
dependéncia o servei. El personal de I'ambit d'educacié quedaran sotmesos al calendari escolar.

4. Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el treballador no té un periode minim de 12 mesos
d’antiguitat, el periode de vacances es reduira en la part proporcional corresponent. No obstant aixo i sempre que ho
permeti el servei, es concedira permis no retribuit per a aquelles persones que sollicitin, en un maxim de 22 dies
laborables.

5. L'inici i la finalitzacié de les vacances sera dins I'any natural que correspongui. Els torns de vacances hauran de ser
concretats, assignats i coneguts pel personal afectat, durant el mes d’'abril del mateix any.
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6. Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident o llicencia per maternitat, i
les podra gaudir una vegada torni a estar en situacié laboral, sempre que el servei ho permeti i es pactara de comu
acord entre les parts el segon periode de gaudiment.

7. Les vacances només es poden fraccionar en dos periodes. Aquests periodes tenen una duracié minima una setmana
de duracié cadascun. A més a més un periode ha d’estar dintre del periode preferent de vacances.

Capitol 3
Llicéncies i permisos

Article 15
Dies de permis per assumptes personals

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat disposara de 6 dies de permis per assumptes
personals.

2. A aquest nombre de dies s’afegiran anualment tants com festius oficials s’escaiguin en dissabte, per tal de garantir
efectivament el dret al gaudiment de 14 festius anuals.

3. El nombre de dies de permis per assumptes personals s’'incrementara en dos al complir-se el sisé trienni i en un més
per cada trienni a partir del vuite.

4. Aquests es gaudiran dins del periode comprés entre el 1 de gener de I'any en curs i el 15 de gener de I'any seglent.

5. Excepte en cas d'urgencia, els dies d'assumptes personals es comunicaran amb antelacié minima de 7 dies al cap del
servei.

6. La disposicio dels dies per assumptes propis a qué fa referéncia aquest article computaran com a dies treballats.

7. No es poden acumular dies d’assumptes propis i de vacances. En cap cas es compensara economicament el no
gaudiment dels mateixos.

8. Els treballadors/es de I'ambit d’educacié tenen un calendari propi, inclouran, dins d’aquests els dies d'assumptes
personals.

En el cas de denegacié d'alguna sol-licitud de llicencia o permis, s'haura de fer per mitja d'una resolucié escrita
expressant clarament les causes que la motiven.

Article 16
Control d’assisténcia i absentisme

Tots els treballadors compresos en I'ambit d’aquest Conveni sén obligats a marcar personalment la fitxa de control on
existeixi rellotge i/o a complir les mesures de control establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui possible, tindran el seu propi rellotge impressor o sistema de control adient
per a reflectir les seves incidéncies.

Tots els treballadors resten obligats a comunicar al cap corresponent, totes les incidéncies que puguin produir-se.

Es lliurara cada mes a cada un dels treballadors un full amb les incidéncies del mes a fi de corregir les anomalies que
s’observin.

Article 17
Llicencies i permisos retribuits

1. Condicions generals d’exercici.
No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una

manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcié dels
seglents suposits:
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a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivencia en el cas d’'unions estables de parella dels empleats de la
Corporacio.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos progenitors o progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

Els permisos regulats en aquest conveni son retribuits, llevat dels regulats a I'article 18.
2. Es concediran permisos retribuits per les causes seglients, degudament justificades:

a) Per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, 15 dies naturals
consecutius a partir de la data del casament o l'inici de la convivéncia. En cas d’'unions estables de parella es podra
denegar aquest permis si hi ha un Us abusiu. En tot cas, entre un permis i un altra ha de passar un periode de tres anys.

b) Per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, un dia, si el casament es produeix en dia
laborable. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

c) Per traslladar-se de domicili sense canvi de localitat, un dia, i amb canvi fins un maxim de 4 dies.

d) Per a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves definitives d'avaluaci6 i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

e) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los.
3. Permis per maternitat

a) El permis de maternitat per part t¢ una duracié de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables a dues
setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort 0 malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

b) En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencgar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

c) La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. La manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'd6rgan competent per a la concessié
del permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la
reduccio de jornada per guarda legal.

d) El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
discapacitat del fill o de part mdltiple.

L’altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’incapacitat temporal. Si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.

e) L'opcid exercida per un progenitor o progenitora, en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell/a si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcio, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d’opcid.

f) En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
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setmanes addicionals. El gaudiment d’aquest permis addicional s’iniciara a partir del finiment del permis per maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, adopcié o I'acolliment.

g) Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui la Administracio.

h) En el cas de mort del fill, el periode de suspensié (permis) no es veura reduit, tret que, un cop finalitzades les sis
setmanes de descans obligatori, la mare sol'licités la reincorporacio al seu lloc de treball.

i) En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a prestacions d’acord amb
les normes que regulen aquella activitat, I'altre progenitor tindra dret a suspendre el seu contracte de treball (al permis)
pel periode que hagués correspost a la mare, fet que sera compatible amb I'exercici del dret de paternitat.

j) En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat
a continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare, o en el seu defecte, de l'altre
progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de
suspensio obligatoria del contracte de la mare.

3. Permis de maternitat per adopcié o acolliment

a) El permis per adopcié o acolliment, ja sigui preadoptiu, permanent o simple, tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill a partir del segon, en els suposits de adopcioé o acolliment multiple. El comput del termini comptara a
eleccio del treballador o treballadora a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucié
judicial per la que es constitueixi 'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diferents periodes
de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’'una adopcié o acolliment internacional el permis pot comengar fins a sis
setmanes abans.

En el cas que ambdds progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats que podran gaudir-lo de
firma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs, perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les
que corresponguin en cas d’adopcidé o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

b) Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera ininterrompuda, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

c) Si es tracta d'una adopci6 o acolliment internacional i fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais
d’origen de l'adoptat, es tindra dret a més a un permis de fins a 2 mesos de duracid, percebent durant aquest temps
exclusivament les retribucions basiques.

d) Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui la Administracio.

e) Els suposits d’adopcié o acolliment seran els que s’estableixin en la normativa reguladora estatal o de la respectiva
comunitat autdbnoma, pero la duracié de I'acolliment simple no podra ser inferior a un any.

4. Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdultiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

5. Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid o a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d'aquest permis.
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3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

4. La persona que gaudeix d’aquest permis ho pot fer en régim de jornada completa o en régim de jornada parcial d’'un
minim del 50 per 100, previ acord entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessio del permis i en els
termes que reglamentariament es determinin.

6. Permis per lactancia

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de
trenta minuts. En els casos de part, adopcio o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes.

A peticio de l'interessat o interessada, i sempre que el servei ho permeti, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

7. Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

8. Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

9. Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

10. Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a tecniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

11. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en una altra comarca
diferent en cas d’accident, hospitalitzacié o malaltia greu. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a sis dies laborables.

12. Permisos per situacions de violéncia de génere
Les victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret

que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o
de salut corresponents.
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Aixi mateix, les empleades victimes de la violéncia de genere tindran dret a la reduccié de la jornada, que comportara la
disminucio proporcional de la retribucid o la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de
I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que s’utilitzin a la Corporacié, quan
aquestes mesures siguin necessaries, d’'acord amb cada situacid concreta, per fer efectiva llur proteccio o el seu dret
d’assisténcia social integral.

13. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

14. Per el personal amb carrecs electius, sindicals o politics, a nivell local, provincial, autondmic o estatal, quan siguin
convocats legalment al respecte.

Article 18
Permisos no retribuits

1. El personal amb més d'un any de servei efectiu a la Corporacié pot sol-licitar llicencia sense remuneracié per un
termini no superior a 6 mesos, condicionada a les necessitats del servei. La duracié acumulada d'aquestes llicencies no
pot ésser superior a 6 mesos cada dos anys.

Les llicéncies i permisos no retribuides superiors a un dia hauran de sol-licitar-se amb 1 setmana d’antelacid, llevat dels
casos de forga major.

2. Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Article 19
Reduccié de la jornada i excedéncies

1. Requisits de concessio

Les reduccions de jornada establertes en aquest conveni sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

2. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucié

Les persones a les quals s’aplica aquest conveni poden gaudir d’'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de
treball amb la percepcid del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin
privades de la guarda legal d’aquest per resolucid judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

La reducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.
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3. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

4. Reducci6 de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de géenere, per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a I'assisténcia social integra.
5. Excedéncies

Al personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni s'aplicara el que disposa la Llei 08/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, en alld que fa referéncia a les excedéncies.

Capitol 4
Condicions retributives

Article 20
Reégim retributiu

Una vegada aprovada pel Ple de la corporacid la valoracié de llocs de treball, les retribucions basiques i
complementaries del personal laboral al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran de la mateixa
quantitat que les establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica. En I'actualitat els conceptes retributius del
personal s6n sou base i complement del lloc.

Article 21
Classificacié del personal laboral. Categories professionals.

1. Amb l'aprovaci6 per acord Plenari de la valoracié de llocs de treball, la classificacié del personal laboral al servei de
I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat es fara en categories professionals, de forma que cada categoria pugui ser
assimilada a un dels grups o subgrups de classificacié que estableix I'article 76 de I'Estatut basic de 'empleat public. La
classificacio realitzada haura de respectar en tot cas la normativa laboral d’aplicacio.

2. En consequeéncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que s’agrupa el personal laboral inclos
en I'ambit d’aplicacié del present conveni, segons la titulacié minima necessaria per accedir-hi:

Grup A1: Tecnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris.

Grup A2: Técnics mitjans. Diplomats universitaris, titulats de grau mig.

Grup C1: Administratius i tecnics especialistes. Titol de batxiller o técnic FP2.

Grup C2: Auxiliars administratius i tecnics auxiliars. Graduat Escolar, Graduat ESO, FP1.
Grup AP: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Personal sense titulacié.
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Article 22
Nomina mensual i pagues extraordinaries

El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima per a l'ingrés de la
nomina als corresponents comptes bancaris del personal al servei de la Corporacié sera I'antepenultim dia de cada mes.

Els treballadors de I'’Ajuntament cobraran dues pagues extraordinaries, de quantia igual a una mensualitat integre.
La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el 23 de juny conjuntament amb la nomina d’aquest mes.
La paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23 de desembre conjuntament amb la nomina d’aquest mes.

Es procedira a la regularitzacié de les ndmines de tots els treballadors per tal d’adaptar-les a I'estructura retributiva
aplicable als funcionaris.

Article 23
Increment salarial

Tenint en compte el que disposa la normativa laboral vigent i els conceptes retributius que regula aquest Conveni
col-lectiu, 'augment de retribucions del personal afectat pels presents acords sera el que s’estableixi anyalment en la
Llei de pressupostos generals de I'Estat.

Article 24
Fons per a la millora dels serveis publics

Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element imprescindible en la prestacié del servei public i
conscients que cal fer un esforg per tal d’'incentivar i reconéixer la seva participacié en la millora de la qualitat tant de la
prestacio de serveis i del treball dels empleats publics, com de la gestié de la Corporacié es creara un fons per atendre
aquestes necessitats i per cada any de vigéncia del present Conveni col-lectiu.

La quantitat corresponent a cada any, aixi com la seva distribucié entre el personal, sera establerta per la Comissio
Paritaria en funcié del grau d’assoliment dels objectius i el seu pagament tindra efectes des del dia 1 de gener de cada
any, consolidant-se en les retribucions.

En tot cas, la quantitat a destinar a aquest fons no sera inferior al resultat d’aplicar a la massa salarial el mateix
percentatge que suposi I'increment de preus al consum interanual a mes de novembre de I'any anterior més un punt per
a l'any 2009 i més 0,5 per als exercicis successius i restar els increments recollits a la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per I'any en curs.

Article 25
Dietes i quilometratge

El personal afecte a aquest Conveni que hagi d'efectuar desplagaments per raé del seu servei, causara dret a les
seglents dietes:

a) Desplagaments dins la provincia de Barcelona: s'abonaran les despeses realment ocasionades amb la presentacioé
previa dels corresponents justificants.

b) Desplagaments a altres llocs: El que estigui previst legal o reglamentariament.
c) Transport en vehicle propi:

Cotxe: 21 céntims d’euro/quildmetre.
Moto: 15 céntims d’euro/quildmetre.

d) Transport public: L'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador o funcionari que hagi d'efectuar desplagaments per
rad del servei.
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f) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de treball, sera
compensada com a temps de treball extraordinari.

Article 26
Manutencio

L’Ajuntament es compromet a fer-se carrec de les depeses per I'apat corresponent quan s’hagin de realitzar jornades
continuades de 12 hores.

Capitol 5
Millores socials

L’Ajuntament, en el seu pressupost destinara un fons a finangar accions i programes de caracter social per tal de
millorar el benestar dels empleats publics de I'’Ajuntament.

Article 27
Gratificacié per anys de servei

El personal que es trobi en servei actiu a I'’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, a 1 de gener de 2007, tindra dret a
rebre un unic premi en metal-lic de 601,00 euros. L’expedient de concessié d’aquest premi s’iniciara a instancia dels/de
les interessats/des, mitjangant presentacié de sol-licitud sempre i quan reuneixin els requisits seglients:

- Complir vint-i-cinc anys de servei actiu.
- Que la prestacio de serveis s’hagi produit directament a I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

Article 28
Gratificacié per Jubilacié o declaracié d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa

Amb motiu de la seva jubilacié o declaracié d’incapacitat permanent absoluta, o gran invalidesa el personal laboral amb
més de 20 anys de serveis prestats a I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, tindra dret a una gratificacié
extraordinaria de 901,00 Euros.

En el cas de jubilacié parcial, aquest import s’abonara en el moment en que el treballador es jubili de forma definitiva.

Article 29
Malaltia i accidents

1. Dins dels tres dies seglents al primer d'abséncia per malaltia o accident, s'haura de presentar el corresponent
justificant de baixa médica i setmanalment els oportuns comunicats de confirmacié. El comunicat d'alta es presentara el
mateix dia de la seva incorporacio.

2. En el cas d'abséncia per indisposicid, per un temps no superior a 24 hores, solament sera necessari comunicar-ho
telefonicament al cap del servei, presentant amb posterioritat el corresponent justificant medic.

3. En cas de malaltia o accident I'ajuntament complementara la prestacié que abona la Seguretat social fins a cobrir les
retribucions en la seva totalitat.

El consistori podra fer el seguiment d’aquests processos d’acord amb la legislacié vigent, perdent la persona afectada el
dret a la percepcio integra del salari en cas que es constati la no veracitat de la situacié de malaltia o es negui a
col-laborar amb els serveis concertats pel consistori.

Article 30
Ajuts especials per fills disminuits

Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié pel present conveni que tinguin al seu carrec un fill o una filla amb una
disminucié reconeguda per I'lCASS tindran dret a la percepcio dels ajuts seglients en funcié del grau de disminucio
reconegut:

- Mes de 65% - 601,01 Euros anuals.

No podra haver més d’'un beneficiari d’aquests ajuts per un sol objecte causant.
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Article 31
Ajut per naixement de fill/es o adopcio

S’estableix una aportacié de 150 euros per fill, pel naixements o adopcié de cada fill/a.

Article 32
Assisténcia juridica

La Corporacié garantira I'assisténcia juridica i/o defensa als treballadors que actuin com a denunciants o denunciats en
un judici com a conseqliéncia de I'exercici de les seves funcions, tret en suposits de negligéncia o mala fe.

Article 33
Renovacié del permis de conduir

A les persones que requereixin el permis de conduccié per desenvolupar el seu lloc de treball, I'Ajuntament els retribuira
les despeses de la seva renovacio.

Article 34
Bestretes

Cada treballador podra demanar una bestreta anual reintegrable de 1 o 2 mensualitats a retornar, sense interessos, en
10 o0 14 mesos respectivament, segons informe de la Comissié Paritaria.

A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les seglients prioritats per a la sol-licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb péerdua de béns, robatori, incendi o explosid.

c) Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal d’una situacié familiar o
personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i demostrable.

Article 35
Jubilacio

Amb I'objectiu de millorar I'estabilitat en I'ocupacié i com a mesura per al foment de noves contractacions, s’estableix els
65 anys com a edat ordinaria de jubilacié dels treballadors, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de
Seguretat Social.

El treballador afectat haura de tenir cobert el periode minim de cotitzacié i complir la resta de requisits establerts en la
legislacié de Seguretat Social per a tenir dret a la pensio de jubilacié en la seva modalitat de contributiva. En cas
contrari, el treballador podra sol'licitar la continuacid de la prestacio laboral si les condicions fisiques i psiquiques del
treballador son idonies per desenvolupar el lloc de treball que ocupi, aspecte que haura d’acreditar-se mitjangant un
informe médic emeés per la Mutua.

Capitol 6
Promocid i formacio i carrera administrativa

Article 36
Formacié

Es reconeix la formacié com un dret i un deure dels treballadors i I'Ajuntament proporcionara i facilitara la seva formacio.

La Corporacié incrementara substancialment I'oferta de formacié i la vinculara al desenvolupament de la carrera
administrativa i la promoci6. També s’acorda abordar la formacié de forma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamic i actualitzat, orientat a la consecucié de resultats.

D’acord amb I'art.140 iss del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, els treballadors tenen el dret
d’'assistir a cursos de formacié i perfeccionament amb la periodicitat i caracteristiques i condicions d’accés que
s’estableixin.
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En consequéncia, la Corporacié facilitara la formacié dels diversos col-lectius, organitzant cursos propis o facilitant
I'assistencia a d’altres fora de I'Ajuntament. S’informara al personal dels cursos que es realitzin dins o fora de
I’Ajuntament, mitjangant anunci al tauler de personal.

La Corporacié garanteix la concessiéo de les hores necessaries per l'assisténcia a cursos de perfeccionament
professional quan el seu contingut estigui directament relacionat amb el lloc de treball o la seva carrera professional en
I'administracio.

El personal comprés en I'ambit d’aquest Conveni realitzara els cursos de capacitat professional o de reciclatge per
adaptacio a un nou lloc de treball que determini 'administracié.

Per col-lectius especifics, i també si ho requereix el funcionament eficient dels serveis, es poden establir amb caracter
obligatori cursos de perfeccionament per al desenvolupament adequat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el curs
es realitza fora de I'horari laboral, aquestes hores s’hauran de compensar amb hores laborals festives.

A fi de valorar la conveniéncia o no de la formacid, es creara una comissi6 de formaci6 amb preséncia de la
representacio del personal.

Article 37
Creacid, modificacié o supressio de llocs o categories

De la creaci6é, modificacié o supressioé dels llocs de treball o categories professionals, que correspon a la Corporacio,
s'informara i negociara amb els representants del personal.

Capitol 7
Seguretat i salut laboral

Article 38
Salut laboral

1. A I'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el treballador té dret a una
proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les mesures de
prevencidé de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de
I'esmentada llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a que esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
2. La Corporacioé haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacié dels treballadors en aquesta tasca.

b) Garantir una formacié adequada i practica en aquestes mateéries als treballadors de nou accés, o quan canviin llocs
de treball i s'hagin d'aplicar noves tecniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al treballador, als seus
companys o a terceres persones. El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que
es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de treball.
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c) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar, en el termini maxim de 1 any, després de signar aquest Conveni, un pla de prevencio, salut i seguretat que
prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels
factors de risc.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacioé vigent.

Article 39
Delegat de Prevencio

A I'Ajuntament es designaran per part de la representacio del personal els delegats/des de prevencio, segons recull I'art
34 d) de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals amb les competencies i obligacions especifiques en matéria de
prevencio de riscos en el treball seglients:

a) Ser informats per la Corporacié dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
b) Informar i formar als treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.

c) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius, locals de
treball o adquisicié de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de
manera immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa I'opinié raonada dels representants dels treballadors, la Corporacié estara obligada a motivar per escrit
les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

d) Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacié i sensibilitzacié dels treballadors en materia de salut, medi
ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sollicitar la convocatoria
urgent del Delegat de Prevencié de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacié que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent.

Article 40
Vigilancia de la Salut

El personal al servei de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat té dret a la vigilancia dels efectes del treball sobre la
seva salut, per la qual cosa, amb una periodicitat minima anual, la Corporacié fara un reconeixement meédic voluntari al
personal, que tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador.

L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.

Article 41
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en coincidéncia amb el de la Muatua que el lloc de treball o I'activitat
desenvolupada perjudica a una persona determinada, sera traslladada, a peticié seva (sempre que sigui possible
atenent a les possibilitats organitzatives) a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.
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La Corporacio haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors amb condicions fisiques disminuides i
haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 42
Proteccié de I'embaras

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacid de treball nocturn o a torns.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nado, segons certificat médic emés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I'anterior.

Article 43
Roba de feina

La Corporacié es compromet a facilitar a tots els treballadors que per raé del seu treball ho necessiti la roba adequada a
la temporada i a les tasques que realitzi i a la reposicié de qualsevol peca trencada o deteriorada per raé de la feina
realitzada.

Capitol 8
Drets sindicals

Article 44
Garanties de I'acci6 sindical

Els delegats dels treballadors tenen dret a exercir lliurement 'accié sindical convocant les reunions de la propia
representacié que s’escaiguin segons la legislacio.

En la mesura de les seves possibilitats I’Ajuntament facilitara els elements materials adients per a I'exercici de I'accio
sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present Acord, la legislacié que sigui d’aplicaci6 i especialment la
LOLS.

Article 45
Assemblees

Amb la notificacid prévia a l'alcalde, amb 2 dies habils d’antelacié, els delegats de personal podran convocar
assemblees de sector i generals durant I'horari laboral, a escollir entre la primera i I'Gltima hora de la jornada,
preferentment, i sempre respectant els serveis minims. La seva duracié no excedira el que marqui la Llei, tret del
periode de negociacio col-lectiva, el limit del qual es fixa en 4 hores bimensuals.

Article 46
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants dels personal gaudiran de les garanties i
facultats segulents:

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes, peticions.. etc., de tots els empleats
publics que ho sollicitin.

b) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i seguiment de conveni.

c) La Corporacié facilitara a la representacié del personal, el local i mitjans materials necessaris pel compliment de les
seves funcions.
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d) Tots els membres de la representacié del personal disposaran de 15 hores mensuals que estableixen les disposicions
vigents per exercir les seves funcions. No obstant, es podra gaudir, previa comunicacio, i sempre i quan el servei ho
permeti, d’'un major nombre d’hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la representacié del personal
podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions establertes per la legislacio vigent.

e) Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i distribuir qualsevol
comunicat que sigui d’interes laboral/o social.

f) La Corporacié facilitara, prévia sol-licitud, a la representacié del personal fotocopia de totes aquelles disposicions
legals que publiquin els diaris oficials i siguin d’interés laboral i/o social.

g) Els membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats sindical o politiques a nivell local, comarcal,
provincial, autonomic o estatal, se’ls concedira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan siguin
convocats al respecte.

h) Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients i sancions.

Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors expedientats, prévia manifestacié de l'interessat.

En qlestions d’horaris es sera especialment respectuosos i es procurara que qualsevol canvi, no signifiqui cap perjudici
per I'afectat.

Article 47
Competencia i representacio col-lectiva

A més a més dels que estableix la legislacié vigent en la matéria, la representacié del personal tindra les competéncies
seglents:

a) Rebre informacié de tots els assumptes i decisions que afectin al personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en mateéria de personal: condicions de treball, horaris, calendari, vacances,
bestretes, contractacions i promocions internes.

c) La representacié del personal podra, si ho considera oportl, emetre informe previ, de caracter no vinculant, sobre
aquelles decisions que hagin d’estar debatudes pel plenari de I'Ajuntament en matéria de personal, i acords i
resolucions que suposin modificacions del regim juridic, sancions i réegim general de prestacions de serveis. La
representacioé del personal podra emetre informe en qualsevol altre expedient en matéria de personal que suposi alguna
modificacié del régim juridic existent.

d) La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva competéencia.

e) La garantia de no ser discriminat en la promocié econdmica o professional a causa de I'exercici de la seva
representacio i dins de I'any seglient d’expirar la representacio.

f) La capacitat juridica per exercir accions administratives a judicials en tot el que fa referéncia a la seva competéncia.

Capitol 9
Régim disciplinari

Article 48
Reégim disciplinari

El régim disciplinari del personal laboral de la Corporacid s’ajustara al que disposi 'EBEP, I'Estatut dels Treballadors i a
alld que es disposa en el present Conveni col-lectiu.

Article 49
Faltes disciplinaries

1. Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el disposen els apartats
seglents.
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2. Es consideraran faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'norari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.
g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitzacié previa.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.

3. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats, que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri de 'empleat, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissié de un acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de I'Administracio en l'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins
i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'’Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball encomanat a I'empleat.

18

CVE-NUm. de registre: 062011002509



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 6 de juliol de 2011

t) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades de les quals tingui coneixement per raé del seu treball.
u) La reincidencia en faltes lleus.
4. Es consideraran faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constituci6é o a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya en I'exercici de la funcié
publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de I'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social, aixi com I'assetjament per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual
i 'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L'adopcioé d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacio indeguda de la documentacié o informacié a qué tenen o hagin tingut accés per ra del
seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

I) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure expressié del pensament, de les idees
i de les opinions.

m) L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.
n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d’'incompatibilitat.

0) La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacio de les Corts Generals i de les assemblees
legislatives de les Comunitats Autdonomes.

p) L’assetjament laboral.
q) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus en el patrimoni i béns de la Corporacio.

r) Les faltes reiterades i injustificades d’assisténcia o puntualitat al treball quan no siguin constitutives de faltes lleus o
greus.

s) La indisciplina o desobediéncia en el treball.

t) Les agressions i ofenses verbals o fisiques envers el personal al servei de I’Administracio o als administrats.

u) La transgressio de la bona fe contractual i I'abus de confianga en el desenvolupament de les tasques encomandes.
v) La disminucio continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

w) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.
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Article 50
Sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les seglents sancions:
A) Per faltes lleus:

a) Amonestacid per escrit.
b) Suspensié d’ocupacioé de fins a quinze dies amb perdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

a) Suspensié d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissio de faltes que hagin estat sancionades
amb suspensié d’ocupacié per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancioé sera accessoria de la principal de
suspensié pel temps indicat a I'apartat a) i, en cas d’'imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de treball, comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

c) La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’'obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Pérdua de graus personals

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim
de 2 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells supodsits en qué la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador sancionat.

C) Per faltes molt greus:

a) Acomiadament que comportara la inhabilitacid del treballador per ser ftitular d’'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que desenvolupava al temps de produir-se I'acomiadament.

b) Suspensié d’ocupacié per més d’'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 sera accessoria de la principal de suspensié pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sanci6 es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
treballador/a sancionat/da.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP,
s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de Catalunya, aquestes seran directament d’aplicacié al personal
laboral de la Corporacié als fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol sancié actualment
vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta sanci6é derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la
Corporacié.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els treballadors que
encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a
I’Administracioé o els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacié del servei, la reiteracié o reincidéncia, aixi com el grau de
participacio en la comissié o 'omissio.
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Article 51
Tramitacio

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients disciplinaris del personal
laboral de la Corporacié, aixi com les mesures provisionals que s’acordin, es regiran, en tot alld que no contravingui
'establert a 'EBEP amb caracter basic i I'Estatut dels Treballadors, per la normativa actualment vigent per als
funcionaris locals de Catalunya i, en concret, a nivell legal per 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i a
nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del decret
243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiéncia del funcionari inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

4.- En el cas d'instruccio d’expedients per faltes greus o molts greus, s’informara a la representacio del personal.

Article 52
Prescripcio

1. Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus
al cap de tres anys.

2. El termini de prescripciéo comengara a comptar des que la falta s’hagués comes, i des que finalitzi la comissié quan es
tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi
com per qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacié.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcié de les sancions comengaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 53
Inscripcio i cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, 0 a peticid del treballador/a, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.

Capitol 10
Igualtat

Article 54
Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

De conformitat amb la Llei 3/2007, de 22 de marg, i la resta de normativa aplicable, ambdues parts signants d’aquest
acord es comprometen a dur terme les actuacions necessaries per a fer efectiu el principi d'igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes. En aquest sentit, I'aplicacié d’aquest principi es garanteix en tots els ambits de
I'ocupacié publica i, en particular, en:

L’accés a I'ocupacio

La formacio professional

La promocié professional

Les condicions de treball

L’ordenacié del temps de treball, i

La prevenci6 de qualsevol tipus d’assetjament
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Annex 1
Horaris

De forma general, els horaris dels diferents col-lectius seran els seglients:
1. Brigada de Manteniment: de dilluns a divendres, de 7.30 a 15.00 hores a I'hivern i de 7.00 a 14.30 hores a I'estiu.
2. Biblioteca Municipal: de dilluns a divendres, de 17.00 a 20.30 hores i dissabte de 10.00 a 15.00 hores.

3. Instal-lacions Esportives: de dilluns a divendres de 16.00 a 21.30 hores, distribuint-se la resta d’horari en funcié de les
necessitats del servei en caps de setmana.

4. Treballadores Familiars: de dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores, compensant la resta de dedicacioé en tardes
entre setmana.

5. Tecnic/a en Comerg, Turisme i Cultura: dilluns, dimecres, dijous i divendres, de 08.00 a 15.00 hores. Dimarts i dijous,
de 08.00 a 15.00 hores i de 16.00 a 18.30 hores.

6. Jutjat de Pau: de dilluns a divendres, de 9 a 13 hores.

No obstant aix0, aquests horaris es podran modificar de forma general per tot un col-lectiu o individualment, quan de
manera justificada aixi s’acordi amb la representacié del personal o quan, de forma individual i motivada, aixi ho solliciti
un/a treballador/a i el consistori ho estimi procedent. En aquest segon cas la representacio del personal haura de ser
informada convenientment.

Es podran crear nous llocs de treball amb horaris diferenciats que hauran de ser negociats amb la representacié del
personal.

Annex 2
Condicions especifiques del personal de I'escola bressol

El personal de I'Escola Bressol distribuira el seu comput horari anual de la manera seguent:

Tipus d’hores Quantitat/any
Lectives 1.497
Complementaries 86

Lliure disposicio 60

Es consideraran com a hores lectives totes les que es realitzen en les tasques de docéncia i/o custddia de I'alumnat,
hores complementaries les que es realitzen dins de I'escola o fora de manera programada i relacionada amb l'activitat
docent (reunions de pares, entrevistes, reunions de coordinacio, consells escolars...) i hores de lliure disposicio les que
es destinen a la programacio de la tasca docent i a la formacio i reciclatge del professorat i que es realitzen a lliure
eleccio d’aquest.

Les hores lectives es distribuiran d’acord amb el calendari escolar aprovat pel departament d’ensenyament amb horari
de 9.30 a 17.00 hores.

Els dies de permis per assumptes personals recollits a I'article 15 del present Conveni es gaudiran dins dels periodes de
Setmana Santa i/o Nadal.

Els 23 dies laborables de vacances recollits en I'article 14 del present Conveni es gaudiran durant la darrera setmana de
juliol i les tres primeres d’agost, aixi com afegides als dies d’assumptes personals en els periodes de Nadal i/o Setmana
Santa.

L’'assisténcia a activitats extraordinaries a les quals participi 'alumnat de I'escola (festes populars, excursions...) que
tinguin lloc fora de I'horari escolar establert seran tractades com a serveis extraordinaris als efectes recollits en el
present Conveni.

Pel que fa a la roba de feina a qué es refereix I'article 41 del present Conveni, I’Ajuntament fara lliurament al personal
docent de I'escola bressol de dues bates i un calgat anual.
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Annex 3
Import hores extraordinaries

L’'import de I'hora extra sera d’'11 Euros per hora treballada I'any 2009 i s’incrementara anualment en el mateix
percentatge que ho faci I'lPC interanual comptabilitzat a mes de novembre per als exercicis successius.

Annex 4
Graus de parentiu per consanguinitat o afinitat

Interessat/da i conjuge/parella:
Primer grau: pares/mares, sogres i fills/filles.
Segon grau: avis/avies (d’'ambdéds), germans/es, cunyats/des i néts/tes.

Tercer grau: oncles/ties (d’'ambdos) i nebots/des (d’ambdds).

Barcelona, 27 d'abril de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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