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ANNEX

Horaris personal laboral

Generalitat de Catalunya

Tecnic/a de serveis personals 37,5 h. Dilluns i dijous de 9 a 12 h/caps setmana segons festes De dilluns a divendres de 15 a 20 h.
Oficial/a 12 brigada 37,5 h. De dilluns a divendres de 8 a 15.30 h.
Administratiu/va de comptabilitat 37,5 h. De dilluns a divendres de 9 a 14.30 h. Dimarts i dijous de 16 a 21 h.
Auxiliar administratiu/va consultori medic 40 h. De dilluns a divendres a 8 a 16.00 h.
Director/a llard d’infants 32 h. De dilluns a divendresde 9 a1ide 15a 17 h. Un migdia dues hores de coordinacié
Mestre/a 32 h. De dilluns a divendresde 9 a1ide15a 17 h. Un migdia dues hores de coordinacié
Educador/a escola bressol 32 h. De dilluns a divendresde 9 a 1 ide 15a 18 h. Un migdia dues hores de coordinacié
Auxiliar administratiu/va d’urbanisme 37,5 h. De dilluns a divendres de 9 a 14.30 h. Dilluns i dimarts de 16 a 21 h.
Auxiliar administratiu/va de secretaria 37,5 h. De dilluns a divendres de 9 a 14.30 h. Dilluns i dimarts de 16 a 21 h.
Auxiliar administratiu/va d’atencié ciutadana 37,5 h. De dilluns a divendres de 9 a 14.30 h. Dilluns i dimarts de 16 a 21 h.
Encarregat/da de la brigada 37,5 h. De dilluns a divendres de 9 a 14.30 h. Dimarts i dijous de 16 a 21 h.
ANNEX Segon grau Oncle/tieta
. Avi/avia Nebot/neboda
Grau de parentiu Ger/ma/germana Besnét/besnéta
Primer grau Nét/néta Barcelona, 24 de novembre de 2009,
Pare/mare Cunyat/cunyada La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
Conjuge Avis politics celona, Elisenda Giral i Masana.
FI”/ﬂ”a Tercer grau 062009006180
Pares politics Besavi/besavia —®

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 24 de novembre de 2009, de
rectificacié de la Resolucio de 22 d’abril de
2009 del Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Institut Municipal d’E-
ducacié de I’Ajuntament de Mataré per al
periode 2.10.2008-31.12.2011 (codi de con-
veni nim. 0813062).

Atés que en data 22 d’abril de 2009 es va
dictar resolucié per la qual s’ordenava la ins-
cripcio en el registre de convenis col-lectius
dels Serveis Territorials de Treball a Barcelo-
na del Conveni col-lectiu de treball del per-
sonal laboral de I'Institut Municipal d’Educa-
ci6 de I’Ajuntament de Mataré per al periode
2.10.2008-31.12.2011 (codi de conveni
ndm. 0813062) i la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya;

Vist I'article 90.3 de I’Estatut dels treballa-
dors, el qual estableix la possibilitat de publi-
car els convenis col-lectius, en funcié de
I’ambit territorial, en el Diari Oficial de la
Comunitat Autdbnoma o en el BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA corresponent;

Vist l'article 105.2 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comd, relatiu a la possibilitat de
rectificar en qualsevol moment els errors
materials, de fet o aritmetics existents en els
seus actes;

Resolc:

Rectificar la Resolucié dictada per aquests
Serveis Territorials en data 22 d’abril de 2009
i en I'expedient 08/0181/06 en el sentit de
disposar la publicacié del Conveni col-lectiu

de treball del personal laboral de I'Institut
Municipal d’Educacié de I’Ajuntament de
Mataré per al periode 2.10.2008-31.12.2011
(codi de conveni nim. 0813062), en el Burt-
LLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA de Barcelona.

Notifiqueu aquesta resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Transcripcié literal del text signat per les
parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL
PERSONAL LABORAL DE L'INSTITUT
MUNICIPAL D’EDUCACIO DE
L’AJUNTAMENT DE MATARO PER AL
PERIODE 2.10.2008-31.12.2011

CapiTOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Atrticle 1

Ambit personal

Aquest conveni afecta totes les persones
que, amb relacio juridica laboral de qualse-
vol tipus, presten serveis a I'Institut Municipal
d’Educacié6 (IME).

Article 2

Ambit territorial

Les normes d’aquest conveni afecten els
centres docents i altres dependéncies que
depenen de I'IME de Mataré, qualsevol que
sigui la seva situacio geografica.

Article 3

Ambit temporal

Aquest conveni entrara en vigor a partir
del moment que l'aprovi el Ple de I’Ajunta-
ment i sera vigent fins al 31 de desembre de
2011.

Aquest conveni s’entén prorrogat tacita-
ment per periodes anuals successius, si no hi
ha la dentncia oportuna, en el termini de
preavis de dos mesos respecte a la data en
que finalitzi la vigéncia. Quant a la negocia-
ci6, pot ser total o parcial en funcié de les
propostes plantejades per les parts. Anual-
ment s’han de revisar les retribucions del per-
sonal.

Un cop denunciat, es constituira una
Comissié Negociadora en el termini d’un
mes des de la recepcié de I'escrit de dentin-
cia; la part receptora haura de respondre a la
proposta de negociacié i ambdues parts
podran establir ja un calendari o pla de nego-
ciacio.

En qualsevol cas, la tramitacié de la
dendncia s’ha d’ajustar al que disposa I"arti-
cle 89 de I'Estatut dels treballadors.

Un cop denunciat aquest conveni, el con-
tingut normatiu es mantindra en vigor fins
que s’arribi a un acord sobre un nou conveni.

Article 4

Clausula de garantia

Les condicions pactades en aquest conve-
ni es consideren minimes i, en conseqtiéncia,
qualsevol pacte posterior més favorable i
qualsevol millora legal, prevaldra sobre el
que s’estableix aqui.

Article 5

Vinculacié a la totalitat

El conveni constitueix un tot dnic i indivi-
sible basat en I'equilibri de les obligacions
reciproques i les contraprestacions mutues
assumides i pactades per les parts i, com a
tal, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades en aquest conveni no
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poden ser considerades ailladament.
Article 6

Comissio Paritaria de Seguiment

A fi de coneixer i resoldre els conflictes
derivats de I'aplicacio i interpretacié amb
caracter general d’aquest conveni es designa
una comissié paritaria de seguiment.

La funcié de la Comissié Paritaria de
Seguiment és la interpretacié dels acords en
cas de discrepancies.

Aquesta comissio la integren quatre mem-
bres i els suplents respectius, dos dels quals
s6n nomenats per la direccié i representen
I"Institut Municipal d’Educacié, i dos més,
nomenats pel Comité d’Empresa, representen
el col-lectiu de treballadors i treballadores de
I"Institut Municipal d’Educacié. La Comissio
es reunira quan aixi ho sol-liciti la meitat dels
representants d’alguna de les parts. La convo-
catoria a la reunié s’haura de fer per escrit,
fent-hi constar I'ordre del dia proposat, i
s’haura de fer arribar a tots els integrants de
la comissié amb 48 hores d’antelacié.

Article 7

Remissié al Consorci d’Estudis de Mediacié i
Conciliacié a I’Administracio Local
(CEMICAL)

Les parts negociadores d’aquest conveni
convenen la subjeccié a I'organ de mediacié
i conciliacié del Consorci d’Estudis de
Mediacié i Conciliacié a I’Administracié
Local (CEMICAL) en aquelles materies que no
hi hagi acord en la seva aplicacié o interpre-
tacié, ni tan sols a través de la Comissio
Paritaria d’interpretacié del conveni, tant si
estan regulades en aquest instrument de
negociaci6 col-lectiva com si afecten el
regim establert al conjunt de la normativa
laboral.

La submissié al CEMICAL requereix acord
previ entre ambdues parts.

Es reconeix, per tant, al CEMICAL la fun-
ci6 de resolucié extrajudicial dels conflictes
que es puguin derivar durant la vigéncia o
prorroga del conveni.

L’eficacia per les parts dels acords presos
per la Junta de Mediacié i Conciliacié (o un
altre organ del CEMICAL competent) sera la
que determinin les normes de funcionament
del CEMICAL.

CapiTOL 2

COBERTURA DE PLACES | PROVISIO DE LLOCS
Article 8

Accés a la relacio laboral

1. Personal laboral fix

L’accés a places laborals de caracter fix a
IInstitut Municipal d’Educacié és mitjancant
les proves i procediments fixats en la norma-
tiva legal que el regula, i es garanteix el com-
pliment dels principis constitucionals d’igual-
tat, merit, capacitat i publicitat. El nombre de
places a cobrir per personal laboral perma-
nent es concreta mitjancant 'oferta puablica
anual d’ocupacié.

La modalitat habitual d’accés és lliure o
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per promocié interna. El sistema normal de
seleccio és el concurs oposicio.

2. Personal laboral temporal

En la contractacié de personal laboral tem-
poral s’han de garantir també els principis
constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat. En conseqtiéncia, s’estableix un
procés de seleccio especific en el qual el sis-
tema de seleccié és el concurs. També es
poden utilitzar les llistes d’espera constituides
després d’aquest procés, o bé les llistes d’es-
pera resultants del darrer procés de seleccié
fet per cobrir amb caracter fix places de la
mateixa categoria o similar.

Les convocatories de concurs public per a
les contractacions de caracter temporal es
regeixen per les bases que elabora I'Institut
Municipal d"Educacio

Les contractacions laborals temporals
s’han d’ajustar al que disposa I'Estatut dels
treballadors per a cada modalitat de contrac-
tacié. Quan la modalitat de contractacié
sigui un contracte d’interinitat fins a la reso-
lucié del concurs per a la cobertura definitiva
de la placa, IInstitut Municipal d’Educacio
haura de fer la convocatoria per cobrir-la
definitivament dins el periode maxim de dos
anys, previa inclusié en I'oferta pdblica d’o-
cupacié.

3. Periode de prova

Si les bases de seleccié ho determinen o es
fixa al moment de la contractacié, es pot
establir un periode de prova de la durada
seglient:

Grups de titulacié A1, A2 i B: fins a 6
mesos

Grups de titulacié C1 i C2: fins a 3 mesos

Grup de titulacié AP (agrupacions profes-
sionals): fins a 2 mesos

Aquest periode no s’ha d’establir si la per-
sona contractada ja ha cobert un lloc de tre-
ball de les mateixes funcions o similars i ha
superat el procediment d’avaluacié que s’es-
tableixi, en qualsevol modalitat de contracta-
cié o interinitat, durant un periode igual a
|’establert per al seu grup de titulacié. Si el
periode de contractacié anterior ha estat infe-
rior al periode de prova, només ha de fer la
diferencia.

L'IME, prévia negociacié amb el Comite
d’Empresa, ha d’establir el procediment per a
|"avaluacio del personal i el cap jerarquic del
treballador/a és el responsable de fer I’ava-
luacié de les funcions recollides en les bases
de selecci6 i el conveni laboral propies del
lloc de treball durant el periode de prova i,
sense necessitat d’esgotar-lo, ha d’emetre un
informe de seguiment i un informe de con-
clusions que ha de fer arribar a I’organ de
seleccid. En els centres educatius de I'IME, el
cap jerarquic del personal que hi desenvolu-
pa les seves funcions és el director/a del cen-
tre o el director/a en les escoles bressol o, en
el seu defecte, el tecnic/a responsable.

El periode de prova ha de ser interromput
en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, vacances,
altres periodes de permis per conciliacié de
la vida familiar, altres permisos reconeguts en

aquest conveni, i periodes d’excedencia que
afectin el personal en periode de prova.

4. Llistes d’espera

Els processos de seleccié de personal labo-
ral fix poden crear llistes d’espera per cobrir
les vacants sobrevingudes, i també es poden
crear llistes d’espera després d’un procés de
seleccio de personal temporal.

Aquestes llistes s’han ordenar per valor de
puntuacié i tenen un periode de vigencia de
dos anys.

Un cop elaborades i aprovades s’han de
penjar al taulell d’anuncis i se’n ha de facili-
tar una copia a totes les persones interessades
que la demanin.

Si les bases de la convocatoria ho pre-
veuen, pot mantenir-se una entrevista amb
els candidats de la llista d’espera per tal d’as-
segurar al maxim la idoneitat de la persona al
lloc a cobrir. Aquesta circumstancia s’ha de
fer constar en la resolucio que aprovi la llista
d’espera. Per dur a terme |’entrevista s’ha de
respectar |'ordre de puntuacions.

Quan a una persona de la llista d’espera se
li ofereixi una contractacié temporal i no
I"accepti, mantindra el lloc a la llista, sempre
que acrediti de forma suficient els motius de
la no acceptacio.

De forma excepcional, i quan no hi hagi
ningu disponible de les llistes d’espera pro-
pies, I'Institut Municipal d’Educacié pot utilit-
zar les llistes d’espera de I’Ajuntament de
Mataré o d’altres organismes autonoms
municipals.

Article 9

Promocié interna com a modalitat d’accés
per cobrir vacants amb contracte indefinit

Als efectes de concretar el que estableix
I’Article 24 de I’Estatut dels treballadors,
IInstitut Municipal d’Educacié ha de facilitar
la promocié interna dels seus treballadors,
consistent en I’ascens del personal laboral
des de la categoria laboral del grup immedia-
tament inferior, mitjancant convocatoria
publica del procés selectiu; aquesta promo-
ci6 comporta la baixa en el lloc de treball o
categoria laboral d’origen. (Ref. Article 19
EBEP).

A les places reservades per promocio
interna hi poden participar els contractats
laborals amb caracter permanent o fix i que
tinguin una antiguitat minima i continua de
dos anys en la categoria immediatament infe-
rior, posseeixin la titulacié exigida per la
categoria a que desitgen accedir, i complei-
xin els altres requisits que es determinen en
les corresponents bases que regulen la con-
vocatoria.

Malgrat tot, no és necessaria la convocato-
ria de proves selectives quan es tracti de
requalificar categories laborals per adaptar-
les a les tasques que realment efectui el tre-
ballador/a; en aquest cas és suficient el canvi
de denominacié en la plantilla laboral, amb
I’acord previ del Ple de IInstitut Municipal
d’Educacid i la posterior aprovacié pel Ple de
la corporacié, sempre que el treballador/a
compleixi els requisits de titulacié i capacita-
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cio professional que s’exigeixen per a catego-
ries similars.

Article 10

Classificacio professional

El personal compres en I’ambit d’aplicacié
d’aquest conveni es classifica en les catego-
ries professionals i amb I"assignacié de les
funcions que s’estableixen en I’annex 1. Les
funcions del director/a d’escola bressol s’es-
tableixen en I'annex 7.

La classificacio professional té per objectiu
la determinacid, ordenacié i definicié de les
diferents categories professionals que poden
ser assignades al personal d’acord amb les
tasques i funcions que han de desenvolupar.

Article 11

Relacio de Ilocs de treball

La relacio de llocs de treball de I'Institut
Municipal d’Educacié ha de contenir per a
cada lloc de caracter laboral les especifica-
cions seglients:

a) La denominaci6 del lloc i el seu enqua-
drament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc,
incloent, si escau, les funcions especifiques
atribuides.

¢) Els requisits exigits per ocupar el lloc de
treball.

d) El complement de destinacié que tingui
assignat i el seu nivell organic, com també, si
escau, el complement especific corresponent.

e) La forma de provisié del lloc.

Article 12

Provisié de llocs de treball

La provisié de llocs de treball s'ha de fer
mitjangant els sistemes previstos per la legis-
lacié vigent.

El procediment normal de provisié és el
concurs, que consisteix en la valoracié dels
merits i capacitats i, en el seu cas, les apti-
tuds dels candidats, per organs col-legiats de
caracter tecnic. La composicié d’aquests
organs s’ha d’ajustar al principi de professio-
nalitat i especialitzacié dels seus membres i
adequar-se al criteri de paritat entre dona i
home, i el seu funcionament s’ha d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i objectivitat. (Article
79 EBEP). Hi pot participar tot el personal
que ocupi amb caracter definitiu o fix una
placa dels grups de titulacié que les bases de
cada convocatoria determinin, i que com-
pleixin els requisits de titulacié requerits en
cada cas.

Després d’haver participat en un procés de
provisié i haver obtingut un lloc de treball
per aquest sistema, el personal no pot partici-
par en un altre procés fins haver passat dos
anys, amb les excepcions que es determinin
legalment.

Article 13

Forma especial de cobertura de places
vacants i de provisio de llocs de treball

Quan aixi es determini, i previ procés de
seleccio interna, pot accedir temporalment a
places o llocs vacants el personal amb con-
tracte indefinit de categoria diferent a les pla-
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ces i llocs a cobrir, perd que tenen el requisit
de la titulacié necessaria per aquestes places
o llocs. Mentre ocupin la placa o lloc de
categoria superior, tindran reserva de la placa
i del lloc que ocupaven amb caracter indefi-
nit. Aquesta situacié es prolongara fins que la
placa sigui coberta o el lloc proveit a través
dels procediments legalment establerts, i amb
un maxim de dos anys.

Aixi mateix, quan d'un procés de seleccio
[liure per cobrir interinament qualsevol placa
vacant, surti seleccionat un treballador/a amb
contracte indefinit de I'Institut Municipal d’E-
ducacié, tindra reserva de la seva placa i lloc
de treball mentre duri la situacié de tempora-
litat i amb un maxim de dos anys. La mateixa
reserva de placa i lloc de treball i pel mateix
periode, s’aplicara al personal que passi a
desenvolupar interinament les seves funcions
en I’Ajuntament o en algun dels organismes
autonoms que depenen de I’Ajuntament de
Mataro.

Article 14

Participacié del Comité d’Empresa

El Comite d’Empresa pot designar un
representant que sigui present en els organs
de seleccié, amb veu pero sense vot, tant en
els processos selectius de personal temporal
com per cobrir places amb caracter indefinit.

La titulacié requerida pels membres del
Comité d’Empresa que formin part dels tribu-
nals de seleccié ha de ser igual o superior a
la requerida als aspirants.

La Direcci6é de I'[ME ha d’informar el pre-
sident/a del Comite d’Empresa amb la sufi-
cient antelacié, de les proves d’accés, les
bases de seleccio i convocatories, i el lloc,
data i hora del comencament dels exercicis.

El Comite d’Empresa ha d’emetre un infor-
me abans de I'aprovacio de les bases regula-
dores dels procediments de seleccié o mani-
festar el seu acord de forma expressa i per
escrit.

L'IME ha de fer publiques les convocato-
ries que hi hagi a Internet i als taulers d’anun-
cis de I'Institut Municipal d’Educacié i de
I’Oficina d’Atencié Ciutadana.

Atrticle 15

Oferta ptblica d’ocupacio anual

L’oferta pudblica d’ocupacié de I'Institut
Municipal d’Educacié, abans de ser aprova-
da, ha de ser negociada amb el Comite d’Em-
presa.

L’oferta piblica d’ocupacié anual ha de
preveure en el seu conjunt, una reserva mini-
ma d’un 50% per a promocié interna en
aquelles places en que I'Institut Municipal
d’Educacié tingui personal fix en categories
inferiors i que compleixi els requisits de les
places. Si cal, la promocio interna pot tenir
un torn diferenciat dins de la convocatoria
ordinaria de selecci6.

Aixi mateix, cal reservar el 5% del conjunt
de l'oferta per a persones amb discapacitat,
sempre que superin els processos selectius,
acreditin la seva discapacitat i les tasques a
realitzar en les places que s’ofereixen puguin
ser exercides per persones amb la seva disca-

pacitat.
Article 16

Mobilitat

El personal de I'IME pot participar en pro-
cessos de canvi de lloc de treball, sense que
impliqui canvi de categoria laboral ni retribu-
Cio, en els suposits segiients:

1. Permuta: és el canvi de centre docent o
altra dependencia de I'IME per part de treba-
Iladors/es que de mutu acord ho sol-liciten.

2. Concurs intern de trasllat voluntari:
quan hi ha alguna plaga vacant es pot convo-
car un concurs intern de trasllat voluntari
previ a I’accés de nou personal. Si hi ha més
candidats que llocs de treball, obté la placa
el treballador/a fix amb més antiguitat; en cas
d’empat, té prioritat el treballador/a de més
edat.

3. La Direcci6 de I'Institut Municipal d’E-
ducacié pot canviar de lloc de treball un tre-
ballador/a quan ho consideri imprescindible
per gliestions organitzatives del centre.

En tot els casos és necessari, per poder
efectuar el canvi, que la Direccié de I'IME
emeti un informe favorable després d’escoltar
els caps jerarquics dels treballadors/es i el
Comite d’Empresa.

CapitoL 2

CONDICIONS DE TREBALL
Article 17

Jornada de treball

1. Jornada completa

En la taula 1 de I"annex 2 s’estableix, amb
caracter general, la jornada, de dilluns a
divendres durant tot I'any, per a tot el perso-
nal de I'Institut Municipal d’Educacié de
Mataro.

A efectes informatius es recullen com a
annex 6 en aquest conveni els llocs de treball
afectats pel regim de jornada partida.

Es fa constar la voluntat de les parts de tre-
ballar per igualar la jornada dels conserges
d’escola a la de la resta del personal que
desenvolupa les seves funcions en els centres
educatius. Mentre no s’arribi a aquesta igua-
lacié i ates que el calendari escolar dels cen-
tres docents preveu diversos periodes de des-
cans (Nadal, Setmana Santa i els festius esco-
Ilits pel Consell Escolar) les hores que s’hau-
rien de fer en aquestes dates es recuperaran
dins del periode lectiu del curs escolar.

a) Distribucié de la jornada del personal
docent a jornada completa

La jornada del personal docent es subdivi-
deix en tres fraccions: horari fix, horari no fix
i hores de lliure disposicid. La distribucié d’a-
questa jornada s’especifica en la taula 2 de
I’annex 2.

Les diferents fraccions de la jornada del
personal docent es defineixen com segueix:

Horari fix: és aquell que inclou les hores
lectives, guardies i altres vigilancies, tutoria
d’alumnes, reunions setmanals de departa-
ment o seminari, equip docent, coordina-
cions de nivell, manteniment del laboratori i
aules especifiques, etc.
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Horari no fix: és aquell dins el qual tenen
lloc les avaluacions, reunions i altres activi-
tats en el centre degudament programades i
verificables.

Hores de lliure disposicié: sén aquelles
que permeten la realitzacié d’activitats rela-
cionades amb la docencia, que no s’han de
fer necessariament en el centre.

b) Durada de la unitat lectiva

Als efectes del comput de la jornada del
personal docent s’estableix que el valor que
es pren com a durada d’una unitat lectiva és
el que determina el Departament d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya per als dife-
rents nivells educatius.

¢) Horari en les escoles bressol

Amb I’actual organitzacié de I'EBM la jor-
nada setmanal durant els periodes d’atencié
als infants és de 38,5 hores setmanals. Durant
aquest periode I'horari fix de permaneéncia en
el centre educatiu dels educadors/es de les
escoles bressol és de 8.45 a 12.00 hores i de
14.45 a 18.00 (32,5 hores setmanals), 2 hores
setmanals d’horari no fix de permanéncia en
el centre i 4 hores de lliure disposicié. La
resta del curs I’horari setmanal és de 37,5
hores, 32,5 hores d’horari fix de permanencia
en el centre, 1,5 hores d’horari no fix en el
centre i 3,5 hores de lliure disposicio.

En aquelles escoles bressol on s’ofereix el
servei de menjador hi ha d’haver un educa-
dor/a a jornada continuada, de 8.45 a 15.15
hores o de 11.30 a 18.00 hores.

L’horari dels educadors/es amb carrec de
director/a s’ha d’establir anualment per acord
amb I’equip d’educadors/es del centre i ha de
quedar compres dins dels limits horaris de les
activitats presencials dels infants en el centre.

Quan calgui realitzar substitucions amb
personal docent de les escoles bressol a jor-
nada parcial es s’ampliara la seva jornada el
temps que duri la substitucio.

L’horari del personal de neteja queda fixat
a l'inici de cada curs segons les necessitats
de cada centre.

En el cas que es canvii I'actual organitza-
ci6 escolar, s’hauran de pactar entre la Direc-
ci6 de I'IME i el Comite d’Empresa els canvis
relatius als horaris laborals i fer constar en un
annex d’aquest conveni.

2. Franges horaries

Com a norma general s’estableix que entre
Iinici i fi de la jornada de treball no han de
transcérrer més de 10 hores. Com a cas parti-
cular s’estableix que I"horari de classes dels
mestres d’adults i de taller pot ser dins d'un
dels seglients horaris: de 8.00 a 18.00 h, de
9.00 a 19.00 h o de 15.00 a 22.00 h. Aquest
|imit es pot ampliar per acord del treballa-
dor/a amb el cap jerarquic. En aquest cas cal
que es notifiqui I'acord a la Direccié de I'Ins-
titut Municipal d’Educacié i al Comite d’Em-
presa.

3. Interrupcié de la jornada de treball en
horari continuat

El personal a jornada completa i en horari
continuat disposa de 20 minuts diaris de des-
cans, que computen com a treball efectiu. Es
considera horari continuat quan es realitzen
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més de 6 hores de treball consecutives.
Article 18

Jornada parcial

1. Jornada parcial del personal docent

La remuneracié de les situacions de jorna-
da parcial del personal docent es regula
segons les taules 3, 4 i 5 de I'annex 2, excep-
te en els casos en que existeix una regulacio
especifica diferent (per exemple la reduccio
de jornada per tenir cura de fills).

Quan un docent estigui en situacié de jor-
nada parcial en unes proporcions diferents de
les que s’estableixen en aquestes taules fruit
de regulacions anteriors, es mantindra en la
seva situacié fins que tingui lloc un canvi en
el nombre d’hores lectives setmanals que rea-
litza. En aquest moment passara a regular-se
també per les mateixes taules.

El professorat d’inddstria és aquell que
imparteix materies en la formacié professio-
nal relacionades directament amb la seva
professié principal fins a un maxim de 12
hores lectives setmanals. Per al calcul del
percentatge de jornada d’aquests professors
no es computen les hores de permanéncia en
horari fix i la seva jornada és la que s’especi-
fica en el quadre. En el cas que un professor
d’industria exerceixi les funcions de tutoria,
se li reconeixera una dedicacié per aquesta
tutoria igual que la de la resta de tutors de
FP.

Un curs estandard en els instituts d’ensen-
yament secundari i en les escoles d’adults té
175 dies lectius (35 setmanes lectives). En el
cas de contractes de jornada parcial i durada
anual dins dels quals s’imparteixi formacié
de durada inferior als 175 dies lectius, el per-
centatge de jornada resultant de les taules
anteriors es multiplica pel seglient factor de
correccié:

Factor de correccié = nombre de dies lec-
tius /175

2. Jornada parcial del personal
d’administracio i serveis

El salari del personal d’administracio i ser-
veis a jornada parcial es calcula de forma
directament proporcional a la jornada realit-
zada, excepte en els casos en que existeixi
regulacié especifica diferent (per exemple la
reduccié de jornada per tenir cura de fills).
3. Modificacié de la jornada

Es pot modificar la durada de la jornada
(passar de jornada completa a parcial, o vice-
versa, o modificar el percentatge de jornada
parcial) sempre que hi hagi acord entre el/la
treballador/a i la Direccié de I'Institut Muni-
cipal d’Educacié. Aquestes modificacions de
jornada han de ser aprovades pel Ple de I'Ins-
titut Municipal d’Educacié i s’"han de comu-
nicar al Comité d’Empresa.

Article 19

Reduccions d’hores lectives per carrecs en
els centres educatius

1. Reducci6 d’hores lectives per carrecs en
els centres educatius

Les reduccions d’hores lectives setmanals

per poder desenvolupar diferents tasques en
els centres educatius son les mateixes que
disposa el Departament d’Educacié per als
centres equivalents i, en el seu defecte, les
que s’acordin en el Reglament de Funciona-
ment dels centres de I'IME. Fins que no s’ela-
bori aquest Reglament, les reduccions son les
que es concreten en la taula 6 de I'annex 2.

Sén carrecs unipersonals: director/a, cap
d’estudis, secretari/aria, coordinador/a
pedagogic/a i director/a d’escola bressol.

Sén carrecs de coordinacié: cap de depar-
tament i/o seminari, coordinador/a (excepte
el coordinador/a pedagogic/a i el director/a
d’escola bressol).

Tots els carrecs unipersonals i de coordi-
nacié han de ser exercits per personal a jor-
nada completa. Sin6 és possible, les coordi-
nacions poden ser exercides per personal a
jornada parcial. Les tutories s’han d’assignar
prioritariament a personal amb jornada com-
pleta.

Excepcionalment, quan per raons organit-
zatives cal que un/a docent assumeixi més
d’un carrec, pot acumular les reduccions
d’hores lectives corresponents, perd tan sols
percebra un dnic complement per carrec, el
de major remuneracié.

2. Reduccié d’hores lectives per ra6 d’edat al
personal docent de I'lES Miquel Biada, PGS i
centres de formacié d’adults

EL professorat d’aquestes etapes educati-
ves, que es trobi en la franja d’edat establerta
pel Departament d’Educacié i no es tingui
una jubilacié parcial, podra demanar reduc-
ci6 d’hores lectives setmanals, sempre segons
els requisits exigibles i les condicions esta-
blertes, en el moment de la sol-licitud, per al
personal docent no universitari del Departa-
ment d’Educacié de la Generalitat de Cata-
lunya.

Article 20

Control horari i absentisme

Hi ha control de I’hora d’entrada i de sorti-
da del lloc de treball en els centres docents i
altres dependéncies de I'IME. El cap jerarquic
del treballador/a ha de comunicar a Recursos
Humans de I'IME les abseéncies que tinguin
lloc en el seu centre.

Mensualment Recursos Humans de I'IME
avaluara I’absentisme.

No es computa com a absentisme injustifi-
cat:

Les absencies per a funcions sindicals o de
representacié del personal, d’acord amb el
credit horari legal o convencionalment esta-
blert.

Les abséncies amb motiu de cursos que es
realitzin per interés de I'Institut Municipal
d’Educacio.

Les llicencies i permisos retribuits esta-
blerts legalment o per conveni, i sol-licitats
pel conducte reglamentari.

Com a maxim, el tercer dia continu de
malaltia s’ha de disposar del comunicat de
baixa per ILT. En cas contrari és considerat
absentisme.

Indisposicié per un maxim de tres dies
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anuals continus o discontinus, sense justifica-
cié documental, amb I’obligacié de comuni-
car-ho al més aviat possible a la direccié del
centre o del servei. Superats els tres dies, s’ha
d’aportar la justificacié dels serveis medics
de la Seguretat Social.

L’assistencia a consultes mediques degu-
dament justificades. Cal efectuar notificacié
prévia a I'Institut Municipal d’Educacio en el
cas de visites programades.

El comunicat medic de baixa s’ha de pre-
sentar en el termini maxim de tres dies,
comptats des del mateix dia de I'expedicié
pels serveis d’atencié medica de la Seguretat
Social. El comunicat de confirmacié d’inca-
pacitat temporal s’ha de presentar setmanal-
ment, dins els tres dies segiients a la seva
expedicio.

El comunicat d’alta medica s’ha de presen-
tar I'endema de la data de la seva expedicio.
Si aquest dia no és laborable, s’ha de presen-
tar el dia habil més immediat.

Els comunicats medics s’han de presentar
a Recursos Humans de I'IME i el treballador/a
ho ha de comunicar a la direccié del centre
educatiu on pertanyi.

En el cas d’incompliment dels deures
segtients: complir la jornada pactada o pre-
sentar els documents acreditatius (informe
medic d’indisposicio, baixa o comunicat de
confirmaci6 i alta), es procedira a la corres-
ponent deduccié proporcional d’havers en
incorrer en una falta de puntualitat i assisten-
cia de caracter lleu. Es notificara al treballa-
dor/a per escrit, sense necessitat d’expedient
previ, fent constar els dies en que s’han pro-
duit, la causa, i la quantitat a deduir.

El deficit en comput mensual entre la jor-
nada de treball reglamentaria i I’efectivament
realitzada (segons el control de preséncia o
I"informe del cap jerarquic)comporta, excep-
te causa justificada, la corresponent deduccié
proporcional d’havers.

La deduccié proporcional d’havers es rea-
litza aplicant la segiient operacié matemati-
ca: per al calcul del valor hora aplicable a
I’esmentada deduccié es pren com a base la
totalitat de les retribucions integres mensuals
que percep el treballador/a dividida per 30 i
aquest resultat pel nombre d’hores que el tre-
ballador/a té I'obligacié de complir, de mitja-
na, cada dia.

Article 21

Calendari i vacances

1. Calendari

El personal docent d’institut d’ensenya-
ment secundari es regeix pel calendari que
dicta la Generalitat de Catalunya amb carac-
ter general per a tots els IES.

El personal docent de centre de formacié
d’adults es regeix pel calendari que dicta la
Generalitat de Catalunya amb caracter gene-
ral per a tots els CFA.

El personal docent dels programes de qua-
lificacio professional inicial (PQPI) es regeix
pel calendari que dicta la Generalitat de
Catalunya amb caracter general per a aquests
programes. En cas que aquesta normativa no
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ho reguli, es regira pel calendari que dicta la
Generalitat de Catalunya amb caracter gene-
ral per a tots els IES, amb I"adaptacio especi-
fica necessaria per tal que els alumnes
puguin realitzar les practiques en les empre-
ses. Aquesta adaptacié consisteix en el segui-
ment i gestié de les practiques dels alumnes
en empreses en horari lectiu una vegada fina-
litzada I’etapa prévia de formacio.

El personal docent de les escoles bressol
inicia el curs amb alumnes el 8 de setembre i
I"acaba el 23 de juny al migdia. Entre aques-
tes dues dates el calendari aplicat és el
mateix que dicta la Generalitat de Catalunya
amb caracter general per als centres d’ensen-
yament infantil i primari (CEIP).

El personal d’administracié i serveis que
presta els seus serveis en els centres educa-
tius, excepte el de neteja de les escoles bres-
sol, es regeix pel calendari escolar durant tot
I"any, excepte el periode de vacances d’estiu,
regulat en el punt 2 d’aquest article. Des de
la data de finalitzacié del periode lectiu del
curs escolar i fins a l'inici de les vacances
d’estiu, ha de realitzar 6 hores/dia. | des de la
data de finalitzacié de les vacances d’estiu i
fins la data d’inici del periode lectiu del nou
curs escolar, 7 hores/dia.

El personal de neteja de les escoles bressol
treballa del 28 d’agost al 22 de juliol ambdds
inclosos.

2. Vacances

El personal d’administracié i serveis de la
unitat administrativa central de I’Institut
Municipal d’Educacié segueix la mateixa
regulacié per a les vacances que la que s’es-
pecifica en el conveni del personal laboral de
I’Ajuntament de Matar6 (en el moment de
signar aquest conveni sén 26 dies labora-
bles).

El personal docent de I'Institut Municipal
d’Educaci6 té un periode de vacances que va
del 16 de juliol al 31 d’agost, ambdés inclo-
sos, amb I"excepcié dels membres de I’equip
directiu dels centres docents que han de rea-
litzar tasques de matriculacié i planificacié
en el mateix centre. Les tasques a realitzar
pel personal docent durant la primera quin-
zena de juliol sén les mateixes que tenen els
docents del Departament d’Educaci6 de la
Generalitat de Catalunya en el mateix perio-
de.

El personal d’administracié i serveis,
excepte el de neteja de les escoles bressol,
que realitza el seu treball en centres docents,
i els equips directius mencionats en el para-
graf anterior tenen un periode de vacances
que compren el mes d’agost complet més els
darrers 5 dies habils de juliol.

El personal de neteja de les escoles bressol
té vacances del 23 de desembre al 7 de
gener, ambdés inclosos, el dimecres i Dijous
Sant i el periode d’estiu que va del 23 de
juliol al 27 d’agost, ambdés inclosos.

Article 22
Permisos i llicéncies

1. El treballador/a pot absentar-se del treball
pels motius que a continuacié es relacionen:

Aquesta abséncia suposa el dret a la remu-
neracio integra, menys quan s’indiqui el con-
trari de forma especifica.

a) Matrimoni o formacié de parella

Per raé de matrimoni o per inici de con-
vivencia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals
consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’un any a
comptar de la data del casament o de I'inici
de la convivencia.

No es pot concedir un mateix tipus de
permis a dues persones pel mateix fet cau-
sant, entenent-se que succeeix aquest suposit
quan la inicial formacié de parella i el poste-
rior matrimoni es produeix entre identiques
persones.

Forma de justificar-ho: copia del llibre de
familia (matrimoni) o certificat de conviven-
cia que acrediti la situacio.

b) Matrimoni d’un familiar

Per ra6 de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau d’afinitat o consanguinitat el
temps indispensable per assistir-hi fins a un
maxim d’un dia dins de la provincia o de dos
si és fora.

Forma de justificar-ho: copia del llibre de
familia, del certificat de matrimoni del fami-
liar o altre document acreditatiu.

¢) Naixement d’un fill, adopcié o acolli-
ment

El progenitor/a que no gaudeix del permis
per maternitat té dret a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies
seglients a la data de naixement o a l'arriba-
da del menor adoptat/da o acollit/da a la llar
familiar en el cas d’adopcié o acolliment.

En el cas de part, adopcié o acolliment
multiple, la durada del permis s’amplia a deu
dies, si es tracta de dos fills, i a quinze dies,
si en son tres o més.

En el cas de naixement, el progenitor/a no
pot acumular aquest permis per naixement
amb el permis per mort, accident, hospitalit-
zacié o malaltia greu.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia o documentacié que acrediti I’adop-
cié o I'acolliment.

d) Per mort, hospitalitzacié o malaltia greu
fins al segon grau de consanguinitat

El permis per mort, accident, hospitalitza-
ci6 o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat té una dura-
da de dos dies laborables. Aquest permis és
ampliable a quatre dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc
de treball. Excepcionalment, i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables.

Forma d’acreditar-ho: justificant del centre
medic on hagi estat assistit el familiar o docu-
ment acreditatiu de la defuncié.

e) Trasllat de domicili

Per traslladar-se de domicili a la mateixa
poblacié, el treballador/a pot absentar-se dos
dies naturals. Si comporta trasllat a una altra
poblacié, fins a tres.

Forma d’acreditar-ho: copia del certificat
de residéencia del padré municipal d’habi-
tants.
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f) Examens

Per concursar a examens, presentacié de
projectes, lectures de tesis en centres oficials,
24 hores inclosa la realitzacié de la prova. El
personal que concorri a les convocatories
pabliques d’accés a places vacants de I'IME o
bé de I’Ajuntament de Mataré i els seus orga-
nismes autonoms, disposa dels dies de
permis en que es facin les proves.

Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisten-
cia a la prova.

g) Deures publics i personals

Per deures inexcusables de caracter public
i personals, durant el temps indispensable per
complir-los.

Quan consti en una norma legal un perio-
de determinat, la durada de I’absencia i com-
pensacié economica sera la que fixi.

Quan el compliment del deure abans
esmentat suposi la impossibilitat de la presta-
cio del treball en més del 20 per 100 de les
hores laborables en un periode de tres mesos,
I'IME pot passar el treballador/a afectat a la
situaci6 d’excedencia forgosa.

En el suposit que el treballador/a per com-
pliment del deure o desenvolupament del
carrec percebi una indemnitzacié, es des-
compta I'import d’aquesta del salari que tin-
gui dret a I'IME.

No s6n deures de caracter public i perso-
nal I’assistencia a cerimonies o altres activi-
tats que responguin a interes particular.

Si el deure consisteix en I’exercici d’un
carrec public de representacié cal comunicar
preéviament a I'IME la dedicacié horaria i els
dies concrets pel compliment del carrec, a
efectes de preveure les necessitats del servei.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de
prova que justifiqui el compliment de deure
de caracter public o personal.

h) Funcions sindicals

Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio del personal, en els termes establerts
legalment o convencionalment. No es consi-
dera permis per funcions sindicals I'assisten-
cia a cursos de formaci6 sindical sempre que,
amb caracter previ, siguin comunicats i auto-
ritzats per I'IME.

Forma d’acreditar-ho: justificant relatiu a
|’exercici de funcions sindicals o a impartir el
curs en els dies i hores assenyalats.

i) Assumptes propis

Es pot disposar de nou dies de permis
I’any, com a maxim, per a assumptes perso-
nals sense justificacié. Es té dret al gaudiment
de dos dies addicionals al venciment del sise
trienni, i s'incrementa un dia addicional per
cada trienni vencut a partir del vuite. La con-
cessioé d’aquests dies de permis esta subordi-
nada a les necessitats del servei. L'IME, si
escau, ha de garantir el cobriment del servei
amb personal adient.

Aquests dies només son retribuits al perso-
nal que no té reconegudes les vacances de
Nadal i Setmana Santa del calendari escolar.

El personal de neteja de les escoles bres-
sol, disposa de dos dies retribuits I’any per
assumptes propis sense justificacié. El gaudi-
ment d’aquests dies ha de coincidir amb els
dies de lliure disposicié que aprovi el Consell
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Escolar Municipal de Mataré.

Els permisos per a assumptes propis sén
proporcionals al temps treballat en el cas de
nomenament temporal.

j) Examens prenatals i tecniques de prepa-
racié al part

Les dones embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a assistir a
examens prenatals i a tecniques de prepara-
ci6 per al part, durant el temps necessari per
dur a terme aquestes practiques, amb la justi-
ficaci6 previa de la necessitat de fer-ho dins
la jornada de treball.

Les parelles que opten per I’adopcié o I'a-
colliment permanent o preadoptiu tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per dur a
terme els tramits administratius requerits per
|’administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacié
prévia que s’han de fer dins la jornada de tre-
ball.

Forma d’acreditar-ho: justificant que acre-
diti la necessitat d’assistir-hi dins la jornada
de treball i el temps indispensable per efec-
tuar-ho.

k) Alletament

El personal que ha d’atendre I’alimentacié
d’un fill/a natural o adoptat/da menor de 9
mesos, té dret a 1 hora d’absencia del treball,
que pot dividir en dues fraccions i correspon
al treballador/a la concrecié horaria. La
dona, per voluntat propia, pot substituir
aquest dret per una reduccié de jornada de
mitja hora, amb la mateixa finalitat, o acu-
mular-lo. La forma d’acumulacié consisteix
en un credit de 15 dies habils de lliure dispo-
sici6, i 20 dies laborables en el cas de reduc-
ci6 d’un ter¢ de la jornada laboral.

Aquest permis pot ser gaudit indistinta-
ment per la mare o el pare, en el cas que
ambdos treballin, i només un d’ells podra
exercir aquest dret.

En cas de part mdltiple o adopcié mdiltiple
aquest permis es multiplica pel nombre de
nounats o infants adoptats.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia que acrediti el naixement o adopcid i
certificat de I'empresa en la qual treballi el
pare o la mare que certifiqui que no gaudeix
del dret d’absencia per lactancia.

i) Guarda legal

Els treballadors/es que, per raé de guarda
legal, tenen cura directa d’un infant de
menys de vuit anys o d’una persona dismi-
nuida psiquica, fisica o sensorial que no rea-
litza cap activitat retribuida, i també els que
tenen a carrec directe seu un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda de
més del 65%, que en depen i en requereix la
dedicacié especial, i les dones victimes de la
violéncia de genere per fer efectiva llur pro-
teccio o llur dret a I'assistencia social integra
tenen dret a una reduccié d'un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball amb una per-
cepcié del 80% o del 60% de la retribucio
integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un ter¢ de la
jornada de treball per raé de guarda legal
d’un infant, sempre que no estiguin privades

de la guarda legal d’aquest per resolucio
judicial i que I’altre progenitor o progenitora
treballi, els treballadors/es tenen dret a perce-
bre el 100% de la retribucié amb una durada
maxima d’un any a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, I'adopcié o acolliment. Si la
persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa
de manera consecutiva a partir del finiment
d’aquest permis. El percentatge de reduccio
de jornada no és ampliable en el cas de part,
adopcié o acolliment mdltiple ni per cap
altre suposit. Aixd no obstant, la persona
afectada pot optar, sempre que sigui possible
segons les necessitats del servei, per compac-
tar les hores que correspongui de reduccié de
jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d’ésser el que
correspongui proporcionalment segons I’ho-
rari de la jornada de treball. Aquesta com-
pactacié consisteix en 122 dies de llicéncia
retribuida.

En els casos en que el periode de gaudi-
ment d’aquesta llicencia quedi interromput
pel gaudiment d’una altra llicencia o d’una
excedencia per cura de fill, el treballador/a
pot gaudir Ginicament de la part proporcional
de la primera lliceéncia en funcié del temps
que quedi fins a exhaurir aquesta primera
Ilicencia.

Si aquest periode coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, el
comput del periode de llicéncia queda inte-
rromput fins a I’acabament del periode de
vacances. Acabat aquest periode es pot gau-
dir del periode de llicencia restant.

El personal que opti per la llicencia de 122
dies pot gaudir de reduccié de jornada d’un
ter¢ o de la meitat, per cura d’un fill o filla,
percebent el 80% i el 60% de les retribu-
cions, respectivament, fins que I'infant tingui
8 anys.

Excepcionalment, i si les necessitats del
servei ho permeten, la persona que per raons
de guarda legal tingui cura directa d’algun
menor entre vuit i dotze anys, pot sol-licitar
la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la jorna-
da la qual comporta la reduccié proporcional
de les seves retribucions.

Quan ho permeti I"organitzacio del treball,
es concedira al treballador/a la part de la jor-
nada que convingui als seus interessos perso-
nals. En el personal docent, tant per fixar la
reduccié com la jornada parcial, s’atendra a
la taula de dedicacions parcials corresponent
(annex 2).

El regim retributiu establert en els para-
grafs anteriors és aplicable exclusivament als
suposits que s’hi esmenten i no es pot fer
extensiu a cap altre tipus de reduccié de jor-
nada.

La reduccio6 de jornada prevista en el pre-
sent apartat constitueix un dret individual
dels treballadors/es, homes o dones. No obs-
tant aixo, si dos o més treballadors/es de
I'IME generessin aquest dret pel mateix sub-
jecte causant, I'IME pot limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funciona-
ment del servei.
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Amb caracter general un cop que ha estat
concedida al personal la reduccié de la jor-
nada de treball per raé de guarda legal no és
possible la suspensié temporal durant el
periode de vigéncia de |"horari d’estiu i/o
durant el periode de vacances, siné Unica-
ment la rentncia.

Si s’ha renunciat voluntariament a la
reducci6 de la jornada per raé de guarda
legal d’acord amb el que estableix el paragraf
anterior, mentre no variin les circumstancies
en virtut de les quals es va atorgar inicial-
ment, no és possible concedir una nova
reduccié pel mateix fet causant. Per con-
seglient, es poden denegar aquelles peticions
d’una nova reduccié de la jornada si s’apre-
cia un Us abusiu del dret inicialment conce-
dit.

Aquestes reduccions de jornada sén
incompatibles amb I’autoritzacié de compati-
bilitat, que resta suspesa d’ofici fins al fini-
ment del termini de la reducci6.

Forma d’acreditar-ho: documentacié que
acrediti la guarda legal, la incapacitat fisica,
psiquica o sensorial i el parentiu, la proteccié
o assistencia social integra per violencia de
genere. En els suposits de reduccié per guar-
da legal amb la totalitat de les retribucions o
compactacié de les hores, certificacio de
I"empresa on consti que el /la progenitor/a
treballa.

m) Paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici
del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes con-
secutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’a-
quest permis durant el periode compres des
del finiment del permis per naixement del/la
fill/a, des de la resolucié judicial per la qual
es constitueix I"adopcio o a partir de la deci-
si6o administrativa o judicial d’acolliment, i
fins que fineixi el permis per maternitat, o
també immediatament després del finiment
d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del/la fill/a, també pot gaudir d’aquest permis
a continuacié del de maternitat.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia que acrediti el naixement o adopci6 i
certificacié de I’empresa on consti que el
progenitor o progenitora treballa.

n) Maternitat

El permis per maternitat té una durada de
setze setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o
adopcié multiple, a dues setmanes més per
cada fill/a a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. L'altre proge-
nitor/a, sempre que tingui la guarda legal del
fill/a, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas
de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode
de permis pot comencar abans o immediata-
ment després del part. Les sis primeres setma-
nes posteriors al part sén de descans obliga-
tori per a la mare.
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En el cas d’adopcié o acolliment, el perio-
de de permis per maternitat computa a partir
de la sentencia judicial o resolucié adminis-
trativa. Si es tracta d’una adopcié internacio-
nal el permis pot comencar fins a sis setma-
nes abans.

La persona que gaudeix del permis per
maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en que es
distribueix el temps de permis requereix |'a-
cord previ entre la persona afectada i I'organ
competent per a la concessié del permis. En
el cas de filiacié biologica, la mare pot gau-
dir del permis a temps parcial només a partir
de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia
o per fills prematurs i amb la reduccié de jor-
nada de guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat pot optar perque
I"altre progenitor/a gaudeixi d’una part deter-
minada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opcié del progenitor/a
que gaudeix de la primer part del permis. Els
progenitors poden gaudir de la comparticié
del permis d’una manera simultania o suc-
cessiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié mudiltiple. En el cas de
la filiaci6 biologica, si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de
la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no com-
porti un risc per a la seva salut.

L’opcié exercida per un progenitor/a en
iniciar-se el periode de permis per maternitat
en favor de I'altre progenitor/a a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revo-
cada en qualsevol moment per aquell si s’es-
devenen fets que fan inviable I'aplicacié d’a-
questa opcid, com ara I’abseéncia, la malaltia
o l'accident, o també I’'abandonament de la
familia, la violencia o altres causes equiva-
lents, llevats que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor/a.

Si en el lloc de treball hi ha riscos que
puguin afectar la salut de la mare o del fetus,
es pot demanar canvi de lloc de treball o des-
tinacio.

Es a compte de la Seguretat Social el paga-
ment d’aquesta prestacio, tenint en compte el
100% de la base de cotitzacié del mes ante-
rior. El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat ha de sol-licitar la
prestacié directament a la Seguretat Social.
Recursos Humans de I'IME li ha de facilitar la
tramitacié d’aquesta prestacio.

Forma d’acreditar-ho: en cas de naixement
Iinforme medic d’inici del permis, en cas
d’adopcié o acolliment cal adjuntar a la
sol-licitud el document que acrediti I’adopci6
o acolliment.

0) Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla pre-
matur o que hagi d’ésser hospitalitzat/da a
continuacié del part, s’atorga un permis equi-
valent al temps d’hospitalitzacié fins a un

maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'i-
nicia a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, I'adopci6 o I'acolliment.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia o documentacié que acrediti I’adop-
ci6 o l'acolliment i certificat medic que justi-
fiqui el fet causant.

p) Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atencié de fills prematurs coin-
cideix totalment o parcialment amb el perio-
de de vacances, la persona afectada gaudeix
de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s'inicia I’'endema de
la data de finiment del permis.

q) Per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats
tenen dret conjuntament a permisos d’absén-
cia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi
mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els hora-
ris dels centres d’educaci6 especial o dels
altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencié.

Forma d’acreditar-ho: documentacié que
acrediti la discapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial.

r) Per atendre un familiar (sense retribuir)

Es poden concedir permisos sense retribu-
ci6 per atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat per un periode
minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis és incompatible
amb I"autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

Forma d’acreditar-ho: documentacié acre-
ditativa del parentiu.

s) Per situacions de violencia de genere

Les dones victimes de situacions de
violéncia de genere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen
dret a que aquestes faltes d’assistéencia es
considerin justificades d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a
les hores de flexibilitat horaria que, d’acord
amb cada situacié concreta, siguin necessa-
ries per a llur proteccié o assistéencia social.

Forma d’acreditar-ho: documentacié que
acrediti I"assistencia social integra per violen-
cia de genere.

t) De flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia
del lloc de treball d’un minim d’una hora i
un maxim de set per a visites o proves medi-
ques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per
reunions de tutoria amb els docents respon-
sables dels fills. El temps d’absencia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en que gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o
periodics.

Forma d’acreditar-ho: justificant de la visi-
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ta o prova medica.

u) Estudis

Es pot concedir llicencia no retribuida per
fer estudis sobre materies directament rela-
cionades amb el lloc de treball, sempre que
hi hagi un informe favorable del cap de la
unitat organica en la qual el treballador/a
presta els serveis.

Es pot concedir canvi de lloc de treball,
sempre dins la mateixa categoria laboral, per
realitzar estudis sobre materies relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball o
bé per estudis que siguin de l'interés del tre-
ballador/a.

Si aquesta llicéncia es concedeix per
interes de I'IME, el treballador/a té dret a per-
cebre totes les seves retribucions.

Forma d’acreditar-ho: cal adjuntar a la
sol-licitud el document que acrediti la realit-
zaci6 dels estudis relacionats amb el lloc de
treball.

2. Sol-licitud dels permisos i llicencies

Els permisos i llicencies s’han de sol-licitar
amb l'antelacié suficient, mitjangant I'imprés
pertinent. Si la causa és un fet imprevisible
(malaltia, naixement, defuncié, etc.) s’ha de
comunicar al més aviat possible al superior
immediat perque ho posi en coneixement de
Recursos Humans de I'IME. En qualsevol
moment, es pot demanar a l'interessat/da el
justificant que demostri la causa que ha origi-
nat el permis o la llicencia.

3. Gaudi d’aquests permisos i llicéncies

Amb caracter general, els permisos i
Ilicencies s’han de gaudir posteriorment a la
causa que els motiva.

La concessié d’aquests permisos i llicen-
cies retribuits és incompatible amb el desen-
volupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada durant I"horari en
que es gaudeixi d’aquestes llicencies i permi-
SOs.

Els permisos i llicencies seran modificats
automaticament quan la legislacié fixi unes
condicions més beneficioses que les establer-
tes en aquest Conveni.

Article 23

Suspensié del contracte laboral, amb reserva
de plaga i de lloc de treball

L’IME pot suspendre el contracte laboral
dels treballadors/es que ho sol-licitin, amb
reserva de placa i lloc de treball, pels
seglients motius:

1. Per assumptes propis

Per motius particulars, els treballadors/es
tenen dret a una suspensié del seu contracte
laboral indefinit, amb reserva de placa i de
lloc de treball durant un periode, la durada
acumulada del qual no pot excedir en cap
cas els sis mesos cada dos anys. Aquesta sus-
pensié estara sempre subordinada a les
necessitats del servei.

2. Per accedir temporalment i dins del
mateix Institut Municipal d’Educacio,
Ajuntament o organismes autbnoms que en
depenen a places vacants de diferent
categoria
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Els treballadors/es amb contracte laboral
indefinit que passen a ocupar temporalment
una placa de diferent categoria a I'[ME, Ajun-
tament o organismes autbnoms que en depe-
nen tenen reserva de placa i de lloc de tre-
ball. Aquesta reserva dura fins que cessin en
aquesta ocupacié temporal, fins a un termini
maxim de dos anys o fins que ocupin la
placa de forma definitiva per haver superat el
pertinent procés de seleccié.

3. Per prestar serveis o col-laborar en
organitzacions no governamentals o
organismes internacionals

Quan els treballadors/es amb contracte
laboral indefinit passen a prestar serveis o a
col-laborar amb organitzacions no governa-
mentals (ONG) que desenvolupin programes
de cooperacié o passen a complir missions
en organismes publics en programes de coo-
peracio nacionals o internacionals, tenen dret
a una suspensio del contracte laboral amb
reserva de placa i de lloc de treball per un
periode no superior a tres anys.

Article 24
Excedéncies

1. Condicions generals d’excedencia
voluntaria

D’acord amb la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliacié de la vida perso-
nal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalun-
ya, i restant normativa general vigent en
materia d’excedencia voluntaria d’aplicacié
al personal laboral:

1.1 Els suposits d’excedencia voluntaria
establerts en aquest capitol tenen la finalitat
de conciliar la vida personal i familiar amb la
vida laboral i es regeixen pel que determina
aquesta llei i, en tot allo que no hi sigui
expressament regulat, per la normativa gene-
ral vigent en materia d’excedéncia volunta-
ria.

1.2 No es poden acumular dos periodes
d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode d’excedeén-
cia un nou subjecte causant déna dret a un
altre periode d’excedencia, I'inici d’aquest
posa fi al primer.

1.3 L’exercici simultani de |'excedencia
per dues persones que presten llurs serveis en
el sector public per raé d’un mateix fet cau-
sant només és permes, amb |"autoritzacié
prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expres-
sa els interessats i si no afecta el funciona-
ment dels serveis.

1.4 Les excedencies per tenir cura d’un fill
o filla o de familiars sén incompatibles amb
|"autoritzacié de compatibilitat, que resta sus-
pesa d’ofici fins al finiment del termini d’ex-
cedencia.

1.5 Si un cop finida la causa que ha origi-
nat la declaracié de I’excedéncia voluntaria
la persona afectada no sol-licita el reingrés en
el termini d’un mes, es declara d’ofici la
situacié d’excedencia voluntaria per interés
particular.

1.6 En el cas d’excedencia voluntaria per
ra6 de violencia de genere, regulada per I'ar-

ticle 24.2.4 d’aquest conveni, I’Administracio
ha de notificar a la persona afectada, amb un
mes d’antelacié, que fineix I'excedéncia i
que disposa d’'un mes, a comptar del finiment
de I'excedencia, per demanar-ne I’'ampliacio
0 per reincorporar-se.

2. Els treballadors/es poden ser declarats en
situacié d’excedencia en els segiients
suposits:

2.1 Excedencia voluntaria per tenir cura
d’un/afill/a

L’excedencia voluntaria per tenir cura
d’un/a fill/a es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucié judicial de constitu-
ci6 de I’'adopcié o acolliment.

Aquesta excedeéncia té una durada maxi-
ma de tres anys, a comptar de la data de nai-
xement o la resolucié judicial en el cas d’a-
colliment o adopcid.

El periode d’excedéncia computa a efectes
de reconeixement d’antiguitat i del sistema
de previsio i drets passius, i durant aquest
periode té dret a I’assisténcia a cursos de for-
macio.

Aixi mateix, durant tot el periode d’ex-
cedencia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb desti-
nacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria
de provisié corresponent.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia, document d’adopcié o acolliment.

2.2 Excedéncia voluntaria per tenir cura
de familiars

L’excedencia voluntaria per tenir cura de
familiars es pot sol-licitar per a familiars fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclos, amb la condicié que no es pugui valer
i que no pugui exercir cap activitat retribui-
da.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per
un periode minim de tres mesos i maxim de
tres anys. El periode concret d’excedéncia és
determinat segons l’acreditacié del grau de
dependencia i la durada estimada d’aquesta.
El periode d’excedencia computa a efectes
de reconeixements de triennis, i durant
aquest periode tindra dret a l'assistencia a
cursos de formacid. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedencia la persona afectada té
dret a la reserva del lloc de treball amb desti-
nacié definitiva. No obstant aixo, si la perso-
na afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins
al moment en que es resolgui la convocatoria
de provisié corresponent.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia i certificat medic.

2.3 Excedéncia voluntaria per al manteni-
ment de la convivencia

L’excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivéncia es pot sol-licitar per
una durada minima de dos anys i maxima de
quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
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convivent o la convivent ha de residir en un
altre municipi perque hi ha obtingut un lloc
de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als
efectes de triennis, ni comporta la reserva de
la destinaci6.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de
familia o certificacié de la convivencia i cer-
tificat de treball del conjuge o la conjuge, el
convivent o la convivent.

2.4 Excedencia voluntaria per violéncia de
genere

L’excedencia voluntaria per violéncia de
génere s’atorga a les dones victimes de la
violencia de genere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, durant
aquest periode té dret a l’assistencia a cursos
de formaci6 i comporta la reserva del mateix
[loc de treball durant sis mesos, sens perjudi-
ci que es pugui ampliar aquest termini, d’a-
cord amb el que disposa la normativa sobre
violencia de genere.

Forma d’acreditar-ho: justificacié oficial
del fet causant.

2.5 Excedéncia voluntaria

El treballador/a amb contracte laboral
indefinit d’un any té dret que se li reconegui
la possibilitat de situar-se en excedencia
voluntaria per un termini no inferior a quatre
mesos i no superior a cinc. Aquest dret
només pot ser exercit una altra vegada pel
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mateix treballador/a si han passat quatre anys
des del final de I’anterior excedeéncia.

El treballador/a en excedéncia conserva
només un dret preferent de reingrés en les
vacants d’igual o similar categoria a I’empre-
sa.

2.6 Excedencia forcosa

L’excedencia forcosa déna dret a la con-
servacio del lloc de treball i al comput de
I"antiguitat i es concedeix per la designacié o
eleccié per un carrec puiblic que impossibiliti
I’assistencia al treball. El reingrés s’ha de
sol-licitar dins del mes segtient al cessament
en el carrec puablic.

Forma d’acreditar-ho: el document que
acrediti el nomenament per al carrec public.

2.7 Excedencia especial

L’Institut Municipal d’Educacié pot conce-
dir excedencia especial, en les mateixes con-
dicions que la forcosa, per un any o un curs
escolar, a tots aquells treballadors/es que,
amb una antiguitat de sis anys, la sol-licitin
amb la finalitat de perfeccionament profes-
sional, tecnic o pedagogic. Aquest perfeccio-
nament pot desenvolupar-se en una institucié
d’ensenyament, en centres d’investigacio, en
alguna empresa o per propia iniciativa parti-
cular. En la sol-licitud s’ha explicitar el que
es pensa portar a terme al llarg d’aquesta
excedencia. Es pot concedir una prorroga
d’un any a I'excedencia especial si es justifi-
ca convenientment. Aquest dret només potser

exercit una altra vegada pel mateix treballa-
dor/a si han passat sis anys des del final de
I’anterior excedencia.

CapiTOL 4

CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 25

Increment retributiu

En el periode de vigencia d’aquest acord,
I"increment retributiu sobre tots els conceptes
de caracter fix i periodic sera el que establei-
xi la Llei de pressupostos generals de |"Estat
per a cada exercici i altres acords establerts
en el marc autonomic.

En el cas que I’Ajuntament de Mataré crei
un fons addicional amb I’objectiu de pro-
moure politiques de millora de la prestaci6 i
la qualitat dels serveis pdblics, aixi com la
modernitzacié i racionalitzacié de I’adminis-
tracid, I'IME també en creara un, amb el
mateix objectiu, d’import proporcional al
nombre de treballadors de I'IME, adrecat al
personal equiparat a categories analogues de
I’Ajuntament de Mataré.

Article 26

Conceptes retributius

Quant als conceptes retributius de les dife-
rents categories del personal de I’Institut
Municipal d’Educacié, s’acorden les segtients
equivalencies:

C CR

C: Categoria de I'[ME; CR: Categoria de referencia.

Professor/a d’ensenyaments secundaris

Professors/es d’ensenyaments secundaris de la Generalitat de Catalunya (grup A1, nivell 24 del personal docent funcionari)

Professors/es tecnics de formacio professional de la Generalitat de Catalunya (grup A2, nivell 24 del personal docent

Professor/a tecnic de formacié professional

funcionari)

Mestres d’adults de la Generalitat de Catalunya (grup A1, nivell 24 del personal docent funcionari, o grup A2, nivell 21 del

Mestre/a d’adults i PGS
Educador/a

Bibliotecari/a

Mestre/a de taller

Conserge (1)

Conserge mantenidor
Tecnic/a superior

Tecnic/a mitja/na

Tecnic especialista
Administratiu/va (2)

Auxiliar administratiu/va (2)
Oficial 12 administratiu/va (2)
Oficial 22 administratiu/va (2)

personal docent funcionari)
Educadors/es de llar d’infants de la Generalitat de Catalunya (grup A2 del personal laboral)
Bibliotecari de la Generalitat de Catalunya (grup A2, nivell 18 del personal funcionari)
Professors/es de la Generalitat de Catalunya (grup A2/C1 del personal laboral)

Conserge de I’Ajuntament de Mataré (AP/11/11)

Conserge de I’Ajuntament de Mataré (AP/11/11)

Tecnic/a superior de I’Ajuntament de Mataré (grup A1/26/XXVI)
Tecnic/a mitja/na de I’Ajuntament de Mataré (grup A2/20/X)
Grup C1 del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
Personal administratiu de I’Ajuntament de Mataré (grup C1/16/V,
Personal administratiu de I’Ajuntament de Mataré (grup C2/16/V,
Personal administratiu de I’Ajuntament de Mataré (grup C1/16/V,
Personal administratiu de I’Ajuntament de Mataré (grup C2/16/V,

(1) Els/les conserges de I'lES Miquel Biada
es regeixen pel que fa a la jornada i calenda-
ri, al que estableix la Generalitat de Catalun-
ya per als conserges del Departament d’Edu-
cacié.

(2) El personal d’administracié de I'lES
Miquel Biada i del CFA Can Noeg es regeixen,
pel que fa a la jornada i calendari, al que
estableix la Generalitat de Catalunya per al
personal administratiu de centre docent del
Departament d’Educacio.

Es conceptua com a salari la totalitat de les
percepcions economiques que retribueixen el
treball efectiu, qualsevol que sigui la forma
de remuneracié, o els periodes de descans,
computables com de treball. En I"annex 3

s’especifiquen els imports de les retribucions.
El personal laboral de I'Institut Municipal
d’Educacio percep en concepte de retribucié:

1. Salari base

Aquella part de la retribucié del treballa-
dor/a fixada per unitat de temps (mensual).
2. Complements salarials

Quantitats que, si escau, s’han d’addicio-
nar al salari base per algun o alguns dels con-
ceptes seguients:

a) Personals. Antiguitat

El personal laboral fix i/o interi fins a la
resolucié del concurs percep, en concepte
d’antiguitat, un tant alcat mensual per trienni.

Als efectes del reconeixement dels serveis

previs prestats amb caracter temporal a I'IME,
es suma el temps transcorregut des de la pri-
mera contractacié a I'IME o a empreses
subrogades de I’Ajuntament de Mataré6 i/o a
altres organismes autonoms de I’Ajuntament
de Matarg, fins al moment en que s’obtingui
el contracte laboral fix i/o d’interinitat fins a
la resolucié del concurs, sempre que hi hagi
continuitat entre el contracte temporal i I'in-
definit.

El complement personal d’antiguitat s’abo-
na a partir del primer dia del mes segtient al
de la data en que es compleixi el venciment
del trienni corresponent. En el cas que el
venciment coincideixi amb el dia 1 del mes,
s’abona des d’aquesta data.
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b) De lloc de treball (per al personal equi-
parat a categories equivalents de I’Ajunta-
ment de Matard):

Les categories de personal de I'IME que
estan equiparades a categories de I’Ajunta-
ment de Mataré tenen els mateixos conceptes
salarials que aquests. Els imports dels con-
ceptes salarials es defineixen en la relacié de
Ilocs de treball.

1. Complement especific de Iloc de treball

Aquest complement, resultant de la valora-
ci6 de llocs de treball, es percep tnicament i
exclusivament pel lloc de treball que s’ocu-
pa, segons import establert en la relacié de
llocs de treball de I’Ajuntament, no té, en cap
cas, caracter consolidat i es poden modificar
en el cas de canvi o modificacié del contin-
gut del lloc de treball. Esta destinat a retribuir
les condicions particulars d’alguns llocs de
treball, atenent I'especial dificultat tecnica, el
grau de dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat
generica del lloc de treball.

2. Plus jornada partida

Atenent que determinats llocs de treball
s’han de prestar en jornada ordinaria partida,
els treballadors/es adscrits a aquests perce-
bran un plus corresponent al 5 % del salari
base brut diari (exclosa I’antiguitat, comple-
ment especific i plus) proporcional a les tar-
des treballades.

Aquest plus depen exclusivament de I’ads-
cripcié del treballador/a al lloc de treball
amb jornada partida, per la qual cosa no té
caracter consolidat.

3. Referéncia especial a les retribucions del
personal d’administracié de I'lES Miquel
Biada i del CFA Can Noe i del personal de
consergeria de I'lES Miquel Biada

Ates que aquests llocs de treball estan
equiparats pel que fa a la jornada i al calen-
dari escolar amb els centres educatius del
Departament d’Educacid, per a cada curs
escolar es calcula el preu hora en relacié a la
jornada de la resta de personal d’administra-
ci6 de la Unitat Administrativa Central i dels
conserges d’escola i se’ls aplica proporcio-
nalment a les hores efectuades.

c) De lloc de treball (per al personal equi-
parat a categories equivalents de la Generali-
tat de Catalunya):

Els complements de lloc de treball de les
categories de personal laboral equiparades a
funcionaris o a personal laboral de la Gene-
ralitat de Catalunya sén les que s’especifi-
quen en el quadre adjunt.

Els conceptes salarials i els imports son els
mateixos que els de la categoria especificada
en el nivell d’equiparacié salarial, amb les
puntualitzacions i el percentatge d’equipara-
ci6 salarial especificats a continuacio:

Categories de personal:

Professor/a d’ensenyaments secundaris (2)

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Professors/es d’ensenyaments secundaris
de la Generalitat de Catalunya (grup A, nivell
24 del personal docent funcionari).

Generalitat de Catalunya

Conceptes salarials equiparats:

Salari base, complement de destinacio,
complement especific (només el component
general), complement per carrec unipersonal
o de coordinaci6 (si escau), i antiguitat (trien-
nis i estadis) (4).

Grup de titulacio:

Al

% equip. salarial:

100%

Categories de personal:

Professor/a técnic/a de formacié professio-
nal (2)

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Professors/es tecnics de formacié profes-
sional de la Generalitat de Catalunya (grup B,
nivell 24 del personal docent funcionari)

Conceptes salarials equiparats:

Salari base, complement de destinacio,
complement especific (només el component
general), complement per carrec unipersonal
o de coordinacié (si escau), complement d’e-
quiparacié de les retribucions basiques(1) i
antiguitat (triennis i estadis) (4).

Grup de titulacié:

A2

% equip. salarial:

100%

Categories de personal:

Mestre/a d’adults (2)

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Mestres d’adults de la Generalitat de Cata-
lunya (grup B, nivell 21 del personal docent
funcionari).

Conceptes salarials equiparats:

Salari base, complement de destinacio,
complement especific (només el component
general i I'especific d’adults), complement
per carrec unipersonal o de coordinacié (si
s’escau) i antiguitat (triennis i estadis) (3).

Grup de titulacié:

A2

% equip. salarial:

100%.

Categories de personal:

Mestre/a de taller (2)

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Professors/es de la Generalitat de Catalun-
ya (grup B1 del personal laboral)

Conceptes salarials equiparats:

Salari base, complement d’homogeneitza-
ci6 (o de jornada partida), complement d’a-
dults i antiguitat (triennis i estadis).

Grup de titulacié:

C1

% equip. salarial:

100%

Categories de personal:

Tecnic especialista

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Grup C1 del personal laboral de la Gene-
ralitat de Catalunya

Conceptes salarials equiparats:

Salari base i complement de grup.

Grup de titulacio:

C1

% equip. salarial:

100%

Categories de personal:

Educador/a (2)

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Educadors/es de llar d’infants de la Gene-
ralitat de Catalunya (grup B1 del personal
laboral)

Conceptes salarials equiparats:

Salari base. L'import resulta de la suma del
salari base anual més el complement d’ho-
mogeneitzacié anual del grup B1

Grup de titulacié:

A2/C1

% equip. salarial:

100%

Categories de personal:

Bibliotecari/a

Nivell d’equiparacié salarial amb catego-
ries de la Generalitat de Catalunya:

Bibliotecari (grup B, nivell 18 del personal
funcionari)

Conceptes salarials equiparats:

Salari base, complement de destinacio,
complement especific i antiguitat

Grup de titulacié:

A2

% equip. salarial:

100%

(1) EI complement d’equiparacié de les
retribucions basiques es calcula efectuant la
diferencia entre el salari base dels docents
d’ensenyaments secundaris i els docents tec-
nics de formacié professional. Aquest com-
plement és absorbible en el cas que a I'Insti-
tut Municipal d’Educacio li calgui aplicar les
mateixes remuneracions que el Departament
d’Educacio.

(2) EI complement per carrec unipersonal
o de coordinacié té la finalitat de remunerar
aquells/es treballadors/es que ocupin llocs de
treball que suposen una especial responsabi-
litat Iligada a I’exercici de funcions de direc-
cio, comandament, coordinacid, planificacio,
supervisi6 i control. Solament s’ha de perce-
bre durant el temps que s’estigui ocupant un
lloc de treball de les caracteristiques esmen-
tades.

(3) El reconeixement del pagament dels
estadis al personal docent de PQPI i CFA
quedara pendent de la recepcié per part del
Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya de la subvencié per finangar part
del capitol 1 de la formacié d’adults, esta-
blint-se com a data limit gener de 2009 i amb
efectes retroactius a setembre de 2007.

(4) El reconeixement i retribucié d’estadis
de promocié al personal docent de I'lES
Miquel Biada es realitzara segons s’estableix
a I’Acord de la Comissié Mixta Departament
d’Educacio i Universitats i Entitats Municipa-
listes que s’adjunta com annex 9.

d) Dietes i quilometratge

Quan per raons de treball i previa autorit-
zacio, s'utilitzi vehicle propi, s’abonara en
concepte de desplacament per quilometre
realitzat, la quantitat que legalment s’esta-
bleix per als treballadors publics de I’Estat
per aquest concepte. Si s'utilitzen els serveis
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publics de locomoci6, s’abonara I'import del
bitllet, previa justificacio.

Si el personal es veu obligat a pernoctar o
realitzar menjars fora del lloc habitual per
raons de treball, previa justificacié, li sera
abonada la quantitat que resulti de la mitjana
aritmetica que pels grups 2 i 3, i en relaci6 a
les dietes en territori nacional, fixa la norma-
tiva estatal reguladora d’aquest concepte.
D’acord amb aquest criteri, les quantitats a
abonar en el moment de I"aprovacié d’aquest
conveni son les segiients:

Allotjament: 57,45 euros

Manutenci6 (dinar i sopar): 32,81 euros

Manutenci6 (dinar o sopar): 16,41 euros

Dieta sencera: 90,26 euros

Si el desplacament és internacional, s’abo-
nara la mitjana aritmetica que per als grups 2
i 3, i en relacié a cadascun dels diferents pai-
sos, fixa la normativa estatal dels empleats
publics per aquest concepte.

Si el desplagcament és en territori nacional,
I"Institut Municipal d’Educacié haura d’a-
vancar la totalitat de les dietes amb un minim
de 24 hores d’antelacié a la realitzaci6 de la
despesa. Si el desplacament és internacional
s’abonara, com a minim, amb 48 hores d’an-
telacio.

S’abonara el 100% de la despesa d’allotja-
ment realitzada, malgrat superar les previ-
sions legals, quan aquesta despesa hagi estat
originada per allotjar-se en les instal-lacions
recomanades pels organitzadors de jornades,
congressos 0 simposis o hagi estat impossible
des de Recursos Humans de I'IME trobar-ne
d’altres més adequats a les previsions legals,
sempre que es justifiqui en aquests casos |'o-
portunitat i proporcionalitat de la despesa
feta, que s’acreditara mitjancant la factura
corresponent.

e) Per qualitat o quantitat de treball

1. Complement de productivitat (per al
personal equiparat a categories analogues de
I’Ajuntament de Matard):

1.1 Seguint la politica retributiva de I’A-
juntament de Matard, s’estableix un comple-
ment de productivitat a fi efecte de promoure
politiques de millora de la prestacié i de la
qualitat dels serveis publics tenint com a refe-
rent elements objectius de les cartes de Ser-
vei, de les programacions anuals d’objectius
del serveis i del Programa d’actuacié munici-
pal.

a) Els conceptes que conformen |’esmentat
complement de productivitat sén els d’assoli-
ment d’objectius dels diferents departaments
i el de millora organitzativa.

b) L’aplicacié i implementacio és gradual.

¢) L’'incentiu té caracter anual, i és meritat
en una paga. L’abonament sera al mes de
marg de I'any segtient de la seva meritacié
un cop s’hagi analitzat el diferencial entre
I'IPC interanual de Catalunya i la Llei de
pressupostos, i s’hagi avaluat el complement
de productivitat.

d) La quantia que es destina inicialment a
aquest complement és proporcional a la que
destina I’Ajuntament de Mataré. En el cas
que l'increment real de I'IPC de Catalunya
corresponent a I’any en curs resulti ser supe-

Generalitat de Catalunya

rior a I'increment previst a la Llei de pressu-
postos de I’Estat, la quantitat destinada al
complement de productivitat s’incrementara
fins arribar a la quantia resultant d’aplicar
aquest diferencial a la massa salarial global
de I'IME i fins a un limit maxim proporcional
al que estableix I’Ajuntament de Matard.

e) L’aplicacié del complement de produc-
tivitat és lineal i es garanteix en tot cas, per al
personal de I'IME amb dret a percebre’l, I'a-
plicacié d'un minim del 50% de I'import per-
sonal previst en concepte de complement de
productivitat.

f) L’aplicacié és col-lectiva i I"assignacio
individual és lineal en funci6 del grau d’asso-
liment aconseguit pel servei.

g) Els percentatges dels conceptes que
conformen el complement de productivitat
son els seglients:

Productivitat del servei: 70 % percentatge
de participacié del comput del servei.

Productivitat en la millora organitzativa:
30 % de percentatge de participacié del
comput del servei.

1.2 Definici6 dels elements i metode d’a-
plicacio:

1.2.1. Cartes de serveis: S6n documents
que I"’Administracié municipal elabora per fer
coneixer a la ciutadania els serveis que se li
ofereixen i els nivells de qualitat que en pot
esperar. Volen ser |'expressié concreta d'un
contracte que s’estableix entre I’Administra-
cio i les persones que el faran servir, i que
esdevenen un instrument per a la millora
continuada i el desenvolupament de la quali-
tat dels serveis.

1.2.2 Programacions dels serveis: els ser-
veis han d’establir cada any quins son els
objectius a assolir durant I’exercici correspo-
nent.

1.2.3 PAM: Objectius establerts al Progra-
ma d’actuacié municipal.

1.2.4 Avaluacié de la productivitat del ser-
vei: Cada any, I'dorgan avaluador que I'IME
determini establira junt amb els comanda-
ments de les arees corresponents el grau d’a-
compliment dels objectius que s’han marcat
a les respectives cartes de servei, programa-
cions i PAM i destacara els possibles incom-
pliments. Aquests resultats s’han de recollir
en un informe que ha de contenir la proposta
d’aplicaci6 economica, i que de forma objec-
tiva ha de justificar la minoracié del percen-
tatge corresponent al complement de produc-
tivitat.

Es constituira una Comissié Paritaria de
Treball per tal d’'implementar el sistema.

L’informe anual de productivitat sera
pablic per a tots els treballadors, i en sera
dipositari Recursos Humans de I'IME.

1.2.5 Productivitat en la millora organitza-
tiva: es destinara per aquest concepte com a
maxim el 30% de la suma total de la quanti-
tat assignada a productivitat i es determina-
ran els objectius a la Comissi6 de Treball.

1.3 Paral-lelament al complement de pro-
ductivitat, i sense que el que a continuacié
s’explicita pugui interpretar-se com a una
minoracié de les potestats organitzatives del
govern municipal, ambdues parts, empresa i

organs de representacié acorden establir un
marc de col-laboracié als efectes de complir
el que s’estableix a I'article 37.1 de I’Estatut
basic de I"empleat pdblic, establint els
segtients principis i procediments d’actuacio:

1.3.1 Els caps dels serveis i seccions han
de fomentar el dialeg entre els caps i els
col-laboradors i entre els mateixos col-labora-
dors.

1.3.2 Els/les caps dels serveis i seccions
han de buscar i detectar les necessitats de
formaci6 dels seus col-laboradors.

1.3.3 Els/les caps dels serveis i seccions
han de respectar i ajudar a tenir clar el con-
tingut i responsabilitats dels llocs de treball.
3.4 Els/les caps dels serveis i seccions han de
tenir per objectiu la motivacié de les perso-
nes que tenen sota el seu comandament per
aconseguir una adaptabilitat més gran,
millors resultats i millorar I’atractivitat dels
llocs de treball.

1.3.5 Els/les caps dels serveis i seccions
han de donar sentit a les activitats que s’en-
carreguin als seus col-laboradors i potenciar
les seves iniciatives.

1.3.6 Els/les caps dels serveis i seccions
han de promoure la igualtat d’oportunitats.

1.3.7 En l'organitzaci6 dels diferents ser-
veis de I'IME s’ha de procurar que tots els
equips tinguin un marge de maniobra i un
control suficient de la seva vida laboral.

1.3.8 L’organitzacié ha de tenir en compte
a I"hora d’assignar els llocs de treball les
caracteristiques personals de les treballadores
i treballadors, pel que fa a aspectes com I'e-
dat, la gestacid, les discapacitats, la vulnera-
bilitat, I'exposicié a agents biotics, abiotics i
psiquics.

1.3.9 L’organitzacié ha de procurar que
cap treballador tingui un excés o una falta de
treball.

2. Plus de produccié

a) Conserges

El complement de productivitat permet
compensar les desigualtats en la feina dels/les
conserges provocades per les diferents carac-
teristiques dels centres i dels edificis escolars.
En la taula adjunta es qualifica la complexitat
dels centres, segons diferents criteris, que
permeten fixar els respectius plus de produc-
ci6 que sén:

Nombre d’edificis del centre escolar

Nombre de linies

Dimensions de la zona enjardinada

Factors d’especial dificultat: edifici amb
deficits estructurals.

Tasques singulars de lampisteria, fusteria,
pintura, paleta.

Suport a activitats extraescolars.

L’import base d’aquest complement és de
230,28 euros/punt per I’any 2008 (curs
2007/08). Aquest complement s’incrementara
anualment en el mateix percentatge que el
que tinguin els salaris pdblics amb caracter
general.

En el cas dels/les conserges que disposen
d’habitatge en el centre de treball, es consi-
dera que aquest equival al corresponent plus
de produccié pels factors F1, F2, F3, F4 de la
taula segiient:
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CALCUL DE COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS CONSERGES (VALORACIO DEL LLOC DE TREBALL)
CE: Centre Educatiu; L: Lin.; E: Edif.; C: Con.; V: Viv.; T: Total; VA: Valor; I: Import.
CE L E C Vv F1 F2 F3 F4 CE L E C 1% F1 F2 F3 F4
Angela Bransuela 1 1 1 si - 1 - 3 Maria Merceé Marcal 2 1 1 no 1 1 2
Angeleta Ferrer 1 1 1 no - - 2 - Montserrat Sola 2 1 1 no 1 1 - 2
Anxaneta 2 1 1 no 1 1 2 1 Joan Coromines 2 1 1 no 1 1 - 2
Cami del Cros 2 1 1 no 1 1 - 3 Marta Mata 2 1 1 no 1 1 - 2
Cami del Mig 2 1 1 no 1 1 - 3 Rocafonda 2 1 1 no 1 1 - 3
Cirera 2 1 1 no 1 1 - 3 Tomas Vinas 2 1 1 no 1 1 - 3
Germanes Bertomeu 2 1 1 no - 1 - 2 Torre Llauder 1 1 1 sf - 1 - 3
Germanes Bertomeu(P) 2 1 1 no - - - 2 Vista Alegre 1 1 1 no - - - 1
Josep Manuel Peramas 2 1 1 no 1 2 Can Noe 1 1 1 no - - 1 -
Josep Montserrat 1 1 1 no - - - 2 Can Marfa 1 1 1 no - - 1 -
La Llantia 2 1 1 si - - 2 3 Els Tarongers 1 1 1 no - - 1 -
Les Aigties 1 1 1 no 1 - 2 2 Miquel Biada - 1 4 si 1 1 2 1%
Menéndez y Pelayo 1 1 1 no - 1 1 Miquel Biada - 1 4 si 1 1 2 1%
Menendez y Pelayo(P) 1 1 1 no - - - 1 Miquel Biada - 1 4 no 1 1 2 1%
Antonio Machado 2 1 1 no 1 1 - 2 Miquel Biada - 1 4 no 1 1 2 1%
CE F5 F6 F7 F8 F9 T VA ! CE F5 F6 F7 F8 F9 T VA i
Angela Bransuela - - - - * 4 - - Maria Merce Margal - - - - * 4 - -
Angeleta Ferrer - - - - * 2 - - Montserrat Sola - - - - * 4 - -
Anxaneta - - - - * 5 - - Joan Coromines - - - - * 4 - -
Cami del Cros - - - - * 5 - - Marta Mata - - - - * 4 - -
Cami del Mig - - - - * 5 - - Rocafonda - - - - * 5 - -
Cirera - - - - * 5 - - Tomas Vinas - - - - * 5 - -
Germanes Bertomeu - - - - * 3 - - Torre Llauder - - - - * 4 - -
Germanes Bertomeu(P) - - - - * 2 - - Vista Alegre - - - - * 2 - -
Josep Manuel Peramas - - - - * 5 - - Can Noe - - - - * 1 - -
Josep Montserrat - - - - * 2 - - Can Marfa - - - - * 1 - -
La Llantia - - - - * 5 - - Els Tarongers - - - - * 1 - -
Les Aigties - - - - * 5 - - Miquel Biada - - - - * 5 - -
Menéndez y Pelayo - - - - * 2 - - Miquel Biada - - - - * 5 - -
Menendez y Pelayo (P) - - - - * 1 - - Miquel Biada - - - - * 5 - -
Antonio Machado - - - - * 4 - - Miquel Biada - - - - * 5 - -

Fact1: ndm. d’edificis (1=0; 2=1), 0 1

Fact2: ndm. de linies (1=0; 2=1), 0 1

Fact3: altres d’especial dificultat, 1 2

Fact4: Jardineria, 123

Fact5: Tasques singulars lampista/llauner,
123

Fact6: Tasques singulars paleta, 123

Fact7: Tasques singulars fusteria, 123

Fact8: Tasques singulars pintura, 123

Fact9: suport casals de lleure, 123

* Es valorara fins a 3 punts, segons les acti-
vitats de cada centre i curs.

b) Docents

Per tal de facilitar la relacié escola-empre-
sa, aquells docents que, de forma esporadica,
realitzin treballs d’investigacié encarregats a
I"IME per empreses privades i/o entitats pabli-
ques, o imparteixin cursos d’especialitzacié
tecnica relacionats amb |’area de coneixe-
ment de la seva funcié docent, poden perce-
bre un complement de productivitat. Aixi
mateix, els docents també poden rebre el
plus corresponent per encarrecs especifics
que se’ls encomanin des de la Direccié. Es
valorara cada tasca concreta i es fixara I'im-
port d’aquest complement conjuntament amb
el Comite d’Empresa. Aquest plus no té, en

cap cas, caracter consolidat.

c) Tecnics

Els tecnics de I'IME, igual que els docents,
poden rebre un complement de productivitat
per encarrecs especifics que se’ls encomanin
des de la Direccié. Es valorara cada tasca
concreta i es fixara I'import d’aquest comple-
ment conjuntament amb el Comite d’Empre-
sa. Aquest plus no té, en cap cas, caracter
consolidat.
3. Hores extraordinaries

Té la consideracié d’hora extraordinaria
cada hora de treball que es realitzi per sobre
de la durada maxima de la jornada ordinaria
de treball.

Conscients de la situacié d’atur existent, i
amb l'objectiu d’afavorir la creacié d’ocupa-
ci6, s’ha de tendir a la supressié de les hores
extraordinaries i, en tot cas, sempre han de
ser de forma voluntaria.

En el suposit de baixes per malaltia o acci-
dents, s’han d'utilitzar els recursos propis de
cada centre fins que es pugui contractar per-
sonal substitut de forma temporal, tal com
preveuen les lleis vigents i d’acord amb les
necessitats del servei recurrent a les llistes
d’espera, si n’hi ha.

L’excés d’hores treballades es compensara
amb temps de repos o mitjancant retribucié
economica.

a) Compensaci6

El criteri de compensaci6 d’hores és:

Una hora extraordinaria efectuada en dia
laborable es compensa amb 1 hora i 1/2 de
descans.

Una hora extraordinaria efectuada en dia
festiu o nocturna es compensa amb 2 hores
de descans. A aquests efectes, tenen la consi-
deracié d’hora nocturna I'efectuada entre les
22.00 hiles 6.00 h del mati; i d’hora en dia
festiu, I'efectuada els diumenges i festius.

b) Retribucié economica

Les hores extres s’abonaran econdomica-
ment segons la taula segiient per a I’any
2008, a partir de I'aprovaci6 del conveni.
Aquests imports tindran, anualment, I’aug-
ment que s’apliqui amb caracter general als
treballadors publics.

Grup Normal Festiva Nocturna
Al 25,30 28,90 28,90
A2 21,97 25,09 25,09
B Pendent del desenvolupament de la normativa
corresponent

C1 21,05 24,07 24,07
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Grup Normal Festiva Nocturna

C2 17,09 19,52 19,52

AP 16,34 18,68 18,68
c) Limits

c.1 El comput anual i per persona d’hores
extraordinaries no pot excedir de les 60 hores
quan sigui per interes de I'IME. Per als/les
conserges, a les 60 hores anteriors se n’hi
poden afegir 20 hores més quan les hores
extres siguin motivades per |"Gs social dels
edificis escolars. A aquests efectes, Recursos
Humans de I'IME ha de vetllar pel seu com-
pliment, i n’ha d’informar el Comité d’"Empre-
sa.

c.2 No es tenen en compte, a efectes de
duracié maxima de la jornada ordinaria labo-
ral, ni pel comput del nombre maxim de les
hores extraordinaries realitzades, I'excés de
les hores treballades per prevenir o reparar
sinistres o bé altres danys extraordinaris o
urgents, sense perjudici del seu abonament
com si fossin hores extraordinaries.

c.3 Les hores extraordinaries s’han de fer
efectives a mes vencut.

c.4 La compensacio de les hores extraor-
dinaries s’ha de fer durant els 12 mesos
seglients a la seva realitzacié.

4. Increment de les hores de treball del
personal a jornada parcial

Quan, per necessitats del servei, calgui
que personal a jornada parcial realitzi algu-
nes hores de treball per sobre de la seva jor-
nada habitual, I'import de la retribucié de
cada hora treballada es calcula com segueix:
es divideix el sou mensual de la jornada
completa entre trenta i el resultat es divideix
pel nombre d'hores de treball diaries d’una
jornada completa (aquesta resulta de dividir
per 5 la jornada setmanal). Aquestes hores el
treballador/a les ha de fer voluntariament.

f) De venciment periddic superior al mes.
Pagues extraordinaries

El personal equiparat a categories equiva-
lents de I’Ajuntament de Mataré té dret a
dues gratificacions extraordinaries durant
I’any proporcionals al temps treballat que
s’han d’abonar els mesos de juny i desembre,
la quantia de les quals ha de ser equivalent a
una mensualitat de salari base, antiguitat i
complement especific.

El personal equiparat a categories de la
Generalitat de Catalunya, excepte el de les
escoles bressol, segueix el model retributiu
que aquesta apliqui.

El personal de les escoles bressol té dret a
dues gratificacions extraordinaries durant
I’any proporcionals al temps treballat, que
s’han d’abonar els mesos de juny i desembre,
la quantia de les quals ha de ser equivalent a
una mensualitat de salari base i antiguitat.

g) Retribuci6 en espeécies

Al personal que gaudeixi de salari en espe-
cie se li fara constar en el full salarial la valo-
racio de la percepcié rebuda en aquest con-
cepte, el qual s’afegira a la resta de concep-
tes salarials i no tindran cap modificacié per
aquest motiu. L'import de la retribucié en
especie sera el que s’especifiqui en les taules
de retribucions d’aquest conveni, i s’anira

Generalitat de Catalunya

incrementant anualment amb el mateix per-
centatge que s’apliqui, amb caracter general,
als salaris dels/les treballadors/es publics.

Els/les conserges que tenen habitatge al
mateix centre educatiu també es regeixen per
la mateixa normativa que fa referéncia a les
necessitats especials (les hores extraordina-
ries).

CapiTOL 5

MILLORES DE CONTINGUT SOCIAL
Article 27

Gratificacions per anys de servei

El personal de I'IME té dret a percebre gra-
tificacions per anys de servei efectiu a I'Insti-
tut Municipal d’Educacié o organismes
subrogats, d’acord amb la taula segtient,
excepte les persones que es relacionen als
annexos 4.1 i 4.2:

25 anys, 5 dies habils consecutius de
permis i 172,60 euros

30 anys, 10 dies habils consecutius de
permis i 207,11 euros

35 anys, 15 dies habils consecutius de
permis i 236,89 euros

Aquests imports, fixats per a I’any 2008,
s’incrementaran anualment segons el percen-
tatge d’augment previst per la Llei de pressu-
postos generals de I"Estat per als sous dels
empleats publics.

Els dies de permis s’han de gaudir dins
dels 12 mesos seglients a la data de venci-
ment. Quan més de dos docents del mateix
centre puguin gaudir d’aquesta gratificacio,
el gaudi dels dies de permis no podra coinci-
dir en el temps, per tal de no pertorbar el bon
funcionament pedagogic del centre educatiu.
El personal de I'lES haura de gaudir d’aquests
dies una vegada finalitzades les classes del
curs.

Article 28

Fons social

Es constitueix un fons social de 23.520,00
euros per a I"any 2008, sufragat per I'Institut
Municipal d’Educacié. La Comissié Paritaria
de Seguiment d’aquest acord n’ha d’elaborar
les normes de funcionament. Mentre que
aquestes no estiguin aprovades s’utilitzaran
les de I’Ajuntament.

Per als anys de vigéncia d’aquest acord, el
fons s’incrementara anualment com a minim
segons el percentatge d’augment previst per
la Llei de pressupostos de I'Estat per als sous
dels empleats publics.

Aquest import inclou una dotacié per al
Comite d’Empresa de 540 euros.

Article 29
Bestretes

1. Bestretes a compte de les retribucions a
percebre

Es concedira al personal que ho solliciti
una bestreta sense interés, a compte de les
retribucions a percebre.

L’import maxim de cada bestreta no pot
excedir de 3.000 euros.

Les bestretes s’han de tramitar a Recursos

Humans de I'IME.

L'import ha de ser retornat, mitjangant la
deduccié de les retribucions de la persona
interessada, al llarg dels 14 mesos posteriors
a la concessié, en quantitats proporcionals a
la quantia de la bestreta concedida. Dintre
d’aquest termini, la persona beneficiaria de la
bestreta podra cancel-lar la quantitat pendent
en el moment que consideri adient, o en els
mesos de percepcié de les pagues extraor-
dinaries.

No es poden atendre sol-licituds de nova
bestreta fins que no hagin transcorregut sis
mesos de I"Gltim pagament de la bestreta
anterior.

L’Institut Municipal d’Educacié dotara en
el pressupost ordinari una partida economica
equivalent al 0,27% del Capitol I, destinada a
les bestretes.

L’Institut Municipal d’Educacié es compro-
met a reintegrar, al compte de préstecs, I'im-
port global que mensualment retingui al per-
sonal.

Si la persona beneficiaria perd la condicié
de personal al servei de I'Institut Municipal
d’Educacié, haura de reintegrar les quantitats
pendents de liquidar en el mes en que causi
baixa i en el moment en que se li aboni la
quitanca.

2. Bestretes per a la compra d’aparells
ortopedics

Es poden concedir bestretes al personal, a
compte de les retribucions a percebre, per a
I’adquisicié d’aparells ortopedics que cobrei-
xi la Seguretat Social.

Aquestes bestretes han de ser tramitades
per Recursos Humans de I'IME.

L’adquisicié dels aparells i la prestacié de
la Seguretat Social s’han d’acreditar mit-
jancant documents que justifiquin la compra
i la sol-licitud.

El reintegrament s’efectuara en el moment
que la Seguretat Social hagi fet efectiva la
prestacio per adquisicié de I'aparell ortope-
dic.

Si transcorreguts dos anys no s’ha liquidat
la bestreta, es procedira al reintegrament d’a-
cord amb el procediment previst per a les
bestretes de caracter general.

3. Avancaments a compte de la nomina
mensual o pagues extraordinaries

El personal de I'IME pot demanar, per
escrit, sense que arribi el dia assenyalat de
pagament, avancaments a compte del treball
efectivament prestat. L'import sol-licitat es
descompta de la retribucié immediata a per-
cebre en el mes que s’hagi sol-licitat.

La concessié d’aquesta bestreta no té
caracter de periodicitat mensual. L'IME la pot
denegar en el suposit que el treballador/a la
demani reiteradament.

Article 30

Prestacio en cas de defuncio

La familia del treballador/a mort en servei
actiu, percebra un subsidi, per una sola vega-
da i a tant alcat, consistent en tres mensuali-
tats.

La tramitacié de la quitanca i la prestacié
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del subsidi en cas de mort seran realitzades
d’ofici per Recursos Humans de I'[ME i abo-
nades al compte corrent on es tramitava el
pagament de la nomina.

Als efectes de determinar el concepte de
servei actiu per percebre aquesta prestacio,
s’entén que és en el suposit de defuncié men-
tre estigui prestant serveis el treballador/a o
no s’hagin esgotat els 18 mesos d’incapacitat
temporal.

Pel que fa al calcul de les tres mensualitats
es suma el salari base, I'antiguitat, i els com-
plements. L'import es calcula d’acord amb la
quantitat liquida de I’dltim rebut mensual.

Si la mort és deguda a accident de treball,
I"import del subsidi és dnicament de
12.020,24 euros (sense percebre les tres
mensualitats abans esmentades) i a tal efecte,
i per fer-hi front, I'Institut Municipal d’Educa-
ci6 manté contractada una polissa d’assegu-
ranga.

Aquesta polissa haura de cobrir també pel
doble de la quantia establerta en el paragraf
anterior, les incapacitats permanents absolu-
tes dels/les treballadors/es, derivades d’acci-
dent laboral. Per als suposits d’incapacitat
permanent total o parcial s’apliquen els
barems establerts en les clausules de I’asse-
guranca vigent.

Article 31

Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

L'IME manté una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil que cobreix la responsa-
bilitat en que puguin incérrer els seus emple-
ats en el desenvolupament de les funcions
que tinguin assignades, que no siguin impu-
tables a imprudéncia temeraria amb infraccio
de reglaments, a negligéncia o a ignorancia
inexcusables i a dol o mala fe provats per
sentencia judicial ferma.

Article 32

Assessoria i assisténcia juridiques

El personal al qual és d’aplicacié aquest
conveni té dret a I'assessorament i a la defen-
sa juridica necessaria per qualsevol fet que
hagi tingut lloc en I'exercici de les seves fun-
cions, llevat dels suposits en que el plet sigui
entre el treballador/a i el mateix Institut
Municipal d’Educacié.

L’assessorament i la defensa juridica sera
efectuada per I’Ajuntament, en la forma i
amb els mitjans tecnics que consideri més
convenients, en els seglients casos:

a) En els processos penals en els quals
resultin inculpats, des de I'obertura de
diligencies previes o sumarials fins a I'esgota-
ment de tots els recursos que siguin necessa-
ris i admissibles en dret.

b) En els processos iniciats com a part acu-
sadora.

¢) En I’exercici de les accions civils, deri-
vades de responsabilitat penal, que tinguin
per objecte la restitucié, reparacié o indem-
nitzacio dels danys i perjudicis soferts.

Ni I’Ajuntament ni I'Institut Municipal d’E-
ducacié no prestaran la defensa juridica quan
siguin demandants, o quan de les diligencies
prévies o sumarials els serveis juridics tinguin
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el convenciment de que les funcions s’han
exercit infringint de forma manifesta els prin-
cipis basics de la Constitucio, I’Estatut d’auto-
nomia i la resta de I'ordenament juridic. En
aquests casos, si el treballador/a resulta
absolt, I’Ajuntament o I'IME li abonara els
honoraris professionals de I'advocat, previa
justificacié documental i fins a un maxim de
2.400 euros.

Article 33
Jubilacié anticipada

Al personal no docent subrogat de I’antic
Patronat de I'Institut Politecnic Miquel Biada
i al personal subrogat del Patronat d’Escoles
Bressol que hagi optat per escrit per mantenir
les condicions establertes en els convenis res-
pectius no els és d’aplicacié el que s’especifi-
ca en el seglient paragraf. La relacié nominal
d’aquest personal, juntament amb les seves
condicions de jubilacié, s’especifiquen en els
annexos 4 i 5.

El personal de I'[ME, excepte el mencionat
en el paragraf anterior, que es jubili de forma
voluntaria dins del periode compres entre la
data de compliment dels 60 anys i la del
compliment dels 64 anys, percebra una grati-
ficacio d’un sol cop segons el detall segtient:

60 anys, 8.978,33 euros

61 anys, 7.922,03 euros

62 anys, 6.337,63 euros

63 anys, 4.753,21 euros

64 anys, 3.429,71 euros

Aquests imports, fixats per a I’any 2008,
s’incrementaran anualment segons el percen-
tatge d’augment recollit a la Llei de pressu-
postos generals de I’Estat per als sous dels
empleats pdblics.

El personal docent de I'lES Miquel Biada,
PQPI i escola d’adults es poden acollir a la
jubilacié anticipada en els mateixos termes,
existents en el moment de fer 'opcio, que els
funcionaris docents d’aquestes etapes educa-
tives del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya.

Recursos Humans de I'IME ha d’informar
de la pensi6 de jubilacié aproximada que li
correspondria a la persona interessada, i rea-
litzar tots els tramits corresponents a la jubi-
lacié voluntaria anticipada.

Article 34

Complement economic en suposits de baixa
per incapacitat temporal

El personal que es trobi en situacié d’inca-
pacitat laboral transitoria percebra, per part
de I'empresa, mentre duri aquesta situacio, el
100% de la seva retribucié mensual total
incloent-hi els increments o millores que
puguin establir-se durant el periode en que es
trobi en aquesta situacio.

Article 35

Pla de pensions

L'IME ha d’aplicar al personal que hi opti
un pla de pensions en la mateixa linia i
moment que ho faci I’Ajuntament de Matar6
per als seus treballadors.

CAPITOL 6

SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
Article 35

Salut laboral

El personal de I'IME té dret a una protec-
ci6 eficag de la seva integritat fisica i la seva
salut en el treball.

L'IME té I'obligacié de promoure, formular
i aplicar una adequada politica de prevencié
de riscos laborals.

Article 37

Revisio médica. Vacunacions i altres mitjans
preventius

37.1 Revisié medica

L'IME garanteix una revisié medica anual,
que és voluntaria i abasta especialment els
aspectes d’incidencia professional. El periode
de la seva realitzacié es fixa amb els serveis
medics convinguts, sense alterar el normal
funcionament de I"'IME. L"horari de les
esmentades revisions el fixa I'IME conjunta-
ment amb el cap jerarquic/a del treballador/a
i d’acord amb I’entitat que realitzi la revisio
medica.

El resultat de la revisié es tramet directa-
ment al treballador/a i té caracter reservat,
sense que en cap moment es conegui el
diagnostic individual de I'exploracié.

L’IME coneixera Gnicament els resultats
globals de la patologia laboral a fi d’adoptar
les mesures adients per corregir les presump-
tes deficiencies, i n’informara el Comite de
Seguretat i Salut en el Treball.

Si cal, es cercara un lloc de treball ade-
quat pel treballador/a que es trobi afectat per
una malaltia que no li permeti realitzar el seu
treball habitual, previ informes favorables del
Comité de Seguretat i Salut i del Servei de
Prevenci6 de riscos laborals de I’Ajuntament.

37.2 Prevenci6 sanitaria

L’Institut Municipal d’Educacié ha de faci-
litar els mitjans necessaris perque tot el per-
sonal que ho desitgi i que presti els seus ser-
veis en un lloc de treball amb risc es pugui
vacunar contra les malalties que determini el
Servei de Prevenci6, i n"ha d’informar el
Comité de Seguretat i Salut.

Aixi mateix, I'IME ha de facilitar els mit-
jans preventius (guants, mascaretes...) neces-
saris en aquelles actuacions que ho requerei-
xin pel risc de contagi de malalties.

Article 38

Delegats de prevencio

L’Institut Municipal d’Educacio té tres
delegats de prevencié escollits pel Comite
d’Empresa.

Si el delegat de prevencié no és represen-
tant electe dels treballadors/es, gaudeix dels
mateixos drets i garanties que els membres
del Comité d’Empresa i disposara d’un credit
horari dins la seva jornada laboral de 20
hores mensuals retribuides, que s’aplica amb
els mateixos criteris que els propis dels mem-
bres del Comite d’Empresa.

Si el delegat de prevencié és representant
electe dels treballadors/es, gaudeix d’un cre-
dit addicional de 5 hores.
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Article 39 ment, aixi com participar en altres activitats  Article 44

Comité de Seguretat i Salut

Es designa el Comite de Seguretat i Salut
en el treball com a organ paritari i col-legiat
de participacié destinat a la consulta regular i
periodica de les actuacions de I'empresa en
materia de prevencié de riscos laborals.

El Comite de Seguretat i Salut esta format
per sis membres dels quals tres sén els dele-
gats de prevencio i els altres tres son desig-
nats per I'Institut Municipal d’Educacié.

En les reunions del Comite de Seguretat i
Salut hi participen, amb veu pero sense vot,
els responsables técnics de la prevencié en
I’empresa que no estiguin inclosos en la
composicié a la qual es refereix |’apartat
anterior.

El funcionament i les competéncies es
regulen pel mateix reglament que el Comite
de Seguretat i Salut de I’Ajuntament.

CapiTOL 7
DRETS | DEURES DELS TREBALLADORS/ES

Article 40

Drets i deures del personal laboral

El personal té els drets i els deures que
estableix la Constitucid, I'Estatut dels treba-
lladors i el conjunt de la legislacié vigent.

Article 41

Especial referéncia a la formacié professional

L’Institut Municipal d’Educacié, en la
mesura de les seves possibilitats, ha de pro-
porciona els mitjans necessaris per desenvo-
lupar una formacié integral del seu personal.

El personal docent de I'Institut Municipal
d’Educacié pot prendre part en els plans de
formacié de I’Ajuntament de Mataré, plans
de formacié del Departament d’Educaci6,
moviments de renovacié pedagogica, cursets
organitzats per les universitats i altres accions
formatives adients per al seu lloc de treball.
L’assistencia a cursets en hores de feina ha de
ser aprovada préviament pel cap jerarquic de
I"interessat/da. De forma excepcional, i pre-
via aprovacié de la Direccié de I'Institut
Municipal d’Educacié, es pot assistir a cursos
dins I'horari lectiu quan les especials carac-
teristiques d’aquest ho facin necessari.

Quan les despeses per a |'assistencia a un
curset (matricula, desplacaments...), no supe-
rin els 100 euros, I'Institut Municipal d’Edu-
cacio se’n fa carrec de la totalitat sempre que
tingui informe favorable. Si I'import de les
despeses anteriorment citades supera els 100
euros, I'IME es fara carrec del 60% de les
despeses fins a un maxim de 350 euros. D’al-
tra banda, quan del resultat d’aplicar un 60%
sobre les despeses originades pel curs s’ob-
tingui una quantitat inferior a 100 euros,
I"IME cobrira sencer aquest import.

A iniciativa de la direccié del Centre es
poden considerar casos especials, en funcié
del cost o de I"interes pel centre educatiu.

El personal d’administracié i serveis de
I"IME pot prendre part en els plans de forma-
ci6 de I’Ajuntament de Mataré en els matei-
xos termes que el personal d’aquest Ajunta-

de formacié amb les mateixes condicions
que el personal docent.

Article 42

Roba de treball i uniformes

Personal docent que desenvolupa les seves
funcions en tallers i laboratoris: si ho sol-lici-
ten, se’ls facilita una bata per curs escolar.

Personal docent de les escoles bressol:
se’ls proporciona vestuari i calgat adient a fi
de vetllar per la higiene i la bona imatge del
servei.

Conserges: se’ls facilita un equip de
roba/uniforme per temporada (estiu/hivern).
La composicié de I'equip és acordada pel
Comité de Seguretat i Salut, que I’actualitzara
regularment.

Es obligaci6 del treballador/a dur posat I'e-
quip de treball durant I'horari laboral.

Cada persona és responsable de la roba
que se li entregui, i té l'obligacié de mante-
nir-la en bon estat, vigilant el seu manteni-
ment, llevat els casos que els estudis d’ava-
luacio de riscos determinin una altra cosa.

Aquelles persones que per la seva
negligéncia esgotin I'equip assignat, s’hauran
de fer carrec economicament dels costos del
nou equip.

Fora de I'horari de treball no es pot utilit-
zar la roba entregada, ni tampoc en aquelles
tasques que no siguin habituals.

Tota la roba de treball a carrec de I'Institut
Municipal d’Educacié ha de portar el logo de
la institucié.

Tots els equips de treball han d’estar
supervisats pel Comité de Seguretat i Salut.

Article 43

Apats en els centres

El personal de I'Institut Municipal d’Educa-
ci6 que desenvolupa les seves funcions en les
escoles bressol, pot dinar en el centre sempre
que aquest disposi de servei de menjador i
que la demanda d’aquest servei ho permeti.
El treballador/a que faci Gs d’aquest servei ha
d’abonar I'import que s’aprovi com a preu
public per a cada curs escolar.

Aquells/es conserges CEIP que desenvolu-
pin les seves funcions en centres docents en
els quals la sisena hora lectiva es realitzi de
12 a 13 hores, poden sol-licitar un ajut
economic per sufragar les despeses relatives
a I'apat del migdia per un maxim de 4 ?, per
persona i dia. L’abonament d’aquest ajut es
realitza a la nomina del mes segtient, prévia
presentacié a Recursos Humans de I'IME del
tiquet o factura del referit apat, en el qual hi
ha de constar I'import, dia i hora.

La resta del personal de I'IME té dret a
rebre aquest ajut sempre que realitzin la
modalitat de jornada partida i/o, per necessi-
tats del servei, disposin de menys d’una hora
i mitja per dinar.

L'import de I'ajut esmentat s’incrementara
anualment, com a minim, segons el percen-
tatge d’augment previst per la Llei de pressu-
postos generals de |'Estat per als sous dels
empleats publics.

Avis de cessament

El treballador/a que vulgui causar baixa
voluntaria a I'Institut Municipal d’Educacié
ho ha de comunicar per escrit presentat al
Registre General, amb I’antelacié minima
seguent:

a) personal tecnic (grups A1, i A2): un
mes.

b) resta de personal (grups B, C1, C2 i AP):
15 dies.

Article 45

Incompatibilitats

El regim d’incompatibilitats del personal
de I'Institut Municipal d’Educacié és el que
estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions puabliques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, del personal al
servei de la Generalitat de Catalunya, i nor-
mes que les complementin.

L’exercici d'un segon lloc de treball o acti-
vitat publica o privada requereix, en tots el
casos, autoritzacio expressa prévia del Ple de
I"Institut Municipal d’Educacié i I’aprovacié
posterior del Ple municipal.

CapiTOL 8
CONDICIONS SINDICALS

Article 46

Llibertat sindical

L’Institut Municipal d’Educacié garanteix
el dret a la lliure sindicacié i organitzacio
dels/les treballadors/es i a la no discrimina-
ci6, perjudici o sanci6 per raé d’estar afiliats
o per exercitar els drets sindicals, sense cap
mena d’exclusié a causa del lloc de treball o
del fet de pertanyer a un grup.

Article 47

Comité d’Empresa

1. Els membres del Comité d’Empresa gau-
deixen de totes les competéncies, drets,
garanties i facultats reconeguts per la legisla-
cio6 vigent.

2. En concret, gaudeixen dels segiients:

a) Disposen d’un credit horari de 25 hores
mensuals, dins la seva jornada laboral i retri-
buides, pel compliment de les tasques sindi-
cals o de representacio. En el cas del perso-
nal docent, el nombre d’hores lectives de
reduccié que formin part del credit horari ha
de seguir la mateixa proporcié que la relacié
nombre d’hores lectives/jornada. En periode
de negociacié col-lectiva s’ha de revisar a
I’alca el credit horari.

b) Poden cedir aquest credit horari a favor
de qualsevol altre representant electe del per-
sonal de I'Institut Municipal d’Educacié. El
representant electe del personal de I'[ME que
acumuli suficient crédit horari pot quedar
rellevat del treball, sense perjudici de la seva
remuneracio.

c) Els membres del Comite d’Empresa
poden gaudir en qualsevol moment del seu
crédit horari i ho han de comunicar al seu
cap immediat per tal de prevenir les necessi-
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tats del servei.

3. El Comite d’Empresa té les segtients
competencies:

a) Rebre informacié anual sobre els trets
generals de la politica de personal.

b) Rebre la copia basica dels contractes i
les seves modificacions, en el termini de deu
dies des que van tenir lloc.

c) Emetre informe, amb caracter previ,
sobre les materies segiients:

c.1 Reestructuracions de la plantilla.

c.2 Trasllat total o parcial de les
instal-lacions.

c.3 Pla de formacié del personal.

c.4 Implantacioé o revisié de sistemes d’or-
ganitzacié i control del treball

c.5 Estudi de temps, establiment de primes
o incentius i valoracié de llocs de treball.

d) Ser informat de I'obertura d’expedients
disciplinaris incoats al personal laboral i de
les sancions que s'imposen, en pot demanar
en qualsevol moment informacié i pot ser
present a les compareixences sempre que hi
hagi consentiment de la persona interessada.

e) Rebre informacié i emetre informe previ
en els temes segtients:

e.1 Establiment de la jornada laboral i
horari de treball.

e.2 Regim de permisos, vacances i llicen-
cies.

e.3 Quantitats que percebi cada treballa-
dor/a pel complement de productivitat.

e.4 Mensualment, de les hores extraor-
dinaries.

f) Coneixer periodicament, i almenys tri-
mestralment, les estadistiques sobre I'index
d’absentisme i les seves causes, els accidents
laborals i malalties professionals i les seves
consequiéncies, els indexs de sinistralitat, els
estudis periodics o especials de I"ambient i
les condicions de treball, aixi com dels
mecanismes de prevencié que s'utilitzin.

g) Vigilar el compliment de les normes
vigents en matéria de condicions de treball,
seguretat social i ocupacio, i exercir, en el
seu cas, les accions legals oportunes davant
dels organismes competents.

h) Vigilar i controlar les condicions de
seguretat i salut laboral en el desenvolupa-
ment del treball, mitjancant el Comite de
Seguretat i Salut Laboral.

i) Gestionar el Fons Social i participar en
la gesti6 de qualsevol obra social per emple-
ats publics que pugui establir I'Institut Muni-
cipal d’Educacio.

j) Orientar, assessorar i assistir el personal
afectat per aquest conveni, en qiiestions i
peticions de tot tipus que facin referéncia a la
seva relacié laboral amb I'Institut Municipal
d’Educacio i als drets i deures que se’n deri-
vin.

k) Designar un/a representant en els pro-
cessos de seleccié amb veu perd sense vot.

[) Emetre informe previ a I’aprovaci6 de
qualsevol base de seleccié i oferta pdblica
d’ocupacié.

m) Qualsevol altre que pugui establir la
normativa vigent.

4. Les comunicacions al Comitée d’Empresa
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es fan al seu president.

5. S’ha d’estendre una acta de totes les
reunions del Comite amb I'Institut Municipal
d’Educacio, a les quals se’ls donara la difusié
escaient mitjangant els taulers d’anuncis.

6. El Comite d’Empresa ha de disposar de:

Una sala per a reunions.

Un tauler d’anuncis tancat i col-locat en
lloc visible, en cada centre amb més de 10
treballadors/es.

Els mitjans materials raonablement neces-
saris pel desenvolupament normal de les fun-
cions.

7. A peticié del Comité d’Empresa i en
locals municipals, es poden dur a terme
assemblees de treballadors/es, tant generals
com sectorials, amb un preavis de 48 hores
adrecat a Recursos Humans de I'IME, on cal
especificar I'ordre del dia i el lloc. Per a la
realitzacié d’aquestes assemblees es gaudeix
d’un total de 20 hores anuals. Les assemblees
s’han de convocar en les hores que menys
afectin els serveis.

Article 48

Mesa negociadora

La mesa de negociacié col-lectiva de les
condicions de treball del personal de I'[nstitut
Municipal d’Educacié té la composicié
seglient:

a) En representacié del personal laboral de
I"Institut Municipal d’Educacié: el Comite
d’Empresa

b) En representacié de I'Institut Municipal
d’Educacié: els representants que designi la
Direcci6 de I'IME.

Sén objecte de negociacié per la Mesa
totes aquelles materies previstes a I’Article 32
de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, de nego-
ciacio col-lectiva i participacié en la determi-
nacio de les condicions de treball dels fun-
cionaris publics, i altres disposicions concor-
dants, i que entrin dins I'ambit de les com-
petencies de I'IME.

Article 49

Dret de vaga

D’acord amb el que disposen els articles
10.2, 28.2 i 55.1 de la Constitucié espanyola,
es reconeix |'exercici del dret de vaga en els
termes legalment establerts.

La convocatoria i el desenvolupament es
regeixen per la legislacié vigent.

Mentre no hi hagi normativa reguladora
dels descomptes salarials en I’exercici del
dret de vaga, el personal que s’hi adhereixi
deixara de percebre la part proporcional de
les seves retribucions, segons la seguient fér-
mula: el sou mensual, dividit entre trenta, i el
resultat dividit pel nombre d’hores de treball
diaries, el resultat sera la quantitat a des-
comptar per a cada hora de realitzacio de la
vaga.

L'Institut Municipal d’Educacié ha de
transferir al Fons Catala de Cooperacié la
quantitat total dels descomptes efectuats per
la realitzacio de la vaga.

CAPITOL 9

REGIM DISCIPLINARI

Article 50
Régim i procediment disciplinaris

Els  treballadors/es poden  ser
sancionats/des per "alcalde o conseller en
qui delegui, a proposta dels caps jerarquics,
mitjancant resolucié motivada per incompli-
ments laborals i d’acord amb la gradacié de
faltes i sancions que es fixen als articles 237 i
seglients del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del per-
sonal al servei de les entitats locals.

El procediment disciplinari és el mateix
que el del personal funcionari, regulat per la
normativa abans esmentada, amb excepcio
del que es regula a continuacio.

Article 51
Prescripcio de faltes i sancions

1. Les faltes prescriuen en els segiients dies:

Lleus, 6 mesos

Greus, 2 anys

Molt greus, 3 anys

La prescripcié comenga a comptar a partir
del dia en el qual I’Ajuntament n’hagi tingut
coneixement i, en tot cas, als 6 mesos d’ha-
ver estat comeses.

2. Les sancions prescriuen en els dies
seguents:

Lleus, 1 any

Greus, 2 anys

Molt greus, 3 anys

El comput del termini de prescripcié de la
sanci6 s’inicia des del moment de la seva
notificacio.
Article 52

Responsabilitat per encobriment de faltes

Els caps i superiors que tolerin o encobrei-
xin les faltes dels subordinats incorreran en
responsabilitat i rebran la correccié o sancié
que sigui procedent, tenint en compte la que
se li posara a 'autor, a la intencionalitat, la
pertorbacié per al servei, I'atemptat a la dig-
nitat de I’Ajuntament i la reiteracié o rein-
cidéencia de la tolerancia o I’encobriment
esmentats.

Article 53

Vulneracio de la intimitat

Qualsevol treballador/a pot donar compte
per escrit al seu cap jerarquic o a Recursos
Humans de I'IME, per si mateix o a través
dels seus representants, dels actes que signifi-
quin faltes de respecte a la seva intimitat.
L’IME instruira, si s’escau, I'expedient disci-
plinari procedent.

Disposicions addicionals

1. Al personal docent de I'lES Miquel
Biada, adults i PQPI, li és d’aplicacié
automatica les resolucions de la Generalitat
que aproven cada inici de curs les instruc-
cions per a l'organitzacié i el funcionament
dels centres docents publics en els apartats
de jornada i horaris, aixi com d’altres norma-
tives referides a aquests temes.

2. A les categories homologades retributi-
vament a categories analogues del Departa-
ment d’Educacié de la Generalitat de Cata-
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lunya o de I’Ajuntament de Matar6 se’ls apli-
quen de forma automatica les actualitzacions
i modificacions retributives que realitzin
aquests organismes.

3. Les millores retributives pactades en
aquest conveni col-lectiu per als col-lectius
d’educadors/es, PAS CFA Can Noe i PAS de
I"lES Miquel Biada tenen aplicaci6 retroactiva
amb efectes a comptar des del mes de setem-
bre de 2007. Els endarreriments correspo-
nents al periode compres entre gener de
2008 i la signatura d’aquest conveni col-lec-
tiu, es faran efectius en la nomina segtient a
la data d’entrada en vigor d’aquest conveni.
Els compresos entre setembre 2007 i desem-
bre 2007, es faran efectius en la ndomina de
gener de I’any 2009.

ANNEX 1

CATEGORIES PROFESSIONALS (CAPITOL 2, ARTICLE
10)

La categoria professional fixa les possibles
activitats laborals que corresponen a un lloc
de treball o a un conjunt de llocs de treball
del mateix nivell d’aptitud professional, i
compren un component definitori del contin-
gut basic o dominant de la prestacié profes-
sional, sens perjudici de preveure la possibili-
tat de realitzacié de funcions accessories de
categories professionals equivalents quan aixi
ho exigeixin les necessitats técniques i orga-
nitzatives, per tal de dotar el sistema classifi-
cador amb aquest component de flexibilitat
en 'ordenacié del treball.

S’estableixen els grups i categories profes-
sionals segtients, segons el nivell de titulacio,
de coneixements o d’experiéncia exigits per
accedir-hi:

a) Grup A1

Requisit: titol universitari de grau superior
o equivalent, o capacitacié provada en rela-
ci6 amb el lloc de treball exclusivament quan
s’hi accedeixi per canvi de destinacié (pro-
mocid i trasllat), llevat dels casos en que per
[lei s’exigeixi la titulacio.

a) Categories del grup A1l

1. Tecnic/a superior

Li correspon la realitzacié d’activitats
administratives de nivell superior; direccié
administrativa, gestié, estudi i proposta; pre-
paracié de normativa; elaboracié d’informes;
inspecci6, execucié i control.

2. Professor/a d’ensenyaments secundaris

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, exerceix |'activitat docent seguint
les directrius establertes en el departament o
claustre amb responsabilitat directa de la pro-
gramacio i I’'execucié de la matéria.

Les materies a impartir per un professor/a
so6n aquelles que li permet la legislacié vigent
en funcié de la seva titulacié i de les necessi-
tats organitzatives del centre.

3. Mestre/a d’adults

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, exerceix |'activitat docent seguint
les directrius establertes en el departament,
claustre o equip docent amb responsabilitat
directa de la programacié i execucié de la
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materia.

Les materies a impartir per un mestre/a
d’adults sén aquelles que li permet la legisla-
cio vigent en funcio de la seva titulacié i de
les necessitats organitzatives del centre.

b) Grup A2

Requisit: titol universitari de grau mitja o
equivalent, o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball exclusivament quan
s’hi accedeixi per canvi de destinacié (pro-
mocid i trasllat), llevat dels casos en que per
llei s’exigeixi la titulacio.

Categories del grup A2

1. Teécnic/a mitja/ana

Col-labora en les funcions atribuides als
tecnics superiors; fa tasques de control, exe-
cucid i inspecci6 técnica.

2. Bibliotecari/aria

Es qui té la responsabilitat del funciona-
ment de la biblioteca del centre i de les
diverses funcions i serveis que sén propies de
la seva titulacié.

3. Professor/a técnic/a de formacié profes-
sional

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, exerceix I'activitat docent seguint
les directrius establertes en el departament o
claustre de I'lES amb responsabilitat directa
de la programacié i execucié de la materia.

Les materies a impartir per un professor/a
son aquelles que li permet la legislacié vigent
en funcio de la seva titulacié i de les necessi-
tats organitzatives del centre.

4. Mestre/a d’adults

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, exerceix 'activitat docent seguint
les directrius establertes en el departament,
claustre o equip docent amb responsabilitat
directa de la programacio i execucié de la
materia.

Les materies a impartir per un mestre/a
d’adults sén aquelles que li permet la legisla-
cio vigent en funcié de la seva titulacié i de
les necessitats organitzatives del centre.

5. Educador/a

Es qui d’acord amb la seva titulacié acade-
mica exerceix |’activitat docent seguint les
directrius establertes en el claustre o equip
docent amb responsabilitat directa de la pro-
gramacié i execucio dels continguts educa-
tius.

6. Tecnic/a mitja/na de programes educa-
tius

Es qui realitza atenci6 als usuaris amb
situacions socioeducatives que requereixen
especial atenci6; elaboren, apliquen i fan el
seguiment i avaluacié dels plans de treball
socioeducatius corresponents.

g) Grup C1

Requisit: titol de batxillerat, titol de técnic
especialista corresponent a formacié profes-
sional de 2n grau, o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball
exclusivament quan s’hi accedeixi per canvi
de destinacié (promoci6 i trasllat).

Categories del grup C1

1. Administratiu/iva, oficial Ta administra-
tiu/iva (a extingir)

Si desenvolupa les seves tasques a la Uni-
tat Administrativa Central, li correspon la rea-
litzaci6 de tasques administratives preparato-
ries o derivades de la gesti6 administrativa
superior: comprovacié de documentacio,
registre, tramitacio, control i seguiment d’ex-
pedients, informacié al pablic entre d’altres.

Si desenvolupa les seves tasques en un
centre docent, li correspon la realitzacié de
les tasques administratives derivades de la
gestié del centre docent: comprovacio de
documentacio, registre, tramitacié, control i
seguiment d’expedients, informacié al pablic,
entre d’altres. En aquest cas, estan equiparats
en jornada i calendari escolar al personal
d’administracio dels centres docents de la
Generalitat de Catalunya.

2. Mestre/a de taller

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, exerceix 'activitat docent seguint
les directrius establertes en el departament,
claustre o equip docent amb responsabilitat
directa de la programacio6 i execucié de la
materia.

Les materies a impartir per un mestre/a de
taller s6n aquelles que li permet la legislacio
vigent en funcié de la seva titulacié i de les
necessitats organitzatives del centre.

3. Tecnic especialista en programes edu-
catius

Es qui, d’acord amb la seva titulacié
academica, realitza tasques d’execucio i
suport als programes de dinamitzacié educa-
tiva.

d) Grup C2

Requisit: titol de graduat en educacié
secundaria, graduat escolar, técnic correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, tecnic
especialista corresponent a formacié profes-
sional de 1r grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball
exclusivament quan s’hi accedeixi per canvi
de destinacié (promoci6 i trasllat).

Categories del grup C2

1. Auxiliar administratiu/iva, oficial 2a
administratiu/iva (a extingir)

Si desenvolupa les seves tasques a la Uni-
tat Administrativa Central, és qui realitza tas-
ques administratives derivades de la gesti6:
comprovacié de documentacid, registre, tra-
mitacié, control i seguiment d’expedients,
arxiu de documentacio, informacié al pdblic,
entre d’altres.

Si desenvolupa les seves tasques en un
centre docent, és qui realitza tasques admi-
nistratives derivades de la gestié del centre
docent: comprovacié de documentacio,
registre, tramitacid, control i seguiment d’ex-
pedients, informacié al public, entre d’altres.
En aquest cas estan equiparats/des en jornada
i calendari escolar als personal d’administra-
ci6 dels centres docents de la Generalitat de
Catalunya.

e) Grup AP (agrupacions professionals)

Requisit: certificat d’escolaritat.

Categories del grup AP

1. Conserge

Es qui s’encarrega de controlar I'accés a
les diferents dependencies de I'edifici, fer tas-
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ques auxiliars de suport administratiu, prepa-
rar sales per a les activitats que calguin,
col-laborar en el muntatge d’exposicions,
controlar el funcionament de les
instal-lacions, efectuar petites tasques de con-
servacié i manteniment i realitzar qualsevol
altra tasca que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar. El cap jerarquic funcio-
nal és el director/a del centre en que estigui
destinat i el cap jerarquic organic és el/la tec-
nic/a responsable de la Unitat Administrativa
Central de I'IME designat/da per aquesta
tasca.

Els/les conserges que desenvolupen la seva
tasca a I'lES Miquel Biada estan equiparats en
jornada i calendari escolar als conserges dels
centres docents de la Generalitat de Catalun-
ya.
2. Netejador/a
Es qui té encarregada la funcié de neteja
de les dependencies escolars.

3. Conserge mantenidor

Es qui s’encarrega de custodiar, reparar i
realitzar el petit manteniment de les

TAULA 2

DISTRIBUCIO SETMANAL DE LA JORNADA DEL PERSONAL DOCENT A JORNADA COMPLETA (CAPITOL 3 ARTICLE 17.1 A))

Generalitat de Catalunya

instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipa-
ments i materials dels centres de I'IME.

ANNEX 2

JORNADA DE TREBALL (CAPITOL 3, ARTICLE 17)

Taula 1

Jornada de treball del personal de I'IME
(capitol 3, article 17.1)

Jornada de treball del personal que desen-
volupa les seves funcions en centres educa-
tius:

Personal docent: 37,50 hores/setmana (3)

Personal d’Administracié i Serveis d’IES:
37,50 hores/setmana

Conserges: 36,25 hores/setmana (1)

Conserge mantenidor: 36,25 hores/setma-
na (1)

Personal de neteja: 36,50 hores/setmana
(2)

Jornada de treball del personal que desen-
volupa les seves funcions en la unitat admi-
nistriva central:

Personal administratiu i teécnic: 36,25

hores/setmana (1)

(1) El nombre d’hores anuals de treball es
computa segons la férmula seguient: (Total
anual dies laborables - 26 dies) x 7,25 =
Total h/any de treball

El total anual de dies laborables es calcula
descomptant del total de dies de I"any els
diumenges, dissabtes i festes oficials no recu-
perables.

Quan el calendari de festes oficials doni
I"opci6 de triar entre diverses festes recupera-
bles, s’escollira la que caigui en dissabte.

En el cas calgui adaptar el calendari de
treball al dels centres docents s’efectua la
redistribucié necessaria de les hores de tre-
ball.”

(2) Les vacants que es produeixen en
aquestes categories no es cobreixen amb per-
sonal de nova contractacié

(3) El personal de les escoles bressol realit-
za 38,5 hores/setmanals durant els periodes
d’atenci6 als infants

HF: horari fix; HLE: hores lectives; HL: horari no fix de permaneéncia en el centre; HA: Hores d’activitats d’horari fix; HLL: H ores de lliure disposicio; TS: total setmanal.

HF HF HF HF
HLE HA HL HLL TS HLE HA HL HLL TS
Professorat de secundaria, professors tecnics de Educadors/es d’escola bressol Durant els
formaci6 professional, mestres de taller i de PGS. 18 6 6 7,5 37,5 periodes d’atenci6 als infants 32,5 2 0 4 38,5
Mestres d’adults 20 6 4 7,5 37,5 Resta del curs 32,5 1,5 0 3,5 37,5
Excepte per educac,lo infantil i primaria i 7, A pe PEDICACIO PARCIAL D'EDUCADORS/ES HLS HNL H i)
els PQPI, el nombre d horgs setmanals lecti- (CAPITOL 3 ARTICLE 18.1) 9,0 1,5 10,5 27,27%
ves pot prendre’s com a mitjana quan el cen- 8,0 1,5 9,5 24,68%
tre no presenti una distribucié horaria unifor- ~ HL: hores lectives setmanals; HNL: hores no lectives; 7,0 1,5 8,5 22,08%
me al llarg del curs a causa de variacions tri- ~ TH: total hores; PJ: percentatge jornada. 6,0 1,0 7,0 18,18%
mestrals. Les variacions d’horari trimestrals  A) En periodes d’atencié als infants: 5,0 1,0 6,0 15,58%
no poden diferir en més de 3 hores de classe 4,0 0,5 4,5 11,69%
per excés o defecte del nombre d’hores esta- HLS HNL TH Pl 3,0 0,5 3,5 9,09%
blert per a I'horari fix de permanéncia en el 32,5 6,0 38,5 100,00% 2,0 0,5 2,5 6,49%
centre. 32,0 6,0 38,0 98,70% 1,0 0,0 1,0 2,60%
31,0 5,5 36,5 94,81% 0,0 0,0 0,0 0,00%
Tauta 3 30,0 5,5 35,5 92,21% . . . .
- 290 55 345 89.61% Un curs estandard conté 175 dies lectius
AULA DE DEDICACIONS PARC[ACLS DE M?TRES 28.0 50 33.0 85719% (35 setmanes lectives). En el cas de contrac-
1D8A'13ULTS MESTRES DE TALLER,( APITOL 5 ARTICLE 270 50 32.0 83129  tes per a cursos de durada inferior a un curs,
-1) (SEGONS EL NOMBRE DHORES LECTIVES 26.0 50 31.0 80529 €l percentatge de jornada resultant de les tau-
SETMANALS) 250 45 29 5 76.629  les anteriors es multiplicara pel segtient factor
HLS: Hores lectives setmanals; HF: Hores en el centre 24,0 45 28,5 74,03% de correcci6: factor de correccié = ndm. de
en horari fix; HNF: Hores no fix de permaneéncia en el 23,0 45 27,5 71,43% dies lectius/175.
centre; HLD: Hores de Iliure disposicié; TH: Total 22,0 4,0 26,0 67,53% B. En periodes de no atencié als infants:
hores; PJ: percentatge jornada. 21,0 4,0 25,0 64,94% HL: hores lectives setmanals; HNL: hores no lectives;
HLS HF  HNF HLD TH P 20,0 3,5 23,5 61,04% TH: total hores; PJ: percentatge jornada.
2000 6,00 400 7,50 37,50 100,00% 19,0 3,5 22,5 58'443" HL HNL TH Pl
1600 500 3,00 600 30,00 80,00% 18,0 35 21,5 35,84% 325 6,0 38,5 100,00%
o 17,0 3,0 20,0 51,95% ! ! ! /
13,50 4,00 2,50 5,00 25,00 66,67 % 32,0 6,0 38,0 98,70%
o 16,0 3,0 19,0 49,35% ! ! ! ’
10,00 3,00 2,00 3,75 18,75 50,00% 31,0 55 36,5 94,81%
o 15,0 3,0 18,0 46,75% ! ! ! !
8,00 2,50 1,50 3,00 15,00 40,00% 30,0 55 355 92,21%
. 14,0 2,5 16,5 42,86% ’ ’ ’ ’
6,50 2,00 1,50 2,50 12,50 33,33% 29,0 55 34,5 89,61%
400 1,00 1,00 1,50 7,50  20,00% 13,0 2, 15,5 40,26% 280 50 330 85.71%
12,0 2,0 14,0 36,36% 27’ ’ 2’ ’1 29
TAULA 4 11,0 2,0 13,0 33,77% 0 5,0 3],0 83, %
10,0 2,0 12,0 31,17% 26,0 5,0 31,0 80,52%

25,0 4,5 29,5 76,62%
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HL HNL TH P HLS HF HNF HLD TH P Pl Secretari/a (*): fins a 9
;;1,8 2,? ;gi ;Tgizﬁ 180 6 6 75 375 100,00% , Cap de departament i/o seminari (*): fins a
22,0 40 26,0 67/53% 17560 60 75 370 98,67% ) Coordinador/a (excepte coord. pedago-
21,0 40 25,0 64,94% 170 55 55 70 350 93,33% ~ gic/a)(*):finsa 3
20’0 3/5 23'5 61 ,04% 165 55 55 70 345 92,00% ) Cap de taller d'FP: fins a 3
19,0 3/5 22/5 58l44% 16055 55 65 335  8933% ) Tutor/a d’ESO i Batxillerat (*): 1
18,0 3'5 21’5 55/84% 15,5 5,0 50 6,5 32,0 85,33% - Tutor/a de FP (%): 1
17:0 3:0 20:0 51:95% }i’g 28 ?8 2’(5) i;g 2‘]"223’ . La reduccié de cada carrec dins les hores
16,0 3,0 19,0 49,35% 14’0 4’5 4’5 6/0 29’0 77’33(y: no lectives en/ hora/ri fi)f és determinada per
15,0 3,0 18,0 46,75% 13’5 4’5 4’5 5’5 28,0 74’67% i cada/centre, L IES té assignat un nombre glo-
14,0 2,5 16,5 42,86% 13/0 4’5 4/5 5’5 27/5 73’33% ~ bal d.hores considerades |eEZtIV€S per atendre
13,0 2,5 15,5 40,26% 12/5 4’0 4/0 5’0 25/5 68’00% i !es diferents tasques dels carrecs en nombre
12,0 2,0 14,0 36,36% ! ’ ! ’ ’ ’ igual al que assigni el Departament d’Educa-
11,0 20 13,0 33,77% 12040 40 50 250 6667% 5600% 5 on 0 centre de la mateixa estructura de
10,0 2/0 12/0 31/17% 15 40 40 50 245 6533% 5467% grups. Els carrecs assenyalats amb un asterisc
9.0 15 10,5 27.27% 1,035 35 45 225 60,00% 50,67% perceben un complement, I'import del qual
8,0 1'5 9'5 24,68% 105 35 35 45 220 5867% 49,33% s’especifica en I'annex de Ires retribucions.
7:0 1:5 8:5 22:08% 10035 35 40 21,0 56,00% 46,67% Cal procurar cenyir-se a aquest quadre de
6,0 1,0 7,0 18,18% 95 30 30 40 195 5200% 44,00%  qoqyccions d’hores lectives, si bé pot ésser
50 10 6.0 15,58% 903030 40 190 5067% 42,67% . ificat a proposta de I'equip de direccio
4'0 0’5 4’5 11/69% 8,5 3,0 3,0 3,5 18,0 48,00% 40,00% de I'IES.
30 05 35 9,09% 80 25 25 35 165 44,00% 37,33% Centre de Formaci6 d’Adults
2'0 0’5 2’5 6/490/ 7,5 2,5 25 3,0 15,5 41,33% 34,67% Director/a: 13
1'0 0/0 1/0 2/60"/: 7,0 2,5 25 3,0 150 40,00% 33,33% Cap d’estudis: 6
0,0 0,0 O/O O/OO% 6,5 2,0 20 2,5 13,0 34,67% 29,33% Secretari/aria: 6
! ! ! ! 6,0 2,0 20 2,5 125 33,33% 28,00% Coordinador/a: fins a 3
Un curs estandard conté 175 dies lectius 55 20 20 25 120 32,00% 26,67% Tutor/a: fins a 2
(35 setmanes lectives). En (?I cas de contrac- 50 1,5 15 20 100 2667% 22,67% El nombre d’hores lectives de reduccié en
tes per a cursos de durada inferior a un curs, 45 15 15 20 95 2533% 21,33% | CFA distribuir de f dif |
) e es pot distribuir de forma diferent als
el percentatge de jornada resultant de les tau- 40 15 15 15 85 2267% 1867%  yo b acaniate
les anteriors es multiplicara pel segtient factor 35 1,0 10 15 70 1867% 16,00% Programa de Garantié Social/PQPI
de correcci6: factor de correccié = ndm. de 30 1,0 10 15 65 1733% 14,67% Tutor/a de PGS/PQPI: 2
dies lectius/175. 25 1,0 1,0 1,0 55 14,67% 12,00% Gestio practiques: 1 5
TAULA 5 20 0,5 0,5 1,0 4,0 10,67% 9,33% Escola bressol Y
1505 05 05 30 S’OOZ/” 6’672/" Director/a de centre amb més de 5 aules:
TAULA DE DEDICACIO PARCIAL PROFESSORAT 1005 05 05 25 667% 533% 54
D'ENSENYAMENTS DE SECUNDARIA | PROFESSORAT TAULA 6 Director/a de centre amb 5 aules o menys:

TECNIC DE FORMACIO PROFESSIONAL (DOCENTS DE
SECUNDARIA | GES B 1 C)

HLS: hores lectives setmanals; HF: hores en el centre
en horari fix; HNF: Hores en el centre en horari no
fix; HLD: hores de lliure disposici6; TH: total hores;
PJ: percentatge jornada; PI: dedicacié del professorat
d’inddstria.

ANNEX 3

RETRIBUCIONS (CAPITOL 4 ARTICLE 26)

REDUCCIO D'HORES LECTIVES PER CARREC
(REDUCCIO DINS LES HORES LECTIVES SETMANALS)

Institut d’Ensenyament Secundari
Director/a (*): fins a 9 (+- 2)

Cap d’estudis (*): finsa 9

Coordinador/a pedagogic/a (*): fins a 9

22

P: percentatge d’equiparacio; SB: salari base (x14); CD: complement de destinacio (x14); CE: complement especific (component ge neral) (x12); CEA: complement especific
(component d’adults) (x12); CH: complement homogeneitzacié (x12); CERB: CERB (x12); CG: complement de grup (x12) ; T: trienni (x14); SM: sou mensual sense triennis;
CP: complement pagues (x2); EC: complement pagues (complement educacié compensatoria) (x2); SA: sou anual sense triennis.

3.1 Retribucions del personal equiparat a personal de la Generalitat de Catalunya (imports en euros)

Personal docent:

P SB CcD CE

CEA

CH

CRB

cG

cpP EC SA

PROFESSOR/A D’ENSENYAMENTS SECUNDARIS (GRUP DE TITULACIO: A1)

Nivell d’equiparaci6 salarial amb categories de la Generalitat de Catalunya: Professors/es d’ensenyaments secundaris de la Generalitat de Catalunya (grup A, nivell 24 del

personal docent funcionari)

100,00% 1.135,11 599,76 589,64

43,63

2.324,51 294,82 - 31.953,50

PROFESSOR/A TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL (GRUP DE TITULACIO: A2)

Nivell d’equiparacié salarial amb categories de la Generalitat de Catalunya: Professors/es tecnics de formacié professional de la Generalitat de Catalunya (grup B, nivell 24

del personal docent funcionari (1)
100,00% 963,37 599,76 589,64

171,74

34,92

2.324,51 294,82 - 31.610,02

MESTRE/A D’ADULTS (GRUP DE TITULACIO: A2)

Nivell d’equiparaci6 salarial amb categories de la Generalitat de Catalunya: Mestres d’adults de la Generalitat de Catalunya (grup B, nivell 21 del personal docent funcio-

nari)



Nim. 293 / Pag. 60 BuUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 8/12/2009
Generalitat de Catalunya

P SB CcD CE CEA CH CRB CcG T SM CcP EC SA

100,00% 963,37 487,01 576,52 116,14 - - - 34,92 2.143,04 288,26 58,07 29.309,90

EDuCADOR/A (GRUP DE TITULACIO: A2/C1)

Nivell d’equiparacio salarial amb categories de la Generalitat de Catalunya: Educadors/es de Llar d’infants de la Generalitat de Catalunya (grup B1 del personal laboral)
100,00% 1.714,77 - - - - - - 44,56 1.714,77 - - 24.006,78

MESTRE/A DE TALLER (GRUP DE TITULACIO: C1)

vaeII d’equiparacio salarial amb categor:es de la Generalltat de Catalunya: Professors/es de la Generalitat de Catalunya (grup B1 del personal Iaboral)
100,00% 1.541,37 116,14 202,30 - - 4,56 1.859,81 58,07 25.516,60

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE CENTRES EDUCATIUS:

Bibliotecari/aria (Grup de titulacio: A2)

Nivell d’equiparaci6 salarial amb categories de la Generalitat de Catalunya: Bibliotecari (grup B, nivell 18 del personal funcionari)
100,00% 963,37 406,18 475,01 - - - - 34,92 1.843,17

ALTRE PERSONAL:

237,51 - 25.348,84

Técnic/a especialista en programes educatius (Grup de titulacio: C1)

Nivell d’equiparaci6 salarial amb categorles de la Generalitat de Catalunya: Grup C1 del personal laboral del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
100% 1.327,96 - - - - 142,38 39,99 1.470,34 - - 20.300,00

(1) Aquesta categoria també cobra el complement d’equiparacié de les retribucions basiques, que es calcula efectuant la diferencia mensual entre el salari base dels profes-
sors d’ensenyaments secundaris i els professors técnics de formacié professional.

39,22; T: 26,38; SM: 1.028,73; SA:

14.402,22

3.3 Retribucions dels carrecs unipersonals
i de coordinaci6 dels centres docents de
I'IME (x 12 pagues)

3.2 Retribucions del personal no equiparat
a d’altres models

A causa de la supressio de la categoria de
cuiner/a de les escoles bressol, a partir de I'a-
provacié d’aquest conveni la retribucié del
personal de neteja sera de:

GT: Grup de titulacié; C: Categoria; SB:
Salari base(14 pagues); CE: Complement
especific (14 pagues); T: Trienni

(14 pagues); SM: Sou mensual sense trien-
nis; SA: Sou anual sense triennis.

GT: AP; C: netejador/a; SB: 989,51; CE:

C: carrec; IM: import mensual(x12); CP: Complement pagues(x2).

C M CcP C M CcP

| . Cap dep. o seminari Inst. Ens. Secundari(1) 102,08 -
CARRECS UNIPERSONALS: Coordinador L.E. Secundari (excepte Coord. Pedag.)(1) 102,08 -
Director/a Inst. Ens. Secundari 976,37 488,19 Coordinador/a de Centre de F. d’Adults 77,14 38,57
Cap d’estudis d’Inst. Ens. Secundari 731,01 365,51 Coordinador/a programa de qualitat 211,59 -
Secretari/a d’Inst. Ens. Secundari 731,01 365,51 TUTORIES:
Coordinador/a Pedag. Inst. E. Secundari 731,01 365,51
Director/a de Centre F. d’Adults 499 46 24973 Tutor d’ESO d’Inst. Ensenyament Secundari 77,14 38,57
Cap d’estudis de Centre F. d’Adults 354,53 177,27 1utor ge l?ab:lleraté In;/tl. EnsESec;mdand . ?j’g; ;;'j}
Secretari/a d’Inst. Centre de F. d’Adults 354,53 177,27 utor Cicles Formatius d'Inst. Ens. Secundari ’ 4

R , Tutor de PGS 54,82 27,41
Director/a d’Escola Bressol 458,55 - o

Tutor de Centre de Formacié d’Adults 54,82 27,41

CARRECS DE COORDINACIO:

(1) Aquests complements s’aniran absor-  absorbides gradualment sense que en cap cas G SBA SBM
bint fins a igualar I'import del mateix com-  es produeixi una disminucié en el salari del 1 10.053,96 718,14
plement que aplica el Departament d’Educa-  treballador/a. c2 8.220,80 587,20
cio6 al seu professorat. Posteriorment, s’actua- 3.5 Retribucions per nivells del personal  Ap 7.505,26 536,09
litzaran d’acord amb el que estableixi el  equiparat a I’Ajuntament de Matar6 amb
Departament d’Educacié per al seu professo-  especificacié dels sous base (any 2008) N CDA CDM
rat. G: grup; SBA: sou base anual 2008; SBM: sou base COMPLEMENT DESTINACIO
3.4 Altres complements salarials mes 2008; N: nivell; CDA: complement destinacio
Complement de productivitat per a conser-  anual 2008; CDM: complement destinacié mes 2008; 30 13.954,22 996,73
ges (euros/punt)(1): 230,38 x any C: codi NCE; CEA: complement especific anual 2006; 29 12.516,42 894,03
Complement manteniment conserges  CEM: complement especific mes 2006. 28 11.990,30 856,45
Miquel Biada: 102,08 x 12 pagues G SBA SBM 27 11.463,76 818,84
Plus de responsabilitat per intercanvis i 26 10.057,18 718,37
colonies amb alumnes d’IES: 30,00 x dia SOU BASE 25 8.923,04 637,36
Retribucié en especie pel gaudi de viven- N 15891 54 P 24 8.396,64 599,76
da(2): 106,12 x 12 pagues. pet 0% 23 7.870,52 562,18
. A2 13.487,18 963,37

(1) El complement de productivitat per a 22 7.343,84 524,56
B 11.705,12 836,08

conserges val 230,28 euros/punt el 2008 21 6.818,14 487,01
C1 10.053,96 718,14

(curs 2007/08). 20 6.333,60 452,40
’ . . 2 C2 8.220,80 587,20

(2) L'import establert com a retribucié en 19 6.010,20 429,30

N . AP 7.505,26 536,09
espécie és un complement exclusiu dels con- T 18 5.686,52 406,18
serges que gaudeixen d’habitatge. RIENNIS 17 5.362,98 383,07

Les retribucions que alguns treballadors/es A1 15.891,54 1.135,11 16 5.040,28 360,02
perceben fruit de regulacions anteriors i que A2 13.487,18 963,37 15 4.716,46 336,89
no estan recollides en aquest conveni seran B 11.705,12 836,08 14 4.393,34 313,81
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N CDA CDM
13 4.069,52 290,68
12 3.745,98 267,57
11 3.422,72 244,48
10 3.099,60 221,40
9 2.937,90 209,85
C CEA CEM
COMPLEMENT ESPECIFIC

| 7.148,63 510,62
1 7.625,68 544,69
1 8.090,96 577,93
A% 8.589,86 613,56
V 9.100,73 650,05
VI 9.623,57 687,40
VII 10.158,38 725,60
VIII 10.705,16 764,65
IX 11.263,92 804,57
X 11.834,64 845,33
Xl 12.417,34 886,95
Xl 13.012,00 929,43
Xl 13.618,64 972,76
X1V 14.237,25 1.016,95
XV 14.867,82 1.061,99
XVI 15.510,37 1.107,88
XVII 16.164,89 1.154,64
XVIII 16.831,38 1.202,24
XIX 17.509,85 1.250,70
XX 18.200,28 1.300,02
XXI 18.902,68 1.350,19
XXI 19.617,05 1.401,22
XX 20.343,40 1.453,10
XXIV 21.081,72 1.505,84
XXV 21.832,00 1.559,43
XXVI 22.594,26 1.613,88
XXVII 23.368,49 1.669,18
XXVIII 24.154,69 1.725,33
XXIX 24.952,86 1.782,35
XXX 25.763,00 1.840,21
XXXI 26.585,11 1.898,94
XXXII 27.419,19 1.958,51
XXXIII 28.265,24 2.018,95
XXXIV 29.123,27 2.080,23
XXXIV 29.993,26 2.142,38
XXXIV 30.875,23 2.205,37
XXXIV 31.769,17 2.269,23
XXXIV 32.675,07 2.333,93
XXXIV 33.592,95 2.399,50

3.6. Sexennis

Retribucions mensuals a 1 de gener de
2007 (imports en euros)

Primer: 103,86

Segon: 109,22

Tercer: 123,85

Quart: 134,11

Cinque: 79,06
ANNEX 4

SOBRE LA JUBILACIO ANTICIPADA DEL PERSONAL
SUBROGAT DE L'ANTIC PATRONAT DE L'INSTITUT
POLITECNIC MIQUEL BIADA (CAPITOL 5, ARTICLE
33)

4.1 Paga extraordinaria del personal no
docent subrogat de I’antic Patronat de I'Insti-
tut Politecnic Municipal Miquel Biada no
perceptor del complement especific d’estadis

Generalitat de Catalunya

de promoci6 docent (capitol 5, article 33)

El personal subrogat de I’antic Patronat de
I"Institut Politecnic Municipal Miquel Biada
que es relaciona a continuacié és el que va
optar per mantenir la paga extraordinaria en
el moment de la seva jubilacié i no és per-
ceptor del complements especific d’estadis
de promoci6 docent, en lloc de les gratifica-
cions establertes en I'article 33, jubilacio
anticipada, d’aquest conveni.

L’import de la paga extraordinaria per
jubilaci6 es calcula com segueix:

Import de la paga extraordinaria =
S1-P-D1/1825 + S2-(1-P)-D2/1825

P = percentatge de jubilacié parcial (en
tant per 1). En el cas que un treballador/a no
es prejubili aquest percentatge sera zero.

D1 = nombre de dies cotitzats en I'antic
Patronat de I'IP Miquel Biada més els dies
cotitzats fins el dia de la jubilacié parcial
ocupant un lloc de treball de I'IME. Aquests
dies s’acrediten mitjancant un certificat de
vida laboral del treballador.

D2 = nombre de dies cotitzats segons els
criteris establerts en el paragraf anterior en el
moment de la jubilacié completa

S1 = salari del treballador/a corresponent a
la darrera mensualitat (sense carrecs) en el
moment de la jubilacié parcial

S2 = salari del treballador/a corresponent a
la darrera mensualitat (sense carrecs) en el
moment de la jubilacié completa.

Aquesta paga només es fara efectiva al
personal que en jubilar-se tingui 65 anys o
menys.

La relacié del personal al qual li és d’apli-
caci6 aquesta paga extraordinaria és:

(aquesta relacié consta al document origi-
nal).

4.2 Paga extraordinaria del personal
subrogat de I’antic Patronat de I’Institut
Politecnic Municipal Miquel Biada perceptor
del complement especific d’estadis de pro-
mocié docent (capitol 4, article 33)

Al personal subrogat del antic Patronat de
I"Institut Politecnic Municipal Miquel Biada
que, en el seu dia, va optar per mantenir la
paga extraordinaria en el moment de la seva
jubilacié, se li calculara I'import d’aquesta
paga d’acord amb el que s’estableix a conti-
nuacio i podra acollir-se a la jubilacié antici-
pada en els termes de |"article 33 d’aquest
conveni.

Aquesta paga extraordinaria, a partir de la
signatura de I’actual conveni, és considerada,
per aquest col-lectiu, una gratificacié com-
pensatoria de la situacié retributiva anterior a
la percepcié del complement per estadis.

L'import de la gratificacié es calcula com
segueix:

Import de la paga extraordinaria =
S1-D1/1825

S1 = salari del treballador/a corresponent a
la mensualitat (sense carrecs) d’agost de
2006.

S’adjunta taula de retribucions de les cate-
gories professor titular A i B.

C: conceptes; PA: professor/a titular A; PB: professor/a
titular B

C PA PB
Sou base 1.091,02 925,96
Preu per trienni* 41,93 33,55
Complement desti 576,47 576,47
Complement especific 563,97 563,97
Complement equiparacié - 165,06

* Cal tenir en compte el nombre de trien-
nis que percebia el/la treballador/a a data
d’agost 2006.

Els imports corresponen a la modalitat de
jornada completa. En el suposits de personal
amb jornada parcial caldra calcular el corres-
ponent percentatge.

Aquests imports no s’incrementaran anual-
ment segons el percentatge d’augment reco-
Ilit a la Llei de pressupostos de I'Estat per als
sous dels empleats publics.

D1 = nombre de dies cotitzats fins al 31
d’agost de 2006, com a personal de I’antic
Patronat de I'IP Miquel Biada i de I'IME.
Aquests dies s’acrediten mitjangant un certifi-
cat de vida laboral del treballador/a.

Aquesta paga es fara efectiva en el
moment que el treballador compleixi els 60
anys.

La relaci6 del personal al qual li és d’apli-
caci6 aquesta paga extraordinaria és:

(aquesta relacié consta al document origi-
nal)

Al personal perceptor del complement
especific d’estadis de promocié docent que,
en el moment de la signatura del conveni ja
tingui complerts els 60 anys, li seran aplicats
els criteris de I'annex 4.1.

ANNEX 5

SOBRE LA JUBILACIO ANTICIPADA DEL PERSONAL
SUBROGAT DEL PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL
(CAPITOL 5, ARTICLE 33)

El personal subrogat del Patronat Munici-
pal d’Escoles Bressol que es relaciona a con-
tinuacié ha optat per mantenir el mecanisme
de jubilacié anticipada establert en el conve-
ni col-lectiu de treball del Patronat Municipal
d’Escoles Bressol vigent en el moment de la
subrogacio.

Aquests imports per a la jubilacié anticipa-
da no sén d’aplicacio al personal de nou
ingrés a I'IME.

L'import de la gratificacié per jubilacié
anticipada és:

Edat de jubilacié Import de la gratificacio

60 anys 7 mensualitats
61 anys 6 mensualitats
62 anys 5 mensualitats
63 anys 4 mensualitats
64 anys 2 mensualitats

Es defineix com a mensualitat el salari
base més els triennis.

La relaci6 del personal al qual li és d’apli-
cacié aquesta paga extraordinaria és:

(aquesta relacié consta al document origi-
nal)
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ANNEX 6

Generalitat de Catalunya

LLOCS DE TREBALL DE JORNADA PARTIDA PERSONAL LABORAL (CAPITOL 3 ARTICLE 17.1)

DL: denominaci6 del lloc; SO: situacié organica.

DL SO

DL

SO

Tecnic superior
Técnic mig
Tecnic mig/Oficial adm.

Unitat Administrativa Central
Unitat Administrativa Central
Unitat Administrativa Central

Administrativa
Auxiliar administ.
Conserge

U. Adm. Central i IES Miquel Biada
U. Adm. Central i IES Miquel Biada
Centres d’Ed. Infantil i Primaria

ANNEX 7

SOBRE LES FUNCIONS DEL DIRECTOR/A D’ESCOLA
BRESSOL (CAPITOL 1, ARTICLE 10)

Corresponen al director/a de I'escola bres-
sol les funcions segtients:

La gestio, organitzacié i planificacié de
I’escola que té com a finalitat basica afavorir
el desenvolupament integral de cada infant
ates.

La direccio, coordinacio i el control del
personal que tingui assignat a l'escola, i la
distribucié de les tasques, a fi de garantir el
bon funcionament de I'escola bressol. A més,
ha d’actuar com a dinamitzador/a i anima-
dor/a de I'equip educatiu, d’acord amb els
programes formatius que s’estableixen.

El manteniment de les relacions necessa-
ries amb els familiars dels infants atesos, i
amb altres professionals i serveis en relacié
amb l'educacié i el desenvolupament dels
infants.

L’atencié directa als infants.

Aquestes funcions s’especifiquen amb més
profunditat en I'elaboracié del Reglament de
funcionament de les escoles bressol munici-
pals de Mataré.

ANNEX 8

SOBRE INTEGRACIO DEL PROFESSORAT DELS PQPI

S’estableix que quan el Departament d’E-
ducacié de la Generalitat de Catalunya reguli
les condicions per a I"autoritzacio i I'organit-
zacié dels programes de qualificacié profes-
sional inicial (PQPI) als centres de secunda-
ria, el sistema d’accés a aquestes places
docents sera la promocié interna entre el per-
sonal fix de la plantilla de I'IME.

Les places d’aquest personal estaran equi-

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié d’1 de desembre de 2009, de
rectificacié de la Resolucié de 14 d’abril de
2009 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Uniland Cementera, SA per als
anys 2008-2010 (codi de conveni nim.
0800542).

Ates que en data 14 d’abril de 2009 es va
dictar resolucié per la qual s’ordenava la ins-
cripcio en el registre de convenis col-lectius
dels Serveis Territorials de Treball a Barcelo-

parades al 100% a les places del professorat
de PQPI dels IES publics de la Generalitat de
Catalunya.

ANNEX 9

ACORD DE LA COMISSIO MIXTA DEPARTAMENT
D’EDUCACIO | UNIVERSITATS | ENTITATS
MUNICIPALISTES SOBRE RECONEIXEMENT |
RETRIBUCIO D’ESTADIS DE PROMOCIO DOCENT AL
PROFESSORAT DE CENTRES DE TITULARITAT DE
CORPORACIONS LOCALS QUE IMPARTEIXEN
ENSENYAMENTS DE REGIM GENERAL (CAPITOL 4,
ARTICLE 26.2)

GENERALITAT DE CATALUNYA
ANNEX 2

DEPARTAMENT D’EDUCACIO | UNIVERSITATS

Proposta d’acord de la Comissié Mixta
Departament d’Educacié i Universitats i Enti-
tats Municipalistes sobre reconeixement i
retribucié d’estadis de promocié docent al
professorat de centres de titularitat de corpo-
racions locals que imparteixen ensenyaments
de regim general.

El Departament d’Educaci6 i Universitats
proposa a la Comissié Mixta I"aprovacio
d’una proposta per al reconeixement i retri-
bucié d’estadis de promocié docent al pro-
fessorat dels centres de titularitat de corpora-
cions locals que imparteix 2n cicle d’educa-
ci6 infantil, educacié primaria, educacio
secundaria obligatoria, batxillerat i cicles for-
matius de formaci6 professional, aixi com al
personal docent dels centres d’educacié
especial.

El reconeixement d’estadis sera competen-
cia de I’entitat titular del centre i tindra efec-
tes exclusivament en I"ambit d’aquesta titula-

na del Conveni col-lectiu de treball de I'em-
presa Uniland Cementera, SA per als anys
2008-2010 (codi de conveni ndm. 0800542)
i la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya;

Vist Iarticle 90.3 de I'Estatut dels treballa-
dors, el qual estableix la possibilitat de publi-
car els convenis col-lectius, en funci6 de
I’ambit territorial, en el Diari Oficial de la
Comunitat Autbnoma o en el BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA corresponent;

Vist I'article 105.2 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment

ritat. Quant al procediment i barem per por-
tar a terme el reconeixement d’estadis, hom
podra tenir en compte el que es va determi-
nar per al professorat dels centres publics del
Departament d’Educacié i Universitats en
I’"Ordre de 4 de novembre de 1994 (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim.
1979, de 30 de novembre de 1994).

L’'import de cadascun dels 5 estadis de
promocié sera el mateix del professorat dels
centres de titularitat del Departament d’Edu-
caci6 i Universitats.

En tot cas, tant si hi ha entitats titulars que
ja han reconegut i estan abonant estadis com
si posen en marxa a partir d’ara el reconeixe-
ment de bell nou, el Departament d’Educacié
i Universitats financara per aquest concepte
totes les corporacions d’acord amb el calen-
dari segtient:

Curs 2006-2007: 1r estadi

Curs 2007-2008: 1r i 2n

Curs 2008-2009: 1r, 2n i 3r

Curs 2009-2010: 1r, 2n, 3r, 4ti 5¢e

Es tramitara la signatura d’'una addenda als
convenis singulars entre el Departament i
cadascun dels Ajuntaments per deixar sense
efectes la part de la clausula segona que, en
referir-se a les despeses de persona, diu que
“no formen part de les retribucions a tenir en
compte les propies de la carrera docent del
professorat funcionari del Departament d’En-
senyament.

Barcelona, 24 de novembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.

062009006187
— ¥

administratiu comd, relatiu a la possibilitat de
rectificar en qualsevol moment els errors
materials, de fet o aritmetics existents en els
seus actes;

REsoLC:

Rectificar la Resolucié dictada per aquests
Serveis Territorials en data 14 d’abril de 2009
i en I'expedient 08/0125/07 en el sentit de
disposar la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de I"'empresa Uniland Cementera,
SA per als anys 2008-2010 (codi de conveni
nim. 0800542) en el BUTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Barcelona.





