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d) Condicions
10. Factor d’ambient de treball:

S’estableix un termini prudencial de 2 mesos
acomptar de la data de la firma del text del Con-
veni per aplicar aquesta taula nova als possibles
llocs afectats, aixi com per iniciar els possibles
efectes economics d’aquesta revisio.

11. Factor de riscos inevitables
(per a operaris i empleats):

Probabilitat que passi
1 2 3

Gravetat de I’'accident

10 15
15 20
20 25
25 -

Nota

Els factors amb els nimeros 1, 3, 41 10 per-
meten assignar fraccions de mig grau.

(07.163.091)

RESOLUCIO

TRE/2568/2007, de 19 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu del personal laboral de |’ Ajuntament
de Llinars del Vallés per al periode del 27 de
maig de 2006 al 31 de desembre de 2008 (codi
de conveni num. 0814362).

Vist el text del Conveni col'lectiu del personal
laboral de ’Ajuntament de Llinars del Valles,
subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 2 de maig de 2006,
i de conformitat amb el que disposa I’article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
téria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracio
del la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de 'administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de 'ambit de
competencia de dels departaments de ’Adminis-

traci6 de la Generalitat de Catalunya; i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu del personal laboral de ’Ajuntament de
Llinars del Vallés per al periode del 27 de maig
de 2006 al 31 de desembre de 2008 (codi de
conveni nim. 0814362) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de
[ Ajuntament de Llinars del Valles per al periode
27.5.2006-31.12.2008

CLAUSULES PRELIMINARS

1. Ambit funcional i personal

Aquest Conveni s’aplicara als treballadors de
I’Ajuntament de Llinars del Valles contractats
d’acord amb la legislaci6 laboral.

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten 1 son d’aplicacio a tots els centres de
treball de ’Ajuntament de Llinars del Valles,
existents actualment o que es crein en el futur,
ubicats a la vila de Llinars del Valles, o en Pambit
territorial del seu municipi.

2. Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor el primer dia
habil segiient al de la seva aprovacié pel Ple de
I’Ajuntament, amb independéncia de la data de la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia, i
tindra vigeéncia fins al 31 de desembre de 2008.

Sino hi ha expressament cap dentincia de les
parts o fins que no s’arribi a un acord exprés,
aquest Conveni restara prorrogat automatica-
ment per periodes anuals.

Un cop feta la dentincia, amb una antela-
ci6 maxima de 90 dies naturals a I'acabament
d’aquest Conveni, les parts es comprometen a
iniciar les negociacions dins del termini dels
30 dies segiients.

3. Clausula de garantia ad personam

Es garanteix el respecte als drets adquirits mit-
jangant qualsevol contracte, acord o disposicio
que no vulneri 'ordenament juridic. Qualsevol
pacte o disposicio posterior més favorable ha de
prevaler sobre el que aqui s’estableix.

Les condicions economiques de qualsevol
indole pactades en aquest Conveni formen un
tot organic i substitueixen, compensen i absor-
beixen en comput anual i global totes les que hi
hagi a ’Ajuntament de Llinars del Vallgs, sigui

quina sigui la seva naturalesa, el seu origen o la
seva denominacio. Es respectaran les situacions
personals que amb caracter global excedeixen
del que s’ha pactat, i es mantindran estrictament
“ad personam”. Qualsevol pacte o disposicio
posterior més favorable ha de prevaler sobre el
que aqui s’estableix.

4. Comissio d’Interpretacio i de Seguiment i
Comissions Sectorials (Comissio Paritaria)

4.1 Resta constituida una Comissio de Se-
guiment, Control i Desenvolupament, si escau,
de les normes contingudes en aquest Conveni.
Aquesta Comissi6 estara composta pels delegats
del personal, i pels representants que en el mateix
nombre ’Ajuntament de Llinars del Valles designi.
Si hi ha desacord, les parts, de comu acord, podran
replantejar la qiiestio debatuda davant el Consorci
d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio en ’Adminis-
traci6 Local (CEMICAL). La Comissio ha de fer
reunions ordinaries com a minim amb caracter
mensual i amb caracter extraordinari, si ho acorden
les parts, en cas de raons d’urgencia reconeguda.

4.2 Elsacords que es prenguin com a con-
seqiiéncia dels treballs de la Comissi6 Paritaria
podran incorporar-se a aquest Conveni. Els es-
mentats acords seguiran el procediment establert
en cada cas per a la seva eficacia (quedaran re-
collits en un acta) i seran d’aplicacié ’'endema
de la seva adopcio.

4.3 Elsacords subscrits, o els que es puguin
subscriure en un futur, entre els sindicats més
representatius i la FMP (Federacio Espanyola
de Municipis i Provincies), la FMC (Federacio
de Municipis de Catalunya) i ’ACM (Associa-
ci6 Catalana de Municipis) es traslladaran a la
Comissio de Seguiment i Interpretacio per tal
de fer, si aixi correspon, el seu estudi i la seva
adequacio a aquest Conveni.

4.4 Esreconeix un ambit descentralitzat
de negociacié col'lectiva per a la interpretacié
i el desenvolupament dels aspectes propis dels
sector que s’estableixin de comu acord entre la
corporacié i els organs de representacio entorn
de les materies segiients:

a) Les condicions especifiques de treball del
personal del sector corresponent.

b) Laplicacioiel desenvolupament, en aquest
sector, dels acords assolits en I’ambit general.

5. Indivisibilitat del Conveni

Les condicions pactades en aquest Conveni
son minimes i constitueixen un tot organic i
unitari; per tant, la seva aplicacio és considerada
globalment.

No obstant aix0, en el cas que els organs
judicials, en I’exercici de les seves facultats,
deixés sense efecte o modifiqués alguna de les
estipulacions del Conveni, hauran d’adaptar-
s’hi, per la qual cosa es facultara la Comissio
de Seguiment i Interpretacio i sense que aixo
comporti una nova negociacié del Conveni, al
llarg temps de vigeéncia pactat.

CaritoL 1
Condicions economiques

Article 1
Determinacio de les retribucions

Les retribucions integres per cadascuna de les
categories grups, escales i llocs de treball i per
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als diferents exercicis seran les que figurin en
larelacio de llocs de treball que aprovara el Ple
de ’Ajuntament de Llinars del Valles junt amb
I’aprovacio dels pressupostos municipals, i en
el seu cas, les modificacions posteriors.

Article 2
Increments salarials

Les retribucions, durant els anys de vigéncia
del Conveni seran les autoritzades per la Llei
de pressupostos generals de I’Estat per a cada
exercici.

Article 3
Conceptes retributius

Els conceptes retributius del personal laboral
de ’Ajuntament de Llinars del Vall¢s afectat per
I’ambit d’aquest Conveni son els que s’establei-
xen en la legislacio laboral d’aplicaci.

Durant ’aplicacio del present Conveni, i un
cop aprovada la valoraci6 de llocs de treball,
I’Ajuntament i els representants dels treballadors
estudiaran I’aplicacio dels conceptes retributius
del personal funcionari al personal laboral.

Article 4
El rebut del salari o nomina

Les nomines s’han de fer efectives dintre de
les possibilitats de la gestio administrativa els
dies 27 de cada mes, o habil anterior.

La documentaci6 del salari es fara per mitja
de Iliurament al treballador o a la treballadora,
d’un rebut individual, confidencial i justificatiu
del pagament. El rebut del salari haura de reflectir
clarament:

a) Nomicognoms, DNI, data d’alta, antigui-
tat, categoria professional, modalitat de contrac-
tacio, nimero de registre i nimero de Seguretat
Social del treballador o treballadora.

b) Nom de la corporacid, nom del centre de
treball i domicili, nimero de Seguretat Social
de 'empresa i CIF.

¢) Data, periode d’abonament i el total del
dies retribuits.

d) Totsicadascun dels conceptes pels quals
es percep la retribucio i quantia.

e) Totsicadascun dels conceptes pels quals i
sobre els quals s’efectui una retencio o deduccio
dels havers, del tant per cent i la quantia.

f) Total del salari brut, total de les retencions
itotal del salari net.

La forma de pagament sera la transferéncia
bancaria.

Article 5
Antiguitat

Durant la vigencia del present Conveni s’es-
tudiara I’aplicacio dels conceptes d’antiguitat al
personal laboral segons el mateix procediment
que al personal funcionari.

Article 6
Nivells de complement de destinacio
L’assignacio dels nivells dels llocs de treball
es realitzara mitjancant la relacio de llocs de
treball. Si el lloc de treball no es troba inclos
dintre d’aquesta, la seva creaci6 correspondra
al Ple de I’Ajuntament de Llinars del Vallés
que determinara el nivell, atenent criteris d’es-
pecialitzacid, responsabilitat, competéncia i
comandament.

D’acord amb el Reial decret 158/1996, de 2
de febrer, el complement de destinacio ha de
quedar fixat d’acord amb els segiients minims
i maxims:

G: grup i categoria assimilada; N: nivell.

G N

Els imports que corresponen als diferents
complements de destinaci6 seran els que s’es-
tableixin anualment en la Llei de pressupostos
generals de I’Estat i les assignacions per llocs
de treball figura inclosa en I’annex del present
document.

Es podran percebre complements de destina-
cio superiors en funcio del grau consolidat per
haver dut a terme amb anterioritat llocs de nivell
superior durant 2 anys. En cap cas no podra ser
superior al maxim previst per a cada grup.

Article 7
Complement especific

El complement especific esta destinat a re-
tribuir les condicions particulars dels llocs de
treball en atenci6 a ’especial dificultat técni-
ca, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat.
Aquest complement figurara en la relacio de
llocs de treball.

Article 8
Complement de productivitat

El complement de productivitat esta desti-
nat a retribuir I’especial rendiment, I’activitat
extraordinaria i I'interés i iniciativa amb que el
treballador desenvolupa el seu treball.

D’acord amb el que estableix la normativa
vigent, el Ple municipal aprovara la quantitat
global corresponent al complement de produc-
tivitat, mitjangant el Pressupost. La distribucio
individualitzada de I’esmentat complement la
realitzara ’alcaldia o organ delegat. Les quan-
titats que es concedeixin per aquest concepte
seran de coneixement public de tot el personal
i dels representants sindicals. Als organs de
representacio legal dels treballadors/ores se’ls
remetra anualment la relacié nominal dels im-
ports satisfets per aquest concepte.

El pagament del complement de productivitat
es fara anualment amb la nomina correspo-
nent.

Article 9
Pagues extres

Tots els treballadors/ores de ’Ajuntament de
Llinars del Vallgs, rebran 2 pagues extraordina-
ries a I’any, que s’acreditaran els mesos de juny
i desembre respectivament.

L’import de les retribucions extraordinaries
pel personal laboral seran senceres, és a dir,
retribucions basiques més la totalitat de les
complementaries, excepte les gratificacions per
serveis extraordinaris. El personal amb antiguitat
inferior a I’any percebra la part proporcional
d’aquestes pagues.

Article 10
Dietes i quilometratge

Les indemnitzacions sobre aquests conceptes
son les que la llei determina i concretament les
establertes a continuacio.

El personal municipal que, degudament auto-
ritzat i de forma circumstancial hagi d’exercir la
seva tasca fora del municipi de Llinars del Vallgs,
el sera d’aplicacio el que disposa el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
perrad del servei, amb I’actualitzacio prevista en
la Resolucié de 22 de marg de 1993 i aplicacio
de les corresponents revisions que es facin dels
imports de les esmentades indemnitzacions
segons publicacions del BOE.

Article 11
Gratificacions

Es consideren hores extraordinaries les que
excepcionalment, mitjangant autoritzacio, es fan a
més amés de I’horari habitual de cada treballador.
Als efectes de la retribucio, les quantitats s’esta-
bleixen en les taules salarials, i es distingeixen les
hores fetes en dies feiners de les hores nocturnes
entre les 10 de laniti les 6 del mati i de les fetes
en diumenge o els dies declarats expressament
festius en cada calendari laboral anual.

Les hores extraordinaries que s’han de fer
a conseqiiencia de les necessitats del servei es
computen mensualment i s’han d’abonar en la
nomina en un termini maxim de 2 mesos.

Correspon al Ple de la corporacio determinar
en el pressupost la quantitat global destinada
a I’assignaci6 de gratificacions. Correspon a
I’alcalde o organ delegat I’assignaci6 indivi-
dualitzada.

1. Hores extraordinaries

Tot el personal municipal pertanyent a grups
i categories assimilades A, B, C, D i E, acredi-
tara el dret al cobrament d’aquesta gratificacio
extraordinaria sempre que siguin requerits per
a portar a terme treballs fora de la jornada ha-
bitual, per necessitats especifiques del servei,
imprevistos o causa major.

N: nivell; HN: hora normal; HF: hora festiva o nocturna;
HFN: hora festiva i nocturna.

Personal Brigada

N HN HF  HFN
Lo 15,00 18,00 20,00
2 e 13,00 15,00 17,00
3 e 11,00 13,00 15,00
Resta de personal laboral

N HN HF  HFN
A 32,00 38,00 44,00

....27,00 32,00 37,00
...24,00 28,00 32,00
...19,00 22,00 26,00
13,00 15,00 17,00

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord
amb l’article 2.

2. Serveli partit

Tots els treballadors, que per expressa as-
signacio i excepcionalment realitzin el torn de
servei partit rebran una gratificacio per aquest
concepte.

Es fixa una quantitat de 180,00 euros/mes,
o proporcional.

C..
D....
E
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Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord
amb l’article 2.

3. Nocturnitat del personal

Tot el personal que per expressa assignacio
realitzin tasques de manera rotativa o bé per
alguna circumstancia excepcional realitzin el
torn de servei de nit o tots aquells que ala jornada
treballin una part del seu horari minim de nit
a partir de les 22 hores rebran una gratificacié
per aquest concepte.

Es fixa una quantitat de 10 euros per dia noc-
turn treballat. Sies superen els 15 dies nocturns
dintre del mateix mes es percebra una quantitat
de 200 euros.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord
amb l'article 2.

4. Servei de guardia de les brigades

Els treballadors adscrits a les brigades munici-
pals realitzaran un servei de guardia, per atendre
les emergencies degudament justificades, que
sorgeixin fora de I’horari laboral.

Aquest servei de guardia es realitzara genérica-
ment de la forma que es descriu a continuacio:

1. Els dies feiners, comengara la guardia a
partir de la finalitzaci6 de ’horari establert com
ajornada laboraliacabara al’inici de la jornada
del dia segiient.

2. Els dissabtes, diumenges i dies festius,
es mantindra el servei de guardia durant les 24
hores consecutives.

Es fixa una quantitat de 50 euros/setmana
de guardia, que sera actualitzada d’acord amb
l’article 2, les 3 primeres hores de serveis en
comput setmanal no seran retribuibles.

Mensualment el cap de les brigades designara
2 persones per setmana adscrites al servei de
neteja, obres o jardineria que estaran a dispo-
sici6 o guardia durant tot el dia i per tant fora
de I’horari laboral, sempre de forma voluntaria
irotativa.

El servei de guardia sera opcional entre el
personal qualificat i rotatiu equitativament entre
els treballadors que el realitzin.

5. Assisténcia a judicis

Quan qualsevol treballador de I’Ajuntament
per raons del servei hagi de comparéixer davant
un jutjat en les seves hores de descans, és a dir,
fora de la jornada laboral, sera compensat amb
laretribucio economica de les hores utilitzades,
amb un minim de 4 hores.

Es seguira el mateix procediment en els casos
de judicis rapids.

6. Els conserges els dies 24 i 31 de desem-
bre

Els conserges que treballin en el torn de nit els
dies 24131 de desembre tindran la consideracio
de servei especial i percebran un complement de
productivitat de 100,00 euros per dia treballat.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord
amb l’article 2.

Article 12
Supressio de serveis extraordinaris. Compen-
sacio per dies festius

Conscients les parts de la greu situaci6 d’atur
existent i amb I'objectiu d’afavorir la creacio de
llocs de treball, es tendira a la supressio total
dels serveis extraordinaris.

En cap cas la prestaci6 de serveis extraordi-
naris no tindra caracter habitual i continuat, i
es limitara a casos d’emergéncia.

En els suposits de causes imprevistes de
malaltia o accident, canvi de torn de treball o
manteniment d’instal-lacions caldra contractar
temporal i/0 parcialment, tal com preveuen les
lleis vigents, abans que el personal de plantilla
de ’Ajuntament de Llinars del Valleés hagi de
realitzar serveis extraordinaris, escollint-se
les persones mitjangant les proves selectives
i confeccionant-se llistes d’espera (borses de
treball).

La prestacio de serveis extraordinaris sera
voluntaria i rotativa i no excedira del nombre de
tot el que es disposa en la legislacio vigent. El
control s’establira diariament i ’Ajuntament de
Llinars del Vallés cada trimestre informara els
delegats de personal dels serveis extraordinaris
realitzats, tal com de les causes que els motivaren
ide la necessitat de la seva realitzacio.

L’abonament dels serveis extraordinaris rea-
litzats dins la primera quinzena, es fara efectiu
el mes segiient de la seva realitzacio i els re-
alitzats la segona quinzena s’abonaran dintre
del segon mes.

Tot i aixo, sempre que sigui possible, i no-
més a peticio del treballador, es compensara la
realitzacio de serveis extraordinaris amb dies
festius, d’acord amb el barem segiient:

a) Percadahora de servei extraordinari pres-
tat en dia feiner: 1 hora 30 minuts festiva.

b) Percadahora de servei extraordinari pres-
tat en dia festiu o nocturna: 2 hores festives.

¢) Percadahora de servei extraordinari noc-
turn en dia festiu: 2 hores 30 minuts festives

Es considerara horari nocturn I’establert entre
les 22 hores i les 6 hores de ’'endema.

Les hores acumulades per aquest motiu es
gaudiran de comt acord amb el cap del servei i
respectant les necessitats del servei.

Els treballs especials que impliquin una dedi-
cacio extraordinaria, fora de la jornada habitual,
seran conceptuats i retribuits com a gratificaci-
ons. Tindran caracter excepcional i en cap cas no
seran fixes en la seva quantia ni periodiques en
el seu meritament. Se n’informara els delegats
de personal laboral i funcionari.

Article 13
Incapacitat temporal

En cas que un treballador/a es trobi en situ-
acio d’incapacitat laboral, ja sigui per malaltia
comuna o per accident, la corporacio li abonara
un complement que sumat al subsidi oportt que
rebi de la Seguretat Social, percebi el 100% de
totes les seves retribucions a partir del dia 1 del
segon mes.

CariToL 2
Condicions de dedicacio

Article 14
Organitzacio del treball

1. D’organitzaci6 del treball correspon a
la corporacid, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzacid, la millora de métodes i
processos i la simplificacio de tasques que
permetin un millor i més alt nivell de prestacié
de serveis.

En relacié amb aquell personal en situacid
d’actiu que superi ’edat de 55 anys, i que ocupi
llocs de treball que per les seves caracteristi-

ques suposin un cert risc per la integritat fisica
ipsiquica, cada departament afectat juntament
amb el de personal, prévia valoracié medica i
prévia informacié a la Comissié Paritaria, es-
tudiara la possibilitat de traslladar els afectats
allocs de treball, que d’acord amb la seva edat
1 capacitat siguin més operatius sense perdua
dels drets adquirits en la seva categoria del lloc
de treball.

2. Els canvis organitzatius, individuals i col-
lectius que afectin el personal en la modificacio
d’alguna de les condicions de treball previstes
en aquest Conveni, com també qualsevol norma
que hagi de ser adoptada, es negociaran amb els
delegats de personal.

3. Els delegats de personal remetran un in-
forme del trasllat total o parcial d’instal-lacions
i el cessament o la modificacio de la prestacio
de serveis quan afecti personal inclos en 'ambit
d’aplicaci6 del Conveni.

Article 15
Definicio i valoracio dels llocs de treball

Durant la vigencia del present Conveni, es
dura a terme la valoracio de llocs de treball de
la corporacio.

L’Ajuntament lliurara als representants del
personal laboral el manual de funcions resul-
tat de P’estudi retributiu d’aquest Ajuntament.
Aquest estudi contindra:

Denominaci6 i caracteristiques essencials
del lloc de treball.

Grup o grups de classificacio i retribucions
basiques i complementaries del lloc de treball.

Naturalesa juridica de la relacio

Funcions assignades al lloc de treball.

Régim horari del lloc de treball.

Codi d’identificacio.

Sistema d’accés.

L’Ajuntament i els representants dels treba-
lladors/ores negociaran el contingut i els efectes
de la valoraci6 de llocs de treball.

Article 16
Control d assistencia i absentisme

Tots els empleats/ades compresos en I’ambit
d’aquest Conveni, son obligats a marcar perso-
nalment la fitxa de control on existeixi rellotge
impressor i/0 a complir les mesures de control
establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui
possible, tindran el seu propi rellotge impressor
o sistema de control adient per reflectir les seves
incidéncies.

Tots els treballador/ores resten obligats a co-
municar al cap corresponent totes les incidéncies
que puguin produir-se.

L’Ajuntament procurara entregar periodica-
ment la relacié d’incideéncies al treballador per
corregir les anomalies que s’observin.

S’entregara cada més a cada un dels treballa-
dors un full amb les incidéncies del mes a fi de
corregir les anomalies que s’observin.

Article 17
Determinacions especifiques del regim de treball
pels diferents serveis de | Ajuntament

1. Disposicions comunes:

a) Amb caracter general i aplicable a tots els
serveis municipals, el nombre de dies de treball
a ’any es fixa en 224 dies. (365 dies/any - 52
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diumenges, 52 dissabtes, 14 festes oficials i 23
dies habils de vacances).

b) Seran festes a tots els efectes els dies que
assenyali el calendari laboral oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya i els 2 dies de festa local
de Llinars del Valles.

2. D’horari s’estableix segons criteris de
I’Ajuntament

La Comissi6 Paritaria establira els computs
de la jornada setmanal i anual respectivament,
que en resulti d’aplicacié amb caracter general
del régim d’horaris i torns de treball.

Es reconeix al personal afectat per aquest
Conveni una flexibilitat horaria de 15 minuts a
I’entradaia la sortida al mati o a la tarda.

En relacié amb I’horari es podran concedir
horaris especials a peticié de I'interessat o per
necessitats del servei, mitjangant instancia, o
per causa justificada i acreditada.

Lareduccié de jornada en els suposits legal-
ment previstos d’atencio a fills menors d’edat,
disminuits o de guarda legal es regula en els
apartats corresponents.

Article 18
Vacances

1. Tots els empleats de ’Ajuntament de Lli-
nars del Valles en situacié administrativa de ser-
vei actiu ple tindran dret a gaudir durant cada any
complet de servei de 23 dies laborals de vacances
o dels dies en proporci6 els hi corresponguin, si
el temps de servei actiu fos menor.

2. Perals queno arribin a 'any de servei actiu
ple, la durada de les vacances sera proporcional
al temps de servei transcorregut des de la data del
seu ingrés o reingrés, computant-se des d’aques-
ta data fins al 31 de desembre, i arrodonint el
resultat en dies per excés

3. Les vacances no podran ser compensades
en metal-lic ni en tot ni en part, llevat que en el
transcurs de ’any es produeixi I’extinci6 de la
relacio de feina del treballador/a, o sigui aquest
declarat en situacio d’excedéncia o de suspensio
de funcions i encara no hagi gaudit o completat
en el seu total el periode de vacances.

4. En els suposits excepcionals a que es
refereix ’apartat anterior d’aquest article, el
treballador/a tindra dret a que se li aboni la part
proporcional de vacances que li quedin per gau-
dir segons el nombre de mesos treballats en el
que porta d’any, calculant-se aquest en 12 parts
i computant-se com a mes complet qualsevol
fracci6 d’aquest. En cas que la causa de I’extincio
de la relacio de treball del treballador/a sigui
la seva defuncio, I'esmentada gratificacio es
satisfara als seus drethavents.

5. Els empleats/ades de ’Ajuntament de Lli-
nars del Vallgs, i a peticio de I'interessat/ada i
subordinat a les necessitats del servei, podran
gaudir les vacances en més d’1 periode, i cap
d’ells inferior a 1 setmana i sempre per setmanes
senceres (7 dies naturals consecutius).

6. El personal laboral de ’Ajuntament de
Llinars del Vallés tindra dret a gaudir de les
vacances entre el 1 de juliol i el 30 de setembre,
ambdds inclosos, de cada any, llevat de peticio
escrita manifestada en sentit contrari i subordi-
nada a les necessitats del servei. Es tindra dret
a realitzar com a minim 10 dies de vacances
ininterromputs en aquest periode. Aixi mateix,
tindran especial consideracio les dates de Nadal

en les quals per motius familiars, es podran
gaudir les vacances, sempre que ho permeti la
realitzacio de les necessitats del servei.

7. En el cas que per necessitats del servei
(excepte la Policia Local) sigui necessari que
un treballador gaudeixi les vacances totalment
o parcialment fora del periode compreés entre I’1
de juliol i el 30 de setembre, aquest tindra dret
auna prima d’l dia laborable per cada 7 dies
naturals que estigui fora dels mesos anterior-
ment esmentats.

8. Per motius organitzatius, d’eficacia i
d’adaptaci6 a la menor activitat d’un periode,
es podra alternar el gaudi d’una part del periode
de vacances del personal d’un mateix servei o
equip de treball, sempre que quedi salvaguar-
dada I'atenci6 dels serveis i no s’ocasionin acu-
mulacions innecessaries de treball.

9. El calendari o pla de vacances es fixara
abans de I"ltima setmana del mes de marg,
mitjangant llista publica, i no es podra modificar
si no és per peticio de I'interessat/ada i amb la
conformitat del cap de servei al qual el treballa-
dor/a estigui adscrit. Els torns de vacances seran
consensuats i en cas de desacord s’establiran
torns rotatius.

10. El comengament i I’lacabament de les
vacances obraran dins de I’any natural a qué
aquestes hi corresponguin. Si algl per casos
de forga major no les ha realitzat, de forma ex-
cepcional, les podra gaudir fins al 31 de gener
del any segiient.

11. El periode de gaudi les vacances podra
ser interromput si hi ha circumstancies extra-
ordinaries com malaltia o accident conservant
I’interessat el dret a completar el seu un cop
transcorregudes aquestes circumstancies. En cas
de coincidéncia de les vacances amb la baixa per
maternitat, es conservara el dret al seu gaudi una
vegada esgotat aquest periode de baixa.

12. Encas que ’Ajuntament, per necessitats
del servei, modifiqui la data de gaudi de les
vacances amb menys d’1 mes d’antelacio, el
treballador tindra dret que se li abonin les des-
peses que per tal motiu se li haguessin irrogat,
(prévia presentaci6 de documents justificatius
d’aquestes) i se li compensara amb 5 dies festius
addicionals.

Article 19
Descans en jornada continuada

1. S’estableix un temps de descans en jornada
continuada, computable com a jornada de treball,
de 25 minuts diaris.

Article 20
Justificacio d ‘abseéncies

Les abséncies i faltes de puntualitat i per-
manencia del personal, en quée s’al'leguin cau-
ses de malaltia, incapacitat temporal i altres
de for¢a major requeriran ’avis immediat al
responsable.

Article 21
Llicencies i permisos retribuits
Els empleats/ades publics de ’Ajuntament,
avisant préviament, podran absentar-se del lloc
de treball, amb dret a remuneracio, pels motius i
durant el temps que s’assenyala a continuacio:
a) Matrimoni: 15 dies naturals per matrimoni
o formaci6 de parella de fet, heterosexual o ho-

mosexual. Per a la formacio6 de parella s’exigira
el certificat de convivéncia.

En suposits de matrimoni de parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia
de I’enllag, quan aquest sigui en territori catala
i 1 dia més, seguit, si aquest fet té lloc fora del
territori catala. Necessariament el dia o un dels 2
dies de permis, en el seu cas, hauran de coincidir
amb el dia de ’'esdeveniment.

b) Canvide domicili: 3 dies naturals continu-
ats per canvi de domicili tant si és en la mateixa
localitat o en una altra.

¢) Naixement o adopcio d’un fill, defuncio,
accident o malaltia de familiars: pel naixement,
adopci6 d’un fill i per la defuncid, intervencié
quirtrgica amb hospitalitzaci6 o malaltia greu
d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat; 5 dies habils continuats (Llei de con-
ciliaci6 de la vida laboral amb la vida familiar),
comptats sempre a partir de la mateixa data en
que es produeix el fet que genera el permis.
Excepte que I'interessat hagi treballat la jornada
sencera durant aquest. Si el part hagués estat
mitjangant cesaria, s’afegiran 2 dies als permisos
abans esmentats.

En cas de defuncio del conjuge o parella es-
table, tenint fills en edat preescolar o disminuits
fisics o psiquics s’ampliara la llicencia en 10
dies.

En cas d’intervencio quirtrgica amb hospita-
litzacio, els dies podran utilitzar-se dins de les 2
primeres setmanes després de la intervencio de
forma continuada i a peticio del treballador/a. Si
I’estanca del pacient en el centre hospitalari és
de 5 o més dies, el permis podra utilitzar-se de
forma fraccionada, també dins de les 2 setmanes
des de la intervencio.

En cas d’intervencio quirargica sense hos-
pitalitzacid, correspondran 2 dies de permis, el
mateix de la intervencio i el posterior.

d) Deures inexcusables de caracter public o
personal: el temps indispensable per complir-
lo. A aquest efecte es considerara com a deure
inexcusable aquell que el seu incompliment
pogués incorrer en responsabilitat, no pot por-
tar-se a terme mitjangant representant i el seu
compliment esdevé determinat per una norma
legal o decisio administrativa o judicial.

Quant al compliment del deure abans referit
suposi la impossibilitat de la prestacio del treball
degut en més del 20% de les hores laborals en
un periode de 3 mesos, podra 'empresa passar
al treballador afectat a la situacio d’excedéncia
regulada en 'apartat 1 de I’article 46 del RDL
1/1995, de 24 de maig.

En cas de percebre’s una altra remuneracio per
aquest motiu, li sera deduida de la que obté de
I’Ajuntament. S’entén com a deure inexcusable el
que genera com a efecte la responsabilitat civil,
penal o administrativa.

e) Lactancia: ’'empleat/da amb un fill de
menys de 12 mesos té dret a un permis d’1 hora
diaria d’abseéncia del treball per atendre’l. Aquest
periode de temps pot ser dividit, a voluntat del
treballador/a, en 2 fraccions o bé substituir-lo per
una reducci6 d’1 hora de la jornada de treball.
Si el pare o la mare treballen, aquest dret només
pot ser exercit per I'un o altre.

f) Perexamens: per realitzar examens finals,
altres proves definitives d’aptitud i avaluaci6 en
centres oficials, proves selectives per a I’accés a
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places de diferent categoria convocades per I'Ajun-
tament, els dies durant els quals tenen lloc.

Per a altres proves i examens en centres ofici-
als, el temps indispensable per al desplagament
ila seva celebracio.

El centre convocant haura de ser oficial, ente-
nent que tenen aquest caracter els que impartei-
xen ensenyament que dona accés a ’expedicio
d’un titol académic per part de ’Administracié
educativa competent. Sera requisit indispensa-
ble per tenir dret a aquest permis presentar-se
ales proves.

g) Visites mediques: els empleats/ades de
I’Ajuntament tenen dret a absentar-se del seu
lloc de treball pel temps indispensable per poder
assistir a visites o proves mediques per a si ma-
teix, aixi com per acompanyar un fill menor de
edat o familiar fins a segon grau i/o en situacié
d’incapacitat fisica o mental.

h) Maternitat, adopcid o acolliment: en cas
de part, el permis té una durada de 16 setma-
nes, que es gaudiran de forma ininterrompuda,
ampliables en el suposit de part multiple en 2
setmanes més per cada fill a comptar des del
segon. El periode de suspensio es distribuira a
opcio de la interessada sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En el
cas de mort de la mare, el pare podra fer Gs de la
totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del
periode de suspensio. No obstant aixo i sense
perjudici de les 6 setmanes segiients al part de
descans obligatori per a la mare, en el suposit
que el pare i la mare treballin, aquesta, a I’inici
del periode de descans per maternitat, podra
optar perque el pare faci us d’una part bé de
forma simultania o successiva amb el de lamare,
excepte que en el moment de la seva efectivitat
la incorporacio al treball de la mare suposi un
risc per a la seva salut.

L’adopci6 o acolliment tindra la mateixa con-
sideraci6 que I'infantament. Es compten les
setmanes a eleccio del treballador/a bé a partir
de la decisio administrativa o judicial d’acolli-
ment o bé a partir de la resolucié judicial. En el
cas que la mare i el pare treballin, el permis es
distribueix a opcio dels interessats.

En els suposits d’adopcio internacional, quan
sigui necessari el desplagament previ dels pares
al pais d’origen de I'adoptat, el permis previst per
acada cas en aquest apartat podra iniciar-se fins
a4 setmanes abans de la resolucio per la qual es
constitueix ’adopcio.

El treballador o la treballadora amb un fill de
menys de 12 mesos té dret a un permis d’1 hora
diaria d’abseéncia del treball per atendre’l. Aquest
periode de temps pot ser dividit en 2 fraccions.
Si el pare i la mare treballen, només 1 d’ells pot
exercir aquest dret.

Les treballadores embarassades tenen dret
a absentar-se de la feina per la realitzacio de
revisions prenatals i técniques de preparacio al
part, dins la jornada laboral.

El personal de torn de nit tindra els permisos
d’aquest article durant la nit immediata posterior
al fet causant, excepte els permisos per a exa-
mens que els tindran la nit anterior.

Els permisos regulats en aquest article seran
computats com a treball efectiu als efectes del
compliment del comput horari.

Sera d’aplicacio també allo que preveu la Llei
6/2002, de 25 d’abril, de mesures relatives a

la conciliacio del treball amb la vida familiar
del personal de les administracions publiques
catalanes i de modificaci6 dels articles 96197
del Decret legislatiu 1/1997.

Article 22
Assumptes personals

El personal laboral podra disposar de 9 dies
de permis I’any, com a maxim, per a assump-
tes personals sense justificacio. La concessio
d’aquests dies de permis sera subordinada a les
necessitats del servei i en tots els casos caldra
garantir que la mateixa unitat organica on es
presten els serveis assumira sense danys per a
terceres persones o per a la propia organitzacio
les tasques del treballador/a al qual es concedeix
el permis.

L’atorgament d’aquests permisos corres-
pondra a ’alcalde, podent delegar en regidor,
secretari o cap del servei corresponent. En tot
cas s’exigira el vistiplau del superior immediat
del sol'licitant.

Ladenegacio d’aquests permisos haura d’ésser
motivada.

El fet de no gaudir d’aquests dies de permis no
donara dret a cap compensacié econdmica, i el
termini maxim finalitzara el 31 de desembre.

Article 23
Excedencia per maternitat

Regira a aquesta efectes, allo establert al De-
cret 214/1990, de 14 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Article 24
Excedencia voluntaria

L’excedéncia voluntaria es podra sol-licitar
d’acord amb la legislacié vigent.

Article 25
Excedencia per atencio de fills i/o familiars de
segon grau

Els empleats/ades tenen dret a un periode
d’excedéncia no superior a 3 anys per atendre
cada fill. Els successius fills donaran dret a un
nou periode d’excedencia que, en el seu cas,
posara fi al que s’estigués gaudint.

Quan el pare i la mare treballin a I’Ajuntament,
tan sols un d’ells podra gaudir d’aquest dret.

Lempleat/ada tindra dret a la reserva abso-
luta del lloc de treball fins al periode maxim
de 3 anys.

Els treballadors/ores tindran dret a una exce-
déncia maxima d’1 any en el casos de malaltia
greu d’un familiar fins a segon grau. Aquesta
excedencia no sera retribuida i donara dret al
reingrés immediat, sol-licitant-lo amb 15 dies
d’antelacié. S’haura de justificar per mitja dels
informes medics corresponents.

Article 26
Avis de reingrés

Els empleats/ades que es trobin en les si-
tuacions d’excedéncia previstes a I’article
23 hauran de preavisar el reingrés amb una
antelacid minima de 30 dies. En cas de no
presentar peticié de reingrés a la finalitzacio
de I’excedencia, ’empleat/ada causara baixa
a tots els efectes.

CapitoL 3
Condicions professionals

Article 27
Formacio, dret i deure

La formacio del personal al servei de ’Ajunta-
ment de Llinars del Valles constitueix un dretiun
deure del treballador/a. ’Ajuntament proporcio-
nara i facilitara a tots els treballadors/ores cursos
d’especialitzacio i perfeccionament i programes
adequats a les exigencies dels serveis.

S’establira un programa anual de formacio
professional. A tal efecte s’estudiaran les linies
més adequades de formacio6 relacionades amb
els serveis que es presten.

La corporaci¢ facilitara I’assisténcia dels
treballadors/ores municipals als cursos d’es-
pecialitzacio i perfeccionament organitzats per
les diverses administracions publiques i a les
jornades, seminaris i activitats relacionats direc-
tament amb les funcions dels corresponents llocs
de treball, potenciant especialment I’assisténcia
als cursos que ofereix I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

S’abonaran les despeses de matriculacio
d’aquests cursos d’especialitzacio i perfecciona-
ment, en els quals s’inscriguin voluntariament els
treballadors, sempre que tinguin relacio directa
amb el lloc de treball que es desenvolupi.

La corporaci¢ facilitara als delegats del per-
sonal la informacio que posseeixi sobre cursos,
cursets, seminaris, etc.

Article 28
Dret a la promocio i a la carrera professional

Els canvis tecnologics i de 'entorn de I’Ajun-
tament determinen 1’obligaci6 de modificar les
funcions dels llocs de treball i adaptar el personal
adites modificacions. Cada cop més es requereix
major formacid, aprenentatge, continuitat i major
especialitzacio.

Es reconeix el dret a la promoci6 mitjangant
el treball, en concordanga amb Particle 35.1 de
la Constitucid, i per tant, mitjangant ’adaptacié
del personal a les noves necessitats, crear els
oportuns mecanismes de promocio a través del
treball, i per tant previs a la contractacio externa
de serveis o personal.

Tant a I’efecte de carrera administrativa com
de retribucions, els llocs de treball es classifi-
quen en els diferents nivells de complement
de destinacio que s’estableixen en l’article 6
d’aquest Conveni.

Tot treballador i tota treballadora té un grau
personal que es correspon com a minim amb els
nivells de la seva categoria inicial.

Article 29
Principis inspiradors de la promocio o la car-
rera professional

La promoci6 professional, augment del grau
personal, s’atendra als segiients principis de
valoracio:

a) Principi de valoraci6 del merit. S’ha de
tenir en compte I’esforc del treballador en el seu
lloc de treball d’origen en funcié de ’assoliment
dels objectius i perspectives creades, en com-
paraci6 sempre amb els seus companys. A tal
efecte, es tindran en compte aspectes com son la
formacio adquirida i la productivitat periodica
en el lloc de treball.
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b) Principi de valoracio d’aptituds. S’ha de
tenir en compte I'aptitud del treballador per al
nou lloc de treball a proveir. A tal efecte, s"hauran
de realitzar les corresponents proves selectives
a superar.

¢) Principi de valoraci6 d I'antiguitat. S’ha de
tenir en compte aquest criteri, sempre subaltern,
als 2 anteriors. A tal efecte es valoraran els anys
de servei o antiguitat.

Dins el periode de vigéncia d’aquest Conveni
la Comissi6 Paritaria estudiara la creaci6 d’un
Reglament regulador de la carrera administrativa
dins de ’Ajuntament de Llinars del Valles.

Article 30
Principis relatius al procediment per a la pro-
mocio

La provisio de llocs de treball, mitjangant
mecanismes de promocio requereix convocatoria
publica i sistema de concurs.

En concordanca amb la normativa vigent
aplicable, es respectara la igualtat d’oportunitats
i l’accés lliure en els corresponents sistemes
d’ingrés als corresponents cossos i sotsescales,
envers el dret de promocio i carrera professi-
onal.

Laplicabilitat de mecanismes de carrera o
promoci6 es ponderara segons el lloc de treball
a proveir. Per tant, de forma general, ’accés
o provisié de llocs de treball adscrits al grup
i categoria A, al tenir reservades funcions de
direcci6 administrativa, estudi, proposta, gestio,
preparacio de normativa, elaboraci6 d’informes,
control, execucid i inspecci6 haura de realitzar-se
mitjangant un sistema d’accés lliure. Respecte
atotes les categories inferiors primara el dret a
la promocié i per tant es procedira d’acord amb
els sistemes de promoci6 interna.

Article 31
Funcionaritzacio

1. Lacorporacid, amb negociacid préviaamb
la representacio sindical i en el marc de la mesa
de negociacio, definira tots aquells llocs de tre-
ball coberts per personal laboral que hagin de
ser exercits per personal funcionari, d’acord amb
el que disposa la Llei 23/1988, de 28 de juliol,
i amb la finalitat que puguin participar en les
proves selectives d’accés i/o promocio als cossos
i escales als quals s’adscriguin aquests llocs.

2. Als processos de funcionaritzacio que es
poguessin establir se’ls aplicara com a minim
els segiients criteris:

a) Les proves seran adequades al nivell pro-
fessional del cos o escala corresponent.

b) Com a norma general, les convocatories
es faran de manera sectorialitzada i s’exigiran
coneixements relacionats amb les tasques que
s’hauran de dur a terme en I’area d’activitat
corresponent.

c) Es facilitara als candidats i a les candidates
la formacid necessaria per a presentar-se a les
proves en condicions idonies.

3. Enel marc de la mesa de negociaci6 es po-
dran establir criteris puntuals per 'administracid
del procés sobre la funcionaritzacio.

CapriToL 4
Condicions socials

Article 32
Bestreta a compte de la nomina mensual i pa-
gues extres

Quant a les bestretes a compte de la nomina
només es podra sol'licitar el 50% de la nomina
mensual neta.

Quant a les bestretes a compte de les pagues
extres només es podra sollicitar la corresponent
als 6 mesos perceptius.

Article 33
Fons social

Es dotara per I’Ajuntament un fons social de
6.000,00 euros gestionat per una Comissio del
Fons Social integrada per 2 representants de
I’Ajuntament i 2 representants del personal.

Tindra dret a les prestacions del fons tot el
personal de ’Ajuntament amb més d’1 any de
servei continuat.

A titol inicament enunciatiu el fons podra
cobrir ajuts per atendre despeses per estudis,
protesis i ulleres, etc.

Linteressat/ada haura de girar sol-licitud mo-
tivada i per escrit a la Comissio del Fons Social,
acompanyada dels justificants de la despesa a
cobrir.

Els ajuts que atorgui aquest fons quedaran
limitats al 50% de la despesa efectiva i, en tot
cas, a un import maxim de 61,00 euros per sol-
licitud i persona.

Article 34
Nupcialitat i natalitat

Per nupcialitat, matrimoni o parella de fet
(amb el corresponent certificat de convivencia)
es percebra la quantitat de 100,00 euros.

Per natalitat o adopcio es percebra la quantitat
de 200,00 euros per cada fill. En cas que els 2
membres de la parella treballin a ’Ajuntament,
aquestes ajudes només seran abonades a un
dells.

Article 35
Premi d antiguitat

S’estableix un premi d’antiguitat pels 25 anys
de servei a ’Ajuntament de Llinars del Valles,
consistent en gaudir, per una sola vegada, d’1
setmana addicional de vacances i en la percep-
ci6 d’una gratificacio extraordinaria de mitja
mensualitat.

S’estableix un premi d’antiguitat pels 35 anys
de servei a I’Ajuntament de Llinars del Vallgs,
consistent en gaudir, per una sola vegada, de 2
setmanes addicionals de vacances i en la per-
cepcid d’una gratificacio extraordinaria d’1
mensualitat.

Article 36
Malaltia i accidents

Dins de les 48 hores segiients al primer
d’abseéncia per malaltia o accident, s’haura de
presentar a I’Area de Recursos Humans el cor-
responent comunicat de baixa meédica oficial
i setmanalment els oportuns comunicats de
confirmacio, si s’escau. El comunicat d’alta es
presentara a I’Area de Recursos Humans el dia
de la incorporaci6 (el mateix dia de la baixa
s’haura de comunicar telefonicament al cap
d’area o I’encarregat corresponent).

S’accepta la possibilitat de control médic per
part de ’Ajuntament, i en els casos en que es

cregui que poden existir irregularitats, aquestes
seran comunicades als delegats de personal,
per tal que conjuntament s’adoptin les mesures
adequades.

Es consideren accidents de treball, a més del
ocorreguts en la jornada laboral propiament dita,
els ocorreguts 1 hora abans i 1 hora després de
I’entrada i sortida del treball, els ocorreguts en
el desplagament i estada a cursos, assumptes
sindicals, judicials o de qualsevol altre classe,
sempre que siguin per ra6 del servei.

En cas d’absencia per indisposicio per un
temps no superior a 24 hores i per 3 vegades
en | any, només sera necessari comunicar-ho
telefonicament al cap del servei al qual s’estigui
adscrit, el qual ho comunicara al Departament de
Personal. En el cas de no comunicar i en el cas
que es superi el limit de 3 dies anuals, els dies
d’abséncia es descomptaran de la nomina.

Article 37
Cobertura sanitaria

L’Ajuntament assegurara i facilitara la més
complerta assisténcia sanitaria al personal al
seu servei que la legislacio en vigor li permeti
en cada moment.

Tot el personal tindra dret a una revisié meédica
anual i voluntaria i adequada a les caracteris-
tiques del lloc de treball assumint els costos
I’Ajuntament.

L’Ajuntament facilitara els mitjans i les va-
cunes necessaries per a tots els empleats/ades
municipals que ho desitgin i que tinguin el seu
lloc de treball habitual en grups de risc.

L’Ajuntament instal-lara farmacioles en totes
les dependeéncies municipals i vehicles oficials,
collocades en llocs de facil accés.

Article 38
Asseguranga per responsabilitat civil i crimi-
nal

Es creara una polissa d’asseguranca que co-
breixi possibles responsabilitats civils i la defen-
sa criminal de tot el personal de I’Ajuntament que
per ra6 del treball o servei ho requereixi.

Article 39
Assisténcia juridica

L’Ajuntament garantira ’assessorament i I’as-
sisténcia juridica al personal subscrit a aquest
Conveni, que ho precisi per raons de conflictes
derivats de la prestacio de serveis i el pagament
de les despeses judicials.

Article 40
Conductors

S’acorda crear mecanismes de cobertura
del risc de privacio del permis de conduir i del
voluntari de responsabilitat civil il-limitada,
assisténcia i defensa juridica i fiances judicials,
als conductors de vehicles oficials.

El cost que deriva dels tramits de les renova-
cions successives del carnet de conduir d’aquells
treballadors o treballadores que ocupin llocs de
treball en que aquesta condicio sigui necessaria
sera abonat per la corporacio.

Article 41
Convivencia habitual

A tots els efectes en tots els articles que fan
referéncia al conjuge s’entendra extensiu als
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suposits de convivencia acreditats mitjangant
certificacio de residencia.

Article 42
Jubilacions

1. Indemnitzacio per jubilacions anticipa-
des.

2. Per la jubilacié anticipada voluntaria
dels treballadors/ores, ’Ajuntament ofereix
una indemnitzacié minima, segons el segiient
barem:

3. En qualsevol cas, la indemnitzacio pot
ser objecte de negociacio i estudi entre ’Ajun-
tament, els treballadors/ores afectats i els seus
representants sindicals.

4. Lacord de la quantia de la indemnitza-
ci6 a que arribin les diferents parts ha de ser
ratificat pel Ple de I’Ajuntament de Llinars
del Valles.

5. Lanterior prestacio és independent del
dret a la jubilaci6 anticipada establerta per la
Seguretat Social.

6. Lasollicitud s’haura de fer abans de com-
plir I'edat corresponent a la qual es demana. En
cas contrari es descomptara la quantia propor-
cional als dies corresponents.

CapiTOL 5
Salut laboral

Article 43
Proteccio a l’embaras

Durant ’'embaras, i quan hi hagi un risc diag-
nosticat pel metge, per molt petit que pugui ser,
de la salut de la mare i del fetus i sempre amb
prescripci6 facultativa del metge de 'empresa
o de la Seguretat Social, la treballadora tindra
dret al canvi immediat del seu lloc de treball
mentre duri I’embaras.

Article 44
Condicions del lloc de treball

La corporaci6 es compromet a dotar les de-
pendéncies dels mitjans necessaris per obtenir
les condicions de treball adequades pel bon
funcionament. Aixi mateix tindra en comp-
te les propostes que li siguin presentades en
aquest sentit.

En el cas dels treballs que comportin perillosi-
tat, toxicitat o feines penoses es posaran a I’abast
del funcionari/aria tots el mitjans necessaris per
eliminar la causa generada de dita perillositat,
toxicitat o feines penoses.

Article 45
Roba de treball

1. Lacorporaci6 facilitara la roba adequada
de treball al personal que ofereixi serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un desgast
de peces superior al que és normal o que reque-
reixin especials mesures de seguretat i proteccio,
aixi com al personal que hagi d’usar uniforme.
També es facilitara roba i calgat impermeable

al personal que habitualment hagi de fer la seva
feina a la intemperie.

2. Laroba que correspongui al periode d’es-
tiu s’haura de lliurar abans del 15 de maig, ila
d’hivern, abans del 15 de setembre.

3. Els representants dels treballadors/ores
participaran en la seleccio del vestuari i veuran
quina és laroba més indicada per la seva qualitat,
les talles i les caracteristiques técniques, a través
de la Comissi6 de Seguiment i Interpretacio
del Conveni.

4. Laduradade les peces de vestir no tindra
cap efecte si el deteriorament no reparable fos
conseqiiencia del servei, amb un informe previ
del responsable del servei.

5. Els uniformes seran obligatoris a tot el
personal que ’Ajuntament designi.

6. Les caracteristiques del vestuari seran les que
es descriuran en I’annex 6 d’aquest Conveni.

7. Fora de la jornada laboral esta prohibida
la utilitzacio6 de la roba de treball.

Article 46
Salut laboral

A T'empara de la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador/a té dret a una proteccio eficag
en materia de seguretat i salut en el treball,
aixi com el correlatiu ha d’observar i posar a
la practica les mesures de prevencid de riscos
que s’adoptin legalment i reglamentariament i,
en concret, a:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, com també les avaluacions d’aquest risc
iles mesures preventives per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que
es troba exposat a un risc greu, imminent o in-
evitable i no compta amb la proteccio adequa-
da. S’haura de comunicar tan aviat com sigui
possible al responsable del servei i als delegats
de prevencio.

¢) Vigilar la seva salut dirigida a detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral, en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral o d’edat de jubilacié quan es trobi ex-
posat a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre que no s’aconsegueixi una prevencio
adequada.

f) Totes aquelles altres competeéncies i obliga-
cions determinades per la legislaci6 vigent.

La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i salut adequada als seus centres.
En aquestes matéries informar i formar els tre-
balladors i les treballadores de nou accés o quan
canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves
técniques, equips i materials que puguin ocasi-
onar riscos al treballador, als seus companys o
a terceres persones.

b) Eltreballador/a esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores compensades, en aquest Gltim cas, del
temps invertit dins de la jornada laboral.

¢) Determinariavaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del personal,

tant en instal-lacions com eines de treball, mani-
pulacié de productes o procediments.

d) Elaborarun pla de prevencio, salut i segu-
retat que prevegi, entre altres aspectes, actuaci-
ons i inversions en millores de les condicions de
treball i la neutralitzacié dels factors de risc.

e) Informar trimestralment sobre I’absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i malaltia i les seves conseqiiéncies i
els indexs de sinistres.

f) Designar almenys 3 treballadors/ores amb
la formacioé adequada perqué es facin carrec de
les tasques de deteccid, avaluacio i prevencio
de riscos esmentades anteriorment i per tal de
formar el Servei de Prevencio.

g) Totes aquelles altres competéncies 1 obliga-
cions determinades per la legislacio6 vigent.

Article 47
Reconeixement medic

Anualment, durant el darrer trimestre de
’any, la corporaci6 fara un reconeixement me-
dic voluntari al personal, que tindra en compte
fonamentalment les caracteristiques del lloc de
treball que ocupi el treballador/a. La corporacio
donara coneixement previ al Comite de Salut del
tipus de proves a realitzar.

L’expedient medic sera confidencial tot i que
P'interessat/ada tindra coneixement del seu resul-
tat. A efectes estadistics, al Comite de Seguretat
i Salut, se li comunicaran els resultats globals
de les revisions mediques.

Article 48
Comite de Seguretat i Salut

A T’Ajuntament es constituira un inic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull ’article 34.d)
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals. Es-
tara format per 6 membres, la meitat dels quals
seran designats per la corporacio i ’altra meitat
pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament i garantint que a cada seccio sin-
dical actualment constituida li correspongui un
delegat de prevencio.

Seran funcions d’aquest Comite:

Coneixer directament la situacio relativa a la
prevenci6 de riscos en cada lloc de treball, tot
realitzant les visites que siguin necessaries.

Congixer tots aquells documents i informes
relatius a les condicions de treball que siguin
necessaris per al compliment de les seves fun-
cions.

Investigar les causes d’accidents i malalties,
ja siguin o no laborals, fent les analisis opor-
tunes sobre I’absentisme laboral i proposar a
la corporacio les mesures que cal prendre en
cada cas.

Promoure en la corporacié I'observanga de les
disposicions vigents en matéria de salut laboral i
en concret el que disposa l’article anterior.

Estudiar i promoure les mesures correctores
en ordre a la prevencio de riscos professionals,
protecci6 a la vida, etc.

Proposar anualment a la corporacié un pres-
supost destinat a la implantacio i/o millora de les
condicions de treball en materia de salut.

Totes aquelles altres competeéncies i obligaci-
ons que determini la legislacio vigent.

Els representants dels empleats/ades munici-
pals en el Comite de Seguretat i Salut exerciran
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com a delegats de prevencio, amb les funcions
especifiques, en materia de prevencio de riscos
en el treball, segiients:

a) Serinformats per la corporacio dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar els treballadors i les treballadores
en hores de feina.

¢) Ser consultats préviament quan es vulguin
introduir noves tecnologies o modificar proces-
sos productius, locals de treball o adquisicio de
nous equips i, en general, totes aquelles mesures
que puguin afectar la salut i la seguretat, tant
directament com indirectament, de manera im-
mediata o transcorregut un periode de temps.

d) Un cop emesa I’'opini6 raonada dels repre-
sentants dels treballadors/ores, la corporacio es-
tara obligada a motivar per escrit les seves raons
en cas de no assumir ’opini6 expressada.

e) Proposarala corporaci totes les iniciati-
ves que considerin pertinents per tal de millorar
les condicions de treball i, concretament, per
proposar la realitzacié de campanyes i cursets
de formacid i sensibilitzacio dels treballadors i
les treballadores publics en matéria de salut pu-
blica, medi ambient laboral i seguretat i higiene
al’ambit de la feina.

f) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
I’existéncia d’un risc greu, inevitable i imminent
isollicitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

g) Ser consultats préeviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses 0 mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
(en particular, el control d’emissions i el trac-
tament de deixalles) i a conéixer el compliment
de les disposicions legals que hi hagi.

h) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que
s’instrueixin, de la causa i els criteris que els
motiven i del seu resultat amb ’avaluacio que
els correspongui.

i) Totes aquelles altres competencies i obliga-
cions determinades per la legislacio vigent.

j) A les reunions d’aquest Comite hi podra
assistir, amb veu pero sense vot, un representant
de cadascuna de les seccions sindicals represen-
tatives (amb carrec al seu credit horari) i dels
serveis de prevencio de la corporacioé que no
formin part del Comite, com també els serveis
d’assessorament técnic extern que siguin sol-
licitats per qualsevol de les parts.

CAPITOL 6
Condicions sindicals

Article 49
Lliure sindicacio

Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i
organitzaci6 dels empleats/ades municipals,
aixi com també a la no-discriminacio, perjudici
o0 sancio, per raons d’afiliacié o exercici dels
drets sindicals.

Article 50
Competencies dels delegats de personal

El delegat de personal, com a representant de
tot el personal subjecte a aquest Conveni, tindra
les seglients competéncies i la seva opinié haura
d’ésser tinguda en compte:

a) Rebre informacio suficient sobre els as-
sumptes que puguin afectar el personal i sobre
la politica que es segueix al respecte.

b) Rebre informacio prévia a I’execucio per
I’Ajuntament de les decisions adoptades per
aquest sobre les segiients qiiestions:

Reestructuracié de les plantilles de personal,
cessaments totals o parcials, i canvis de les instal-
lacions, ja siguin totals o parcials.

Pla de formacio professional per part de
I’Ajuntament.

Implantacié o revisio6 de sistemes d’organit-
zacio i control de treball.

Estudi de I’establiment de primes, incentius,
gratificacions especials i valoracié de llocs de
treball.

Col'laborar amb I’Ajuntament per aconseguir
I'establiment d’aquelles mesures que procurin el
manteniment i 'increment de la productivitat.

Rebre informacio puntual sobre la perspec-
tiva de creaci6 d’ocupacié i variacions de la
plantilla.

Rebre informacio sobre la confeccié de bases
de convocatoria de concursos i oposicions.

Esser representant, amb veu i sense vot, en els
tribunals qualificadors de proves selectives per
a la contractacio de personal i en els tribunals
d’oposicions.

Coneixer els models de contractacio de treball
de ’Ajuntament i els documents relatius a la
contractaci6 o acabaments laborals.

Esser informat de totes les obertures d’ex-
pedients disciplinaris a treballadors/ores i les
sancions imposades per faltes lleus, greus o
molt greus, participant activament en la defensa
dels treballadors/ores, en ’aclariment dels fets,
laincoaci6 dels expedients i en I’'assenyalament
de les sancions. A tal efecte es donara audiéncia
i vista de I’expedient per 10 dies abans de la
proposta de resolucio.

Tenir coneixement de les retribucions de tot
el personal.

Tenir coneixement de les vacances, permi-
sos 1 llicéncies de que gaudeixin els empleats
municipals.

Congixer les estadistiques sobre absentisme
laboral i les seves conseqiiéncies, i els estudis
periodics del medi ambient del treball i els me-
canismes de prevencio que s’utilitzin.

Plantejar i negociar davant dels organs corres-
ponents de la corporacio aquells assumptes que
siguin procedents en matéria de personal, régim
de prestacio de serveis, condicions de seguretat
i salut, desenvolupaments del treball i regim
d’assisténcia, seguretat i previsio social en allo
que sigui competencia de la corporacio.

Vigilar el compliment de les normes vigents
en matéria de contractacio, condicions de tre-
ball, seguretat social i ocupacid, seguretat i
salut, i exercir, si aquest és el cas, les accions
legals oportunes davant dels organismes com-
petents.

Informar els seus representats de tots els temes
i quiestions a qué es refereix aquest article.

Article 51
Representacio col-lectiva

Leleccio i composicio dels organs de repre-
sentacio col-lectiva dels empleats municipals
s’acomodara a la legislacid vigent en la ma-
téria.

Article 52
Representants amb mandat d’ambit regional
o superior

Els representants del personal subjecte a
aquest acord que tinguin mandat en organit-
zacions sindicals més representatives d’ambit
regional o superior podran disposar d’'un nombre
d’hores sindicals addicionals per atendre dita
representacio i, en tot cas, pel temps necessari
fixat en la convocatoria de les activitats per les
quals siguin citats oficialment.

Article 53
Serveis minims
En casos de vaga, la corporacio i els delegats de
personal definiran els serveis minims imprescin-
dibles de permanéncies que, pel caracter especial
dels seus llocs de treball, calgui mantenir.
Atenint-se en tot cas al que disposa el Reial
decret 1479/1988, de 9 de desembre, pel que
s’estableix les normes per garantir el manteni-
ment dels serveis essencials en ’Administracio
de I’Estat.

Article 54
Garantia personal

Es considerara accident laboral a tots els efec-
tes el que pateixi el representant en ocasio o com
a conseqiiéncia de la tasca de carrecs electius
o de direcci6 de caracter sindical, aixi com els
ocorreguts en els desplagaments que realitzin en
I’exercici de les funcions propies del carrec.

Article 55
Drets dels delegats de personal

Els delegats de personal gaudiran de les ga-
ranties i facultats segiients:

a) Audiencia en cas de seguir-se expedient
disciplinari a un d’ells.

b) Expressar de manera individual o col-
legiada les seves opinions.

¢) No poder ser discriminats en la seva pro-
mocid economica o professional per rad del
seu carrec.

d) Disposar els seus membres de 15 hores
mensuals cadascun, comptabilitzades dins de
la jornada de treball, sense disminuci6 de les
seves retribucions i per a I’exercici de les seves
funcions. Aquestes hores podran deduir-se d’uns
per al’us dels altres membres, a sol'licitud dels
interessats.

e) No es comptabilitzaran les hores de les reu-
nions necessaries per a la negociacio del Conveni
o per les reunions de la Comissio Paritaria.

f) Lacorporacio facilitara els locals i mitjans
materials que s’estimin necessaris pel compli-
ment de les seves funcions.

Article 56
Assemblees

1. Elstreballadors/ores podran exercir el seu
dret a reunir-se en assemblea, disposant d’un
maxim de 20 hores anuals.

2. Estan legitimats per a convocar assemblea
i formular la corresponent sol-licitud d’auto-
ritzacio:

a) Els delegats de personal.

b) Els delegats de les seccions sindicals re-
conegudes a ’Ajuntament.

¢) Un minim d’un 30% dels empleats mu-
nicipals.
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3. Correspon a I’alcalde rebre la convoca-
toria i comprovar el compliment dels requisits
seglients:

a) Formular-se amb una antelacié minima
de 48 hores.

b) Assenyalar I’hora i el lloc de la celebra-
cio.

¢) Trametre I'ordre del dia amb una antelacié
minima de 48 hores.

d) Dades dels signants acreditant estar legi-
timats per a convocar la reunio.

4. Lassemblea es celebrara fora de I’horari
d’atencio al public establert per a les oficines
municipals, llevat dels casos de vaga.

5. La convocatoria haura de ser dirigida a
la totalitat del col-lectiu dels empleats muni-
cipals.

6. Sien el termini de 24 hores a la data de
celebraci6 de ’assemblea, I’alcalde o el regidor
que tingui delegada la competéncia en matéria
de personal no hi formula cap objeccid, podra
tenir lloc sense altre requisit posterior.

7. Els delegats del personal podran convo-
car reunions sectorials sotmeses als mateixos
requisits de I’assemblea, amb un maxim de 5
hores anuals.

Article 57
Assessors sindicals

Els delegats de personal podran utilitzar els
serveis d’assessors, si ho consideren oportu,
durant les sessions de la Comissi6 Paritaria i
durant la negociacié del Conveni.

Article 58
Mitjans per a l’accio sindical

1. Suportadministratiu. Dintre de les seves
hores sindicals, els delegats de personal i els
delegats de les seccions sindicals podran fer
us dels mitjans al seu abast del suport admi-
nistratiu a llur activitat, adhuc els del seu lloc
de treball.

2. Mitjans materials. Els delegats de per-
sonal i els delegats de les seccions sindicals
podran fer s d’una sala de reunions a la Casa
de la Vila, teléfon, material d’oficina general
id’un arxivador amb pany exclusiu. El proce-
diment a utilitzar per a la compra de material
sera el mateix de les despeses ordinaries del
propi Ajuntament.

3. Suport economic. L’Ajuntament dotara
el conjunt de delegats de personal de 300,00
euros anuals.

DISPOSICIO FINAL

En tot el que no esta previst ni regulat en el
present Conveni, s’atendra al que disposa la
legislacié vigent i disposicions reglamentaries en
cada moment: Estatut dels treballadors i norma-
tiva de desenvolupament. Les condicions fixades
en el present Conveni es consideren minimes i
en conseqiiéncia qualsevol millora establerta
en noves disposicions legals que es promulguin
prevaldra sobre aquest Conveni.

Després de la tramitacid i aprovacio d’aquest
Conveni, ’Ajuntament, publicara i difondra
aquest Conveni, salvaguardant sempre la bona
informaci6 de tot el personal que presti els seus
serveis en aquest Ajuntament.

ANNEX 1

Vestuari de les brigades municipals i conser-
geria

L’Ajuntament facilitara el material i el vestuari
adequats per al bon funcionament dels diferents
serveis. Es respectaran els marges de temps
marcats per renovar la roba de vestuari d’us
personal i es donara compliment als periodes
establerts (maig i setembre) corresponents a les
comandes de roba d’estiu i d’hivern, respectiva-
ment, segons la llista de peces que a continuacio
es detallen:

Peca de vestuari Durada

Brigada d’obres i serveis

2 pantalons hivern...........coeceeineeeeennne. anual
2 pantalons estiu..
2 camises hivern..

2 camises estiu .... .anual
2 jerseis (POlArs) ..c.c.ceeeeeeeereerieiririieeenen anual
2 parells botes d’aigua.........coeevvevvnnenenccnene W)
1 anorac ........cceeeeueeeee

1 calgat...

1 GOTTA et
Netejadors/ores

2 guardapols hivern ..........ccocevvvnceecnnee anual

2 guardapols estiu ...
Calgat

(1) Quan el seu estat d’us o deteriorament
aixi ho aconselli.

(07.207.044)

RESOLUCIO

TRE/2569/2007, de 8 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de | empresa Iberpotash, SA
(centre de treball de Sallent), per als anys 2006-
2009 (codi de conveni niim. 0806551).

Vistel text del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Iberpotash, SA (centre de treball de
Sallent), subscrit pels representants de 'empresa
i pels dels seus treballadors el dia 16 de febrer
de 2007, i de conformitat amb el que dispo-
sen l'article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
Plarticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuraci6 d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de PAdminis-

traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball de I’empresa Iberpotash, SA
(centre de treball de Sallent), per als anys 2006-
2009 (codi de conveni niim. 0806551) al Registre
de convenis dels Serveis Territorials del Depar-
tament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

CONVENI
collectiu de treball de 'empresa Iberpotash,
SA, (centre de treball de Sallent) per als anys
2006-2009

PREAMBUL

El Conveni col'lectiu 2006-2009 de 'empresa
Iberpotash, SA, per al seu centre de Sallent, se-
gons manifestacio expressa de les parts, sorgeix
de I’'adequaci6 del precedent Conveni col-lectiu
(2001-2005) a I’Acord, de data 18 de gener de
2006, assolit en la negociacio del nou Conveni
collectiu, i de la seva ampliacio per '’Acord de 31
de desembre de 2006, els redactats integres del
qual es recullen en els annexos 22 123 del present
text del Conveni col-lectiu, i de la unificacié en
un sol dels esmentats textos.

Que mentre les parts han procedit a refondre
en el present text l'articulat del Conveni col-lectiu
2006-2009, aquest ha estat conformat pel Conveni
collectiu 20012005, en aquells punts no modificats
pels acords de la negociacié del nou Conveni col-
lectiu, acords assenyalats en el paragraf anterior, i
pel seu articulat, essent en el seu conjunt lanorma
d’actuacio en el marc de les relacions col-lectives
en el centre de treball d’Iberpotash, SA, a Sallent.
I es deriva de tot aixo que amb anterioritat a la
signatura del present articulat, aquest ve essent ja
d’aplicacio practica a tots els efectes.

Si el redactat d’algun article/s estigués en con-
tradiccio, o requeris d’interpretacié o adaptacio
pel que fa al que s’estableix en els annexos 22123,
sense menyscabament de la unitat del Conveni col-
lectiu, ha de prevaler, interpretar-se o adaptar-se
d’acord amb el contingut d’aquests annexos.

TitoL 1
Objecte i ambit del Conveni

Article 1
Objecte

El present Conveni col'lectiu es formalitza
per tal de fomentar I’esperit de justicia social 1
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