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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/3881/2005, de 25 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcid i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajunta-
ment d’Igualada i dels seus organismes autonoms
per als anys 2005-2008 (codi de conveni niim.
0808022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’ Ajuntament d’Igualada
i dels seus organismes autdonoms subscrit pels
representants de ’empresa i pels dels seus tre-
balladors el dia 14 de juliol de 2005 i d’acord amb
el que disposen Iarticle 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; Iarticle 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en materia de mediacid, arbitratge i con-
ciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracio6 de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 296/
2003, de 20 de desembre, de creacid, denomina-
ci6 i determinaci6 de I’ambit de competencia
dels departaments de I’ Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracié i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracié de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administraci6 de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Igualada i dels seus organismes auto-
noms per als anys 2005-2008 (codi de conveni
ndm. 0808022) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball i
Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 25 d’octubre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament
d’lIgualada i dels seus organismes autonoms per
als anys 2005-2008

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

1.1. Aquest acord sera d’aplicacié a tot el
personal laboral de I’Ajuntament d’Igualada i
dels seus organismes autonoms.

També sera d’aplicacio al personal laboral que
presti els seus serveis amb caracter transitori o

de manera discontinua. Igualment, s’aplicara al
personal subrogat a altres empreses publiques
o privades, a tots aquells aspectes que hagin estat
explicitament recollits a les condicions de subro-
gacio.

Article 2
Ambit temporal

2.1. La durada d’aquest Conveni sera de 3
anys, a comptar des del dia 1 de gener de 2005
fins al 31 de desembre del 2008 a excepcio feta
d’aquells articles en els quals s’especifiqui una
data de vigencia diferent.

2.2. Aquest acord quedara prorrogat tacita-
ment d’any en any, amb excepci6 del régim re-
tributiu. Llevat de dentncia expressa de qual-
sevulla de les parts, que efectuara per escrit la
part denunciant a I’altra amb una antelacié de
3 mesos a la data de finalitzaci6 de la vigencia
d’aquest acord.

Aix0no obstant, en ’'endemig de I’aprovaci6
d’un nou acord, el present mantindra la seva vi-
gencia.

Article 3
Modificacié i revisio

Durant el darrer trimestre de cada any i abans
de tancar els pressupostos de la corporaci6 per
al segiient exercici, es revisara el Conveni vigent
1, si escau, s’introduiran, amb ’acord d’ambdues
parts negociants, les modificacions i els aclari-
ments que siguin necessaris per al seu millor
compliment i aplicacio.

Les condicions pactades en aquest acord for-
men un tot organic i indivisible i, als efectes de
la seva aplicaci6 practica han de ser considerades
globalment i conjuntament. L’anul-laci6 d’algu-
na de les seves clausules implicara, per tant, la
seva renegociacié immediata amb la finalitat de
restablir ’equilibri del que s’ha acordat, man-
tenint la resta de I’Acord en vigor. En conse-
qiiencia, cap de les obligacions i contrapresta-
cions esmentades i pactades per aquest acord no
pot ésser considerada ailladament.

Article 4
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o dis-
posicié anterior a I’entrada en vigor d’aquest
acord que no vulneri la legalitat vigent, a nivell
administratiu o econdmic, excepte pacte explicit
en aquest Conveni.

Article 5
Comissions

Es constituiran dins els 15 dies segiients a
P’aprovaci6 del present acord, i a la reuni6 cons-
titutiva de cadascuna d’elles, se n’establiran les
regles de funcionament. Els acords que s’hi
adoptin quedaran reflectits a I’acta de cada re-
uniod, que signaran totes dues parts, i que s’aniran
afegint al text original. Les comissions que es
crearan seran les segiients:

Comissio Paritaria.

Comissi6 de Valoracié de Llocs de Treball.

Comissié de Formacio6.

Comissi6 de Vestuari.

Comissi6 de Seguretat i Salut.

Comissio Redactora del Pla de Pensions.

Comissié de Promocié Interna, Seleccid i
Categories.

Comissié d’ Assumptes Urgents.

Comissi6 de Funcionaritzacio.

Article 6
Seguiment

Comissi6 Paritaria

1. Es constituira una Comissié Paritaria en-
carregada del seguiment d’aquest acord, que
estara constituida per representants del Comite
d’Empresaide I’Ajuntament, fins a un maxim
de 4 representants per cadascuna de les parts.
Malgrat tot, en el cas que es tractin temes con-
crets que afectin un departament en especial, es
podra afegir a la negociacié un representant del
col-lectiu afectat, que pot ser o no membre del
Comite, a instancies del Comite d’Empresa.

2. Correspondra a aquesta Comissid I’exer-
cici de les funcions segiients: interpretacio, se-
guiment i vigilancia del desenvolupament d’a-
quest acord, aixi com conciliacié en els conflictes
o les discrepancies que puguin sorgir en el de-
curs de la seva aplicacié. Els acords presos per
unanimitat pels membres de la Comissié s’en-
tendran vinculants.

3. La Comissi6 dura a terme reunions ordi-
naries cada 2 mesos. També podra reunir-se ex-
traordinariament a sol-licitud de qualsevulla de
les parts.

4. Les normes de funcionament de la Comis-
si0 Paritaria s’establiran per unanimitat i, si no
hi ha acord, s’elevara a ’0rgan competent per-
que resolgui.

Article 7
Mediacio

En el cas de no reeixir respecte als temes plan-
tejats en el si de la Comissié Paritaria de Segui-
ment o en qualsevol altra comissid, d’acord amb
les seves funcions, ambdues parts els planteja-
ran novament davant el CEMICAL (Consorci
d’Estudis, Mediacié i Conciliacié de I’Adminis-
tracié Local), una vegada convocada i realitzada
una comissio especifica per debatre els temes de
desacord.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 8
Organitzacié del treball

L’organitzaci6 del treball és competéncia
exclusiva dels organs directius de I’Ajuntament,
sens perjudici de les funcions que I’article 64 de
I’Estatut dels treballadors i I’article 32 de la Llei
9/1987, de 12 de juny, ila Llei 31/1995 de preven-
ci6 de riscos laborals atribueixin a la Junta de
Personalial Comite d’Empresa, respectivament,
idels acords continguts en aquest text, o els que
es puguin arribar en qualsevol moment.

No obstant aix0, els canvis organitzatius que
afectin col-lectius en les seves condicions de tre-
ball s’hauran de consensuar amb el Comite
d’Empresa.

Article 9
Jornada laboral

1. Lajornada de treball per a tot el personal
laboral de I’Ajuntament d’Igualada sera de 1.549
hores en comput anual. El primer trimestre de
cada any es concretara el calendari laboral.
Aquest article sera vigent a partir de I'1 de maig
de 2005.

2. Durant els mesos de juliol i agost, es gau-
dira de la reducci6 horaria d’1 hora ja inclosa en
el comput anual. Aquesta reduccio, per aquells
col-lectius en els quals no es pugui aplicar la re-
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ducci6 a I’estiu i que aixi quedi reflectit en els
annexos d’aquest Conveni, la reduccié horaria
podra repartir-se en el decurs de I’any, en el
comput horari, o acumular-se en dies concrets.

3. S’estableixen les jornades de treball se-
giients: ordinaria i especials. Aquestes pretenen
assegurar el bon funcionament dels serveis i
alhora, millorar I’atenci6 als ciutadans.

4. Lajornada ordinaria integrara els llocs de
treball que requereixen la prestaci6 de serveis
els dies feiners, de dilluns a divendres.

Lajornada podra distribuir-se segons les mo-
dalitats segiients:

a) Jornada continua, que sera la modalitat
general i es prestara en horari de mati.

b) Jornada partida, que es prestara dins de
2 franges horaries de mati i tarda.

c) Jornada a torns, que comprendra 2 torns,
de matiide tarda.

En els annexos corresponents s’assenyalen les
persones incloses en les modalitats de jornades
partidai a torns.

5. S’inclouen en les jornades especials els
llocs de treball que, per les seves caracteristiques
funcionals i de prestacio del servei public, no es
puguin acoblar a la jornada ordinaria.

En els annexos corresponents s’assenyalen les
peculiaritats d’aquestes jornades i les persones
que ocupen els llocs de treball corresponents.

Article 10
Treballs extraordinaris

1. S’ha de procurar anar cap a la desaparicié
dels treballs extraordinaris i cobrir les insufici-
encies estructurals i de personal amb la contrac-
taci6 del personal necessari.

2. Tindran el caracter de treballs extraordi-
naris aquells realitzats de manera voluntaria i
fora de la jornada laboral, que només es podran
realitzar amb caracter excepcional, i sempre per
alarealitzaci6 de treballs urgents i imprevistos,
prévia proposta escrita del responsable corres-
ponent. Aquests treballs seran compensats de
la manera establerta a I’article 27 d’aquest Con-
veni.

3. Per aladesignaci6 del personal que ha de
realitzar els treballs extraordinaris se seguira
I’acord sobre hores extraordinaries signat entre
els representants dels treballadors i ’equip de
govern. Aquest acord figura com un annex d’a-
quest Conveni.

Atrticle 11
Puntualitat

1. El personal compres en I’ambit d’aplica-
cié d’aquest acord haura de complir estrictament
la jornada i I’horari de treball, en funcié de la
millor atencié als ciutadans i el bon funciona-
ment del servei.

Aquest personal gaudira d’una flexibilitat de
20 minuts a I'inici de la jornada de treball, els
quals s’hauran de compensar al seu termini.

2. Al Comite d’Empresa se li facilitaran tri-
mestralment les estadistiques sobre I'index d’ab-
sentisme i les seves causes, aixi com de les ac-
tuacions que es duguin a terme en relacié amb
el control d’assistencia i de puntualitat.

Article 12
Descans dins de la jornada de treball

1. El personal compres en I’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Conveni gaudira d’una pausa que
computara com a temps de treball efectiu d’a-
cord amb el segiient barem:

6 hores continuades de servei o més: 30 mi-
nuts de pausa.

5 hores continuades de servei: 20 minuts de
pausa.

4 hores continuades de servei: 10 minuts de
pausa.

2. Aquesta interrupcié no podra afectar el
normal funcionament del servei, de manera que
es garantira ’atenci6 als ciutadans en tot mo-
ment. En el cas que aixo no fos possible s’arbi-
traran els mecanismes organitzatius adients per
a possibilitar I'ts de la pausa.

Article 13
Descans setmanal

L’Ajuntament fomentara durant la vigéncia
d’aquest Conveni, buscant el sistema perque
aixo sigui possible, que el personal pugui gau-
dir, com a minim, i independentment de la jor-
nada que realitzi, de 2 caps de setmana de fes-
ta al mes de manera alternativa, a excepcid
d’aquell personal contractat expressament a
jornada parcial per realitzar tasques en dissabte
i diumenge.

Aquest descans setmanal sera de 48 hores
ininterrompudes.

Article 14
Calendari laboral

1. ElDepartament de Personal, abans del dia
15 de marg de cada any, confeccionara el calen-
darilaboral per al personal compres en I’ambit
d’aplicacié d’aquest acord tenint en compte el
calendari de festes oficials aprovades per I’Es-
tat, la Generalitat de Catalunyail’Ajuntament
d’Igualada, el qual sera consensuat amb el Co-
mite d’Empresa. Aquesta proposta sera sotmesa
ala consideraci6 del Comite d’Empresa, el qual
podra formular les al-legacions que estimi opor-
tunes.

2. El calendari laboral, definitivament apro-
vat, sera exposat en el taulell d’edictes de la casa
consistorial i en la resta de dependéncies muni-
cipals.

Atrticle 15
Estabilitat laboral i foment de I'ocupacio

1. D’Ajuntament es compromet a la creacid
d’una Comissi6 de Funcionaritzaci6 del personal
laboral. Aquesta comissio establira les places,
els criteris i el calendari a seguir per a la funci-
onaritzacié gradual d’aquest personal. La Co-
missié sera paritaria i les decisions s’hauran de
prendre per unanimitat.

2. I’Ajuntament i els diferents organismes
autonoms municipals es comprometen a estu-
diar la manera de suprimir les hores extraordi-
naries i, en tot cas, el seu excés. Es compensa-
ra mitjangant la creacié de les places que siguin
necessaries, tenint en compte al maxim les pro-
postes presentades pel Comite de Personal en
els treballs de redaccié de I’oferta anual d’ocu-
pacidé. Amb ’objectiu de garantir el compromis
de reducci6 d’hores extraordinaries i de foment
de I’ocupacio, I’Ajuntament d’Igualada creara
una Comissi6 conjunta integrada per represen-
tants del Comite d’Empresa, per tal d’avaluar
la tipologia de les hores extraordinaries que es
realitzen a cada departament i d’acord amb les
possibilitats pressupostaries de cada exercici
tendira a I’eliminacio de les hores extraordina-
ries per places que siguin necessaries.

L’Ajuntament es compromet a facilitar sem-
pre que sigui possible, i en compliment de la

legislaci6 vigent, 'accés de persones amb dismi-
nuci6 a les ofertes de places pibliques.

3. En el cas que es produeixin vacants o bai-
xes per IT o qualsevol altre motiu, de persones
que requereixin ser substituides I’Ajuntament
optara, amb caracter prioritari, per ampliar les
jornades laborals de les persones contractades
a temps parcial, sempre que tinguin la mateixa
o similar categoria.

4. L’equip de govern es compromet a garan-
tir, durant els anys de vigencia del present Con-
veni, ’estabilitat de tots els actuals treballadors
laborals fixos de I’Ajuntament, la qual cosa vol
dir que no es produira cap subrogacié ni reduc-
ci6 de personal fix, excepte en els casos regla-
mentaris (jubilacid, cessament voluntari, inva-
lidesa, defunci6 o causes disciplinaries).

5. En les 5 circumstancies esmentades, I'e-
quip de govern es compromet a estudiar, con-
juntament amb el Comite, la conveniéncia o no
de procedir a ’amortitzacié de les vacants que
es poguessin produir.

6. L’equip de govern es compromet a pactar
amb el Comite d’Empresa i amb els seus col--
lectius afectats qualsevol actuacié que modifi-
qui la seva relacié laboral amb I’ Ajuntament i,
molt especialment, es compromet a:

a) Garantir el lloc de treball davant de les
possibles ofertes que rebi I’ Administracié per
traspassar algun dels serveis que en I’actualitat
es realitzen.

b) Garantir que el tracte del personal hipote-
ticament transferit sigui el mateix que tingui amb
I’ Administracié en el moment de produir-se qual-
sevol canvi, es a dir, conservant tots els drets que
tingui en el moment de produir-se la modificaci6,
inclosos els drets economics de futur que vagi
adquirint el personal al servei de ’administracié
publica. Uempresa subrogant s’haura d’adherir,
amés, al pla de pensions que I’'administraci6 pro-
moura pel seu personal. La nova empresa presta-
taria del servei mantindra aquelles modificacions
que es plantegin per al conjunt de treballadors de
I’ Administracié d’origen.

c) Respectar al maxim els actuals llocs de
treball i garantir I’estudi i la negociaci6 dels
possibles canvis que es plantegessin.

d) Donar prioritat a la privatitzacié dels nous
serveis que no puguin ser assumits pels efectius
humans existents, per tal de garantir el millor
servei als ciutadans.

El personal objecte de subrogacié podra optar
per mantenir un lloc de treball a I’ Administra-
ci6 publica en el cas que hi hagi vacant a la plan-
tilla i amb la voluntat de crear aquelles places
que siguin possibles.

Durant la vigencia del present Conveni no es
produiran subrogacions de personal excepte en
el cas que hi hagi acord entre les parts.

Article 16
Regim disciplinari

Pel que fa al régim disciplinari del personal
laboral al servei d’aquest Ajuntament i dels seus
organismes autdbnoms municipals, hom s’atendra
al que disposi la legislaci6 vigent de la funcié pu-
blica.

CapiTOL 3
Vacances, llicéncies i permisos

Article 17
Vacances
1. El personal compres en ’ambit d’aplica-
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cié d’aquest Conveni té dret a gaudir, durant
cada any complet de servei actiu, d’unes vacan-
ces retribuides de 31 dies naturals, o dels dies que
en proporci li corresponguin si el temps trans-
corregut en la situacié d’actiu és menor.

Dacreditacié de 20 anys d’antiguitat recone-
guda en nomina o al servei de I’Administracié
conferira al personal laboral el dret a fruir dels
segiients dies de vacances anuals:

Dies de vacances

31 naturals + 1 dia habil
.. 31 naturals + 2 dies habils
31 naturals + 3 dies habils

Anys d’antiguitat

30 o més ..

A Tefecte de determinar I’'esmentada propor-
ci6 en cas que la situacié d’actiu sigui inferior a
1 any, s’entendra que I’any comenca I’1 de juliol
anterior i acaba el 30 de juny de I’any actual, a
rad de 2,5 dies per mes sencer treballat.

Aquestes vacances s’hauran de realitzar du-
rant ’any natural i la no-realitzacio, total o en
part, suposara la perdua del dret; en cap cas no
seran retribuides.

Excepcionalment, en els casos que no hagi
estat possible realitzar vacances durant ’any
natural, per causes no imputables al treballa-
dor o per haver estat aquest en situacié de baixa
medica o permis maternal, les vacances es po-
dran realitzar fins al 31 de gener de I’any se-
glient.

2. Les vacances es gaudiran els mesos de juny,
juliol, agost i setembre. A petici6 de la persona
interessada illevat de la disconformitat motivada
del responsable del servei, es podra gaudir de
les vacances fora dels mesos assenyalats.

3. ATefecte de fixar el calendari de vacan-
ces, la persona responsable de cada departament
trametra, abans del dia 5 d’abril, el quadre de
vacances del personal afecte a aquest al Depar-
tament de Personal. En qualsevol cas, el calen-
dari de vacances haura d’estar determinat abans
del dia 30 d’abril.

No obstant aix0, es podra sol-licitar un can-
vi del periode de vacances establert. Aquest
canvi s’entendra concedit si porta el vistiplau de
la persona responsable del departament al qual
pertany el sol-licitant. En cas de conflicte es
demanara I’arbitratge del regidor de Personal
i del Comite d’Empresa.

4. En cas de conflicte entre el personal a’ho-
ra d’organitzar els torns de vacances, aquest es
resoldra a favor de qui tingui més antiguitat i,
en cas de coincideéncia, a favor de qui tingui més
carregues familiars. Aquest criteri s’aplicara de
manera rotativa de manera que I’any segiient
tingui prioritat a I’hora de gaudir del torn que
desitgi la persona que no va poder-ho exercir
I’any anterior.

Tindran prioritat per gaudir del mateix peri-
ode de vacances els conjuges que ambdoés siguin
treballadors de I’Ajuntament o dels seus orga-
nismes autdnoms municipals, sempre que la
cobertura del servei ho permeti.

5. Cap treballador no pot comengar el seu
periode de vacances si es troba en situacié de
baixa per malaltia, accident o maternitat.

6. Sidurant el periode de vacances descrit es
produeix una IT, que comporti més de 10 dies
de recuperacio, les vacances s’interrompran una
vegada s’hagi presentat la baixa o el certificat
facultatiu amb efectes del dia que figuri al full
de baixa. El treballador podra reprendre el
periode de vacances quan obtingui I’alta medica.

Aquesta possibilitat d’interrompre les vacan-
ces se supedita al fet que el treballador afectat
no hagi fet més de 14 dies de baixa durant els 12
mesos anteriors i que la resta de vacances pen-
dents es faci en el mateix any natural.

Article 18
Permisos retribuits

1. El personal compres en 1’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest acord té dret a gaudir de permis
retribuit per les causes segiients:

a) Pel naixement d’un fill, 5 dies.

b) Per la mort, intervencié quirurgica que
requereixi hospitalitzacié, o malaltia greu d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, o hagi estat el tutor legal del treballa-
dor, 3 dies sigui on sigui el fet, tret del cas de
defuncid, intervencid quirtdrgica que requereixi
hospitalitzacié o malaltia greu que, si és fora de
Catalunya, seran 4 dies.

En cas d’intervencié quirtrgica o pel naixe-
ment d’un fill, aquests dies es podran gaudir, de
forma continuada i a peticié del treballador,
dintre de les 2 primeres setmanes en que hagi
tingut lloc el fet.

c¢) Perlamort d’un familiar de tercer i quart
grau de consanguinitat o afinitat, el temps im-
prescindible per assistir al funeral, graduant-
se en funcio de la distancia i de la coinciden-
cia amb la jornada laboral, amb una limitacié
maxima d’1 dia quan el funeral és en una po-
blacié distant d’Igualada, pero dins de Ca-
talunyai 2 dies quan és en una poblaci6 fora
de Catalunya.

d) Perlaboda d’un familiar fins al quart grau
de consanguinitat o afinitat, el dia amb indepen-
dencia de la localitat en que es produeixi el fet,
sempre que I’esdeveniment coincideixi en dia la-
borable del peticionari.

e) Per traslladar-se de domicili, 3 dies habils,
sigui la localitat que sigui.

f) Per concursar en examens i altres proves
d’aptitud en centres oficials, aixi com per par-
ticipar en proves selectives convocades per ad-
ministracions i organismes publics, els dies du-
rant els quals aquests es porten a terme.

En el cas que el personal laboral faci el torn
de nit, podra gaudir del dia immediatament
anterior a la data de ’examen.

g) Per deures inexcusables de caracter piblic
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

h) Per atendre un fill de menys de 9 mesos,
1 hora diaria d’absencia del treball. Aquest
periode de temps podra gaudir-se abans, durant
o en finalitzar la jornada laboral.

D’aquest permis podra fer-ne ds qualsevol
dels 2 membres de la parella, sempre que s’acre-
diti que I’altre no en gaudeix.

En cas de part multiple, el permis sera d’un
nombre igual d’hores al nombre de fills nascuts
tenint en compte que, en el suposit que el pare
ila mare treballin, aquest periode es podra di-
vidir entre els 2.

Aquest permis es extensible als casos d’adop-
ci6 sempre que es compleixin la resta de requi-
sits.

i) Per natalitat, adopcions o acolliments, es
podra gaudir dels permisos que han estat mo-
dificats i regulats mitjangant la Llei 6/2002, de
la Generalitat de Catalunya de 25 d’abril, de
mesures relatives a la conciliacié del treball amb
la vida familiar del personal de les administra-
cions publiques catalanes i de modificacié dels

articles 96197 del Decret legislatiu 1/1997. Tots
ells seran d’aplicaci6 al personal laboral de
I’Ajuntament d’Igualada.

j) Per assumptes personals sense justificacid,
9 dies de permis a I’any o els dies que en propor-
cié corresponguin pel temps treballat.

Atesa la naturalesa d’aquests dies, es podran
gaudir de forma personal durant tot I’any per
atendre assumptes propis, sense perjudici que
es distribueixin entre Setmana Santa i Nadal.

k) Elsdies24i31 de desembre s’entendran
com a dies festius i retribuits per a tota la plan-
tilla.

2. Els permisos assenyalats en els apartats a),
b),c),d), h)ii) seran gaudits tant per les pare-
lles amb vincles matrimonials com per les pare-
lles de fet, que hauran d’acreditar documental-
ment aquesta condicid.

3. Els permisos assenyalats en els apartats a),
b),c),d),f),g),h)1ii) seran comunicats al director
de servei corresponent, perd no sera necessaria
la seva autoritzacio.

Article 19
Llicéncies

1. El personal compres en ’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Conveni té dret a gaudir de llicen-
cies retribuides per les causes segiients:

a) Per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, amb les con-
dicions assenyalades en ’article 149.1 del De-
cret 214/1990.

b) Perrad de malaltia que impedeixi I’exer-
cici normal de les funcions publiques, amb les
condicions de 'article 149.3 del Decret 214/1990.

¢) Perra6 de matrimoni o relacié de fet que
haura de justificar-se documentalment mitjan-
cant un certificat de convivencia, 15 dies natu-
rals seguits.

d) Per exercir funcions sindicals, de forma-
cié sindical o de representacio del personal, 20
hores mensuals, d’acord amb el que disposa la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de represen-
tacio, determinacio de les condicions de treball
iparticipaci6 del personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

e) Perrad de part, es té dret a una llicéncia
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables per
part multiple fins a 18 setmanes, en les condi-
cions de l'article 150 del Decret 214/1990.

f) Perrad d’adopcié d’un fill es té dret a una
llicencia de 16 setmanes, sigui ’edat que sigui
i es podra iniciar 1 mes abans de la resolucié
d’adopci6 si s’ha de viatjar al pafs d’origen. En
el suposit que el pare i la mare treballin, només
un d’ells podra exercir aquest dret.

¢) Entotsels casos el regim de matrimoni es
fara extensiu a les parelles de fet, sense distin-
cié per rad d’orientaci6 sexual.

2. El personal comprés en I’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Conveni té dret a gaudir de llicen-
cies no retribuides per les causes segiients:

a) Per assumptes propis, la durada acumu-
lada de la qual no pot excedir en cap cas els 6
mesos cada 2 anys.

Aquestes llicencies s’atorguen dins el mes
segiient al de la sol'licitud, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin. La duracié acu-
mulada d’aquestes llicéncies no pot ser superior
a 6 mesos cada 2 anys.

b) Quan per raé de guarda legal, adopci6 i
acolliment, i per a tenir cura de persones en si-
tuacié de dependéncia, cal atenir-se al que re-
gula la Llei 6/2002, de la Generalitat de Ca-
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talunya, de 25 d’abril, de mesures relatives a la
conciliaci6 del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions publiques cata-
lanes i de modificacié dels articles 96 i 97 del
Decret legislatiu 1/1997. Tots ells seran d’apli-
caci6 al personal laboral de I’Ajuntament d’I-
gualada.

c) Perincapacitat fisica del conjuge o del pare
o de la mare, en aquests 2 casos sigui per con-
sanguinitat o afinitat, incapacitats fisicament si
conviuen amb el funcionari, amb les mateixes
condicions assenyalades en I’apartat anterior.

3. Lesllicencies assenyalades en els apartats
2.b) i 2.c) seran gaudides tant per les parelles
amb vincles matrimonials com per les parelles
de fet, que haura d’acreditar-se documental-
ment.

Article 20
Jornada reduida per interés particular

1. En aquells casos que resulti compatible
amb el caracter del lloc de treball, el personal
podra demanar el reconeixement d’una jorna-
da reduida ininterrompuda, iniciant-la 1 hora
més tard i finalitzant-la 1 hora abans de la fina-
litzaci6 de la seva jornada, percebent el 75% de
les seves retribucions.

En el cas de persones o col'lectius que tinguin
una jornada especial, s’estudiara, en cada cas,
al moment de la presentaci6 de la instancia la
viabilitat d’aquesta jornada i les seves repercus-
sions retributives.

La denegaci6 de la sollicitud haura de justi-
ficar-se raonadament. En qualsevol cas, sera
necessari I'informe del Comite d’Empresa.

2. Aquestamodalitat de jornada sera incom-
patible amb el gaudi de qualsevol altre concepte
de jornada reduida.

Tots els preceptes del desplegament de la Llei
18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families
iaquelles lleis que per aquest motiu reguli I’ Ad-
ministracio, seran d’aplicacié al personal laboral
de’Ajuntament d’Igualada a partir del moment
en que aquestes s’apliquin també al personal
funcionari.

Atrticle 21
Absencies

1. Tota absencia, bé per assumptes perso-
nals, bé per rad del servei, haura de comuni-
car-se, en I'impres normalitzat a aquest efecte,
al responsable del servei i aquest al Departa-
ment de Personal amb anterioritat al moment
en que s’hagin de realitzar les actuacions que
la motivin.

2. Les absencies de caracter imprevisible que
no puguin justificar-se préviament hauran de co-
municar-se al responsable del serveiiaquest al
Departament de Personal dins del dia habil
segiient a aquell en que ha tingut lloc I’absen-
cia.

3. Trimestralment s’informara al Comite
d’Empresa d’aquestes incidencies.

Atrticle 22
Excedencies

a) Espodra concedir excedéncia voluntaria
als treballadors que ho sollicitin per interes par-
ticular. Per sol'licitar aquesta excedéncia sera
necessari haver prestat serveis durant 1 any a
I’ Administracié. Aquesta excedencia no podra
tenir una durada inferior a 1 any.

b) Els treballadors tindran dret a un perio-
de d’excedencia voluntaria, no superior a 3 anys,

per atendre la cura de cada fill, sigui per natu-
ralesa, per adopcio o per acolliment permanent
o preadoptiu, a comptar des de la data de nai-
xement o, en el seu cas, de la resolucid judicial
o administrativa.

c) Els treballadors també tindran dret a un
periode d’excedéncia de durada no superior a
1 any per atendre la cura d’un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estigui al seu carrec i que, per raé d’edat, acci-
dent o malaltia no es pugui valer per si mateix
ino desenvolupi activitat retribuida. El perio-
de d’excedeéncia sera unic per cada subjecte
causant. Quan un nou subjecte causant doni
origen a una nova excedeéncia, 'inici del periode
d’aquesta excedéncia posara fi a la que es vin-
gués gaudint.

En els suposits b) i ¢), el periode de perma-
nencia en excedeéncia sera computable a efec-
tes de triennis, consolidacié de grau personal i
drets passius.

En tots els suposits, durant el primer any, el
personal compres en I’ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni tindra dret a la reserva del lloc de tre-
ball que desenvolupava.

Per les situacions diferents s’aplicara el regim
legislatiu vigent de la funcié publica o el que
resulti com a condicié més beneficiosa si s’apli-
qués I’Estatut dels treballadors.

CariToL 4
Condicions retributives

Article 23
Retribucions

1. Lincrement de les retribucions sera I’au-
toritzat per la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a cada exercici, aplicat sobre tots els
conceptes retributius.

2. Es fara efectiu qualsevol increment, ja si-
gui percentual o en forma de gratificacid, que
anivell de I’Estat o de la comunitat autbnoma
sigui legislat per als empleats de la funci6 pu-
blica.

3. Lanomina es pagara mitjancant transfe-
réncia bancaria. La data limit per tal que que-
di realitzat I'ingrés de la nomina mensual sera
el dia 27 de cada mes, a excepcid dels mesos de
juny i desembre, que sera el dia 21. No obstant
aix0, quan el dia 27 o 21 sigui vigilia de dissab-
te, dissabte, vigilia de festiu o festiu, I'ingrés es
fara el dia habil anterior.

Atrticle 24
Triennis

1. Elreconeixement dels triennis operara de
manera automatica, sense necessitat que sigui
sol-licitat per la persona interessada.

Els triennis venguts comptaran a efectes re-
tributius des del dia 1 del mes en que vencin.

2. Els imports d’abonament dels triennis
seran els fixats a la Llei de pressupostos de I’Es-
tat per a cada exercici, de conformitat amb la
darrera categoria a la qual pertanyi el personal
laboral, amb independencia de la categoria que
ostentés aquest en el moment en que els trien-
nis es van acreditar. Tot aixo, per tal d’igualar
el tractament d’aquest concepte retributiu per
a tot el personal compres en ’ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni. No obstant aixo, I'import dels
triennis sera objecte de negociacio entre I’ Ajun-
tament i el Comite d’Empresa, a fii efecte d’i-
gualar els imports per les diferents categories i

d’evitar greuges comparatius entre el personal
al servei de I’Administracié local.

3. La quantitat que cada grup percep per
trienni, aixi com el nombre de triennis de cada
treballador, quedara clarament especificat en la
nomina.

Article 25
Pagues extraordinaries

1. Elpersonal compres en ’ambit d’aplicacié
d’aquest acord percebra 2 pagues extraordinaries,
la primera el mes de juny i la segona el mes de
desembre, les quals seran satisfetes conjuntament
amb les nomines d’aquests 2 mesos.

2. La quantia de cadascuna de les pagues
extraordinaries sera la corresponent al 100% d’1
mensualitat del sou base, els triennis i la resta
de conceptes retributius, plus complementari,
plus festiu, plus disponibilitat i qualsevol altre
que conformi el total de la retribucié bruta.

Article 26
Complement de productivitat per assisténcia i
puntualitat

En concepte de productivitat per assisténcia
ipuntualitat, I’ Ajuntament abonara un comple-
ment per import de 240 euros, repartit en 2 pa-
gues de 120 euros cada una incorporades a les
nomines de gener i juliol. Aquesta quantitat
s’incrementara d’acord amb el percentatge que
augmenti la retribucié dels funcionaris fixada per
I’Estat.

Aquest complement es regira pels criteris
segiients:

a) Laprima es pagara en 2 pagues, el mes de
gener i el mes de juliol, per un import total de
120 euros cada una; el comput de cadascuna
d’aquestes pagues es fara mensualment. Per la
qual cosa per percebre la part mensual corres-
ponent caldra complir I’assistencia i el compli-
ment de ’horari de cada mes. Es a dir la prima
total anual es basa en 12 mensualitats de 20 euros
cadascuna.

b) La prima s’estableix per incentivar I’assis-
tenciaiel correcte compliment de I’horari, sens
perjudici d’altres penalitzacions que es puguin
aplicar en forma de descomptes i sancions d’a-
cord amb allo que s’estableixi legalment.

c) Pel concepte d’assistencia es computa i
s’abona tota la prima, si el treballador/a no falta
cap dia al treball.

Es perdra el 100% de la prima mensual (és
a dir els 20 euros corresponents), per qualsevol
absencia d’1 dia del lloc de treball, a excepcid
que I’esmentada falta d’assisténcia sigui a cau-
sa d’alguna de les circumstancies segiients:

Vacances i dies de lliure disposici6.

Permisos retribuits i llicéncies previstos en
aquest mateix Conveni.

Baixes per maternitat, accident o malaltia
laboral en tota la seva extensio.

Baixes per malaltia comuna fins el dese dia
inclos o per intervencié quirdrgica amb hospi-
talitzaci6 fins a 30 dies. Les baixes mediques su-
periors a 10 dies comporten el descompte cor-
responent a 1 mes, excepte que a causa de la
durada, excedeixin de 10 dies en cada un dels
periodes mensuals correlatius; en aquest cas el
descompte es fa per cada mes que quedi afec-
tat (en més de 10 dies).

1 absencia per indisposicié a I’any.

Qualsevol altra falta al marge de les que s’as-
senyalen anteriorment, implica la supressi6 de
la part mensual corresponent.
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També es perdra en els casos segiients:

a) En el cas que en un mateix semestre es
computin 3 faltes d’assisténcia parcial o total no
recuperades (exceptuant la puntualitat en aquest
concepte), es perdra integrament el 100% de la
prima d’aquell semestre, és a dir els correspo-
nents 120 euros.

b) Lincompliment horari, amb els marges de
flexibilitat previstos en aquest mateix Conveni,
prenent com a base el comput mensual d’hores,
representara la perdua de la prima mensual (20
euros).

c) Enelcasde vaga legal, inicament es des-
comptara I'import de la prima proporcional al
temps en que s’exerceixi aquest dret.

Article 27
Retribucio d’hores extraordindries

1. S’ha de procurar anar cap a la desaparicié
dels treballs extraordinaris i cobrir les insufici-
encies estructurals amb la contractacio del per-
sonal necessari. Només es podran realitzar amb
caracter excepcional, i sempre que sigui per
realitzar treballs urgents i imprevistos.

2. Per ala compensacio de les hores extraor-
dinaries es podra optar entre abonar-les al preu
estipulat, el qual figura al final d’aquest article,
o compensar-les amb dies festius. Abans de
realitzar-se s’haura de fixar de mutu acord la
modalitat de compensacié.

3. Per’'abonament economic d’aquests tre-
balls s’aplicara un increment del 50% de la re-
muneracié que correspongui a cada hora de
treball ordinaria. Si els treballs s6n en periode
nocturn o festiu, se li aplicara un augment del
20% respecte a 'import de I'hora extraordinaria.
I si es festiva-nocturna un 20% sobre aquest
dltim import.

4. Amb caracter general, la remuneraci6 de
les hores extraordinaries s’estableix a partir del
preu que resulti de I’hora normal, inclosos tots
els conceptes generals, és a dir tots, llevat dels
plusos personals, triennis i, quan s’escaigui, car-
rera administrativa. En tots els casos, la retribu-
ci6 de les gratificacions s’especificara amb cla-
redat a la nomina, diferenciant el tipus d’hores
realitzades i 'import per cada una d’elles. ’abo-
nament d’aquests serveis es fara efectiu el mes
segiient de la seva realitzacio.

5. La compensacio en hores de descans re-
tribuit s’efectuara de conformitat amb els criteris
segiients:

Per cada hora de servei extraordinaria efec-
tuada en dia feiner, de dilluns a divendres, es
compensara amb 1,5 hores de descans.

Per cada hora de servei extraordinari prestat
en horari nocturn, en dissabte, en dia festiu,
inhabil o en periode de vacances del personal
laboral, es compensara amb 2 hores de descans.

Per cada hora de servei extraordinari prestat
en horari festiu-nocturn, es compensara amb 2,5
hores de descans.

Es considera horari nocturn I’establert entre
les 22 hores fins a ’horari d’inici de la seva jor-
nada laboral pel personal que realitza jornada
ordinaria i especial.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu es gaudiran durant els dies que el treba-
llador sol liciti, podent-se gaudir juntament amb
altres periodes de descans d’aquest.

6. Per assignar les hores extres es tindra en
compte també I’acord entre Comite i Ajunta-
ment que figura com a annex 8 d’aquest Con-
veni.

7. El Departament de Personal haura d’in-
formar periodicament al Comite d’Empresa de
les incidencies amb relacié amb els treballs ex-
traordinaris.

8. El preu d’hora extraordinaria tindra el
mateix augment que els altres conceptes retri-
butius.

9. Especificacions:

Hora normal

Des de I'inici de la jornada habitual fins a les
22 hores dels dies laborables, de dilluns a diven-
dres.

Hora festiva

Des de les 7.30 hores del dissabte fins a les 22
hores del mateix dissabte.

Des de les 7.30 hores de qualsevol festiu fins
a les 22 hores del mateix dia.

Hora nocturna

Des de les 22 hores fins a les 7.30 hores de
I’endema.

Hora festiva nocturna

Des de les 22 hores del divendres fins a les 7.30
hores de ’endema.

Des de les 22 hores del dissabte fins a les 7.30
hores de ’endema.

Des de les 22 hores de la vigilia de qualsevol
festiu fins a les 7.30 hores d’aquest festiu.

Hores Festa Major

Festives:

Divendres, dissabte i diumenge, de 7.30 a 22
hores.

Dilluns, de 7.30 a 24 hores.

Festives nocturnes

Divendres, dissabte i diumenge, de 22 a 7.30
hores de ’endema.

Hores festa de Reis

Eldia 5 de gener, des de les 14 hores fins a les
22 hores seran hores festives.

10. Qualsevol servei extraordinari no conse-
cutiu a la jornada normal de treball sera volun-
tari i es retribuira per una durada de 2 hores,
encara que no arribi a aquesta duracié.

En casos especials, préviament pactats entre
I’ Administraci6 i els treballadors o els seus re-
presentants, la retribucio dels serveis s’establira
com de festiu o festiu nocturn, encara que no ho
sigui propiament.

Article 28
Dietes i despeses de viatge

1. El personal compres en ’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Conveni, el qual circumstancial-
ment hagi de desplagar-se per a desenvolupar
tasques fora del seu centre fisic de treball habi-
tual i disposi a aquest efecte de 1’autoritzacié
corresponent, percebra les indemnitzacions que
s’escaiguin.

Aquestes indemnitzacions correspondran als
conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. Limport de les dietes sera el segiient:

18,33 euros (3.000 pessetes) per concepte de
dinar i dia.

90,15 euros (15.000 pessetes) per jornada
completa i dia.

Aquestes quantitats s’incrementaran d’acord
amb el percentatge que augmenti la retribuciéd
dels treballadors de I’ Administracié publica fi-
xada per I’Estat.

Les dietes de dinar i dia s’aplicaran a partir
de la finalitzaci6 de la jornada laboral de cada
cas.

3. Elregim de les despeses de viatge com-
prendra el quilometratge fora del terme muni-
cipal, els desplacaments en transport publici el

pagament d’estacionaments i de peatges d’au-
topistes.

El preu del quilometratge es fixa a 0,18 eu-
ros (30 pessetes) per km. Aquesta quantitat,
pero, s'incrementara d’acord amb el que disposi
la legislaci6 vigent.

Aquest preu no estara subjecte a cap tipus de
retencid, pero la diferéncia entre el que recull
lanormativaiel que regula el Conveni cotitzara
en nomina el que li correspongui per renda i
costos de Seguretat Social.

La data limit mensual per presentar les die-
tes s’estableix fins al dia 10 de cada mes, excepte
els mesos de juny i desembre, que sera el dia 5.
Sies presenten amb posterioritat a aquesta data,
el pagament es fara efectiu al venciment de la
nomina del mes segiient.

Aixi mateix s’estableix que tindran dret a
aquest tipus d’indemnitzacions les persones
que ocupin els llocs de treball que hagin de re-
alitzar desplagaments per motius de treball, en
vehicle particular, dins del terme municipal, i
mentre no se’ls faciliti un vehicle oficial. Els
llocs de treball que tenen dret a percebre aques-
tes indemnitzacions sén els que s’especifiquen
a continuacid, i també aquells que durant la
vigencia del Conveni es consideri que reunei-
xen les condicions necessaries per acollir-s’hi,
previ consens entre la Regidoria de Personal
iel Comite d’Empresa.

Treballadors/ores socials de Benestar Social
(treballadores familiars, assistents socials)

Tecnic locutors/ores de I'Emissora Municipal.

Treballadors del Centre Civic de Fatima.

Aquells treballadors/ores que hagin de des-
placar-se del seu centre de treball aI’Ajuntament
o altres dependeéncies per motius de feina.

4. Per percebre I'import de la indemnitzacio,
la persona interessada haura de presentar els jus-
tificants corresponents.

Per percebre aquestes dietes, mensualment,
la persona interessada haura d’emplenar un full
de desplacament que es facilitara al personal, en
el qual constaran tots els desplacaments men-
suals i el quilometratge, i haura d’anar confor-
mat i signat per la direcci6 del servei o pel co-
mandament en el qual delegui.

Les indemnitzacions seran computades i abo-
nades en la nomina mensualment i s’especifica-
ran clarament en aquesta.

No obstant aixo0, si la previsié de despeses a
efectuar és superior a 10.000 pessetes, aquest
import es podra demanar per avangat, sens per-
judici de justificar-les posteriorment.

L’Ajuntament es fara carrec dels desperfec-
tes que es puguin ocasionar en el vehicle propi
del personal que I’hagi d’utilitzar per motius de
feina excepte en el cas que aquests siguin mo-
tivats per infraccions de caracter greu com ara
alcoholémies, consum de substancies estimu-
lants, etc.

5. El Departament de Personal haura d’in-
formar periodicament el Comite de les inciden-
cies amb relacié amb les dietes i despeses de
viatge.

Article 29
Substitucions

1. Elpersonal realitzara aquells treballs pro-
pis del lloc de treball que ocupa.

2. No obstant aix0, en aquells casos en que,
per necessitats del servei i amb caracter extra-
ordinari i temporal (vacances, incapacitat laboral
transitoria, etc.) s’assignin sempre per escrit, i
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es desenvolupin funcions corresponents a un lloc
de treball que representi més categoria i/o res-
ponsabilitats superiors durant un termini igual
o superior a 5 dies, la persona que substitueixi
percebra un increment retributiu equivalent al
100% de la diferéncia retributiva bruta existent
entre ambdos llocs de treball, i durant el temps
que duri I’exercici d’aquestes funcions, sempre
que la persona que desenvolupi temporalment
aquestes tasques de superior categoria disposi
de la titulacié i/o experiencia suficient per des-
envolupar aquesta funci6.

3. En qualsevol cas, la part retributiva assig-
nada per aquests conceptes haura de figurar a
la nomina del mes immediatament posterior
com a concepte retributiu transitori.

Article 30
Assisténcia a judicis

Pel que fa referéncia a les dietes per assisten-
cia al jutjat, prévia citacid i quan aquesta es pro-
dueixi amb motiu del compliment de les obliga-
cions laborals, i sempre que sigui en horari no
laboral, son les segiients:

a) Citacio en el partit judicial, quan ’hora de
la citaci6 sigui fora de la jornada laboral en un
dia feiner: 19,53 euros (3.250 pessetes).

b) Citaci6 en el partit judicial, en un dia de
descans o festiu: 32,39 euros (5.390 pessetes).

c) Citaci6 fora del partit judicial, quan ’hora
de la citaci6 sigui fora de la jornada laboral: 33,06
euros (5.500 pessetes).

d) Citaci6 fora del partit judicial en un dia de
descans o festiu: 49,58 euros (8.250 pessetes).

e) Citaci6 en periode de baixa laboral, tant
sigui dins o fora del partit judicial: 35,53 euros
(5.912 pessetes).

Aquests imports s’incrementaran anualment
amb el mateix import que marquin el PGE, per
altres conceptes, fins que es puguin negociar.

Article 31
Plus cap de setmana i/o festiu/plus de disponibi-
litat

1. Per tal de compensar economicament aque-
lles situacions laborals que suposen uns horaris
especialment molestos, ja sigui per comportar un
treball habitual en caps de setmana, o per suposar
una especial disponibilitat a causa de la seva fle-
xibilitat, s’estableixen unes quantitats mensuals
que s’aplicaran, afegint-les als resultats de la va-
loraci6 de llocs de treball, i que s’ ajustaran als
barems segiients.

2. Plus cap de setmana i/o festiu

S’aplicara segons la freqiiencia de caps de
setmana (dissabte i/o diumenges) treballats

Cost hora normal, respecte sou mitja de 150.000
pessetes:

150.000
37,5x4,33

Considerant ’augment de festius en un 75%,
correspondria, per hora festiva, 693 ptes.

693 x 7=4.851 ptes./ caps de setmana (dissab-
te i/o diumenges)

Considerant que cada mes té 4,33 caps de
setmana, més un festiu intersetmanal, perd com
que es paga per 14 pagues, cal comptar4 + 1 =
5 festius o caps de setmana.

4.851 x 5 =24.255 ptes.

=924 ptes.

Aix0 seria si es treballés tots els caps de set-
mana (dissabte i/o diumenges)

Per a1 cap de setmanasii1 no:

24.25
24255 =12.128 ptes.
2
Per a1 cap de setmana sii2 no:
24.255
= 8.085 ptes.
3
Per a 2 caps de setmana sii 1 no:
242 2
% =16.170 ptes.

D’aquests valors caldria descomptar els 2
punts atribuits a la valoracid i que, en els nivells
considerats, s6n 3.200 ptes./mes:

1si1no:12.128 - 3.200 = 9.000 ptes./mes (54,09
euros/mes)

1si2no: 8.025 - 3.200 = 5.000 ptes./mes (30,05
euros/mes)

2 si1no: 16.170 - 3.200 = 13.000 ptes./mes
(78,13 euros/mes)

Tots 24.255 - 3.200 = 21.055 ptes./mes (126,54
euros/mes)

Les actualitzacions dels plusos (pactats ’any
97) és a 2005 la segiient:

1si1no: 63,38 euros/mes

1si2 no: 35,21 euros/mes

2 si 1 no: 91,54 euros/mes

Tots: 148,27 euros/mes

Aquests plus s’incrementara anualment d’a-
cord amb I'increment anual de la massa salari-
al dels treballadors.

Per a altres possibles modalitats de treball en
caps de setmana i/o festius s’aplicara la propor-
ci6 assenyalada.

3. Plus de disponibilitat

S’aplicara en funci6 de les hores treballades
normalment com a mitjana fora de I’horari ha-
bitual, considerant si aquestes hores tenen o no
compensacio horaria (és a dir, si es redueixen de
I’horari normal).

Tipus A: més de 14 h/mes de mitjana (no
compensacié horaria): plus de 126,75 euros.

Tipus B: més de 14 h/mes de mitjana (si com-
pensacié horaria): plus de 98,59 euros.

De 10,1 a 14 h/mes de mitjana (no compen-
saci6 horaria): plus de 98,59 euros.

Tipus C: de 10,1 a 14 h/mes de mitjana (si
compensacié horaria): plus de 70,42 euros.

De 6 a 10 h/mes de mitjana (no compensacio
horaria): plus de 70,42 euros.

Tipus D: de 6 a 10 h/mes de mitjana (si com-
pensaci6 horaria): plus de 42,25 euros.

Aquests plus s’incrementara anualment d’a-
cord amb I'increment anual de la massa salari-
al dels treballadors.

Laplicacio de tots aquests plusos es pactara
amb el Comite.

CAaPiTOL 5
Promocio i formacio

Article 32
Dret a la formacié i promocio

1. El personal inclos en I’ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni té dret, en igualtat de condi-
cions, a la promocid, la formaci6 i el perfecci-
onament professional constants.

2. Aaquest efecte, I’Ajuntament d’Igualada
iels seus organismes autonoms facilitaran i dis-
posaran les eines necessaries per a fer-ho efectiu.

3. Com a instruments, entre d’altres, per
aconseguir ’esmentada promoci6, formacio i
perfeccionament professional, I’Ajuntament
d’Igualada i els seus organismes autonoms apli-
caran les carreres administratives ja existents,
iel Pla de formacié creat en aquest Conveni.

Article 33
Formacio

1. S’entén com a formacié I’eina que ha d’afa-
vorir els canvis i la millora en I’organitzacié de
I’Ajuntament, aixi com potenciar el desenvolu-
pament professional i personal dels seus treba-
lladors.

2. Aquesta formacio ha de servir:

2.1 Per solucionar les disfuncions o proble-
mes que s’hagin detectat en els serveis existents.

2.2 Perque els treballadors millorin la seva
capacitaci6 i desenvolupament professional i
personal.

2.3 Perque el ciutada vegi com rep serveis
de millor qualitat.

3. D’Ajuntament d’Igualada facilitara forma-
ci6 a tot el personal afectat per aquest Conve-
ni, garantint el dret dels treballadors a realitzar
en un pla d’igualtat, cursos de formacié i reci-
clatge adequats al seu nivell, categoria i condi-
cions professionals, i per superar aquestes.

Per tant, garantira la participaci6 de tots i
cadascun dels treballadors, almenys en 1 curs de
formaci6 a I’any.

4. Escreara una Comissi6 de Formaci6 for-
mada per un nombre igual de representants del
Comite d’Empresa i de I’ Administracié, amb les
funcions segiients:

Aprovaci6 de la programaci6 dels cursos de
formaci6 continua interna.

Aprovacio dels aspirants a la participacio als
cursos.

Disposar de la informaci6 pressupostaria per
a la formaci6 interna.

Controlar el compliment de les hores anuals
de formaci6 que I’ Ajuntament ha de garantir als
treballadors.

Controlar i gestionar i aplicar el Pla de for-
macio.

Article 34
Pla de formacio

Aquest Pla tindra la mateixa durada que el
Conveni, no obstant aixo la Comissié de Forma-
ci6 podra en I’endemig de la seva aplicacié mo-
dificar-lo, sempre que dins d’aquesta existeixi
unanimitat dels seus membres.

Per garantir aquest Pla, I’Ajuntament desti-
naran un 0,1 % del pressupost de la corporacio,
exceptuant les partides d’inversio, anual, incre-
mentant-se cada any amb els excedents dels anys
anteriors.

La quantitat assenyalada anteriorment podra
procedir dels fons propis de I’Ajuntament o de
subvencions que aquest pugui obtenir d’altres
entitats publiques o privades; no obstant aixo,
la formaci6 prestada per les diferents adminis-
tracions (Diputaci, etc.), no computara als efec-
tes indicats anteriorment.

Per realitzar un Pla de formacié que sigui
efectiu, el primer que cal fer és identificar els
problemes i detectar les necessitats formatives
iper tant s’haura de:

Recollir la informacié necessaria des de tots
els ambits.

Identificar els problemes i les possibles opor-
tunitats de canvi i de millora.
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Analitzar les causes i les possibles col-lectius
afectats, de forma directa o indirecta.

Identificar la situaci6 desitjada, es a dir, des-
criure la situacié de millora que s’espera en el
futur, un cop resolts els problemes.

Formacié del personal:

La formaci6 del personal es dividira en pro-
gramada i no programada.

La formacié programada és aquella que pro-
mou i organitza I’Ajuntament d’acord amb les
necessitats d’aprenentatge i organitzatives del
seu personal. Aquest tipus de formacid obeira
els objectius que, en cada cas, fixi el Pla de for-
macié i les activitats formatives es duran a ter-
me en funcié d’aquests objectius.

La formacié no programada és la que duen
a terme puntualment els treballadors per assolir
finalitats formatives de tipus professional o
personal. Podran tenir format de cursets, jorna-
des, congressos, etc.

També caldra incloure els estudis que I’ Ajun-
tament requereixi per algun lloc en concret o que
cada treballador es fixi com a fita personal.

Ciriteris generals sobre la formacié programa-
da:

1. Podran assistir a la formaci6 programada,
dins o fora de I’horari laboral i sempre en com-
put de temps de treball efectiu, tots els treballa-
dors que tinguin caracter de fixos en plantilla,
aixi com el personal interi sense limitacions de
temps.

2. ElServeide Recursos Humans i la Comis-
sié de Formaci6, d’acord amb els objectius del
Pla de formacid, elaborara el programa de cur-
sos i n’establira el calendari, horaris i prioritats,
aixi com decidira els formadors més adients per
a cada activitat formativa.

3. El contingut del programa de cursos i els
horaris es facilitara a tots els treballadors pel seu
estudi i valoraci6 de 'interes de cadascu.

4. En el cas de fer alguna activitat formati-
va per continguts concrets, aquests vindran in-
formats puntualment i la resta de personal tam-
bé en tindran coneixement.

5. Siun treballador desitja assistir a un curs
determinat, haura de sol-licitar-ho, seguint els
criteris establerts i amb els impresos correspo-
nents. El seu cap haura de manifestar el seu
acord o desacord amb la sol-licitud, aixi com
I’horari més adient. La Comissié de Formacio
estara al corrent de totes les sollicituds.

6. La sol'licitud es fara arribar al Departa-
ment de Recursos Humans, on se li donara el
tramit que correspongui. Cal tenir present que
elements com I’horari de celebracid, I’activitat
formativa, la situacié laboral del sol-licitant, les
faltes reiterades a altres cursos, son factors que
es poden tenir en compte a I’hora d’acceptar o
no una sol-licitud.

7. Un cop acceptada o no la sol'licitud, I'acord
sera comunicat al treballador interessat i al seu cap.

8. Els assistents a les activitats formatives es
comprometen a fer-ho amb puntualitat i regu-
laritat. Si algun treballador, per la causa que
sigui, no pot assistir a un curs al qual ha estat
admes, ho comunicara a Recursos Humans.

9. Tant I’empresa formadora com els assis-
tents a l’activitat formativa en faran la corres-
ponent avaluacid.

10. Queda implicit que la reiteracié de faltes
d’assistencia, retards o no aprofitament de I’ac-
tivitat formativa, sense causa justificada, pot
suposar la no-aprovacié de posteriors sol-licituds
de formacié.

11. Entot cas és responsabilitat de la Comis-
si6 de Formacié aclarir qualsevol dubte que es
pugui presentar i complementar, si és el cas,
aquests criteris generals.

12. La formacié minima anual sera de 20
hores per a tots els col-lectius. Aquells que per
necessitats de servei hagin de fer la formacio fora
de la jornada laboral, comptabilitzant aquestes
com a hores festives, i si aquestes no s’han po-
gut esgotar per dies festius, a tancament d’any
es pagaran.

Criteris generals sobre formacié no progra-
mada:

La informaci6 pot arribar al treballador in-
teressat des del Servei de Recursos Humans o
bé en pot tenir coneixement per altres vies. En
qualsevol cas, el responsable de formacio fara
arribar la informacié de que disposi a aquelles
persones que hi poden estar interessades.

La tramitacio a seguir per sol licitar I’assistén-
cia sera la mateixa que per la programada.

Es distingiran 2 apartats:

a) Formacio relacionada amb el lloc de tre-
ball.

b) Formaci6 personal.

a) Formacio relacionada amb el lloc de tre-
ball

1. Ha de tenir una relacié directa amb les
tasques que realitza el treballador segons el seu
lloc de treball o una vinculacié amb la carrera
professional.

2. Hade ser d’un alt interes pel treballador,
pel seu cap o per I’Ajuntament.

3. Estindra en compte el nombre d’hores de
formaci6 que ha fet el treballador durant I’any
anterior i I’actual.

4. Caldra que la sol'licitud es presenti 15 dies
abans de comencar I’activitat formativa, sempre
que sigui possible.

5. Sera la Comissié de Formaci6 la que de-
cidira si és factible o no la realitzaci6 de la for-
macio.

6. Si el treballador causés baixa de I’ Ajunta-
ment haura de retornar 'import invertit per I’ Ajun-
tament en formacié durant els tltims 12 mesos.

b) Formaci6 personal

El treballador pot marcar-se les seves fites
personals de formacié que poden estar o no re-
lacionades amb la seva feina diaria.

En aquest sentit I’Ajuntament ha de preveure
una partida del 0,05% del pressupost de la cor-
poracid, exceptuant les partides d’inversio, anu-
al,iincrementar-se cada any amb els excedents
dels anys anteriors, per ajuts als treballadors amb
interessos de formacié (beques). Sera la Comis-
si6 de Formaci6 la que prioritzi aquests ajuts en
cas de conflicte.

En funci6 de la disponibilitat economica, és
a dir si el nombre de sol'licituds supera la quan-
titat assignada, es concediran les beques sobre
la base dels segiients criteris:

Relaci6 del contingut formatiu amb les tas-
ques que es realitzen a I’Ajuntament d’Iguala-
dai/o organismes autonoms municipals.

Nombre de beques concedides durant els anys
anteriors i I’any en curs.

Aprofitament de les beques concedides du-
rant els anys anteriors.

No haver realitzat cap tipus de formacié I'any
de la peticid, ni tenir-ne cap de previst.

Ser personal fix.

Quan no hi hagi suficients diners per becar la
totalitat de la formaci6 s’adjudicaran per ordre
de les que obtinguin la puntuacié més alta.

La tipologia de formaci6 que es preveu és tota
aquella en sentit basic o integral de la persona,
que suposi una millora del seu nivell formatiu
i que condicioni una millora en la seva qualitat
de vida.

Si al finalitzar ’activitat formativa, el treba-
llador no presenta el certificat d’aprofitament
del curs, haura de tornar I’ajut a I’Ajuntament.

Aquest tipus de formacio sera sempre fora de
I’horari de treball.

Article 35
Promocié interna

1. U’Ajuntament d’Igualada garantira la pro-
moci6 interna, que permet accedir d’un grup de
titulacié a un altre superior, al personal inclos
en ’ambit d’aplicacié d’aquest acord.

2. ATlefecte assenyalat en I’apartat anterior,
el 70% de les places de llocs de treball de I’oferta
publica es reservaran per al torn de promocio
interna, sempre que entre el personal hi hagi qui
reuneixi els requisits necessaris i estigui interes-
sat a participar-hi.

En el cas d’existir una fracci6 inferior a la
unitat en I’aplicaci6é d’aquest percentatge, la
plaga en qiiestio es proveira mitjangant concurs
oposicié lliure, amb el barem segiient:

1 placa ofertada es proveira mitjancant pro-
moci6 interna.

2 places ofertades: 1 per promocié interna i
1 per concurs oposici6 lliure.

3 places ofertades: 2 per promoci6 interna i
1 per concurs oposici6 lliure.

4 places ofertades: 3 per promoci6 interna i
1 concurs oposicié lliure.

5 places ofertades: 3 per promoci6 interna i
2 per concurs oposici6 lliure.

I aixi successivament.

Quan alguna de les places de promoci6 inter-
naresultés deserta, I’ Ajuntament podra procedir
ala seva convocatoria per concurs oposicio lliu-
re.
3. Les places que no es proveeixin per pro-
moci6 interna es proveiran per concurs oposi-
cié lliure. A I’hora de valorar els merits en la fase
de concurs, la totalitat de la valoracié sera de 16
punts, dels quals 7 es repartiran necessariament
de la manera segiient:

Per tasques prestades a I’Ajuntament d’I-
gualada o dels seus organismes autonoms i re-
lacionades directament amb el lloc de treball
que es convoca: 1 punt/any treballat, havent-
se de puntuar la part proporcional del temps
inferior o superior a 1 any fins a un maxim de
4 punts.

Per tasques prestades a I’ Ajuntament d’Igua-
lada o dels seus organismes autonoms i no re-
lacionades directament amb el lloc de treball
que es convoca: 0,5 punt/any treballat, havent-
se de puntuar la part proporcional del temps
inferior o superior a 1 any fins a un maxim de
3 punts.

En el cas que Ia totalitat de la valoraci6 fos
superior o inferior als 16 punts esmentats, la
regla transcrita s’aplicara de manera proporci-
onal.

4. Lapromoci6 interna s’efectuara ordinari-
ament pel procediment de concurs oposicié o
concurs entre el personal laboral que reuneixi
els requisits exigits amb caracter general. En el
suposit que el nombre de places a promocionar
sigui igual o inferior al nombre d’aspirants amb
possibilitats d’accedir-hi, no sera necessari es-
tablir un sistema selectiu.
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El barem de merits a aplicar en la fase de con-
curs sera sotmes a la consideracié de la Comis-
si6 de Promoci6 Interna, que vetllara pel com-
pliment de la legalitat i la garantia dels principis
de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

5. A part de les promocions internes que
resultin de I’aplicaci6 dels punts anteriors, I’A-
juntament convocara les segiients promocions
internes:

1 promoci6 d’auxiliar administratiu de bibli-
oteca a auxiliar tecnic de biblioteca.

1 promocié d’auxiliar administratiu del centre
civic de Fatima a administratiu.

1 promoci6 d’ordenanga del centre de serveis
a les empreses a auxiliar practic.

1 promoci6 d’ordenancga de la biblioteca a
auxiliar practic.

S’estudiara una nova organitzacié al Museu de
la Pell d’Igualada i comarcal de I’Anoia, d’acord
amb les necessitats del servei detectades per a un
millor funcionament del Museu i una millor qua-
litat en la prestacié del servei. Per aquest motiu
s’establiran les promocions necessaries, a partir
del moment en que s’acordi aquesta nova estruc-
tura organitzativa.

De la mateixa manera, en aquells col-lectius
on no es pugui establir un sistema de promoci-
ons a causa que no hi ha diferenciacié de cate-
gories s’estudiara la seva organitzacié amb 1’ob-
jectiu d’adequar el servei a les seves necessitats
reals i de millorar la qualitat en la prestaci6 del
servei. Per aquest motiu s’establiran les promo-
cions necessaries, a partir del moment en que
s’acordi aquesta nova estructura organitzativa.

Per aquesta nova organitzacié es tindra en
compte al maxim les propostes realitzades pel
Comite d’Empresa.

Aquestes noves organitzacions es plantejaran
de manera gradual i s’aniran aplicant en el de-
curs de la vigencia d’aquest Conveni.

Les promocions del col-lectiu de les brigades
d’oficis de I’ Ajuntament i organismes autonoms
quedaran recollides en el pacte d’objectius de
les diferents brigades que s’adjuntara com a
annex en el present Conveni.

6. Esconvocaran per promocié interna aque-
lles places vacants que en un periode no inferior
a 6 mesos hagin estat ocupades per treballadors
que ocupaven amb anterioritat places de cate-
gories inferiors.

7. Escrearala Comissié de Promoci6 Inter-
na, Selecci6 i Categories, la qual tindra com a
funcions, entre d’altres, les segiients:

Participacio en I’elaboracié de les bases de
convocatoria tant de contractacié com de pro-
mocid interna.

Atendre les reclamacions que es puguin pro-
duir sobre les diferents categories professionals
d’aquest Ajuntament i organismes autonoms.

Realitzar una normativa de promocio inter-
na del personal de I’Ajuntament i els organis-
mes autonoms.

Negociacié de I'oferta d’ocupacio per deter-
minar les places que seran de promocié interna.

Controlar i fer aplicar aquest article i els dub-
tes i problemes que sorgeixin.

Aquesta Comissi6 estara formada per 3 re-
presentants dels treballadors i 3 de I’ Adminis-
tracid.

Article 36

Promocié professional dins del propi grup
L’Ajuntament d’Igualada implanta, junt amb

aquest Acord, un altre instrument de promocié

professional per possibilitar la carrera adminis-
trativa: la promoci6 horitzontal dins del mateix
grup de titulacid, que s’articula mitjancant el
Reglament de la carrera administrativa, el qual
consta com un annex al present Acord.

Article 37
Oferta piiblica d’ocupacio

1. Doferta ptiblica d’ocupacié anual de I’A-
juntament d’Igualada i dels seus organismes
autonoms sera negociada amb el Comite d’Em-
presa.

2. I’Ajuntament d’Igualada es compromet
a facilitar, sempre que sigui possible i en com-
pliment de la legislacio vigent, ’accés de perso-
nes amb disminuci6 a les ofertes de places pu-
bliques.

3. Els treballadors laborals contractats per
I’Ajuntament en regim de contractacié temporal
veuran creades i convocades aquestes places en
complir-se els 36 mesos ininterromputs, o 42
mesos de manera discontinua, de servei. Aquest
article no inclou aquells contractes que sén sub-
vencionats per altres administracions, sens per-
judici del que determini la legislacié laboral en
aquest aspecte.

Article 38
Valoracio de llocs de treball

Els processos de mobilitat interna, promocié
interna i reorganitzacions administratives rea-
litzades i el propi dinamisme de I’Ajuntament,
fan necessari la creacié d’'una Comissi6 de Va-
loraci6 de Llocs de Treball. Aquesta Comissio
es creara per tal d’estudiar, adaptar a la realitat
iresoldre qualsevol discrepancia o problema de
I’actual valoracié i poder fer-ne un seguiment.
En aquesta es decidira el nombre de represen-
tants per ambdues parts, aixi com el sistema de
funcionament. L’ Ajuntament elaborara anual-
ment la relaci6 de llocs de treball. Aquesta Co-
missié comencara a revisar I’actual valoracié de
llocs de treball i establira un calendari per pro-
cedir a aquesta durant la vigéncia del present
Conveni. Es reservara per fer front a les possi-
bles modificacions de la valoracié un 0,9% anual
del capitol 1 del pressupost del personal labo-
ral. El sobrant anual d’aquesta partida incremen-
tara la partida de I’any segiient.

CAPITOL 6
Condicions socials

Article 39
Incapacitat transitoria

1. Tot el personal compres en ’ambit d’apli-
caci6 d’aquest acord, quan es trobi en situacid
d’incapacitat transitoria per al servei, percebra
integrament la seva retribucid.

2. I’Ajuntament podra establir, dins de les
possibilitats previstes per la legislacié vigent, els
sistemes de control medic que consideri conve-
nients.

En cas de presumir-se I’existéncia d’irregula-
ritats, s’incoara, prévia comunicacio a la Junta
de Personal, el corresponent expedient discipli-
nari a I’efecte de determinar si s’ha comes una
falta.

Atrticle 40
Ajuts per a familiars disminuits

1. El personal laboral que tingui al seu car-
rec familiars fins al segon grau, ascendent o

descendent, de consanguinitat o afinitat, que
siguin disminuits fisics, psiquics o sensorials i que
en depenguin econdmicament, sera beneficia-
ri d’un ajut especial per aquest concepte que es
meritara amb caracter mensual.

2. Les quantitats a percebre I’any 2005, en
funcio del grau de disminuci, seran les segiients:

Disminuci6 entre un 33 i un 64%: 91,26 eu-
ros (15.184 pessetes).

Disminucié entre un 651 un 74%: 136,90 euros
(22.778 pessetes).

Disminuci6 igual o superior al 75%: 182,53
euros (30.370 pessetes).

Aquestes quantitats s’incrementaran anual-
ment de manera automatica en el mateix per-
centatge que determini la Llei de pressupostos
de I’Estat en relacié amb els augments de per-
sonal.

3. La percepci6 d’aquest ajut és incompati-
ble amb la percepcid, per part del familiar dis-
minuit, d’una pensi6 d’incapacitat o de jubila-
ci6, llevat que aquestes no arribin al salari minim
interprofessional.

4. Aquest ajut sera concedit per decret de
I’Alcaldia, a sol'licitud de la persona interessada,
que haura d’acreditar la disminucid i la situacié
de dependéncia economica.

Periddicament es revisara el manteniment de
les circumstancies que van justificar I’atorga-
ment de I’ajut, sens perjudici que la persona
beneficiaria resti obligada a comunicar qualsevol
variacié que es produis en aquestes.

5. Lajut descrit es deixara de percebre de
concorrer alguna de les causes segiients:

a) Defunci6 de la persona disminuida o de
la beneficiaria.

b) Cessar la dependéncia economica de la
persona disminuida.

¢) Perdua de la condici6 de personal laboral.

6. L’Ajuntament ajudara en els tramits d’ac-
cés dels disminuits a centres especialitzats.

Article 41
Ajuts per a estudis

1. Totel personal compres en ’ambit d’apli-
caci6 d’aquest acord tindra dret a beneficiar-se
de beques per dur a terme estudis homologats
pel Ministeri d’Educacié o pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
iestudis no homologats pels organismes esmen-
tats, sempre que aquests darrers comportin una
millora en els seus coneixements que pugui ser
aplicada a la seva feina.

2. Lapersona interessada haura de formalit-
zar la sollicitud mitjangant una instancia que
haura d’anar acompanyada de la documentaci6
necessaria.

Les beques s’aniran atorgant mentre hi hagi
disponibilitat pressupostaria o aixi ho decidei-
xi la Comissi6 de Formaci6. Les que per man-
ca de disponibilitat pressupostaria quedin rebut-
jades, podran sol-licitar-se I’any segiient.

3. Examinades les sol-licituds, I’Alcaldia o
I’organ competent resoldra la concessio o dene-
gaci6 de les beques, la qual cosa sera notifica-
da a les persones interessades, als departaments
d’Intervencié i de Tresoreria i al Comite d’Em-
presa.

4. I’Ajuntament d’Igualada destinara per a
beques el 0,085% del pressupost de I’Ajunta-
ment, exceptuades les partides d’inversio.

5. Laquantia de les beques sera del 100% de
I'import de la matricula per als estudis homo-
logats pel Ministeri d’Educacié o pel Departa-
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ment d’Ensenyament de la Generalitat de Ca-
talunya, quan aquests es realitzin en centres
oficials publics; de realitzar-se en centres privats,
sera igual a la fixada en els centres publics per
a cursar els mateixos estudis.

Per fixar la quantia de les beques per als es-
tudis no homologats, s’aplicaran els criteris as-
senyalats més amunt.

6. En el cas que el nombre de sol-licituds
presentades superi la quantitat consignada a
aquest efecte en el pressupost, aquest import
s’incrementara amb les quantitats retornades
pels beneficiaris de I’'any immediatament ante-
rior.

Si, tot i aixi, el nombre de sol-licituds supera
la quantitat assenyalada, es creara una Comis-
si6 de Beques que fixara els criteris per atorgar
els ajuts i informara sobre la seva concessié a
I’Alcaldia o I’0rgan competent.

7. Els ajuts per a estudis es perdran de con-
correr alguna de les causes segiients:

a) Rentincia de la persona beneficiaria.

b) Obtencié d’una beca o un ajut d’un altre
organisme public o privat.

¢) Cessar en la situaci6 de servei actiu.

d) Norealitzar els estudis per als quals es va
concedir la beca. A aquest efecte, s’entén que
els estudis no s’han dut a terme quan no s’ha
aprovat, al menys, el 51% de les assignatures ma-
triculades dins del curs escolar. La superacid
d’aquest percentatge s’acreditara mitjancant
l’aportacié dels resultats de les proves abans del
31 d’octubre de cada any.

La pérdua de la beca comportara la devolu-
ci6 de I'import concedit, llevat en el cas de cessar
en la situacié de servei actiu si es justifica haver
aprovat la meitat de les assignatures.

Article 42
Premis de permanéncia i jubilacié

1. Elpersonal laboral que, trobant-se en ser-
vei actiu, totalitzi 20, 30 o 40 anys d’antiguitat
reconeguda en nomina o al servei de I’ Adminis-
tracié a I’Ajuntament d’Igualada o als seus or-
ganismes autonoms, tindra dret a percebre,
previa sol-licitud al Departament de Personal,
els premis segtients:

a) 20 anys de servei: 360 euros (59.899 pes-
setes) i 5 dies habils de permis retribuit.

b) 30 anys de servei: 540 euros (89.848 pes-
setes) i 10 dies habils de permis retribuit.

¢) 40 anys de servei: 720 euros (119.798 pes-
setes) i 15 dies habils de permis retribuit.

Els dies de permis es gaudiran dins dels dot-
ze mesos segiients al moment en que es tota-
litzin els anys d’antiguitat esmentats, tenint en
compte de garantir les necessitats del servei.
Aquests dies es podran gaudir de manera con-
tinuada.

2. S’atorgara un premi especial a tot el per-
sonal en el moment de cessar en el servei actiu
per jubilacid, que consistira en ’abonament, per
una sola vegada, d’una retribucié per import d’1
mensualitat total bruta.

Article 43
Ajuts per a l'adquisicio d’articles médics

Tot el personal fix compres en ’ambit d’apli-
cacid d’aquest acord gaudira d’un ajut per I’ad-
quisici6 d’articles d’oftalmologia (vidres gra-
duats, lents de contacte i muntures) per una
quantitat equivalent al 50% de I'import de la
factura. Aquest ajut tindra un limit maxim de
275 euros per persona cada 3 anys.

Article 44
Prestacions per a la proteccié de la familia

1. L’Ajuntament d’Igualada establira les
prestacions economiques de proteccio a la fa-
milia corresponents als subsidis de nupcialitat,
inici de convivencia en les parelles de fet, que
haura d’acreditar-se documentalment, i de na-
talitat, inclos el cas d’adopcid, per un import de
150 euros (24.958 pessetes) cadascun.

2. De conformitat amb el que estableixi la
legislaci6 vigent en cada moment, s’establiran
els ajuts pel conjuge i els fills.

Article 45
Permuta del lloc de treball

a) Interna dins de I’Ajuntament

La permuta de sengles llocs de treball de 2
persones que tenen la mateixa categoria profes-
sional, quan aquestes aixi ho desitgin i ho ma-
nifestin per escrit al Departament de Personal,
haura de ser autoritzada per I’0rgan competent,
llevat d’impediments tecnics justificats que im-
pedeixin el canvi, previ informe favorable del
Comite d’Empresa. També es podra sol-licitar
aquesta permuta quan es produeixi una vacant
a I’Ajuntament, de la qual se n’informara al
Comite d’Empresai als treballadors de I’ Ajun-
tament que puguin complir amb els requeri-
ments d’aquesta vacant.

b) Externa amb d’altres ajuntaments

Els treballadors podran permutar el carrec o
lloc de treball amb personal laboral d’altres ajun-
taments, o quan s’escaigui, d’altres administra-
cions publiques, sempre que no hagi complert
els 60 anys, pertanyi al mateix grup i categoria
iles places siguin de classe similar. Per tant,
I’Ajuntament fara els possibles perque aques-
ta situaci6 quedi reflectida a la plantilla organica,
per tal de facilitar el procés en cas que es pro-
dueixi. Aixi mateix I’ Ajuntament facilitara I’ex-
pedient que correspongui a ’'organisme o entitat
a que pertanyi I’altre personal laboral.

Article 46
Jubilacié anticipada incentivada

1. Amb I’objectiu d’aconseguir una major
eficacia dels serveis municipals, la corporacié
podra pactar amb el personal laboral interessat
les jubilacions anticipades incentivades, que es
premiaran d’acord amb el barem segiient:

Edat Quantia (en mensualitats)

2. Durant un periode de 6 o 12 mesos abans
de la jubilacid, sigui o no anticipada, podra es-
tablir-se un Pla de formaci6 de I’eventual subs-
titut, la qual cosa representa alhora una dismi-
nucio de les tasques directes de la persona que
preveu la seva jubilacid, a fi que pugui dedicar
una part del seu temps de treball a la formacié
del seu substitut.

3. Lajubilaci6 anticipada incentivada als 60
161 anys només es produira si existeix acord
entre la persona interessada i I’ Administracio,
la qual podra plantejar com a condicié I’amor-
titzacié del lloc de treball. A partir dels 62 i fins
als 64 anys, si la persona interessada ho sol'licita,
se li aplicara la jubilaci6 anticipada amb el ba-
rem anterior, sempre que no es superi la dispo-
nibilitat pressupostaria per a aquest assumpte.

Per a aquesta disponibilitat pressupostaria sem-
pre s’haura de preveure, com a minim, la pos-
sibilitat que pugui jubilar-se el funcionari de
salari més elevat de la plantilla, per a cada any
de vigencia d’aquest Conveni.

4. Lasollicitud de jubilacié anticipada incen-
tivada s’haura de presentar, com a data maxima,
6 mesos abans de 'inici de I’any en el que el
funcionari demani jubilar-se, és a dir fins al 30
de juny de I’any anterior. D’aquesta manera, una
vegada presentades totes les sol-licituds de ju-
bilaci6 per a I’any segiient, en cas que no hi hagi
disponibilitat pressupostaria per concedir-se-la
a tots els sol licitats, es concediran per ordre de
major a menor edat d’aquests, passant al primer
lloc de la llista les persones que hagin quedat
pendent de resolucié per manca de consignacio
de I’any anterior.

5. Laresolucid, tant favorable com no favo-
rable, respecte a la sol'licitud de I'interessat per
alajubilacié anticipada incentivada, considerin
o no ’amortitzacié del lloc de treball, requeri-
ran la sollicitud i informe favorable previ del
Comite d’Empresa.

Article 47
Pla de pensions

1. D’Ajuntament d’Igualada i el Comite
d’Empresa, sensibles a la conveni¢ncia de ga-
rantir ingressos dignes per al personal en el
moment de la jubilaci6 constituiran, abans del
30 de juny de 2002, una Comissié Redactora
del Pla de Pensions destinat a tots els tre-
balladors de I’Ajuntament, amb una relacié
contractual indefinida. I’adscripcié tindra ca-
racter voluntari i consistira en ’aportacio eco-
nomica de I’Ajuntament i del treballador; les
quantitats destinades, aixi com la forma i els
seus detalls, es decidira en el si de la Comis-
sio.

2. Aquesta Comissi6 estara integrada per 3
representants del Comite d’Empresa i3 per part
de I’Administraci6.

Article 48
Bestretes

1. El personal compres en ’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest acord que es trobi en situacié de
servei actiu tindra dret a percebre una bestre-
ta sense interes a compte de les retribucions dels
propers 12 o 14 mesos de prestacié de serveis,
quan aquesta sigui convenient per atendre ne-
cessitats.

2. L'import de la bestreta sera igual a 'import
d’1 o 2 mensualitats de la retribuci6 total bru-
ta de la persona interessada.

Aquest import es reintegrara mitjancant una
deduccié de les retribucions del beneficiari en
quantitats proporcionals a la quantia rebuda, al
llarg dels 12 o 14 mesos posteriors a la conces-
si6 de la bestreta, segons hagi percebut 1 o 2
mensualitats.

Amb independencia del termini de reintegra-
ment esmentat, el beneficiari podra procedir a
la cancel-laci6 de la quantitat pendent en el mo-
ment que consideri adient.

3. Lapersona interessada presentara la sol--
licitud de bestreta per escrit al Departament de
Personal.

La bestreta sera atorgada per 1’Alcaldia, a
proposta del regidor de Personal, el qual, si ho
considera convenient, podra consultar al sol--
licitant sobre els motius que fonamenten la seva
peticid.
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Periodicament s’informara al Comite d’Em-
presa de les sol'licituds de bestreta presentades
i de la seva concessio.

4. Les bestretes podran demanar-se fins a 12
0 14 mesos, respectivament, anteriors a la data
de jubilacid.

No es podra atorgar una nova bestreta si la
persona sol-licitant ja n’estigués gaudint una i
encara no ’hagués retornat.

5. Abans que es produeixi la finalitzaci6 o
interrupci6 de la relacié de servei actiu amb la
corporacio sera necessari acreditar el reintegra-
ment integre de la bestreta concedida.

Article 49
Ajut reintegrable extraordinari en suposits d’ex-
trema gravetat

1. Ensuposits d’extrema gravetat, els quals
comportin greus dificultats economiques i que
hagin estat ocasionats per catastrofes climato-
logiques, incendis o accidents, o forces de cau-
sa major, el personal compres en ’ambit d’apli-
caci6 d’aquest acord percebra un ajut economic
reintegrable, equivalent a 2 mensualitats de les
seves retribucions ordinaries integres, aportant
la justificacié en cada cas.

2. Elreintegrament d’aquests ajuts extraor-
dinaris s’efectuara transcorregut 1 any des de
I’atorgament, subjectant-se a aquest efecte a les
mateixes regles que regulen les bestretes.

3. El gaudi d’aquest ajut extraordinari no sera
incompatible amb el gaudi de bestretes.

Article 50
Assegurancga de vida

L’Ajuntament d’Igualada mantindra contrac-
tada una polissa d’asseguranca per accident, de-
funcié, invalidesa permanent i gran invalidesa
del personal compres en I’ambit d’aplicacié
d’aquest Conveni.

Article 51
Asseguranca de responsabilitat civil
L’Ajuntament d’Igualada mantindra contrac-
tada una polissa de cobertura de les possibles
responsabilitats que es puguin derivar de les ac-
tuacions del personal laboral pel desenvolupa-
ment de les seves funcions al servei de la corpo-
racio.

Article 52
Assistencia lletrada

1. I’Ajuntament d’Igualada i els seus orga-
nismes autonoms garantiran I’assessorament
legal i la defensa juridica del personal subjecte
a aquest Conveni que el necessités per ra6 de
conflictes amb terceres persones, derivats de la
prestacio del servei.

2. Es procurara que el lletrat designat sigui
sempre el mateix per motius logics de funciona-
litat.

3. I’Ajuntament es fara carrec del pagament
de les costes judicials que s’esdevinguin.

4. En casos excepcionals, quan les circums-
tancies concurrents ho aconsellin, es podra de-
signar un lletrat que no pertanyi a la corpora-
cié. En aquests casos, s’escollira, de comu acord,
I’advocat i el procurador.

Article 53

Renovacio del carnet de conduir
L’Ajuntament cobrira les despeses de reno-

vacio, certificat medic i taxes del permis de

conduir, una vegada presentats els justificants

corresponents, a les persones que utilitzin vehi-
cles municipals pel desenvolupament del seu lloc
de treball.

Article 54
Retirada del permis de conduir

La retirada del carnet de conduir per I’auto-
ritat judicial, amb motiu d’un accident de transit
o de qualsevol altre possibilitat dintre de I’ho-
rari laboral, excepte per alcoholémies, excessos
de velocitat i/o conduccions temeraries no pro-
vocades pel servei, no impedira que mentrestant
el treballador segueixi cobrant el salari que tin-
gui assignat a la seva categoria en el moment de
I’accident, tot i el suposit que la sancié obligui
que I’afectat hagi de desenvolupar altres funci-
ons.

Article 55
Preparacio fisica professional

En aquells col'lectius als quals, per complir
adientment amb el serveli, els cal una especial
preparacio fisica, aquesta sera facilitada mitjan-
cant I’aportacié dels mitjans locals, materials i
monitors per part de I’Ajuntament, tenint en
compte I’assignaci6 pressupostada que caldra ser
pactada a finals d’any per a I’any segiient.

Article 56
Activitats municipals

1. El personal al servei de I’Ajuntament o
dels seus organismes autonoms sera dotat d’un
carnet d’identificacié numerat i amb la fotografia
corresponent.

2. I’Ajuntament d’Igualada, sempre que si-
gui possible, facilitara 1’accés del seu personal
i del dels seus organismes autonoms a les acti-
vitats que organitzi directament.

Article 57
Diada dels treballadors de I’ Administracié pu-
blica

El dia 22 de maig, festivitat de Santa Rita, se
celebra la patrona de I’empleat public.

CapiToL 7
Seguretat i salut

Atrticle 58
Seguretat, higiene i salut laboral

1. Laprevenci6 dels riscos laborals és una de
les prioritats essencials de la politica de perso-
nal de I’Ajuntament d’Igualada i del Comite
d’Empresa de I’Ajuntament, per tant, ambdu-
es parts es comprometen a col-laborar en I’ob-
jectiu de garantir un desenvolupament saludable
de les tasques que el personal té encomanades.
L’Ajuntament d’Igualada posara els mitjans
necessaris per tal de millorar la seguretat, la hi-
giene ila salut laboral del personal compres en
I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

L’Ajuntament destinara una partida pressu-
postaria anual que es distribuira conforme al que
es decideixi en el marc del Comite de Segure-
tatiSalut Laboral.

Alhora, es constituira una Comissié de Segu-
retat, Higiene i Salut Laboral que estara inte-
grada per igual nombre de representants de
I’Ajuntament i del Comite d’Empresa d’acord
amb el que disposa la Llei 31/1995 de preven-
ci6 de riscos laborals.

2. Aquesta Comissi6 sera competent per a
dur a terme estudis, analisis i propostes relati-

ves a seguretat (espai de treball, esforcos fisics
imentals, mitjans de treball...), higiene (vestu-
aris i serveis sanitaris, sorolls, ventilacid, il--
luminacio, temperatura i humitat) i salut laboral
(sanitat, vigilancia de la salut...) i aquelles que
li atribueix la propia Llei 31/1995.

La Comissi6 podra sollicitar la paralitza-
ci6 d’'una determinada activitat quan disposi
d’un informe medic que acrediti que aques-
ta comporta un risc per a la salut del personal
afectat. També podra decidir la paralitzacié
de qualsevol activitat quan consideri que pot
comportar un risc greu, imminent o a llarg
termini, per a la persona que desenvolupa
aquesta activitat o per a aquelles persones que
es trobin al seu entorn. També es podra atu-
rar quan ho estableixi algun dels suposits de
la Llei 31/1995.

3. L’Ajuntament elaborara una relacié tri-
mestral dels accidents laborals produits i de les
baixes que es produeixin a I’Ajuntament, que
sera lliurada al Comite de Seguretat i Salut. Dels
accidents laborals se’n realitzara I’oportuna
investigacio i seguiment de les mesures a apli-
car per evitar que es tornin a produir amb la
participacié dels técnics en prevencio i dels
delegats de salut laboral.

4. El Comite de Seguretat i Salut establira els
mecanismes oportuns per poder elaborar també
una relacié d’aquells accidents sense baixa i
incidents (accidents blancs) que es produeixin
en els diferents centres de treball. Aquesta re-
lacié d’incidents/accidents blancs sera lliurada
al Comite de Seguretat i Salut.

5. La Comissi6 de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral disposara de 1’assessorament tecnic i
juridic necessari, que sera facilitat per I’Ajun-
tament d’Igualada.

Article 59
Mesures preventives

1. ATefecte de garantir ’adequada salut del
personal compres en I’ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni, es procedira, a proposta de la Comissié
de Seguretat, Higiene i Salut Laboral, a una
vigilancia medica en funcié dels riscs relatius a
la seguretat i salut en el treball.

2. Aquelles persones que ho considerin con-
venient, per les seves circumstancies personals,
o pel lloc de treball que ocupen, tindran dret a
rebre per part de I’Ajuntament, prévia proposta
de la Comissio, les vacunes que s’estimin opor-
tunes (grip, tetanus, hepatitis B...).

3. El Comite de Seguretat i Salut podra de-
terminar I’equip o equips de proteccié amb que
la corporaci6 haura de dotar cadascun dels tre-
balladors que ho requereixin.

5. I’Ajuntament es compromet a controlar
ivigilar, en les seves dependéncies, la realitza-
ci6 de tractaments amb plaguicides d’ds ambi-
ental, amb la finalitat d’evitar possibles riscos o
accidents als seus treballadors.

Article 60
Revisions médiques

1. Anualment es dura a terme una revisioé
medica, de caracter voluntari i gratuit, per a tot
el personal compres en ’ambit d’aplicacié d’a-
quest Conveni.

2. Elresultat, que sera totalment confiden-
cial, es lliurara a la persona interessada, bé en
el seu domicili, bé en el seu lloc de treball.

3. D Ajuntament d’Igualada oferira, en el
moment d’accés al lloc de treball, un reconei-




25280

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4649 — 7.6.2006

xement medic amb la finalitat d’avaluar la in-
cidencia dels riscos del lloc de treball a ocu-
par, aixi com una vigilancia de la salut en in-
tervals periodics a tots els treballadors en
I’ambit d’aplicaci6 d’aquest Conveni, en fun-
ci6 de I’avaluaci6 dels riscos dels llocs de tre-
ball. Aquest reconeixement sera obligatori per
als treballadors, en els suposits prescrits per
I’article 22.1 de la Llei 31/1995 de prevencid
de riscos laborals i no podra ser causa d’adop-
ci6 de mesures en perjudici seu.

Article 61
Plans d’emergéncia i avaluacio de riscos

1. U’Ajuntament implantara i actualitzara a
cada centre de treball un Pla d’emergencia que
concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuaci6 dels treballadors. E1
pla s’actualitzara en els mateixos suposits que
el pla prevegi i sempre que es modifiquin subs-
tancialment I’ocupacié i la distribucié de I’espai.

2. I’Ajuntament, amb la consulta previa al
Comite de Seguretat i Salut, designara els tre-
balladors encarregats de les mesures d’emergen-
cia. Les persones designades gaudiran de la for-
maci6 i els mitjans necessaris per desenvolupar
la seva tasca. Aquesta modificacié anira a car-
rec de I’Ajuntament i sera especifica, adequa-
da i suficient.

3. L’Ajuntament realitzara les avaluacions de
riscos de tots els centre de treball que inclouran
I’avaluaci6 del risc d’incendi. També realitzara
I’avaluacié de riscs de cada lloc de treball que
tindra en compte tots els riscos possibles, tant
fisics com psiquics, ergonomics. etc. Un cop efec-
tuades aquestes avaluacions es procedira a ela-
borar un pla de prevencid i aplicar les mesures
correctores adients per eliminar els riscos i, en
el cas de no ser possible, reduir-los al maxim.

4. Anualment es desenvoluparan aquells
estudis d’avaluacio de riscs que siguin proposats
per la Comissié de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral, quan s’estimi I’existéncia de riscs sig-
nificatius per a la seguretat i salut del personal.

5. Esproporcionara als treballadors la forma-
ci6 necessaria per a la correcta prevenci6 dels
riscos del seu lloc de treball, preferentment en
el propi centre de treball. S’utilitzara una me-
todologia practica i es buscara la implicacid
activa del treballador en la prevencio.

6. Es donara també la formacié necessaria
sobre prevencié de riscos laborals a tots els
delegats i delegades de prevencio.

Atrticle 62
Canvi de lloc de treball per raons médiques

1. Elpersonal en situacié d’actiu que, per rad
d’edat o malaltia, hagi d’exercir funcions dife-
rents a les de la seva categoria professional podra
ser traslladat a un lloc de treball que, d’acord
amb la seva edat i capacitat, sigui més operatiu.
Entot cas, la persona afectada conservara el sou
base, els triennis i la resta de conceptes retribu-
tius que conformin el total de la retribucié bruta.

2. Per tal de fer efectiu el canvi de lloc de
treball sera necessaria una valoracié medica
previaila consulta preceptiva al Comite d’Em-
presa. Es complira amb rigorositat les restricci-
ons que marqui 'informe medic.

Article 63
Farmaciola
1. A totes les dependencies de I’ Ajuntament

i dels seus organismes autonoms hi haura una
farmaciola d’urgencies degudament equipada
segons estableix el Decret 486/1997.

2. Elmanteniment de les farmacioles corres-
pondra a la persona que cada departament de-
cideixi.

Article 64
Programes de seguretat i salut

1. P’ Ajuntament d’Igualada impulsara plans
iprogrames de seguretat i salut en el treball, els
quals comprendran, entre d’altres, les accions
segiients:

a) Programes de formaci6.

b) Programes d’avaluaci6 de riscs.

2. Anualment es desenvolupara, almenys,
una acci6 formativa corresponent a la linia de
risc que, juntament amb la Comissi6 de Segu-
retat, Higiene i Salut Laboral, es determini (pre-
venci6 d’incendis, primers auxilis...).

Aquestes accions aniran adrecades a tot el
personal compres en I'ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni.

3. Anualment es desenvoluparan aquells
estudis d’avaluacié de riscs que siguin propo-
sats per la Comissi6 de Seguretat, Higiene i
Salut Laboral quan s’estimi I’existencia de riscs
significatius per a la seguretat i salut del per-
sonal.

4. Com a complement de les actuacions des-
crites, I’Ajuntament d’Igualada sol-licitara pe-
ridodicament a 'Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball la documentacié que
consideri necessaria a fi que les propies perso-
nes interessades puguin coneixer millor els riscs
dellloc de treball que ocupen i actuar en la pre-
venci6 d’aquests.

Article 65
Proteccio de 'embaras

1. En aquells casos en que el lloc de treball
pugui suposar un perill per a la dona embaras-
sada o el fetus, s’efectuara un canvi de lloc de
treball provisional a un altre lloc de treball de
categoria analoga amb les oportunes condicions
de seguretat fins a la finalitzaci6 del periode de
lactancia, sense superar els 12 mesos del fill.
Aquest canvi s’efectuara a peticié de la treba-
lladora afectada amb un informe medic previ o
dels responsables de salut laboral de I’Ajunta-
ment. Aixi mateix s’autoritzara I’adaptacié de
I’horari de la treballadora gestant per tal que
pugui assistir a les classes de preparaci6 per al
part o qualsevol altra activitat, prévia prescripcid
facultativa.

2. Enelcas que no es trobi un lloc de treball
adient per aquesta treballadora, podra entrar en
situacié de baixa amb el 100% de la seva retri-
bucié bruta en els suposits que ja estableix la
propia Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos labo-
rals.

Per tot allo no previst en materia de segure-
tatisalut en aquest Conveni, s’aplicara allo que
disposi la normativa vigent.

CapiTOL 8
Drets sindicals i de representacio

Article 66
Llibertat sindical

L’Ajuntament d’Igualada garantira el dret a
la lliure sindicaci6 i organitzacié del personal
subjecte a aquest acord i a la no-discriminacio,

perjudici o sanci6 per raé de la seva afiliacio i
exercici de drets sindicals, sense cap tipus d’ex-
clusi6 per pertanyer a un determinat cos o ca-
tegoria.

Els treballadors, siguin o no representants
del personal laboral, que tinguin responsabi-
litats en organismes d’ambit comarcal, provin-
cial, autonomic i estatal, disposaran del temps
necessari per al compliment de les seves fun-
cions.

Aixi mateix i per tal d’impulsar la represen-
tacié sindical dins les administracions ptibliques,
com a via per avangar en una major participa-
ci6 del personal i les seves organitzacions, en la
modernitzacid, reforma i eficacia dels serveis
publics, es concedeix als sindicats més represen-
tatius, segons s’estableix a la LOLS en el seu
article 6 punt 2, i que tinguin delegats escollits
democraticament dins del Comité d’Empresa,
un credit addicional de 60 hores mensuals per
al’exercici de tasques de representacio sindical.
Per gaudir d’aquest permis, la persona haura de
ser membre del Comite d’Empresa d’aquest
Ajuntament.

Article 67
Competéncies i facultats del Comité d’ Empresa

1. L Ajuntament d’Igualada reconeix la ca-
pacitat de negociacid i de representacié del
Comite d’Empresa.

2. A més de les competencies i facultats as-
senyalades en els diferents articles d’aquest
acord, el Comite d’Empresa té les facultats se-
glients:

2.1. Rebre informacid, que li sera facilita-
da periodicament, i com a minim trimestral-
ment, sobre la politica de personal de I’Ajun-
tament d’Igualada i dels seus organismes
autonoms. En particular, rebra la informacié
referent als assumptes de personal que afec-
tin al conjunt dels funcionaris o a un o diversos
col-lectius d’aquests, i que impliquin variaci-
onsirespecte al regim anteriorment existent.

2.2.Rebre I'ordre del dia del Ple, de la Comis-
si6 de Govern o de qualsevulla altra comissi6 in-
formativa, quan aquest contingui acords en
materia de personal, amb una antelacié minima
de 48 hores abans que es dugui a terme, a més
de I’acta de la reunid anterior.

2.3. Emetre informe, a sol'licitud de I’Ajun-
tament d’Igualada, sobre les materies segiients:

a) Trasllat total o parcial del personali de les
instal-lacions.

b) Plans de formaci6 de personal.

¢) Implantacié o revisi de sistemes d’orga-
nitzaci6 i metodes de treball.

2.4. Esser informat de totes les possibles san-
cions aimposar per faltes molt greus, greusilleus
abans de ’adopcid de la resolucié definitiva.

2.5. Rebre informaci6 i emetre informe previ
en les materies i assumptes segiients:

a) Establiment de la jornada laboral i I'ho-
rari de treball.

b) Regim de permisos, vacances i llicencies.

¢) Quantitats que percebi cada funcionari pel
complement de productivitat.

d) Circularsiinstruccions generals relatives
a materies de personal.

2.6. Coneixer periodicament, i almenys tri-
mestralment, les estadistiques sobre I'index d’ab-
sentisme i les seves causes, els accidents en acte
de servei, les malalties professionals i les seves
conseqiiencies, els indexs de sinistralitat, els
estudis periodics o especials de ’ambient i les
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condicions de treball, i els mecanismes de pre-
venci6 emprats.

2.7. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en materia de condicions de treball, Segu-
retat Social i ocupacid i exercir, si s’escau, les
accions legals oportunes davant dels organismes
competents.

2.8. Vigilar i controlar les condicions de segu-
retat i higiene en el desenvolupament del tre-
ball mitjangant la Comissi6 de Seguretat, Higi-
ene i Salut Laboral.

2.9. Participar en la gestié d’obres socials per
al personal que tingui o estableixi I’Ajuntament
d’Igualada.

2.10. Informar al personal sobre tots els temes
i qliestions als quals es refereix aquest acord.

2.11. Orientar, assessorar i assistir al personal
en les qiiestions i peticions de tot tipus que fa-
cin referéncia a la seva relacié laboral amb I’A-
juntament d’Igualadaials drets i deures que se’n
deriven.

2.12. La lliure expressi6, individual o col--
legiada, de les seves opinions en les materies
propies del seu ambit de representacio.

Article 68
Assisténcia a tribunals de seleccio de personal
1. El Comite d’Empresa designara un repre-
sentant en els tribunals i organs de selecci6 de
personal laboral, el qual actuara amb veui vot.
2. Aquest representant haura de formar part
de la plantilla de I’Ajuntament o dels seus orga-
nismes autonoms i estar en possessio de la titu-
laci¢ exigida als aspirants per cobrir la placa.

Article 69
Legitimacio en el procediment administratiu
Es reconeix al Comité d’Empresa, col-le-
giadament i per decisié majoritaria dels seus
membres, legitimacio per iniciar, en qualitat d’in-
teressat, els corresponents procediments admi-
nistratius i exercitar les accions en via adminis-
trativa o judicial en tot alld que es refereixi a
I’ambit de les seves funcions.

Atrticle 70
Garanties i drets del Comité d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa dispo-
saran en I’exercici de la seva funci representa-
tiva de les garanties i els drets segiients:

1. Laccésilalliure circulacié per les diferents
dependencies de I’Ajuntament d’Igualada i dels
seus organismes autonoms i de la Mancomunitat
de la Conca d’Odena, sense que es destorbi el
normal funcionament de les corresponents uni-
tats administratives.

2. La publicaci6 i lliure distribucié de les
comunicacions d’interes professional, laboral,
social i sindical.

3. Ser escoltats en els casos d’incoacié d’ex-
pedient disciplinari d’un dels membres del Co-
mite d’Empresa, sense perjudici del dret d’au-
diéncia de la persona interessada, durant el
temps del seu mandat i durant I’any immedia-
tament posterior a aquest.

4. Un credit de 20 hores mensuals dins de la
jornada de treball, retribuides com a treball
efectiu, per a I’exercici de funcions de represen-
tacio.

No es computaran com a tals les hores empra-
des en reunions amb la corporacid, les empra-
des en periode de negociacid dels acords o pactes
ni les emprades en tribunals i processos de se-
lecci6 de personal o de provisi6 de llocs. Les

hores de negociacié de Conveni fora de la jor-
nada laboral es comptabilitzaran com a hores
efectives de treball fins a un maxim de 40 hores
anuals acumulables.

Els membres del Comite d’Empresa, previa
comunicacid escrita al Departament de Perso-
nal, podran acumular les hores no emprades per
qualsevol dels seus membres. En I’escrit de sol--
licitud constara el vistiplau del president del
Comite i s’especificara la persona que les cedeix
i qui les aprofita. Aquestes hores es podran
acumular, en la mesura que sigui possible, fins
al total de la seva jornada laboral.

També es podra crear un fons horari comu
amb la totalitat d’hores sindicals anuals, podent
disposar d’elles de la manera que el Comite
cregui més oportt, comunicant al Departament
de Personal els acords que el Comite hagi pres
al respecte.

5. No ser discriminats en la seva promocié
economica o professional per rad de I’exercici
de la seva representacié i activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni sanci-
onats durant I’exercici de les seves funcions ni
dins de I’any segiient a I’expiraci6 del seu man-
dat, per rad de la seva activitat i representacio
sindical.

6. En el cas que fos necessari el canvi o mo-
dificacio de les seves condicions de treball, en-
tenent com a tals les que realitza habitualment,
sera necessaria la conformitat de la persona
implicada i es donara audiéncia al Comite d’Em-
presa.

Article 71
Obligacions dels representants del personal

Els membres del Comitée d’Empresa s’obli-
guen expressament a:

1. Desenvolupar les tasques propies de I’accié
sindical.

2. Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o col-lectiva, en totes aque-
lles materies que la Corporaci6 assenyali expres-
sament el seu caracter confidencial, fins i tot
després d’haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat
per I’Ajuntament d’Igualada no podra utilitzar-
se fora de I’estricte ambit d’aquest o per a fina-
litats diferents a les que van motivar el seu lliu-
rament.

Article 72
Garantia personal dels representants del perso-
nal

Es considerara accident laboral, a tots efec-
tes, el que pateixin els membres del Comite
d’Empresa com a conseqii¢ncia de I’exercici del
seu carrec representatiu.

Article 73
Mitjans materials

1. AVlefecte que el Comite d’Empresa pugui
desenvolupar les seves activitats, la Corporacid
li facilitara un local amb les degudes condicions
en alguna de les dependeéncies de la casa con-
sistorial i el dotara amb el mobiliari i els mitjans
materials necessaris (telefon, ordinador, impres-
sora, programari...).

2. Alhora, s’habilitara una partida anual de
781 euros (129.947 pessetes) en concepte d’ajut
economic al Comite d’Empresa. Aquest ajut
anira destinat a sufragar les despeses derivades
de les activitats propies del Comite, les quals
hauran de justificar-se degudament.

Atrticle 74
Assemblees

1. El Comite d’Empresa podra convocar
assemblees pel personal compres en I’ambit
d’aplicaci6 d’aquest acord, d’acord amb allo que
disposa la normativa legal vigent.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de la
jornada de treball, la convocatoria haura de
referir-se a la totalitat del col-lectiu del qual es
tracti.

En aquest cas, es tindra cura que la seva ce-
lebraci6 no perjudiqui la prestacié dels serveis.

3. Quan la convocatoria tingui lloc fora de la
jornada laboral i es vulgui utilitzar una depen-
dencia municipal, inicament sera necessaria la
sol'licitud de la dependeéncia.

4. Per convocar una assemblea dins de la
jornada de treball s’han de complir els requisits
segiients:

a) Comunicar la seva celebraci6 al Departa-
ment de Personal amb una antelacié de 2 dies
habils.

b) Enlacomunicacid s’haura d’indicar I’hora
iellloc de ’assemblea i I’ordre del dia.

Si24 hores abans que I’assemblea es dugui a
terme la corporacié no formula cap objecci6 mit-
jancant resolucié motivada, aquesta es podra
realitzar sense cap altre requisit.

DIisPoSICIO FINAL

L’Ajuntament d’Igualada posara a disposi-
ci6 del Comite d’Empresa els mitjans neces-
saris perque aquest Conveni tingui la publi-
citat necessaria i sigui conegut per la totalitat
dels treballadors, aixi aquest Conveni sera
impres i tramés de forma individual a cada
treballador.

ANNEX 0

Reglament regulador de la carrera administra-
tiva i professional del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Igualada i dels seus organismes auto-
noms municipals

Exposicié de motius

L’Ajuntament d’Igualada, en compliment del
compromis contret en el Conveni col-lectiu (ar-
ticle 30.3 del capitol 5, promocié i formacié) del
personal laboral de I’Ajuntament d’Igualada i
dels organismes autonoms, amb vista a la im-
plantacié de la carrera administrativa i profes-
sional, ha elaborat aquest Reglament.

Aquest Reglament pretén configurar el mo-
del de carrera a aplicar al personal laboral de
I’Ajuntament d’Igualada i dels seus organismes
autonoms, inclosos el personal técnic i adminis-
tratiu i el personal d’oficis.

La implantaci6 de la carrera laboral es per-
fila com un element essencial per incentivar la
permanencia del personal, millorar I'exercici de
les funcions del personal i la qualitat del servei
public, afavorir la superaci6 professional i per-
metre la promoci6 horitzontal del personal la-
boral dins del mateix grup de titulacio.

Leficacia d’aquesta finalitat depén, en gran
manera, de les politiques de formaci6 que I’A-
juntament d’Igualada dugui a terme, per la
qual cosa, de conformitat amb allo previst en
el Conveni del personal laboral d’aquesta cor-
poracid, es garantira la inclusio, en el Pla anual
de formacid, d’accions formatives especifi-
ques.
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Alhora, I’Ajuntament d’Igualada ha tingut
en compte el fet que fins al moment actual no
s’ha dut a terme la implantaci6 d’una carrera
administrativa i professional per al personal la-
boral, tot i que aquest fet esta considerat en el
Conveni col-lectiu, la qual cosa ha perjudicat
notablement el conjunt del personal laboral, en
especial els que compten amb una major anti-
guitat.

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

Aquest Reglament sera d’aplicacié al perso-
nal laboral fix o indefinit de I’Ajuntament d’I-
gualada i dels seus organismes autonoms, inclo-
sos el grup de tecnics i administratius i el grup
de personal d’oficis i no qualificats.

Article 2
Elements definidors

Els elements definidors de la carrera laboral
son els segiients:

a) Lantiguitat al’Ajuntament d’Igualada o
en els organismes autonoms municipals, ente-
nent-se com a tal tot el temps de serveis que s’hi
ha prestat sota qualsevol modalitat contractu-
al laboral.

b) La formacié permanent i la seva projec-
ci6 en la millora de la practica professional
d’atenci6 als ciutadans en els serveis prestats a
la ciutat.

c) La participacié en qualitat de personal
formador.

d) Larepresentacié legal del personal, en els
termes que disposen I’Estatut dels treballadors
i altra normativa d’aplicaci6.

CapiTOL 2
Carrera professional del personal laboral

Article 3
Carrera laboral

La carrera laboral s’articulara mitjangant I’as-
soliment de successius estadis d’acord amb el
que disposa aquest Reglament.

Atrticle 4
Promocié d’estadis

1. Per al’assoliment del primer estadi, s’hau-
ra d’acreditar I’obtencié de 10 credits, 5 dels
quals, com a minim, correspondran als anys
d’antiguitat a I’Ajuntament d’Igualada o als seus
organismes autonoms municipals.

2. Per a’assoliment de nous estadis, s’hau-
ra d’acreditar I'obtenci6 de 10 credits, 4 dels
quals, com a minim, correspondran als anys
d’antiguitat a I’ Ajuntament d’Igualada o als seus
organismes autonoms municipals. En qualsevol
cas, hauran de transcérrer 4 anys per assolir un
nou estadi.

3. I’Ajuntament d’Igualada, bianualment,
garantira una formacié minima de 40 hores
per al seu personal, les quals s’impartiran sem-
pre que sigui possible dins la jornada de tre-
ball.

4. Sitranscorreguts els anys necessaris d’an-
tiguitat la persona interessada no disposa dels
credits necessaris per assolir un estadi, a causa
que I’Ajuntament d’Igualada no ha garantit les

40 hores bianuals de formaci6 a que té dret, es
computaran 2 credits de formaci6 per cada 2
anys sense rebre formacio o la part proporcio-
nal que correspongui o bé la mateixa que tingui
el curs sollicitat per I'interessat. Anualment el
Departament de Recursos Humans Anualment
presentara a la Comissié de Seguiment de la
carrera la relacié del personal que ha realitzat
formacid, el que no ha pogut accedir-hii el que
s’ha negat o ha renunciat a fer-ne. Si aixo no es
realitza anualment es considerara que el perso-
nal de I’Ajuntament no ha tingut accés a la for-
macio a la qual té dret.

5. En assolir el primer estadi, per una sola
vegada, per compensar I’endarreriment de
I’aplicaci6 de la carrera al personal laboral, la
formaci6 que no es pugui demostrar corres-
ponent als anys 1998, 1999 i 2000, que corres-
ponen a la vigencia del Conveni col-lectiu del
personal laboral, es computara ara6 d’1 credit
per any, o la part proporcional que manqui per
assolir-lo, és a dir, per arribar a les 20 hores
anuals de formaci6. Per aquest mateix concep-
te i per als credits de formacié que no corres-
ponguin als exercicis esmentats anteriorment,
el comput anual de la formacié que no es pu-
gui demostrar s’aplicara a partir de I'inici de
larelacié laboral amb I’Ajuntament, sempre
que s’acrediti aquesta circumstancia mitjan-
cant un certificat del Departament de Recur-
sos Humans.

6. Tot el personal, sempre que hagi o vagi
adquirint estadis mitjangant el sistema indicat
anteriorment, assolira un estadi pels 20, 30, 35
140 anys de permanencia en situacié de servei
actiu al’Ajuntament d’Igualada o als seus orga-
nismes autonoms. Tot el personal que hagi com-
plert els anys de servei necessaris per sol-licitar
els estadis esmentats abans de I'1 de gener de
2005 podran sollicitar la seva aplicacio, si bé els
efectes no podran ser anteriors a la vigencia
d’aquest Conveni.

Article 5
Credits

Els credits s’obtindran de la manera segiient:

Per cada any d’antiguitat a I’Ajuntament
d’Igualada o als seus organismes autonoms: 1
credit.

Per cada 20 hores de formacié: 1 credit o la
part proporcional si el temps de formaci6 és
inferior o superior.

Els cursos de formacié hauran de guardar una
relaci6 directa amb el lloc de treball o indirec-
ta amb les prestacions de I’Administraci ptbli-
caipodran ser impartits per I’Ajuntament d’I-
gualada, I’Escola d’ Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya, altres entitats de la
Generalitat o de I’Estat, la Diputacié Provincial,
centres universitaris o homologats o organismes
dependents, col-legis oficials i centres que ha-
gin impartit cursos mitjancant conveni o contrac-
te amb I’Ajuntament d’Igualada i empreses
privades, inclosos els cursos que s’han impartit
per iniciativa propia fora de la jornada de tre-
ball.

El comput de credits de formacio es fara per
tot el periode necessari per a I’assoliment de
I’estadi.

Sera necessari acreditar documentalment I’as-
sistencia i ’aprofitament als cursos descrits.

Per I’acreditacié d’un titol expedit per la Junta
Permanent de Catala, corresponent a qualsevol
nivell (B, C, D i G), que no hagués estat exigit

en el moment d’iniciar-se la relacié laboral amb
I’Ajuntament d’Igualada o els organismes au-
tonoms municipals: 1 credit.

Per cada 20 hores impartides com a personal
formador en cursos organitzats per I’Ajunta-
ment d’Igualada o els seus organismes auto-
noms: 1,5 credits o la part proporcional.

Per cada any en la participacié en funcions de
representativitat legal del personal laboral de
I’Ajuntament d’Igualada i organismes autonoms
municipals: 1 crédit o la part proporcional.

A més, per I’acreditaci6 de titulacions no
exigides en iniciar les relacions de treball amb
I’Ajuntament d’Igualada o els seus organismes
autonoms i obtingudes a partir del moment es-
mentat, sempre que el treballador estigui en
actiu laboralment:

Per I’acreditaci6 d’una titulacié d’estudis
relacionats amb el treball que desenvolupa a
I’ Administracié: 3 credits si és llicenciatura,
doctorat o un master relacionat amb la llicen-
ciatura, 2 credits pel postgrau relacionat amb
la llicenciatura, 2 credits si és diplomatura o
master relacionat amb la diplomaturai1 cre-
dit pel postgrau relacionat amb la diplomatu-
ra.

Per I’acreditacié d’una titulacié d’estudis no
relacionats amb el lloc de treball que desenvo-
lupa a I’Administracid: 2 credits si és llicencia-
tura, doctorat o un master relacionat amb la 1li-
cenciatura, 1 credit pel postgrau relacionat amb
la llicenciatura, 1 credit si és diplomatura o un
master relacionat amb la diplomaturai0,5 cre-
dits si és un postgrau relacionat amb la diploma-
tura.

Per I’acreditacié del titol de batxillerat supe-
rior (BUP o equivalent), FP2, COUiaccés ala
universitat: 1 credit per un sol d’aquests concep-
tes.

Per I’acreditaci6 del titol de graduat escolar
o FP1: 1 credit per un sol d’aquests conceptes.

Lassistencia a jornades i seminaris en qué no
consti el nombre d’hores a emprar es conside-
rara de 6 hores.

Els cursos setmanals en que tampoc s’espe-
cifiqui el nombre d’hores emprat es consideraran
de 25 hores.

Titols de nivell superior expedits per les di-
ferents federacions esportives: 1 credit.

Titols de nivell mitja expedits per les diferents
federacions esportives: 0,5 credits.

Article 6
Assoliment d’estadis

1. La promoci6 d’un estadi a un altre s’asso-
lira el mateix dia que s’acrediti la possessi6 del
nombre de credits necessaris i meritara de la
manera segiient:

Quan s’acrediti dins la primera quinzena del
mes, I’estadi es meritara al mateix mes.

Quan s’acrediti dins la segona quinzena del
mes, I’estadi es meritara al mes segiient.

2.a) Excepcionalment, per una sola vegada,
en el primer calcul d’estadis, el temps de servei
actiu o la part proporcional i els credits de for-
maci6 que no s’hagin emprat en el comput dels
credits per antiguitat esmentats, és a dir, el so-
brant, es podra acumular per assolir el segiient
estadi.

2.b) A excepci6 de la primera vegada, en
consolidar un estadi, s’inicia de bell nou el cOm-
put de credits de formaci6 per assolir-ne uns
altres. Es a dir, totes les hores de la formacié
rebuda durant el periode d’assoliment del nou
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estadi deixaran de tenir validesa per a futurs
estadis.

3. Els estadis son personals i una vegada as-
solits es consoliden com a dret adquirit. Els es-
tadis no es perden pel fet d’integrar-se en un
grup superior.

Article 7
Retribucié dels estadis

1. Sera el resultat d’aplicar I’Acord plenari
del dia 18 de maig de 1999, pel que fa a la car-
rera professional del personal laboral.

2. La quantitat que resulti d’aplicar el que
s’esmenta en ’apartat anterior es fara efectiva
com a concepte autonom en un plus comple-
mentari que es creara a aquest efecte i que s’ano-
menara “plus complementari d’assoliment d’es-
tadis”.

3. El preu de I’estadi s’incrementara anual-
ment del mateix percentatge que s’incrementin
els salaris del personal laboral, d’acord amb el
que es determina en la Llei de pressupostosila
llei o les lleis d’acompanyament.

Article 8
Registre de personal

L’adquisici6 d’un nou estadi s’inscriura en el
Registre de personal, previ reconeixement de
I’alcalde o la persona a qui delegui.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Aquest Reglament s’aplicara amb efectes
des de I’1 de maig de 2000.

2. A l’entrada en vigor d’aquest Regla-
ment, per una sola vegada, per assolir cada
estadi sera necessari acreditar 10 credits, 5 dels
quals com a minim hauran de correspondre a
servei actiu i es computaran de la manera
segiient:

a) Per any de servei actiu a I’Ajuntament
d’Igualada o als seus organismes autonoms: 1
credit.

b) Per cada 20 hores de formacid: 1 credit o
la part proporcional si el temps de formaci6 és
inferior o superior.

En el cas de no poder demostrar el fet de no
haver pogut fer formaci6, s’aplicara el que es de-
termina en article 4, apartat 4, d’aquest Regla-
ment.

En el suposit que no es pugui acreditar la
durada d’un curs, aquesta sera valorada per la
Comissi6 de Seguiment.

DisposicIO FINAL

Per tal de resoldre les qiiestions derivades de
laplicacié d’aquest Reglament, es constituira
una Comissié de Seguiment integrada per les
persones segiients: 2 representants de I’ Ajunta-
ment d’Igualada, 2 membres designats pel Co-
mite d’Empresai 1 funcionari/aria, que actua-
ra com a secretari.

Annexos

Disposicions generals

a) Modalitat de jornada i horaris de treball

1. Disposicions generals

S’estableix com a horari general per a tots els
collectius, les 1.549 hores anuals (que correspo-
nen orientativament a les 35 hores/setmana). No
obstant aixo, s’atendran les particularitats ho-
raries de cada col-lectiu amb totes les seves es-
pecificacions particulars.

ANNEX 1

Ajuntament

a) Modalitat de jornada i horaris de tre-
ball*

1. Lajornada laboral i els horaris dels dife-
rents departaments seran:

1.1. Departament de Benestar Social: 37 h 30
min./setm.

Oficines Cal Ratés: 7.30 a 15 h.

Centre pretaller: 7.30 a 15 h.

Centre obert: adaptat segons necessitats.

1.2. Joventut: 37 h 30 min./setm.

Oficines Cal Ratés: 7.30 a 15 h.

1.3. Ensenyament: 37 h 30 min./setm.

Oficines Cal Ratés: 7.30 a 15 h.

Conserges i ordenances de les escolesi EMMI,
adaptat a les necessitats de cada cas.

1.4. Cultura: 37 h 30 min./setm.

Oficines Cal Ratés: 7.30 a 15 h.

Cap de sala, adaptat a les necessitats.

1.5. Promoci6 economica: 37 h 30 min./setm.

Oficines Ajuntament: 7.30 a 15 h.

Oficina Amelior: 8.30a14hil6a 18 h.

Ordenanca Amelior: 7.30a13hide 15a 17
h.

1.6. Netejadores Ajuntament: 37 h 30 min./
setm.

De6alO0hide 16.30a20h.

1.7. Protecci6 civil: 37 h 30 min./setm.

Oficina Ajuntament: 7.30 a 15 h.

1.8. Telefonista: 35 h/setm

Ajuntament: de 8 a 15 h.

1.9. Auxiliar administrativa: 35 h/setm.

Ajuntament Tresoreria: de 8 a 15h.

*Aquestes modalitats horaries s’ajustaran
abans de finalitzar I’any 2005 per complir la
jornada anual que s’especifica en I’article 9 del
present Conveni.

ANNEX 2

Institut Municipal de Cultura (Museu)

a) Modalitat de jornada i horaris de treball

La jornada laboral de tot el personal del Mu-
seu (jornada completa) sera de 35 hores setma-
nalsila del personal amb jornada parcial segons
contracte, sera de 10 h setmanals (3 hores al
Museu i 7 hores a I’Ateneu).

Aquest horari es redueix en 1 hora diaria
durant els mesos de juliol i agost o en la part pro-
porcional per a les jornades parcials.

Sibé, per les especials caracteristiques del lloc
de treball, resulta recomanable una flexibilitat
horaria.

Els horaris base per al personal sén:

Tecnics

Director: de dilluns a divendres de 8 a 15 h.

Restauradora: de dilluns a divendres de 8 a
15h.

Difusora: de dilluns a divendres de 8 a 15 h
(30 h presencialsi5 h no presencials per tasques
relacionades amb el Museu ila Secretaria Tec-
nica del mNACTEC)

Auxiliars / conserge vigilant / conserge

Setmana llarga es comptabilitza de 42 h

Setmana curta es comptabilitza de 28 h

Degut al canvi horari que es va efectuar, I'any
1999, per la necessitat d’ampliar en 1 hora I’ober-
tura de sales permanents del Museu en dissabtes,
passantd’l1a13haobrir-se d’11 a 14 h. Aquesta
hora es comptabilitza com a extraordinaria (a
compensar), en el personal que va resultar afec-
tat per aquest canvi.

b) Repartiment horari i torns de: auxiliars
museu, conserge vigilant i conserge

Jornada continuada, segons rotacié setmanal

Setmana llarga: 42 h

3 auxiliars M de dilluns a divendres de 8 a 15
h.

1 conserge vigilant de dilluns a divendres de
1430a21.30h

3 auxiliar M i/o conserge vigilant, conserge
dissabte d’11a 14 h

3 auxiliar M i/o conserge vigilant, conserge
diumenge d’11a 14 h

Setmana curta: 28 h

3 auxiliars M de dimarts a divendres de 8 a 15
h

1 conserge vigilant de dimarts a divendres de
1430a21.30h

Jornada partida, segons rotacié setmanal i
horari normal

Setmana llarga:42h/35h

2 auxiliars M de dilluns a divendres de 9.30
al3hide15a1830h

1 auxiliar M dissabte d’11a 14 h

1 auxiliar M diumenge d’11a 14 h

Setmana curta: 28 h

1 auxiliar M de dimarts a divendres de 9.30
a13.00ide15a18.30h

Jornada parcial, cada 2 setmanes

Setmanals 3 h

1 conserge dissabte i diumenge d’11 a 14 h
caps de setmana alterns, 1 si x 1 no.

Aquest horari cobreix en dies feiners la franja
de 8 a 18.30 h (personal amb horari de mati i
horari partit) i fins a les 21.30 h personal amb
horari de tarda.

La rotaci6 de caps de setmana per auxiliars
i conserge vigilant és d’1 de treballat per 1 de
festiu.

Les activitats que es desenvolupen al museu
com a centre cultural fora d’aquest horari tin-
dran consideracié d’hores extraordinaries, que
seran compensades econdmicament o amb ho-
res de festa.

El dia de descans que fa el personal que ha
treballat el cap de setmana sera el dilluns se-
giient. A excepci6 dels dilluns festius que pas-
sara a un altre dia.

Dies de tancament anual: 24, 25,26 1 31 de
desembre, 116 de gener, els dilluns festius també
romandra tancat.

ANNEX 3

Patronat Municipal d’Esports

a) Modalitat de jornada i horaris*

La jornada laboral i els horaris dels diferents
grups de personal son els segiients:

Oficines: 37,5 hores setmanals, de dilluns a
divendres de 7.30 a 15 h.

Els diferents tecnics podran adaptar ’hora-
ri segons les necessitats de les activitats en cada
cas.

Monitors natacid i activitat fisica: 37,5 hores
setmanals.

L’horari s’establira anualment segons les
necessitats dels diferents cursets.

Vigilants: 37,5 hores setmanals.

L’horari s’organitzara anualment, segons les
necessitats esportives de cada instal-lacio.

Parella obres: 37,5 hores setmanals, de dilluns
adivendres de 7.30 a 15 h.

* Aquestes modalitats horaries s’ajustaran
abans de finalitzar I’any 2005 per complir la
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jornada anual que s’especifica en I’article 9 del
present Conveni.

ANNEX 4

Brigades municipals

a) Modalitat de jornada i horaris de treball*

Brigada d’obres i auxiliars oficis Policia Local

Hivern: de gener a maig i de setembre a de-
sembre de 7.30a 15 h.

Estiu: de juliol a agost de 6.30 a 14 h.

Brigada de parcs i jardins

Hivern: de gener a maig i de setembre a de-
sembre de 7.30a 15 h.

Estiu: de juny a agostde 6 h a 13.30 h.

Cementiris

Hivern: d’octubre a marg (tots els dies) de 10
al3hide15a18.15h.

Estiu: d’abril a setembre (tots els dies) de 10
al3hide 16 a19.15h.

Els diumenges i festius només treballara una
persona a cada una de les dues instal-lacions, i
aquesta prestacio es compensara amb un dia de
festa, pactant-se d’acord amb les necessitats del
servei.

* Aquestes modalitats horaries s’ajustaran
abans de finalitzar I’any 2005 per complir la
jornada anual que s’especifica en Iarticle 9 del
present Conveni.

ANNEX 5

Radio municipal

a) Modalitat de jornada i horaris de treball*

1. Lajornada laboral del personal de I’emis-
sora municipal és de 37,5 hores setmanals, dis-
tribuides de la manera segiient:

6,5 h/dia (32,5 h/set) de presencia fisica a
I’emissora.

Laresta, fins a arribar a les 37,5 hores setma-
nals, es completara amb el temps que es dedi-
ca assistint a les rodes de premsa o altres acti-
vitats relacionades amb la tasca informativa.

2. Mentre no sigui possible aplicar els plusos
de disponibilitat descrits en I’article 29, les ac-
tivitats de caire especial, és a dir, aquelles que
no formen part de les tasques diaries habituals
a l’emissora i que sigui convenient cobrir amb
la seva preséncia, es compensaran economica-
ment.

Aquestes activitats, com ara fires, plens mu-
nicipals, maratons, Patge Faruk, celebracions es-
pecials, Festa Major etc. seran compensades pel
treball i ’especial disponibilitat que requerei-
xen.

La compensaci6 econdmica per cada hora
realitzada en aquesta activitat sera tractada com
a hora extra festiva.

* Aquestes modalitats horaries s’ajustaran
abans de finalitzar I’any 2005 per complir la
jornada anual que s’especifica en I’article 9 del
present Conveni.

ANNEX 7

Escola d’art Gaspar Camps

a) Modalitat de jornada i horaris

La distribuci6 de la jornada setmanal es re-
alitzara de la segiient manera:

1. Un total maxim de 25 hores de preseéncia
als centres escolars, de les quals sols un maxim
de 20 hores podran ser lectives, o sigui dedica-

des a la docencia. La resta es consideraran no
lectives, pero de preseéncia al centre, per a co-
brir totes les necessitats del servei.

Quan aquesta resta sigui superior a 5 hores,
la diferencia es dedicara a tasques que seran
pactades entre ambdues parts.

2. Laresta d’hores es dedicaran a la prepa-
racié de totes aquelles qiiestions relacionades
amb el servei, i podran realitzar-se en el lloc de
lliure elecci6 del treballador.

3. Lesjornades parcials se’ls aplicara de for-
ma proporcional I’anterior divisi6 horaria.

4. Larealitzaci6 de la jornada de cada profes-
sor es determinara durant el curs, segons les ne-
cessitats del servei, i es procurara durant el mes
de setembre fer una previsié pel curs escolar.

Els treballadors docents (professors) de I'Es-
cola d’Arts se sotmetran al calendari escolar.
S’entén per a calendari escolar el calendari la-
boral que anualment, per cada curs escolar la
Generalitat de Catalunya i el seu Departament
d’Ensenyament, aproven per aplicar als centres
de secundaria publics. En I’aplicaci6 del calen-
dari s’hauran de tenir en compte les festes ofi-
cials municipals i aquelles especificitats que
afectin els centres d’ensenyament public d’Igua-
lada.

El calendari que s’aplicara definitivament per
cada curs escolar haura de ser aprovat abans del
30 de juny de cada any, per al curs escolar se-
giient, i sera exposat tant al taulell d’edictes de
la casa consistorial com als taulells d’anuncis de
I’Escola. Es el Consell Escolar Municipal el que
acaba de determinar els dies festius.

Quant al personal no docent, la jornada s’ajus-
tara al nou comput anual, adaptant els seus
horaris a les necessitats propies del centre.

ANNEX 8

Serveis extraordinaris

(A part de les necessitats del servei)

1. Es tindra en compte en aquest acord el
personal de les brigades de manteniment de la
via ptblica, jardins, electricistes, suport a les
entitats i feines diverses i dels cementiris muni-
cipals, el personal de vigilancia i manteniment
dels diferents organismes autonoms municipals
ila brigada de transit de la Policia Local.

2. S’ha confeccionat un llistat ordenat per
ordre alfabétic amb el personal esmentat en el
punt anterior i s’ha realitzat un sorteig per de-
terminar la lletra del primer cognom a partir de
la qual s’iniciara el torn rotatori per a la realit-
zaci6 d’aquestes hores extraordinaries, resultant
seleccionat el cognom Larios.

3. Quedaran exclosos del present Acord les
persones que tinguin reconeguda una reduccié
de jornada per qualsevol motiu o tinguin auto-
ritzada una compatibilitat per desenvolupar un
segon lloc de treball diferent al que ocupen ac-
tualment en I’ Ajuntament d’Igualada o organis-
mes autonoms municipals.

4. Les persones amb contractes de treball
inferior als 3 mesos només podran realitzar les
hores legalment establertes.

5. Quan una persona realitzi hores per un
import igual o inferior a 36 euros, tindra una
segona oportunitat de fer hores extres, és a dir,
no li passara el torn.

6. Si un servei és molt perllongat, es podra
proposar una rotacid, a judici de la Comissié de
Seguiment del Conveni.

7. Les discrepancies que puguin sorgir, seran
resoltes per la Comissié de Seguiment del Con-
veni.

8. Lanaturalesa dels treballs a realitzar sera
decidida per I’Ajuntament.

9. Per ales hores extres generiques s’establira
el preu que sera el que resulti del calcul segiient:

S’obtindra la diferencia del preu hora, esta-
blert segons Conveni, de I’oficial de primera i
el ped i es dividira la diferéncia obtinguda en-
tre dos. El resultat se sumara al preu de ’hora
extra del peo.

El preu per a I’any 2005 d’aquestes hores és
d’11,55 euros.

El preu de les hores festives o nocturnes sera
el preu de I’hora normal més un 20% i el preu
de I’hora extra festiva i nocturna sera el preu de
I’hora festiva o nocturna més un 20%.

El Departament de Serveis Municipals sera
I’encarregat d’avisar el personal que segons el
llistat correspongui realitzar hores (excepte que
s’acordi un altre sistema), tenint en compte tot
el que s’ha establert en aquest Acord.

ANNEX 9

Referent al vestuari del personal inclos en el
Conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajun-
tament d’Igualada i dels organismes autonoms,
Institut Municipal de Cultura i Patronat Muni-
cipal d’Esports

El personal inclos en ’ambit d’aplicacié d’a-
quest Conveni, que pel seu lloc de treball, ne-
cessiti d’una especial uniformitat en el vestuari
sera dotat d’aquest, d’acord amb el que s’espe-
cifica més endavant.

A les persones que inicien la seva prestacié
al’Ajuntament d’Igualada o als seus organismes
autonoms es fara lliurament d’un primer joc de
recanvi en tots els casos en que resulti impres-
cindible.

Els detalls que s’especifiquen corresponen
als maxims en condicions normals. Es comp-
ta amb el bon criteri de tots els usuaris per tal
que sol-licitin només aquelles peces que neces-
sitin per al normal desenvolupament de les
seves tasques.

Les peticions es dirigiran al Departament de
Contractacié i Compres amb la corresponent an-
ticipaci6 sobre les dates previstes de lliurament,
que en principi es fixen per als mesos de marg
isetembre.

En casos excepcionals de deteriorament so-
brevingut de les peces que n’impedeixi la nor-
mal utilitzacid, s’estudiara la seva reposicio
anticipada. En cas de manifestar negligencia en
I’ts del vestuari que en produeixi el seu deteri-
orament prematur, la reposicié anticipada anira
a carrec de I’afectat.

Quan les condicions excepcionals d’alguns
treballs obliguin per motius de seguretat a I'tis
d’altres peces no especificades en aquest annex,
aquestes seran igualment facilitades per I’Ajun-
tament. En aquest sentit s’estudiaran les neces-
sitats sobre altres peces necessaries des del punt
de vista de seguretat i salut i es faran propostes
puntuals en funcié del servei, en el si de la Co-
missio de Seguretat i Salut es gestionara la seva
aprovacio.

Vestuari per a la Brigada d’Obres i entitats

(color beix i taronja fluor)

Vestuari d’hivern:

Anualment
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1 anorac-armilla de nil6 beix amb banda ta-
ronja fluor al cosia les manigues, amb manigues
desmuntables, 2 butxaques inferiors de traui?2
interiors, caputxa amagada amb cremallera,
velcro en tapeta i butxaques. Bandes reflecto-
res al cos i a les manigues.

1 forro polar taronja fluor amb caputxa, 2
butxaques laterals i butxaca al pit. Bandes re-
flectores al cosia les manigues. En el primer 1liu-
rament el nombre de peces sera 2.

2 pantalons acotxats de tergal beix amb part
inferior taronja fluor, amb goma, amb 2 butxa-
ques laterals amb clips, 2 darrera amb tapetes
i tires reflectores.

2 camisa de franella taronja fluor amb 2 but-
xaques i tapetes.

1 gorra tapaorelles acotxada de nil6 de color
taronja fluor.

1 cinturd reversible negre.

Cada 2 anys

1 impermeable de nil6 taronja fluor amb ti-
res reflectores.

Tots els uniformes portaran brodat I’escut de
I’Ajuntament d’Igualada, amb la identificacié
de la brigada corresponent (Parcs i Jardins,
Brigada Manteniment de Via Publica, Brigada
Serveis Diversos...) i el nom de I’Ajuntament
d’Igualada.

Vestuari d’estiu:

Anualment

1 armilla-impermeable de nilé beix amb ban-
da taronja fluor al cos i a les manigues, amb
manigues desmuntables, 2 butxaques inferiors
de traui2 interiors, caputxa amagada amb cre-
mallera, velcro en tapeta i butxaques. Bandes
reflectores al cos i a les manigues.

1 cagadora de tergal beix amb banda taron-
ja fluor al cos i a les manigues amb 2 butxaques
superiors amb tapeta, 2 inferiors de trau laterals
icremallera central. Bandes reflectores al cos i
a les manigues.

2 pantalons tergal beix amb part inferior ta-
ronja fluor amb cremallera per transformar-los
en bermudes, amb 4 butxaques (2 lateralsi2 al
darrera) amb tapetes i tires reflectants.

2 polo taronja fluor de maniga curta amb
butxaca amb reflectant.

1 gorra esportiva amb regulador de tergal
taronja fluor.

Tots els uniformes portaran brodat I’escut de
I’Ajuntament d’Igualada, amb la identificacié
de la brigada corresponent (Parcs i Jardins,
Brigada Manteniment de Via Publica, Brigada
Serveis Diversos...) i el nom de I’Ajuntament
d’Igualada.

Per a la resta de brigades les peces seran les
mateixes amb els colors segiients:

Vestuari per a la Brigada Via Publica (color
marr6 fosc i taronja fluor).

Vestuari per a la Brigada Jardins (color verd
ecologic i groc fluor)

Vestuari per a la Brigada Electricistes (color
blau “azulén” i groc fluor)

Vestuari per a la Brigada Policia (color blau
“azul6n” i taronja fluor)

Vestuari per a la Brigada Cementiri (color gris
fosc i taronja flor)

Per a la Brigada del Cementiri es fara tam-
bé la peca segiient: granota de tergal gris fosc
amb banda groc fluor i tires reflectores.

Centre obert i pretaller:

Anualment

1 bata d’estiu i 1 d’hivern color torrat

1 granota color torrat

1 parell de vambes

3 parells de guants de feina

Atenci6 primaria-treballadores familiars:

Anualment

1 bata d’estiu i 1 d’hivern color blanc

Guants de latex i mascaretes, tantes com fa-
cin falta.

Conserges escoles:

Anualment

2 camises de maniga curta i2 de maniga llarga

1 parell de sabates

4 parells de mitjons

1 pantalons/faldilla hiverni 1 d’estiu

Cada 3 anys

1 jersei

Fins al seu deteriorament

1 uniforme d’estiu i 1 d’hivern

1 corbata

Patronat Municipal d’Esports

Personal que realitza feines de vigilancia i
manteniment:

Aquest personal tindra exactament les ma-
teixes peces que la resta del personal de les bri-
gades municipals de I’ Ajuntament d’Igualada.
Unicament els variara els brodats amb la iden-
tificacio, que s’adaptara a la seva procedéncia
i, en el seu cas, el color.

Monitors de nataci6:

Anualment

2 pantalons curts

2 camises maniga curta

1 barnts

Fins al seu deteriorament

2 vestits de bany

2 xancletes d’aigua

Monitors activitats fisiques:

Anualment

3 samarretes maniga curta

3 pantalons curts

2 xandalls

1 parell de vambes

Institut Municipal de Cultura

Conserges-vigilants i restauradora:

Anualment

1 bata d’estiu i 1 d’hivern.

Durant la vigencia del Conveni, en cas neces-
sari, es faran les modificacions que es creguin
convenients per adaptar el vestuari a les neces-
sitats i organitzacio dels serveis.

(06.124.174)

RESOLUCIO

TRI/1782/2006, de 13 de marg, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio de I’Acord de la re-
visio salarial del Conveni col-lectiu de treball de
sector del comer¢ de materials de la construccié
de la provincia de Tarragona per 'any 2006 (codi
de conveni niim. 4301475).

Vist el text de I’ Acord de la revisi6 salarial del
Conveni col-lectiu de treball de sector del co-
mer¢ de materials de la construccié de la pro-
vincia de Tarragona subscrit, per part del sec-
tor, per I’ Associacié Empresarial de Materials
de la Construcci6 i, per part dels treballadors,
pels sindicats UGT i CCOO el 20 de febreriel
3 de marg de 2006, i presentat per les mateixes
parts el 21 de febrer i el 9 de marg de 2006, i
d’acord amb el que estableixen Iarticle 90.213
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marcg,

pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Es-
tatut dels treballadors; Iarticle 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; els
articles 11.2137.4 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; la Resolucié TRE/1398/2002, de 30
d’abril, de delegacié de competencies en materia
de relacions laborals als Serveis Territorials a
Tarragona, i altres normes d’aplicacio

REsoLc:

—1 Disposar el registre de 1’Acord de la re-
visid salarial del Conveni col-lectiu de treball de
sector del comerg de materials de la construc-
ci6 de la provincia de Tarragona per ’any 2006
(codi de conveni niim. 4301475) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicacié al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 13 de marg de 2006

JOSEP M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de revisi6 salarial del Conveni col-lectiu de tre-
ball del sector de comer¢ de materials de la cons-
truccio de la provincia de Tarragona.

ANNEX 1

Taules salarials any 2006

S: salari base; P: plus convenio.

S P
Area d’administracid i serveis
Cap d’administracio ............ 587,00 587,00
Cap de personal ..........c.c...... 587,00 587,00
Oficial administratiu ........... 587,00 335,38
Aux. administratiu...... .. 587,00 83,47
Dibuixant/delineant ............ 587,00 335,38
Personal de magatzem i expedicions
Cap de secCid......oeeeureerencncne 587,00 587,00
Encarregat de magatzem .... 587,00 503,15
XOfer ..c.coueuviiiiiiiiciie 587,00 37731
Oficial-conductor
de mitjans mecanics.............. 587,00 335,38
MOSSO ..oovveverenens . 83,47
Vigilant 83,47
Area de compres i vendes
Cap de compresivendes..... 587,00 587,00
Viatjant I tecn. cial. ..... . 461,19
Viatjant II tecn. cial. 335,38
Dependent............... . 169,84
Aparadorista .......c.ccceeveeenene. 335,38
ANNEX 2
Pagues extraordindries 2006
Area d’administraci6 i serveis
Cap d’administracio .........cceceeeerenee. 1.174,01




