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RESOLUCIO

TRE/2436/2007, de 17 de gener, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col'lectiu de treball del personal laboral de I 'Es-
cola Municipal de Muisica integrat dins de ['Or-
ganisme Autonom Municipal d’Ensenyaments
Artistics d’Igualada per al periode 1.7.2006-
30.6.2010 (codi de conveni num. 0814302).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
del personal laboral de I’Escola Municipal de
Musica integrat dins de ’Organisme Autonom
Municipal d’Ensenyaments Artistics d’Igualada,
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 5 de juliol de 2006,
i de conformitat amb el que disposa ’article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de P’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competeéncia dels departaments de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni
collectiu de treball del personal laboral de
I’Escola Municipal de Musica integrat dins
de I’Organisme Autonom Municipal d’Ense-
nyaments Artistics d’Igualada per al periode
1.7.2006-30.6.2010 (codi de conveni niim.
0814302) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball
a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 17 de gener de 2007

BEATRIU LABORI 1 SAMSO

Secretaria técnica dels Serveis Territorials
(per substitucio del director, Decret 326/98, de
24 de desembre, art. 5¢)

Transcripcio literal del text signat per les
parts
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CONVENI

col-lectiu de treball per al personal laboral de
I’Escola Municipal de Musica integrat dins
de I'Organisme Autonom Municipal d’Ense-
nyaments Artistics d’Igualada per al periode
1.7.2006-30.6.2010

CapitoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

1. Aquestacord sera d’aplicacié a tot el per-
sonal laboral de I’Escola Municipal de Musica
integrat dins de I'Organisme Autonom Municipal
d’Ensenyament Artistics d’Igualada.

També sera d’aplicacio al personal laboral que
presti els seus serveis amb caracter transitori o
de manera discontinua. Igualment s’aplicara al
personal subrogat a altres empreses publiques
o privades a tots aquells aspectes que hagin
estat explicitament recollits a les condicions
de subrogacio.

Article 2
Ambit temporal

1. La durada d’aquest acord sera de 4 anys,
a comptar des del dia 1 de juliol de 2006 fins al
30 de juny del 2010, a excepci6 feta d’aquells
articles en els quals s’especifiqui una data de
vigencia diferent.

2. Aquestacord quedara prorrogat tacitament
d’any en any, llevat de dentiincia expressa de
qualsevulla de les parts, que efectuara per escrit
la part denunciant a I’altra, amb una antelacié de
3 mesos a la data de finalitzacio de la vigéncia
d’aquest acord.

Aix0 no obstant, en I’'endemig de I’aprovacio
d’un nou acord, el present mantindra la seva
vigéncia.

Article 3
Modificacio i revisio

Durant el darrer trimestre de cada any i abans
de tancar els pressupostos de la corporacio per al
segiient exercici, es revisara el Conveni vigent i,
si escau, s’introduiran, amb 1’acord d’ambdues
parts negociants, les modificacions i aclariments
que siguin necessaris per al seu millor compli-
ment i aplicacio.

Les condicions pactades en aquest acord for-
men un tot organic i indivisible i, als efectes de la
seva aplicacio practica han de ser considerades
globalment i conjuntament. L’anul-lacié d’alguna
de les seves clausules, implicara, per tant, la seva
renegociaci6 immediata amb la finalitat de resta-
blir I’equilibri del que s’ha acordat, mantenint la
resta de ’acord en vigor. En conseqiiéncia, cap de
les obligacions i contraprestacions esmentades i
pactades per aquest Acord pot ésser considerada
ailladament.

Article 4
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o dis-
posici6 anterior a I’entrada en vigor d’aquest
acord que no vulneri la legalitat vigent, a nivell
administratiu o economic, excepte pacte explicit
en aquest Conveni.

Article 5
Comissions

Es constituiran dins els 15 dies segiients
a l’aprovacio del present Acord, i a la reunio
constitutiva de cadascuna d’elles, se n’establi-
ran les regles de funcionament. Els Acords que
s’hi adoptin quedaran reflectits a ’acta de cada
reunio, que signaran totes 2 parts, i que s’aniran
afegint al text original.

Les comissions que es crearan seran les se-
giients:

Comissio paritaria.

Comissio de valoraci6 de llocs de treball.

Comissi6 de formacio.

Comissio de vestuari.

Comissio de seguretat i salut.

Comissio redactora del pla de pensions.

Comissio de promocio interna, selecci6 i
categories.

Comissio d’assumptes urgents

Comissio de funcionaritzacid

Article 6
Seguiment

Comissio Paritaria

1. Es constituira una Comissi6 Paritaria encar-
regada del seguiment d’aquest Acord, que estara
constituida fins a un maxim de 4 representants
per part del Comité d’Empresa i per part de OA-
MEALI Malgrat tot, en el cas que es tractin temes
concrets que afectin a un departament en especial,
es podra afegir a la negociacié un representant
del col'lectiu afectat, que pot ser o no membre
del Comitg, a instancies de Comité d’Empresa.
Els acords presos per unanimitat pels membres
de la comissi6 s’entendran vinculants.

2. Correspondra aaquesta Comissio I’exercici
de les funcions segiients:

Interpretacio, seguiment i vigilancia del des-
envolupament d’aquest acord, aixi com concilia-
cio en els conflictes o discrepancies que puguin
sorgir en el decurs de la seva aplicacio.

3. La Comissi6 dura a terme reunions or-
dinaries cada 2 mesos. També podra reunir-se
extraordinariament a sol'licitud de qualsevulla
de les parts.

4. Les normes de funcionament de la Co-
missio6 Paritaria s’establiran per unanimitat i,
sino hi haacord, s’elevara a I’0rgan competent
per que resolgui

Article 7
Mediacio

En el cas de no reeixir respecte als temes
plantejats en el si de la Comissid Paritaria
de seguiment o en qualsevol altre comissio,
d’acord amb les seves funcions, ambdues parts
els plantejaran novament davant el CEMICAL
(Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié de
I’Administraci6 Local), una vegada convocada
irealitzada una comissio especifica per debatre
els temes de desacord.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 8
Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és competéncia
exclusiva dels organs directius de ’TOAMEAL,

sense perjudici de les funcions que l’article
64 de I’Estatut dels treballadors, I’article 32
de la Llei 9/87, de 12 de juny, i la Llei 31/1995
de prevenci6 de riscos laborals atribueixin
al Comite d’Empresa i a la Junta de Perso-
nal, respectivament, i dels acords continguts
en aquest text, o els que es puguin arribar en
qualsevol moment.

No obstant aixo, els canvis organitzatius que
afectin a col‘lectius en les seves condicions de
treball, s’hauran de consensuar amb el Comité
de I’Escola de Musica.

Article 9
Jornada laboral

1. Lajornada de treball per a tot el personal
laboral no docent de ’TOAMEAL sera de 1.549
hores en comput anual. El primer trimestre de
cada any es concretara el calendari laboral.

2. Durant els mesos de juliol i agost, el per-
sonal no docent, gaudira de la reduccio horaria
d’unahora ja inclosa en el comput anual. Aquesta
reduccio, per aquells col'lectius en el quals no
es pugui aplicar la reducci6 a I’estiu i que aixi
quedi reflectit en els annexos d’aquest conveni,
lareduccid horaria podra repartir-se en el decurs
de ’any, en el comput horari, o acumular-se en
dies concrets.

3. S’estableixen les jornades de treball se-
giients: ordinaria i especials. Aquestes pretenen
assegurar el bon funcionament dels serveis i,
alhora, millorar I’atencid als ciutadans.

4. Lajornada ordinaria integrara els llocs de
treball que requereixen la prestacio de serveis
els dies feiners, de dilluns a divendres.

La jornada podra distribuir-se segons les
modalitats segiients:

a) Jornada continua que sera la modalitat
general i es prestara en horari de mati.

b) Jornada partida que es prestara dins de 2
franges horaries de matii tarda.

¢) Jornada a torns, que comprendra 2 torns,
de mati i tarda.

5. S’inclouen en les jornades especials, els
llocs de treball que, per les seves caracteristiques
funcionals i de prestaci6 del servei public, no es
puguin acoblar a la jornada ordinaria.

6. La vigéncia d’aquest article sera a partir
d’1 de juliol de 2006.

9.1. Jornada laboral per al personal docent

Els professors tindran una jornada laboral
de 37,5 hores setmanals que es realitzara de la
seglient manera:

a) 19 h lectives destinades a la docéncia di-
recta amb I’alumnat, tutoria individual i en grup,
activitats directives i de coordinacié amb les
dedicacions previstes per ’exercici d’aquestes
funcions.

b) 5hno lectives, de les quals la direccid del
centre en podra fixarun maxim de 3 h tasques de
guardies i altres vigilancies, reunions d’equip de
treball, coordinacions de nivell, claustres.

¢) 13,5hdeles quals se’n podran dedicar un
maxim de 3 h al centre per a reunions d’avalu-
acio, consell escolar, reunions de pares/mares,
reunions de coordinacié amb altres centres, reu-
nions amb altres professionals i entitats externes
i altres encarrecs que en el marc de les seves
funcions li encarregui la direcci6 del centre.
La resta d’hores son de preparacio de classes,
correccio d’activitats, assisténcia a cursos i ac-
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tivitats de formacié que no hauran de fer-se
necessariament en el centre

El professorat amb jornada completa interes-
sats a flexibilitzar I’horari en el sentit de disposar
d’una tarda sense activitat docent, ho podran fer
sempre i quan aixo no comporti problemes en
els horaris de ’alumnat i en 1’organitzacio de
les classes col‘lectives. Els professors que es
puguin acollir a aquest tipus de jornada oferiran
al centre abans d’acabar cada curs dues opcions
de jornada laboral.

Abans del 30 de juny al centre li comunicara
I’opcid més adequada a les necessitats peda-
gogiques i organitzatives. En el cas del pro-
fessorat amb jornades parcials es mantindra
la proporcio.

No es podra fer més de 5 hores seguides de
classe. A partir d’aquest nombre s’ha d’establir
mitja hora de pausa.

Aquest article sera d’aplicacio amb efectes
de I’'1 de juliol de 2006.

Article 10
Treballs extraordinaris

1. S’hade procurar anar cap a la desaparicio
dels treballs extraordinaris i cobrir les insufi-
ciéncies estructurals i de personal, amb la con-
tractacio del personal necessari.

2. Amb excepcio del personal docent, tindran
el caracter de treballs extraordinaris, aquells
realitzats de manera voluntaria i fora de la jor-
nada laboral, que només es podran realitzar amb
caracter excepcional, i sempre per a la realitzacio
de treballs urgents i imprevistos, prévia proposta
escrita del responsable corresponent. Aquest
treballs seran compensats de la manera establerta
alarticle 27 d’aquest Conveni.

3. Amb excepcié del personal docent, per a
la designacio del personal que ha de realitzar els
treballs extraordinaris se seguira I’acord sobre
hores extraordinaries signat entre els represen-
tants dels treballadors i 'equip de govern. Aquest
acord figura com un annex d’aquest Conveni.

10.1  Per al personal docent

1. Referent als cursos

1.1 D’equip directiu i els professors im-
plicats en cada curs en pactaran les dades de
realitzacio.

1.2 Uncurs es podra realitzar indistintament
dintre de la jornada laboral del professor o fora
d’aquesta i també durant el cap de setmana.

1.3 Si el curs es realitza dintre de I’horari
lectiu, el professor ha de garantir I’atencié pe-
dagogica a tots els alumnes, tant d’aquells que
hi participin com els que no ho fan.

1.4 Encap cas es pagaran hores extres per
la realitzaci6 d’aquesta activitat.

1.5 Aquests cursos comptaran com a hores
de formaci6 del professorat

1.6 Es pagaran les hores del pianista o de
qualsevol altre instrument acompanyant quan
aquestes signifiquin un augment de ’horari
lectiu del professors I’escola es fara carrec dels
alumnes.

1.7 Als pianistes acompanyants no se’ls
hi comptara com a hores de formacié del pro-
fessorat.

2. Referenta sortides: intercanvis, concerts,
acompanyar a proves d’accés a centres superiors
de Catalunya etc.

2.1 Siesrealitza unasortida de I’'Escola en

horari lectiu el professor no ha de recuperar les
classes i ’escola ha de garantir que el servei no
quedi desates.

2.2 Silasortida es realitza en dia labora-
ble i per qualsevol causa s’excedeix de I’horari
contractat, en el cas del professorat amb mitja
jornada o més, aquestes hores no es pagaran,
pero el professor pot deixar de realitzar les
mateixes hores de I’horari no lectiu sempre i
quan no coincideixi amb una reuni6 o activitat
programada.

2.3 Siesrealitza una sortida fora de ’horari
lectiu es pagaran hores extres seguint amb el
mateix barem:

Sortida de ' dia: 3 hores extres.

Sortida d’un dia: 6 hores extres.

Sortida amb pernoctacio: 6 hores amb plus
de nocturnitat per dia.

2.4 Quan es proposa una activitat/sortida
des de I’Escolai altera I’horari que el professor té
contractat aquest pot no acceptar-la, exceptuant
I’acompanyament a proves d’accés a estudis
superiors a un centre de Catalunya.

2.5 D’Escola els pagara aquests desplaga-
ments.

3. Altres qiiestions

3.1 Elsprofessors amb hores buides pactaran
préviament la realitzaci6 d’aquelles feines que
impliquin I"as d’aquestes hores. Si aquestes hores
pactades per motius aliens han de realitzar-se en
hores extres aquestes no seran retribuides.

Article 11
Puntualitat

1. Elpersonal compres en I’ambit d’aplicacio
d’aquest acord haura de complir estrictament
la jornada i I’horari de treball, en funci6 de la
millor atenci6 als ciutadans i el bon funciona-
ment del servei.

Aquest personal, exceptuant el personal do-
cent, gaudira d’una flexibilitat de vint minuts a
I'inici de la jornada de treball, els quals hauran
de compensar-se al terme d’aquesta.

2. Al Comite d’Empresa se li facilitara tri-
mestralment les estadistiques sobre I’index
d’absentisme i les seves causes, aixi com de les
actuacions que es duguin a terme en relacié amb
el control d’assisténcia i de puntualitat.

Article 12
Descans dins de la jornada de treball

1. El personal compres en ’ambit d’aplica-
cio d’aquest Conveni gaudira d’una pausa que
computara com a temps de treball efectiu d’acord
amb el segiient barem:

6 hores continuades de servei o més: 30
minuts de pausa

5 hores continuades de servei: 20 minuts
de pausa

4 hores continuades de servei: 10 minuts
de pausa

2. Aquesta interrupcio no podra afectar el
normal funcionament del servei, de manera
que es garantira ’atencio als ciutadans en tot
moment. En el cas que aixo no fos possible s’ar-
bitraran els mecanismes organitzatius adients
per a possibilitar 1'is de la pausa.

Article 13
Descans setmanal
1. L’Ajuntament fomentara durant la vigen-

cia d’aquest Conveni, buscant el sistema per a
que aixo sigui possible, que el personal pugui
gaudi, com a minim, i independentment de la
jornada que realitzi, de 2 caps de setmana de
festa al mes de manera alternativa, a excepcio
d’aquell personal contractat expressament a
jornada parcial per realitzar tasques en dissabte
i en diumenge.

Aquest descans setmanal sera de 48 hores
ininterrompudes.

Article 14
Calendari laboral

1. El Departament de Personal, abans del
dia 15 de marg de cada any, confeccionara el
calendari laboral per al personal compres en
I’ambit d’aplicacié d’aquest acord, tenint en
compte el calendari de festes oficials aprova-
des per I’Estat, la Generalitat de Catalunya i
I’Ajuntament d’Igualada, el qual sera consensuat
amb el Comiteé d’Empresa. Aquesta proposta sera
sotmesa a la consideraci6 del Comité d’Empresa
el qual podra formular les allegacions que estimi
oportunes.

2. Elcalendari laboral, definitivament apro-
vat, sera exposat en el taulell d’edictes de la
casa consistorial i en la resta de dependéncies
municipals.

3. El personal docent seguira el Calendari
escolar establert pel Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya.

Article 15
Estabilitat laboral i foment de 'ocupacio

1. OAMEAI es compromet a la creacio
d’una comissi6 de funcionaritzacié del Per-
sonal Laboral. Aquesta comissio establira les
places, els criteris i el calendari a seguir per a la
funcionaritzaci6 gradual d’aquest personal. La
comissio sera paritaria i les decisions s’hauran
de prendre per unanimitat.

2. OAMEALI es compromet a estudiar la
manera de suprimir les hores extraordinaries i
entot cas el seu excés. Es compensara mitjangant
la creaci6 de les places que siguin necessaries,
tenint en compte al maxim les propostes pre-
sentades pel Comite de Personal en els treballs
de redacci6 de 'oferta anual d’ocupacio. Amb
l’objectiu de garantir el compromis de reduccio
d’hores extraordinaries i de foment de 'ocupacio,
I’Ajuntament d’Igualada creara una comissio
conjunta integrada per representants del co-
mité d’empresa, per tal d’avaluar la tipologia
de les hores extraordinaries que es realitzen a
cada departament i d’acord amb les possibilitats
pressupostaries de cada exercici tendira a I’eli-
minaci6 de les hores extraordinaries per places
que siguin necessaries.

L’OAMEALI es compromet a facilitar sempre
que sigui possible i en compliment de la legisla-
ci6 vigent, I’accés de persones amb disminucid
en les ofertes de places publiques.

3. Enel cas que es produeixin vacants o bai-
xes per IT o qualsevol altra motiu de persones
que requereixin ser substituides "TOAMEAI
optara, amb caracter prioritari, per ampliar les
jornades laborals de les persones contractades
a temps parcial, sempre que tinguin la mateixa
o similar categoria.

4. Lequip de govern es compromet a garantir,
durant els anys de vigéncia del present conveni,
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P’estabilitat de tots els actuals treballadors la-
borals fixos de "TOAMEAL, la qual cosa vol dir
que no es produira cap subrogacio ni reduccio
de personal fix, excepte en els casos reglamen-
taris (jubilacio, cessament voluntari, invalidesa,
defuncio o causes disciplinaries).

5. En les cinc circumstancies esmentades,
’equip de govern es compromet a estudiar, con-
juntament amb el comite, la conveniéncia o no
de procedir a 'amortitzacio de les vacants que
es poguessin produir.

6. L’equip de govern es compromet a pactar
amb el Comité d’Empresa i amb els seus col-
lectius afectats qualsevol actuacié que modifiqui
la seva relaci6 laboral amb ’OAMEALI i molt
especialment es compromet a:

a) Garantir el lloc de treball davant de les
possibles ofertes que rebi ’administracio per
traspassar algun dels serveis que en I’actualitat
es realitzen.

b) Garantir que el tracte del personal hipo-
téticament transferit, sigui el mateix que tingui
amb I’administraci6 en el moment de produir-se
qualsevol canvi, es a dir, conservant tots els
drets que tingui en el moment de produir-se la
modificacio, inclosos els drets economics de
futur que vagi adquirint el personal al servei de
I’administracid publica. L’empresa subrogant
s’haura d’adherir, a més, al Pla de pensions que
I’administracio promoura pel seu personal. La
nova empresa prestataria del servei mantindra
aquelles modificacions que es plantegin per
al conjunt de treballadors de I’'administracio
d’origen.

¢) Respectar al maxim els actuals llocs de
treball, i garantir I’estudi i la negociaci6 dels
possibles canvis que es plantegessin.

d) Donar prioritat a la privatitzacio dels nous
serveis que no puguin ser assumits pels efectius
humans existents, per tal de garantir el millor
servei als ciutadans.

El personal objecte de subrogacio podra optar
per mantenir un lloc de treball a 'administraci6
publica en el cas que hi hagi vacant a la plantilla
i amb la voluntat de crear aquelles places que
siguin possibles.

Durant la vigéncia del present Conveni no es
produiran subrogacions de personal excepte en
el cas que hi hagi acord entre les parts.

Article 16
Régim disciplinari

Pel que fa al régim disciplinari del personal
laboral al servei d’aquest Ajuntament, dels seus
organismes autonoms municipals, hom s’atendra
al que disposi la legislaci6 vigent de la funcio
publica.

CariToL 3
Vacances, llicencies i permisos

Article 17
Vacances

1. El personal no docent, compres en I’am-
bit d’aplicacié d’aquest acord té dret a gaudir,
durant cada any complet de servei actiu, d’unes
vacances retribuides de 31 dies naturals, o dels
dies que en proporcio li correspongui si els
temps transcorregut en la situacié d’actiu és
menor.

Lacreditacio de 20 anys d’antiguitat recone-
guda en nomina o al servei de I’administracio,
conferira al personal laboral el dret de fruir dels
segiients dies de vacances anuals:

A: anys d’antiguitat; D: dies de vacances

D

31 naturals + 1 dia habil
31 naturals + 2 dies habils
31 naturals + 3 dies habils

A Tefecte de determinar I’esmentada propor-
ci6 en cas que la situacio d’actiu sigui inferior a
un any, s’entendra que ’'any comenga 1’1 de juliol
anterior i acaba el 30 de juny de I’any actual, a
rad de 2,5 dies per mes sencer treballat.

Aquestes vacances s’hauran de realitzar du-
rant I’any natural i la no realitzacio, total o en
part, suposara la pérdua del dret; en cap cas
seran retribuides.

Excepcionalment, en els casos que no hagi
estat possible realitzar vacances durant ’any
natural, per causes no imputables al treballador
o per haver estat aquest en situacio de baixa me-
dica o permis maternal, les vacances es podran
realitzar fins al 31 de gener de I’any segiient.

2. Les vacances es gaudiran els mesos de
juny, juliol, agost i setembre. A peticio de la
persona interessada i llevat de la disconfor-
mitat motivada del responsable del servei, es
podra gaudir de les vacances fora dels mesos
assenyalats.

3. ATefecte de fixar el calendari de vacances,
la persona responsable de cada departament
trametra, abans del dia 5 d’abril, el quadre de
vacances del personal afecte a aquest al Departa-
ment de Personal. En qualsevol cas, el calendari
de vacances haura d’estar determinat abans del
dia 30 d’abril.

No obstant aixo, es podra sollicitar un canvi
del periode de vacances establert. Aquest canvi
s’entendra concedit, si porta el vist-i-plau de la
persona responsable del Departament al qual
pertany el sollicitant. En cas de conflicte es
demanara Iarbitratge del regidor de personal i
del Comite d’Empresa.

4. En cas de conflicte entre el personal a I’hora
d’organitzar els torns de vacances, aquest es
resoldra a favor de qui tingui més antiguitat i,
en cas de coincidéncia, a favor de qui tingui més
carregues familiars. Aquest criteri s’aplicara de
manera rotativa de manera que I’any segiient
tingui prioritat a I’hora de gaudir del torn que
desitgi la persona que no va poder-ho exercir
’any anterior.

Tindran prioritat per gaudir del mateix pe-
riode de vacances, els conjuges que ambdos
siguin treballadors de OAMEALI, sempre que
la cobertura del servei ho permeti.

5. Cap treballador pot comengar el seu peri-
ode de vacances si es troba en situaci6 de baixa
per malaltia, accident o maternitat.

6. Si durant el periode de vacances descrit,
es produeix una IT que comporti més de 10 dies
de recuperacio, les vacances s’interrompran una
vegada s’hagi presentat la baixa o el certificat
facultatiu amb efectes del dia que figuri al full de
baixa. El treballador podra reprendre el periode
de vacances quan obtingui I’alta medica.

Aquesta possibilitat d’interrompre les vacan-
ces se supedita al fet que el treballador afectat

no hagi fet més de 14 dies de baixa durant els
12 mesos anteriors i que la resta de vacances
pendents es faci en el mateix any natural.

7. El personal docent seguira el Calendari
escolar establert pel Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya.

Article 18
Permisos retribuits

1. Elpersonal comprés en I’ambit d’aplicacio
d’aquestacord té dret a gaudir de permis retribuit
per les causes segiients:

a) Pel naixement d’un fill/a, 5 dies.

b) Per la mort, intervencid quirurgica que
requereixi hospitalitzacid, o malaltia greu d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, o hagi estat el tutor legal del treballa-
dor, 3 dies sigui on sigui el fet, tret del cas de
defuncio, intervencio quirtirgica que requereixi
hospitalitzaci6 o malaltia greu que, si és fora de
Catalunya, seran 4 dies.

En cas d’intervenci6 quirtirgica o pel naixe-
ment d’un fill, aquests dies es podran gaudir,
de forma continuada i a peticié del treballador,
dintre de les 2 primeres setmanes en qué hagi
tingut lloc el fet.

¢) Perlamort d’un familiar de tercer i quart
grau de consanguinitat o afinitat, el temps im-
prescindible per assistir al funeral, graduant-se
en funcio de la distancia i de la coincidéncia amb
la jornada laboral, amb una limitacié maxima
d’un dia quan el funeral és en una poblacio dis-
tant d’Igualada, pero dins de Catalunya i 2 dies
quan és en una poblaci6 fora de Catalunya.

d) Perlabodad’un familiar fins al quart grau
de consanguinitat o afinitat, el dia amb indepen-
dencia de la localitat en qué es produeixi el fet,
sempre que ’aconteixement coincideixi en dia
laborable del peticionari.

e) Pertraslladar-se de domicili 3 dies habils,
sigui la localitat que sigui.

f) Per concursar en examens i altres pro-
ves d’aptitud en centres oficials, aixi com per
participar en proves selectives convocades per
administracions i organismes publics, els dies
durant els quals aquests es porten a terme.

En el cas que el treballador faci el torn de nit,
podra gaudir del dia immediatament anterior a
la data de I'examen.

g) Per deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

h) Peratendre un fill de menys de 9 mesos, 1
hora diaria d’abséncia del treball. Aquest periode
de temps podra gaudir-se abans, durant o en
finalitzar la jornada laboral.

D’aquest permis podra fer-ne uis qualsevol dels
2 membres de la parella, sempre que s’acrediti
que l’altre no en gaudeix.

En cas de part multiple, el permis sera d’un
nombre igual d’hores al nombre de fills nascuts,
tenint en compte que, en el suposit que el pare i
la mare treballin, aquest periode es podra dividir
entre els 2.

Aquest permis és extensible als casos d’adop-
cid, sempre que es compleixin la resta de re-
quisits.

i) Per natalitat, adopcions o acolliments,
es podra gaudir dels permisos que han estat
modificats i regulats mitjancant la Llei 6/2002,
del la Generalitat de Catalunya de 25 d’abril,
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de mesures relatives a la conciliaci6 del treball
amb la vida familiar del personal de les admi-
nistracions publiques catalanes i de modificacio
dels articles 96197 del Decret legislatiu 1/1997.
Tots ells seran d’aplicaci6 al personal laboral de
I’OAMEAL, tenint en compte que en qualsevol
cas sera d’aplicacio les disposicions legals vi-
gents en materia de conciliacio.

j) Perassumptes personals sense justificacio,
9 dies de permis a I’any o els dies que en propor-
ci6 corresponguin pel temps treballat.

Atesa la naturalesa d’aquests dies, es podran
gaudir de forma personal durant tot I’any per
atendre assumptes propis, sense perjudici que
es distribueixin entre Setmana Santa i Nadal.
Per al personal docent aquests dies es conside-
ren inclosos en aquells dies dels periodes de
vacances escolars.

k) Els dies 24 i 31 de desembre s’entendran
com a dies festius i retribuits per a tota la plan-
tilla.

2. Els permisos assenyalats en els apartats a),
b), ), d), h) i1) seran gaudits tant per les parelles
amb vincles matrimonials com per les parelles
de fet, que haura d’acreditar documentalment
aquesta condicio.

3. Els permisos assenyalats en els apartats
a), b), ¢), d), ), g), h), i 1) seran comunicats al
director de servei corresponent, perd no sera
necessaria la seva autoritzacio.

Article 19
Llicéncies

1. El personal compres en I’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest acord té dret a gaudir de llicencies
retribuides per les causes segiients:

a) Per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, amb les con-
dicions assenyalades en larticle 149.1 del Decret
214/1990.

b) Perrad de malaltia que impedeixi I'exercici
normal de les funcions publiques, amb les condi-
cions de ’article 149.3 del Decret 214/1990.

¢) Perrad de matrimoni o relacio de fet que
haura de justificar-se documentalment mitjan-
¢ant un certificat de convivéncia, 15 dies naturals
seguits.

d) Perexercir funcions sindicals, de formacio
sindical o de representaci6 del personal, vint
hores mensuals, d’acord amb el que disposa la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de repre-
sentacio, determinacio6 de les condicions de
treball i participaci6 del personal al servei de
les administracions publiques.

e) Perrad de part, es té dret a una llicéncia
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables per
part multiple fins a 18 setmanes, en les condici-
ons de Iarticle 150 del Decret 214/1990.

f) Perrad d’adopci6 d’un fill, es t€ dret auna
llicéncia de 16 setmanes, sigui I’edat que sigui
i es podra iniciar un mes abans de la resolucio
d’adopci6 si s’ha de viatjar al pais d’origen. En
el suposit que el pare i la mare treballin només
un d’ells podra exercir aquest dret.

g) Entots els casos el regim de matrimoni es
fara extensiu a les parelles de fet, sense distincio
per ra6 d’orientacio sexual.

h) Pel personal docent, la llicéncia retribuida
de 12 o 6 setmanes substitutiva de la reduccid
retribuida d’ 1/3 de jornada per rad de guarda
legal d’un infant menor d’1 any o d’adopcio o

acolliment d’infants menors de 3 anys (com-
pactacio)

Legislacio

Decret 266/2002, de 8 d’octubre, pel qual es
regula ’aplicacio al personal docent de la Llei
6/2002, de 25 d’abril.

Sollicitud

Cal sol'licitar-la al corresponent servei terri-
torial, abans de finalitzar el permis de 16 setma-
nes per maternitat, en el cas que s’hagi gaudit
d’aquest permis.

Durada:

12 setmanes (després del permis de mater-
nitat)

6 setmanes (després del permis d’adopci6 o
acolliment)

Es pot optar per aquesta llicéncia en substitu-
ci6 de lareducci6 retribuida d’1/3 de jornada per
rad de guarda legal d’un infant menor d’1 any.

Es pot acollir a aquesta llicéncia el personal
amb la condici6 de funcionari de carrera, com
també el personal interi amb nomenament d’1
de setembre fins a 31 d’agost, sempre que es
trobi prestant serveis de docencia directa amb
alumnat.

Quan el periode de gaudiment de la llicén-
cia de 12 o 6 setmanes coincideixi totalment
o parcialment amb el periode de vacances (el
mes d’agost), el comput del periode de llicéncia
quedara interromput fins a 'acabament de les
vacances. Acabat el periode de vacances es podra
gaudir del temps de llicéncia restant.

En el suposit que dues persones que presten
els seus serveis al sector public, en qualsevol
régim, generin pel mateix fet causant el dret a
reducci6 de jornada amb el 100% de retribucions
i/o la llicéncia retribuida, només una en podra
gaudir. En el suposit que les dues persones pres-
tin serveis de docéncia directa amb alumnes,
podran repartir-se el temps de llicéncia que els
correspondria mentre duri el fet causant.

Aquesta llicéncia és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica remunerada, durant I’horari en que
es gaudeix d’aquesta llicéncia retribuida.

*Un cop finalitzada la llicéncia de 12 setma-
nes, es podra acollir a la reducci6 de jornada
d’1/3 o la meitat de la jornada per ra¢ de guarda
legal, percebent el 80% o el 60% respectiva-
ment, fins que el fill/a tingui 5 anys i 4 mesos.
Aixi mateix, un cop finalitzada la llicéncia
de 6 setmanes, es podra acollir a la reduccio
de jornada d’un terg o la meitat de la jornada,
percebent el 80% o el 60% respectivament,
fins que l’infant tingui 5 anys i 7 mesos. Si
no s’acull per tant, no és possible concedir
una nova reducci6 pel mateix fet causant (cal
suposar que si en el cas que es justifiqui de
forma motivada i suficient).

i) Enqualsevol cas sera d’aplicacio les dispo-
sicions legals vigents en matéria de conciliacio
de la vida familiar i laboral.

2. Elpersonal compres en ’ambit d’aplicacid
d’aquest acord té dret a gaudir de llicéncies no
retribuides per les causes segiients:

a) Perassumptes propis, la durada acumulada
de la qual no pot excedir en cap cas els 6 mesos
cada 2 anys.

Aquestes lliceéncies s’atorguen dins el mes
segiient al de la sol'licitud, sempre que les ne-
cessitats del servei ho permetin. La duracio acu-

mulada d’aquestes llicéncies no pot ser superior
a 6 mesos cada 2 anys.

b) El personal docent tindra dret a gaudir,
per assumptes propis, d’un any de llicéncia no
retribuida, sense excedir-lo, cada 4 anys, 1 que
sigui coincidint amb el curs escolar.

¢) Quan per rad de guarda legal, adopcio i
acolliment, i per a tenir cura de persones en
situacio de dependencia, s’estara al que regula
la Llei 6/2002, del la Generalitat de Catalunya de
25 d’abril, de mesures relatives a la conciliacid
del treball amb la vida familiar del personal
de les administracions publiques catalanes i
de modificaci6 dels articles 96 1 97 del Decret
legislatiu 1/1997. Tots ells seran d’aplicaci6 al
personal laboral de FTOAMEALI

d) Per incapacitat fisica del conjuge o del
pare o de la mare, en aquests 2 casos sigui per
consanguinitat o afinitat, incapacitats fisicament
si conviuen amb el treballador, amb les mateixes
condicions assenyalades en I’apartat anterior.

3. Les llicéncies assenyalades en els apartats
2 b) i ¢) seran gaudits tant per les parelles amb
vincles matrimonials com per les parelles de fet,
que haura d’acreditar-se documentalment.

4. Leshoresa que es tingui dret per alletament
pel que fa al personal docent, seran distribuides
com a lectives, més un 25% d’hores de dedicacio
en el centre, pero no com a hores fora del centre
(isi cal contractar una persona suplent, es fara
amb aquesta mateixa distribuci6 horaria).

Article 20
Jornada reduida per interes particular

1. En aquells casos que resulti compatible
amb el caracter del lloc de treball, el personal
podra demanar el reconeixement d’una jornada
reduida, ininterrompuda, iniciant-la una hora
més tard i finalitzant-la 1 hora abans de la fina-
litzaci6 de la seva jornada, percebent el 75 %
de les seves retribucions.

En el cas de persones o collectius que tinguin
una jornada especial, s’estudiara, en cada cas,
al moment de la presentaci6 de la instancia la
viabilitat d’aquesta jornada i les seves repercus-
sions retributives.

La denegaci6 de la sol'licitud haura de jus-
tificar-se raonadament. En qualsevol cas, sera
necessari I'informe del Comité d’Empresa.

2. Aquesta modalitat de jornada sera incom-
patible amb el gaudir de qualsevol altre concepte
de jornada reduida.

Tots els preceptes del desplegament de la Llei
18/2003 de 4 de juliol de suport a les families i
aquelles Lleis que per aquest motiu reguli I’'admi-
nistracio, seran d’aplicaci6 al personal laboral de
I’OAMEALI a partir del moment en qué aquestes
s’apliquin també al personal funcionari.

Article 21
Abséncies

1. Tota absencia, bé per assumptes personals
bé per rad del servei, haura de comunicar-se, en
I'impres normalitzat a aquest efecte, al responsa-
ble del servei i aquest al Departament de Perso-
nal, amb anterioritat al moment en qué s’hagin
de realitzar les actuacions que la motivin.

2. Les abséncies de caracter imprevisible,
que no puguin justificar-se préviament, hau-
ran de comunicar-se al responsable del servei
i aquest al Departament de Personal, dins del
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dia habil segiient a aquell en que ha tingut lloc
I’abseéncia.

3. Trimestralment s’informara al Comité de
I’Escola d’aquestes incidéncies.

Article 22
Excedencies

a) Espodra concedir excedencia voluntaria
als treballadors que ho sol'licitin per interés
particular. Per a sol'licitar aquesta excedéncia
sera necessari haver prestat serveis durant 1 any
al’OAMEALI Aquesta excedéncia no podra tenir
una durada inferior a 1 any.

b) Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedéncia voluntaria, no superior a 3 anys,
per atendre la cura de cada fill, sigui per natu-
ralesa, per adopcio, o per acolliment permanent
o preadoptiu, a comptar des de la data de nai-
xement o, en el seu cas, de la resoluci6 judicial
o administrativa.

¢) Els treballadors també tindran dret a un
periode d’excedéncia de durada no superior a
1 any per atendre la cura d’un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estigui al seu carrec i que, per ra6 d’edat, acci-
dent o malaltia no es pugui valer per si mateix i
no desenvolupi activitat retribuida. El periode
d’excedéncia sera tinic per cada subjecte causant.
Quan un nou subjecte causant doni origen a una
nova excedéncia, I'inici del periode de la mateixa
posara fi a la que es vingués gaudint.

En els suposits b) i ¢), el periode de permanén-
cia en excedéncia, sera computable a efectes de
triennis, consolidacid de grau personal i drets
passius.

En tots els suposits, durant el primer any, el
personal compres en I’ambit d’aplicacio d’aquest
conveni, tindra dret a la reserva del lloc de treball
que desenvolupaven.

Per les situacions diferents s’aplicara el re-
gim legislatiu vigent de la funcié publica o el
que resulti com a condicié més beneficiosa si
s’apliqués I’Estatut dels treballadors.

CapriTOL 4
Condicions retributives

Article 23
Retribucions

1. L’increment de les retribucions sera I’au-
toritzat per la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a cada exercici, aplicat sobre tots els
conceptes retributius.

2. Es fara efectiu qualsevol increment, ja
sigui percentual o en forma de gratificacié que
anivell de I’Estat o de la comunitat autonoma
sigui legislat per als treballadors de la funcio
publica.

3. Lanomina es pagara mitjangant transfe-
réncia bancaria. La data limit per tal que quedi
realitzat 'ingrés de la nomina mensual sera el
dia 27 de cada mes, a excepcid dels mesos de
juny i desembre que sera el dia 21. No obstant
aixo, quan el dia 27 0 21 sigui vigilia de dissabte,
dissabte, vigilia de festiu o festiu, I'ingrés es fara
el dia habil anterior.

Article 24
Triennis
1. Elreconeixement dels triennis operara de

manera automatica, sense necessitat que sigui
sollicitat per la persona interessada.

Els triennis venguts comptaran a efectes retri-
butius des del dia 1 del mes en qué vencin.

2. Els imports d’abonament dels triennis se-
ran els fixats a la Llei de pressupostos de I’Estat
per a cada exercici, de conformitat amb la darrera
categoria a la qual pertanyi el personal laboral,
amb independéncia de la categoria que ostentés
aquest en el moment en que els triennis es van
acreditar. Tot aixo, per tal d’igualar el tracta-
ment d’aquest concepte retributiu per a tot el
personal comprés en I’ambit d’aplicacié d’aquest
acord. No obstant aixo, I'import dels triennis
sera objecte de negociacié entre ’TOAMEAT i
el Comite de I’escola, a fi i efecte d’igualar els
imports per les diferents categories i d’evitar
greuges comparatius entre el personal al servei
de ’Administracio local.

3. La quantitat que cada grup percep per
trienni, aixi com el nombre de triennis de cada
treballador, quedara clarament especificat en
la nomina.

Article 25
Pagues extraordinaries.

1. Elpersonal compres en 1’ambit d’aplicacio
d’aquest acord percebra dues pagues extraor-
dinaries, la primera el mes de juny i la segona
el mes de desembre, les quals seran satisfetes
conjuntament amb les nomines d’aquests 2 me-
SOS.

2. Laquantia de cadascuna de les pagues ex-
traordinaries sera la corresponent al 100% d’una
mensualitat del sou base, els triennis i la resta de
conceptes retributius, plus complementari, plus
festius, plus disponibilitat, i qualsevol altre que
conformi el total de la retribucio bruta).

Article 26
Complement de productivitat per assistencia
i puntualitat

En concepte de productivitat per assisténcia i
puntualitat, TOAMEAI abonara un complement,
per import de 240,00 euros, repartit en 2 pagues
de 120,00 euros cada una incorporades a les
nomines de gener i juliol. Aquesta quantitat
s’incrementara d’acord amb el percentatge que
augmenti la retribuci6 dels funcionaris fixada
per I’Estat.

Aquest complement es regira pels criteris
seglients:

a) Laprima es pagara en dues pagues, el mes
de gener i el mes de juliol, per un import total
de 120 euros cada una; el comput de cadas-
cuna d’aquestes pagues es fara mensualment.
Per la qual cosa per percebre la part mensual
corresponent caldra complir I’assisténcia i el
compliment de I’horari de cada mes. Es a dir la
prima total anual es basa en 12 mensualitats de
20 euros cadascuna.

b) La prima s’estableix per incentivar 1’as-
sisténcia i el correcte compliment de I’horari,
sens perjudici d’altres penalitzacions que es
puguin aplicar per en forma de descomptes
i sancions d’acord amb allo que s’estableixi
legalment.

c) Pel concepte d’assisténcia es computa i
s’abona tota la prima, si el treballador/a no falta
cap dia al treball.

Es perdra el 100% de la prima mensual, (és

a dir els 20 euros corresponents), per qualsevol
absencia d’un dia del lloc de treball, a excepciod
que 'esmentada falta d’assisténcia sigui a causa
d’alguna de les circumstancies segiients:

Vacances i dies de lliure disposicio.

Permisos retribuits i llicéncies contemplades
en aquest mateix Conveni.

Baixes per maternitat, accident o malaltia
laboral en tota la seva extensio.

Baixes per malaltia comuna fins el des¢ dia
inclos o per intervencio quirargica amb hospi-
talitzacio fins a 30 dies. Les baixes médiques
superiors a 10 dies comporten el descompte
corresponent a 1 mes, excepte que a causa de
la durada, excedeixin de 10 dies en cada un dels
periodes mensuals correlatius; en aquest cas el
descompte es fa per cada mes que quedi afectat
(en més de 10 dies).

Una abséncia per indisposici6 a I’any.

Qualsevol altra falta al marge de les que s’as-
senyalen anteriorment, implica la supressio de
la part mensual corresponent.

També es perdra en els casos segiients:

a) En el cas que en un mateix semestre es
computin 3 faltes d’assistencia parcial o total no
recuperades, (exceptuant la puntualitat en aquest
concepte), es perdra integrament el 100% de la
prima d’aquell semestre (és a dir els correspo-
nents 120 euros).

b) Lincompliment horari, amb els marges de
flexibilitat previstos en aquest mateix conveni,
prenent com a base el comput mensual d’hores,
representara la pérdua de la prima mensual (20
€uros).

c) Enel cas de vaga legal, inicament es des-
comptara I'import de la prima proporcional al
temps en que s’exerceixi aquest dret.

Article 27
Retribucio dels treballs extraordinaris

1. S’hade procurar anar cap a la desaparicio
dels treballs extraordinaris i cobrir les insufi-
ciéncies estructurals amb la contractacio del
personal necessari. Només es podran realitzar
amb caracter excepcional, i sempre que sigui per
realitzar treballs urgents i imprevistos.

2. Peralacompensacio dels treballs extraor-
dinaris es podra optar entre abonar-les al preu
estipulat, el qual figura al final d’aquest article,
o compensar-les amb dies festius. Abans de
realitzar-se s’haura de fixar, de mutu acord, la
modalitat de compensacio.

3. Per I'abonament economic d’aquests tre-
balls s’aplicara un increment del 50% de la
remuneracio que correspongui a cada hora de
treball ordinaria. Si els treballs son en periode
nocturn o festiu, se li aplicara un augment del
20% respecte a I'import de I’hora extraordinaria.
I si és festiva-nocturna un 20% sobre aquest
ultim import.

4. Amb caracter general, la remuneracio de
les hores extraordinaries s’estableix a partir del
preu que resulti de I’hora normal, inclosos tots
els conceptes generals, és a dir tots, llevat dels
plus personals, triennis i, quan s’escaigui, carrera
administrativa. En tots els casos, la retribucio de
les gratificacions s’especificara amb claredat a la
nomina, diferenciant el tipus d’hores realitzades
i I'import per cada una d’elles. L’abonament
d’aquests serveis es fara efectiu el mes segiient
de la seva realitzacio.
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5. Lacompensacio en hores de descans retri-
buit s’efectuara de conformitat amb els criteris
segiients:

Per cada hora de servei extraordinaria efec-
tuada en dia feiner, de dilluns a divendres, es
compensara amb 1’5 hores de descans.

Per cada hora de servei extraordinari prestat
en horari nocturn, en dissabte, en dia festiu, inha-
bil 0 en periode vacacional del personal laboral,
es compensara amb 2 hores de descans.

Per cada hora de servei extraordinari prestat
en horari festiu-nocturn, es compensara amb
2,5 hores de descans.

Es considera horari nocturn ’establert entre
les 22 hores fins a I’horari d’inici de la seva jor-
nada laboral pel personal que realitza jornada
ordinaria i especial.

Les hores de descans acumulades es gaudi-
ran durant els dies que el treballador sol‘liciti,
podent-se gaudir juntament amb altres periodes
de descans d’aquest.

6. Per assignar les hores extres es tindra en
compte també ’acord entre Comite i "TOAMEALI
que figura com a annex 8 d’aquest Conveni.

7. El Departament de Personal haura d’in-
formar periodicament al Comité de I’Escola
de les incidéncies amb relacié amb els treballs
extraordinaris.

8. El preu d’hora extraordinaria, tindra el
mateix augment que els altres conceptes re-
tributius.

9. Especificacions

Hora normal

Des de I'inici de la jornada habitual fins a
les 22 hores dels dies laborables, de dilluns a
divendres.

Hora festiva

Des de les 7 h 30 min. del dissabte fins a les
22 hores del mateix dissabte.

Des de les 7 h 30 min. hores de qualsevol festiu
fins a les 22 hores del mateix dia.

Hora nocturna

Des de les 22 hores fins a les 7 h 30 min. de
I’endema.

Hora festiva-nocturna

Des de les 22 hores del divendres fins a les 7
h 30 min. hores de I’endema.

Des de les 22 hores del dissabte finsales 7h
30 min. hores de I'endema.

Des de les 22 hores de la vigilia de qualsevol
festiu fins a les 7 h 30 min. hores del mateix.

Hores Festa Major

Festives

Divendres, dissabte i diumenge, de 7 h 30
min. a 22 hores.

Dilluns, de 7 h 30 min. a 24 hores.

Festives nocturnes

Divendres, dissabte i diumenge, de 22 a7 h
30 min. hores de I'endema.

Hores festa de Reis.

Eldia 5 de gener, des de les 14 hores fins a les
22 hores seran hores festives.

10. Qualsevol servei extraordinari no conse-
cutiu a la jornada normal de treball, sera volun-
tari i es retribuira per una durada de dues hores,
encara que no arribi a aquesta duracio.

En casos especials, préviament pactats entre
I’administraci6 i els treballadors o els seus re-
presentants, la retribucio dels serveis s’establira
com de festiu o festiu nocturn, encara que no ho
sigui propiament.

Article 28
Dietes i despeses de viatge

1. Elpersonal compres en I’ambit d’aplicacid
d’aquest acord, els quals circumstancialment
hagin de desplagar-se per a desenvolupar tas-
ques fora del seu centre fisic de treball habitual
i disposin a aquest efecte de l'autoritzacio cor-
responent, percebran les indemnitzacions que
s’escaiguin.

Aquestes indemnitzacions correspondran als
conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. Dimport de les dietes sera el segiient:

18,33 euros per concepte de dinar i dia.

90,15 euros per jornada completa i dia.

Aquestes quantitats s’incrementaran d’acord
amb el percentatge que augmenti la retribucio
dels treballadors de ’administracio publica fi-
xada per I’Estat.

Les dietes de dinar i dia s’aplicaran a partir
de la finalitzacio de la jornada laboral de cada
cas.

3. Elrégim de les despeses de viatge com-
prendra el quilometratge fora del terme muni-
cipal, els desplacaments en transport public
i el pagament d’estacionaments i de peatges
d’autopistes.

El preu del quilometratge es fixa a 0,19 eu-
ros/km. Aquesta quantitat pero s’incrementara
d’acord amb el que disposi la legislacio vigent.

Aquest preu no estara subjecte a cap tipus de
retencio, pero la diferencia entre el que recull la
normativa i el que regula el conveni cotitzara en
nomina el que li correspongui per renda i costos
de Seguretat Social.

La data limit mensual per presentar les dietes
s’estableix fins al dia 10 de cada mes, excepte
els mesos de juny i desembre, que sera el dia 5.
Si es presenten amb posterioritat a aquesta data,
el pagament es fara efectiu al venciment de la
nomina del mes segiient.

Aixi mateix s’estableix que tindran dret a
aquest tipus d’indemnitzacions les persones
que ocupin llocs de treball que hagin de rea-
litzar desplacaments per motius de treball, en
vehicle particular, dins del terme municipal, i
mentre no se’ls faciliti un vehicle oficial. Els
llocs de treball que tenen dret a percebre aques-
tes indemnitzacions son els que s’especifiquen
a continuacio, i tamb¢ aquells que durant la
vigéncia del conveni es consideri que reunei-
xen les condicions necessaries per acollir-s’hi,
previ consens entre la Regidoria de Personal i
el Comite d’Empresa.

Aquells treballadors/es que hagin de despla-
car-se del seu centre de treball a TOAMEAI o
altres dependéncies per motius de feina

4. Perapercebre 'import de la indemnitzacio,
la persona interessada haura de presentar els
justificants corresponents.

Per percebre aquestes dietes, mensualment, la
persona interessada haura d’emplenar un full de
desplacament que es facilitara al personal, en el
qual constaran tots els desplagaments mensuals
i el quilometratge, i haura d’anar conformat i
signat per la direcci6 del servei o pel comanda-
ment en el qual delegui.

Les indemnitzacions seran computades i abo-
nades en la nomina mensualment i s’especifica-
ran clarament en aquesta.

No obstant aixo, si la previsi6 de despeses a
efectuar és superior a deu mil pessetes, aquest

import es podra demanar per avangat, sens per-
judici de justificar-les posteriorment.

L’OAMEALI es fara carrec dels desperfectes
que es puguin ocasionar en el vehicle propi del
personal que I’hagi d’utilitzar per motius de feina
excepte en el cas que aquests siguin motivats per
infraccions de caracter greu com ara alcoholémi-
es, consum de substancies estimulants,...)

5. El Departament de Personal haura d’in-
formar periodicament al Comit¢ d’Empresa
de les incideéncies amb relacio amb les dietes i
despeses de viatge.

Article 29
Substitucions

1. El personal realitzara aquells treballs pro-
pis del lloc de treball que ocupa.

2. No obstant aixo, en aquells casos que, per
necessitats del servei i amb caracter extraordi-
nari i temporal (vacances, incapacitat laboral
transitoria, etc.), s’assigni sempre per escrities
desenvolupin funcions corresponents a un lloc
de treball que representi més categoria i/o res-
ponsabilitats superiors durant un termini igual o
superior a cinc dies, la persona que substitueixi
percebra un increment retributiu equivalent al
100% de la diferencia retributiva bruta existent
entre ambdos llocs de treball, i durant el temps
que duri I’exercici d’aquestes funcions, sempre
que la persona que desenvolupi temporalment
aquestes tasques de superior categoria disposi
de la titulacid i/o experi¢ncia suficient per des-
envolupar aquesta funcio.

3. Enqualsevol cas, la part retributiva assig-
nada per aquests conceptes haura de figurarala
nomina del mes immediatament posterior, com
un concepte retributiu transitori.

4. Ates que la persona que fa la substitucio
desconeix el funcionament de I’Escola i que
per poder realitzar bé totes les funcions fa falta
un periode minim d’estada al lloc de treball,
no realitzara hores no lectives en el centre (re-
unions, etc.) durant les dues primeres setmanes
de treball (aquesta tasca sera realitzada amb el
suport d’altres professors de I’Escola)

Si la baixa s’allarga més de 2 setmanes, el nou
professor s’integrara a totes les tasques a partir
de la tercera setmana.

Si la baixa es preveu, amb tota seguretat, que
durara més de 2 setmanes, les hores no lectives,
en el centre, es realitzaran des del primer dia.

Article 30
Assistencia a judicis

El personal que fa referéncia a les dietes per
assisténcia al jutjat, prévia citacio i quan aquesta
es produeixi amb motiu del compliment de les
obligacions laborals, sempre que sigui en horari
no laboral, son les segiients:

a) Citaci6 en el partit judicial, quan I’hora de
la citacio sigui fora de la jornada laboral en un
dia feiner: 19,92 euros.

b) Citaci6 en el partit judicial, en un dia de
descans o festiu: 32,94 euros.

c) Citaci6 fora del partit judicial, quan I’hora
de la citaci6 sigui fora de la jornada laboral:
33,72 euros.

d) Citacio fora del partit judicial, en un dia
de descans o festiu: 50,57 euros.

e) Citacio en periode de baixa laboral, tan si-
gui dins o fora del partit judicial: 36,24 euros.
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Aquest imports, s’incrementaran anualment
amb el mateix import que marquin el PGE, per
als altres conceptes, fins que es puguin nego-
ciar.

Article 31
Plus cap de setmana i/o festiu/ plus disponi-
bilitat

1. Pertal de compensar economicament aque-
lles situacions laborals que suposen uns horaris
especialment molestos, ja sigui per comportar
un treball habitual en caps de setmana, o per
suposar una especial disponibilitat a causa de
la seva flexibilitat, s’estableixen unes quanti-
tats mensuals que s’aplicaran , afegint-les als
resultats de la valoracio de llocs de treball, i que
s’ajustaran als barems segiients.

2. Plus cap de setmana i/o festiu

S’aplicara segons la freqiiencia de caps de
setmana (dissabtes i/0 diumenges) treballats.

Cost hora normal, respecte sou promig de
150.000 pta.: 150.000/37,5 x 4,33 = 924 ptes.

Considerant ’'augment de festius en un 75%,
correspondria, per hora festiva 693 ptes.

693 x 7=4.851 ptes. / cap de setmana (dissabte
i/o diumenge)

Considerant que cada mes té 4.33 caps de
setmana, més un festiu intersetmanal, pero com
que es paga per 14 pagues, cal comptar4 + 1=
5 festius o caps de setmana.

4.851 x 5=24.255 ptes.

Aixo seria si es treballés tots els caps de set-
mana. (dissabte i/0 diumenge)

Per a un cap de setmana si i un no: 24.255 /
2=12.128 ptes.

Per a un cap de setmana sii2 no: 24.255/3
= 8.085 ptes.

Per a2 caps de setmana siiunno 24.255x 2
/3=16.170 ptes.

Draquests valors caldria descomptar els 2
punts atribuits a la valoracio, i que, en els nivells
considerats, son 3.200 ptes./mes:

1si1no 12.128 - 3.200 = 9.000 ptes./mes
(54,09 euros/mes)

181210 8.025 - 3.200=5.000 ptes./mes (30,05
euros /mes)

2 si 1 no 16.170 - 3.200 = 13.000 ptes./mes
(78,13 euros /mes)

Tots 24.255 - 3.200 = 21.055 ptes./mes (126,54
euros /mes)

Les actualitzacions dels plusos (pactats 'any
97) és a 2006 la segiient:

1 si 1 no: 64,65 euros

1 si 2 no: 35,91 euros

2 si 1 no: 93,37 euros

Tots: 151,24 euros

Aquest plus s’incrementara anualment d’acord
amb I'increment anual de la massa salarial dels
treballadors.

Per a altres possibles modalitats de treball en
caps de setmana i/o festius s’aplicara la proporcio
assenyalada.

3. Plus disponibilitat

S’aplicara en funci6 de les hores treballades
normalment com a mitjana fora de I’horari ha-
bitual, i considerant si aquestes hores tenen o no
compensacio horaria (s a dir, si es redueixen
de I’horari normal).

Tipus A: més de 14 h/mes de promig - No
compensaci6 horaria Plus de 129,29 euros

Tipus B: més de 14 h/mes de promig - Si com-

pensacio6 horaria Plus de 100,56 euros o bé de
10,1 a 14 h/mes promig - No compensacio horaria
- Plus de 100,56 euros.

Tipus C: de 10,1 a 14 h/mes promig - Si com-
pensacio horaria Plus de 71,83 eurosobé de 6 a
10 h/mes de promig - No compensaci6 horaria
- Plus de 71,83 euros

Tipus D: De 6 a 10 h/mes de promig - Si com-
pensaci6 horaria Plus de 43,10 euros

Aquest plus s’incrementara anualment d’acord
amb l'increment anual de la massa salarial dels
treballadors.

Laplicaci6 de tots aquests plusos es pactara
amb el Comite.

CapitoL 5
Promocicé i formacio

Article 32
Dret a la formacié i promocio

1. El personal inclos en I’ambit d’aquest
Conveni té dret, en igualtat de condicions, a
la promocid, la formacio i el perfeccionament
professional constant.

2. A aquest efecte, TOAMEALI, facilitara
i disposara les eines necessaries per a fer-ho
efectiu.

3. Com a instruments, entre d’altres, per a
aconseguir I’'esmentada promocio, formacio i
perfeccionament professional, ’TOAMEAL apli-
cara les carreres administratives ja existents.

Article 33
Formacio

1. S’entén com a formaci6 I’eina que ha d’afa-
vorir els canvis i la millora en I'organitzacid
de TOAMEAL, aixi com potenciar el desen-
volupament professional i personal dels seus
treballadors.

2. Aquesta formaci6 ha de servir:

2.1 Per solucionar les disfuncions o pro-
blemes que s’hagin detectat en els serveis exis-
tents.

2.2 Per queels treballadors millorin la seva
capacitacié i desenvolupament professional i
personal.

2.3 Perque el ciutada vegi com rep serveis
de millor qualitat.

3. OAMEAL, facilitara formaci6 a tot el
personal afectat per aquest conveni, garantint el
dret dels treballadors a realitzar en un pla d’igual-
tat, cursos de formacio i reciclatge adequats al
seu nivell, categoria i condicions professionals,
iper superar aquestes.

Per tant, garantira la participaci6 de tots i
cadascun dels treballadors, al menys, en un curs
de formaci6 a I’any.

4. Escrearauna comissi6 de formaci6 forma-
da per els representants del Comité d’Empresa
i de I’equip directiu i de ’TOAMEALI amb les
funcions segiients:

Aprovaci6 de la programaci6 dels cursos de
formacio continua interna.

Disposar de la informacio pressupostaria per
a la formaci6 interna.

Controlar el compliment de les hores anuals
de formacié que I’Ajuntament ha de garantir
als treballadors.

Controlar i gestionar i aplicar el pla de for-
macio.

Article 34
Pla de formacio

Aquest pla tindra la mateixa durada del curs
escolar i es modificara cada any en funcio de
les necessitats.

Per garantir aquest pla, ’Ajuntament desti-
nara un 0,1% del pressupost de la corporacio,
arepartir entre tot el personal laboral i funcio-
nari de ’Ajuntament i dels demés organismes
autonoms municipals, exceptuant les partides
d’inversid, anual, incrementant-se cada any amb
els excedents dels anys anteriors.

Tot el personal podra participar de les partides
destinades a formacio i beques que anualment
d’Ajuntament d’Igualada destina a aquests efec-
tes d’acord amb allo que s’estipula en el Conveni
col'lectiu per al personal laboral de ’Ajuntament
d’Igualada, el pacte de Condicions per al per-
sonal funcionari de ’Ajuntament d’Igualada, i
el Conveni collectiu per al personal laboral de
I’Organisme Autonom Municipal d’Ensenya-
ments Artistics d’Igualada.

Mentre hi hagi disponibilitat pressupostaria
global (Formacio + Beques) d’acord amb les
quantitats pactades en els respectius convenis
o pactes de condicions, es garantira la Formacio
sol'licitada pel personal. En el cas que la dispo-
nibilitat pressupostaria s’esgoti, ’Ajuntament
garantira per a cada collectiu les quantitats
pactades en les diferents convenis o acords.

La Comissi6 de Formacio determinara a quina
partida (Formacio o Beques) s’imputa el cost dels
cursos, seminaris, o temes relacionats amb la
formacio que sol'liciti el personal de "OAMEALI,
atenent pero al criteri que només es podran trans-
ferir a la partida de formaci6 aquelles sol'licituds
de beques que estiguin directament relacionades
amb el lloc de treball del sollicitant.

Per realitzar un pla de formacio que sigui
efectiu, el primer que cal fer, es identificar els
problemes i detectar les necessitats formatives
iper tant s’haura de :

Recollir la informacié necessaria des de tots
els ambits aixi com les propostes de cursos que
arribin des dels departaments.

Formaci6 del personal

La formacio del personal es dividira en pro-
gramada i no programada.

La formacio programada és aquella que pro-
mou i organitza ’TOAMEAI d’acord amb les
necessitats d’aprenentatge i organitzatives del
seu personal i en el cas del personal docent és
I’equip directiu qui vetlla per la programacio6 de
la mateixa. Aquest tipus de formacid obeira als
objectius que, en cada cas, fixi el pla de formacio
i les activitats formatives es duran a terme en
funcié d’aquests objectius.

La formacio no programada és la que duen a
terme puntualment els treballadors per assolir
finalitats formatives de tipus professional o per-
sonal. Podran tenir format de cursets, jornades,
congressos, etc.

També caldra contemplar els estudis que 'OA-
MEAI requereixi per algun lloc en concret o que
cada treballador es fixi com a fita personal.

Criteris generals sobre la formaci6 progra-
mada

1. Podran assistir a la formacio programada,
dins o fora de I’horari laboral i sempre en comput
de temps de treball efectiu, tots els treballa-
dors que tinguin caracter de fixos en plantilla,
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aixi com el personal interi sense limitacions
de temps. El personal docent prioritzara la re-
alitzacio d’aquesta formacio en les hores no
lectives.

2. Lequip directiu de ’Escola de Musica, i la
comissio de formacio, d’acord amb els objectius
del pla de formacio, elaborara el programa de
cursos i n’establira el calendari, horaris i priori-
tats, aixi com decidira els formadors més adients
per a cada activitat formativa.

3. El contingut del programa de cursos i els
horaris es facilitara a tot el personal pel seu estudi
ivaloraci6 de I'interes de cadascu.

4. Enel cas de fer alguna activitat formativa
per continguts concrets, aquests vindran infor-
mats puntualment i la resta de personal també
en tindran coneixement.

5. Siun treballador desitja assistir a un curs
determinat, haura de sol'licitar-ho, seguint els
criteris establerts i amb els impresos correspo-
nents. El seu cap haura de manifestar el seu acord
o desacord amb la sol'licitud, aixi com I’horari
més adient. La comissi6 de formaci6 estara al
corrent de totes les sol'licituds.

En el cas del personal docent aix0 precedira
només quan el curs determinat es vulgui realitzar
en hores lectives.

Criteris generals sobre formacio no progra-
mada

Es distingiran 2 apartats:

a) Formacio relacionada amb el lloc de tre-
ball

b) Formacio personal

¢) Formaci6 relacionada amb el lloc de tre-
ball

1. Ha de tenir una relacié directa amb les
tasques que realitza el treballador segons el seu
lloc de treball o una vinculacié amb la carrera
professional.

2. Hade ser d’un alt interés pel treballador,
pel seu Cap o per "TOAMEAL

b) Formaci6 personal.

El treballador pot marcar-se les seves fites
personals de formacié que poden estar o no
relacionades amb la seva feina diaria.

En aquest sentit ’TOAMEAI ha de preveu-
re una partida del 0,05% del pressupost de la
corporacio, a repartir entre tot el personal la-
boral i funcionari de I’Ajuntament i dels demés
organismes autonoms municipals, exceptuant
les partides d’inversio, anual, incrementant-se
cada any amb els excedents dels anys anteriors,
per ajuts als treballadors amb interessos de
formacio (beques). Sera la comissi6 de for-
maci6 els qui prioritzin aquests ajuts en cas
de conflicte.

En funcié de la disponibilitat economica,
¢s a dir si el nombre de sol-licituds supera la
quantitat assignada, es concediran les beques
en base als criteris que a tal efecte acordi la
comissio de formacio.

La tipologia de formacid que es contempla
és tota aquella en sentit basic o integral de la
persona, que suposi una millora del seu nivell
formatiu i que condicioni una millora en la seva
qualitat de vida.

Si al finalitzar I’activitat formativa, el treba-
llador no presenta el certificat d’aprofitament del
curs, haura de tornar I'ajut a TOAMEAL

Aquest tipus de formacio6 sera sempre fora
de I’horari de treball i per personal docent es

prioritzara a la realitzaci6 d’aquesta formaci
fora de I’horari lectiu.

Article 35
Promocic interna

1. OAMEALI convocara la segiient pro-
moci6 interna:

Una promoci6 de conserge-vigilant de I'Escola
de Musica a auxiliar practic.

2. Alefecte assenyalat en I’apartat anterior,
el 70% de les places de llocs de treball de 'oferta
publica es reservaran per al torn de promocio

4. Lapromocio interna s’efectuara ordinari-
ament pel procediment de concurs-oposici6 o
concurs entre el personal laboral, que reuneixin
els requisits exigits amb caracter general. En el
suposit que el nombre de places a promocionar
sigui igual o inferior al nombre d’aspirants amb
possibilitats d’accedir-hi, no sera necessari es-
tablir un sistema selectiu.

El barem de mérits a aplicar en la fase de con-
curs sera sotmes a la consideracio de la comissio
de promocié interna, que vetllara pel compliment
de la legalitat i la garantia dels principis de pu-
blicitat, igualtat, merit i capacitat.

Article 36
Promocico professional dins del propi grup
L’OAMEAI implanta, junt amb aquest acord,
un altre instrument de promoci6 professional
per possibilitar la carrera administrativa: la
promocio horitzontal dins del mateix grup de
titulacio, que s’articula mitjangant el Reglament
de la carrera administrativa, el qual consta com
un annex al present acord.

Article 37
Oferta publica d’ocupacio

1. Loferta publica d’ocupacio anual de I’OA-
MEAI sera negociada amb el Comite de I’Escola
de Musica.

2. ’OAMEALI es compromet a facilitar
sempre que sigui possible, i en compliment de
la legislacio vigent, I’accés de persones amb
disminucio en les ofertes de places publiques.

3. Els treballadors laborals contractats per
I’OAMEAI en régim de contractacié temporal
veuran creades i convocades aquestes places
en complir-se els 36 mesos ininterromputs, o
42 mesos de manera discontinua, de servei.
Aquest article no inclou aquells contractes que
son subvencionats per altre administracions,
sens perjudici del que determini la legislacio
laboral en aquest aspecte.

Article 38
Valoracio de llocs de treball

1. Els processos de mobilitat interna, promo-
ci6 interna i reorganitzacions administratives
realitzades i el propi dinamisme de "TOAMEAL,
fan necessari la creacié d’una comissi6 de va-
loracio de llocs de treball. Aquesta comissio es
creara per tal d’estudiar, adaptar a la realitat i
resoldre qualsevol discrepancia o problema de
’actual valoracié i poder fer-ne un seguiment.
En la mateixa es decidira el nombre de represen-
tants per ambdues parts, aixi com el sistema de
funcionament. COAMEAI elaborara anualment
la relacio de llocs de treball. Aquesta comissio
comengara a revisar I’actual Valoraci6 de Llocs
de Treball i establira un calendari per procedir

ala mateixa durant la vigéncia del present con-
veni. Es reservara per fer front a les possibles
modificacions de la valoraci6 un 0,9% anual del
capitol 1 del pressupost del personal laboral. E1
sobrant anual d’aquesta partida incrementara la
partida de I’any segiient.

2. Laretribuci6é mensual bruta pel personal
docent llicenciat es fixa en 2.111,69 euros, la qual
cosa representa un augment del 25,35% sobre
la retribuci6 bruta actual, que s’assolira en els
segiients 3 terminis:

1. 5% aefectes de 1’1 de gener de 2006

2. 10% a efectes de Il de gener de 2007

3. 10,35% a efectes de 1’1 de gener de 2008

Igualment el personal diplomat i ajudant de
professor li sera d’aplicacio el mateix percentatge
d’augment, sobre el seu sou brut actual, i terminis
indicat anteriorment.

CAaPiTOL 6
Condicions socials

Article 39
Incapacitat transitoria

1. Totel personal comprés en ’'ambit d’apli-
caci6 d’aquest acord, quan es trobi en situacio
d’incapacitat transitoria per al servei percebra
integrament la seva retribucio.

2. D’Ajuntament podra establir, dins de les
possibilitats previstes per la legislacio vigent,
els sistemes de control médic que consideri
convenients.

En cas de presumir-se I’existéncia d’irregula-
ritats, s’incoara, prévia comunicacio a la Junta de
Personal, el corresponent expedient disciplinari a
I’efecte de determinar si s’ha comes una falta.

Article 40
Ajuts per a familiars disminuits

1. Elpersonal laboral que tinguin al seu car-
rec familiars fins al segon grau, ascendent o des-
cendent, de consanguinitat o afinitat, que siguin
disminuits fisics, psiquics o sensorials i que en
depenguin economicament, seran beneficiaris
d’un ajut especial per aquest concepte que es
devengara amb caracter mensual.

2. Les quantitats a percebre I’any 2005, en
funcié del grau de disminuci6 seran les se-
glients:

Disminuci6 entre un 33 i un 64%: 91.26 euros
(15.184 ptes.).

Disminucio entre un 65 i un 74%: 136.9 euros
(22.778 ptes.).

Disminuci6 igual o superior al 75%:182.53
euros (30.370 ptes.).

Aquestes quantitats s’incrementaran anu-
alment de manera automatica, en el mateix
percentatge que determini la Llei de pressu-
postos de I’Estat en relacié amb els augments
de personal.

3. Lapercepcio d’aquest ajut és incompatible
amb la percepcio, per part del familiar dismi-
nuit d’una pensi6 d’incapacitat o de jubilacio,
llevat que aquestes no arribin al salari minim
interprofessional.

4. Aquest ajut sera concedit per decret de
I’Alcaldia, a sol-licitud de la persona interessada,
que haura d’acreditar la disminucid i la situacio
de dependéncia economica.

Periodicament es revisara el manteniment
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de les circumstancies que van justificar I’ator-
gament de I’ajut, sens perjudici que la persona
beneficiaria resti obligada a comunicar qualsevol
variacié que es produis en aquestes.

5. L’ajut descrit es deixara de percebre de
concorrer alguna de les causes segiients:

a) Defunci6 de la persona disminuida o de
la beneficiaria.

b) Cessar la dependéncia economica de la
persona disminuida.

c) Perdua de la condici6 de personal labo-
ral.

6. OAMEAI ajudara en els tramits d’accés
dels disminuits a centres especialitzats.

Article 41
Ajuts per a estudis

1. Totel personal compreés en I’ambit d’apli-
cacio d’aquest acord tindra dret a beneficiar-se
de beques per dur a terme estudis homologats
pel Ministeri d’Educacio6 o pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
iestudis no homologats pels organismes esmen-
tats, sempre que aquests darrers comportin una
millora en els seus coneixements que pugui ser
aplicada a la seva feina.

2. Lapersona interessada haura de formalit-
zar la sol'licitud mitjangant una instancia, queé
haura d’anar acompanyada de la documentacié
necessaria.

Les beques s’aniran atorgant mentre hi hagi
disponibilitat pressupostaria o aixi ho decideixi
la comissio de formacio. Les que per manca de
disponibilitat pressupostaria quedin rebutjades,
podran sol'licitar-se I’any segiient.

3. Examinades les sol'licituds, I’Alcaldia o
I’organ competent resoldra la concessié o dene-
gacio de les beques, la qual cosa sera notificada
a les persones interessades, als Departaments
d’Intervencid i de Tresoreria i al Comité d’Em-
presa.

4. D’Ajuntament destinara per a beques 0,085
del pressupost de I’Ajuntament, a repartir entre
el personal funcionari i laboral de ’Ajuntament
i dels seus organismes autonoms, exceptuades
les partides d’inversio.

5. Laquantia de les beques sera del 100% de
I'import de la matricula per als estudis homolo-
gats pel Ministeri d’Educaci6 o pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
quan aquests es realitzin en centres oficials pli-
blics; de realitzar-se en centres privats, sera igual
alafixada en els centres publics per a cursar els
mateixos estudis.

Per a fixar la quantia de les beques per als
estudis no homologats, s’aplicaran

els criteris assenyalats més amunt.

6. En el cas que el nombre de sol-licituds
presentades superi la quantitat consignada a
aquest efecte en el pressupost, aquest import
s’incrementara amb les quantitats retornades
pels beneficiaris de I’any immediatament an-
terior.

Si, tot i aixi, el nombre de sollicituds supera
la quantitat assenyalada, la comissio de for-
macio fixara els criteris per atorgar els ajuts i
informara sobre la seva concessio, a I’Alcaldia
o I’organ competent.

7. Els ajuts per a estudis es perdran de con-
correr alguna de les causes segiients:

a) Renuncia de la persona beneficiaria.

b) Obtencio d’una beca o ajut d’un altre or-
ganisme public o privat.

c) Cessar en la situacio de servei actiu.

d) Norealitzar els estudis per als quals es va
concedir la beca. A aquest efecte, s’entén que
els estudis no s’han dut a terme quan no s’ha
aprovat, al menys, el 51% de les assignatures
matriculades dins del curs escolar. La superacio
d’aquest percentatge s’acreditara mitjangant
l’aportaci6 dels resultats de les proves, abans
del 31 d’octubre de cada any.

Lapérdua de la beca comportara la devolucid
de I'import concedit, llevat el cas de cessar en
la situacio de servei actiu si es justifica I’haver
aprovat la meitat de les assignatures.

Article 42
Premis de permanéncia i jubilacio

1. El personal laboral que trobant-se en ser-
vei actiu, totalitzin vint, trenta o quaranta anys
d’antiguitat reconeguda en nomina o al servei
de I’'administracié a ’OAMEALI, tindran dret a
percebre, previa sol'licitud al Departament de
Personal, els premis segiients:

a) 20 anys de servei: 360 euros (59.899 Ptes)
15 dies habils de permis retribuit.

b) 30 anys de servei: 540 euros (89.848 Ptes)
i 10 dies habils de permis retribuit.

¢) 40 anys de servei: 720 euros (119.798 Ptes)
i 15 dies habils de permis retribuit.

Els dies de permis es gaudiran dins dels 12
mesos segiients, en qué es totalitzin els anys
d’antiguitat esmentats, tenint en compte de ga-
rantir les necessitats del servei. Aquest dies es
podran gaudir de manera continuada.

2. S’atorgara un premi especial a tot el perso-
nal en el moment de cessar en el servei actiu per
jubilacid, qué consistira en ’abonament per una
sola vegada, d’una retribucio per import d’una
mensualitat total bruta.

Article 43
Ajuts per a l'adquisicio d articles médics

Tot el personal compreés en I’ambit d’aplicacid
d’aquest acord gaudira d’un ajut per a I'adquisicio
d’articles d’oftalmologia (vidres graduats, lents
de contacte i motllures), per una quantitat equi-
valent al 50% de I'import de la factura. Aquest
ajut tindra un limit maxim de 275 euros (39.933
pessetes) per persona cada 3 anys.

Article 44
Prestacions per a la proteccio de la familia

1. POAMEAI establira les prestacions eco-
nomiques de protecci6 a la familia corresponents
als subsidis de nupcialitat, inici de convivencia
en les parelles de fet, que haura d’acreditar-se
documentalment, i de natalitat, inclos el cas
d’adopcid, per un import de 150 euros (24.958
pessetes) cadascun.

2. De conformitat amb el que estableixi la
legislacio vigent en cada moment, s’establiran
els ajuts pel conjuge i els fills.

Article 45
Permuta del lloc de treball

a) Interna dins de ’Ajuntament

La permuta de sengles llocs de treball de 2
persones que ostenten la mateixa categoria pro-
fessional, quan aquestes aixi ho desitgin i ho
manifestin per escrit al Departament de personal,

haura de ser autoritzada per I'organ competent,
llevat d’impediments técnics justificats que im-
pedeixin el canvi, previ informe favorable del
Comité d’Empresa. També es podra sol'licitar
aquesta permuta quan es produeixi una vacant
a I”’Ajuntament, de la qual se n’informara al
Comit¢ d’Empresa i als treballadors de I’Ajunta-
ment que puguin complir amb els requeriments
d’aquesta vacant.

b) Externa amb d’altres ajuntaments:

Els treballadors podran permutar el carrec
o lloc de treball amb personal laboral d’altres
ajuntaments, o quan s’escaigui, d’altres ad-
ministracions publiques, sempre que no hagi
complert els 60 anys, pertanyi al mateix grup
i categoria i les places siguin de classe simi-
lar. Per tant, ’Ajuntament fara els possibles
per que aquest situacio quedi reflectida a la
plantilla organica, per tal de facilitar el procés
en cas que es produeixi. Aixi mateix ’Ajun-
tament facilitara I’expedient que correspongui
a ’organisme o entitat a qué pertanyi I’altre
personal laboral.

Article 46
Jubilacio anticipada incentivada

1. Amb lobjectiu d’aconseguir una major
eficacia dels serveis municipals, la corporacio
podra pactar amb el personal laboral interessat
les jubilacions anticipades incentivades, que es
premiaran d’acord amb el barem segiient:

E: edat; Q: quantia en mensualitats)

2. Durantun periode de 6 0 12 mesos abans de
lajubilacid, sigui o no anticipada, podra establir-
se un Pla de formacio6 de I’eventual substitut, la
qual cosa representa alhora una disminuci6 de
les tasques directes de la persona que preveu la
seva jubilacio, a fi que pugui dedicar una part
del seu temps de treball a la formacio6 del seu
substitut.

3. Lajubilacio anticipada incentivada als 60 i
61 anys només es produira si existeix acord entre
la persona interessada i ’Administracio, la qual
podra plantejar com a condicid ’'amortitzacio
del lloc de treball. A partir dels 62 i fins als 64
anys, si la persona interessada ho sol'licita, se
li aplicara la jubilaci6 anticipada amb el barem
anterior, sempre que no es superi la disponibi-
litat pressupostaria per a aquest assumpte. Per
a aquesta disponibilitat pressupostaria sempre
s’haura de preveure, com a minim, la possibilitat
que pugui jubilar-se el funcionari de salari més
elevat de la plantilla, per a cada any de vigencia
d’aquest conveni.

4. Lasollicitud de jubilacio anticipada incen-
tivada s’haura de presentar, com a data maxima,
6 mesos abans de I'inici de ’any en el que el
funcionari demani jubilar-se, és a dir fins el 30
de juny de ’any anterior. D’aquesta manera,
una vegada presentades totes les sol'licituds de
jubilacio per a I’any segiient, en cas que no hi hagi
disponibilitat pressupostaria per concedir-se-la
atots els sol'licitats, es concediran per ordre de
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major a menor edat dels mateixos, passant al
primer lloc de la llista les persones que hagin
quedat pendent de resolucio per manca de con-
signacié de I’any anterior.

5. Laresolucio, tant favorable com no favo-
rable, respecte a la sollicitud de I'interessat per
alajubilacié anticipada incentivada, considerin
o no I'amortitzacio del lloc de treball, requeriran
la sollicitud i informe favorable previ del Comite
d’Empresa.

Article 47
Pla de pensions

1. POAMEALI el Comiteé de I’Escola, sensi-
bles a la conveniéncia de garantir uns ingressos
dignes per al personal en el moment de la jubi-
lacid, constituiran, una Comissio redactora del
Pla de Pensions destinat a tots els treballadors
de TOAMEALI, amb una relaci6 contractual
indefinida. ’adscripcio tindra caracter voluntari
i consistira en I’aportacié economica de I’'OA-
MEAL i del treballador; les quantitats destinades,
aixi com la forma i detalls del mateix, es decidira
en el si de la Comissio.

2. Aquesta Comissié estara integrada per un
3 representants del Comite d’empresa i 3 per part
de I’ladministracio.

Article 48
Bestretes

1. El personal comprés en ’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest acord, que es trobi en situacio de
servei actiu, tindra dret a percebre una bestreta
sense interés a compte de les retribucions dels
propers 12 o 14 mesos de prestacio de serveis,
quan aquesta sigui convenient per atendre ne-
cessitats.

2. Limport de la bestreta sera igual a 'import
d’una o dues mensualitats de la retribucio total
bruta de la persona interessada.

Aquest import es reintegrara mitjangant una
deduccié de les retribucions del beneficiari en
quantitats proporcionals a la quantia rebuda, al
llarg dels 12 o 14 mesos posteriors a la conces-
sid de la bestreta, segons hagi percebut una o
2 mensualitats.

Amb independéncia del termini de reintegra-
ment esmentat, el beneficiari podra procedirala
cancel-lacio de la quantitat pendent en el moment
que consideri adient.

3. Lapersona interessada presentara la sol-
licitud de bestreta per escrit al Departament
de Personal.

La bestreta sera atorgada per ’Alcaldia, a
proposta del regidor de personal, el qual, si
ho considera convenient, podra consultar al
sol'licitant sobre els motius que fonamenten la
seva peticio.

Periodicament s’informara al comité d’em-
presa de les sol'licituds de bestreta presentades
ide la seva concessio.

4. Les bestretes podran demanar-se fins a
12 o 14 mesos, respectivament, anteriors a la
data de jubilacio.

No es podra atorgar una nova bestreta si la
persona sol'licitant ja n’estigués gaudint una i
encara no I’hagués retornat.

5. Abans que es produeixi la finalitzacio o
interrupcio de la relacio de servei actiu amb la
Corporacio, sera necessari acreditar el reinte-
grament integre de la bestreta concedida.

Article 49
Ajut reintegrable extraordinari en suposits d ‘ex-
trema gravetat

1. En suposits d’extrema gravetat, els quals
comportin greus dificultats economiques i que
hagin estat ocasionats per catastrofes climato-
logiques, incendis o accidents, o forces de causa
major, el personal compres en 'ambit d’aplicacio
d’aquest acord percebra un ajut economic rein-
tegrable, equivalent a dues mensualitats de les
seves retribucions ordinaries integres, aportant
la justificaci6 en cada cas.

2. El reintegrament d’aquests ajuts extraor-
dinaris s’efectuara transcorregut un any des de
l’atorgament, subjectant-se a aquest efecte a les
mateixes regles que regulen les bestretes.

3. El gaudi d’aquest ajut extraordinari no sera
incompatible amb el gaudi de bestretes.

Article 50
Asseguranga de vida

L’Ajuntament, mantindra contractada una
polissa d’asseguranca per accident, defuncio,
invalidesa permanent i gran invalidesa del per-
sonal comprés en I’ambit d’aplicacié d’aquest
acord.

Article 51
Asseguranga de responsabilitat civil

L’OAMEAI mantindra contractada una
polissa de cobertura de les possibles respon-
sabilitats que es puguin derivar de les actuaci-
ons del personal laboral pel desenvolupament
de les seves funcions al servei de I’Escola de
Musica.

L OAMEALI es comprometra a contractar una
polissa asseguradora per als instruments que
habitualment fan servir els professors a classe
i que son propietat del propi professor.

Article 52
Assistencia lletrada

1. OAMEALI, garantira I’assessorament
legal i la defensa juridica del personal subjec-
te a aquest acord, que el necessités per rad de
conflictes amb terceres persones derivats de la
prestaci6 del servei.

2. Es procurara que el lletrat designat sigui
sempre el mateix per motius logics de funci-
onalitat.

3. POAMEATI es fara carrec del pagament de
les costes judicials que s’esdevinguin.

4. En casos excepcionals, quan les circum-
stancies concurrents ho aconsellin, es podra
designar un lletrat que no pertany a la Corporacio
i/0 a’OAMEAL En aquests casos, s’eligira, de
comu acord, I’advocat i el procurador.

Article 53
Renovacio del carnet de conduir

L’OAMEAI cobrira les despeses de renovacio,
certificat medic i taxes del permis de conduir,
una vegada presentats els justificants corres-
ponents, a les persones que utilitzin vehicles
municipals pel desenvolupament del seu lloc
de treball.

Article 54
Retirada del permis de conduir

Laretirada del carnet de conduir per I’autoritat
judicial, amb motiu d’un accident de transit o

de qualsevol altre possibilitat dintre de I’horari
laboral, excepte per alcoholémies, excessos de
velocitat i/o conduccions temeraries no provo-
cades pel servei, no impedira que mentrestant, el
treballador segueixi cobrant el salari que tingui
assignat a la seva categoria en el moment de
l’accident, tot i el suposit de que la sanci6 obli-
gui a que l’afectat hagi de desenvolupar altres
funcions.

Article 55
Preparacio fisica professional

En aquells col-lectius als quals, per a complir
adientment amb el servei, els cal una especial
preparacio fisica, aquesta sera facilitada mit-
jancant I’aportacio dels mitjans locals, materials
i monitors per part de ’TOAMEALI tenint en
compte I’assignacio pressupostada que caldra ser
pactada a finals d’any per a ’any segiient.

Article 56
Activitats municipals

1. El personal al servei de "TOAMEALI sera
dotat d’un carnet d’identificacio numerat i amb
la fotografia corresponent.

2. ’OAMEALI sempre que sigui possible
facilitara I'accés del seu personal i del dels seus
organismes autonoms a les activitats que orga-
nitzi directament.

Article 57
Diada dels treballadors de I'administracio pu-
blica

El dia 22 de maig, festivitat de Santa Rita, se
celebra la patrona dels treballadors de ’Admi-
nistracio Publica.

CapitoL 7
Seguretat i salut

Article 58
Seguretat, higiene i salut laboral

1. Laprevenci6 dels riscos laborals és una de
les prioritats essencials de la politica de personal
de TOAMEALI i del Comité de I’Escola, per tant,
ambdues parts es comprometen a col-laborar
en 'objectiu de garantir un desenvolupament
saludable de les tasques que els personal té en-
comanades. OAMEALI posara els mitjans ne-
cessaris per tal de millorar la seguretat, higiene
ila salut laboral del personal comprés en I'ambit
d’aplicaci6 d’aquest Conveni.

L’OAMEAI destinara una partida pressupos-
taria anual que es distribuira conforme al que
es decideixi en el marc del comite de seguretat
isalut laboral.

Alhora, es constituira una Comissio6 de se-
guretat, higiene i salut laboral que estara in-
tegrada per igual nombre de representants de
I’OAMEALI i del Comité d’Empresa d’acord
amb el que disposa la Llei 31/1995 de prevencio
de riscos laborals.

2. Aquesta Comissio sera competent per a dur
a terme estudis, analisis i propostes relatives a
seguretat (espai de treball, esforcos fisics i men-
tals, mitjans de treball,...), higiene (vestuaris i
serveis sanitaris, sorolls, ventilacio, il'luminacio,
temperatura i humitat,...), salut laboral (sanitat,
vigilancia de la salut,...) i aquelles que li atribueix
la propia Llei 31/1995.
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La Comissi6 podra sol licitar la paralitzacio
d’una determinada activitat quan disposi d’un
informe medic que acrediti que aquesta com-
porta un risc per a la salut del personal afectat.
També podra decidir la paralitzacio de qualsevol
activitat quan consideri que pot comportar un
risc greu, imminent o a llarg termini, per a la
persona que desenvolupa aquesta activitat o per
aaquelles persones que es trobin a I’entorn de la
mateixa. També es podra aturar quan ho establei-
xi algun dels suposits de la Llei 31/1995.

3. OAMEALI elaborara una relacio trimes-
tral dels accidents laborals produits, i de les
baixes que es produeixin a I’Ajuntament, que
sera lliurada al Comiteé de Seguretat i Salut.
Dels accidents laborals se’n realitzara ’opor-
tuna investigacio i seguiment de les mesures a
aplicar per evitar que es tornin a produir amb
la participacio dels técnics en prevencié i dels
delegats de salut laboral.

4. ElComite de Seguretat i Salut establira els
mecanismes oportuns per poder elaborar també
una relaci6 d’aquelles accidents sense baixa i
incidents (accidents blancs) que es produeixin en
els diferents centres de treball. Aquesta relacio
d’incidents/accidents blancs sera lliurada al
Comite de Seguretat i Salut.

5. La Comissio de seguretat, higiene i salut
laboral disposara de 1’assessorament tecnic i
juridic necessari, que sera facilitat per I’'OA-
MEAL

Article 59
Mesures preventives

1. ATefecte de garantir 'adequada salut del
personal comprés en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest
Conveni, es procedira, a proposta de la Comissio
de Seguretat, Higiene i Salut Laboral, a una
vigilancia médica en funcid dels riscs relatius
ala seguretat i salut en el treball.

2. Aquelles persones que ho considerin con-
venient, per les seves circumstancies personal
o pel lloc de treball que ocupen, tindran dret a
rebre per part de TOAMEALI, prévia proposta de
la Comissio, les vacunes que s’estimin oportunes
(grip, tétanus, hepatitis B ...).

3. El Comit¢ de Seguretat i Salut podra de-
terminar I’equip o equips de proteccié amb qué
la corporaci6 haura de dotar cadascun dels tre-
balladors que ho requereixin.

5. OAMEALI es compromet a controlar i
vigilar, en les seves dependencies, la realitzacio
de tractaments amb plaguicides d’us ambiental,
amb la finalitat d’evitar possibles riscos o acci-
dents als seus treballadors.

Article 60
Revisions mediques

1. Anualment es dura a terme una revisio
medica, de caracter voluntari i gratuit, per a
tot el personal comprés en I’ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni.

2. Elresultat, que sera totalment confidencial,
es lliurara a la persona interessada bé en el seu
domicili bé en el seu lloc de treball.

3. POAMEAI oferira, en el moment d’accés
al lloc de treball, un reconeixement médic amb
la finalitat d’avaluar la incidencia dels riscos del
lloc de treball a ocupar, aixi com una vigilancia
de la salut en intervals periodics a tots els treba-
lladors en I’ambit d’aplicacio d’aquest conveni,

en funci6 de I'avaluacio6 de riscos dels llocs de
treball. Aquest reconeixement sera obligatori
per als treballadors, en el suposits prescrits per
Particle 22.1 de la Llei 31/1995 de prevencio de
riscos laborals i no podra ser causa d’adopcio
de mesures en perjudici seu.

Article 61
Plans d’emergéncia i avaluacio de riscos

1. OAMEAI implantara i actualitzara a
cada centre de treball un pla d’emergéncia que
concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuacio dels treballadors. El
pla s’actualitzara en les mateixos suposits que el
pla prevegi i sempre que es modifiquin substanci-
alment ’ocupacio i la distribucio de I’espai.

2. OAMEALI amb la consulta prévia al
Comite de Seguretat i Salut, designara els treba-
lladors encarregats de les mesures d’emergencia.
Les persones designades gaudiran de la formacio
i els mitjans necessaris per a desenvolupar la
seva tasca. Aquesta modificacié anira a car-
rec de FTOAMEAL i sera especifica, adequada
i suficient.

3. POAMEAI realitzara les avaluacions de
riscos de tots els centres de treball que inclouran
l’avaluaci6 del risc d’incendi. També realitzara
l’avaluacio de riscos de cada lloc de treball que
tindra en compte tots els riscos possibles, tant
fisics, com psiquics, ergonomics, etc. Un cop
efectuades aquestes avaluacions es procedira
a elaborar un pla de prevencio i a aplicar les
mesures correctores adients per eliminar els
riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los
al maxim.

4. Anualment es desenvoluparan aquells
estudis d’avaluacio de riscs que siguin proposats
per la Comissié de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral, quan s’estimi I’existéncia de riscs signi-
ficatius per a la seguretat i salut del personal.

5. Es proporcionara als treballadors la for-
macid necessaria per a la correcta prevencio
dels riscos del seu lloc de treball, preferentment
en el propi centre de treball. S’utilitzara una
metodologia practica i es buscara la implicacio
activa del treballador en la prevencio.

6. Es donara tamb¢ la formaci6 necessaria
sobre prevencio de riscos laborals a tots els de-
legats i delegades de prevencio.

Article 62
Canvi de lloc de treball per raons médiques

1. Elpersonal en situacio d’actiu que per rad
d’edat 0 malaltia hagi d’exercir funcions diferents
ales de la seva categoria professional, podra ser
traslladat a un lloc de treball, que d’acord amb la
seva edat i capacitat, sigui més operatiu. En tot
cas, la persona afectada conservara el sou base,
els triennis i la resta de conceptes retributius que
conformin el total de la retribucio bruta.

2. Pertal de fer efectiu el canvi de lloc de tre-
ball sera necessaria una valoracio medica prévia
ila consulta preceptiva al Comité d’Empresa.
Es complira amb rigurositat les restriccions que
marqui 'informe meédic.

Article 63
Farmaciola

1. A totes les dependéncies de ’Escola Mu-
nicipal de Musica hi haura una farmaciola d’ur-

geéncies degudament equipada segons estableix
el Decret 486/97

2. El manteniment de les farmacioles cor-
respondra a la persona que cada departament
decideixi.

Article 64
Programes de seguretat i salut

1. OAMEAIimpulsara plans i programes
de seguretat i salut en el treball, els quals com-
prendran, entre d’altres, les accions segiients:

a) Programes de formacio

b) Programes d’avaluaci6 de riscs

2. Anualment es desenvolupara, al menys,
una acci6 formativa corresponent a la linia de
risc que, juntament amb la Comissié de Se-
guretat, Higiene i Salut Laboral, es determini
(prevencio6 d’incendis, primers auxilis, ...).

Aquestes accions aniran adregades a tot el
personal compres en I’ambit d’aplicacio d’aquest
Conveni.

3. Anualment es desenvoluparan aquells es-
tudis d’avaluacio de riscs que siguin proposats
per la Comissio de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral, quan s’estimi ’existéncia de riscs signi-
ficatius per a la seguretat i salut del personal.

4. Comacomplement de les actuacions des-
crites, "TOAMEAI sol'licitara periodicament a
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el
treball, la documentacio que consideri necessaria
afi que les propies persones interessades puguin
congixer millor els riscs del lloc de treball que
ocupen i actuar en la prevencio d’aquests.

Article 65
Proteccio de l’'embaras

1. En aquells casos en qué el lloc de treball
pugui suposar un perill per a la dona embaras-
sada o el fetus, s’efectuara un canvi de lloc de
treball provisional a un altre lloc de treball de
categoria analoga amb les oportunes condicions
de seguretat fins a la finalitzacio del periode de
lactancia, sense superar els 12 mesos del fill.
Aquest canvi s’efectuara a peticio de la treballa-
dora afectada amb un informe meédic previ o dels
responsables de Salut Laboral de "TOAMEAL
Aiximateix s’autoritzara I’adaptacio de ’hora-
ri de la treballadora gestant per tal que pugui
assistir a les classes de preparacio per al part,
o qualsevol altra activitat prévia prescripcio
facultativa.

2. Enel cas que no es trobi un lloc de treball
adient per aquesta treballadora, podra entrar
en situacio de baixa amb el 100% de la seva
retribuci6 bruta en els suposits que ja estableix
la propia llei 31/1995 de prevenci6 de riscos
laborals.

Per tot allo no previst en materia de seguretat i
salut en aquest conveni s’aplicara allo que disposi
la normativa vigent.

CapiToL 8
Drets sindicals i de representacio

Article 66
Llibertat sindical

L’OAMEALI garantira el dret a la lliure sin-
dicacio i organitzacid del personal subjecte a
aquest acord i a la no discriminacio, perjudici
0 sanci6 per rad de la seva afiliacio i exercici de
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drets sindicals, sense cap tipus d’exclusié per
pertanyer a un determinat cos o categoria.

Els treballadors, siguin o no representants del
personal laboral, que tinguin responsabilitats en
organismes d’ambit comarcal, provincial, auto-
nomic i estatal, disposaran del temps necessari
per al compliment de les seves funcions.

Aiximateix i per tal d’'impulsar la representa-
cid sindical dins les administracions publiques,
com a via per avangar en una major participacio
del personal i les seves organitzacions, en la
modernitzacio, reforma i eficacia dels serveis
publics, es concedeix als sindicats més repre-
sentatius, segons s’estableix a la LOLS, en el
seu article 6.2, 1 que tinguin delegats escollits
democraticament dins el Comité d’Empresa,
un crédit addicional de 60 hores mensuals per
al’exercici de tasques de representacio sindical.
Per gaudir d’aquest permis, la persona haura
de ser membre del Comité d’Empresa d’aquest
Ajuntament.

Article 67
Competencies i facultats del Comite de I’Es-
cola

1. OAMEAI reconeix la capacitat de ne-
gociacio i de representacio del Comité d’Em-
presa.

2. A més de les competencies i facultats asse-
nyalades en els diferents articles d’aquest acord,
el Comite d’Empresa té les facultats segiients:

1. Rebre informacio, que li sera facilitada
periodicament, i com a minim trimestralment,
sobre la politica de personal de ’TOAMEAI
En particular, rebra la informacio referent als
assumptes de personal que afectin al conjunt
dels funcionaris o a un o diversos col-lectius
d’aquests, i que impliquin variacions respecte
al régim anteriorment existent.

2. Rebre I’'Ordre del dia del Ple, de 1a Comis-
si6 de Govern o de qualsevulla altra comissio
informativa, quan aquest contingui acords en
matéria de personal, amb una antelacié minima
de 48 hores prévia a que es dugui a terme, a més
de I’acta de la reuni6 anterior.

3. Emetre informe, a sol'licitud de ’TOAME-
Al sobre les materies segiients:

a) Trasllat total o parcial del personal i de
les instal-lacions.

b) Plans de formacié de personal.

c. Implantacio o revisi6 de sistemes d’orga-
nitzacio i métodes de treball.

4. Esser informada de totes les possibles
sancions a imposar per faltes molt greus, greus
i lleus, abans de ’adopcid de la resolucié de-
finitiva.

5. Rebre informacio i emetre informe previ
en les matéries i assumptes segiients:

a) Establiment de la jornada laboral i I’horari
de treball.

b) Reégim de permisos, vacances i llicen-
cies.

¢) Quantitats que percebi cada funcionari pel
complement de productivitat.

d) Circularsiinstruccions generals relatives
amateries de personal.

6. Coneixer periodicament, i al menys tri-
mestralment, les estadistiques sobre 1’index
d’absentisme i les seves causes, els accidents en
acte de servel, les malalties professionals i les
seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat,

els estudis periodics o especials de I’'ambient i
les condicions de treball, i els mecanismes de
prevenci6 emprats.

7. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en mateéria de condicions de treball, segu-
retat social 1 ocupacio, i exercir, si s’escau, les
accions legals oportunes davant dels organismes
competents.

8. Vigilari controlar les condicions de segu-
retat i higiene en el desenvolupament del treball,
mitjancant la Comissio de Seguretat, Higiene
i Salut Laboral.

9. Participar en la gestio d’obres socials per al
personal, que tingui o estableixi "TOAMEAL

10. Informar al personal sobre tots els temes i
qiiestions a les quals es refereix aquest acord.

11. Orientar, assessorar i assistir al personal
en les qiliestions i peticions de tot tipus que facin
referéncia a la seva relacio laboral amb ’'OAME-
Alials drets i deures que se’n deriven.

12. La lliure expressio, individual o col‘le-
giada, de les seves opinions en les materies
propies del seu ambit de representacio.

Article 68
Assisténcia a tribunals de seleccio de perso-
nal

1. El Comité d’Empresa designara a un re-
presentant en els tribunals i organs de seleccio
de personal laboral, el qual actuara amb veu
ivot.

2. Aquest representant haura de formar part
de laplantilla de TOAMEAL, estar en possessio
de la titulaci6 exigida als aspirants per cobrir
la plaga.

Article 69
Legitimacio en el procediment administratiu
Es reconeix al Comité d’Empresa, col-le-
giadament i per decisio majoritaria dels seus
membres, legitimacio per iniciar, en qualitat
d’interessats, els corresponents procediments
administratius i exercitar les accions en via ad-
ministrativa o judicial en tot allo que es refereixi
a ’ambit de les seves funcions.

Article 70
Garanties i drets del Comité de I’Escola

Els membres del Comité de I’Escola disposa-
ran en I’exercici de la seva funcio representativa
de les garantien i drets segiients:

1. Laccés i la lliure circulacio per les dife-
rents dependencies de "TOAMEAL sense que es
destorbi el normal funcionament de les corres-
ponents unitats administratives.

2. La publicaci6 i lliure distribucio de les
comunicacions d’interés professional, laboral,
social i sindical.

3. Ser escoltats en els casos d’incoaci6 d’ex-
pedient disciplinari d’un dels membres del Co-
mite, sense perjudici del dret d’audiéncia de la
persona interessada, durant el temps del seu
mandat i durant ’any immediatament posterior
aaquest.

4. Un crédit de 20 hores mensuals dins de
la jornada de treball, retribuides com a treball
efectiu, per a I’exercici de funcions de repre-
sentacio.

No es computaran com a tal les hores empra-
des en reunions amb la corporacio, les emprades
en periode de negociacio dels acords o pactes ni

les emprades en tribunals i processos de seleccid
de personal o de provisio de llocs. Les hores de
negociaci6 de conveni fora de la jornada labo-
ral, es comptabilitzaran com a hores efectives
de treball fins a un maxim de 40 hores anuals
acumulables.

Els membres del Comité d’Empresa, prévia
comunicacio escrita al Departament de Personal,
podran acumular les hores no emprades per qual-
sevol dels seus membres. En I’escrit de sollicitud
constara el vist i plau del president del Comite
iespecificara la persona que les cedeix i qui les
aprofita. Aquestes hores es podran acumular,
en la mesura que sigui possible, fins al total de
la seva jornada laboral.

També es podra crear un fons horari comit
amb la totalitat d’hores sindicals anuals, podent
disposar d’elles de la manera que el Comite
cregui més oportd, comunicant al Departament
de Personal els acords que el Comite hagi pres
al respecte.

5. No ser discriminats en la seva promocio
economica o professional per rad de I’exercici de
la seva representaci6 i activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni sancionats
durant I’exercici de les seves funcions ni dins de
’any segiient a I'expiracio del seu mandat, per rad
de la seva activitat i representaci6 sindical.

6. En el cas que fos necessari el canvi o
modificacio de les seves condicions de treball,
entenent com a tals les que realitza habitu-
alment, sera necessaria la conformitat de la
persona implicada i es donara audiéncia al
Comite d’Empresa.

Article 71
Obligacions dels representants del personal

Els membres del Comite d’Empresa s’obliguen
expressament a:

1. Desenvolupar les tasques propies de ’accio
sindical.

2. Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o col-lectiva, en totes aquelles
materies que la Corporacid assenyali expres-
sament el seu caracter confidencial, fins i tot
despres d’haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat
per TOAMEALI podra utilitzar-se fora de I’es-
tricte ambit d’aquest o per a finalitats diferents
ales que van motivar el seu lliurament.

Article 72
Garantia personal dels representants del per-
sonal

Es considerara accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixin els membres del Comité
d’Empresa com a conseqiiéncia de ’exercici del
seu carrec representatiu.

Article 73
Mitjans materials

1. A lefecte que el Comité d’Empresa pugui
desenvolupar les seves activitats, la corporacio
li facilitara un local amb les degudes condicions
en alguna de les dependeéncies de la I’Escola
Municipal de Musica, i el dotara amb el mobi-
liari i els mitjans materials necessaris (teléfon,
ordinador, impressora, programari ...).

2. Alhora, s’habilitara una partida de 781
euros (129.947 pessetes) en concepte d’ajut eco-
nomic al Comité d’Empresa. Aquest ajut anira
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destinat a sufragar les despeses derivades de les
activitats propies del Comite, les quals hauran
de justificar-se degudament.

Article 74
Assemblees

1. El Comite d’Empresa podra convocar
assemblees pel personal compres en I’ambit
d’aplicaci6 d’aquest acord, d’acord amb allo que
disposa la normativa legal vigent.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de
la jornada de treball, la convocatoria haura de
referir-se a la totalitat del col-lectiu del qual
es tracti.

En aquest cas, es tindra cura que la seva cele-
braci6 no perjudiqui la prestacio dels serveis.

3. Quan la convocatoria tingui lloc fora de la
jornada laboral i es vulgui utilitzar una depen-
dencia municipal, inicament sera necessaria la
sol'licitud de la dependencia.

4. Per convocar una assemblea dins de la
jornada de treball, s’han de complir

els requisits segiients:

a) Comunicar la seva celebraci6 al Departa-
ment de Personal, amb una antelacio de 2 dies
habils.

b) Enlacomunicaci6 s’haura d’indicar I’hora
iel lloc de ’assemblea i, I’ordre del dia.

Si 24 hores abans que ’assemblea es dugui
a terme, la corporacio no formula cap objeccio
mitjancant resolucié motivada, aquesta es podra
realitzar sense cap altre requisit.

DispPosICIO FINAL

L’OAMEALI posara a disposicié del Comité
d’Empresa els mitjans necessaris perque aquest
Conveni tingui la publicitat necessaria i sigui
conegut per la totalitat dels treballadors, aixi
aquest Conveni sera imprés i tramés de forma
individual a cada treballador.

Reglament regulador de la carrera adminis-
trativa i professional del personal de I’Escola de
Musica Integrat dins "TOAMEAI

Exposicio de motius

L’OAMEAL, en compliment del compromis
contret en el Conveni collectiu, article 30.3. del
capitol 5 (promocié i formacio) del personal
laboral de I’Ajuntament d’Igualada i dels or-
ganismes autonoms, en ordre a la implantacié
de la carrera administrativa i professional, ha
elaborat aquest Reglament.

Aquest Reglament pretén configurar el model
de carrera a aplicar al personal laboral de ’'OA-
MEAL inclosos el personal técnic i administratiu
iel personal d’oficis.

La implantaci6 de la carrera laboral es perfila
com un element essencial per incentivar la per-
manencia del personal, per a millorar I'exercici
de les funcions del personal i la qualitat del servei
public, a I’afavorir la superacio professional i
permetre la promocio horitzontal del personal
laboral dins del mateix grup de titulacio.

Leficacia d’aquesta finalitat depén, en bona
mesura, de les politiques de formaci6 que ’OA-
MEALI dugui a terme, per la qual cosa i, de
conformitat amb allo previst en el conveni
del personal laboral d’aquesta corporacio, es
garantira la inclusié en el Pla anual de formacié
d’accions formatives especifiques.

Alhora, TOAMEATI ha tingut en compte el fet
que fins el moment actual, no s’ha dut a terme
la implantacié d’una carrera administrativa i
professional al personal laboral, tot i que aquest
fet esta considerat en el conveni col-lectiu, la
qual cosa ha perjudicat notablement al conjunt
de personal laboral, en especial, als que compte
amb una major antiguitat.

CapitoL 1

Disposicions generals

Article 1
Ambit d aplicacio

1. Aquest Reglament sera d’aplicaci6 al per-
sonal laboral fix o indefinit de TOAMEALI i dels
seus organismes autonoms, inclosos el grup de
técnics i administratius i el grup de personal
d’oficis i no qualificats.

Article 2
Elements definidors

Els elements definidors de la carrera laboral
son els segiients:

a) L’antiguitata TOAMEALI, entenent-se com
atal, tot el temps de serveis que s’hi han prestat
sota qualsevol modalitat contractual laboral.

b) Laformacio permanent i la seva projeccio
en lamillora de la practica professional d’atencio
als ciutadans en els serveis prestats a la ciutat.

¢) La participacid en qualitat de personal
formador.

d) Larepresentacio legal del personal, en els
termes que disposa I’Estatut dels treballadors 1
altra normativa d’aplicacio.

CapiToL 2
De la carrera professional del personal laboral
de I’Escola de Musica

Article 3
Carrera laboral

La carrera laboral s’articulara mitjangant
I’assoliment de successius estadis d’acord amb
el que disposa aquest reglament.

Article 4
Promocico d’estadis

1. Per I’assoliment del primer estadi, s’hau-
ra d’acreditar ’obtenci6 de 10 crédits, 5 dels
quals, com a minim, correspondran als anys
d’antiguitat a ’Ajuntament d’Igualada o als seus
organismes autonoms municipals.

2. Per l’assoliment de nous estadis, s’haura
d’acreditar 'obtencio de 10 credits, 4 dels quals,
com a minim, correspondran als anys d’antigui-
tat a TOAMEAL En qualsevol cas, hauran de
transcorrer 4 anys per assolir un nou estadi.

3. OAMEALI, bianualment, garantira una
formaci6 minima de 40 hores per al seu personal,
les quals s’impartiran sempre que sigui possible,
dins la jornada de treball.

4. Sitranscorreguts els anys necessaris d’an-
tiguitat, la persona interessada no disposa dels
credits necessaris per assolir un estadi, a causa
que ’OAMEAIno ha garantit les 40 h bianuals
de formacio a qué te dret, es computaran 2 credits
de formacio per cada 2 anys sense rebre formacio

o la part proporcional que correspongui o bé
la mateixa que hagués tingut el curs sol-licitat
per l'interessat. Anualment el Departament de
Recursos Humans, presentara a la Comissio de
Seguiment de la Carrera la relacio del personal
que ha realitzat formacio, la que no ha pogut ac-
cedir-hi i la que s’ha negat o ha renunciat a fer-ne.
Si aix0 no es realitza anualment es considerara
que el personal de TOAMEAI no ha tingut accés
a la formaci6 a la que té dret.

5. ATlassolir el primer estadi i per una sola
vegada, per compensar ’endarreriment de
l’aplicaci6 de la carrera al personal laboral, la
formacio que no es pugui demostrar correspo-
nent als anys 1998, 19991 2000, que correspon
ala vigeéncia del conveni col'lectiu del personal
laboral, es computara a rad un credit per any, o
la part proporcional que manqui per assolir-lo,
ésadirperarribar a les 20 h anuals de formacio.
Per aquest mateix concepte i per als crédits de
formacidé que no corresponguin als exercicis
esmentats anteriorment, el comput anual de la
formacio que no es pugui demostrar s’aplica-
ra a partir de I’inici de la relaci6 laboral amb
I’Ajuntament i sempre que s’acrediti aquesta
circumstancia mitjancant un certificat del de-
partament de Recursos Humans.

6. Tot el personal, sempre que hagi o vagi
adquirint estadis mitjancant el sistema indicat
anteriorment, assolira un estadi pels 20, 30, 35
140 anys de permanéncia en situaci6 de servei
actiu a ’TOAMEAL Tot el personal que hagi
complert els anys de servei necessaris per sol-
licitar els estadis esmentats abans de 1’1 de juliol
de 2006 podran sol licitar la seva aplicacio, si bé
els efectes no podran ser anteriors a la vigéncia
d’aquest conveni.

Article 5
Credits

Els credits s’obtindran de la manera se-
glient:

Per cada any d’antiguitat a ’TOAMEAI auto-
noms 1 credit.

Per cada 20 hores de formacio: 1 credit o la
part proporcional si el temps de formacio és
inferior o superior.

Els cursos de formacio hauran de guardar una
relaci6 directa amb el lloc de treball o indirecta
amb les prestacions de 'administracio publica,
ipodran ser impartits per 'TOAMEAI, I’Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya, d’altres entitats de la Generalitat
o de ’Estat, la Diputacio Provincial, centres
universitaris o homologats, o organismes de-
penents, col-legis oficials i aquells centres que
hagin impartit cursos mitjangant conveni o
contracte amb ’OAMEAL i els realitzats per
empreses privades inclosos els que s’han im-
partit per iniciativa propia fora de la jornada
de treball.

El comput de crédits de formaci6 es fara per
tot el periode necessari per a I’assoliment de
’estadi.

Sera necessari acreditar documentalment ’as-
sisténcia i I’aprofitament als cursos descrits.

Per I'acreditacio d’un titol expedit per la Junta
Permanent de Catala, corresponent a qualsevol
nivell (d’entre B, C, D i G), que no hagués estat
exigit en el moment d’iniciar la relacio laboral
al’lOAMEALI 1 credit.
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Per cada 20 hores impartides com a personal
formador en cursos organitzats per 'TOAMEAL
1,5 crédits o la part proporcional.

Per cada any en la participacio en funcions
de representativitat legal del personal laboral de
I’OAMEAL: 1 crédit o la part proporcional.

A més, per 'acreditacio de titulacions no
exigides en iniciar les relacions de treball amb
I’OAMEALI i obtingudes a partir del moment
esmentat, sempre que el treballador estigui en
actiu laboralment:

Per l’acreditaci6 d’una titulaci6 en estudis
relacionats amb el treball que desenvolupa a
I’Administracio, 3 crédits si és llicenciatura,
doctorat o un master relacionat amb la llicen-
ciatura; 2 credits pel postgrau relacionat amb
la llicenciatura i 2 credits si és diplomatura o
master relacionat amb la diplomaturai 1 creédit
pel postgrau relacionat amb la diplomatura.

Per I’acreditacié d’una titulaci6 en estudis no
relacionats amb el lloc de treball que desenvolupa
a I’Escola Municipal de Musica, 2 crédits si és
llicenciatura doctorat o un master relacionat amb
la llicenciatura; 1 crédit pel postgrau relacionat
amb la llicenciatura, 1 crédit si és diplomatura
o un master relacionat amb la diplomatura i
0,5 crédits si és un postgrau relacionat amb la
diplomatura.

Per I’acreditacio del titol de Batxillerat Su-
perior (BUP o equivalent), FP2, COU i accés
a la Universitat: 1 crédit per un sol d’aquests
conceptes.

Per participar en organs unipersonals de go-
vern al centre. Per periode de 3 cursos académics
consecutius: 3 credits

Per participar en organs de coordinaci6 d’ac-
tivitats docents (caps de departament): 2 crédits
per curs académic.

Per representacio en el Consell Escolar del
centre: Y2 crédit per curs académic consecu-
tius.

Per I'acreditacio del titol de graduat escolar o
FP1: 1 credit per un sol d’aquests conceptes.

Per I’assisténcia a jornades i seminaris que
no consti el nombre d’hores a emprar es consi-
deraran de 6 hores.

Els cursos setmanals que tampoc s’especifi-
qui el nombre d’hores emprat es consideraran
25 hores.

Titols de nivell superior expedit per les dife-
rents federacions esportives: 1 crédit.

Titols de nivell mig expedit per les diferents
federacions esportives: 0,5 crédits.

Article 6
Assoliment d’estadis

1. Lapromoci6 d’un estadi a un altre s’asso-
lira el mateix dia que s’acrediti la possessio del
nombre de crédits necessaris i, meritara de la
manera segiient.

Quan s’acrediti dins la primera quinzena del
mes, I’estadi es meritara el mateix mes.

Quan s’acrediti dins la segona quinzena del
mes, I’estadi es meritara el mes segiient.

2. a). Excepcionalment i per una sola vega-
da, en el primer calcul d’estadis, el temps de
servei actiu o la part proporcional i els credits
de formaci6 que no s’hagin emprat en el com-
put dels crédits per antiguitat esmentats, és a
dir el sobrant, es podra acumular per assolir el
segiient estadi.

2. b) A excepcid de la primera vegada, en
consolidar un estadi, s’inicia de bell nou el
comput de credits de formacio per assolir-ne
uns altres. Es a dir, totes les hores de la formacid
rebuda durant el periode de I’assoliment del
nou estadi, deixaran de tenir validesa per a
futurs estadis.

3. Els estadis son personals i una vegada
assolits es consoliden com a dret adquirit. Els
estadis no es perden pel fet d’integrar-se en un
grup superior.

Article 7
Retribucio dels estadis

1. Sera el resultat d’aplicar I’acord plenari
del dia 18.5.99, pel que fa referéncia a la carrera
professional del personal laboral.

2. La quantitat que resulti d’aplicar el que
s’esmenta en I’apartat anterior, es fara efectiva
com a concepte autonom en un plus comple-
mentari que es creara a aquest efectes i que
s’anomenara plus complementari d’assoliment
d’estadis.

3. El preu de I’estadi s’incrementara anual-
ment en el mateix percentatge que s’incrementin
els salaris del personal laboral, d’acord amb el
que es determina en la Llei de pressupostosila
llei/s d’acompanyament.

Article 8
Registre de personal

L’adquisicié d’un nou estadi s’inscriura en el
Registre de personal, previ reconeixement de
I’Alcalde o la persona a qui delegui.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Aquest reglament s’aplicara amb efectes
del dia 1.7.2006.

2. Alentrada en vigor d’aquest reglament i
per una sola vegada, per assolir cada estadi sera
necessari acreditar 10 crédits, dels quals 5 com
aminim hauran de correspondre a servei actiu
i es computaran de la manera segiient:

a) Per any de servei actiu a TOAMEAL 1
crédit.

b) Per cada 20 hores de formacio: 1 crédit o
la part proporcional si el temps de formacio és
inferior o superior

En el cas de no poder demostrar el fet de no
haver pogut fer formaci6 s’aplicara el que es
determina en l’article 4 apartat 4 d’aquet Re-
glament.

En el suposit que no es pugui acreditar la
durada d’un curs, aquesta sera valorada per la
Comissio de Seguiment.

DISPOSICIO FINAL

Per tal de resoldre les giiestions derivades de
l’aplicacié d’aquest reglament, es constituira
una comissio de seguiment integrada per les
persones segiients:

Dos representants de "TOAMEAL

Dos membres designats pel Comite d’Em-
presa

Un funcionari/aria que actuara com a se-
cretari.

(07.183.120)

RESOLUCIO

TRE/2437/2007, de 22 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
de revisio salarial per a l'any 2006 del Conveni
col-lectiu de treball de |'empresa L'Agricola
Regional, SA (codi de conveni niim. 0808472).

Vist el text de I’Acord de revisio salarial per
a ’any 2006 del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa L’Agricola Regional, SA, subscrit
pels representants de ’'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 23 de gener de 2006, i de
conformitat amb el que disposen I’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teéria de mediacid, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de P’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacio de I’ambit de
competéncia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de ’Acord de revisio
salarial per a ’any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa L’Agricola Regional, SA
(codi de conveni nim. 0808472), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

de revisio salarial del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa L'Agricola Regional, SA,
peralany 2006

Assistents
Representants de I’empresa: Josep Altayo i
Salvador Garcia.




