17982

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4227 —28.9.2004

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2540/2004, de 22 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I’ Institut Municipal per a
la Formacio Ocupacional i I’Ocupacio de Mollet
del Valles per als anys 2003 i 2004 (codi de con-
veni niim. 0810542).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'Institut Municipal per a la Formacié Ocu-
pacional i’Ocupacié de Mollet del Valles, subs-
crit pels representants de ’empresa i pels dels
seus treballadors el dia 12 de desembre de 2003,
id’acord amb el que disposen I’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mareg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Es-
tatut dels treballadors; ’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferencia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en materia de medi-
acio, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Tre-
ball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de
creacid, denominacié i determinacio de I’ambit
de competencia dels departaments de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’ Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I'Institut Municipal per a la
Formacié Ocupacional i I’Ocupacié de Mollet
del Valles per als anys 2003 1 2004 (codi de con-
veni nim. 0810542) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
i Industria de Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de marg de 2004

FRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Directora dels Serveis Territorials de Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

IV CONVENI

col-lectiu del personal laboral al servei de I’Ins-
titut Municipal per a la Formacié Ocupacional
i ’Ocupacio

CariroL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni és d’aplicacio a la totalitat
del personal que amb relaci6 juridicolaboral
presta o presti serveis a I’organisme autonom co-
mercial Institut Municipal per a la Formacié
Ocupacional i 'Ocupaci6 (en endavant Institut).

Queda exclos del present Conveni:

a) Elpersonal eventual (de confianca, d’as-
sessorament especial o de caracter directiu).

b) El personal contractat per al desenvolu-
pament de programes publics de foment de
I’ocupaci6 (com ara plans d’ocupacio, escoles
taller, cases d’oficis, tallers ocupacionals i simi-
lars).

c) Els professionals la relacié dels quals
amb I'Institut es derivi de ’acceptacié d’una
minuta o pressupost per a la realitzacié d’una
obra o servei, mitjancant un contracte espe-
cific.

Article 2
Ambit funcional

2.1 Lesnormes contingudes en aquest Con-
veni afecten totes les dependencies actualment
existents a I’Institut i s6n d’aplicacio als serveis
generals centrals (en endavant SGC) i al centre
especial de treball Taller Alborada (en endavant
CET).

2.2 Aixi mateix, afectaran totes les depen-
dencies que es crein en el futur.

Article 3
Ambit temporal

3.1 Aquest Conveni entrara en vigor I’en-
dema de la seva aprovaci6 pel Ple de I’Ajunta-
ment de Mollet del Vallés i tindra vigencia fins
al dia 1 de desembre de 2004, amb efectes eco-
nomics retroactius des de I'1 de gener de 2003
llevat de disposicié en contra en el seu text ar-
ticulat.

3.2 Aquest Conveni es considerara tacita-
ment prorrogat en tota la seva extensié per
periodes anuals successius, excepte en el cas que
hi hagués una dentincia expressa de qualsevol
de les parts, feta amb 1 mes d’antelaci6 a la data
de venciment, per escrit i amb constancia fefa-
ent a I’altra part.

Un cop denunciat i fins que no s’aconsegueixi
un acord que substitueixi aquest Conveni, con-
tinuaran en vigor totes aquelles previsions que
facticament i juridicament siguin de possible
aplicaci6.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

4.1 Les condicions pactades en aquest Con-
veni sén minimes i formen un tot organic i indi-
visible i, als efectes de la seva aplicacié practica,
seran considerades globalment i conjunta-
ment.

4.2 Enelcas que la jurisdicci6 contenciosa
administrativa i/o laboral en ’exercici de les
seves facultats deixés sense efecte o modifiqués
alguna de les estipulacions del present Conve-
ni, hauran d’adaptar-s’hi, per a la qual cosa es
faculta la Comissi6 de Seguiment i Interpreta-
cid, sense que aixd comporti una nova negoci-
aci6 del Conveni dins el temps de vigencia pac-
tada.

Article 5
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni es
produeix, per reestructuracié administrativa,
algun canvi organitzatiu de les dependéncies de
I’Institut, ’esmentada modificacié haura de
garantir les relacions juridicolaborals amb total
respecte a les diferents condicions individuals
expressament reconegudes al personal laboral
afectat.

Article 6
Normativa complementaria

6.1 Elpersonal laboral al servei de I'Insti-
tut esta subjecte a la normativa d’aplicaci6 al
personal laboral al servei de les entitats locals
de Catalunya.

6.2 Pel que fa als conflictes d’interpretacié
del Conveni, en el cas de desavinenca a la Co-
missi6 de Seguiment i Interpretacio, les parts res-
taran obligades a plantejar la qliestié debatuda
al Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a
I’ Administraci6é Local (CEMICAL), d’acord
amb les normes i els estatuts de funcionament
d’aquest organisme.

CAPITOL 2
Organitzacio del treball i classificacié professi-
onal

Article 7
Organitzacié del treball

7.1 Lorganitzacié del treball és facultat dels
organs competents de I'Institut, que han d’es-
tablir els sistemes de racionalitzacid, la millora
de metodes i processos i la simplificaci6 de tas-
ques que permetin un millor i més alt nivell de
prestaci6 de serveis, i han de garantir en tot mo-
ment I’aplicaci6 de la normativa legal de preven-
ci6 de riscos laborals i la salut del personal al
servei de I'Institut.

7.2 Els canvis organitzatius, individuals i
col-lectius que afectin el personal en la modifi-
caci d’alguna de les condicions de treball pre-
vistes en aquest Conveni, com també qualsevol
disposicié normativa que hagi de ser adoptada,
i que no derivin d’aquest Conveni es negocia-
ran préviament amb el Comite d’Empresa en un
termini minim de 15 dies.

7.3 El Comite d’Empresa emetra informe
en els suposits de trasllat total o parcial d’instal--
lacions i de cessament o modificacié de la pres-
taci6 dels serveis, quan afectin el personal inclos
en I’ambit d’aplicaci6 del present Conveni.

Article 8
Plantilla de personal i relacio de llocs de treball

8.1 Corresponen als 0rgans competents de
I'Institut i de I’Ajuntament I’elaboracid i publi-
citat de la plantilla de personal i la relaci6 de llocs
de treball de I’organisme.

8.2 Larelaci6 de llocs de treball és I'instru-
ment tecnic a través del qual es fa ’ordenacio
i classificacio dels llocs de treball de I’organis-
me i del seu personal d’acord amb les necessi-
tats dels serveis i es precisen les seves caracte-
ristiques essencials.

S’hi relacionaran, degudament classificats, els
llos de treball existents i s’hi fara constar el grup,
el subgrupila categoria professional i I’especi-
alitat, si s’escau, per les diferents dependenci-
es de I'Institut.

8.3 Lacreacid, supressio i/o modificacié de
llocs de treball es fara per mitja de la relaci6 de
llocs de treball.

8.4 Anualment 'Institut negociara amb el
Comite d’Empresa, amb caracter previ a ’apro-
vaci6 del seu pressupost, ’actualitzacié de la
plantilla del personal laboral al seu servei i la cor-
responent relaci6 de llocs de treball.

Tot aixo tindra lloc en els termes establerts
a la normativa legal d’aplicacié al personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.
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Article 9
Classificacio professional

9.1 La classificaci6 professional té per ob-
jecte assignar a cada persona unes funcions dins
d’un sistema ordenat en grups, subgrups i cate-
gories professionals (i, si s’escau, especialitats)
iagrupa unitariament les aptituds professionals,
les titulacions i el contingut general de la pres-
tacid laboral que es correspon amb aquestes.

9.2 Enmateria de classificacié professional
cal atenir-se al que disposen els articles 22 i 39
de I’Estatut dels treballadors i al que es pacta en
aquest Conveni.

9.3 Lacategoria professional fixa les possi-
bles activitats laborals que corresponen a un lloc
de treball 0 a un conjunt de llocs del mateix nivell
d’aptitud professional, i compren un component
definitori del contingut basic o dominant de la
prestacié professional, sens perjudici de preveu-
re la possibilitat de realitzacié de funcions ac-
cessories de categories professionals equivalents
quan ho exigeixin les necessitats técniques i
organitzatives, per tal de dotar el sistema clas-
sificador d’aquest component de flexibilitat en
I’ordenacié del treball.

9.4 S’estableixen els grups professionals
segiients, segons el nivell de titulaci6, de conei-
xements o d’experiéncia exigits per accedir-hi:

Grup A: titol universitari de grau superior o
equivalent, o capacitacié provada en relacié amb
el lloc de treball exclusivament quan s’hi acce-
deixi per canvi de destinacié (promoci6 i/o tras-
llat), llevat dels casos en que una norma legal o
reglamentaria exigeixi la titulacio.

Grup B: titol universitari de grau mitja o
equivalent, 3 anys complets cursats d’una llicen-
ciatura universitaria o capacitacié provada en
relacié amb el lloc de treball exclusivament quan
s’hi accedeixi per canvi de destinacié (promo-
cié i/o trasllat), llevat dels casos en qué una
norma legal o reglamentaria exigeixi la titula-
ci6.

Grup C: titol de batxillerat, titol de tecnic
superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, titol de tecnic especialista corresponent
ala formaci6 professional de segon grau o equi-
valent o capacitacié provada en relacié amb el
lloc de treball exclusivament quan s’hi accedeixi
per canvi de destinacié (promocié i/o trasllat).

Grup D: titol de graduat en educacié secun-
daria, graduat escolar, tecnic corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic especialista
corresponent a la formacié professional de pri-
mer grau o equivalent o capacitaci6 provada en
relacié amb el lloc de treball exclusivament quan
s’hi accedeixi per canvi de destinaci6 (promo-
ci6 i/o trasllat).

Grup E: certificat d’escolaritat.

A tots els efectes, es reconeix I’equivaléncia
del certificat d’estudis primaris expedit amb an-
terioritat ala fi del curs escolar 1975-19761 el titol
de graduat escolar.

9.5 Els grups poden ordenar-se en subgrups.
Aquests determinen el mateix nivell salarial
basic de les categories professionals que hi sén
incloses.

9.6 La definici6 de funcions recollida aI’an-
nex 1 d’aquest Conveni expressa les activitats
basiques més representatives de cada categoria
professional.

A aquests efectes s’estableixen les categori-
es professionals segiients, ordenades d’acord
amb els grups i subgrups professionals en que
s’inclouen:

Grup A

Subgrup Al

Técnic/a superior del centre especial de tre-
ball

Grup B

Subgrup B1

Cap de producci6 d’arts grafiques del centre
especial de treball

Cap de produccié de manipulats del centre
especial de treball

Subgrup B2

Cap de secci6 de manipulats del centre espe-
cial de treball

Subgrup B3

Monitor/a del centre especial de treball

Grup C

Subgrup C1

Administratiu/iva

GrupD

Subgrup D1

Auxiliar administratiu/iva

GrupE

Subgrup E1

Operari/aria de 1a del centre especial de tre-
ball

Subgrup E2

Operari/aria de 2a del centre especial de tre-
ball

Subgrup E3

Operari/aria de 3a del centre especial de tre-
ball

Article 10
Organs de representacio, negociacié i seguiment

10.1 Comissi6 de Seguiment i Interpretacio
del Conveni

Les parts signants d’aquest Conveni consti-
tuiran la Comissié de Seguiment i Interpretacio,
amb funcions d’interpretacio, arbitratge i vigi-
lancia del seu compliment.

Estara formada per 4 membres, 2 en repre-
sentaci6 de I'Institut i 2 en representacié del
Comite d’Empresa, que garantiran la pluralitat
sindical de la representacié del personal, i po-
dra ser convocada per qualsevol dubte o conflic-
te que sorgeixi sobre el seu compliment.

La Comissié es reunira en el termini maxim
d’1 setmana a partir de la sol-licitud de convo-
catoria formulada per qualsevol de les parts. En
casos excepcionals i per motius d’urgencia,
aquest termini sera de 2 dies habils.

En especial, la Comissié mitjancara amb ca-
racter previ a la interposicié de qualsevol recla-
macié de caracter col-lectiu derivada de la inter-
pretaci6 i aplicacié d’allo que disposa aquest
Conveni. Aixi mateix, intercedira en qualsevol
suposit de concurrencia d’aquest.

La Comissio es considerara formalment cons-
tituida al cap de 15 dies de ’entrada en vigor del
Conveni i es reunira com a minim una vegada
per trimestre.

La Comissio establira el seu propi reglament
de funcionament. De les seves reunions se n’ai-
xecara acta, i exercira les funcions de secreta-
ria una de les persones representants de I'Ins-
titut.

10.2 Comite d’Empresa

El Comite d’Empresa és I’0rgan representatiu
icol-legiat del conjunt del personal laboral al
servei de I'Institut per a la defensa dels seus
interessos i se li reconeixen les competencies pre-
vistes en I’Estatut dels treballadors i la normativa
laboral d’aplicacid, i en especial se li reconeixen
les facultats de negociaci6 de:

a) Lactualitzaci6 de la plantilla (classifica-
ci6, nombre de llocs).

b) Elplaanual de provisié i/o promocié dels
llocs de treball vacants i/o de nova creacid i els
sistemes de seleccid.

¢) Loferta d’ocupacié ptblica.

d) Eldissenyiaprovaci6 de plans de forma-
cib.

e) Lesretribucions basiques i complementa-
ries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de treball.

f) Lamodificaci6 parcial o total de la relacié
de llocs de treball després de la seva aprovacié
inicial o al comengament de qualsevol de les
circumstancies previstes sobre els plans d’ocu-
paci6 en I'Institut.

g) Lestabliment de la jornada laboral i de
I’horari de treball, el regim de gaudi de permi-
sos, les vacances i les llicencies en allo que no
estigui previst en aquest Conveni.

h) Els reglaments de prestaci6 de serveis.

i) Les materies d’indole economica, de pres-
tacié de serveis, sindical i assistencial i, en ge-
neral, totes aquelles que afectin les condicions
de treball i I’'ambit de relacions del personal
laboral.

j) Les basesiconvocatories de seleccid i con-
tractacié del personal laboral.

k) Les bases i convocatories de promocio i
de cursos de formaci6 professional.

1) Les bases i convocatories de provisi6 de
llocs de treball corresponents a personal labo-
ral.

m) Les mesures sobre salut laboral que no
siguin competencia dels delegats de prevencié
i/o del Comite de Seguretat i Salut.

n) Els serveis minims en situaci6 de vaga.

o) Totes aquelles que s’esmenten expressa-
ment en aquest Conveni i aquelles que es recu-
llen en I'article 64 de I’Estatut de treballadors.

Article 11
Registre administratiu de personal

11.1 A TlInstitut existira un registre de per-
sonal informatitzat, on s’inscriura tot el perso-
nal al seu serveiion s’anotaran tots els actes que
afectin la seva vida laboral.

En aquest registre no podra constar cap dada
relativa a raga, religid, afiliacio sindical, politi-
ca i opinid de la persona, ni tampoc cap infor-
me medic.

11.2  Cada persona, o els seus representants
legals, tindra lliure accés al seu expedient.

Les dades del registre de personal seran trac-
tades d’acord amb el que es preveu a la Llei
organica de proteccié de dades de caracter per-
sonal i la seva normativa de desplegament.

11.3 Per raons d’economia i eficiéncia, el
registre de personal de I'Institut podra portar-
se des dels serveis de I’ Ajuntament responsables
de recursos humans.

CapiTOL 3
Condicions economiques

Article 12
Normes generals

12.1 LDordenaci6 dels conceptes retributius
idels fulls acreditatius de la percepcié de les re-
tribucions ha d’adaptar-se a la normativa apli-
cable al personal laboral al servei de les entitats
locals de Catalunya.

12.2  La modificacié dels fulls salarials del
personal laboral al servei de I'Institut, per tal
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d’adaptar-los a les noves taules salarials deriva-
des d’aquest Conveni, no ha de suposar cap
disminuci6 de les retribucions globals anteriors
ni la creacié de complements personals transi-
toris.

12.3 Amb efectes des de 1’1 de gener de
2003, la massa salarial del personal laboral al
servei de I'Institut experimentara un augment
global del 2% respecte a la corresponent a I’exer-
cici de 2002, en termes d’homogeneitat per als
2 periodes objecte de comparacio.

A més de ’esmentat augment, per a I’any
2003 també es dotara un fons d’'un import ma-
xim de 97.809,92 euros, amb I’objectiu de pro-
moure politiques de modernitzacid i racionalit-
zaci6 de ’administracié de I'Institut, aixi com de
millorar la prestaci6 dels serveis i la qualitat del
treball public i I'incentiu de la productivitat.

La plasmaci6 dels augments expressats en els
dos paragrafs precedents es fixa directament a
les taules salarials, complements i conceptes
economics previstos en el present Conveni.

Atrticle 13
Salari base

13.1 El salari base és la part de la retribu-
ci6é mensual del treballador o la treballadora
fixada en funcié del grup, el subgrup i la cate-
goria professional a que pertany.

13.2  Peral’any 2003 I'import integre men-
sual del salari base és el segiient per a cada un
dels subgrups professionals:

S: subgrup; I: import mensual en euros.

S I

Article 14
Antiguitat

14.1 El personal amb contracte laboral de
caracter indefinit percebra una retribucié en
concepte d’antiguitat que s’abonara per cada 3
anys de prestaci6 de serveis complerts.

Aquest import s’abona a partir del primer dia
del mes segiient al de la data en que es compleix
el venciment del trienni corresponent. En el cas
que el venciment coincideixi amb el dia 1 del
mes, s’abona des d’aquesta data.

Es reconeixera el temps de serveis prestats en
régim laboral temporal a 'Institut sempre que
existeixi continuitat de la relaci6 contractual. A
aquests efectes s’entén com a relacié continu-
ada les extincions contractuals inferiors a 15 dies,
o en periodes superiors quan aquests coincidei-
xin amb vacances, si la persona és novament
contractada per realitzar les mateixes funcions
en la mateixa categoria professional o equiva-
lent.

Quant a la forma d’abonament de ’antigui-
tat, es percep d’acord amb el grup professional
a que correspon la categoria professional que
ocupa la persona en el moment de la seva acre-
ditacio.

14.2  Per al’any 2003 I'import integre men-
sual de la retribucid en concepte d’antiguitat és

la segiient per a cada un dels grups professionals:

G: grup; I: import mensual en euros.

I

.. 39,50
31,60
23,72
15,85
.. 11,89

Article 15
Complement per cdrrecs unipersonals i de coor-
dinacié

15.1 El personal que desenvolupa carrecs
unipersonals i/o de coordinaci6 en els diferents
serveis de I'Institut percebra un complement que
per a I’any 2003 tindra el segiient import inte-
gre mensual:

Direccié del CET: 223,32 euros.

15.2  Les persones que ocupen aquests car-
recs unipersonals i perceben el complement fixat
al’apartat anterior, hauran d’estar a disposicié
de I'Institut per tal de garantir la realitzaci6 de
les tasques i funcions propies inherents als dits
carrecs.

Article 16
Complement de productivitat

16.1 Personal operari del centre especial de
treball

16.1.1 Elpersonal operari del centre especial
de treball percebra una retribucié en concepte
d’assoliment d’objectius amb ’objecte de retri-
buir la millora del rendiment de ’activitat eco-
nomica d’aquest servei.

16.1.2 L’import global destinat a complement
de productivitat d’aquest personal sera com a
minim el 3% de la xifra de vendes prevista al
pressupost de I'Institut per al periode interanual
de referencia descrit a I’apartat 16.1.3.

En el suposit que en el periode de referéncia
se superi aquesta previsio, a 'import global del
complement de productivitat s’afegira el 10%
de I'increment sobre la previsio.

16.1.3 El periode de referéncia als efectes
previstos a I’apartat anterior sera des del primer
dia de setembre de I’any fins al darrer dia d’agost
de l’any segiient.

16.1.4 Lassignaci6 individual del comple-
ment de productivitat es realitzara dividint I'im-
port global destinat a aquest concepte, determi-
nat segons el que es preveu a l’apartat 16.1.2, pel
nombre total de persones amb categoria d’ope-
rari/aria i amb contracte indefinit o temporal que
estiguin d’alta en la plantilla de 'Institut en el
moment del seu abonament.

16.1.5 Aquest complement es pagara en 2
vegades:

a) La primera part, corresponent al 3% de
la previsié de vendes, sera abonada conjunta-
ment amb la nomina del mes d’abril de ’any al
qual fa referencia el pressupost.

b) Lasegona part, corresponent al 10% de
I'increment sobre la previsié de vendes, s’abo-
nara, si s’escau, juntament amb la nomina del
mes de novembre al qual fa referéncia el pres-
supost.

16.1.6 Les quanties percebudes en concep-
te de complement de productivitat durant un
periode de temps no originaran cap tipus de dret
individual per a periodes successius ni es con-
solidaran amb la retribucio fixada a la relacié de
llocs de treball de ’Institut.

16.2 Resta del personal al servei de I'Institut

16.2.1 Per alarestadel personal al servei de
I'Institut s’estableix una retribucié en concep-
te d’assoliment d’objectius d’un import potencial
maxim de 1.013,81 euros anuals per persona per
a ’any 2003, que percebra el personal laboral
amb contracte indefinit o temporal que estigui
d’alta en la plantilla de I'Institut en el moment
del seu abonament i que tingui un periode tre-
ballat minim de 6 mesos continuats.

16.2.2 Aquest complement es pagara en 2
vegades:

a) Laprimera part, corresponent al 50% de
I'import potencial maxim, s’abonara juntament
amb la nomina del mes d’abril de ’any al qual
fa referencia el pressupost.

b) Lasegona part, corresponent al 50% res-
tant de I'import potencial maxim, s’abonara en
la seva totalitat o en la fraccié que escaigui jun-
tament amb la nomina del mes de novembre de
I’any al qual fa referéncia el pressupost.

El pagament d’aquesta segona part esta con-
dicionada a ’assoliment dels objectius deter-
minats en relacié amb les magnituds que s’ex-
pressen al’apartat 16.2.3, d’acord amb la taula
segiient:

P: percentatge d’assoliment; A: percentatge abona-
ment complement.

P A

Tgual 0 més del 95% .evvrvevcvnvnuccnenicncnne 100%
Menys del 95%
iigual o més del 90%
Menys del 90%
iigual 0 més del 85% ..cocovvveueenurucucninuenence 60%
Menys del 85%
iigual o més del 80%
Menys del 80%

La Comissi6 d’Interpretacié i Seguiment del
Conveni sera I’0rgan competent per valorar el
percentatge d’assoliment d’objectius.

16.2.3 Als efectes previstos en ’apartat an-
terior, 'objectiu interanual per al periode referit
a I’apartat 16.2.4 pren com a referéncia les 2
magnituds segiients:

a) La xifra de vendes

b) Elresultat positiu de les operacions comer-
cials

La quantificacié d’ambdues magnituds és la
que figura al compte provisional d’operacions
comercials que acompanya el pressupost anu-
al de 'Institut. En el suposit que aquest docu-
ment no hi figuri, la xifra de vendes sera la pre-
visié d’ingressos del concepte 300.01 de I’estat
d’ingressos del pressupost, i el resultat positiu,
la diferéncia entre aquesta previsid i el credit de
la patida 3224-226 de I’estat de despeses del
pressupost.

En aquest sentit, préviament a I’aprovacio del
pressupost, la persona que desenvolupi les fun-
cions de direcci6 del centre especial de treball
proposara a la Gerencia, abans del 21 de setem-
bre de cada any, els objectius a assolir per al
periode de referéncia acabat d’iniciar en amb-
dues magnituds, en vista de I’evoluci6 del mercat
i de les indicacions i I’assessorament dels caps
de produccié i el Comite d’Empresa. La Geren-
cia, sobre la base d’aquesta informacid, donara
compte al Comite d’Empresa de la proposta
concreta que figurara al projecte de pressupost
i el Comite d’Empresa emetra un informe so-
bre aixo.

16.2.4 El periode de referencia als efectes
previstos en ’apartat 16.2.2 sera des del primer
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dia de setembre de I’any en que s’elabora el
pressupost fins al darrer dia d’agost de I’any
seglient.

16.2.5 Les quanties percebudes en concep-
te de complement de productivitat durant un
periode de temps no originaran cap tipus de dret
individual per a periodes successius ni es con-
solidaran amb la retribucio fixada a la relacié de
llocs de treball de I'Institut.

Article 17
Pagues extraordindries

17.1 El personal laboral al servei de I'Ins-
titut percebra 2 pagues extraordinaries I’any:
I’'una al juny i I’altra al desembre.

17.2  Aquestes pagues inclouran el salari
base, I’antiguitat i el complement per carrecs uni-
personals i de coordinacié.

Article 18
Retribucions de jornades parcials

Les persones contractades per a la realitza-
ci6 d’una jornada inferior a la prevista en aquest
Conveni percebran les seves retribucions en
proporcié al nombre d’hores contractades.

Article 19
Increment de retribucions per a I'any 2004

19.1 DLincrement dels imports dels diferents
conceptes retributius previstos de I’article 13 al
16 d’aquest Conveni per a I’any 2004 sera el
maxim que es determini amb caracter general
per al personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

19.2  Enel suposit que no existeixi cap nor-
mativa de caracter general que determini de
forma obligatoria aquest increment, s’aplicara
la previsié d’increment de I'index general de
preus de consum de la Comunitat Autonoma de
Catalunya.

Article 20
Revisié6 salarial

20.1 Larevisi6 de I'increment experimen-
tat per les retribucions del personal subjecte a
aquest Conveni es realitzara d’acord amb el que
es determini amb caracter general per al perso-
nal al servei de les entitats locals de Catalunya.

20.2  En el suposit que no existeixi cap nor-
mativa de caracter general que reguli de forma
obligatoria o prohibeixi aquesta revisio, es re-
alitzara d’acord amb 'increment real de I'index
general de preus de consum de la Comunitat
Autonoma de Catalunya en I’any que es revi-
sa. En aquest cas, els endarreriments en concep-
te de revisio salarial s’abonaran juntament amb
la nomina de marg de I’any segiient al que es
revisa.

Article 21
Indemnitzacions: dietes i quilometratge

El personal subjecte a aquest Conveni tindra
dret a rebre indemnitzacions per tal de rescaba-
lar-lo de les despeses motivades per raé de ser-
veis:

a) Dietes: quantitat diaria per compensar les
despeses originades per estada i/o manutenci6
fora de la residencia habitual. S’abonaran previa
presentaci6 dels documents justificatius de les
despeses.

Per estada: 56,59 euros diaris com a maxim.

Per manutenci6:

Mitja dieta: 15,91 euros diaris com a maxim.

Dieta completa: 38,77 euros diaris com a
maxim.

Per estada i manutencié: 95,72 euros diaris
com a maxim.

b) Despeses per desplagament: quantitat
destinada a compensar les despeses ocasiona-
des per la utilitzacié de qualsevol mitja de trans-
port. S’abonaran previa presentacié dels docu-
ments justificatius de les despeses (mitjans de
transport publics) o del detall de quilometrat-
ge realitzat (mitjans de transport privats), amb
els imports segiients:

Mitjans de transport publics: la despesa rea-
litzada segons justificants presentats.

Vehicle particular: 0,23 euros per quilometre.

Article 22
Hores extraordinaries

22.1 Les parts signants d’aquest Conveni,
conscients de la situacié sociolaboral existent,
amb I’objectiu d’afavorir la creaci6 de llocs de
treball, manifesten la voluntat d’eliminar la re-
alitzaci6 d’hores extraordinaries i potenciar els
mecanismes existents.

222 Sén considerades hores extraordinaries
aquelles que excepcionalment puguin fer-se a
més de la jornada habitual. En qualsevol cas, res-
pondran sempre a necessitats en periodes d’acu-
mulacié de feina, abséncies imprevistes i situa-
cions d’emergencia que puguin sorgir (incendis,
protecci6 ciutadana, catastrofes, etc.).

22.3 Larealitzaci6 d’hores extraordinaries
(que no podran ser superiors a 80 a I’any, tal com
s’estableix a I’article 35.2 de I’Estatut dels tre-
balladors) requerira necessariament la volun-
tat de la persona afectada excepte aquells ser-
veis que es derivin de processos electorals i
causes sobrevingudes per situacions d’emergen-
cia (incendis, protecci6 ciutadana, catastrofes i
similars).

224 Les hores extraordinaries realitzades
es registraran cada dia en el full de control o
qualsevol altre sistema semblant, autoritzades
per la Gerencia de I'Institut (o, si no, el director,
coordinador o responsable de la dependéncia
de que es tracti). Aquest full de control esta-
ra a disposicié del personal de I'Institut. Es
passara una relacié mensual de les hores rea-
litzades com a extraordinaries al Comite d’Em-
presa.

22.5 Larealitzaci6 d’hores extraordinaries
donara lloc a la seva compensacié o a la seva
retribucié

A aquests efectes, es distingira les realitzades
en dies laborables o festius i horaris nocturns o
nocturnsi festius. Per dia festiu s’entenen els dies
declarats festius en cada calendari laboral anual
o en dies de descans setmanal de cada persona.
Per horari nocturn s’entenen les hores compre-
ses entre les 22 iles 6 hores. Per horari nocturn
ifestiu s’entenen les hores compreses entre les
22 iles 6 hores dels dies expressament declarats
festius en el calendari laboral anual o en dies de
descans setmanal de cada persona.

22.6 Com a criteri general, les hores extra-
ordinaries es compensaran amb una disminucié
de la jornada laboral ordinaria de la persona
que les ha realitzat. Aquesta disminucio es fara
efectiva dins dels 3 mesos segiients a la seva re-
alitzacid, i s’aplicara d’acord amb la taula se-
glient:

T: Tipologia d’hora extraordinaria; H: Hores a com-
pensar

T H

En dia laborable .......c.ccccccevnueunee 2 hores per
cada hora

En dia festiu

o en horari nocturn ............o......... 2 horesi6
minuts per
cada hora

En diu festiu

ien horari nocturn ..........ceeveveen. 2 horesi12
minuts per
cada hora

22.7 Enels suposits que la planificaci6 ge-
neral de la prestaci6 dels serveis impossibiliti la
compensacio, les hores extraordinaries es retri-
buiran. Aquesta retribucié s’abonara en la no-
mina del mes segiient al de la seva realitzacid
d’acord amb els imports de la taula segiient se-
gons el subgrup professional a que pertanyi la
persona que les ha realitzat:

S: subgrup; H: hora extra normal (euros per hora); HE:
hora extra festiva o nocturna (euros per hora); HFN:
hora extra festiva i nocturna (euros per hora).

S H HE  HFN

.. 17,96 18,86 19,75

. 17,09 17,94 18,80
... 16,42 17,24 18,07
... 15,08 15,83 16,59

12,77 13,40 14,04
. 10,16 10,67 11,17
.. 532 5,59 5,85
.. 4,63 4,86 5,09
4,06 426 4,46

Article 23
El rebut de salari o nomina

23.1 Elpagament de la nomina i/o qualse-
vol tipus de prestacié economica a favor del
personal es realitzara mitjangant transferencia
al compte obert en qualsevol entitat financera
o d’estalvi assenyalada per cada persona mitjan-
cant I'impres normalitzat determinat a I’efecte.

23.2 Ladatalimit d’ingrés de la nomina en
el compte del personal sera el dia 28 de cada mes,
amb excepcid dels mesos de juny i desembre, en
que la data limit d’ingrés sera el dia 23. Quan
aquests dies coincideixin amb dissabte o festiu,
la data limit d’ingrés sera el dia laborable imme-
diatament anterior.

23.3 Ladocumentaci6 del salari es fara per
mitja del lliurament a cada persona d’un rebut
individual i confidencial justificatiu del paga-
ment. El model de rebut (i les modificacions que
hi puguin haver) haura de ser informat pel Co-
mite d’Empresa.

234 Elpersonal al servei de I'Institut podra
sol licitar a la Geréncia I’avancament parcial de
la retribucié mensual o de la part proporcional
de la paga extraordinaria acreditada en funcié
dels dies treballats al mes.

CapiToL 4
Reégim d’ocupacié i provisio de llocs de treball

Article 24
Plans d’ocupacio

24.1 La planificacié integral dels recursos
humans i de ’ocupacié de I'Institut es fara, si
escau, a través de plans d’ocupacio.
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La planificacié de recursos humans i d’ocu-
pacid estara vinculada a la planificacié d’activi-
tats i tasques de ’ambit al qual es refereixin.

24.2 Els plans d’ocupacid, com a instru-
ments de planificaci6 integral, contindran, si més
no, les segiients previsions i mesures:

Dimensi6 i estructura de la plantilla de per-
sonal que es consideri adequada al servei de que
es tracti.

Mesures de caracter quantitatiu i, especial-
ment, qualitatiu que es demanin per adaptar i
ajustar la plantilla inicial a la prevista en el pla.

Politiques de personal i plans parcials de ges-
tié o operatius derivats d’aquestes previsions i
mesures.

Mesures i processos de gesti6 que s’hagin de
dur a terme en materia de formacid, promocio,
mobilitat, ingrés i modificacié dels llocs de tre-
ball.

Les previsions i mesures dels plans d’ocupacié
esreflectiran en una memoria justificativa que
contindra les referéncies temporals que siguin
procedents en un periode maxim de 12 mesos.
Aquesta memoria es remetra al Comite d’Em-
presa per a la seva negociacié amb una antela-
ci6é minima de 15 dies.

243 Enel cas que s’amortitzi algun lloc de
treball no vacant, es proveira el personal afec-
tat d’un altre lloc de treball almenys de la ma-
teixa categoria professional o una d’equivalent
sens detriment del seu salari base.

244 Durant el procés d’assignacié d’un nou
lloc de treball, es percebran les retribucions de
tots els conceptes en I'tltim lloc dut a terme
excepte els complements vinculats especifica-
ment al desenvolupament d’aquest lloc.

Article 25
Oferta d’ocupacio piiblica

25.1 Elconjunt de vacants que hi hagi ala
plantilla i la relaci6 de llocs de treball formen
I’oferta d’ocupacié6 publica.

Estan vacants els llocs de treball que, dotats
pressupostariament, no estiguin ocupats ni re-
servats per permis, excedencia forgosa o inca-
pacitat transitoria.

25.2  Doferta d’ocupaci6 ptblica sera nego-
ciada amb el Comite d’Empresa, el qual vetllara
per la promoci6 del personal existent a la plan-
tilla.

Article 26
Seleccié de personal i provisié de llocs de treball
26.1 L’accés a les diverses categories de
personal laboral existents a I’Institut aixi com
la provisi6 de llocs de treball es regiran per la
normativa general aplicable al personal laboral
al servei de les entitats locals de Catalunya.
26.2 Sera d’aplicaci6 a I'Institut, amb les
adaptacions organitzatives i/o funcionals que
siguin necessaries, el reglament que reguli la se-
lecci6 de personal i la provisi6 de llocs de tre-
ball en ’ambit de I’Ajuntament de Mollet del
Valles.

Article 27
Adscripcions provisionals i comissions de serveis
27.1 Els llocs de treball es podran ocupar
per mitja d’una adscripci6 provisional inicament
en els segiients suposits:
a) Remoci6 o cessament en un lloc de treball
obtingut per concurs de merits.
b) Amortitzacié de llocs.

c) Nouingrés al servei actiu sense reserva del
lloc de treball.

d) Raons de salut en els casos d’embaras o
periode de lactancia.

e) Raons de servei.

272 Encasos excepcionals, amb reserva del
lloc de treball, el personal podra desenvolupar
temporalment llocs o funcions diferents a les
concretes del seu lloc de treball en els casos
segiients:

a) Per raons tecniques dels serveis a oferir
que exigeixin la col-laboraci6 de persones amb
especials condicions professionals.

b) Peralarealitzaci6 de tasques en el cas que
hi hagi un volum de feina més alt i que no pu-
guin ser ateses pel personal que habitualment
ofereix aquests serveis.

¢) Peral’acompliment temporal d’un lloc de
treball pendent de provisio.

27.3 D assignaci6 de funcions o I’adscripcié
provisional es fara sempre per mitja d’una re-
solucié motivada entre el personal del mateix
grup i categoria o el que formi part d’un grup
inferior o diferent categoria i ostenti la titulaci
o la formaci6 que es requereixi.

Tindra lloc pel temps imprescindible o, en tot
cas, per un termini maxim de 6 mesos. Tot aixo
es comunicara al Comite d’Empresa.

La seva durada podra prorrogar-se per acord
del Comite d’Empresa.

274 Elpersonal en comissio de serveis per-
cebra la totalitat de les seves retribucions d’acord
amb el que li pertoqui pel lloc de treball que
desenvolupa quan siguin superiors a les que
estava percebent. En cap cas les seves retribu-
cions podran minvar.

Els serveis oferts mitjancant adscripcio pro-
visional o comissi6 de serveis podran comptar-
se a efectes de merits o consolidacié del grau o
categoria personal.

Article 28
Segona activitat

28.1 Elpersonal passara a realitzar serveis
sedentaris o secundaris en la mateixa o en al-
tres dependencies de I’Institut quan al-legui
motius d’incapacitat fisica o psiquica, acredi-
tats convenientment. Es tindra en compte la
disponibilitat de places vacants en la plantilla
i/o la possibilitat d’intercanvi dins de les dife-
rents dependeéncies de I'Institut sempre que els
serveis ho permetin.

La Gerencia de I'Institut fara els tramits per
poder realitzar aquesta segona activitat. Abans
hi haura d’haver una sol licitud previa de la per-
sona interessada i haura de ser escoltat també
el Comite d’Empresa. Aquesta segona activitat
podra ser temporal o definitiva; en aquest dar-
rer cas, comporta I’adscripci6 definitiva al nou
lloc de treball.

En qualsevol cas, en el moment de passar a
la segona activitat es percebran totes les retri-
bucions inherents a la seva categoria professi-
onal de procedencia.

28.2 Sera d’aplicaci6 a I'Institut, amb les
adaptacions organitzatives i/o funcionals que
siguin necessaries, el reglament que reguli la se-
gona activitat en I’ambit de ’Ajuntament de
Mollet del Valles.

Article 29
Promocié professional

29.1 Lapromocio interna consisteix en I’as-
cens des d’un grup professional a un altre de

superior, o bé d’un subgrup a un altre de dife-
rent dins del mateix grup professional.

29.2 A Tefecte de promoci6 professional,
’ascens es fara pels sistemes de concurs o con-
curs oposicié (subjectes al principis d’igualtat,
merits i capacitat) entre el personal en actiu amb
contracte indefinit que tingui la titulacié i els
requisits demanats per al lloc en la relacié de
llocs de treball, aixi com una antiguitat d’al-
menys 2 anys en el grup professional al qual
pertany. Aquest sistema aqui establert és I'tinic
possible per accedir, de forma definitiva, a un
grup professional superior.

La titulacié no sera un requisit indispensable
per accedir al grup C des del grup D o al grup
D des del grup E per al personal amb una an-
tiguitat de 10 anys o de 5 ila superaci6 d’un curs
especific de formacid, al qual s’accedira per cri-
teris objectius.

En les proves de selecci6, en la fase de con-
curs, es tindra en compte, entre d’altres aspec-
tes, desenvolupar un lloc de treball d’un subgrup
professional determinat, la valoraci6 del treball
fet en altres llocs, els cursos de formaci6 i per-
feccionament superats i I’antiguitat.

El personal, en la fase d’oposicid, podra que-
dar exempt d’aquelles proves o materies que ja
hagi superat en I’oposicié d’ingrés a la plantilla
de I'Institut si les bases ho recullen aixi.

29.3 Atesel que recull I'article 303 de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, es re-
servara per a promocio interna amb caracter
obligatori el 20% de places vacants a cada con-
vocatoria.

Article 30
Contractacié temporal

30.1 Quan les necessitats de funcionament
dels serveis ho requereixin es procedira a la con-
tractacié de personal en regim laboral no fix,
segons les modalitats previstes a I’Estatut dels
treballadors i altres normatives de desenvolu-
pament vigents.

30.2 El personal interi sera contractat per
substituir el personal que tingui reconeguda la
reserva de lloc de treball o per cobrir llocs de
treball vacants mentre no siguin coberts regla-
mentariament. En tot cas, la persona contrac-
tada haura de disposar de la titulacié necessa-
ria per accedir a la categoria professional de que
es tracti.

Article 31
Substitucions de personal en situacio d’incapa-
citat temporal, llicéncia o permis

31.1 Amb caracter general, només es con-
tractara personal per substituir persones que es
trobin en situacié d’incapacitat temporal, llicen-
cia o permis a partir del tercer dia d’absencia de
la persona titular del lloc de treball. Durant
aquest periode, la persona responsable del servei
afectat haura de planificar ’adequada prestacié
dels serveis amb el personal disponible.

31.2 En casos excepcionals degudament
motivats, la substitucié podra acordar-se per a
un periode de temps més breu.

31.3 Elcessament d’aquest personal tindra
lloc quan es reintegri a la feina el titular subs-
tituit.

Article 32
Seguiment de la contractacié

32.1 DLlnstitut lliurara a la representacio
legal dels treballadors i treballadores una copia
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basica de tots els contractes que hagin de cele-
brar-se per escrit, aixi com notificacié dels con-
tractes realitzats d’acord amb les modalitats de
contractacié per temps determinat en els termes
previstos als articles 81 15 de I’Estatut dels tre-
balladors i de la normativa reglamentaria que
els desplega en materia d’informacio als repre-
sentants sindicals en materia de contractacié. A
continuacio, es fixaran els criteris de seleccio i
la modalitat de contractacié conjuntament amb
el Comite d’Empresa.

32.2 De les subcontractacions, assisténcies
tecniques i actes de naturalesa administrativa i
mercantil que afectin les politiques de personal
s’informara amb caracter trimestral el Comite
d’Empresa.

Article 33
Excedencies

33.1 Generalitats

33.1.1 No es pot concedir I’excedencia volun-
taria a qui estigui sotmes a expedient discipli-
nari o pendent del compliment d’una sancio,
sens perjudici del que estableixi la normativa
aplicable al personal al servei de les entitats
locals de Catalunya per als suposits d’excedencia
per tenir cura d’un fill o per incompatibilitats.

33.1.2 Eltemps que hom roman en situacié
d’excedencia no es computa a efectes d’antigui-
tatidrets passius ni comporta reserva de lloc de
treball, amb excepci6 dels suposits que expres-
sament es regulen d’altra manera en aquest
article.

33.2 Excedencia voluntaria per interes par-
ticular

El personal amb una antiguitat minima d’1
any a I'Institut té dret que li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria
per interes particular per un termini no menor
a 2 anys i no major de 5 anys. Aquest dret no-
més podra exercitar-se una altra vegada per la
mateixa persona si han transcorregut 4 anys des
del final de I’anterior excedencia.

L’Institut podra denegar ’excedeéncia si la
concessio afecta el bon funcionament dels ser-
veis o en funcié del nombre de persones que es
trobin en la mateixa situacié.

La sol'licitud haura de realitzar-se amb una
antelacié minima de 30 dies al que es vulgui co-
mengcar ’excedéncia. Aixi mateix, la sol-licitud
de reingrés a I'Institut haura de formular-se amb
una antelacié minima de 30 dies a al que es vul-
gui fer efectiva la reincorporacié.

A les persones amb una antiguitat minima de
3 anys a I'Institut se’ls garantira la reserva del
lloc de treball que ocupen en el moment de
passar a la situacié d’excedenciai el periode de
permaneéncia en aquesta situacié es computara
a efectes d’antiguitat.

En els altres suposits, el reingrés es fara en el
moment en que existeixi vacant per adscripcié
provisional, condicionada a les necessitats dels
serveis, sempre que es reuneixin els requisits per
dur a terme el lloc de treball.

33.3 Excedencia per tenir cura d’un fill

El personal té dret a un periode d’exceden-
cia de durada no superior a 3 anys per tenir cura
de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per
adopcid o acolliment permanent o preadoptiu,
a comptar des de la data de naixement o, si s’es-
cau, de la resolucié judicial o administrativa.

El periode d’excedencia és Unic per a cada
causant. Si durant el perfode d’excedéncia un
nou subjecte causant déna dret a un altre peri-

ode d’excedencia, I'inici d’aquest posa fi al pri-
mer.

Aquesta excedencia constitueix un dret del
personal al servei de I'Institut. En el cas de que
2 persones generin el dret a gaudir-ne pel ma-
teix subjecte causant, I'Institut en pot limitar
I’exercici simultani per raons justificades rela-
cionades amb el funcionament dels serveis.

El periode de permanéncia en aquesta situ-
acié sera computable a efectes d’antiguitat, re-
serva del lloc de treball i drets passius i la per-
sona tindra dret a assistir a cursos de formacid.

33.4 Excedencia per prestar servei en altres
administracions publiques

El personal amb contracte indefinit sera de-
clarat en situacié d’excedencia quan es trobi en
situaci6 de servei actiu en un altre lloc de tre-
ball de qualsevol de les administracions publi-
ques o passi a prestar serveis en organismes o
entitats del sector ptiblic, sempre que no li cor-
respongui quedar en una altra situacio, llevat
que sigui compatible ’exercici d’ambdues ac-
tivitats d’acord amb la normativa aplicable al
personal al servei de les entitats locals de Cata-
lunya.

En aquesta situacié no es reserva el lloc de
treball i a la persona se li aplica el régim esta-
tuari vigent en I’administracié publica en que
presti els serveis.

L’organ competent pot concedir automatica-
ment i d’ofici aquest tipus d’excedencia.

33.5 Excedencia per agrupacio familiar

Es pot concedir I’excedéncia voluntaria per
agrupaci6 familiar, amb una durada minima de
2 anys i maxima de 15, si el conjuge o persona
amb que conviu el treballador o treballadora de
I'Institut resideix en un altre municipi pel fet
d’haver obtingut un lloc de treball definitiu com
a funcionari de carrera o com a personal labo-
ral en qualsevol administracio publica o ens del
sector public.

33.6 Excedeéncia per tenir cura d’un fami-
liar fins a segon grau

El personal té dret a un periode d’exceden-
cia de durada no superior a 1 any per tenir cura
d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat que estigui al seu carrec i que per ra-
ons d’edat, accident o malaltia no es pugui va-
ler pel seu compte i no tingui una activitat re-
tribuida.

Aquesta excedencia comporta els mateixos
dretsiefectes que els establerts per a ’'exceden-
cia per tenir cura d’un fill.

33.7 Excedencia per serveis especials

El personal de I'Institut sera declarat en si-
tuacié d’excedeéncia per serveis especials quan
es trobi en alguna de les segiients situacions:

a) Per ocupar un carrec puiblic de designacié
o eleccié que impossibiliti I’assistencia al treball.

b) Per exercir un carrec sindical d’ambit
comarcal, provincial o superior.

c) Per prestar serveis o col-laborar amb or-
ganitzacions no governamentals que desenvo-
lupin programes de cooperacio.

d) Per complir missions per periodes supe-
riors a 6 mesos en organismes internacionals,
governs o entitats publiques estrangeres o en
programes de cooperacié nacionals o interna-
cionals.

e) Per complir missions de rescat i/o emer-
geéncia en organismes publics nacionals o inter-
nacionals, el temps indispensable.

Aquesta excedencia dona dret al reingrés
automatic (previa peticio del treballador o la tre-

balladora), al comput de I’antiguitatia la reserva
del lloc de treball.

Atrticle 34

Personal funcionarii/o laboral de I’ Ajuntament
o altres organismes autonoms municipals que
presta els seus serveis a I’ Institut

34.1 D’acord amb el que es preveu a l’article
191 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya, el personal funci-
onari o laboral de I’Ajuntament de Mollet del
Vallés o els seus organismes autdonoms podra
passar a desenvolupar un lloc de treball de la
plantilla de I’Institut.

34.2 Eldit personal causara baixa a la plan-
tilla i la relaci6 de llocs de treball de I’Ajunta-
ment o organisme autdonom de procedencia i
s’integrara a la plantilla i la relacié de llocs de
treball de I'Institut.

343 Les retribucions a percebre seran les
del lloc de treball de I'Institut.

En el suposit que les retribucions integres
percebudes a I’Ajuntament o organisme auto-
nom de procedencia fossin superiors a les que
corresponen al lloc de treball de destinaci6 a
I'Institut s’abonara un complement personal per
la diferencia.

En el suposit que es tracti de personal funci-
onari, la persona mantindra les retribucions
basiques i el nivell de complement de destina-
ci6 de I’Ajuntament o organisme autonom de
procedencia, i la diferéncia de retribucions fins
a I’assenyalada per al lloc ocupat a I'Institut
s’abonara en concepte de complement especi-
fic.

CariToL 5
Jornada, horaris, vacances, permisos i llicéncies

Article 35
Jornada de treball

35.1 S’estableix unajornada laboral ordina-
ria de 35 hores en comput setmanal.

35.2 El calendari laboral és I’instrument
tecnic per mitja del qual es fa la distribucié de
lajornada. Anualment, tenint en compte el ca-
lendari de festes aprovat per la Generalitat de
Catalunya, s’aprovara el calendari laboral en el
marc de la Comissié de Seguiment i Interpre-
taci6 d’aquest Conveni. S’especificaran, si s’es-
cau, les consideracions particulars que siguin ne-
cessaries sobre la base dels diversos col-lectius.

35.3 Igualment, es comunicara al personal
que treballa a torns la concreci6 de la seva dis-
tribuci6 horaria en el termini maxim d’1 mes a
partir de ’aprovacié del calendari laboral.

35.4 Entre ’acabament d’una jornada ha-
bitual de treball i 'inici de la segiient hauran de
passar, com a minim, 12 hores.

35.5 En general, s’estableix que per cada
periode de treball setmanal es tindran 2 dies de
descans, que s’estableixen en dissabte i diumen-
ge, excepte allo que es reguli explicitament per
qiiestio de serveis per a llocs de treball concrets.

35.6 S’estableix un temps de descans en
jornada continuada, computable com a jorna-
da de treball, de 30 minuts.

Article 36
Horaris

36.1 L’horaridel personal de I'Institut sera
de 7 hores continuades diaries, que es realitzaran
deles8.30hales15.30 h.
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36.2 Els horaris que no es regulin en aquest
Conveni seran determinats per I’0rgan compe-
tent de I'Institut previa negociacié i acord amb
les organitzacions sindicals.

Article 37
Vacances i descansos retribuits

37.1 Vacances

Les vacances anuals retribuides sén de 23 dies
laborables per cada any complet de servei; si el
temps de servei fos inferior a 1 any, la durada de
les vacances sera proporcional al temps treba-
llat.

En el cas que les vacances no coincideixin
amb un mes natural, la incorporaci6 s’efectuara
el mateix dia del mes segiient al que s’han ini-
ciat.

El personal podra sol-licitar la divisi6 de les
vacances anuals. En aquest cas, la suma total dels
periodes de vacances no sera superior a 23 dies
laborables.

El personal que presta els seus serveis al cen-
tre especial de treball fara coincidir el gaudi de
les seves vacances anuals retribuides amb el
periode d’inactivitat del centre, llevat que les ne-
cessitats del servei determinin el contrari.

El calcul proporcional de les vacances no es
realitza per anys naturals, sind que es compta-
bilitza des de la data en que s’inicia la relacié
laboral fins al moment en que es gaudeix de les
vacances.

Es considera periode normal de vacances el
compres des de 1’1 de juliol fins al 31 d’agost,
perd es podran realitzar en altres moments pre-
via sol'licitud de la persona afectada i autorit-
zaci6 de la Gerencia.

La planificacié anual de les vacances la rea-
litzara la Gerencia de I'Institut conjuntament
amb les persones responsables de cada servei i
de comt acord amb el seu personal. Es comu-
nicara a la Geréncia amb una antelacid, pel cap
baix, de 2 mesos.

En el cas de conflicte d’interessos es faran
torns rotatoris anuals.

Les vacances no sén substituibles per com-
pensaci6 econdmica.

En el cas que el periode de vacances coinci-
deixi totalment o parcialment amb un periode
de llicencia per maternitat o de baixa per inca-
pacitat temporal, es gaudira de les vacances a
continuaci6 de la reincorporaci6 al servei actiu
fins esgotar el total de dies de vacances que cor-
responguin.

37.2  Descansos retribuits

37.2.1 Tot el personal afectat per aquest
Conveni tindra dret a gaudir dels segiients pe-
riodes de descans retribuit:

a) Per Setmana Santa: els 4 dies laborables
immediatament anteriors al Divendres Sant.

b) Per Nadal: entre el 24 de desembreiel 7
de gener, ambdos inclosos.

c) Tres dies laborables, que en cap cas es
podran acumular al periode de vacances.

37.2.2 La Comissi6 de Seguiment i Interpre-
tacié del Conveni podra acordar una modificacié
puntual d’aquestes dates ateses les singularitats
de cada any concret.

Article 38
Permisos i llicéncies

38.1 Permisos retribuits

En tots aquests possibles casos que s’esmen-
ten, degudament justificats, el personal tindra
dret als permisos retribuits segiients:

a) Per naixement d’un fill es disposara de 4
dies naturals. Es garanteix que, si més no, 2 dels
dies siguin laborables.

b) Per mort, accident o malaltia greu o hos-
pitalitzaci6é d’un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, es disposara de 4 dies
naturals si s’esdevé a Catalunya i fins a 6 dies
naturals si és fora de Catalunya.

¢) Perra6 de matrimoni o relaci6 de parella
estable d’un familiar fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, es disposara del dia.

d) Per canvi de domicili, sense canvi de re-
sidéncia, es disposara de 2 dies. Si comporta
trasllat a una altra localitat, fins a 4 dies.

e) Per assistir a examens finals o eliminato-
ris en centres oficials, es disposara dels dies
durant els quals tenen lloc.

f) Per compliment de deures inexcusables
de caracter public o personal, es disposara del
temps que realment sigui necessari.

¢) Esdisposara del temps que realment sigui
necessari per a la visita propia al metge col-legial
si és dins de la xarxa publica o en centres hos-
pitalaris concertats per derivacié o privats en
aquells suposits d’assistencia previstos a la xarxa
publica.

h) Es disposara del temps que realment si-
gui indispensable per acompanyar al metge un
familiar fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat, si hi ha circumstancies mediques espe-
cials que ho facin necessari.

i) Les treballadores embarassades podran
absentar-se de la feina amb dret a remuneracié
per poder fer examens prenatals i tecniques de
preparacio del part, amb un avis previ a '’em-
presa i amb una justificacié de la necessitat de
fer-ho dins de la jornada de treball.

38.2 Llicencies

El personal amb contracte indefinit podra
sol-licitar les llicencies segiients, que hauran de
justificar-se degudament:

a) Per celebracié de matrimoni o relacié de
parella estable, es disposara de 15 dies naturals.

b) Espoden concedir llicencies per assump-
tes particulars, sense dret a cap retribucid, la
durada acumulada de les quals no pot excedir
en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La conces-
si6 d’aquesta llicencia s’ha de subordinar a les
necessitats del servei.

¢) Espoden concedir lliceéncies, sense dret a
cap retribucid, per atendre un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, en el cas
de malalties greus, per a 3 mesos, prorrogables
excepcionalment a 3 mesos més.

38.3 Especificitats dels permisos de lactan-
cia, guarda legal, maternitat, adopcid i acolli-
ment

a) Les treballadores, per ra¢ d’infantament
o adopci6 plena d’un menor de 9 mesos, tindran
dret a un permis retribuit de 22 setmanes, que
podran distribuir, segons els convingui, abans o
després del part. Si el part és doble tindran 2
setmanes més.

En ambdés casos, es garantira que 6 setma-
nes siguin posteriors al part.

En aquest temps s’hi inclouen les 4 setmanes
per acumulaci6 d’hores en concepte de lactancia
que es preveuen a l’article 37.4 de I’Estatut dels
treballadors.

b) En el cas d’adopci6 plena que compren-
gui infants de 9 mesos a 6 anys tindran 20 set-
manes de permis.

En tots els casos esmentats, de les 4 Gltimes
setmanes del permis (reglamentat a la Segure-

tat Social) en podra gaudir tant la mare com el
pare o el tutor legal en el cas que tots dos tre-
ballin.

¢) Qui per raons de guarda legal tingui cura
directament d’un menor de 6 anys o d’una per-
sona disminuida psiquica, fisica o sensorial que
no faci una activitat retribuida, tindra dret a una
reducci6 de jornada de treball, amb la disminu-
ci6 proporcional del salari entre almenys un ter¢
icom a maxim la meitat de la seva durada, amb
una percepcid del 80% o del 60% de la retribu-
ci6 integra, respectivament.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura
d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat que, per raons d’edat, accident o ma-
laltia, no es pugui valer pel seu compte i no tingui
una activitat retribuida.

d) En el suposit de reducci6 d’un terg de la
jornada de treball per raé de guarda legal d’un
infant, el personal té dret a percebre el 100% de
la retribuci6 integra fins que I'infant tingui 1 any
com a maxim. Per obtenir aquesta reducci6 de
jornada de treball, la persona interessada ha de
presentar la sol-licitud a partir del moment en
que es reincorpora al treball després del permis
per maternitat que regula ’apartat a) d’aquest
article 40.3.

En el suposit que la concessié d’aquest per-
mis afecti el rendiment global dels serveis, a
proposta de la persona responsable de la corres-
ponent dependéncia i amb I’acord de la perso-
na interessada, la Geréncia podra resoldre I’acu-
mulaci6 del periode de reduccid de jornada de
treball diaria en un dnic periode continuat de
permis retribuit de 12 setmanes.

38.4 Procediment administratiu

Pel que fa a la demanda i justificacié de to-
tes les situacions anteriors, s’aplicara el segiient:

a) Qualsevol dels permisosi llicéncies expli-
citats caldra sol licitar-los, de forma previa, per
mitja dels protocols i impresos que I’organitzacio
disposa a aquest fi 0 a través de la corresponent
instancia, si s’escau.

Els permisos i les lliceéncies de fins a 10 dies
de durada hauran de sol‘licitar-se amb 2 dies
habils d’antelacié i amb 9 dies els de durada
superior, excepte en casos de necessitat urgent,
en que no sera necessari el compliment del pre-
avis esmentat i sera suficient la comunicacié
verbal al responsable del servei i dur la poste-
rior justificacid.

b) Totes les causes previstes en aquest arti-
cle hauran de ser justificades degudament a la
Gerencia de 'Institut en un termini maxim de
3 dies. En el cas contrari, es considerara no con-
cedit.

CapiTOL 6
Formacié i perfeccionament del personal

Article 39
Formacio i perfeccionament professionals

La formacio s’entén com un procés d’apre-
nentatge personal i en grup on conflueixen
I’analisi de practiques, informacid, coneixe-
ments i capacitacié i el desenvolupament de
valors i habilitats orientats a aconseguir no-
ves respostes i conductes organitzatives. La
formacio ha de pretendre uns objectius con-
crets: millorar el que es fa, preparar-se per
tal d’assumir canvis organitzatius i una mi-
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llor capacitaci6 per tal d’afrontar els nous
reptes.

La programacio i el seguiment de la forma-
cié requereixen la participaci6 activa del perso-
nal, els seus representants i les organitzacions
sindicals. Tan sols la concentracié i I’esfor¢ de
tots els agents permetran la millora dels serveis
als ciutadans, objectiu final de la formacié dels
treballadors publics.

La presencia de les organitzacions sindicals
resulta especialment necessaria, ja que la forma-
ci6 afectaiincideix en les condicions de treball,
expectatives de promoci6 i carrera i marc pro-
fessional dels empleats ptblics.

La formaci6 s’ha de concebre com a element
integrant de la politica de recursos humans, que
s’interrelaciona amb la seleccid, el disseny de
carreres, la promoci6 professional, els sistemes
retributius, la incentivacié i la motivacio, en un
conjunt coherent que incideix en la cultura de
I’organitzaci6.

Dins d’aquest context, per tal de facilitar la
formacid i el perfeccionament professionals al
personal en I’'ambit d’aplicacié d’aquest Conve-
ni, s’estableix:

a) Formaci6 interna

A.1 Anualment, I'Institut realitzara, conjun-
tament amb la representacié del personal, un
estudi de les necessitats de formacié professional
del seu personal relacionat i vinculat a la plani-
ficaci6 integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I’esquema orga-
nitzatiu, del qual sortira la proposta del pla de
formaci6 anual.

D’aquest pla, que recollira I’oferta formati-
va de caracter col-lectiu, se’n facilitara copia a
tot el personal i es desenvolupara en el transcurs
de I’any.

A efectes metodologics del desenvolupament
del pla de formacio, s’aplicara el segiient: I'Ins-
titut preveura una partida pressupostaria equi-
valent al 0,5% del capitol 1 dels pressupostos
destinada a plans de formacié amb caracter glo-
bal per a tota la plantilla, que finangara amb re-
cursos propis o amb col-laboracié amb altres
institucions i entitats.

Les accions formatives es faran a través del
personal propi o en collaboracié amb altres ins-
titucions i/o centres oficials reconeguts.

El personal, mitjangant el corresponent for-
mulari, fara una sol-licitud en que indicara les
accions formatives en que esta interessat, tenint
en compte les indicacions referents a aprenen-
tatges, objectius i destinataris.

La seleccid del personal als cursos integrats
al pla de formaci6 anual de I'Institut s’establi-
ra, sobre la base de les prioritzacions que faran
els responsables de cada servei de I'Institut,
tenint en compte els criteris establerts conjun-
tament amb les organitzacions sindicals.

Dels llistats d’assistencia a cada una de les
accions formatives, es donara compte a les or-
ganitzacions sindicals.

L’assistencia a aquests cursos es considerara
com a treball efectiu. S’incentivara amb compen-
saci6 de jornada quan es tracti de cursos orga-
nitzats fora de la jornada ordinaria.

A.2 Pel que fa a les accions formatives indi-
viduals previstes en el pla de formaci6 que tin-
guin relacié amb la propia feina municipal i
hagin estat autoritzades a peticié de I'interessat,
seran abonades per I'Institut fins a les quanti-
tats segiients:

G: grup; I: import maxim en euros.

1
... 183,57

. 626,85
.. 470,01

De la quantitat rebuda, el 50% estara condi-
cionat al fet que la persona interessada segueixi
treballant a I’Institut com a minim 3 anys des de
la realitzaci6 del curs. En cas contrari, aquest
import li sera retingut.

Aix0 també comportara que el temps d’assis-
tencia en horari laboral li computi com a temps
efectiu de treball.

B) Formaci6 externa

El personal inclos en I'ambit d’aquest Con-
veni amb contracte indefinit o amb contracte
temporal pero amb una antiguitat minima de 6
mesos continuats tindra dret que se li faciliti,
sobre la base de les necessitats del servei, el
seglient:

a) Gaudi dels permisos necessaris per presen-
tar-se a examens, segons recull I’article 38.1.e.

b) Preferéncia per escollir un torn de treball
quan faci amb regularitat estudis per obtenir un
titol academic o professional oficialment reco-
negut i es faci en centres oficials o homologats.

c) Adaptacio de la jornada de treball per a
P’assistencia a cursos de formacié professional
o0 a la concessi6 del permis de formacié o per-
feccionament professional amb reserva del lloc
de treball.

Aquest apartat quedara limitat a estudis o
formacié que tinguin relacié amb el desenvolu-
pament de lloc de treball. El permis de forma-
ci6 no retribuit no podra tenir una durada su-
perior a 1 mes.

d) Facilitaci6 de I'accés a cursos de reconver-
sid i capacitacid professionals organitzats per
I’administraci6 publica o concertats amb aques-
ta. En qualsevol cas, sempre significara la recu-
peracié6 de la jornada.

Article 40
Aprofitament de recursos propis

Llnstitut aprofitara al maxim els serveis tec-
nics propis per al’organitzacié d’accions forma-
tives inomés recorrera a encarrecs professionals
amb personal ali¢ en aquells casos que no se’n
puguin fer carrec.

CapiToL 7
Accid social a favor del personal

Atrticle 41
Premis d’antiguitat

El personal de I’Institut amb contracte en
vigor que compleixi ’antiguitat de serveis efec-
tius a ’organisme que s’indica a continuacié
tindra dret als segiients premis:

a) Als25 anys de serveis, una paga de 691,43
euros.

b) Als 35 anys de serveis, 1 setmana addici-
onal de vacances i una paga especial que con-
sisteix en un 50% d’una mensualitat de retribu-
cions integres.

Article 42
Jubilacio

42.1 DLedat de jubilacié del personal sera
obligatoria quan es facin els 65 anys, sempre que
es tingui el periode de caréncia suficient per

accedir a I’esmentada prestacid, sens perjudici
de les normatives complementaries.

42.2 Al personal esmentat en el paragraf
anterior amb conjuge al seu carrec la pensié
retributiva de jubilacié del qual sigui inferior al
salari minim interprofessional, si la unitat fami-
liar o de convivencia no té reconeguts altres
ingressos, I'Institut li abonara, d’un sol cop, una
quantitat a I’alca equivalent a les possibles di-
feréncies entre la pensi6 que estigui a punt de
rebre i el salari minim interprofessional d’aquest
any, referida a 10 anualitats.

Al personal sense conjuge a carrec seu se li
garanteixen les diferéncies equivalents a la pen-
si6 contributiva estipulada com a minima en ca-
dascun dels anys de vigencia d’aquest Conveni.

42.3 Llnstitut determinara les previsions de
jubilacié amb 1 any d’antelacié i s’informara de
tot plegat els representants del personal, amb
P’objectiu de planificar la cobertura de les futures
vacants.

42.4 A partir del moment en que una per-
sona causi baixa per jubilacid, a peticid seva,
I'Institut li abonara, en concepte d’avancaments
reintegrables, mensualitats equivalents als ha-
vers passius que tingui reconeguts fins que no
comenci a rebre la seva pensio.

425 Elpersonal que ho desitgi podra dema-
nar la jubilaci6 avancgada, si compleix els requi-
sits legals per fer-ho, a partir dels 60 anys.

En el cas d’acord de jubilaci6 avancada en-
tre la persona interessada i I’Institut, aquest
abonara com a estimul econdmic una quantitat
que estara entre els 12.537,11137.611,34 euros.

La concessid de la jubilacié anticipada re-
querira, préviament, un informe per al Comite
d’Empresa.

Article 43
Incapacitat temporal

43.1 LDInstitut abonara al personal que es
trobi en situacié d’incapacitat temporal un com-
plement que, sumat al subsidi oporti que rebi
de la Seguretat Social, arribi al 100% de les seves
retribucions integres, fins que s’incorpori de nou
a la feina i fins que es mantingui I’obligacié de
cotitzar.

Es condiciona el cobrament d’aquest comple-
ment al fet que les persones que es trobin en
aquesta situacié se sotmetin als controls medics
que I'Institut estableixi.

Aquesta clausula queda també condiciona-
da al fet que, al semestre anterior de referencia
(gener-juny, juliol-desembre) I’absentisme del
conjunt de I'Institut no superi el 7%. Per al calcul
no es consideraran absentisme els suposits d’ab-
sencies derivades d’accident de treball, malal-
tia professional, maternitat, interrupcié de I'em-
baras, permisos i vacances. La metodologia per
ala seva aplicacid i la seva concreci6 seran ob-
jecte d’acord al si de la Comissié de Seguiment
i Interpretacié del Conveni.

43.2  Les persones al servei de I'Institut que,
com a conseqiiencia d’accident de treball, siguin
declarades en situacié d’incapacitat permanent
tindran garantit un altre lloc de treball dins I'Ins-
titut, amb les segiients condicions:

a) Existencia de lloc de treball vacant reser-
vat a personal laboral.

b) Que la persona acrediti capacitat per des-
envolupar les funcions inherents al lloc de tre-
ball.

¢) Que l'activitat sigui compatible amb la
percepcio de la pensié per incapacitat permanent.
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d) Que no hagi complert’edat de 55 anys o
la que generi el dret a rebre la prestacio per in-
capacitat permanent en un 75% de la base re-
guladora.

El mateix dret i les mateixes condicions tin-
dran les persones que, com a conseqiiencia de
revisié de la seva incapacitat permanent abso-
luta, siguin declarades en situacié d’incapacitat
permanent total per a la seva professié habitual.

433 Enelcas que, amb motiu de la revisié
de la incapacitat, el treballador obtingui I’alta
per tornar a treballar, se li aplicara la normati-
va de la funci6 ptblica en materia de rehabili-
tacié de personal funcionari.

Article 44
Cobertura de riscos

LInstitut tindra ’obligacié de contractar i
mantenir una polissa col-lectiva amb una enti-
tat asseguradora a favor de tot el personal al seu
servei aixi com de les persones beneficiaries que
aquests nomenin per escrit davant de la compa-
nyia, i es lliurara una copia a cada treballador
i treballadora.

Aquesta polissa garantira la cobertura indi-
vidual dels riscos que a continuacio es detallen
com a minim per les quantitats que s’expressen:

a) Per mort derivada o no d’accident labo-
ral, 20.153,82 euros.

b) Per incapacitat permanent absoluta deri-
vada o no d’accident laboral, 40.307,64 euros.

c) Perincapacitat permanent total derivada
o no d’accident laboral, 20.153,82 euros.

d) Per incapacitat a causa d’un accident de
circulacio, 40.307,64 euros.

Aquestes quantitats s’incrementaran anual-
ment i successivament segons I'index general de
preus de consum de la Comunitat Autonoma de
Catalunya.

Atrticle 45
Bestretes reintegrables

45.1 LlInstitut podra concedir al personal al
seu servei bestretes reintegrables amb la decla-
raci6 previa individual de la seva necessitat, amb
el pronunciament favorable del Comite d’Em-
presaiamb la posterior justificaci6 en un termini
d’1 mes des de la seva concessid. L'incompliment
d’aquesta premissa invalidara la concessio.

45.2 La sol'licitud haura de respondre a
alguna d’aquestes necessitats:

a) Desnonament, adquisicid, rehabilitaci6 o
reparaci6 d’habitatge.

b) Execuci6 judicial de deutes.

c) Despeses medicoquirtdrgiques no cober-
tes per la Seguretat Social.

d) Despeses de sepeli.

Per a qualsevol altre suposit, caldra ’acord
especific de la Comissi6 de Seguiment i Inter-
pretacié d’aquest Conveni.

45.3 En cap cas la bestreta sera superior a
la quantitat de 2.507,42 euros, i ’amortitzacid
es fara en un termini maxim de 15 mesos, en
quantitats iguals i sense interessos ni despeses
de cap tipus.

Article 46
Assisténcia juridica i fiances

46.1 DL’Institut garantira I’assisténcia i la
defensa juridica especialitzada al personal al seu
servei que ho necessiti per raé de conflictes
derivats de la prestaci6 del servei, sempre que
no vagin dirigits contra I'Institut. Es donara

opci6 a I’afectat en I’eleccié del lletrat, que haura
de ser acceptat expressament per 'Institut.

Els costos i les despeses que se’n derivin, in-
closes les fiances, seran sufragats per I'Institut.
Si hi hagués qualsevol tipus de negligéncia in-
excusable, engany o mala fe en I’actuaci6 del
treballador o la treballadora, segons les conclu-
sions de la corresponent senténcia judicial, I'Ins-
titut podra repercutir-li les despeses ocasiona-
des.

46.2 Aixi mateix, I'Institut dipositara totes
les fiances que puguin ser judicialment imposa-
des en procediments oberts al personal al seu
servei per rad de conflictes derivats de la pres-
taci6 del servei, sempre que no vagin dirigits
contra 'Institut.

Atrticle 47
Personal de conduccio de vehicles

El cost que deriva dels tramits de les renova-
cions successives del carnet de conduir d’aquells
treballadors o treballadores que ocupin llocs de
treball en que aquesta condicid sigui necessaria
ino hagi estat requisit per obtenir la placa, sera
abonat per I'Institut amb sol'licitud prévia i jus-
tificacié.

Article 48
Servei de menjador
48.1 Llnstitut compensara el personal al seu
servei quan per a la realitzaci6 de les seves fun-
cions hagi de fer ds del servei de menjador.
48.2 Aquesta prestaci6 tindra la considera-
cié de rendiment en especie en els suposits que
aixi es prevegi a la normativa reguladora de 'im-
post sobre la renda de les persones fisiques.
Quan aixi sigui, anira a carrec de I'Institut el pa-
gament del corresponent ingrés a compte al’ad-
ministraci6 tributaria.

Article 49
Acci6 social

Es destinen 4.500 euros anuals a I’acci6 social
de I'Institut. Aquest fons s’adregara de mane-
ra prioritaria i preferent al personal operari del
centre especial de treball.

La distribucié d’aquesta assignacio sera pla-
nificada anualment per la Comissié d’Interpre-
tacié i Seguiment del Conveni, la qual informara
en relacié amb totes les despeses per aquest
concepte.

Si I’acci6 social es destina a complementar
I’acci6 protectora de la Seguretat Social i/o del
sistema nacional de salut, la sol-licitud d’ajut
economic s’acompanyara amb I'informe medic
o técnic quan la naturalesa de la despesa ho
aconselli.

CapiTOL 8
Condicions de seguretat i salut laborals

Article 50
Salut laboral

50.1 Laprevenci6 de riscos laborals és una
de les prioritats essencials de la politica de per-
sonal de I'Institut i de la representacio del per-
sonal que signa aquest Conveni.

Atesa laimportancia de garantir a tot el per-
sonal un desenvolupament saludable de les tas-
ques que té encomanades, ambdues parts es
comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

L'Institut es compromet a potenciar I’assoli-
ment d’una cultura preventiva en totes les se-

ves estructures administratives amb la finalitat
que en totes les actuacions es tinguin presents
com a prioritat la seguretat i la salut dels treba-
lladores/ores. També es compromet a coordinar
les actuacions de les diverses dependéncies amb
els serveis de prevencio.

50.2 Llnstitutilarepresentacio del personal
que signa aquest Conveni acorden les mesures
concretes segiients per al desenvolupament del
que disposa la normativa sobre prevenci6 de
riscos laborals:

a) Oferir en el moment de I’accés a I'Institut
un reconeixement medic amb la finalitat d’ava-
luar la incidencia dels riscos del lloc de treball
a ocupar aixi com una vigilancia de la salut, en
intervals periodics, a tots els treballadors de I’or-
ganisme, en funcié de I’avaluaci6 de riscos de
llocs de treball. Aquest reconeixement sera
obligatori per als treballadors en els suposits
prescrits a ’article 22.1 de la Llei de prevencio
de riscos laborals i no podra ser causa d’adop-
ci6 de mesures en perjudici seu.

b) En aplicaci6 de la Llei de prevenci6 de
riscos laborals, I’Institut implantara i actualit-
zara en cadascuna de les seves dependéncies un
pla d’emergencia que concreti les possibles si-
tuacions i les mesures a adoptar, especialment
en primers auxilis, lluita contra incendis i eva-
cuacio dels treballadors. En el marc del Comi-
te de Seguretat i Salut es pactara la prioritzacié
de les dites dependencies.

El pla s’actualitzara en els suposits que el pla
prevegi i sempre que es modifiquin substanci-
alment I'ocupacid i la distribucié de I’espai.

Llnstitut, amb la consulta previa al Comite
de Seguretat i Salut, designara les persones en-
carregades de les mesures d’emergencia. Les
persones designades gaudiran de la formaci6 i
dels mitjans necessaris per desenvolupar la seva
tasca. Aquesta formacio anira a carrec de I'Ins-
titut i sera especifica, adequada i suficient.

¢) Esrealitzaran avaluacions de riscos de tots
els centres de treball. Aquestes avaluacions in-
clouran I’avaluaci6 del risc d’incendi. Un cop
efectuades les avaluacions inicials de cada centre
de treball es procedira a elaborar un pla de pre-
vencid i a aplicar les mesures correctores adients
per tal d’eliminar els riscos i, en el cas de no ser
possible, reduir-los al maxim.

d) Llnstitut proporcionara al seu personal
la formacid necessaria per a la correcta preven-
ci6 de riscos del seu lloc de treball, preferent-
ment en la dependencia en que es desenvolupi
el seu treball. S’utilitzara una metodologia prac-
tica i es buscara la implicaci6 activa del treba-
llador en la prevencié.

L'Institut donara una formacio basica de 30
hores i les que siguin necessaries en prevencio
de riscos laborals a tots els delegats i delegades
de prevencid.

50.3 L’Institut garantira la protecci6 de la
salut del personal que per les seves caracteris-
tiques personals sigui especialment sensible als
riscos derivats del lloc de treball. Amb aques-
ta finalitat s’adoptaran les mesures de preven-
cid, proteccid o adaptacié necessaries. Sini amb
I’adaptaci6 del lloc de treball a les caracteristi-
ques esmentades es pot garantir aquesta pro-
teccio, la de la resta del personal i d’altres per-
sones relacionades amb el seu lloc de treball,
I'Institut haura d’encarregar a la persona en
qiiestio, dins de la mateixa dependeéncia, tasques
que no exposin ningu a situacions de risc per a
la seva salut.
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Quan I’adaptaci6 al lloc de treball no sigui
possible, s’establira un procediment que possi-
biliti el canvi de lloc de treball, en el qual inter-
vindran els serveis de prevencio.

504 DL’lInstitut elaborara una relacié trimes-
tral dels accidents laborals produits, que es lliu-
rara al Comite de Seguretat i Salut Laborals. Els
serveis de prevencio realitzaran el seguiment i
la investigaci6 d’aquests accidents.

50.5 L’Institut es compromet a controlar i
vigilar, en les seves dependéncies, la realitzacié
de tractaments amb productes fitosanitaris i/o
plaguicides d’is ambiental, amb la finalitat d’evi-
tar possibles riscos o accidents als seus treballa-
dors/ores.

50.6 Enelsltims anys s’ha desenvolupat un
canvi en la conscienciacié de la societat sobre
la proteccié del medi ambient que ha compor-
tat un canvi en la mentalitat de la societat en el
respecte del medi natural. Aquest canvi ha ar-
ribat al mén del treball 1 progressivament les
empreses implanten mesures mediambientals
amb la finalitat de ser més respectuoses amb el
medi i també per I’estalvi econdmic que aixo
comporta.

Atesa la importancia de garantir un medi
ambient saludable en els centres de treball,
ambdues parts es comprometen a col-laborar en
aquest objectiu.

L'Institut i la representaci6 del personal acor-
den la creaci6 d’una comissié que estudii les
mesures concretes per al desenvolupament
d’una millor proteccié del medi ambient.

Article 51
Comiteé de Seguretat i Salut

51.1 A T'Institut es constituira un dnic co-
mite de seguretat i salut, segons recull I’article
34.3.d de la Llei de prevencié de riscos laborals.
Estara format per 4 membres, la meitat dels
quals seran designats per I'Institut i ’altra meitat,
pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament. Es garantira que a cada secci6
sindical actualment constituida li correspongui
un delegat/ada de prevencio.

51.2 El Comite de Seguretat i Salut té les
competencies segiients:

a) Participar en’elaboraci, posada en prac-
ticaiavaluacio dels plansi els programes de pre-
venci6 de riscos a I'Institut. A aquest efecte, s’hi
debatran, abans de la seva posada en practica
ien tot el que faci refereéncia a la seva inciden-
cia en la prevenci6 de riscos, els projectes en ma-
teria de planificacié, organitzacié de la feina i
introducci6 de noves tecnologies, organitzacié
i desenvolupament de les activitats de protec-
cié i prevenci6 i projecte i organitzacié de la
formacié en materia preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i pro-
cediments per a la prevencié efectiva dels riscos
iproposar a'Institut la millora de les condicions
o la correcci6 de les deficiencies que hi hagi.

51.3 Enlexercici de les seves competéncies,
el Comite de Seguretat i Salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacio relativa
a la prevenci6 de riscos al centre de treball; a
aquest efecte, dur a terme les visites que consi-
deri oportunes.

b) Coneixer tots els documents i els informes
que calgui sobre les condicions de treball per al
compliment de les seves funcions, com també
els procedents de ’activitat dels serveis de pre-
vencio, si s’escau.

¢) Coneixer i analitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica del personal, a fi
de valorar-ne les causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

d) Coneixer la memoria i la programacio
anuals dels serveis de prevencio i fer-ne infor-
mes.

51.4 Els representants del personal en el
Comite de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats/ades de prevencio.

Sén competencies dels delegats i les delega-
des de prevencio:

a) Col-laborar amb la Direcci6 de I'Institut
per millorar ’accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del
personal en I’execucié de la normativa sobre
prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'Institut sobre les de-
cisions a que es refereix I'article 33 de la Llei de
prevenci6 de riscos laborals abans que siguin
executades:

La planificaci6 i I’organitzacié de la feina a
I'Institut i la introduccié de noves tecnologies,
en tot allo relacionat amb les conseqiieéncies que
aquestes puguin tenir per a la seguretat i salut
del personal, derivades de I’eleccié dels equips,
la determinaci6 i I’adequacié de les condicions
de treball i I'impacte dels factors ambientals a
la feina.

L'organitzacié i el desenvolupament de les
activitats de protecci6 de la salut i prevencio dels
riscos professionals a I’Institut, incloent-hi la de-
signaci6 de les persones encarregades d’aquestes
activitats o el recurs a un servei de prevencio
extern.

La designacié de les persones encarregades
de les mesures d’emergencia.

Els procediments d’informacié i documenta-
ci6 a que es refereixen els articles 18.1123.1 de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

El projecte i I’organitzacié de la formaci6 en
materia preventiva.

Qualsevol altra acci6 que pugui tenir efectes
substancials sobre la seguretat i salut del perso-
nal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de con-
trol sobre el compliment de la normativa de
prevenci6 de riscos laborals.

En I’exercici de les competencies atribuides
als delegatsiles delegades de prevencid, aquests
estan facultats per:

a) Acompanyar el personal teécnic en les
avaluacions de tipus preventiu de I’ambient de
treball, com també, en els termes previstos a
P’article 40 de la Llei de prevencio de riscos la-
borals, els inspectors de Treball i Seguretat
Social en les visites i les verificacions que duguin
a terme als centres de treball a fi de comprovar
que es compleix la normativa sobre prevencid
de riscos laborals, als quals poden formular les
observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes
al’article 22.4 de la Llei de prevenci6 de riscos
laborals, a la informacié i la documentacio re-
ferents a les condicions de treball que siguin
necessaries per a I’exercici de les seves funcions
i, particularment, a la prevista en els articles 18
123 de la dita Llei.

Quan la informacio estigui subjecta a les li-
mitacions indicades, només pot ser subministra-
da de manera que es garanteixi el respecte a la
confidencialitat.

¢) Serinformats/ades per I'Institut sobre els
danys produits en la salut del personal quan

aquest n’hagi tingut coneixement; els delegats
iles delegades es poden presentar, encara que
sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels
fets a fi de coneixer les circumstancies.

d) Rebre de I'Institut les informacions que
aquest hagi obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccid i pre-
venci6 de ’organisme, com també dels organis-
mes competents per a la seguretatila salut dels
treballadors, sens perjudici del que disposa I’ar-
ticle 40 de la Llei de prevenci6 de riscos labo-
rals en materia de col-laboracié amb la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

e) Dur a terme visites als llocs de treball per
exercir una tasca de vigilancia i de control de
P’estat de les condicions de treball i, amb aquesta
finalitat, poder accedir a qualsevol zona i comu-
nicar-se durant la jornada amb el personal sense
que s’alteri el desenvolupament normal del
procés productiu.

f) Exigir a I'Institut que adopti mesures de
tipus preventiu i per millorar els nivells de pro-
tecci6 de la seguretat i salut del personal; amb
aquesta finalitat, poden fer propostes a I'Insti-
tut com també al Comite de Seguretat i Salut
perque les discuteixin.

g) Proposar a’0rgan de representacio dels
treballadors que s’adopti I’acord de paralitza-
ci6 d’activitats a que es refereix I’article 21.3 de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals:

“Quan en el cas a que es refereix ’apartat 1
d’aquest article [quan els treballadors estiguin
0 puguin estar exposats a un risc greu i imminent
amb motiu de la seva feina], I’empresari no
adopti o permeti ’adopcié de les mesures ne-
cessaries per garantir la seguretat i la salut dels
treballadors, els representants legals d’aquests
poden acordar, per majoria dels seus membres,
la paralitzacié de I’activitat dels treballadors
afectats per I’esmentat risc. Aquest acord sera
immediatament comunicat a 'empresaial’au-
toritat laboral, la qual, en el termini de 24 hores,
anul-lara o ratificara la paralitzaci6 acordada.

L’acord a que es refereix el paragraf anteri-
or es pot adoptar per decisié majoritaria dels
delegats de prevencidé quan no sigui possible
reunir amb la urgencia requerida I’drgan de
representaci6 del personal.”

Article 52
Pla de drogodependeéncies, tabaquisme i alcoho-
lisme

El Comite de Seguretat i Salut dura a terme
un pla de prevencié contra les drogodependeén-
cies. Les accions del pla estaran orientades a
aconseguir una millora en la salut i es desenvo-
luparan amb la cooperacid i la participacié de
totes les parts implicades: Institut, sindicats,
personal i organismes oficials.

Les actuacions que s’estableixin aniran diri-
gides a reduir les causes i les conseqiiencies del
consum de drogues, tabac i alcohol en el medi
laboral a través d’accions preventives, assisten-
cials i rehabilitadores.

Els objectius basics d’aquest pla seran:

Prevenir conductes de consum de drogues i
alcohol.

Fomentar la responsabilitat i la col-laboracié
de tot el personal per tal de complir les normes
que s’estableixin en el pla.

Proporcionar assessorament, informacid i trac-
tament d’aquest tipus de problemes al personal
afectat i als seus familiars per tal que puguin in-
corporar-se de nou en el medi sociolaboral.
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Prevenir la sinistralitat laboral.

Millorar la productivitat i la qualitat del tre-
ball.

Reduir I’absentisme.

Harmonitzar les relacions laborals.

Atrticle 53
Reconeixement medic

Anualment, dins del darrer quadrimestre de
l’any, I'Institut fara un reconeixement medic vo-
luntari al personal, que en qualsevol cas tindra
en compte fonamentalment les caracteristiques
del lloc de treball que ocupi el treballador o la
treballadora.

A les treballadores que ho demanin se’ls fara
una revisié medica ginecologica, i als treballa-
dors majors de 45 anys que ho demanin se’ls fara
una revisié medica andrologica.

L'expedient medic sera confidencial, tot i que
la persona interessada tindra coneixement del
seu resultat.

No es podran fer proves radiologiques, excep-
te en els casos que per recomanacio facultativa
s’aconselli per tal de completar el diagnostic,
sempre, és clar, amb el consentiment de la per-
sona afectada.

Per a I’analisi estadistica, al Comite de Segu-
retat i Salut se li comunicaran els resultats glo-
bals per col-lectius de treballadors.

Article 54
Capacitat disminuida

54.1 S’entén per capacitat disminuida aque-
lla que queda expressada en els apartats a) i b)
de I’article 137.1 del text refés de la Llei gene-
ral de la Seguretat Social.

El personal en situaci6 d’incapacitat perma-
nent total sera destinat a un lloc de treball ade-
quat a les seves condicions fisiques, sempre que
sigui possible, i s’adequaran les seves condici-
ons laborals i economiques al nou lloc assignat.

542 Quan es manifesti amb certificat me-
dic oficial, contrastat amb el de la mutua, que
el lloc de treball o I’activitat desenvolupada
perjudica una persona determinada, sera tras-
lladada, a petici6 seva, (tenint en compte les
possibilitats organitzatives) a un altre lloc de
treball de la mateixa categoria i especialitat. Si,
per impossibilitat, li fos assignada una destinacid
de categoria inferior, conservara les mateixes
retribucions del salari base i se li preservara, si
és possible, la mateixa base de cotitzaci6 a efec-
tes de jubilacid.

54.3 Dlnstitut haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball a les persones amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificultin la seva
mobilitat fisica.

Article 55
Proteccié de 'embaras

55.1 Durant’embaras, quan hi hagi un risc
diagnosticat pel metge (per lleu que pugui ser)
en la salut de la mare i del fetus, sempre amb la
prescripci6 facultativa del metge de I'Institut o
de la Seguretat Social, la treballadora tindra dret
al canvi immediat del seu lloc de treball mentre
duri ’embaras.

55.2 Previanegociaci6 al si de la Comissid
de Seguiment i Interpretacié del Conveni, s’apli-
caran altres mesures alternatives en els casos que
el canvi de lloc de treball no sigui suficient per
garantir la protecci6é de I'’embaras.

Atrticle 56
Ajut per fills disminuits

S’abonara un ajut mensual per cada fill amb
disminuci6 fisica o psiquica que convisqui i de-
pengui econdmicament de la persona peticiona-
ria, per la diferéncia entre la prestaci6 familiar
que cobri i I'establerta per la Seguretat Social
com a prestaci6 familiar per disminuit major de
18 anys, fins a 128,01 euros.

En la sol'licitud d’aquest ajut es demanara un
informe preceptiu de I'ICASS.

Atrticle 57
Roba de treball

57.1 Llnstitut facilitara la roba de treball
adequada al personal que ofereixi serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un des-
gast de peces superior al que és normal o que
requereixin especials mesures de seguretat i
proteccié, com també al personal que hagi
d’usar uniforme, almenys 2 vegades I’any. Tam-
bé es facilitara roba i calgat impermeables al per-
sonal que habitualment hagi de fer la seva fei-
na a la intemperie.

57.2 Laroba que correspongui al periode
d’estiu s’haura de lliurar abans que finalitzi el
mes de maig i la d’hivern, abans del 15 d’octu-
bre.

57.3 L’uniformeila quantitat del lliurament
sén els que es recullen a I’annex 2 d’aquest Con-
veni.

La periodicitat de lliurament sera anual.

Cada 2 anys, I'Institut i els representants dels
treballadors, a través de les persones delegades
de prevenci6, avaluaran el funcionament d’aquest
apartat, i es podran plantejar modificacions, si
hi ha acord, a través de la Comissié de Segui-
ment i Interpretacié del Conveni.

Tant les previsions d’aquest article com la
rotacié a que es refereix I’apartat anterior s’ini-
cien I’any 2004.

57.4 Quan el treballador o la treballadora
deixi el seu lloc de treball estara obligat a tor-
nar la roba de treball que se li hagi lliurat en la
darrera ocasi6 a la persona responsable de la
seva dependencia. En cas contrari, es podra
descomptar econdomicament el valor del cost del
material no retornat.

57.5 Els uniformes seran obligatoris per als
llocs de treball que figuren a I’annex 2 d’aquest
Conveni.

CapiTOL 9
Responsabilitats

Atrticle 58
Reégim disciplinari

58.1 Elpersonal al servei de I'Institut podra
ser sancionat com a conseqiiencia d’incompli-
ments laborals, d’acord amb el que preveuen el
Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament del régim disciplinari de la funcié
publica de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la normativa aplicable al personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

La imposici6 de sancions requerira la instruc-
ci6 d’un expedient disciplinari contradictori, que
s’iniciara per mitja d’un plec de carrecs formulat
per I'organ competent de I'Institut que contindra
la relacio de fets imputats.

Es concedira a la persona interessada un ter-
mini de 10 dies perque presenti el seu escrit de
descarrecs.

Transcorregut aquest termini es dictara la
resoluci6 que imposi la sancié procedent o so-
bresegui I’expedient en el termini d’uns altres
10 dies. Aquesta resoluci6 es notificara a la
persona interessada amb I’expressié dels recur-
sos escaients i els terminis per interposar-los.

Els representants del personal seran infor-
mats de I'inici d’expedients per causes greus o
molt greus. També s’informara els representants
dels treballadors, en el marc del Comite d’Em-
presa, de I’aplicaci6 de retencié d’havers o de
suspensid de feina com a conseqiiéncia d’una
acci6 sancionadora.

58.2 Es garanteix que el personal que per
motiu de sanci6 sigui suspes de sou i feina, un
cop complert el temps de sanciod, sera admes a
partir de la demanda de reingrés, que haura de
realitzar-se en el termini de 30 dies.

Article 59
Malaltia mental i toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplinari
derivat de conductes del personal que tinguin
com a origen el patiment d’un trastorn mental,
incloent-hi expressament les toxicomanies,
s’haura de tenir en compte el seu tractament
com a malaltiaiel Comite d’Empresa haura de
ser consultat explicitament.

CarpiToL 9
Drets sindicals i garanties

Article 60
Informacié sindical

60.1 Es garanteix que els representants del
personal (legals i sindicals) puguin accedir a tots
els expedients relacionats amb els assumptes de
personal, preservant el que diu la normativa
sobre proteccid de dades de caracter personal.

602 Llnstitut facilitara als representants del
personal un tauler d’anuncis en un lloc adient,
decidit de comt acord, perque puguin exposar
propaganda i comunicats de caracter sindical.
Per a aix0, a cada dependéncia amb una presen-
cia regular de més de 10 persones hi haura un
d’aquests taulers.

Aquesta informacié també podra ser reme-
sa a través del sistema informatic.

Article 61
Garanties dels representants del personal

61.1 Lesseccions sindicals dels sindicats més
representatius constituides en I’Institut podran
designar, cada una, 1 delegat o delegada sindi-
cal (LOLS) amb les mateixes garanties, credit
horari i drets que els reconeguts als membres del
Comite d’Empresa.

61.2 Elnombre d’hores sindicals reconegu-
des a cadascun dels representants del personal
(legals i sindicals) per exercir les seves funcions
sera de 180 hores anuals.

El credit horari resultant reconegut a cada
seccid sindical, sobre la base dels credits hora-
ris individuals, podra ser acumulat i distribuit,
en temporalitat anual, entre els representants
del personal de la mateixa secci6 sindical, que
sense traspassar el maxim total poden quedar
rellevats de la prestaci6 de la feina sense que la
seva retribucio en surti perjudicada.

L’acumulaci6 del crédit horari es fara mitjan-
cant un quadre de planificacié anual, en el qual
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s’indicara el nom de la persona i el nombre d’ho-
res assignades mes a mes. Aquesta planificacié
podra ser modificada, exclusivament, en els
darrers 5 dies dels mesos d’abril, agost i desem-
bre.

En el cas que no s’hagi plantejat aquesta pla-
nificacié anual, s’entendra que el credit horari
és individual i no transferible en cap cas.

61.3 D’acord amb larticle 52 d’aquest Con-
veni, les seccions sindicals constituides podran
nomenar un delegat o una delegada de preven-
ci6 que exercira aquestes funcions en el si del
Comite de Seguretat i Salut.

Eldelegat o la delegada de prevenci6 realit-
zara les seves funcions amb carrec al credit ho-
rari individual, en el cas que en disposi, 0 amb
carrec al comput acumulat i de planificacié anu-
al, en el cas que aquestes funcions les exercei-
xi una persona diferent de la que ocupi la con-
dici6 de representant sindical.

61.4 Els membres del Comite d’Empresa o
delegats sindicals que tinguin carrecs de repre-
sentacio sindical a nivell comarcal, provincial,
autonomic o estatal als sindicats majoritaris
presents a la mesa general de la funcié publica
disposaran, amb un acord previ amb I'Institut,
d’un nombre d’hores sindicals addicionals per
atendre aquesta representacio.

61.5 Per fer possible ’equilibri entre I’exer-
cici dels drets sindicals i la planificacid i organit-
zacié del treball, la utilitzacié d’hores sindicals
per desenvolupar funcions inherents a la seva
representacio es planificara i comunicara, sem-
pre que aixo sigui possible, amb una antelacié
minima de 48 hores, a la persona responsable de
cada dependencia de I'Institut a efectes de co-
municaci6 a la Geréncia.

Article 62
Drets de les persones afiliades a les organitzacions
sindicals

62.1 El personal al servei de I'Institut tin-
dra dret (si ho sol'licita) que se li descompti de
la nomina 'import de la quota de ’organitza-
cid sindical a la qual estigui afiliat. S’abonara
directament a I’organitzaci6 respectiva is’adjun-
tara una llista mensual a la secci sindical amb
les retencions que se li hagin fet.

62.2 Enelcas que hi hagiincoaci6 d’expe-
dient disciplinari per falta greu o molt greu,
s’haura de donar audiencia als representants sin-
dicals.

Article 63
Dret de reunio

L'Institut facilitara el dret de reuni6 del per-
sonal durant la jornada laboral. A aquest efecte
es disposara de:

a) Assemblees generals: per al conjunt del
personal fins a 33 hores de reunions o assemble-
es convocades pels seus representants o qualse-
vol de les seccions sindicals constituides.

b) Assemblees sectorials: les seccions sindi-
cals legalment constituides tindran dret a con-
vocar assemblees sectorials en els centres de
treball quan les circumstancies ho requereixin,
fins a 18 hores durant tot I’any.

¢) Reunions de secci6 sindical: les convoca-
tories de reunié que afectin exclusivament les
persones afiliades a una organitzaci6 sindical
constituida a I'Institut, comptaran amb un credit
de 30 hores anuals.

En tots els casos, sera obligatori fitxar mar-
cant la incidencia i es garantira tant ’ordre degut
com també que els serveis d’atenci6 al public i
la vigilancia no quedin desatesos.

Les persones responsables de cada dependén-
cia podran sol licitar, motivadament i per escrit,
ala Gerencia de I'Institut que les assemblees i
reunions de seccié sindical es realitzin fora de
I’horari laboral pero amb carrec a aquest, per
evitar que comportin la substitucié del personal,
en consideraci6 de I’especialitat de les persones
usuaries de I'Institut.

Les convocatories d’assemblea es notificaran
amb una antelacié minima de 48 hores.

L’organ convocant comunicara a la Geréncia
de I'Institut ’ordre del dia, el lloc, I’hora d’ini-
ciil’hora que es preveu que finalitzara. En el
cas que aquesta previsio no es compleixi, s’haura
d’informar, com a maxim el dia segiient, de les
variacions que hi hagi hagut.

Article 64
Mitjans materials i economics per al funciona-
ment de les seccions sindicals

64.1 LInstitut garantira que les seccions
sindicals més representatives disposin de I’espai,
les instal-lacions i els mitjans necessaris per dur
a terme les seves activitats sindicals. Es consi-
deraran mitjans necessaris, a més del material
especific d’oficina, telefon, ordinador i impres-
sora.

64.2 Dlnstitut consignara en els seus pres-
supostos un fons per subvencionar les seccions
sindicals per a despeses relacionades amb I’exer-
cici de les seves funcions, amb un import de 73,17
euros per cada membre que I’organitzacié sin-
dical tingui al Comite d’Empresa. Aquesta sub-
vencio sera abonada a cada secci6 sindical du-
rant el primer trimestre de I’any.

64.3 Es garanteix, sense entorpir el funcio-
nament de I'organitzacio del treball, I'ds gratuit
de fotocopiadores, telefon, fax i altres mitjans
tecnics que facilitin la tasca dels representants
legals dels treballadors per a I’exercici d’activi-
tats relacionades amb la seva funci6 sindical i de
representacié en I’ambit de I'Institut.

DI1sPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats tots el convenis col-lectius
vigents amb anterioritat a aquest aixi com les re-
missions que en aquests es facin a altres convenis
d’ambit diferent al de ’Institut.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Elsannexos 112 d’aquest Conveni en s6n
part integrant.

2. Podra acordar-se, en la forma prevista en
la normativa laboral d’aplicacid, la incorpora-
ci6 en aquest Conveni del personal al servei
d’altres organismes autonoms de I’Ajuntament
de Mollet del Valles.

En aquest suposit, es realitzaran les adequa-
cions oportunes de la seva redaccio.

3. Els criteris que s’acordin a I’Ajuntament
de Mollet del Valles en relacié amb I’aplicacié
de ’acord de 13 de novembre de 2002 entre
I’ Administraci6 general de I’Estat i les organit-
zacions sindicals CCOO, UGT i CSI-CSIF, per

a la modernitzaci6 i millora de I’administracié
publica, s’aplicaran igualment en I’ambit de I'Ins-
titut.

En el suposit de que la forma concreta d’apli-
caci6 no s’adapti a les condicions propies de
I'Institut, la Comissié d’Interpretacié i Segui-
ment del Conveni decidira el mecanisme singu-
lar d’aplicacié.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Laimplantacié de ’estructura de retribu-
cions prevista en aquest Conveni es realitzara
en la nomina del mes segiient al que el Conveni
sigui aprovat pel Ple de I’Ajuntament. Nogens-
menys, ’Tabonament dels imports en concepte
d’endarreriments, pel seu caracter retroactiu a
I’1 de gener de 2003, es realitzara en la nomina
del mes de desembre de 2003.

2. Els contractes finalitzaran per les causes
assenyalades en I’Estatut dels treballadors, ex-
cepte el que s’estableix en els apartats g), h)
i1) del seu article 49, aixi com per cessament
del servei o activitat de manera definitiva fo-
namentat en causes tecnologiques i economi-
ques.

En el cas de suspensi6 temporal dels contrac-
tes com a conseqliencia de les causes previstes
en els apartats i) ij) de I’article 45 de I’Estatut
dels treballadors, aixi com per cessament de I’ac-
tivitat per reforma o qualsevol altra causa, I'Ins-
titut garantira la percepcio de totes les retribu-
cions.

En aquests casos, es fara el que es prevegi en
aquest Conveni respecte dels plans d’ocupacié
irelacié de llocs de treball, sens perjudici dels
procediments fixats amb aquesta finalitat en
I’Estatut dels treballadors.

En el cas que hi hagi una declaracié per aco-
miadament improcedent d’un treballador o tre-
balladora de I'Institut, I’opcié de nova admissié
en tot cas correspondra a aquest, en els termes
previstos en ’article 56 de I’Estatut dels treba-
lladors.

3. El personal que voluntariament cessi en la
seva prestacio laboral ha de comunicar-lo a I'Ins-
titut amb una antelacié no inferior a 15 dies.

La notificaci6 del cessament voluntari ha de
realitzar-se per escrit.

Lainobservanca d’aquest preavis determina
la perdua o el descompte, en la seva liquidacid
final i de parts proporcionals, de la remunera-
ci6 corresponent als dies que s’hagi retardat en
el preavis.

4. Amb caracter exclusiu per a I’exercici 2003,
els imports de les magnituds previstes als arti-
cles 16.1.21 16.2.3 a efectes de pagament del
complement de productivitat seran les segiients:

a) Xifra de vendes: 180.000 euros.

b) Resultat positiu de les operacions comer-
cials: 119.000 euros.

Aixi mateix, I'import anual del complement
de productivitat per a I’any 2003 previst a I’ar-
ticle 16 es pagara conjuntament amb la nomi-
na del mes de gener de 2004.

Els endarreriments ocasionats per la manca
d’aplicacié de les taules salarials del present
Conveni i deguts a la demora en el procés de
negociacio, s’abonaran també amb la nomina del
mes de gener de 2004.
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5. Les persones al servei de I'Institut que
hagin percebut en el seu moment el premi d’an-
tiguitat previst als convenis anteriors per 20 anys
de servei, només percebran en el moment de
complir els 25 anys de servei la diferéncia entre
aquell premi d’antiguitat i 'import que es pre-
veu a article 41.

DISPOSICIONS FINALS

1. Llnstitut o els seus treballadores i treba-
lladores faran saber a la Comissi6 d’Interpre-
taci6 i Seguiment del Conveni tots aquells dub-
tes, discrepancies i conflictes que es puguin
produir com a conseqii¢ncia de la interpreta-
ci6 i/o aplicacié del Conveni, per tal que emeti
un dictamen o actui de la forma reglamentaria
prevista.

2. Al marg de cada any es facilitara al per-
sonal un full on hi haura detallades les dades
de la seva situacio a ’Institut, incloent-hi la clas-
sificacid professional, I’antiguitat, les retribu-
cions, retencions a compte de 'IRPF i quotes
abonades a la Seguretat Social. Tot i aix0 es re-
ferira, en comput anual, a I’exercici pressupos-
tari anterior.

3. Només als efectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
el segiient criteri referit a 1 dia: salari base, an-
tiguitat i complement per carrec unipersonal
referits a 1 mes i dividits entre 30 dies.

4. Els descomptes fets al personal ocasionats
per I’exercici del dret de vaga, es destinaran a
I’ajut solidari amb la ciutat germana de Cinco
Pinos (Nicaragua) o a organitzacions no gover-
namentals dedicades al treball solidari amb el
tercer mon.

5. Com a element complementari, a efectes
de tipificaci6 de les faltes disciplinaries previs-
tes en la normativa aplicable en el régim sanci-
onador al personal, s’estableix com a falta molt
greu I’assetjament sexual i moral.

Igualment, tenint en compte les circumstan-
cies i fets que hi concorrin, aquests es posaran
en coneixement de la fiscalia i es presentaran
com a part I'Institut i els representants del per-
sonal.

6. Aquest Conveni del personal al servei de
I’Institut Municipal per a la Formacié Ocupa-
cional iI’Ocupacié es tramitara d’acord amb allo
que preveu la legislacié vigent.

ANNEX 1
Categories professionals

Teécnic/a superior del centre especial de treball

Sén les persones que, estant en possessié del
corresponent titol professional de caracter uni-
versitari o d’escola superior técnica, mitjancant
un contracte laboral fan funcions propies de la
seva titulaci6 al CET.

Cap de produccié d’arts grdfiques del centre es-
pecial de treball

Esla persona responsable de programar ’ac-
tivitat economica de la Seccié d’Arts Grafiques
i de supervisar i avaluar els diferents aspectes
de la seva execucid.

Cap de produccié de manipulats del centre espe-
cial de treball

Es la persona responsable de programar, di-
rigir i avaluar tots els aspectes relacionats amb
Pactivitat productiva de la Seccié de Manipulats
i especialment de la relacié amb proveidors i
clients.

Cap de seccio de manipulats del centre especial
de treball

Es la persona responsable de la gesti6 de
magatzems, definicié de processos de treball,
supervisié del funcionament de les instal--
lacions i vetllar pel bon funcionament de la
maquinaria i aconsellar en la realitzacié d’in-
versions i adquisicions de maquinaria als seus
superiors.

Monitor/a del centre especial de treball

Es la persona que, amb titulacié universita-
ria de grau mitja, atendra el funcionament del
grup de treballadors del centre especial de tre-
ball al seu carrec, procurant la maxima integra-
cié i adaptaci6 de cada un. Aixi mateix, parti-
cipara en I’elaboraci6 del programa individual
i general del grup de rehabilitacidé, com també
del seu desenvolupament teoric i practic.

Administratiu/iva

Es la persona que actua sota la direccié im-
mediata del gerent i que s’encarrega d’unes
funcions en que té la iniciativa i responsabilitat,
amb o sense empleats sota les seves ordres.

Auxiliar administratiu/iva

Es la persona que es dedica a les operacions
elementals de caracter administratiu, sota la
direccié immediata de I’administratiu/iva i del
cap d’administraci6.

Operari/daria de primera del centre especial de
treball

Es la persona responsable de les tasques de
carrega, descarrega, emmagatzematge, etique-
tatge i supervisié de mercaderies, maneig i man-
teniment del toro, neteja i cura del magatzem
i feines de produccié propies del seu ofici.

Operari/aria de segona del centre especial de tre-
ball

Es la persona responsable de les tasques de
recepcid, col-locacié i ordenacié de materials,
ordenacid i neteja dels elements que s’utilitzen
en el cicle productiu, recepcié telefonica i pre-
sencial i feines de produccié propies del seu
ofici.
Operari/aria de tercera del centre especial de tre-
ball

Es la persona responsable de les tasques as-
signades pel monitor/a que no requereixen cap
especialitzaci6 dins de I’organitzaci6 general del
treball.

ANNEX 2
Roba de treball

Cap de produccio, cap de seccié, monitor/a i
personal operari

a) Estiu

5 samarretes (el primer any)

2 samarretes (els anys segiients)

1 pantal6

b) Hivern

1 bata

Roba de seguretat

Larobai el calcat de proteccid especifics per
a cada lloc de treball que recomani I’estudi de
seguretat i higiene en el treball.

(04.246.046)

E
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCIO

PRE/2549/2004, de 15 setembre, per la qual es
convoca concurs especific de merits i capacitats
per proveir dos llocs de treball del Gabinet Ju-
ridic de la G eneralitat de Catalunya (convoca-
toria de provisio niim. PR 004/2004).

D’acord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text tGnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci6 publica; el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
general de provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris de I’A dministra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, i altres dis-
posicions complementaries;

Ates que son vacants dos llocs de treball del
Gabinet Juridic de la Generalitat de Catalunya
del Departament de la Presidencia, i vista la
proposta del titular de I’0rgan directiu per a la
seva provisio;

Atesa la vigent relaci6 de llocs de treball de
personal funcionari de I'’A dministracié de la Ge-
neralitat i la descripcid dels llocs de treball a
proveir, inclosa en el manual d’organitzacié
d’aquest Departament;

Vist que la Intervencié Delegada d’aquest
Departament ha dut a terme el tramit d’inter-
vencié corresponent;

De conformitat amb I’article 80 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, proce-
diment i régim juridic de I’A dministracié de la
Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Convocar concurs especific de merits i
capacitats per a la provisi6 de dos llocs de tre-
ball del Gabinet Juridic de la Generalitat de
Catalunya del Departament de la Presidencia
(convocatoria de provisié nim. PR 004/2004),
que es detalla a ’annex 2 d’aquesta Resoluci6.

—2 Aprovar les bases de la convocatoria que
figuren a ’annex 1 d’aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb caracter potestatiu, recurs de repo-
sici6é davant el secretari general del Departa-
ment de la Presidéncia en el termini d’un mes
a comptar de ’endema de la seva publicacid, o
bé poden interposar directament recurs conten-
ciés administratiu davant el Jutjat Contencids
A dministratiu de Barcelona, o a eleccié seva el
poden interposar davant el jutjat a la circums-
cripci6 del qual tinguin el domicili, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb el que preveuen
elsarticles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, i els articles 8.2, 14 i 46 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
cié contenciosa administrativa.

Igualment, els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 15 de setembre de 2004

CARRECSIPERSONAL

p. D.(Resoluci6 d’1.3.2004, DOGC de 5.3.2004)

RamoN GaRrRciaA-BRAGADO 1 ACIN
Secretari general

ANNEX 1
Bases

—1 Llocdetreball

Es convoca concurs especific de merits i ca-
pacitats per a la provisié de dos llocs de treball
del Gabinet Juridic de la Generalitat de
Catalunya del Departament de la Presidéncia
amb les caracteristiques que consten a I’apartat
1de I’annex 2 d’aquesta convocatoria.

—2 Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball
objecte de concurs €s el que consta a I’apartat
4 de I’'annex 2 d’aquesta convocatoria.

—3  Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria
el personal funcionari al servei de la Generali-
tat de Catalunya que compleixi els requisits i les
condicions que estableix la normativa vigent i,
en concret, els que determina la relacié dels llocs
de treball, d’acord amb el que consta a ’apar-
tat 2 de I'annex 2 d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb els punts segiients:

3.1.1 El personal funcionari esmentat pot
trobar-se quant a I’A dministracié de la Gene-
ralitat en qualsevol de les situacions administra-
tives que preveu la normativa.

3.1.2 També hi podra participar el personal
funcionarino integrat que presti serveisa I’Ad-
ministracié de la Generalitat i que pertanyi a
cossos o escales del grup de titulacié en que
estigui classificat el lloc objecte de convocato-
ria, sempre que compleixi els requisits i les con-
dicions exigits en la relaci6 de llocs de treball.

Aixi mateix, hi podran participar els funcio-
naris de la Generalitat de Catalunya que perta-
nyin a cossos, escales o places del grup de titu-
laci6 en que esta classificat el lloc convocat als
quals no es va exigir la titulacié que assenyala
I’article 19 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, sempre que la titulacid no sigui un
requisit indispensable d’acord amb la relaci6 de
llocs de treball.

3.1.3 Per poder participar-hi, els funcionaris
amb destinaci6 definitiva hauran d’haver estat
un minim d’un any en llocs del mateix nivell des
del qual concursen, llevat que el lloc a proveir
sigui del mateix departament, o quan es concursi
des d’un lloc de lliure designacio.

3.2 Els funcionaris amb discapacitats hi
podran participar en igualtat de condicions que
la resta de participants sempre que puguin des-
envolupar les funcions del lloc de treball a pro-
veir.

3.3 Aiximateix, per poder prendre part en
aquesta convocatoria cal tenir els coneixements
oralsiescrits de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, o equivalent, del nivell
que s’assenyala a I’apartat 3 de I'annex 2.

En el cas que els aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent,
la Junta de Merits i Capacitats avaluara mitjan-
gant una prova aquests coneixements en rela-
ci6 amb el lloc de treball a proveir, préviament
al’elaboraci6 de la proposta d’admesos i exclo-
S0S prevista en aquesta convocatoria.

En aquest darrer cas, transcorreguts deu dies
a partir de la finalitzacié del termini de presen-
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tacié de sol-licituds de participacid, s’especifi-
caran als taulers d’anuncis del Departament, a
les adreces esmentades a la base 4.1 d’aquesta
convocatoria, el dia, ’hora i el lloc de realitza-
ci6 del mitja d’acreditacié dels coneixements
necessaris de llengua catalana.

No obstant el que s’ha exposat, resten
exempts de fer la prova de coneixements de llen-
gua catalana els aspirants que hagin participat
iobtingut destinaci6 en convocatories anteriors
de concurs especific de merits i capacitats o de
Iliure designacid, o de seleccié de personal a
I’Administracié de la Generalitat en que hi
hagués establerta una prova de catala del ma-
teix nivell o superior a I’exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 la corresponent acre-
ditacié documental.

3.4 Encap casno hipodran prendre part els
funcionaris que es trobin en suspensié d’ocupa-
cid, els traslladats de llocs de treball ni els des-
tituits de carrecs de comandament, com a con-
seqiiencia d’expedient disciplinari, mentre durin
els efectes corresponents, sens perjudici que els
destituits de carrecs de comandament hi puguin
participar per a llocs singulars. Tampoc no hi
podran prendre part els funcionaris en situacié
diferent de servei actiu que no hagin passat el
temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

3.5 Elsrequisits de participaci6 s’han de
reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds que estableix la base
4.1 d’aquesta convocatoria.

—4  Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per prendre part en
aquest concurs s’han de presentar al Registre
general del Departament de la Presidéncia (c.
Sant Honorat, 1-3, 08002 Barcelona), o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions pibliques i del pro-
cediment administratiu comu, modificada per
laLlei4/1999, de 13 de gener, dins el termini de
15 dies habils comptadors des de I’endema de
la data de publicacié d’aquesta Resolucié de
convocatoria al DOGC.

4.2 Les sollicituds tindran caracter vincu-
lant per als concursants i només s’admetran
renuncies a la participacié al concurs quan es
presentin dins els deu dies habils segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol--
licituds, llevat que la Junta de Merits i Capaci-
tats decideixi acceptar-les, una vegada transcor-
regut aquest termini, per causes degudament
justificades.

4.3 La sollicitud s’haura de formalitzar
segons el model que figura com a annex de la
Resolucié de 4 de desembre de 1997 (DOGC
nim. 2546, de 29.12.1997). Igualment, es poden
obtenir a I’adreca segiient d’Internet: http://
www.gencat.net/governacio-ri/administracio/
concursos.htm.

44 A lasollicitud, caldra adjuntar-hi una
declaracié dels meritsi capacitats que s’al-leguin,
aixi com un certificat, emes per I’0rgan compe-
tent en materia de personal, acreditatiu dels
requisits de participaci6 i dels mérits i capaci-
tats al-legats.

4.5 Elsaspirants a que fareferéncia la base
3.2 han d’adjuntar a la sol-licitud un informe
emes per 1’equip oficial de valoracié de dismi-
nucions de I'Institut Catala d’A ssisténcia i Ser-




