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RESOLUCIO

de 14 de febrer de 2001, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicacio6 del Conveni col-lectiu
de treball del personal laboral de I’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat per als anys 2000-2003
(codi de conveni num. 0804842).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament d’Esplu-
gues de Llobregat per als anys 2000-2003,
subscrit pels representants de I'empresa i dels
seus treballadors el dia 21 de juny de 2001, i
de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I'article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Es-
tatut d’autonomia de Catalunya, i altres nor-
mes d’aplicacio,

REesoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I'Ajun-
tament d’Esplugues de Llobregat per als anys
2000-2003 al Registre de convenis de la Dele-
gacio Territorial de Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 14 de febrer de 2001

FRANCISCA ANTOLINOS | JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Traduccio6 del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I'’Ajun-
tament d’Esplugues de Llobregat per als anys
2000-2003.

CariToL 1
Disposicions generals

Avrticle 1
Ambit personal

Aquest Conveni s'aplicaal’ Ajuntament d’Es-
plugues de Llobregat i regula les relacions so-
cioecondmiques i laborals entre la corporacio
i el personal funcionari, excepte el personal que
integri el Comite de Direccio.

No s’aplica al personal contractat en plans
d’ocupacié (INEM, Diputacid...), el personal de
confianca i el contractat per a la prestacié de
serveis en regim de d. administratiu.

Article 2
Vigéncia i denlncia

1. Aquest Conveni té una vigencia de 4 anys
acomptar des de I'1 de gener de 2000 fins al 31
de desembre de 2003.

2. Entraen vigor un cop firmat per ambdu-
es parts, i els seus efectes es retrotreuenal’l de
gener de 2000.

3. Ambdues parts convenen que aquest
acord s’ha de considerar denunciat el 15 de
desembre de 2003, mitjangant una comunica-
ci6 de qualsevol de les parts.

Mentre no sigui aprovat el seglient acord,
aquest queda prorrogat.

Article 3
Clausula d’indivisibilitat

El contingut d’aquest pacte constitueix un tot
organic i indivisible que s’ha de considerar glo-
balment i conjuntament a I'efecte de la seva
aplicaci6 practica. Si la jurisdiccié administra-
tiva deixa sense efecte alguna de les estipulaci-
ons que conté, s’haura de fer I'adaptacio corres-
ponent en el cas que calgui, per a la qual cosa
s’haura de constituir la Comissié Negociadora.

Article 4
Clausules de garantia

1. Esgaranteix el respecte dels drets adquirits
per qualsevol contracte o disposici6 anterior a
I’'aprovacié d’aquest Conveni, sempre que no
vulneri el dret administratiu, excepte en les
materies que regula el Conveni.

2. En tot allo que no estigui previst o regu-
lat en aquests pactes, cal atenir-se al que disposin
la legislacio i les disposicions reglamentaries
vigents.

3. Qualsevol pacte o llei més favorable per
als funcionaris preval sobre el que s’estableix en
aquest acord, sempre que sigui d’aplicacié.

4. Atotsels efectes, els pactes d’aquest Con-
veni tenen la consideracié de minims, i qualsevol
millora que es pugui produir per llei, decret,
resolucio, etc. s’ha d’aplicar al personal d’aques-
ta Administracio local, especialment les mesures
compensatories referides als anys de vigéncia
d’aquest Conveni que el Govern de la nacié
pugui promulgar per als seus empleats i que si-
guin aplicables a I'’Administraci6 local.

5. Es garanteix que els funcionaris que per
motiu de sanci6 siguin suspesos de sou i feina,
un cop hagin complert el temps de sancio, han
de ser readmesos de forma immediata en el seu
lloc de treball, d’acord amb el régim disciplinari
aplicable.

Article 5
Comissié Paritaria: composicio i funcions

1. Queda constituida la Comissi6 Paritaria
per a lainterpretacio, vigilancia i estudi d’aquest
Conveni, amb la composicio6 segiient: 1 repre-
sentant de cada una de les seccions sindicals o
candidatures signants d’aquests pactes i el ma-
teix nombre de representants de I’Ajuntament.

2. LaComissi6 s’ha de reunir tantes vegades
com calgui, a petici6 de qualsevol de les parts.
Un cop sol-licitada la reunié, s’ha de realitzar
com més aviat millor, en un termini maxim de
5 dies naturals. Si per qualsevol motiu no s’ar-
riba a reunir, qualsevol de les parts pot fer Us de
les seves facultats.

S’estén acta de cada reunid, en la qual que-
den recollits els acords presos i les decisions
adoptades.

Les hores de dedicacio dels membres d’aques-
ta Comissio son a part de les reconegudes als
membres del Comite d’Empresa.

3. Lesfuncions de la Comissio Paritaria sén
I’estudi, la interpretacio, el seguiment i la vigi-
lancia del que s’ha pactat en el Conveni.

4. En les reunions de la Comissié Paritaria
s’ha d’estendre acta de la reunio. Els problemes
s’han de debatre a fi de solucionar-los i s’ha fer
una votaci6 final. Els acords adoptats s’han
d’aplicar immediatament i s’han d’afegir al Con-
veni com a acords.

CariTOL 2
Condicions laborals

Atrticle 6
Jornada de treball

1. S’estableix una jornada anual de 1.498
hores per a I'index retributiu 1.

2. Elsempleats que tinguin I'index retributiu
1,169 han de fer 1.670 hores anuals.

3. Per ala casa consistorial i les dependén-
cies administratives s’estableix la distribucié de
jornada segiient (per als indexs 1 esmentats al
punt 1):

a) 214 dies de treball efectiu.

b) Del 15 de juny al 15 de setembre (43 dies)
s’ha de fer una jornada de 6 hores diaries.

¢) Els171 dies restantss’ha de fer unajorna-
dade 7 hores diaries.

d) Les43horesrestants fins assolir la jornada
tipus de 1.498 hores s’han de fer en horari de
tarda (preferentment la tarda en qué es reuneix
la comissio informativa corresponent a I’area),
entre les 16.30 i les 18.30. En les diverses unitats
organitzatives s’ha de determinar el sistema de
torns entre el personal, a ra6 d’'1 tarda com a
minim cada 15 dies.

4. Entotselsrégims de jornadas’inclouen 30
minuts diaris de descans com a treball efectiu.
En els col-lectius en qué la jornada sigui inferior
alajornadatipus s’ha de calcular la part propor-
cional, sempre que I'’esmentada jornada sigui
continuada.

En el comput de la jornada tipus anual ja
s’han tingut en compte, i per tant ja s’han reduit,
les hores corresponents a descansos de vacan-
ces, assumptes propis, dies festius setmanals i
dies festius oficials.

No han de fer aguesta jornada anual els em-
pleats a qui s’autoritzi una reduccio de jornada
per ra6 de guarda legal o que impliqui una re-
ducci6 salarial.

5. A I'efecte previst en aquest Conveni es
consideren com a dies festius els dissabtes, els
diumenges i els dies festius oficials.

6. Amb caracter general, I’horari de treball
ales dependéncies administratives és de 8 a 15
hores, de dilluns a divendres. La resta de I’ho-
rari, tal com es recull al punt 3, s’ha de fera la
tarda, de 16.30 a 18.30 hores.

Els col-lectius afectats per aquest horari ge-
neral tenen una flexibilitat general d’entrada
entre les 8 i les 8.30 hores. Poden incorporar-se
també directament a les 8.30 hores o les 9 ho-
res (sense dret al temps d’esmorzar) i recupe-
rar exclusivament mitja hora en aquest darrer
cas. Aquesta mitja hora s’ha de recuperar obli-
gatoriament en una tarda de feina habitual a
partir de les 16 hores; també es pot recuperar en
gualsevol altra tarda de la setmana, en el mateix
horari, sempre que el treballador ho sol-liciti al
responsable directe i aquest ho autoritzi.

Quan un treballador es vulgui acollir als pa-
ragrafs precedents ho ha de comunicar al res-
ponsable directe, a fi que aquest comuniqui la
nova situacié horaria a la Secci6 de Personal,
amb 1 setmana d’antelacio. Aquestes situacions
horaries tenen una vigéncia minima d’1 mes.

7. Latencio al public és, en general,de9a 14
hores, tret dels col-lectius que, per rad del seu
servei, necessiten un altre horari.

8. En aquestes dependencies, I’horari d’es-
morzar, amb caracter general, és de 8.30 a 9
hores, excepte si se n’assigna un altre per ra6 del
servei.
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Els col-lectius afectats per aquest apartat dis-
posen de 15 minuts de descans a la meitat de la
jornada, que, sense que suposin interrupcio del
servei, poden ser utilitzats lliurement sense sortir
de les dependéncies municipals.

9. Els col-lectius que, per ra6 de servei, tre-
ballin en dissabte, aquest dia I’horari és de 8 a
13.30 a I’hivern i de 8 a 13 hores a I’estiu, amb
caracter general.

10. El control d’entrada i sortida es realitza
mitjangant rellotge i fitxa o targeta magnetica
en el lloc de treball. Tot el personal ha de fitxar
al’entradai a la sortida.

11. Les jornades reduides tenen la durada
setmanal que s’estableixi en el nomenament i les
retribucions del personal que realitzi aquesta
jornada es calculen en proporcié a la jornada
tipus anual, amb les peculiaritats propies de cada
lloc de treball.

12. Els empleats no inclosos en I’horari ge-
neral precedent han de tenir el seu quadre ho-
rari, tenint en compte el comput de jornada fi-
xat en aquest Conveni.

Article 7
Calendari laboral

1. Es negocia anualment amb els represen-
tats del personal; s’exposa en els taulers d’anun-
cis de cada departament i es distribueix a tots els
empleats. Els corresponents als anys de vigén-
cia d’aquest Conveni s’han de procurar elabo-
rar al gener de cada any.

2. Elscol-lectius que es dediquen a I’ensenya-
ment que presten servei en centres escolars (pro-
fessors d’escoles municipals, monitors d’educa-
cio fisica i psicolegs) realitzen el calendari escolar
gue es publica en els butlletins oficials. Per al
personal docent s’han d’establir les hores lectives
entre un 65% i un 85% i les hores de dedicacié
entre un 15% i un 35%. Aquests percentatges
s’apliquen per col-lectius segons I'annex d’aquest
Conveni.

Per al personal no docent adscrit a centres
escolars (conserges i cuiners), la diferéncia en
comput horari anual respecte a la resta de per-
sonal és compensada pel sistema hora/hora
mitjancant dies festius a realitzar coincidint amb
els dies festius propis del calendari escolar.

3. Les festes oficials son les aprovades per la
Generalitat per als anys de vigéncia d’aquest
Conveni. S’hi han d’afegir les festes locals fixa-
des per I’Ajuntament d’Esplugues.

Article 8
Horari d’estiu

Des del 15 de juny fins al 15 de setembre (in-
clusivament) de cada any es gaudeix de I’horari
d’estiu, que per al personal administratiu té
I'aplicaci6 recollida més amunt i d’1 hora dia-
riamenys (computable anualment) per a la resta
d’empleats municipals. En ambdés casos, aquest
periode s’ha d’ajustar a la jornada anual esta-
blerta. En les jornades tipus recollides en aquest
Conveni ja s’ha tingut en compte aquesta reduc-
cio.

Article 9
Reduccio de jornada

1. Espreveu lapossibilitat d’'una reduccio6 de
jornada del 20% com a maxim, amb la corres-
ponent reducci6 de salari, per a tots els empleats
gue ho sol-licitin per motius particulars, sempre
que el servei ho permeti.

2. Quan el treballador té a carrec seu menors
de 10 anys o un familiar de primer grau (pare o
mare, fill 0 cdnjuge) amb gran invalidesa o una
malaltia que li impedeixi fer una vida indepen-
dent i que necessiti una tercera persona, pot
sol-licitar una reduccio de jornada d’entre un
20% com a minim i el limit legal vigent com a
maxim, que se li ha d’autoritzar sempre que el
servei ho permeti. Aquesta reduccié Unicament
la pot sol-licitar un dels dos tutors del menor o
dels responsables del familiar.

Atrticle 10
Inassistencia

1. Enels casos d’inassisténcia a la feina per
indisposicio o altres motius, s’ha de comunicar
al departament respectiu a I'inici de la jornada
de treball i portar el justificant I’endema.

2. Sil'abséncia és per indisposici, s’ha d’a-
creditar amb justificant médic. Des del tercer dia
s’ha de presentar la baixa per IT.

3. A partir del sisé dia d’indisposici6 anual
es dedueix dels havers mensuals la part propor-
cional que correspongui, excepte les indisposi-
cions justificades amb IT o mitjangant un cer-
tificat del Servei Médic d’Empresa que indiqui
gue s’emet a I’efecte de la previsio del Conve-
ni.

Article 11
Baixes per malaltia o accident

1. Durant el temps en qué estiguin de baixa
per malaltia o accident, els treballadors cobren
el 100% de les retribucions corresponents.

2. Durant el temps que el treballador estigui
en situacié d’IT, pot ser citat pel Servei Médic
d’Empresa per comprovar-ne I’estat de salut.

3. L'empleat perd el dret a lamilloravolun-
taria corresponent al 100% del salari en els su-
posits seglients:

a) Quan transcorreguts 3 mesos en situacio
d’incapacitat laboral temporal, el Servei Médic
d’Empresa informi negativament sobre la rela-
cié entre el diagnostic del procés i ladurada del
periode d’IT.

b) Quan es comprovi de forma fefaent que
I’empleat impedeix, mitjan¢ant actes o omissi-
ons, el guariment efectiu del procés, ja sigui
realitzant feines (lucratives 0 no) o no seguint
les indicacions del facultatiu que segueix el seu
procés.

¢) Quan I’empleat no acudeixi a les revisions
mediques que des del Servei Medic li siguin in-
dicades.

En el suposit a) es garanteix el 85% dels re-
tribucions.

En els suposits b) i ¢) es garanteix Gnicament
el 75% de les retribucions, sens perjudici de les
disposicions disciplinaries que siguin d’aplica-
cio.

Per emetre el corresponent informe, el Ser-
vei Medic ha de requerir al treballador tants
informes d’assistencia i tantes proves com-
plementaries efectuades com siguin perti-
nents.

3. Queden exceptuats del que s’estableix en
I'apartat 2 els treballadors que es trobin en si-
tuacié de baixa laboral per:

a) Accident laboral

b) Maternitat

c) Malaltia cronica, amb proposta d’invali-
desa o susceptible de proposta d’invalidesa.

d) Convalescéncia per intervencio quirdrgi-
ca, informada pel Servei Medic d’Empresa.

4. Quan es produeixi algun cas dels que re-
cull 'apartat 2, abans d’aplicar el descompte que
s’hiregula, el Servei de Recursos Humans ho ha
de fer saber a la representacio social de la Co-
missi6 Paritaria amb antelacio suficient, que pot
expressar el seu parer, a fi que es tingui en comp-
te.

Article 12
Vacances d’estiu

1. Lesvacances d’estiu sén de 31 diesi s’ini-
cien en dia laborable.

2. Aquests dies s’amplien d’1 dia més en
aconseguir els 5 triennis, de 2 dies més quan es
tinguin 7 triennis, de 3 dies més quan es tinguin
9 triennis, de 4 dies més quan es tinguin 10 tri-
ennis i de 5 dies més quan es tinguin 12 triennis,
que es poden acumular a les vacances ja pacta-
des sempre que el servei ho permeti. Si no po-
den acumular-s’hi per raé de servei, se’n gaudeix
en altres dates.

3. Amb caracter general se’n gaudeix al ju-
liol i agost. Han de distribuir-se els torns de
manera gque la majoria les faci a I’agost, mes en
que I'afluéncia de public és menor.

4. Espoden fraccionar en 2 periodes, sempre
que es justifiqui. En qualsevol cas sén setmanes
integres, i també poden sol-licitar-se en un altre
mes de I’any, cas que és autoritzat si les neces-
sitats del servei ho permeten.

5. Per als col-lectius que al juliol i agost tin-
guin més activitat i aixd no permeti que tots els
treballadors que ho desitgin puguin fer-les en
aquests 2 mesos s’estableix un torn rotatiu, i el
personal que hagi de treballar al juliol i agost ha
de gaudir de 34 dies de vacances.

6. Si en un mateix col-lectiu es denega a un
treballador I’opci6 escollida, I’any segiient se li
ha de permetre elegir torn si el servei ho permet,
de manera que cada any pugui beneficiar-se’n
una persona diferent. Les vacances d’estiu s’han
de saber al comengament de maig i s’ha d’infor-
mar I’drgan de representacio del Pla de vacan-
ces.

Article 13

Vacances de Setmana Santa i Nadal
Anualment s’ha de negociar amb els organs

de representacio la distribuci6 de part del dies

d’assumptes propis en els periodes de Setmana

Santa i Nadal, amb I’objecte de tenir vacances

en aquests periodes.

Article 14
Ponts i altres dies festius

En cada exercici s’ha de negociar els ponts i
els altres dies festius amb els drgans de repre-
sentacio del personal al mateix temps que el
calendari laboral corresponent a I’exercici.

Article 15
Llicencies i permisos retribuits

Es gaudeix de permis retribuit en els seglients
casos:

a) Un dia natural per casament de fills, pa-
res, germans, oncles, nebots, néts i avis (per li-
nia directa o d’afinitat).

b) Quatre dies naturals per mort de pares,
germans, fills o conjuge; 2 dies naturals si es trac-
ta d’avis i néts; 1 dia natural si es tracta d’oncles
o nebots (per linia directa o d’afinitat).

c) Per malaltia o accident greu, hospitalitza-
ci6 o intervencio quirdrgica que requereixi Iin-
grés hospitalari de pares, fills (per linia directa
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o d’afinitat) i conjuge, 3 dies laborables, ampli-
ables a5 en el cas que es prolongui I'ingrés; 1 dia,
el del fet, si es tracta de germans, néts i avis (en
linia directa o d’afinitat). En aquest suposit es
pot ampliar fins al maxim previst per al primer
suposit si es tracta d’intervencions quirdrgiques
greus.

En intervencions quirargiques de caracter
ambulatori de fills menors d’edat, ascendents
(linia directa o d’afinitat) o conjuge, el dia del
fet.

d) Per naixement de fill, 3 dies laborables,
ampliables de 2 dies més per als parts multiples
0 amb cesaria, sempre que duri I'ingrés hospi-
talari. En aquest Gltim suposit s’exclou I'aplica-
ci6 de llicéncia per intervenci6 quirdrgica.

e) Les llicencies esmentades s’amplien de 2
diessi el fet té lloc a més de 600 quildmetres de
la residencia habitual de I'empleat, excepte en
les intervencions quirdrgiques de caracter am-
bulatori.

f) Per matrimoni, 15 dies naturals, que es
poden afegir al periode de vacances o als dies
festius.

g) Per examens académics parcials o finals,
el dia de I’examen, amb justificant.

h) Per citacions judicials i tramitacio de do-
cuments que s’hagin de fer en dia laborable i
durant la jornada, el temps necessari, amb jus-
tificant que acrediti el temps.

i) Per visites médiques en horari laboral, el
temps que calgui, amb justificant d’assistencia.

j) Per assisténcia a congressos, cursos de
perfeccionament i capacitacio, cursets, jornades,
etc. (autoritzats per I’Ajuntament a instancies
del servei o del personal) el temps necessari. Si
es tracta de formaci6 obligatoria, sempre que no
coincideixi amb la jornada laboral, es compen-
sara el temps utilitzat mitjangant llicéncia o un
sistema d’incentivacio.

k) Per canvi de domicili, 2 dies. Per trasllats
excepcionalment distants, s’estudia el cas.

1) Per obligacié inexcusable i personal de
caracter public, el temps necessari.

m) Una hora diaria per lactancia de fills. Es
pot partir en 2 periodes. En aquest cas s’ha
d’aplicar la nova legislacié sobre aixo.

n) Nou dies per assumptes propis, que es dis-
tribueixen per Setmana Santa i per Nadal i la
resta son de lliure disposicié. Aquesta llicencia
jas’hatingut en compte en la jornada anual.

Qui per incapacitat transitoria (sempre que
aquesta sigui anterior als dies d’assumptes pro-
pis) o pel fet que hagi de cobrir serveis minims
no pugui gaudir dels dies d’assumptes propis per
Setmana Santa i Nadal, pot gaudir-ne en altres
epoques de I'any.

Tots els suposits dels apartats anteriors s’en-
tenen establerts per al parentiu natural o adoptiu
i s’han de justificar acreditant la circumstancia
per la qual es concedeixen.

Tenen els mateixos drets les parelles de fet,
sempre que es comuniqui a la Secci6 de Personal
la identitat de la parella.

Article 16
Hores extraordinaries

1. Conscients les parts signants d’aquest Con-
veni de la situacié d’atur que hi ha, amb I'objec-
tiu d’afavorir la creacié d’ocupacio, s’ha de ten-
dir a suprimir les hores extraordinaries, per la
qual cosa cal evitar-les.

2. No obstant aix0, en els sup0sits en que sigui
del tot imprescindible fer hores extraordinari-

es, aquestes han de ser voluntaries i les ha de
sol-licitar el responsable. Amb caracter precep-
tiu i previ, requereixen I'autoritzacio del Servei
de Recursos Humans sempre que es proposi una
compensaci6 economica. Les unitats organit-
zatives afectades per aguesta mena de serveis
han de disposar d’una llista dels empleats de la
unitat que d’una manera voluntaria s’ofereixen
afer serveis extraordinaris. Els responsables han
de distribuir-los entre els empleats de la llista
d’una manera rotativa, sense tenir en compte la
mena de compensacié de que es tracti. Quan un
servei ha de ser cobert amb hores extres i no hi
ha personal disponible, s’han de designar direc-
tament les persones també d’una manera rota-
tiva.

3. Com acriteri general s’han de compensar
amb temps de descans d’acord amb la taula se-
guent:

Per cada hora extra en horari ditrn i dia la-
borable: 1 hora i mitja de descans.

Per cada hora extra en horari nocturn: 2 ho-
res de descans.

Per cada hora extra en horari ditirn i dia festiu:
2 hores de descans.

Té la consideraci6 d’horari nocturn el com-
prés entre les 22 hores d’un dia i les 6 hores del
dia seguent i tenen la consideracio de dies fes-
tius els recollits com a festius en aquest Conveni.

4. Quan siguin compensades econdmica-
ment, s’ha d’aplicar I’annex corresponent d’a-
guest Conveni.

5. Finalment les parts signants d’aquest Con-
veni acorden establir una diferéncia conceptual
entre les hores extraordinaries derivades de les
particularitats dels serveis publics que ha de pro-
porcionar I’Ajuntament als ciutadans, d’una
banda, i les derivades de les situacions d’emer-
géncia que puguin ocorrer (incendis, proteccié
ciutadana, catastrofes...), de I'altra. Aixi, el
temps emprat pels empleats publics en aquests
darrers sup0sits no es compensa com a serveis
extraordinaris.

Article 17
Roba de feina

1. Tenendretarebre roba de feinai el deu-
re de fer-la servir els empleats que ocupin els
llocs de treball inclosos com a annex d’aquest
Conveni. S’ha de procurar lliurar la roba d’es-
tiu la primera setmana de maig i la d’hivern la
primera setmana d’octubre, a I’efecte de canviar
I'uniforme segons el calendari establert.

2. Entotcas, per al lliurament de la roba nova
s’ha de lliurar la usada, per la qual cosa les pe-
riodicitats establertes son de caracter orientatiu
(pot ser lliurada abans o després en funcié del
desgast de I’anterior).

3. Els empleats amb uniforme han de fer
servir I'uniforme Unicament per a les feines del
seu lloc de treball i han de procurar conservar
bé tota la roba lliurada.

Atrticle 18
Comite de Seguretat i Salut Laborals

El Comite de Seguretat i Salut Laborals, amb
les facultats que la llei li atorga, es regula de la
manera seglent:

Els representants del Comité d’Empresa que
formen part del Comité de Seguretat i Salut La-
borals poden ser treballadors de I’ Ajuntament
escollits pel Comite.

Aquests membres disposen de 15 hores men-
suals no acumulables per al compliment de les

seves funcions. Per fer-les servir es requereix
sempre una comunicaci6 prévia amb 24 ho-
res d’antelacid, mitjancant un impres norma-
litzat.

Atrticle 19
Vigilancia de la salut. Mobilitat per rad de con-
dici¢ fisica o psiquica de I’'empleat

1. Anualment s’han de fer revisions médi-
ques a tots els empleats que ho sol licitin.

2. A les empleades també se’ls ha fer una
revisio meédica orientada a prevenir el cancer
genital i mamari si ho sol-liciten, a carrec d’un
ginecoleg.

3. Alsempleats de més de 45 anys se’ls ha de
fer una revisi6 médica orientada a prevenir el
cancer de prostata si ho sol-liciten, a carrec d’'un
uroleg.

4. Quan es comprovi en un control medic
(informat pel Servei Médic d’Empresa, a ins-
tancies dels organs de representacid, del ma-
teix interessat o del seu responsable) que un
treballador resulta perjudicat fisicament o
psiquicament per I’'exercici d’un lloc de treball
0 no esta capacitat per ocupar un lloc de tre-
ball per aquestes mateixes causes, se I’ha de
traslladar a un altre, sense pérdua de les re-
tribucions, excepte les propies del lloc de tre-
ball.

CariToL 3
Condicions salarials

Article 20
Augment general

1. Per als exercicis 2000-2003, les retribuci-
ons dels empleats de I’ Ajuntament d’Esplugues
han d’experimentar un augment general igual
al que s’estableixi en la llei de pressupostos de
I’Estat per a cada any, que s’ha d’aplicar a la
nomina de gener de cada exercici.

2. Esd’aplicaci6 automatica i s’inclou en els
sous dels empleats de I’ Ajuntament qualsevol
altra mesura retributiva que s’acordi per als tre-
balladors de I’Administracié general, en forma
de paga Unica consolidable o no, increment
percentual o lineal, etc. Aquesta aplicacio6 s’ha
de fer quan la norma gue la reguli prevegi apli-
car-la a I’Administracio local.

3. Lesclausules de revisié que es puguin es-
tablir per als treballadors de I’Administracio
general i que siguin d’aplicaci6 a I’ Administracié
local s’han d’aplicar automaticament.

Article 21
Plus de nocturnitat i plus de dies festius

1. Leshorestreballades efectivament durant
el periode compreés entre les 22 hores d’un dia
i les 6 hores de I’endema tenen una retribucio
especifica, que es fa efectiva amb un increment
de com a minim un 25% del salari base que
correspongui a aquest periode. Aquesta retri-
buci6 s’ha de fer efectiva per mitja de I'incen-
tiu de productivitat, previ informe del respon-
sable directe.

2. Escompensa el personal amb un plus va-
riable quan faci la seva jornada o part de la jor-
nada en dia festiu oficial, dissabte o diumenge.
L'import del plus és de 3.000 pessetes per cada
un dels dies treballats efectivament en aquesta
circumstancia. No s’aplica aquest plus quan els
serveis son compensats amb altres sistemes:
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hores extraordinaries, major dedicacid, canvi de
dies festius...

Article 22
Taula salarial

1. S’estableix una taula salarial per grups de
sou, nivells de complement de destinacio i an-
tiguitat. Aquesta taula forma part del Conveni
i s’ha de modificar durant la vigencia d’aquest
Conveni d’acord amb les lleis de pressupostos
generals.

2. A més d’aquesta taula, els empleats tenen
dret a la consolidacid de les retribucions (basi-
ques i de grau personal) en els termes estatutaris
aplicables al personal funcionari.

CariToL 4
Condicions socials

Article 23
Préstecs per al personal

1. Esconcedeix una bestreta del sou de fins
a300.000 pessetes, reintegrable en 24 mensua-
litats com a maxim, sense interés, amb el des-
compte proporcional en la nomina. Per poder
accedir una altra vegada a una nova bestreta
després d’haver liquidat I'anterior han d’haver
transcorregut 3 mesos. S’exceptuen d’aquesta
condicio els casos urgents, que s’han d’estudi-
ar particularment.

2. A través d’una comissié mixta entre
I’Ajuntament i les organitzacions sindicals
signants d’aquests pactes, s’han de fer gesti-
ons amb les principals entitats financeres col -
laboradores, a I’efecte d’obtenir una linia de
créedit tou per als empleats d’aquest Ajuntament.

Article 24

Renovacié del permis de conduir
L’Ajuntament abona les despeses de renova-

ci6 del permis de conduir als empleats que con-

dueixin habitualment vehicle municipal.

Atrticle 25
Utilitzacié del vehicle propi en la feina i dietes
1. L’Gs d’aquest no és en cap cas obligato-
ri. En el cas d’utilitzacid, es compensa a rad de
50 pessetes per quilometre recorregut amb
cotxe i 35 pessetes per quilometre recorregut
amb moto. En els casos en qué el desplagament
es realitzi en transport pablic, I’ Ajuntament abo-
na les despeses justificades en aquest concepte.
2. Lesdietes per als treballadors de I'Ajun-
tament s’equiparen a les corresponents al grup
superior, pel que fa a tots els grups, segons la
normativa vigent publicada al BOE.

Atrticle 26
Assisténcia juridica, assegurances i Pla de jubi-
lacio

1. Continua vigent I’asseguranca de respon-
sabilitat civil concertada actualment per I’Ajun-
tament, sens perjudici de la seva revisid i actu-
alitzacid, si corresponen.

2. Continua vigent I'asseguranga d’accidents
corporals concertada per a tots els empleats de
I’Ajuntament.

3. S’assegura unaindemnitzaci6 de 5.000.000
de pessetes en el cas de mort de I’empleat quan
I'asseguranca d’accidents esmentada al punt 2
d’aquest article no garanteixi una indemnitza-
ci6 per mort.

4. L’Ajuntament ha de contractar la polissa
d’asseguranca necessaria per a I’assistencia sa-
nitaria a I’estranger quan aquesta no estigui
garantida pel regim general de Seguretat Social,
ésadir, quan el trasllat es faci a un dels paisos
gue no estan inclosos en el pla d’assisténcia de
la Seguretat Social.

5. L'Ajuntament compensa economicament,
en vista de les circumstancies que hagin acom-
panyat els fets, les despeses que els treballadors
puguin tenir com a conseqiiencia de la retirada
del permis de conduccid, per accidents o altres
assumptes relacionats amb el servei. La Comis-
si6 Paritaria ha d’estudiar les circumstancies
esmentades i s’ha de pronunciar sobre el cas
mitjangant un acord.

6. L'Ajuntament continua donant la prestacié
economica destinada a I’asseguranca de jubila-
cio, que provisionalment també continua incre-
mentant-se d’un 5% anual durant la vigéncia
d’aquest Conveni. Aquest apartat és vigent fins
alasignatura d’un nou conveni i a partir que el
present Conveni es prorrogui 1 any més com a
maxim.

Aquest Pla de jubilacio és per a tot el personal
amb una antiguitat superior a 3 anys. La incor-
poracio al Pla dels treballadors de nou ingrés
s’ha de fer una vegada transcorreguts 3 mesos
des de I’inici de la seva relaci6é administrativa o
laboral indefinida.

7. L'Ajuntament ha de protegir el seu perso-
nal en I’exercici de les seves funcions prestant-
li I'assisténcia juridica necessaria en els casos en
gue aquest personal sigui objecte d’accions di-
rigides per tercers, a causa d’activitats o actua-
cions només relacionades amb I’exercici de les
seves funcions.

No obstant aix0, quan I’accié o activitat con-
creta provoqui I’obertura d’un procediment ad-
ministratiu sancionador per causes que es pu-
guin imputar al personal, aguest s’ha de fer
carrec de la seva propia assisténcia juridica en
tots els ordres jurisdiccionals o administratius,
en I’'assumpte de queé es tracti. Si conclosos els
procediments administratius o judicials inici-
ats es constata que el personal no és culpable,
I’Ajuntament s’ha de fer carrec de les costes
que tingui per I'assisténcia juridica, si aques-
tes han estat satisfetes per I’empleat o si les ha
de satisfer I’empleat.

Article 27
Formacid i perfeccionament

1. Els empleats regits per aquest Conveni
tenen dret a un perfeccionament personal i pro-
fessional constant aixi com a la formacio i pro-
moci6 interna. Anualment s’han de convocar les
places de promocid interna previstes en la plan-
tilla.

2. Enels processos de promoci6 interna s’han
d’aplicar els sistemes de concurs 0 concurs opo-
sicio, amb I’objecte de valorar els coneixements,
I’experiéncia, les competéncies, els reconeixe-
ments i la resta de dades de I’expedient perso-
nal. Quan la Llei no hi obligui, s’ha d’evitar exigir
com arequisit d’accés les titulacions minimes de
caracter general.

3. Enels casos en qué un treballador ocupi
temporalment un lloc de treball d’un nivell de
responsabilitat més alt, se li assignen de forma
immediata les retribucions corresponents a I’es-
mentat lloc de treball durant el temps que hi
romangui.

4. L’Ajuntament déna informacio, llicéncia
retribuida i dietes i paga la inscripci6 per fer
cursos, cursets, congressos i jornades de capa-
citacié i perfeccionament, comptabilitzant el
desplagament des del lloc de treball, sempre que
s’autoritzin pel fet de tenir relacié amb les fun-
cions del lloc de treball. Quan calgui anticipar
lasortida a causa de I’horari del curs, s’autoritza
la sortida anticipada, que no es recupera, amb
el temps suficient pel dinar.

5. Els empleats tenen I’obligaci6 d’assistir
acursos, cursets, congressos, jornades, semina-
ris i xerrades quan els convoqui I’Ajuntament,
amb I’objecte d’actualitzar i perfeccionar els
seus coneixements i les seves competéncies. En
aquest cas I’Ajuntament també ha de garantir
lainscripcio, la llicéncia, les dietes i la resta de
despeses originades. A més totes les assistén-
cies de caracter obligatori poden ser compta-
des per hores o segons I’article 15 d’aquests
pactes, a I'efecte del sistema d’incentivacio. Els
vigilants de parcs i jardins es regeixen segons
el que regula I’article 36.2 del conveni del per-
sonal funcionari quan la formacié obligatoria
es faci en dia festiu.

6. En el suposit que un empleat abandoni
I’organitzacio de forma voluntaria, se li han de
descomptar de la liquidacié les quantitats cor-
responents a les despeses d’inscripcio en les
activitats esmentades als punts 5 i 6 d’aquest
article (excepte si I'assisténcia s’esdevé per re-
presentar I’Ajuntament) generades durant els
3 darrers anys que excedeixin les 300.000 pes-
setes.

7. L’Ajuntament ha de negociar periodi-
cament amb els organs de representacio els plans
de formacid i perfeccionament, en els termes que
els atorga la Llei d’organs de representacio.
Amb I'objecte de revisar I’execucié dels plans
esmentats, es crea una comissié mixta composta
per representants de I’ Ajuntament i dels organs
de representacio, que té un regim de reunions
trimestral.

8. L’Ajuntament ha de procurar reservar
places per a la promoci6 interna. Pot optar a
aquestes promocions el personal que tingui el
perfil requerit en les bases corresponents a la
convocatoria.

9. Es continua abonant als empleats que
participin en accions de formacié de jornada
partida la dieta de manutenci6 que correspon-
gui, sempre gue no coincideixi amb la tarda que
han de prestar servei en la seva jornada habitual.

Article 28
Jubilacié, mort, viduitat, orfenesa i antiguitat

1. Premis de jubilacié anticipada

Els treballadors que es jubilin a petici6 pro-
pia abans del 65 anys han de percebre un pre-
mi, una sola vegada, de la quantia seguient:

60 anys: 4.500.000 pessetes.

61 anys: 3.800.000 pessetes.

62 anys: 3.000.000 de pessetes.

63 anys: 2.200.000 pessetes.

64 anys: 1.200.000 pessetes.

2. Pertenir dretaaquest premi, han d’haver
completat un minim de 10 anys al servei d’aques-
ta Administracio. S’ha de fer efectiu el premi de
jubilacié com a maxim 1 mes més tard que s’as-
soleixi cada una de les edats.

3. S’estableix per al personal que es jubili per
edat i que no hagi percebut cap dels premis es-
mentats i per al personal que es jubili per ma-
laltia un premi de 200.000 pessetes.
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4. L’Ajuntament anticipa la pensio que cor-
respongui en aquests casos (que s’ha de tornar
més endavant) fins que la Seguretat Social co-
menci a abonar-la, sempre que transcorrin 2
mesos des de la jubilacié o situacié analoga sen-
se que aquests organismes hagin abonat la pen-
si6 corresponent i que ho solliciti el treballa-
dor.

5. Elstreballadors que arribin als 25 anys al
servei de I’Ajuntament tenen 7 dies de vacan-
ces continuades i un premi de 100.000 pessetes.
S’ha de gaudir d’aquest premi com a maxim
abans del 31 de desembre de I'any natural en qué
es compleixi I'antiguitat esmentada.

6. Encasde mortd’un treballador en actiu,
I’Ajuntament ha d’impulsar davant les entitats
corresponents el pagament de les indemnitza-
cions previstes en les assegurances subscrites per
I’ Ajuntament a favor dels seus empleatsi la tra-
mitacié davant la mdtua d’accidents de treball
del pagament de les despeses de I'enterrament
quan es tracti d’un accident laboral. En aquest
cas, ha d’avancar les despeses esmentades quan
la familia de I’empleat ho requereixi, despeses
gue més endavant han de ser reintegrades a la
caixa municipal.

En la mesura que pugui, es compromet a no
deixar desassistits el vidu/vidua i els fills.

Article 29
Servei militar

Els treballadors que s’incorporin al servei
militar o a la prestacié social substitutoria tenen
dretal cobrament de les 2 pagues extraordinaries
durant el temps que compleixin amb aquestes
obligacions.

Article 30
Ajuda per a treballadors amb fills afectats per
incapacitat profunda fisica o psiquica

L’ Ajuntament concedeix una ajuda de 25.000
pessetes mensuals per fill/fillaa tots aquells tre-
balladors que tinguin a carrec seu fills/filles
afectats per algunes de les incapacitats que es
detallen en I’annex que s’incorpora a aguest
Conveni.

Article 31
Mobilitat en els llocs de treball

L’adscripcio als llocs de treball es realitza
d’acord amb el que s’estableix en I’'organigra-
ma de I’Ajuntament i criteris de millor funcio-
nament dels serveis, la qual es realitza d’acord
amb els organs de representacio, aixi com la
mobilitat funcional, els trasllats o les sol-licituds
de canvi de lloc de treball. Se n’ha d’informar
els organs de representacio a fi que opinin so-
bre aixo.

Article 32
Utilitzaci6 de centres especialitzats i instal-lacions
municipals per part de funcionaris

1. L’Ajuntament facilita el tramit de les sol -
licituds formulades pels empleats per matricu-
lar els seus fills en instituts i col-legis publics de
la poblaci6.

2. Pel que faainstal-lacions municipals, com
ara guarderies, poliesportius, piscines, escoles
esportives, escoles artesanals, escola de musica,
casal d’estiu, etc., els empleats i els seus conju-
gesi fills tenen dret a inscriure-s’hi. Si fan efec-
tiva la inscripcio, han de pagar el preu public
corresponent en les millors condicions estipu-
lades.

3. S’had’elaborar un pla de manteniment per
a tot el personal, que ha d’incloure els exerci-
cis fisics que es puguin realitzar a les instal -
lacions municipals, fora de I’'horari laboral. S’ha
d’estudiar amb els sindicats signants, mitjancant
una comissié mixta, I’horari més favorable per
al’organitzacid i els seus empleats.

4. S’ha d’habilitar la instal-laci6é d’una aula
d’informatica per a Us dels empleats i dels seus
conjuges i fills/filles.

CariTOL 5
Condicions sindicals

Atrticle 33
Competencies de la Junta de Personal

Sén objecte de negociacio entre I’ Ajuntament
i I’esmentat 6rgan les matéries recollides a la Llei
9/1987, de 12 de juny, i ala Llei 7/1990, de 19 de
juliol, sobre negociaci6 col-lectiva i participacio
en la determinacio de les condicions de treball
dels empleats publics.

A més, la representacio legal dels col-lectius
aque es refereix aquest Conveni té les compe-
téncies seguents:

a) Repinformacié, com a minim semestral-
ment, sobre I’evolucid del pressupost municipal
pel que fa referéncia al capitol de retribucions
de personal.

b) Rep informacié puntual sobre les perspec-
tives de creaci6 d’ocupacié i variacions de plan-
tilla.

¢) Audiénciade la Junta de Personal, segons
el cas, quan se segueixi expedient disciplinari a
qualsevol treballador, a més de la de I'interes-
sat.

d) Dret alanegociacio i firma amb I’Ajun-
tament d’acords o pactes referits als col-lectius
respectius.

e) Tracta tots els assumptes de la seva com-
peténcia amb I’Ajuntament.

f) Rep amb I'antelacio suficient I'ordre del
dia i les corresponents actes de la Comissio de
Govern i del Ple municipal.

g) Rep informacio sobre les propostes d’a-
cord i acords relatius al personal afectat per
aquest Conveni.

h) La corporaci6 esta obligada a facilitar, en
la mesura que pugui, tots els mitjans materials
necessaris per al bon exercici de les funcions de
la Junta de Personal.

J) S’ha de facilitar el pagament de les des-
peses de formacio dels membres de la Junta de
Personal, les d’assisténcia a jornades i congres-
sos i també totes les despeses inherents al car-
rec, dins de les possibilitats pressupostaries de
I’Ajuntament, les quals han de ser degudament
justificades.

Atrticle 34
Drets i facultats de la Junta de Personal i de ca-
dascun dels seus membres

Son els seglients:

a) Expressar individualment o col-legiada-
ment les seves opinions en matéries relatives a
I’ambit de la seva representacié i poder publi-
car i distribuir les comunicacions d’interes pro-
fessional, laboral o social que consideri opor-
ta.

b) No ser discriminats en la promoci6 eco-
nomica o professional per motiu del desenvo-
lupament de la seva representacio durant el seu
mandat o un cop aquest hagi expirat.

¢) Uncreditanual de 240 hores per a I’'exer-
cici de les funcions de representacid, acumula-
bles a altres representants de la mateixa orga-
nitzacio sindical.

Els delegats sindicals tenen dret a un credit
anual de 360 hores per ra6 del col-lectiu que re-
presenten.

d) Es considera accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixi un representant amb oca-
si0 0 com a consequiencia de I'exercici de carrecs
electius o de representaci6 sindical i de I'ambit
propi de la Junta de Personal.

e) Peraqualsevol acte de representacio, els
membres de la Junta de Personal o els delegats
sindicals han de comunicar I’'abséncia amb I'an-
telacio suficient per evitar que es perjudiqui el
servei public. Han de presentar la declaracio
escrita d’utilitzacié d’hores sindicals sempre que
sigui possible abans de fer-les servir i d’una
manera excepcional després.

L’Ajuntament ha de lliurar periddicament a
les seccions sindicals una llista de les hores del
credit utilitzades per cada una de les persones
gue hi tenen dret.

Article 35
Assemblees

Les convocatories d’assemblees sén comuni-
cades al Servei de Recursos Humans per escrit
amb 48 hores d’antelacié com a minim. Si la
comunicacio es formula el dia anterior a un fes-
tiu, ha de comunicar-se a la vegada verbalment.
Si 24 hores abans de la seva realitzacié no s’hi
ha fet cap objeccié mitjangcant comunicacio
motivada, es consideraran autoritzades. Amb
caracter general s’han de fer a les 14 hores.

Les assemblees que tractin temes de creacio
de plataforma i pactes s’han de fer a les 13.30
hores.

Atrticle 36
Dret d’afiliacio i representacio sindical

1. Esgaranteix el dretalalliure sindicaci6 i
a I'organitzacio del personal inclos en aquest
Conveni i també a lamanifestacid i a les aturades
i que no sigui discriminat, perjudicat o sancio-
nat per I’exercici dels drets sindicals.

2. Els membres del Comité d’Empresai els
delegats sindicals que hagin d’exercir responsa-
bilitats sindicals o de representacio, a qualsevol
nivell organitzatiu, o que vulguin assistir a con-
feréncies o congressos poden disposar de les
hores sindicals reconegudes aixi com de les acu-
mulades corresponents a altres membres de la
candidatura. A més se’ls concedeix un permis
retribuit per a formaci6 i accio sindical, quan el
tema ho demani.

3. Préviacomunicacié de la persona interes-
sada, la Secci6 de Personal ha de descomptar de
la nomina la quota sindical corresponent a la
seccid sindical que indiqui el treballador aixi com
la corresponent a qualsevol altra organitzacio
0 organisme associatiu.

Article 37
Negociacio col-lectiva

Es fa amb la participacié del Comite d’Em-
presa. Hi pot assistir 1 assessor per central sin-
dical, coalicio o candidatura amb representacio,
amb veu pero sense vot.

Les hores dedicades a la negociaci6 col-lectiva
no s’inclouen dins del crédit d’hores sindicals de
que disposen els membres dels referits drgans
de representacio. A aquest efecte, compten com
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a hores de negociaci6 totes les hores de cadas-
cuna de les jornades laborals dels membres dels
organs de representacié que assisteixin a les
sessions de negociacio.

Article 38
Dret de vaga

1. Esgaranteix el dret de vaga als empleats
publics, segons els termes legals previstos.

2. En cas de vaga o assemblea, s’han de de-
terminar els serveis minims en cada cas d’acord
amb la legislacié vigent, i se n’ha d’informar els
organs de representacio.

DisPOSICIONS TRANSITORIES

—1 EI2000s’had’iniciar el procés de valoracio
de llocs de treball, amb la participaci6 dels or-
gans de representacio.

—2 Durant lavigencia d’aquest Conveni, pot
negociar-se qualsevol assumpte no previst ni
inclos en els temes pactats aqui.

DisPoSICIONS FINALS

—1 Entotsels procediments disciplinaris re-
ferits a personal inclos en I'ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni es dona audiencia als 0rgans
de representaci6 del personal, i sempre que si-
gui possible (quan no es tracti de fets puntuals)
s’intenta dialogar-hi abans de I’inici de I’expe-
dient.

—2 En les faltes disciplinaries del personal
laboral, pel que fa a la tipificacid, si no esta pre-
vista a la legislacio laboral, cal atenir-se al que
disposa el Reglament del personal al servei de
les corporacions locals (Decret 214/1990).

—3 Laplicaci6 d’aquests pactes preval sobre
qualsevol altra norma de rang igual o inferior,
vigent en la data de la firma, que reguli les ma-
téries que s’hi han previst.

(01.057.012)

RESOLUCIO

de 21 de febrer de 2001, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicaci6 de I’Acord de revisié de
I'IPC del Conveni col-lectiu de treball de I'em-
presa Comercial Grupo Freixenet, SA, per al’any
1999 (codi de conveni num. 0809792).

Vist I’Acord de revisié de I'|PC del Conve-
ni col-lectiu de treball de I’empresa Comercial
Grupo Freixenet, SA, subscrit pels representants
de 'empresa i dels seus treballadors el dia 7 de
juny de 2000, i de conformitat amb el que dis-
posen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio.

REsoLc:

—1 Disposar lainscripcio de I' Acord de revisié
de I'IPC del Conveni col-lectiu de treball de

I’empresa Comercial Grupo Freixenet, SA, per
a I’any 1999 al Registre de convenis de la De-
legacié Territorial de Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 21 febrer de 2001

FRANCISCA ANTOLINOS | JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Traduccio6 del text original signat per les parts

ACORD

de revisié de I'lPC del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Comercial Grupo Freixenet,
SA, per al’any 1999.

Assistents: Arturo Ricarte Cuatrecasas i Nu-
ria Gonzalez Sabater, en nom i representacié de
la direcci6 de Comercial Grupo Freixenet, SA,
amb domicili a Sant Sadurni d’Anoia.

Per I'altre part Albert Puyo, Carme Verge i
Teresa Font, compareixen i

EXPOSEN:

Que reunits a les dependéncies de I’empre-
sael 5de juny de 2000 i havent arribat a un acord
total pel que fa a la revisié de les taules salari-
als per al 1999, segons el que estableix I'article
90 de I’Estatut dels treballadors vigent, acorden
remetre al servei territorial de Treball el text
integre a fi que sigui registrat a I’efecte legal
corresponent i publicat en el butlleti oficial.

Sant Sadurni d’Anoia, 7 de juny de 2000

ANNEX 1
Taula salarial 1999

SBM=salari base mes; SBD=salari base dia.

Grup SBM
Grup A: tecnics titulats

Titol grau SUPErior .........cccocvvvnieieees 277.707
Titol grau mija ......cocoevevvciniccnns 246.891
Titol grau inferior . .. 232.996

249254

Cap SecCio .....coovvreceennnen .
Encarregat celler i fabrica.. ... 232.996
Encarregat de laboratori..... ... 232.996
Auxiliar de laboratori ...........ccooeeeee. 181.116
Grup B: administratiu

Director de departament .................... 312.896
Cap SUPErior .........c.cc.u.... .. 277.707
Capdela..... ... 249.254
Capde?a..... .. 235.228
Oficial de 1a ... 220.794
Oficial de 2a ... ... 209.313
Auxiliarde 1a.......cccoveeeniciiinneenn 194.597
Auxiliar de 2a (menor de 21 anys) ..... 182.848
Aspirant 16 i 17 anys ......cccccevevvrenene. 149.346
Grup C: comercials

Director ..o 416.035
Subdirector. ... 346.544
Delegat ....... ... 281.256
Subdelegat ........cccoeervriiie 242.371
Cap de grup ..ccoeeeevnnnneee 214.126
Inspector ......... .. 185.965

Viatjant + 5 anys ......cccoevvvvnnennens . 172.248

Grup SBM
Viatjant 3a5anys .....ccccoveeernerenene 161.089
Viatjant 1a 3anys... . 156.758
Viatjant-de 1 any ... . 139.783
Viatjant fins 3 mesos.........ccccoveevrnene 125.353
Promotora
i/0 merchandising + 5anys .................. 133.754
Promotora
i/o merchandising 4 a5 anys ............... 128.528
Promotora
i/o merchandising 3 a4 anys ............... 123.087
Promotora
i/o merchandising 2 a 3 anys ............... 117.820
Promotora
i/o merchandising 1 a 2 anys ............... 108.863
Promotora

i/o merchandising 6 mesosa 1 any ..... 101.479
Promotora

i/o merchandising 3 a 6 mesos............... 92.399
Promotora
i/o merchandising fins 3 mesos ............. 86.774

Cap SUPETIOr ......ccccooveveureenne.
Cap de vendes ......

Inspector de vendes .223.929
Corredores plaga ........cocceeevervrccninnnnns 209.473
Viatjants ....cccoveeineincseeee 209.473
Grup D: subalterns

CONSEIGE ...t 184.235

Subaltern 1a .. .179.356

Subaltern 2a ..... .174.296
Aucxiliar subaltern............ccocceeeieveenns 147.935
Grup SBD
Grup E: obrers

NIVEIL A o 5.808

Nivell B ... 5.960
Nivell C ... 6.123
Nivell D ............ 6.260

Mosso 16 anys G .. .. 4.870
Mo0ssO 17 anys H ... 4,972
Nivell 0 (encarg.) ....cccceovvverinrneeennn 6.428

Premi vinculacio

PD=pessetes/dia; PM=pessetes/mes.

PM
Apartirdel 2nany ........c.o...... 6.869
A partir del 5 any .. 8.004
A partir del 8&any .......c......... 11.917
Apartirde I’'11€ any ............... 486 14.753
A partir del 14é any ... ... 560 16.987
A partir del 17é any .... ... 633 19.228
A partir del 20 any ................. 770 23.388

ANNEX (DE L’1.1 AL 31.12.99)

Prima assistencia: 39 pessetas hora treballa-
da.

Premio especial vinculaci6: 194.822 acumu-
lar 6.365

Primes fixes: 3,90%

Plus producci6: 58 pessetes hora treballada.

Hores extraordinaries no estructurals 1999

N: normal: NF: normal festiva;
NCN: nocturna normal; NCF: nocturna festiva.

Categoria N NF NCN NCF
Nivell A ......... 1504 1.669 1.977 2195
Nivell B .......... 1584 1748 2.081 2.298
Nivell C ... 1615 1.782 2128 2346
Nivell D ......... 1649 1810 2.168 2.386




