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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 1 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 10 d’octubre de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral al servei de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per als anys 2014-2017 (codi de
conveni num. 08011622012001)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de subscrit pels representants de I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix i pels dels seus treballadors el dia 28 de maig de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes
d’'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball del personal laboral al servei de I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix per als anys 2014-2017 (codi de conveni num. 08011622012001) al Registre de convenis
i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE L’ENTITAT MUNICIPAL
DESCENTRALITZADA DE VALLDOREIX PER ALS ANYS 2014-2017

CAPITOL 1. CONDICIONS GENERALS
Article 1. Ambit funcional i personal

1. El present Conveni estableix i regula les condicions de treball del personal laboral que presta els seus serveis a 'lEMD
de Valldoreix. S’exclou expressament del present conveni al personal eventual i al personal d’alta direccié.

2. Respecte el personal laboral temporal o personal interi els sera d’aplicacio, excepte pel que fa a les llicéncies no
retribuides. No obstant, les ajudes assistencials, les assegurances i altres beneficis de qualsevol tipus reconeguts pel
present Conveni se’ls aplicaran a partir del primer any d’antiguitat, i sempre i quan encara resti un termini igual de
prestacio per efectuar (o es prevegi aquesta circumstancia).

Article 2. Ambit temporal

1. Aquest Conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal per I'6rgan competent de la
Corporacio, llevat dels aspectes pel quals s’estableixi una altra data, i tindra una vigéncia fins al31/12/2017. Es
considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en el cas de
denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s’haura d’efectuar un mes abans de la data de finalitzacié
de la seva vigéncia, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra part.

En el supdsit de denuncia el present Conveni estara en vigor en la seva totalitat fins que s’aprovi el nou Conveni.
Qualsevol acord, disposicid, decret norma que sigui més favorable per 'empleat public prevaldra sobre el que aqui hi ha
establert.

2. El present Conveni sera aprovat pel Ple de la Corporacio i inscrit al Registre de Convenis de treball dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la comissié negociadora.
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Article 3. Condicions més beneficioses i garantia ad personam

Agquest Conveni no afectara les condicions més beneficioses pel personal que siguin vigents en virtut de disposicions
legals. Igualment, es garanteix el respecte als drets ja adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicié que no
vulneri la normativa vigent. Tot I'anterior sense perjudici de la novacié que aquest Conveni suposa sobre anteriors
Convenis o Pactes amb similar caracter.

Article 4. Comissi6 Paritaria de Seguiment i Interpretacio

1. El present pacte s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules, i en atencio als objectius que
es persegueixin en signar-los.

En el termini de 15 dies seguents a I'entrada en vigor del conveni, es constituirda una comissié amb la denominaci6 de
I'epigraf del present article, formada paritariament per dos representants de la Corporacié, amb veu i vot i dos
representants del personal, amb veu i vot, a la qual li correspondran I'exercici de les funcions d'interpretacio, seguiment i
vigilancia del desenvolupament d'aquest Pacte de condicions de treball, aixi com la conciliacié i arbitratge en els
conflictes o discrepancies que puguin sorgir en el decurs de la seva aplicacio.

2. La Comissi6 Paritaria es reunira les vegades que calgui a peticié de qualsevol de les parts i, les seves decisions es
prendran per majoria simple dels seus membres.

3. Una vegada sol‘licitada la reunid, la Comissié Paritaria es reunira en el termini maxim de 15 dies.

Les dues parts podran comptar amb l'assisténcia d’assessors a les seves deliberacions, que actuaran amb veu perd
sense vot fins a un maxim de dos per cada part.

Les reunions de la Comissié Paritaria es formalitzaran en les pertinents actes, elaborades pel secretari de la Comissié
Paritaria, que no tindra vot.

4. L’executivitat legal de les seves resolucions requerira, sempre i en tot cas, I'adopcié del Conveni pel organs
competents i de govern de 'EMD.

5. En cas de manca d’acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o aplicacid, ambdues parts negociadores
acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacio del
Consorci d’Estudis, Mediacio i conciliacié a I’Administracio Local (CEMICAL) o de qualsevol altre organisme public que
es crei a I'efecte, a peticié de qualsevol de les dues parts.

Article 5. Legislacio basica, general d’aplicacio i dret supletori.

En tot alld que no estigui en la regulacié del present Conveni s’estara al que disposen les lleis reguladores de la funcio
publica local i de I'Estatut dels treballadors. L’anterior, sens perjudici del degut respecte al disposat a la legislacié basica
sobre funcié publica, aixi com la legislacié d’aplicacié general i imperativa que disposi del caracter d’'innegociable.
Especialment en I'aspecte retributiu als laborals se’ls aplicara la normativa laboral.

CAPITOL 2. JORNADA LABORAL, VACANCES, PERMISOS | LLICENCIES, BAIXES LABORALS, | EXCEDENCIES.
Article 6. Jornada laboral i distribucio horaria

1. La duracio6 de la jornada general sera de trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball efectiu de promig en
comput anual, equivalent a mil sis-centes cinquanta-set hores anuals per I'any 2014, excepte en els casos de
contractacions a temps parcial, reduccions de jornada per causes especials, o aquelles que afectin a determinats llocs
de treball per la seva especificitat.

En els seguents anys la jornada general es calculara en referéncia a I'article 8 d’aquest conveni.

En el moment que la normativa estatal permeti una modificacio de la jornada laboral convocarem una comissié paritaria
per tal d’'adequar la jornada a aquesta normativa.

2. Podran existir, excepcionalment, jornades reduides per llocs de treball especifics.
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3. Degut a la diversitat de les tasques a desenvolupar a I'EMD de Valldoreix, en els seus diferents centres de treball i
serveis, els horaris en general hauran d'ésser degudament adaptats a les peculiaritats i exigéncies de cadascun d'ells,
d'acord amb l'organitzacié establerta per 'EMD, i la legalitat vigent. Regira en cada sector el seguent horari de treball
amb la flexibilitat horaria per I'entrada al treball que s’indica.

4. Durant la jornada de treball, i en el suposit de treball efectiu de 6 hores consecutives, es podra gaudir d’'una pausa de
30 minuts que es computara com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no podra afectar a la prestacié de serveis pero es
garantira la seva realitzacio.

5. L'entrada al treball del personal que no gaudeix d’horari flexible dins de I'ambit d’aquest Conveni es podra fer amb
una variacié de 10 minuts sense justificar ni recuperar, per motius o causes no imputables a la voluntat de la persona.
Tot el temps que passi d’aquest marge referit s’haura de compensar ordinariament el mateix dia al finalitzar I'horari
normal de jornada laboral. Aquest marge d'horari d'entrada de 10 minuts tindra caracter d’excepcionalitat i no com a
norma d’horari d'entrada habitual. No obstant, aquest marge no sera aplicable quan per les especials caracteristiques
del llocs de treball es requereixi la preséncia puntual dels seus ocupants.

6. Son hores d’'urgéncia i extraordinaries aquelles que es realitzin fora de la jornada ordinaria i que es regulen a I'article
25 del present Conveni.

7. Els diferents graus de dedicacio -prolongada, plena, exclusiva, etc. quedaran reflectits a la relaci6 de llocs de treball i
seran retribuits d’acord amb la normativa de desplegament de 'esmentada relacié.

8. En cada convocatoria s’establira el periode de prova.

9. El horaris dels treballadors que no gaudeixen d’horari flexible quedaran redactats en I'annex 1 del conveni.

10. S’acorda que cada any s’elaborara el calendari laboral.

11. Es podra reduir la jornada d'acord amb all6 establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcio publica.

- Horari flexible

En I'ambit d’oficines s’estableix el segiient horari flexible:

L’horari fix de presencia en el lloc de treball sera de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres. El temps restant per a
acomplir la jornada setmanal es realitzara en horari flexible, entre les 07:00 i les 09:00 i entre les 14:00 hores i les 19:00
hores de dilluns a dijous i fins les 18:00 els divendres, sempre amb compliment de la jornada setmanal de 37 hores i 30

minuts, en comput mensual.

El col-lectiu de I'Oficina d’Atencié al Ciutada haura de garantir la prestacié de serveis continuada en I'horari d’obertura
del centre, que és de dilluns a dijous de 08:00 a 19:00 i el divendres de 08:00 a 18:00h.

Tenint en compte que no es treballara les tardes que s’estableixin en 'annex 1 d’aquest conveni.
- Situacions Especials:

El/s. empleat/s. que es trobi a jornada parcial compactada motivat per jubilacié parcial s’adequara anualment la seva
jornada, horari i dies de treball prévia proposta de Cap d’area amb el vist i plau del Vocal de 'area.

Article 7. Control de preséncia

1. El control de preséncia s’estableix per a tot el personal de 'EMD de Valldoreix, i s’efectuara bé mitjancant rellotges de
control, tarja magnética individualitzada, o bé mitjangant el sistema que estableixi 'Organ de Personal, Recursos
Humans i els responsables dels serveis on no es disposi de rellotge. Tots els Centres de Treball disposaran de
mecanismes de control horari, sempre i quan sigui possible per les caracteristiques del Centre i per I'economia del
servei.

2. Queden subjectes al control de preséncia I'entrada i la sortida al comengar i al finalitzar la jornada laboral, aixi com
aquelles sortides que es produeixin dins I'horari laboral, siguin pel motiu que siguin.
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3. Els caps de cada servei o unitat organica hauran de vetllar pel compliment de I'horari en la jornada laboral del
personal adscrit al seu servei.

4. El Servei de Personal i Recursos Humans efectuara periddicament un recompte de les faltes de puntualitat i de les
abséncies injustificades i traslladara al cap de servei 0, en el seu cas, al superior jerarquic immediat. Davant les faltes
de puntualitat i abséncies injustificades, si s’escau, el cap de servei o superior jerarquic juntament amb Recursos
Humans promouran les accions oportunes a I'dérgan jerarquicament competent per si cal efectuar mesures disciplinaries.

Article 8. Calendari laboral

1. Durant I'tltim trimestre de I'any, la Comissio Paritaria establira el calendari laboral de I'any segiient on es fixaran els
quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis, a excepcié de I'Escola Bressol que el calendari laboral
s’elaborara en finalitzar els curs escolar anterior, una vegada es conegui el calendari escolar publicat pel departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Aquests quadrants d’horaris es determinaran en funcié de la jornada anual que correspongui la qual es calculara
aplicant la seglient férmula:

Als dies naturals que tingui I'any se li descomptaran els dissabtes i diumenges que hi hagi, els festius oficials més els
dies festius locals, aixi com els 22 dies laborables de les vacances i el 24 i 31 de desembre. El resultat d’aquesta
operaci6 seran els dies laborables que s’han de treballar durant I'any, els quals es multiplicaran per 7 hores i 30 minuts
que son I'equivalent horari diari corresponent a les jornades setmanals establertes a I'apartat 1 d’aquest article.

Els dies laborables que s’hauran de treballar cada any, com a resultat de I'operacié aritmeética abans esmentada, sera la
base a partir de la qual es descomptin els dies de permis als que es tingui dret en cada cas (assumptes personals,
permisos, etcétera).

2. Els dies 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines municipals, a excepcio dels serveis d’Informacié i
Atencié Ciutadana. Pels empleats que treballin en aquests serveis que romandran oberts, se’ls compensara amb el
corresponent dia durant 'any en curs o el segient. Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els
dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

3. Es compensara amb un dia de festa un dels dies festius (nacionals, autonomic o local) quan caigui en dissabte.

4. Pel que fa a les pauses entre jornades com a principi general, entre el final de la jornada i el comengament de la
seguent, intervindran com a minim 12 hores, excepte Acord en contrari o pels que disposin d’un calendari especial que
s'estara al que s'acordi en la negociacié dels mateixos.

Article 9. Vacances

1. Tot el personal té dret a unes vacances retribuides d’'una durada de 22 dies habils anuals per cada any de servei
actiu, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos
de reduccié de jornada o jornada parcial. A aquests efectes, els dissabtes es consideraran inhabils.

2. Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacio i sempre que sigui compatible amb les necessitats del servei, dins de
I'any natural.

3. Disset dies de vacances s’hauran de gaudir entre els mesos de juny a setembre, preferentment en els mesos de juliol
i agost. Els cinc dies restants es podran gaudir durant la resta de I'any.

4. La fixaci6 de tots els periodes de vacances es portara a terme vista la peticio dels empleats, per ordre d'antiguitat i de
manera rotatoria, de forma que els primers electors de cada periode seran els ultims del seglient. Cas d’existir
coincidéncia de dates en les peticions de vacances, la distribucié es fara dins de cada unitat de forma consensuada i
rotatoria com s’ha indicat.

5. Quan el periode de vacances préviament fixat o autoritzat no s’hagi iniciat i pugui coincidir en el temps amb una
situacid d’incapacitat temporal, risc durant la lactancia, risc durant 'embaras o amb els permisos de maternitat o
paternitat o permis acumulat de lactancia, es podra gaudir en una altra data, previa autoritzacié expressa.

6. Quan les situacions o permisos esmentats impedeixin iniciar el gaudiment de vacances dins I'any natural que
correspongui, les mateixes es podran gaudir en un any natural diferent. En el supdsit d’incapacitat temporal, el periode
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de vacances es podra gaudir una vegada hagi finalitzat I'incapacitat (prévia autoritzacié) i sempre que no hagi
transcorregut més de divuit mesos a partir de la finalitzacié de I'any en que s’hagi originat la incapacitat.

7. Si durant el gaudiment del periode de vacances autoritzat, sobrevingués el permis de maternitat o paternitat, o una
situacié d’incapacitat temporal, el periode de vacances quedara interromput podent-ne gaudir el temps que resta en un
periode diferent, prévia autoritzacié. En el cas que en aquest supodsits no es pogués gaudir dins I'any natural, les
vacances es podran gaudir en I'any natural posterior.

8. Quan es prevegi el tancament de centres de treball per inactivitat estacional, cas de I'Escola Bressol i I'Escola Ferran i
Clua, els periodes de gaudiment de les vacances coincidiran en la franja temporal del tancament d’aquests centres de
treball.

9. Quan per necessitats del servei s'imposi a 'empleat una modificacié del periode de vacances anyal que tingués
préviament aprovat, tindra dret a la indemnitzacié pels danys economics efectius que se li puguin haver produit, prévia
acreditacio per part de 'empleat d’haver sofert un perjudici economic.

Article 10. Permisos i llicencies

Els permisos a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran els que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests permisos i llicencies seran actualitzats en cada
moment que es produeixi una modificacio al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracid i regulacio dels permisos i llicéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aplicacioé d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

A) Permisos retribuits
a) El Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu (48.a EBEP):
Primer grau de consanguinitat o afinitat:

3 dies habils si es produeix en la mateixa localitat de residéncia o del lloc de treball.
5 dies habils si es produeix en diferent localitat de residéncia o del lloc de treball.

Segon grau de consanguinitat o afinitat:

2 dies habils si es produeix en la mateixa localitat de residéncia o del lloc de treball.
4 dies habils si es produeix en diferent localitat de residéncia o del lloc de treball.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié del redactat anterior inclou
el suposit d’intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari i que estigui degudament
justificat.

b) El Permis per trasllat de domicili. (48.b. EBEP)

Sense canvi de localitat de residéncia: 1 dia.
Amb canvi de localitat de residéncia: Fins a un maxim de 3 dies.

c) El Permis per realitzar funcions sindicals o de representacié de personal, aquest permis s’estableix en els termes que
determini la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de
Llibertat Sindical. (48.c EBEP)

d) El Permis per a examens finals en centres oficials i homologats, i d’aquells estudis que tingui relacié directa amb el
lloc de treball i prévia autoritzacié és d’un dia, i per altres proves definitives d’avaluacié i alliberadores en els esmentats
centres, el temps indispensable per fer-les.(48.d. EBEP)

e) El Permis prenatal de les dones embarassades, consisteix en el dret d’'absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i técniques de preparacio al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques,
amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.(48.e EBEP)

f) El permis per maternitat té una durada de disset setmanes ininterrompudes, que sén ampliables a dues setmanes en
el suposit de discapacitat del fill, per cada fill a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis primeres
setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccid de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les disset setmanes o el temps que correspongui. Si s’opta per gaudir
de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al
part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un
risc per a la seva salut.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violencia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

Tot d’acord amb l'article 11 de la Llei 8/2006, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i que millora el que disposa I'article 49.a EBEP.

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'amplia aquest
permis en el nombre de dies que el fill o filla ha estat hospitalitzat fins a un maxim de tretze setmanes. Aquesta
ampliacié s’inicia a partir del finiment del permis per maternitat.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracid. (art. 49.a
EBEP)

g) El Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple té una durada de disset setmanes
ininterrompudes, que s6n ampliables a dues setmanes en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per
cada fill a partir del segon, en els suposits d’adopcié o acolliment multiple.

El comput del termini es comptara a eleccié de I'empleat, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a
partir de la resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcié sense en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diferents periodes de gaudiment d’aquest permis.

En el supdsit que ambdds progenitors treballin, el permis es distribuira a opcid dels interessats, que podran gaudir-lo de
forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En el supdsit de gaudiment simultani de periode de descans, la suma dels mateixos no pot excedir de les disset
setmanes o de les que corresponguin en cas d’adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o
acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a temps parcial, ininterrompudament i quan les necessitats de servei ho permetin. La
manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'organ competent
per a la concessi6 del permis.
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Els suposits d’adopcidé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest article, seran els que
estableixin el Codi Civil o les Lleis Civils de Catalunya que ho regulin, havent de ser un acolliment simple per un periode
no inferior a un any.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'’Administracié.(art. 49.b
EBEP)

h) El Permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d’'origen de l'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis fins a dos mesos previst en paragraf anterior, i per al supodsit previst en aquest paragraf,
el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Els suposits d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest article, seran els que
estableixin el Codi Civil o les Lleis Civils de Catalunya que ho regulin, havent de ser un acolliment simple per un periode
no inferior a un any.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio. (art. 49.b
EBEP)

i) El Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos és d’'una hora diaria d’'abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode de permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat. A peticié de
l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball sense alterar el moment d’inici del periode del permis i tenint en compte les necessitats del servei. (48. f
EBEP)

j) El Permis de paternitat per naixement, adopcié o acolliment d’un fill: El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret
al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives. El progenitor o progenitora
pot gaudir d'aquest permis des de la data de naixement del fill, durant el periode comprés des del finiment del permis
per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d'aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o
filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat. (49.c i disposicid transitoria sexta EBEP)

k) El Permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin d’esser hospitalitzats a continuacié
del part, 'empleat tindra dret a absentar-se del treball durant un maxima de dues hores diaries perceben les retribucions
integres.

Tanmateix, 'empleat tindra dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores amb la disminucié
proporcional de les seves retribucions. (48.g. EBEP).

I) Pel temps indispensable pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i personal (48.j EBEP).

Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incorrer en responsabilitat,
no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié
administrativa i, en tot cas, no es pugui realitzar fora de la jornada de treball.

En desenvolupament del que es disposa en aquest article, es concediran 7 dies de permis retribuit a 'any en concepte
de permis de conciliaci6 especific que incloura, entre d’altres, les causes seglents:

a) Per assistir a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
dels conjuges.

b) Per assistir a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

c) Per 'acompanyament, en cas de necessitat, dels fills menors de 6 anys durant els periodes d’adaptacié a l'inici dels
cursos d’educaci6 infantil.
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d) Aixi com d’altres gestions necessaries per conciliar la vida personal, familiar i laboral.
El desenvolupament d’aquest article es realitzara a través del reglament intern.

m) EI Permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella té una durada de
quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any de la data de
casament o del inici de la convivéncia. (48. EBEP)

n) El Permis per situacions de violéncia de genere, per a les persones victimes de situacions de violencia de génere
que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret
a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o
assistencia social. (49.d EBEP i 21 Llei 8/2006)

o) El Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de
salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcioé de les retribucions integres durant el temps que duri la reducci6 de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reducci6é de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccio de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

(Art. 49. e de 'EBEP, desenvolupat pel Real Decreto 1148/2011, de 29 de para la aplicacién y desarrollo en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave).

p) El Permis per assumptes personals de qué pot disposar el personal inclds dins I'ambit d’aplicacié del present
Conveni, és de 4 dies per cada any complert de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reduccioé de jornada o jornada parcial, en aquests suposits el calcul
de la equivaléncia del gaudi d’aquest permis s’haura de computar en hores i no en jornades

Aquest permis de 4 dies es pot gaudir en jornades complertes o bé en hores.

La concessio d’aquest permis, que no requereix justificacié, queda subjecte a les necessitats del servei en tot moment.
El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener al 31 de desembre del
mateix any.(48.k EBEP)

Excepte el permis per assumptes personals establert en el punt p), la resta de permisos i llicéncies que es relacionen
requeriran de document justificatiu del permis sol-licitat.

B) Llicéncies no retribuides del personal laboral fix

1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre
que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual 'empleat public presta els seus serveis.

Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'administracié I'empleat té dret a percebre totes les seves
retribucions. L’apreciacié d’aquest interés de I’Administracié correspon als drgans competents en matéria de personal.
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2. Es poden concedir llicencies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats
del servei.

3. Es poden concedir llicéncies, sense retribucid, per a atendre un familiar fins al segon grau, en els casos de malalties
greus, per a tres mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més.

C) Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran les que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquestes reduccions seran actualitzades en
cada moment que es produeixi una modificacié al respecte.

Qualsevol modificacio legal en la configuracio i regulacié de les reduccions de jornada sera directament aplicable al
personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret
consolidat.

Les reduccions de jornada establertes s6n incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del termini de reduccio.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Reducci6 per:

- Cura de fills menors de 12 anys.

- Tenir cura d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una discapacitat o disminuci6 reconeguda
igual o superior al 65% o amb una gran dependéncia que li impedeixi ser autdbnom, o que requereixi dedicacié o atencié

especial motivat per raons d’edat, accident o malaltia i que no desenvolupi activitat retribuida.

- Tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no desenvolupi cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

- Raé de victima de violencia de genere, per fer efectiva llur proteccid o llur dret a I'assistéencia social integra
degudament justificada.

L’empleat, en aquests suposits, tindra dret a una reduccié de jornada amb la reduccié proporcional de les seves
retribucions que correspongui (48.h. i 49.d EBEP).

b) L’empleat té dret a sol-licitar un Permis per tenir cura d’'un familiar de primer grau amb una reduccié de fins a un 50%
de la jornada laboral, amb caracter retribuit i per raons de malaltia molt greu i per un periode maxim d’'un mes (48.i
EBEP).

Article 11. Indisposicions, abséncies i baixes laborals

A) Baixes laborals reglamentacié i complementacio.

1. En el suposit d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural, el comunicat medic
acreditatiu de la baixa s’haura de remetre a Recursos Humans, no més tard del quart dia des de que s’hagi iniciat

aquesta situacio.

Els posteriors comunicats meédics de confirmacié de la baixa inicial, aixi com els informes médics de ratificacid, s’hauran
de presentar a Recursos Humans, com a maxim al tercer dia habil segiient a la seva emissio.

Una vegada rebuda I'alta médica, la incorporacio al lloc de treball ha de ser el primer dia habil seglient a I'alta, aportant
la mateixa a Recursos Humans.

En el suposit d’incomplir-se la obligacié de presentacio dels justificants d’abséncia previstos en aquest punt o del
comunicat de baixa en els termes i terminis establerts en el régim de la Seguretat Social, s’estara a alldb que es disposa
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a l'apartat de Abséncies de l'apartat C) d’aquest article, i pel qual s’estableix que s’aplicara la corresponent deduccid
proporcional de les retribucions.

2. Es complementaran les prestacions que percebin els empleats publics inclosos en el Régim General de Seguretat
Social d’aquesta administracio en les situacions d’incapacitat temporal, d’acord amb les seglents limitacions legals:

- Del 1r al 3r dia d’'incapacitat temporal (ambdds inclosos) es reconeix un complement retributiu equivalent al 50% de les
retribucions fixes i periddiques que es venien percebent en el mes anterior al produir-se la incapacitat temporal.

- Del 4t al 20é. dia d’incapacitat temporal (ambdods inclosos) es reconeix un complement retributiu que sumat a la
prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social sigui 'equivalent al 75% de les retribucions fixes i periodiques
que es venien percebent en el mes anterior al produir-se la incapacitat temporal.

- A partir del dia 21¢& (inclds) es reconeix una prestacié equivalent al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es
venien percebent en el mes anterior al produir-se la incapacitat temporal.

La Corporacio es reserva el dret d’establir controls adients per facultatius assignats a I'efecte; cas de negar-se I'empleat
a ser examinat per aquests especialistes, decaura el seu dret de percebre el complement de la prestacié economica a
qué fa referéncia 'apartat anterior.

3. Es considera de caracter excepcional (sempre que estigui degudament justificat) els segiients suposits, als quals el
complement que s’apliqui sera del 100% de les retribucions fixes i peridodiques que es venien percebent en el mes
anterior al produir-se la incapacitat temporal:

- Consequencia d’hospitalitzacio i/o intervencié quirurgica.

- Consequiencia de processos oncologics i que, per tant, impliquin tractaments de radi o quimioterapia.

- Incapacitats temporals que s'’iniciin durant el periode de gestacié que no suposin una situacié de risc durant 'embaras
o lactancia.

- Consequiéncia de malalties greus catalogades en la Disposicié Final Tercera del RD 1148/2011, de 29 de Juliol de
2011.

- Consequéncia de violencia de génere degudament justificat, d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents.

- Malalties infectocontagioses per via aerobica d’origen viric, bacteria o per fongs (només es pagara el 100% els cinc
primers dies a comptar des del dia de la baixa. Com a maxim dues vegades a I'any).

- S’estableix la possibilitat de tractar en comissid paritaria aquells fets excepcionals que es produeixin en aquest suposit
en els col-lectius de treballadors de la Brigada, Escola Bressol i Ferran Clua.

- Fractures.

- Situacions que impossibilitin el desplagament.

4. Quan lincapacitat temporal vingui donada per contingencies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara durant la durada de la mateixa fins el 100% de les retribucions fixes i peridodiques que es
venien percebent en el mes anterior al produir-se la incapacitat temporal.

Les referencies a dies inclosos en el present punt s’entendra a dies naturals.

Donat que les baixes sols deuen utilitzar-se per ra¢ justificada de malaltia o accident, quan existeixi constancia d'us
indegut d'aquelles per qualsevol persona al servei de I'EMD s'aplicara la legislacié i sancions disciplinaries vigents per la
matéria; aixi mateix I'EMD podra sol-licitar que la mutua d’accident de treball faci el seguiment de les baixes laborals.

B) Indisposicions

1. El descompte de les retribucions que s’ha regulat en 'apart anterior, no sera d’aplicaci6 als tres dies d’abséncia dins
I'any natural, dels quals, només dos poden tenir lloc en dies consecutius i sempre que I'abséncia estigui motivada per
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malaltia o accident i no donin lloc a incapacitat temporal. En cas de produir-se una quarta indisposicié en el mateix any
natural s’aplicara el mateix criteri de complementacié que per les baixes per incapacitat temporal.

En aquest suposit d’indisposicio establert en el paragraf anterior sera necessari:

- Comunicar al Cap de Personal i/o al Cap responsable I'abséncia per indisposicio.
- Al dia seglient o dia d’'incorporacié caldra presentar instancia justificativa al Registre d'Entrada d’aquesta EMD per
deixar constancia documental a efectes del seu control.

2. En el suposit d’abséncia per indisposicié inferior a una jornada de treball només caldra comunicar-ho (per escrit) al
Responsable de Recursos Humans i/o al Cap responsable.

C) Abséncies (suposits, control i seguiment)

En el suposit d’'abséncia en el lloc de treball per 'empleat com a conseqiiéncia de I'assisténcia a consulta, prova o
tractament medic de I'empleat de la corporacié, aquest temps es considerara com de treball efectiu sempre que
I'abséncia, es limiti al temps necessari i I'empleat justifiqui la seva assisténcia indicant I'hora d’entrada i sortida.

L’empleat haura de comunicar per escrit 'abséncia a Recursos Humans en el moment que conegui la data de la
consulta, prova o tractament médic.

L’abséncia sense causa justificada donara lloc a la reduccié proporcional de les retribucions, d’acord amb el que disposa
I'article 30 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), sense perjudici de les mesures
disciplinaries que es poguessin, a més, en el seu cas adoptar.

Article 12. Excedéncies

Les excedéncies es regularan conforme al determinat al respecte a la normativa sobre funcié publica local i,
concretament, a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP), Decret Legislatiu Autonémic
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; Decret Autondmic 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya; resta de normes sobre funcié publica local de Catalunya.

Aquestes excedeéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracio i regulacié de les excedéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d’'un mateix
fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars no sén compatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedencia voluntaria la persona afectada no sol-licita el
reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéencia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per raé de violencia de génere, '’Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

- Excedéncia voluntaria del lloc de treball

1. L'excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacié de treball, sense dret a percebre cap tipus de
retribucions.

2. L'excedéncia voluntaria es pot concedir a peticié de 'empleat public en els casos seglents:

11

CVE-NUm. de registre: 062014001387



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 1 de desembre de 2014

a) Per interés particular. Per poder sol-licitar aquesta excedéncia cal haver prestat serveis efectius en I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix durant els cinc anys immediatament anteriors, i no s'hi pot romandre menys de dos anys
continuats.

Procedira aixi mateix declarar en excedencia voluntaria als empleats publics quan, finalitzada la causa que va
determinar el passi a una situacié diferent a la de servei actiu, incompleixin la obligacié de sol-licitar el reingrés en el
termini establert reglamentariament.

Els empleats publics que prestin serveis en organismes o entitats que quedin exclosos de la consideracio de sector
public als efectes de la declaracié d'excedéncia voluntaria prevista en la lletra b) d'aquest apartat, seran declarats en la
situacido d'excedéncia voluntaria regulada en aquesta lletra a), sense que els sigui d'aplicacié els terminis de
permaneéncia en aquesta.

b) Per incompatibilitats. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del
sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin obtingut I'autoritzacié
pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'drgan competent pot concedir automaticament i
d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

3. No es pot concedir I'excedéncia voluntaria a un empleat public que estigui sotmés a expedient disciplinari o pendent
del compliment d'una sancid, sens perjudici del que sigui establert per reglament per als supodsits a que es refereix la
lletra b) de I'apartat 2.

4. El temps que hom roman en la situacié d'excedéncia voluntaria no es computa a efectes de triennis, grau i drets
passius, ni comporta reserva de plaga i destinacio.

5. L’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix pot aprovar mesures especifiques per incentivar I'excedéncia
voluntaria, les quals han de determinar-ne I'ambit d'aplicacié, els incentius i les condicions i els requisits que cal complir
per poder-la sol-licitar. En tot cas, la declaracié de la situacidé d'excedéncia voluntaria incentivada resta condicionada a
les necessitats del servei.

L'excedéncia voluntaria incentivada té una durada de cinc anys i impedeix d'ocupar llocs de treball en el sector public
sota cap tipus de relacié funcionarial o contractual, ja sigui de naturalesa laboral o administrativa. Un cop transcorregut
el termini de cinc anys, es passa automaticament, si no se sol-licita el reingrés, a la situacié d'excedéncia voluntaria per
interés particular.

El que estableixen els apartats 3 i 4 s'aplica igualment a la situacié d'excedéncia voluntaria incentivada.

CAPITOL 3. ORGANITZACIO DEL TREBALL, PLANTILLA, RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL, SELECCIO | PROVISIO DE LLOCS, PROMOCIO INTERNA, | MOBILITAT.

Article 13. Organitzaci6 del treball

L’organitzacio del treball és facultat i responsabilitat de la Corporacié. La Comissié Paritaria de Personal és reconeguda
com a organ assessor i col-laborador en aquesta matéria.

Article 14. Plantilla
1. La plantilla del personal al servei de la Corporacié haura de respondre als principis de racionalitat, d’economia i
d’eficiencia, i contindra la totalitat de les places de funcionaris, de personal laboral, personal interi, i de personal de

confianga o eventual als efectes de la seva quantificacié pressupostaria.

2. La creacié de noves places s’efectuara sobre la base de la seva efectiva necessitat i només es cobriran per personal
extern quan no puguin proveir-se adequadament mitjancant la promocio interna o el concurs de trasllats.

Article 15. Relacid de llocs de treball
Mitjangant la relacié de llocs de treball i les fitxes descriptives de cadascun dels llocs de treball, la Corporacié determina

les funcions, els requisits i les comeses de cada lloc. Els llocs de treball s’agrupen en arees d’acord amb I'organigrama
establert.
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Article 16. Classificacio i valoracio dels llocs de treball

1. Per tal d’obtenir la definicié dels llocs de treball caldra efectuar una analisi o estudi previ i la descripcié de cada lloc,
als efectes de classificar-los en un dels 30 nivells de complement de destinacié i de determinar I'import del complement
especific.

2. La classificacié sera objecte de negociacio, préviament a la seva aprovacio pel Ple, en el si de la Comissio Paritaria,
constituida en Comissié de Valoracié de llocs, a la qual podran incorporar-s’hi els técnics corresponents.

3. A la Comissié de Valoracié correspondra també el mantenir permanentment actualitzada la valoracié de llocs de
treball de la EMD de Valldoreix, i actuara davant d’'una valoracié a nivell general, a nivell organitzatiu, a nivell de creacio
de nous llocs de treball, o bé davant canvis que es produeixin en els llocs ja existents.

4. Els afectats per la valoracié hauran d’'omplir el qliestionari corresponent, que servira de base a I'estudi i classificacio
que realitzi la Comissio. Per les revisions o reclamacions de valoracié efectuades a instancia de part, s’estableix un
termini minim de 2 anys per poder tornar a presentar una nova sol-licitud respecte del mateix lloc de treball.

5. El sistema o métode de descripcio i valoracié dels llocs haura de ser aprovat pel Ple de la Corporacié, havent estat
escoltada préviament la representacié del personal.

6. A petici6 dels representants dels treballadors la corporacié valorara la possibilitat de realitzar una nova relacié de llocs
de treball sempre que la normativa ho permeti.

Article 17. Grups de Classificacié Professional
D’acord amb el que disposa l'article 75 de I'EBEP en relacio als grups de classificacio s’estableixen els segiients:
Grup A, dividit en dos Subgrups A1y A2.

Per I'accés (als cossos o escales d’aquest) grup s’exigira estar en possessio del titol universitari de grau o equivalent.
En aquells suposits en el que la Llei exigeixi altra titol sera aquest el que es tingui en compte.

La classificacid (dels cossos i escales) en cada subgrup estara en funcié del nivell de responsabilitat de les funcions a
desenvolupar i de les caracteristiques de les proves d’accés.

Grup B. Per I'accés (als cossos o escales del) Grup B s’exigira estar en possessié del titol de Técnic Superior.
Grup C. Dividit en dos Subgrups, C1y C2, segons la titulacio exigida per l'ingrés.

C1: titol de batxiller o técnic.
C2: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.

Agrupacions professionals (que no requereixen cap titulacid de conformitat amb la disposicié addicional setena de
'EBEP 7/2007).

En aquells casos en que per necessitats del servei i, amb caracter extraordinari, s’encomani a una persona la realitzacié
de funcions de superior nivell percebra per aixd I'adequada compensaciéo econdmica i amb I'acord favorable de la
Comissié Paritaria i, si fos amb caracter de continuitat, percebra la retribucié total del lloc de treball referit, tot d’acord
amb el disposa I'article 23 d’aquest conveni.

En cap cas quedara consolidat el lloc de treball o el sou percebut pel nou treball.

Article 18. Selecci6 i contractacié de personal

L’accés a les places vacants de la Corporacié es realitza mitjangant les proves i procediments assenyalats a la
normativa legal aplicable en cada cas, respectant sempre els principis d’igualtat, de mérit, de capacitat, i de publicitat.

En els tribunals qualificadors de les diverses proves, es garantira la preséncia d’'un representant dels empleats en
qualitat d’'observador.
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Article 19. Promocié Interna i carrera professional

El personal de 'EMD de Valldoreix té dret a la promocié interna per ascendir a cossos o a escales del grup inferior a
d’altres corresponents al grup superior, sempre que es reuneixi els requisits legalment establerts i superi les proves
minimes legalment exigibles.

D’acord amb el que disposa l'article 296 del Decret Legislatiu 2/2003, del text refés de la Llei municipal i régim local de
Catalunya en relacioé a la promocié interna, es reservara el 50% de les vacants de cada convocatoria.

En relaci6 a la carrera professional, aquesta es desenvolupara en el marc d’'una nova negociacio.
Article 20. Provisié de llocs de treball

1. La provisio de llocs que representi promocio economica s’efectuara entre els empleats pel sistema que determini la
relacio de llocs de treball, ja sigui per concurs intern de mérits o per lliure designacio.

2. Abans de procedir a I'adscripcié de personal de nou accés, s’haura d’efectuar la provisié dels llocs vacants entre el
personal fix de 'TEMD de Valldoreix.

Article 21. Mobilitat

1. La determinacioé de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de 'lEMD de Valldoreix, a I'efecte
d’una distribucié racional del seu personal.

2. Els canvis esmentats hauran de ser justificats per necessitats del servei, i no podran fonamentar-se en una mesura
coercitiva o sancionadora. Dels referits canvis s’informara a la representacié del personal abans de la seva realitzacio.

3. L'horari sera respectat especialment, procurant-se que un possible canvi no signifiqui distorsié de l'afectat. Quan el
canvi de lloc de treball suposi modificacié de les funcions inherents a I'acompliment del carrec o categoria del personal
afectat, aixi com si la seva retribucid i/o horari es vegin alterats per aquest motiu, 'EMD haura de posar en coneixement
d'aquesta circumstancia als Delegats de personal, abans de la seva realitzacio.

4. Si és el treballador qui sol-licita la mobilitat s’haura de resoldre la petici6 degudament motivada i, tanmateix, la
comissio paritaria sera informada.

CAPITOL 4. CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 22. Legislacio aplicable.

En quan als conceptes retributius i fins que es produeixi el desenvolupament de la regulacié prevista a la Llei 7/2007,
s'aplicara el sistema determinat per la Llei 30/1984, de 2 d'agost, Reial decret 861/1986, de 27 d'abril i per la normativa
laboral.

Article 23. Substitucions
El personal realitzara aquells treballs propis del lloc de treball que ocupa.

No obstant aix0, en aquells casos que, per necessitats del servei i amb caracter extraordinari i temporal, vacances,
incapacitat laboral transitoria, etc., s'assignin, sempre per escrit i amb decret, i es desenvolupin funcions corresponents
a un lloc de treball que representi més categoria i/o responsabilitats superiors, la persona que substitueixi percebra la
diferéncia retributiva bruta seguent:

La diferéncia existent entre la suma del sou base, complement desti i complement especific del treballador/a. que
efectua la substitucié en relacié als mateixos conceptes salarials del lloc substituit, i durant el temps que duri I'exercici
d’aquestes funcions.

En qualsevol cas, la part retributiva assignada per aquests conceptes haura de figurar a la nomina del mes
immediatament posterior, sense que en cap cas es consolidi una vegada es deixi de fer aquestes funcions.
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Article 24. Indemnitzacions per ra6 del servei
Les indemnitzacions per rad del servei s'hauran d'autoritzar préviament i, seran les seguents:
1. Dietes:

- Per desplagaments dins de la provincia de Barcelona, s'abonaran les despeses ocasionades, prévia presentacié dels
corresponents justificants.

- Per desplacaments a altres llocs, s'abonara el que estigui previst legal o reglamentariament.

Si per necessitat del servei, el empleat/a ha d’ampliar la seva jornada ordinaria disposara de les quanties que disposa el
RD 462/2002 sobre indemnitzacions per rad de servei en concepte de dietes a justificar amb la factura corresponent.

2. L'Entitat Municipal Descentralitzada abonara I'import del transport utilitzat pel empleat sempre que el mateix derivi del
compliment del seu treball. Pels empleats que utilitzin vehicles propis per a la realitzacio de serveis administratius se'ls
abonara, prévia autoritzacio, la quantitat de:

- Desplagament en cotxe: 0,30 EUR/Km.
- Desplagament en moto: 0,078 EUR/Km.

3. Transport public: Sempre que sigui possible pels desplagaments relacionats amb les tasques laborals, I'EMD
procurara que els empleats utilitzin el transport public. En qualsevol cas s’abonaran els tiquets pertinents.

4. S'abonara als empleats el quilometratge determinat al punt 2 del present article cas que, per requeriment exprés
sense previ avis i en cas de necessitat o urgéncia, s'hagi de desplagcar amb vehicle particular per tasques relacionades
amb la feina. El requeriment tindra aquests efectes si és efectuat exclusivament per qualsevol organ competent.

5. S'abonara als empleats el quilometratge o transport public determinat als punts 2 o 3 del present article cas que la
seva feina es realitzi en dos centres diferents i per la distancia entre ambdds.

6. Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes economics establerts en aquest article partint de la base de
'any 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment experimentat per la normativa o per les lleis de Pressupostos corresponents.

Article 25. Gratificacions i hores extraordinaries.

1. Tindran la consideracié d'hores extraordinaries cada hora de treball que es realitzi per sobre de la durada maxima de
la jornada ordinaria de 37’5 hores setmanals que préviament estiguin proposades pel cap, persona responsable de
I'area o organ competent amb l'autoritzacié per la Presidéncia o organ delegat.

2. Les hores extraordinaries tindran caracter obligatori per prevenir o reparar sinistres, o bé altres danys extraordinaris o
urgents, o per rad de necessitats inajornables del servei.

3. Es prioritzara la compensacié per dies festius de les hores extraordinaries, només en el casos estrictament necessaris
seran retribuides. La compensacié de les hores extraordinaries a canvi de dies de festa o lliures, es fara amb les
seglients proporcions:

- Per una hora extraordinaria (fora de I'horari habitual): 1h 30 m.

- Per una hora nocturna (de les 22:00 a les 06:00 hores): 2h 00 m.
- Dissabte: 2h 00 m.

- Festiva: 2h 00 m.

- Hores d’urgéncia: 2h 00 m.

- Per una hora festiva nocturna (inclos el dissabte): 2h 30m.

4. Les hores extraordinaries realitzades fins el dia 15 de cada mes s'inclouran a la ndmina de 'empleat del mateix mes,
si és possible. Les realitzades posteriorment a I'esmentat dia, s'inclouran a la nomina del mes seguent. Les hores
extraordinaries de juliol i agost s’inclouran en la ndmina de setembre.
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5. L'empleat, I'encarregat o cap del departament presentara al Servei de Personal la relacié d'hores extraordinaries
autoritzades i realitzades.

6. Les hores extraordinaries degudament autoritzades, es retribuiran de la forma seguent:

Grup de classificacio Preu hora/brut
A1 22,20. EUR
A2 19,99. EUR
C1 17,75. EUR
Cc2 16,27. EUR
E (grups professionals) 14,06. EUR

7. Es consideraran hores nocturnes aquelles que es portin a terme des de les 22:00 hores fins a les 6:00 hores, i es
retribuiran amb un augment del 25% sobre les quantitats establertes a I'apartat 6. També es retribuiran amb un augment
del 25% sobre les quantitats establertes a I'apartat 6 les hores extraordinaries realitzades en dies festius (inclos
dissabte). Aixi mateix, es compensaran amb un augment del 50% les hores extraordinaries realitzades en dies festius i
nocturnes (inclos dissabte).

8. El comput del nombre d’hores d’urgéncia, es vinculara a I'informe del cap dels serveis i posteriorment es decidiria en
comissio paritaria.

9. Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes econdmics establerts en aquest article partint de la base de
lany 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons I'increment marcat per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat que cada any s’aprovi.

Article 26. Data de pagament de la ndmina i pagues extraordinaries

L’ordre de transferéncia de la ndomina en els comptes corrents dels empleats sera el dia 26 de cada mes, amb excepcio
de les pagues extraordinaries de juny i de desembre, 'abonament de les quals sera avangat de manera que es pugui
percebre el dia 22.

Article 27. Meritacié de les pagues extraordinaries
Les pagues extraordinaries es meriten el primer dia habil dels mesos de juny i desembre, llevat els casos seguents:

Quan el temps de serveis prestats fins al dia en qué es meriti la paga extraordinaria no comprengui la totalitat dels sis
mesos immediats anteriors als mesos de juny o desembre, limport de la paga extraordinaria es reduira
proporcionalment, segons el temps transcorregut sense prestacio de serveis.

L’empleat que es trobi, en el moment de fer efectiva la paga, en situacié de llicencia sense dret a retribucid, meritaran la
corresponent paga extraordinaria, perod la quantia es veura reduida proporcionalment al temps que hagi treballat.

Quan es produeixi el cessament en el servei actiu, I'Ultima paga extraordinaria es meritara el dia del cessament perd
amb una quantia proporcional.

Article 28. Meritacio de triennis

Es reconeixeran els triennis per antiguitat de tots els treballadors de 'EMD de Valldoreix consistent en una quantitat que
es troba fixada per la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacio
professional i per cada tres anys de servei.

Els efectes econdmics dels triennis naixeran el mes seguent que el treballador acompleixi els 3 anys de serveis en
aquesta administracio i seran reconeguts d’ofici o prévia peticio del treballador per la quantia del grup o subgrup al qual
es pertany.

Aixi mateix, es reconeixeran els serveis prestats en qualsevol administracio publica, ja sigui com a funcionari de carrera,
d’ocupacié o interi o com a contractat laboral, de conformitat amb alld previst a la Llei 70/1978 i al Real Decret
1461/1982 de 25 de juny. Els drets econdmics dels serveis prestats en altres administracions naixeran prévia sol-licitud
del treballador, la qual haura d’anar acompanyada del certificat de serveis prestats corresponent.
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Article 29. Increment retributiu

L’increment anual de les retribucions sera el que quedi fixat en la Llei de Pressupostos generals de I'Estat per a tot el
personal al servei de I'administracié publica.

CAPITOL 5. PRESTACIONS | CONDICIONS SOCIO-ECONOMIQUES
Article 30. Bestretes de retribucions

1. S'establira una quantitat anual al Pressupost General de I'EMD de cada exercici destinada a proporcionar bestretes al
personal que ho sol-liciti, per causa urgent, imprevista i no coberta per polissa d'asseguranca i pels segients suposits:

- Questions médiques no cobertes pel sistema general de la Seguretat Social.

- Compra o rehabilitacié d’habitatge, o desnonament.

- Pagaments imprevisibles i improrrogables de la unitat familiar, o situacions de necessitat analogues.
- Estudis.

- Adquisicié de vehicle.

2. L'import maxim de les mateixes sera de fins quatre mensualitats netes, i a retornar en els segiients terminis: Per una
mensualitat, 6 mesos; per dues mensualitats, 12 mesos; per tres mensualitats, 18 mesos; i, per quatre mensualitats, 24
mesos.

3. Sobre els imports concedits com a bestreta la Corporacio no aplicara cap tipus d’interés, no obstant, s’haura d’aplicar
la retencid i/o cotitzacié que correspongui en cada cas com a retribucié en espécie per linterés legal no cobrat a
I'empleat.

4. La sollicitud haura de formular-se per escrit al Registre General i haura de ser informada favorablement per la
Comissio paritaria de Personal.

5. En la peticié de la bestreta haura d'especificar-se el nombre de mensualitats sol-licitades, la causa degudament
motivada i, la justificaci6 documental suficient de la despesa efectivament produida o a produir-se, cas aquest ultim en
el que la justificacio s'haura d'aportar en el termini inexcusable 15 dies naturals a partir de la data de I'entrega de la
bestreta.

6. No es concediran bestretes a aquelles persones que no tinguin I'anterior totalment amortitzada. Com a norma no es
permet I'amortitzacié avangada amb la finalitat d’obtenir una nova bestreta; no obstant, es podran contemplar casos
especials.

7. El mateix treballador, un cop amortitzada la bestreta no podra sol-licitar una segona bestreta fins passat sis mesos, no
obstant i excepcionalment, s’estudiara en comissio paritaria aquells casos puntuals que es plantegin.

8. El temps d’amortitzacié tindra, en tot cas, el limit maxim del temps que falti per a la jubilacié de l'interessat.

9. El personal que cessi o sigui baixa de la EMD de Valldoreix, excepte els casos de transferéncia de personal a d’altres
administracions, haura de reintegrar la bestreta que tingui en curs d’amortitzacio.

10. Les bestretes s’atorgaran sempre que 'EMD pugui assumir la despesa que suposa aquesta prestacio.
11. Si amb posterioritat a la concessid d'una bestreta es suspen el pagament de qualsevol de les pagues
extraordinaries, s’adoptara el sistema d’allargament de les mensualitats a rad de les pagues extraordinaries de juny i

desembre deixades de percebre.

12. El personal interi amb un minim d’antiguitat d’'un any i el personal laboral indefinit no fix podra sol-licitar una bestreta
de dues mensualitats amb un termini de devolucié d’un any.

Article 31. Edat de jubilacio

El personal subjecte a aquest Conveni es jubilara de conformitat amb les previsions legals establertes, sens perjudici
que tot empleat pugui completar els periodes de caréncia per a la jubilacié establertes legalment.
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Article 32. Jubilacions anticipades

1. Donat que en el moment actual la normativa basica d’aplicacié no ho permet, si en un futur la referida normativa ho
permeti, els empleats que dins de I'any en curs reuneixin els requisits establerts a les disposicions sobre Seguretat
Social en matéria de jubilacié anticipada, podran acollir-se al sistema de jubilacié anticipada, rebent una indemnitzacio
Unica per les seglents quantitats i per tot el periode de:

61 anys: 15.000 EUR.
62 anys: 13.000 EUR.
63 anys: 12.000 EUR.
64 anys: 11.000 EUR.

2. En tot cas, I'empleat que desitgi gaudir d'aquesta indemnitzacié, haura de notificar-ho a I'EMD amb un any d’antelacio
com a minim a la data efectiva de jubilacid i, I'ajut es referira a aquella data de peticio.

3. En tot cas si es produeix un canvi legal en I'edat de jubilacié el present article quedara en suspens fins a nova
negociacio.

Article 33. Jubilacions Parcials amb contracte de relleu

S’exploraran altres alternatives a les jubilacions anticipades totals com els contractes de relleu o d’altres sempre que la
normativa ho prevegi.

Anualment i atenent a la normativa basica, es fara prospeccioé del personal d’aquesta EMD que acompleixi els suposits
que disposa la normativa de la Seguretat Social en relacié a les jubilacions parcials amb contracte de relleu, a I'efecte
d’incorporar-los a Plans de Jubilacié Parcial.

Article 34. Assisténcia juridica i responsabilitat civil

1. EMD de Valldoreix s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a tots els empleats que es trobin immersos
en qualsevol procediment judicial en els ordres penal, civil o administratiu, com a conseqiiéncia d’accions o omissions
realitzades en I'exercici dels seus carrecs, sempre i quan no derivin de procediments de I'empleat contra la corporacié o
siguin relatius a expedients disciplinaris dels mateixos.

2. L’EMD de Valldoreix mantindra, amb les cobertures actuals, la polissa d’'asseguranga que cobreixi la responsabilitat
civil, i també costes i fiances judicials, que es derivi de I'actuacio dels seus empleats en el seu treball per la Corporacio,
aixi com la responsabilitat civil i professional del personal técnic titulat.

Article 35. Formaci6 professional

1. El personal afectat per aquest Conveni tindra dret a la formacié i a un perfeccionament professional constant. A tal fi,
s’elaboraran politiques relatives a:

- Formacié per a I'adaptacié de 'empleat al lloc de treball.
- Formacié per a la promocié professional.

- Reciclatge i capacitacié professional.

- Formacié sobre prevencio i salut laboral.

2. Per tal de concretar les esmentades politiques, la Comissié Paritaria, constituida en Comissié especial de formacio,
elaborara un Pla de Formacio del personal de 'EMD de Valldoreix. La propia comissio assumira I'aplicacio i el
seguiment del Pla. Aquesta comissié es reunira en el termini maxim de 15 dies a partir de la convocatodria de qualsevol
de les parts i les seves decisions es prendran per majoria simple dels seus membres. Abans de la confeccié del Pla, la
Comissié sol‘licitara a totes les unitats i departaments informacié relativa a les necessitats i prioritats formatives dels
diferents col-lectius professionals.

3. La Corporacié assignara una dotacié pressupostaria suficient per a la bona formacié professional del personal i la
complementara quan sigui necessari i possible.

4. El Pla de Formaci6 haura de seguir els criteris seguents:
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La formacid es realitzara organitzant cursos propis o facilitant I'assistencia a altres d’externs, garantint la igualtat
d’oportunitats de tot el personal. Es donara publicitat dels cursos que es realitzin mitjangant anunci als taulers situats en
lloc visible de cadascuna de les seus de 'EMD de Valldoreix. La formacié interna podra tenir el caracter d’obligatoria,
sempre que es desenvolupi integrament dins I'horari laboral i, en tot cas, els costos seran a carrec de la Corporacié i el
temps d’assisténcia es considerara temps de treball efectiu. Es potenciara el coneixement adequat de la llengua
catalana.

5. L’assisténcia per iniciativa de I'empleat a cursos, congressos, reciclatges, etc. externs seguira les linies segients,
previa autoritzacié per la corporacio:

Tindra preferéncia el personal fix sobre l'interi o temporal.

Els curs ha de tenir relacié directa amb el lloc de treball que s’ocupa perqué es pugui obtenir una ajuda de 'EMD de
Valldoreix per a sufragar el seu cost.

L’EMD de Valldoreix podra discrecionalment abonar el cost total o parcial del curs -matricula, desplagament i dieta- si el
mateix es realitza integrament fora de I'horari laboral.

6. En cap cas la participacié en un curs donara lloc a 'abonament d’hores extraordinaries.

7. Lempleat haura de justificar I'assisténcia i presentar la documentacié que pugui ser d’interés i que li pugui sol-licitar
'EMD de Valldoreix.

8. Quan 'EMD de Valldoreix encomani expressament a algun empleat I'assisténcia a un curs o jornada, la Corporacié es
fara carrec de la totalitat dels costos, i es podran compensar les jornades d’horari superior al normal.

9. Anualment la Corporacié realitzara un Pla de Formacid, en el que una hora setmanal de jornada sera per la formacié
dels empleats. Reglamentariament es regulara la forma i condicions d’exercici d’aquesta hora de formacio.

CAPITOL 6. AJUDES ASSISTENCIALS
Article 36. Ajudes per estudis i altres finalitats educatives
1. Ajut a l'estudi en centres oficials dels fills dels empleats.

S'abonara anualment per una sola vegada, prévia obligatorietat de presentar els documents de matriculacié en centres
docents oficials i d’acord amb les seguients quantitats:

- Educacio Infantil: 88,83. EUR/brut.

- Educacio Primaria: 107,34. EUR/brut.

- Educacio secundaria obligatoria (ESO): 134,11. EUR/brut.

- Batxillerat, Formacié professional de grau mig o superior: 134,11. EUR/brut.
- Estudis universitaris: 222.07. EUR/brut.

Pel que fa als estudis universitaris només es percebra I'ajut econdmic per la primera carrera.
2. Ajut a l'estudi en centres oficials dels empleats de I'Entitat.

Destinat al reciclatge, la incorporacié de nous coneixement en relacid al lloc de treball que desenvolupa I'empleat i per a
poder optar a la promocié interna dins de la carrera administrativa.

La quantitat que es percebra prévia aprovacié de la despesa i aportacié documental de la matriculacié en centres
oficials és la que a continuacio es relaciona.

- Educacio Primaria: 111,04. EUR/brut.

- Educacio secundaria obligatoria (ESO): 148,05. EUR/brut.

- Batxillerat, Formacié professional de grau mig o superior: 148,05. EUR/brut.

- Estudis universitaris: 333,13. EUR/brut.

- Curs d’'accés a la universitat per a majors de 25 anys, 45 anys, o 40 anys amb experiéncia professional:
148,05.EUR/bruts.
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3. Es realitzara un descompte generic del 50% a treballadors en la utilitzaci6 de serveis gestionats per 'EMD
directament. Aquest descompte és sense perjudici que en els plecs de condicions de serveis concessionats o
externalitzats es realitzi un descompte superiors sempre que aquests ho contemplin, en qualsevol cas, en els servei
concessionats, externalitzats o de gesti6 indirecta s’aplicaran els descomptes que prevegin els plecs de condicions.

4. Els fills dels treballadors i treballadores de 'EMD gaudiran d’'una reduccio del 50% en la taxa d’escolaritzacié de
I'Escola bressol municipal.

Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes economics establerts en aquest article partint de la base de
'any 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment establert per les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 37. Ajut especial per fills discapacitats

1. Els empleats de 'EMD de Valldoreix que tinguin al seu carrec fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que
convisquin en el mateix domicili i que no percebin rendes del treball, tindran dret a les ajudes segtients:

Import de I'ajut: 185,06. EUR/bruts mensuals sempre i quan s'acompleixin els segilients requisits:

a) Que el discapacitat no percebi ingressos provinents del treball personal, de renta o de pensioé d'invalidesa, jubilacié o
orfandat, superiors al salari minim interprofessional.

b) Que consti I'Informe favorable del cap del Centre d'Assisténcia Primaria corresponent.

Si s'acrediten amb regularitat mensual, despeses de docencia, rehabilitacio, tractament i/o transport no cobertes per
altres prestacions, i si es reuneixen els requisits dels apartats anteriors, s'abonara la quantitat maxima de 259,10
EUR/mes bruts.

2. L’'empleat estara obligat a posar en coneixement de I'EMD, amb caracter immediat, qualsevol modificacié de la
situacié discapacitat que sigui determinant per a la modificacié o supressié de l'ajut, i sera necessari justificar aquesta
situacioé anyalment.

3. Per a I'obtencié d’aquest ajut, caldra presentar certificat de la discapacitat expedit per I'Institut Catala d’Assisténcia i
Socials (ICASS) i, en el seu cas, justificant de matriculacioé o inscripcié al centre docent corresponent.

4. Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes econdmics establerts en aquest article partint de la base de
lany 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment establert per les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 38. Ajudes familiars

1. La EMD de Valldoreix estableix les ajudes familiars seglents:

a) Per matrimoni o formacio de parella de fet: 185,06.EUR

Justificacio:

- Matrimoni: fotocopia registre civil.

- Parella de fet: certificat de convivencia per termini minim d’'un any o trobar-se inscrit amb una antiguitat minima d’'un
any en el registre de parelles de fet.

Es podra sol-licitar com a maxima un cop cada tres anys.

b) Per naixement o adopcié de fill: 370,14.EUR

Justificacié:

- Fotocopia registre civil.

c) Per despeses de sepeli per mort de fill, conjuge o company que convisqui amb I'empleat: 296,11.EUR
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Justificacio:

- Certificat de defuncid i en el cas de company certificat de convivéncia que acrediti que la convivéncia era com a minim
d’'un any o trobar-se inscrit amb una antiguitat minima d’un any en el registre de parelles de fet.

2. Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes economics establerts en aquest article partint de la base de
'any 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment establert per les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 39. Prestacions sanitaries complementaries.

L'EMD sufragara les prestacions sanitaries complementaries que s'enumeren a continuacié sempre que no estiguin
cobertes per la Seguretat Social, requerint-se en tot cas la prévia prescripcié facultativa i la justificaci6 documental
mitjangant recepta médica i factura d'adquisicié. Es defineix com a beneficiari exclusivament, per a tot el present article,
al conjuge o parella de fet que conviu amb I'empleat, o fill que conviu fins els 23 anys d’edat i que no disposi d’'ingressos
propis.

En cada prestacio sanitaria s’estableix un periode minim per poder tornar a percebre I'ajut. Aquest periode minim
(d’anys naturals) s’entén des de la data d’emissidé de la factura o rebut de pagament presentat i no de la sol-licitud
presentada.

1. Oftalmologia:

Vidres graduats amb muntura, o lents de contacte. S'abonara la quantitat maxima de 221,71. EUR/bruts cada dos anys
naturals. L’ajut s’estableix per empleat i/o beneficiari. Es podran contemplar casos especials de reposicié o pagament de
reparacions —si €s de quantia inferior-, exclusivament per a empleats, en termini inferior als dos anys naturals i sempre
que s’acrediti que el trencament o deteriorament es causat per motiu de la prestacié del servei.

2. Odontologia:

a) Ajut per curacions que afectin la denticié de nens fins a 10 anys, excloent elements correctors, i per un import maxim
de 123,01. EUR/bruts per any natural i empleat.

b) Ajut per a qualsevol afeccio relacionada amb odontologia, aquest ajut s’estableix per empleat i/o beneficiari, per un
import maxim de 120,77. EUR/bruts per any natural i empleat (s'exclou el beneficiari que utilitzi I'anterior prestacio).

L’empleat que ho sol'liciti podra substituir el benefici anterior per una asseguranga odontologica propia, per quantia
maxima de 64,41. EUR/brut per any natural i empleat.

c) Ajut per protesis dentals, amb el corresponent justificant meédic, aquest ajut s’estableix exclusivament per 'empleat i/o
beneficiari per un import maxim de 148,05. EUR/bruts per any natural i empleat.

3. Vacunacio:

Vacunes especials no cobertes per la Seguretat Social, aquest ajut s’estableix per empleat i/o beneficiari al seu carrec,
previa prescripcio i justificacié medica i amb un maxim de 76,99. EUR/brut per any natural i empleat.

4. Alimentacio infantil especial:

Aliments especials infantils fins a I'edat dels 9 mesos, prévia prescripcio i justificacié médica. S'abonara I'import de la
diferéncia respecte del preu habitual del producte en el mercat.

5. Ortopédia: Aparells correctors i protesis

Tractaments, aparells correctors i protesis per 'empleat i/o beneficiari per un import maxim de 200,00. EUR/bruts per
any natural i empleat, amb el corresponen informe de I'especialista. S'exclouen aquelles que siguin d'implantacio
voluntaria.
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6. Audiofons:

S'estableix la quantitat de 161,01 EUR/bruts per any natural i empleat per I'adquisiciéd d'audiofons, per empleat i/o
beneficiari, requerint-se, en tot cas, la prévia prescripcio facultativa i la justificacié6 documental mitjangant recepta médica
i factura d'adquisicio.

7. Altres prestacions sanitaries no cobertes per la Seguretat Social:

Fins a un maxim de 370,34. EUR/bruts per any natural i empleat, exclusivament per empleat i/o beneficiari, previ informe
favorable discrecional per a cada cas i resolucié motivada de la Comissié Paritaria de Personal, i sempre i quan no
siguin per causes estétiques.

(Queda exclos de la percepcié d’aquesta prestacié els ajuts que es troben explicitats en els articles anteriors d’aquest
conveni)

8. Permis de conduccio:

Exclusivament per a empleats que per les seves funcions se’ls requereixi obtenir una lliceéncia diferent a la prevista
inicialment a la relacié de llocs de treball i per un import maxim de 300.EUR bruts.

Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes economics establerts en aquest article partint de la base de
lany 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment establert per les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 40. Asseguranca de vida i d'accident, i Fons de Pensid o Jubilacié.

1. Es mantindra una polissa d'assisténcia d'accidents per a tots els empleats que cobreixi els riscs de mort i d'invalidesa
permanent, amb els seguents imports de cobertura:

- Mort per accident laboral: 60.000 EUR.
- Gran invalidesa: 60.000 EUR.
- Incapacitat permanent absoluta: 60.000 EUR.

2. La Comissi¢ Paritaria de Personal procedira a fer un estudi sobre la possibilitat de crear un Fons de Pensié i/o
Jubilacid, per a procedir a la seva implantacié i funcionament, sempre que la llei ho prevegi i permeti expressament.

CAPITOL 7. PREVENCIO DE RISCOS | SALUT LABORAL
Article 41. Prevencié de riscos i salut laboral

1. En termes de seguretat i salut dels empleats s’estara allo que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, les disposicions de desenvolupament o complementaries i aquelles altres normes, legals o
convencionals, que continguin prescripcions relatives a I'adopcid de mesures preventives en I'ambit laboral o
susceptibles de produir-les en 'esmentat ambit.

2. El comité de Seguretat i Salut es reunira en el termini maxim de 15 dies a partir de la convocatoria de qualsevol de les
parts i les seves decisions es prendran per majoria simple dels seus membres.

Article 42. Revisié médica

1. Anualment la Corporacioé fara un reconeixement médic voluntari al personal, que en qualsevol cas tindra en compte
fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi 'empleat i I'edat.

Aquestes revisions médiques periddiques tindran el caracter d’obligatories en el supdsit que la seva realitzacié sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels empleats, o per verificar si I'estat
de salut dels funcionaris pot constituir un perill per si mateix, pels altres empleats, o per altres persones relacionades
amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi sigui establert per una disposicié legal en relacié amb la proteccié de riscos
especifics i activitats d’especial perillositat.

L’expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat o la interessada tindra coneixement del seu resultat.
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No es podran fer proves radiologiques, excepte en els casos que per recomanacié facultativa s’aconsellin per tal de
completar el diagnostic, sempre, és clar, amb el consentiment de I'empleat.

2. Per assumptes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals per col-lectius dels
empleats.

Article 43. Assetjament Moral i Sexual

1. La Corporacio i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn de treball en que es respecti la
dignitat i les relacions entre i amb tots els empleats, els carrecs electes, de confianga i d’assessorament especial i
qualsevol altra persona que, per compte propi o alig, treballi dins del marc de 'EMD de Valldoreix. Aixi doncs, la
Corporacié es compromet, d’'acord amb els sindicats signants, a actuar davant I'assetjament moral i sexual, tant a nivell
preventiu com d’establir una declaracié sobre aquests tipus de comportaments en els centres de treball, publicant els
mateixos, establint un procediment per a la presentacié de queixes que garanteixi la immunitat de la potencial victima i
dels testimonis i la informacio dels drets dels empleats, sense menyscapte dels drets constitucionals.

2. S'entén per assetjament moral en el treball un conjunt d'accions dins I'ambit laboral acompanyades d'un estil de
relacié desconsiderat destinat a la humiliacié d'un o varis empleats amb el proposit de produir desgast emocional i de fer
disminuir la seva autoestima, i induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de respecte continuat, la
circulacié malévola de rumors, I'emissié d'ordres contradictories i la marginacio.

3. S’entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o oferiments de tipus sexual
i/lo comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en persones de diferent o del mateix sexe que no han
establert cap acord, ni explicit ni tacit, entre elles.

4. Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes situacions en el marc de 'EMD de
Valldoreix, s’estableixen les segiients mesures i/o compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestacié de qualsevol funcionari que es
consideri assetjat. Aquesta manifestacié i/o comunicacié podra venir sol-licitada per la persona afectada, els delegats de
prevencio, les seccions sindicals i/o qualsevol empleat de la Corporacié i anira dirigida al Departament de Recursos
Humans.

b) La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament juridics especialitzats als empleats que la necessitin per rad
d’assetjament moral o laboral.

c) La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament psicoldgics especialitzats als empleats que ho necessitin per
ra6 d’assetjament moral o laboral.

d) Un cop incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual, prévia audiéncia dels delegats sindicals, es
podra proposar I'adopcié de mesures cautelars en matéria disciplinaria.

Article 44. Roba de treball

1. Als empleats indicats en els grups que segueixen a continuacio, se’ls entregara les peces de roba de treball
assenyalades, la seva reposici6 es realitzara en els periodes que s’assenyalen a continuacié o per deteriorament de les
mateixes per motius de treball, garantint que els empleats disposaran sempre de les susdites peces de roba. Tots
aquests subministraments seran efectuats per 'TEMD de Valldoreix excepte les sabates de I'escola bressol on, per les
caracteristiques del lloc de treball, les empleades realitzaran directament la compra.

- Brigada d'Obres i Serveis:

Estiu: Dos pantalons, dos jaquetes, dues camises de maniga curta, una tovallola i calcat.

Hivern: Roba d'abric, 2 pantalons, 2 jerseis o suadores i botes.

El restabliment d'aquesta roba sera anual. A més, cada dos anys, un anorac i un jersei de coll alt.

- Escola Bressol:

Cada educadora disposara anualment de dues bates i unes sabates de tipus i qualitat habitual.
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El preu de les bates assumit per I'administracié no sera mai superior a 25,00. EUR per cadascuna de les bates, per any
natural i per empleat/a.

El preu del parell de sabates assumit per I'administracié no sera mai superior a 46,59. EUR per any natural i per
empleat.

2. Totes les compres es realitzaran prévia redaccio de la proposta i comanda que es formulara i elevara a la Presidéncia
0 persona encarregada per a la seva conformitat i aprovacio.

3. Cada any del vigent conveni s’actualitzaran els conceptes econdomics establerts en aquest article partint de la base de
'any 2014. A data 1 de febrer, com a data limit, de I'any en curs es facilitara un annex amb les noves xifres
actualitzades segons l'increment establert per les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat..

Article 45. Acreditacio i identificacio del personal

La Corporacié proporcionara al personal que s’hagi d’acreditar front tercers una credencial o targeta d’identificacio,
indicant la categoria i el carrec, amb la qual puguin acreditar davant de ciutadans, entitats o organismes la seva condicio
d’empleats de 'EMD de Valldoreix.

Article 46. Vigilancia de les seus corporatives

A les dependéncies centrals de 'EMD de Valldoreix s’establiran els serveis adequats de vigilancia, de control d’accés,
de proteccié personal i de conservacio del patrimoni i béns de la Corporacié.

CAPITOL 8. DRETS SINDICALS
Article 47. Llibertat Sindical

L’EMD de Valldoreix garanteix el dret a la lliure sindicaci6 dels empleats publics i a la no discriminacié, perjudici o sancié
perqué siguin afiliats a un sindicat o perqué exercitin els drets sindicals.

Article 48. Drets i Garanties Sindicals

En aquesta materia s’estara al que disposen la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i a la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, amb les actualitzacions corresponents.

Article 49. Seccions Sindicals
S’aplicara el que disposa la normativa vigent en cada moment.
Article 50. Informacié Sindical

Es garanteix als representants dels empleats (legals i sindicals) I'accés a la informacié i documentacié que legalment
estigui establerta.

Article 51. Tauler d’Anuncis

La Corporacié facilitara als representants dels empleats un tauler d’anuncis en un lloc adient, decidit de comu acord,
perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire sindical. Per aixd, a cada centre de treball, i amb una
preséncia regular de més de 10 persones, hi haura un d’aquests taulers.

Article 52. Drets dels Afiliats/des.

1. Els empleats tindran dret, si aixi ho solliciten, a que se'ls descompti de la seva nomina I'import de la quota sindical
del sindicat al qual estiguin afiliats, i s’abonara directament a la Central respectiva tot adjuntant una llista trimestral a la
Seccid Sindical amb les retencions que se li hagi fet.

2. En el cas que hi hagi incoacié d’expedient disciplinari, s’haura de donar audiéncia als seus representants sindicals.
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Article 53. Dret de Reunio

La Corporacié facilitara el dret de reunié dels empleats durant la jornada laboral. A aquests efectes es disposara que:
Les convocatories d’assemblea es notificaran amb una antelacié minima de 48 hores. L’d6rgan convocant comunicara a
Departament de Personal I'ordre del dia. el lloc, I'hora d’inici i la hora que es preveu que finalitzara. En el cas que
aquesta previsié no es compleixi, s’haura d’informar, com a maxim el dia segient, de les variacions que hi podria haver.
Article 54. Espais per la realitzacié de tasques sindicals

Les Seccions Sindicals i/o els Delegats/des Sindicals disposaran dels espais necessaris per dur a terme les seves
activitats sindicals. Sera també cedits altres mitjans necessaris com material especific d’oficina, teléfon, ordinador i
impressora.

Es garanteix, sense entorpir el funcionament de 'organitzacié de treball, I'is gratuit de fotocopiadores, teléfon, fax i
altres mitjans técnics que facilitin la tasca dels representants legals dels empleats per a I'exercici d’activitats
relacionades amb la seves funcions sindicals i de representacié en 'ambit de 'EMD.

Capitol 9. PLA D’IGUALTAT

Article 55. Pla d’lgualtat

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public,
les parts signants d’aquest Conveni i en I'aplicacioé del Pla d’'Igualtat que es detalla a '’Annex 2, amb I'objectiu d’assolir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per raé de sexe en
qualsevol ambit de 'ocupacié publica i, en particular, en:

- L'accés.

- La formacié.

- La promocié professional.

- Les condicions de treball.

- L’ordenacio del temps de treball, i,

- La prevencié de qualsevol tipus d’assetjament i, especialment, 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe.
Capitol 10. REGIM DISCIPLINARI, FALTES | SANCIONS

Article 56. Régim Disciplinari

El régim disciplinari del personal laboral de la Corporacio s’ajustara, amb caracter general, al que disposi la Llei 7/2007
(EBEP), al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio Publica, i al Decret 243/1995, pel qual s’aprova el
Reglament de régim disciplinari de la funcid publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com a
qualsevol altra normativa aplicable.

Article 57. Faltes Disciplinaries

1. Les faltes comeses pels empleats poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el que disposen els apartats
seglents:

A) Es consideraran faltes lleus:

D’acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament del regim
intern de la funcio publica de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya:

Es consideren faltes lleus:
a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'’Administracio.

c) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.
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d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, quan no constitueixi falta greu.
e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
f) La negligéncia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no constitueixin falta molt greu o greu.
B) Es consideren faltes greus:

D’acord amb el que disposa l'article 4 del Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament del régim
intern de la funcié publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya:

Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i autoritats, que puguin afectar a la tasca del lloc de treball
dins dels limits assenyalats per I'article 86.2.b) de la Llei 17/1985, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de
reforma de la legislacio relativa a la funcio publica de la Generalitat de Catalunya.

b) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de '’Administracié en I'exercici de llurs
funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a I’Administracié o als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes que coneix per raé del seu carrec, quan
causin perjudici a '’Administracio o s’utilitzin en benefici propi.

h) La intervenci6 en un procediment administratiu quan hi ha motius d'abstenci6 establerts legalment.
i) La negativa a complir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent,
d’acord amb allo que preveu l'article 86.2.b) i 4 de la Llei 17/1985, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, de

reforma de la legislacio relativa a la funcio publica de la Generalitat de Catalunya.

j) L'emissid d'informes, adopcié d'acords o actuacions manifestament il-legals quan causin perjudici a I'Administraci6 o
als ciutadans i no constitueixin falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, materials o documents del servei.
I) L'atemptat greu a la dignitat dels funcionaris o de I'’Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
oportuna.

n) La manca de rendiment que afecti el normal funcionament dels serveis i no constitueixin falta molt greu.

0) L’incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que acumulat suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat
sancionades de falta lleu.
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g)Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La greus pertorbaci6 del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada al funcionari.

t) Reincidéncia en faltes lleus.

C) Es consideraran faltes molt greus:

D’acord amb el que disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el Estatuto Basico del Empleado Publico:
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informaciéon a que tengan o hayan tenido acceso por
razén de su cargo o funcion.

g) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa
de su publicacién o que provoque su difusiéon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.
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p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

D’acord amb el que disposa l'article 3 del Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament del régim
intern de la funcié publica de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya:

Es consideren faltes molt greus:
a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio o a I'Estatut en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

c) L’'abandonament del servei.

d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als
ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals.
f) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques encomanades.

g) La violacié de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

i) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
j) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

k) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

I) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que es fixin, en cas de vaga, per tal de garantir la prestacié
de serveis que es considerin essencials.

m) La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de les idees i de les opinions.

n) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i béns de I'entitat local.

0) El fet d’haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d’'un any.

2. Totes les faltes anteriors poden ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.

3. Totes les faltes que siguin establertes per als empleats locals de Catalunya mitjangant llei de les Corts Generals o del
Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de 'EBEP seran directament aplicables als empleats de la
Corporacio, en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol tipus infractor
actualment vigent dels funcionaris locals de Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat als empleats de la
Corporacié.

Article 58. Sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se als funcionaris les seglients sancions:

A) Per faltes lleus:

a) Amonestacié per escrit.
b) Suspensid de funcions de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.
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B) Per faltes greus:
a) Suspensio de funcions per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de faltes que hagin estat sancionades
amb suspensié de funcions per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de
suspensioé pel temps indicat a I'apartat a) i, en cas d’'imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de treball, comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

c) La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Pérdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
funcionari sancionat.

C) Per faltes molt greus:
a) La separacio del servei que comportara la revocacié del seu nomenament.
b) Suspensid de funcions per més d’'un any i fins a un maxim de sis anys amb péerdua de les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 sera accessoria de la principal de suspensié pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
funcionari sancionat.

2. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de 'EBEP,
s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de Catalunya aquestes els hi seran directament d’'aplicacié.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria, incorreran en la
mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els funcionaris
que encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per
a ’Administracio o els ciutadans.

4. L’abast de cada sancio s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a linterés public, la pertorbacid dels serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de
participacio en la comissié o 'omissio.

Article 59. Tramitacio

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients disciplinaris dels
funcionaris es realitzara de conformitat amb allo que preveuen a nivell legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31

d’octubre, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del Decret
243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiéncia del funcionari inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.
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Article 60. Prescripcio

1. Les infraccions comeses pels empleats prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comengara a comptar des que la falta s’hagués comeés, i des que finalitzi la seva perpetracio
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacié.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcié de les sancions comengaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 61. Inscripci6 i Cancel-lacié

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, o a peticid de I'empleat, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.

Article 62. Malaltia Mental i Toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplinari derivat de conductes de I'empleat que tingui com a origen el sofriment de
trastorn mental, assenyalant expressament les toxicomanies, la Junta de Personal haura de ser consultada
explicitament.

Disposicié derogatoria

Resta sense efecte qualsevol Conveni o Pacte anteriorment aprovat per la Junta de Veins de 'EMD de Valldoreix i
signat per les parts, aixi com I'aplicacié de qualsevol altre sectorial o de qualsevol altre tipus.

Disposici¢ final
El present Conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal per I'organ competent de la
Corporaciod, fent especial mencié que no tindran efectes retroactius pel que fa a I'horari i jornada, i pel que fa a la

comptabilitzacid dels dies que s’han acordat per conciliacié familiar de I'article 10, punt I).

Pel que fa al punt 3 de I'article 30 sobre Bestretes de retribucions s’estableix efectes retroactius amb efectes del dia 1 de
gener de 2014.

ANNEX 1

DISTRIBUCIO DE LA JORNADA DE TREBALL DELS TREBALLADORS DE L’EMD DE VALLDOREIX QUE TENEN
HORARI FIX

D’acord amb el que disposa l'article 6 sobre Jornada laboral i distribucié horaria, s’ha establert en el punt nové d’aquest
article la creacié d’aquest annex al Conveni on s’esposara la distribucié horaria que han de desenvolupar aquells serveis
que per les caracteristiques dels mateixos requereixen d’un horari fix i que tot seguit es relacionen:

OFICINES

- Servei Atencio6 al Ciutada (per al personal amb horari partit)

Mati

De dilluns a dijous. De 09.30 a 13.00 hores
Divendres. De 08.30 a 13.00 hores

Tarda

De dilluns a dijous. De 15.00 a 19.00 hores
Divendres. De 15.00 a 18.00 hores
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Horari intensiu (de les 07.30 hores a les 15.00 hores) durant el tancament per les tardes de 'EMD de Valldoreix.
Comprén:

Els 4 dies anteriors al Divendres Sant de Setmana Santa

Del dia 1 de juliol al 31 d’agost (ambdés inclosos)

Del 24 de desembre al 6 de gener (ambdds inclosos)

Els dies laborables que coincideixin amb un pont

- Servei Cultura (per al personal amb horari partit)

Mati

De dilluns a dijous de 09.00 a 14.30 hores
Divendres de 09.00 a 14.30 hores

Tarda

De dilluns a dijous. de 17.00 a 19.00 hores
Divendres. de 16.00 a 18.00 hores

Horari intensiu (de les 07.30 hores a les 15.00 hores) durant el tancament per les tardes de 'EMD de Valldoreix.
Compren:

Els 4 dies anteriors al Divendres Sant de Setmana Santa

Des de la data de finalitzacio del curs escolar en el mes de juny al 30 de setembre (ambdds inclosos)
Del 24 de desembre al 6 de gener (ambdds inclosos)

Els dies laborables que coincideixin amb un pont

BRIGADA D’OBRES | SERVEIS

Jornada intensiva ordinaria:

mati: de dilluns a divendres de 07.00 a 14.30 hores

tarda: de dilluns a divendres de 14.00 a 21.30 hores

- CONSERGE ESCOLA FERRAN | CLUA

Horari Partit

Mati

De dilluns a divendres: de 08.30 a 14.30 hores

Tarda

De dilluns a divendres: de 1.45 a 17.15 hores

Per tal d’acomplir amb la jornada anual efectiva i, atés el tancament de I'escola Ferran i Clua durant les vacances
escolars dels nens:

- Nadal (6 dies laborables)
- Setmana Santa (4 dies laborables)
- Dies de Lliure Disposicio (3 dies laborables)

El/la empleat/a d’aquest servei haura d’acomplir amb una borsa de 97 hores i 30 minuts a desenvolupar anualment; i
que s’acorda distribuir de la seglient manera:

Una borsa de 50 hores a compte d’activitats que realitza I'Escola Ferran i Clua fora de la jornada i horari habitual, i per
I'assisténcia i requeriment a urgéncies sobrevingudes de 'escola.
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Les restants 47 hores i 30 minuts les desenvolupara col-laborant en tasques que es determinin convenient d’acord amb
el lloc de treball que ocupa.

Horari d’estiu:

Durant les vacances escolars del nens a I'estiu, la jornada de 'empleat/da a jornada partida sera intensiva.
ESCOLA BRESSOL

Directora: de 08.15 a 16.00 hores

Educadores i Auxiliars.

Torn 1. de 08.45 a 16.30 hores

Torn 2. de 09.30 a 17.15 hores

Jornada intensiva (de 08.00 a 15.45 hores)

- El dia de final de curs dels nens i durant els dies de treball abans de comengcar les vacances d’estiu en que els nens ja
han acabat el curs escolar.

- Durant el periode que va des de l'inici de curs fins la finalitzacié del periode d’adaptacié dels nens.
- L’ultim dia abans d’iniciar les vacances de Nadal.
- El dia 23 de juny.

Acolliment dels nens a partir de I'inici de classes amb nens en el mes de setembre: de 08:00 a 09:00
L’acolliment I'efectuaran totes les empleades de I'Escola Bressol per torns.

Reunions Escolars. dues mensuals de 17.15 a 20.00 hores.
S’inicien a I'octubre fins el mes de juny (9 mesos)

Reunions de pares: dos anuals a determinar en un horari de 18:00 a 21:00 hores.
Celebracié de festes amb pares: s’estableix una dedicacié de 6 hores anuals per a celebracions de festes amb pares.

Borsa d’hores (es consideren hores de lliure disposicié destinades a la preparacié de classes i activitats; i d’altres
activitats relacionades amb el lloc de treball)

El nombre d’hores fluctuara depenent de I'empleat i en funcié de si s’ha efectuat més o menys hores d’acolliment durant
el curs escolar.

Anualment s’establira la borsa d’hores en el calendari laboral que s’aprovara abans d'iniciar el curs escolar i una vegada
s’hagi publicat el calendari escolar.

ANNEX 2
PLA DE MESURES PER A PROMOURE LA IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

L’article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe. Per la seva
banda, I'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics per a promoure les condicions per a qué la igualtat de I
individu i dels grups en que s’integra siguin reals i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, en I'ambit de la perspectiva de génere, I'apartat 1 i 2 de
I'article 41 estableix el seguent:

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a
I'ocupacio, en la formacio, en la promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.
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2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de genere i de les dones en
totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes."

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos internacionals sobre drets
humans, entre els quals podem destacar la Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona, aprovada per I’ Assemblea General de Nacions Unides.

En data 24 de marg de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes,
norma que incorpora a l'ordenament juridic estatal dues directives europees en matéria d’igualtat de tracte, la
2002/73/CE i la Directiva 2004/113/CE. Entre les novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacio dels
Plans d’igualtat que es defineixen com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, tendents a assolir en I'ambit laboral la igualtat de tracte i d’oportunitats i a eliminar la discriminacié per raé de
sexe.

Per ultim, la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, a I'igual
que l'article 85.1 de I'Estatut dels treballadors, estableix que les administracions publiques hauran d’elaborar i aplicar un
pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui
aplicable, en els termes previstos en el mateix.

En base a tot aix0, les parts signants d’aquest acord/conveni acorden el segiient Pla per a promoure la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre homes i dones:

Primer. Ambit d’aplicacié.

El present Pla d’igualtat sera d’aplicacié a tots els empleats publics que presten serveis en 'EMD Valldoreix, amb
independéncia de la seva condicié (personal laboral, funcionari, eventual) o del caracter temporal de la seva prestacio
de serveis (personal laboral temporal, funcionaris interins).

Segon. Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

De conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2007, abans citada, el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa
I'abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per raé de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat,
I'assumpcié d’obligacions civils i I'estat civil.

En aquest sentit, les parts signants d’aquest Pla es comprometen a I'adopcié de les mesures necessaries per a garantir
el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones en tots els aspectes relacionats amb les condicions de
treball, en particular en: l'accés, la formacid, la promocié professional, les condicions de treball (incloent les
retribucions), I'ordenacioé del temps de treball i la prevencié de qualsevol tipus d’assetjament, especialment I'assetjament
sexual i assetjament per raé de sexe.

Tercer. Mesures relatives a I'accés a la Corporacio.

Tribunals de seleccié.

Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels 6rgans col-legiats de la corporacio.
Infrarepresentacié en ocupacions.

S’acorda establir un percentatge de reserva de, com a minim, del deu per cent per I'accés a aquelles ocupacions de
caracter public amb menor presencia femenina. A aquests efectes es considerara infrarepresentacio aquells suposits en
que la presencia de dones o homes estigui en un percentatge inferior al 40%.

Aixi mateix, com a mesura de promoci6 de la igualtat de génere a I'accés a I'oferta publica de la Corporaci6 totes les
convocatories dels processos selectius per a I'accés inclouran, en el seu cas, la mencié a la infrarepresentacié de
persones d’algun dels dos sexes.

Quart. Mesures relatives a la Provisio.

A la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacid, es procurara guardar la proporcionalitat amb la
representacié que cada génere tingui al grup de titulacio corresponent.
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Cinqué. Mesures relatives a la Promocié Professional.

Amb l'objecte d’actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s’atorgara preferencia, durant un
any, en l'adjudicacié de places per participar als cursos de formacié a aquells que s’hagin incorporat al servei actiu
procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagin reingressat des de la situacié6 d’excedéncia per raons de
guarda legal i atenci6 a persones grans dependents o persones amb discapacitat.

Aixi mateix, amb la finalitat de facilitar la promocié professional de les empleades publiques i el seu accés a llocs
directius, a les convocatories dels corresponents cursos de formacid es reservara com a minim un 40 por cent de las
places per la seva adjudicacio a aquelles que reuneixin els requisits establerts.

Sise. Mesures per a promoure el valor de la igualtat de genere.

Els temaris aprovats per la celebracié de proves selectives per I'accés a I'oferta publica inclouran temes relatius a la
normativa vigent en matéria d’igualtat de génere.

Seté. Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives.

La corporacié es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacié retributiva per rad de sexe. A peticié de la
Comissié Paritaria I'Ajuntament realitzara un estudi de les retribucions percebudes per dones i homes i en cas
d’observar desigualtats derivades de discriminacié per rad de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Vuité. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicéncies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran constituir fonament per a
qualsevol tipus de discriminacié salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicencies establerts en 'acord conveni i sempre i quan resti garantida la prestacio del
servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d’altres mesures per a facilitar la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar per als seguents col-lectius de personal:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una minusvalua fisica, psiquica o sensorial que en depengui
economicament.

- Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars concurrents.

- Dones en situacié de violéncia de génere.

Entre les mesures que poden ser objecte d’aplicacié poden destacar les seguents:

- L’establiment d’'una flexibilitat a 'entrada o sortida de la feina superior a I'establerta en I'acord conveni.
- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.

- Flexibilitat per tal de recuperar aquests permisos.

- Atorgament d’'un permis d’'un maxim de 3 hores per semestre, pel desplagament a I'escola amb la finalitat de poder fer
un seguiment de I'educacio del fill o filla menor. Aquest dret podra exercir-se per cada fill/a.

- Altres que puguin ser objecte d’estudi per part de la Comissié de Paritaria.
Nove. Mesures per prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe a la Corporacio.
La Corporaci6 es compromet a redactar un Protocol d’actuacié per casos d’assetjament sexual i assetjament per raé de

sexe en el termini d’'un any a partir de la firma del present document, amb la corresponent negociaci6 amb el
representants sindicals.
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El Protocol arbitrara procediments especifics per la seva prevencio i per donar tramit a les denuncies o reclamacions
que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones practiques i la realitzacié de cursos de formacio especifics.

Desé. Us de llenguatge no sexista a la Corporacio.
La Corporacié vetllara per un Us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacio tant interna com externa.

Barcelona, 10 d’octubre de 2014
El director Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 35

CVE-NUm. de registre: 062014001387



		2014-11-28T13:37:49+0100
	


28/11/2014
13:37:49




