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continuacio es relacionen (sense detriment de
les normes o reglaments d’uniformitat que es
determinin o d’altres peces o elements que es
cregui convenient incorporar):

Anorac (cada 3 anys)

Impermeable (2 peces)

Pantalo recte (estiu i hivern)

Jaqueta de campanya

Jersei

Camises (2 m/llarga i 2 m/curta)

Sabates

Botes campanya

Gorra de plat (estiu i hivern)

Gorra campanya (estiu i hivern)

Guants anti tall.

Guants motorista

Cinturo

Funda arma

Funda manilles

Canana

Baldric

Manilles

Defensa

Xiulet

Cartera porta credencial

Casc motorista

(07.127.015)

RESOLUCIO

TR1/4598/2006, de 8 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacio del Con-
veni col-lectiu de treball del personal laboral de
[Ajuntament de Dosrius per al periode 28.9.2006-
31.12.2008 (codi de conveni num. 0810302).

Vist el text del Conveni collectiu de treball
del personal laboral de ’Ajuntament de Dosrius,
subscrit pels representants de I’empresa i pels
dels seus treballadors el dia 27 de juliol de 2006,
i de conformitat amb el que disposen I’article
90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; l’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desem-
bre, de creacid, denominacio i determinacié de
I’ambit de competencia dels departaments de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de ’Administracié
de la Generalitat, i el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Depar-
tament de Treball i Industria,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de Dosrius per al periode 28.9.2006-
31.12.2008 al Registre de convenis dels Serveis

Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de novembre de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

collectiu de treball del personal laboral de
I’ Ajuntament de Dosrius per al periode del 28
de setembre de 2006 fins al 31 de desembre
de 2008

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d aplicacié

Els pactes que s’estableixen a continuacio
seran d’aplicaci6 a tot el personal laboral de
I’Ajuntament de Dosrius.

Article 2
Vigencia

Aquests pactes seran vigents a partir de la
seva signatura i de I’aprovacio per part del Ple
de ’Ajuntament de Dosrius i fins al dia 31 de
desembre de 2008.

Article 3
Prorroga, denuncia, revisio

a) Prorroga. Aquests pactes es consideraran
prorrogats per periodes d’l any, si cap de les
parts no procedeix a la seva denincia amb 1 mes
d’antelacio a la data del seu acabament.

b) Dentincia. Podra efectuar-la qualsevol de
les 2 parts. Es realitzara per escrit.

¢) Revisio. En el termini maxim d’1 mes des
de larecepci6 de la comunicaci6 es procedira
a constituir la Comissié Negociadora. Mentre
duri la negociacio ifins a la signatura d’un nou
Pacte, continuaran vigents totes i cadascuna
de les clausules d’aquest Pacte fins i tot en el
cas que s’hagués excedit el termini del seu
venciment.

Article 4
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o dispo-
sicio anterior a ’entrada en vigor d’aquest Pacte,
anivell administratiu o economic.

Qualsevol acord posterior més favorable,
signat entre aquesta corporacio i el representant
de personal, prevaldra sobre el que s’estableix en
aquest Pacte, tenint en compte que per a la seva
validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio
expressa i formal dels organs competents, en
el seu ambit respectiu.

Article 5
Comissio Paritaria de Seguiment

Es creara en el termini de 15 dies després
de I’aprovacio d’aquest Pacte, una Comissio
Paritaria de seguiment de I’acord en funcions,
d’interpretacié o compliment dels acords.

Estara integrada per 2 membres de la cor-
poracid i 2 membres de la representacio dels
treballadors.

La Comissi6 Paritaria es reunira a peticio
escrita d’alguna de les parts o quan aixi ho re-
quereixi algun articulat del present Pacte.

S’aixecara acta dels acords de les reunions.

En cas de discrepancia en la interpretacio
o compliment dels acords, les parts es com-
prometen a plantejar-ho davant el CEMICAL
(Consorci d’Estudis, Mediacio o Conciliacio a
I’Administracio Local).

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 6
Horaris i jornada de treball

La jornada laboral del personal laboral sera
de 37,50 hores setmanals.

Article 7
Calendari laboral

Anualment es negociara el calendari laboral,
que estara enllestit, com a maxim, el 30 de gener
de cada any.

1. Sén laborables tots els dies de 'any llevat
dels que a continuacio es relacionen:

a) 104 dies - equivalents a dissabtes i diumen-
ges, que es consideraran com a festius.

b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat
de Catalunya.

c) 2 festes locals fixades per ’Ajuntament.

d) 23 dies laborals de vacances anuals.

e) 9dies de llicencia retribuida per assumptes
propis, que es concediran d’acord amb les neces-
sitats del servei i que es podran fer fins al 15 de
gener de ’any seglient i no es podran acumular
ales vacances. Aquests dies equivaldran a 67,50
hores, la qual cosa permetra el gaudiment dels
assumptes propis de manera fraccionada, atés
que es comptabilitzaran per hores.

f) ElDijous Sant a la tarda.

2. Elshoraris del personal laboral son els que
figuren a I'annex 1.

Article 8
Descans dins la jornada laboral

El personal gaudira d’una pausa de 30 mi-
nuts diaris, computables com a treball efectiu.
Aquesta interrupcio no podra afectar el normal
funcionament del servei, de forma que no estigui
absent al mateix temps més del 50% del personal
adscrit a la mateixa unitat.

En cas de reduccio de jornada o de jornada
parcial, es gaudira d’aquest descans de forma
proporcional.

Article 9
Descans setmanal

El descans setmanal sera de 48 hores inin-
terrompudes, en dissabte i diumenge, llevat
de la Brigada de Serveis Municipals que hi
haura 2 membres de reserva, tots els dissabtes,
diumenges i festius, localitzables si en casos




23522

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4922 —10.7.2007

extrems i d’urgeéncia de ’Ajuntament haguessin
de treballar, amb el pagament d’un plus fix
de 50,00 euros per aquest concepte. En cas
d’haver de treballar, es cobraria com a hores
extraordinaries a partir de la quarta hora de
treball, restant incloses dins d’aquest plus les
3 primeres hores de treball.

Article 10
Hores extraordinaries

Conscients les parts signants d’aquest Pacte
de la situacio d’atur existent, i amb ’objectiu
d’afavorir la creacioé d’ocupacio, es tendira a la
supressio de les hores extraordinaries, per la
qual cosa cal evitar-les.

En els suposits que, no obstant aixo, sigui
absolutament imprescindible fer hores extra-
ordinaries, aquestes seran determinades pel
cap d’area corresponent, pero es requerira, amb
caracter preceptiu i previ, l'autoritzacié del Ser-
vei del Personal.

Es procurara sempre que el personal que faci
aquestes hores sigui adscrit a la mateixa area que
les necessiti i que s’efectuin, quan sigui possible,
respectant un principi rotatori.

D’altra banda, es fixa com a criteri general
que les hores extraordinaries efectuades siguin
compensades economicament, llevat que I'in-
teressat en sol'liciti la compensaci6 amb temps
de repos.

La compensaci6 de les hores extraordinaries
amb temps de repos s’efectuara, prévia negocia-
ci6 amb el regidor d’area corresponent, d’acord
amb la taula que a continuaci6 es detalla. Cas
que hi hagi diferéncies, el tema sera sotmes a
la Comissi6 Paritaria.

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
laborable es compensara amb 1 hora i mitja
de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
laborable i nocturna es compensara amb 1 hora
145 minuts de descans.

¢) En dies festius, les hores extraordinaries
poden ser compensades per 2 hores de des-
cans.

Amb aquesta finalitat, tindra la consideracio
d’hora nocturna 'efectuada entre les 22.00 1 les
6.00 hores, i d’hora en dia festiu, I’efectuada els
dissabtes, els diumenges i els dies festius de
calendari laboral.

Les hores de descans poden acumular-se fins
completar dies sencers, sense poder-se acumular,
a’hora del seu gaudiment, a dies de vacances.

No obstant aixo, el que es preveu als paragrafs
anteriors, quan no sigui possible la compensa-
ci6 horaria, el preu de les hores extres sera el
seglient:

NI: nivell; N: normal; FN: festius i nocturns.

NI N FN
D 15 18
E 15 18

Les hores extraordinaries seran computades
per cada area mensualment i abonades en no-
mina. El seu preu sera revisat per la Comissié
de Seguiment cada 2 anys.

Article 11
Vacances

Les vacances anuals seran de 23 dies laborals,
proporcionals al temps treballat si I’antiguitat en el
servei és inferior a 'any, i quedaran interrompudes
cas que es produeixi una baixa per maternitat o
bé per accident dins del periode de gaudi de les
vacances, a partir del seté dia. La resta de casos
no interrompran el gaudi de les vacances.

Les vacances son retribuides i el no gaudi-
ment de les mateixes no es podra compensar
economicament.

Es distribuiran anualment de com acord,
amb preferéncia entre el 15 de juny iel 15 de
setembre. Excepcionalment es podra autoritzar
el seu gaudiment fora de I’expressat periode.

El pla de vacances haura d’ésser concretat,
assignat i conegut pel personal afectat com a
molt tard el dia 30 d’abril.

En el cas que per necessitats del servei les
vacances s’hagin de modificar, les despeses
que li pugui comportar al treballador, seran
compensades per I’Ajuntament.

No es podran acumular els dies de vacances
a permis per assumptes personals.

Article 12
Treball de categoria diferenciada

a) D’acord amb la normativa vigent, el per-
sonal al servei de les administracions locals, té
dret a exercir les funcions corresponents a la
seva categoria i lloc de treball. No obstant aixo,
per necessitats del servei, per substitucions per
baixa per malaltia, per substitucions per va-
cances, se’ls podra destinar provisionalment a
I’execuci6 de tasques diferents i cobrara sempre
les retribucions complementaries corresponents
al lloc de treball que realment estigui ocupant
o0 a les circumstancies especifiques de la nova
feina, si aquestes son superiors a les que percebia
en el lloc de treball d’origen.

b) Aquesta situacio no podra excedir de 6
mesos, llevat substitucions per malaltia, o el
temps normal de convocatoria i provisié de lloc
de treball vacant, llevat que el treballador afectat
hi estigui d’acord.

CapiToL 3

Permisos, llicéncies, baixes per maternitat,
incapacitat laboral transitoria i accidents de
treball

Article 13
Permisos

1. Espoden concedir permisos per les causes
segiients, degudament justificades:

a) En els suposits de naixement i d’adopcid
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, 5 dies laborables consecutius dins
els 10 dies segiients a la data de naixement, o a
’arribada del menor o la menor adoptat o acollit
alallar familiar en el cas d’adopci6 o acolliment.
En el cas de part, adopcio6 o acolliment multiple,
la durada del permis s"amplia a 10 dies si es tracta
de 2 fills i a 15 dies si en s6n 3 0 més. Forma
d’acreditar-ho, justificant del centre medic on
hagi estat assistida la mare i el document que
acrediti ’adopciod

b) Per traslladar-se de domicili dintre de la
mateixa localitat, 1 dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a 4 dies. Forma d’acreditar-ho:

fotocopia del certificat de residéncia del padro
municipal d’habitants.

¢) Peraexamens finals en centres oficials, 1
dia, i per altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per realitzar-les. Forma d’acredi-
tar-ho: justificant d’assisténcia a la prova.

d) Peral temps indispensable pel compliment
d’un deure inexcusable de caracter public o per-
sonal, compres ’exercici del sufragi actiu.

Si el deure consisteix en I’exercici d’un carrec
public de representacio caldra comunicar prévi-
ament a ’Ajuntament la dedicacio horaria i els
dies concrets per al seu compliment als efectes
de preveure les necessitats del servei.

No so6n deures de caracter public i personal
’assisténcia a cerimonies o altres activitats que
correspongui a interées particular.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de prova
que justifiqui el compliment del deure de caracter
public o personal.

¢) Perrad de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia
de I’enllag, quan aquest sigui en territori catala
i, | dia més, seguit, si aquest fet t¢ lloc fora del
territori catala. Necessariament el dia o un dels
dos dies de permis, en el seu cas, hauran de
coincidir amb el dia de I’esdeveniment.

f) Per la mort, ’accident, la malaltia greu,
la intervencio quirtrgica amb hospitalitzacio
o I’hospitalitzacié d’un o una familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies
laborables si el succés es produeix a la mateixa
localitat i fins a 4 dies laborables si és en una
altra localitat. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis
fins a 6 dies laborables. Forma d’acreditar-ho:
justificant del centre medic on hagi estat assistit
el familiar, o document acreditatiu del decés.

Cas que concorrin circumstancies especials,
a criteri de la Comissio Paritaria de Seguiment,
es podra perllongar el permis regulat en aquest
apartat.

2. Elpersonal amb un fill de menys de 9 me-
sos té dreta un permis d’1 hora diaria d’abséncia
del treball per lactancia. Aquest periode de temps
pot ser dividit en 2 fraccions. Si tant el pare com
la mare presten els seus serveis al sector public,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

3. Els permisos per guarda legal, adopcio i
acolliment, i per tenir cura de persones en si-
tuaci6 de dependéncia, tenen les especificitats
seglients:

a) Elstreballadors que perrad de guarda legal
tinguin cura directa d’un infant de menys de 6
anys, o d’una persona disminuida psiquica, fisica
o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i
també els que tenen a carrec directe seu un o una
familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda de més del 65% que en depén i en
requereix una dedicacio especial tenen dret a una
reduccio d’un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb una percepcid del 80% o del 60%
de la retribuci6 integra respectivament.

b) En el suposit de reduccio d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d’un
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 durant 1 any i sempre que
el progenitor/a treballi. Per obtenir aquesta re-
duccio6 de jornada de treball, el treballador haura
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de presentar la sollicitud a partir del moment en
que es reincorpora al treball després del permis
per maternitat que regula I’apartat 5.

¢) En els suposits d’adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reduccioé d’un terg de la jornada
de treball, els treballadors tenen dret a percebre
el 100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir de la finalitzacié del permis
a que fa referéncia ’apartat 5.a).

d) Elregim retributiu establert per les lletres
a, bic és aplicable exclusivament als suposits
que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap
altre tipus de reduccio de jornada establert per
la normativa de la funci6 publica.

4. En casos degudament justificats, per inca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial d’un o d’una
familiar fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat, també es pot demanar una reduccié d’un
terc¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
reduccio6 proporcional de les retribucions.

Excepcionalment, i amb la valoraci6 prévia
de les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccio6 de la jornada
de treball els treballadors que tenen a carrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicacio especial. A aquests efectes, ’Ajun-
tament ha d’establir els criteris de concessio
d’aquesta reduccio de jornada de treball.

5. En el cas de part, pel permis de materni-
tat s’han de tenir en compte les especificitats
seglients:

a) Lestreballadores tenen dretaun permis de
16 setmanes ininterrompudes, ampliables en cas
de part multiple en 2 setmanes més per cada fill o
filla a partir del segon. El permis es distribueix a
opci6 de la treballadora, sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas
de mort de la mare, el pare pot fer s de tot el
permis o, si escau, de la part que en resti.

No obstant aixo, i sens prejudici de les 6 set-
manes immediatament posteriors al part, el
descans obligatori per a la mare, en el cas que
el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar
perque el pare gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior
al part, de manera simultania o successiva amb
el de la mare, llevat que en el moment de fer-se
aixo efectiu la incorporacio de la mare al treball
impliqui un risc per a la seva salut.

b) L’opcio, exercitada per la mare en inici-
ar-se el periode de descans per maternitat, a
favor del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una
part del permis, pot ser revocada per la mare
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacio
d’aquesta opcio, com poden ser I’abséncia, la
malaltia, ’accident del pare, o ’'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equiva-
lents, llevats que aquests 3 darrers casos siguin
imputables a la mare.

6. Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici
del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives
des del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part o a I’adopcio,
sempre que tingui la guarda legal de 'infant i
P’altre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb I’autoritzacio de

compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

El progenitor o progenitora d’una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuaci6 del de maternitat.

7. En el suposit de permisos de treball per
adopcio o acolliment, s’han de tenir en compte
les especificitats segiients:

a) Enel cas d’adopcid o acolliment, tant pre-
adoptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
ci6 o acolliment multiple en 2 setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon, comptades a
eleccid de la treballadora o del treballador, bé
a partir de la decisiéo administrativa o judicial
d’acolliment, bé a partir de la resolucié judicial
per la qual es constitueix ’adopcio.

La durada del permis és, aixi mateix, de 16
setmanes en els suposits d’adopcio o acolliment
de menors més grans de 6 anys quan es tracti de
discapacitats o minusvalies o que, per les seves
circumstancies i experiéncies personals o perque
provinguin de I’estranger tinguin especials difi-
cultats d’insercio social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials competents.

En aquest apartat es tindra en compte allo que
disposa l'article 2.2 del Reial decret 1251/2001,
respecte adopcio o acolliment familiar de per-
sones amb discapacitat.

b) Enel cas que lamare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcio dels interessats,
que en poden gaudir de forma simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en qué gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma dels periodes no
podra excedir de les 16 setmanes que estableix
la lletra a) o les que corresponguin en cas de
part multiple.

¢) En els suposits d’adopcio internacional,
si cal el desplagament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis previst per
acada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a
4 setmanes abans de la resoluci6 per la qual es
constitueix I’adopcio.

8. Enels casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la
treballadora o treballador té dret a absentar-se del
lloc de treball fins a un maxim de 3 hores diaries,
amb la percepci6 de les retribucions integres.
En aquests suposits, el permis per maternitat
es pot computar, a instancies de la mare o, si
aquesta manca, del pare, a partir de la data de
I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les primeres 6 setmanes posteriors al part, de
descans obligatori per a la mare.

9. S’han de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals
se’ls ha de garantir com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial, o altres centres on el
fill o filla discapacitat rebi atencié amb els horaris
dels propis llocs de treball, tenint en compte la
situacio del domicili familiar. A aquests efectes,
el treballador o treballadora gaudeix de 2 hores
de flexibilitat horaria diaria.

10. Espot atorgar també als treballadors amb
fills discapacitats un permis retribuit per a assistir

areunions de coordinaci6 ordinaria amb finali-
tats psicopedagogiques, amb el centre d’educacié
especial o d’atencio precog on rebi tractament el
fill o filla, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre
suport addicional a I’ambit sanitari.

11. Laconcessio de les reduccions de jornada
que regula aquest article és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccio.

12. Espodra concedir permis pel temps indis-
pensable per a la realitzacid d’examens prenatals
itécniques de preparacio al part que s’hagin de
fer dintre de la jornada de treball.

13. Els empleats de I’Ajuntament de Dosrius
podran disposar de permis per assistir, dintre
de la jornada laboral, a visites médiques a fa-
cultatius de ’Institut Catala de la Salut o per
acompanyar a un fill menor d’edat o a un familiar
depenent, de fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat. En tots els casos s’haura d’aportar
justificant amb I’hora d’entrada i de sortida de
la visita médica. En cas contrari, s’haura de
recuperar el temps esmergat.

Article 14
Llicencies

1. Espot concedir llicéncia per estudis sobre
matéries directament relacionades amb el lloc
de treball, sempre que hi hagi un informe favo-
rable del cap de la unitat organica en la qual el
treballador presta serveis. Si aquesta llicéncia es
concedeix per interes propi de ’Administracio,
el treballador tindra dret a percebre totes les
seves retribucions.

2. Espoden concedir llicéncies per assumptes
propis, sense cap retribucio, la durada acumulada
de les quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos
cada 2 anys. La concessié d’aquesta llicéncia se
subordinara a les necessitats del servei.

3. Espoden concedir les lliceéncies que corres-
ponguin per rad de malaltia que impedeixi I'exer-
cici normal de les funcions publiques, d’acord
amb el regim de previsio social aplicable en cada
cas. La situaci6 d’incapacitat s’ha de justificar
mitjangant un comunicat meédic emes d’acord amb
el sistema de cobertura sanitaria vigent.

4. Perra6 de matrimoni o uni6 de fet 'empleat
tédret auna llicéncia de 15 dies. En el segon cas
s’haura de justificar el permis mitjancant certifi-
cat expedit per I’Ajuntament corresponent, en el
qual consti la data d’inscripcio de cada membre
de la parella en el domicili actual. A aquests
efectes, la data d’inici de la convivéncia tindra la
mateixa consideraci6 que la del matrimoni.

En el suposit que una parella de fet, un cop
hagi gaudit d’aquesta llicéncia contragui ma-
trimoni, no podra gaudir de nova llicéncia per
aquest concepte.

Article 15
Excedencies

Sera d’aplicaci6 directa el que estableix la
legislacio vigent per al personal laboral.

Article 16
Baixes per malaltia o accident

La presentacié del comunicat de baixa per
malaltia expedit pel facultatiu corresponent
sera obligatoria, a partir del 3r dia de malaltia
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i sera renovat cada setmana de la seva durada.
El comunicat esmentat s’ajustara als models
oficials.

No obstant aixo, i sigui quin sigui el periode de
baixa previst, des del primer dia I'empleat afectat,
haura d’avisar telefonicament a ’Ajuntament o al
responsable de personal i li comunicara la inas-
sisténcia al treball i 'endema s’haura d’aportar
justificant medic del servei public de salut.

Les sol'licituds de despeses derivades d’acci-
dents laborals, com son: desplagaments, material
ortopedic, crosses, etc., s’estudiaran entre I’Ajun-
tament i la representacio6 de personal.

En aquests suposits d’incapacitat laboral 1
mentre duri, PAjuntament de Dosrius abonara
integrament el sou que percebia I'empleat public
amb anterioritat, fins a un termini maxim de
18 mesos.

Article 17
Baixes per maternitat o adopcio

En els casos de baixes per maternitat o adopcio
no caldra la presentacio del document justificatiu
de la continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis I’afectada es reincor-
porara al mateix lloc de treball i en les mateixes
condicions.

A més d’aquests permisos i llicéncies, el
personal al servei de I’Ajuntament de Dosrius,
gaudira de totes aquelles millores establertes
en la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

CariToL 4
Millores socials

Article 18
Gratificacio per jubilacio

La jubilaci6 sera obligatoria a I’edat de 65
anys, sempre que el treballador reuneixi els
requisits de caréncia per causar la corresponent
pensio. Sino fos aixi, el treballador que ho desitgi
podra prolongar voluntariament la seva vida
laboral, fins a arribar al periode de cotitzacio
que li doni dret a cobrar una pensio del cent per
cent de la seva base reguladora.

Lempresa adoptara simultaniament a la ju-
bilacio forgosa alguna de les mesures previstes
a la disposici6 addicional desena de I’Estatut
dels treballadors.

Dins del mes en qué es produeixi la jubilacio
del/de la treballador/a es percebra la mensuali-
tat sencera aixi com una gratificaci igual a 1
mensualitat.

Si és el cas, el/la treballador/a jubilat/da podra
demanar a ’Ajuntament I'avangament de I'import
de la pensio que li resulti, retornant-la automa-
ticament quan li sigui efectiva per 'organisme
corresponent.

Indemnitzacions per jubilacions anticipades

A proposta de ’Ajuntament s’aprova el re-
dactat que a continuacio es detalla:

1. Per la jubilaci6 anticipada voluntaria dels
treballadors, I’Ajuntament ofereix una indemnit-
zacié minima, segons el segiient barem:

Jubilacié en complir 60 anys: 30.050,61 eu-
ros

Jubilacio en complir 61 anys: 24.040,48 eu-
ros

Jubilacio en complir 62 anys: 18.030,36 eu-
ros

Jubilacié en complir 63 anys: 12.020,24 eu-
ros

Jubilaci6 en complir 64 anys: 6.010,12 eu-
ros

2. Enqualsevol cas, la indemnitzacio pot ser
objecte de negociacio i estudi entre ’Ajuntament,
els treballadors afectats i els seus representants
sindicals.

3. Pacord de la quantia de la indemnitzacio a
que arribin les diferents parts ha de ser ratificat
pel Ple de ’Ajuntament de Dosrius.

4. Lanterior prestacio ¢s independent del
dret a la jubilaci6 anticipada establerta per la
Seguretat Social.

5. La sol'licitud s’haura de fer per escrit
abans de complir ’edat corresponent a la qual
es demana.

6. L’Ajuntament sera qui tindra la darrera
paraula a I’hora d’acceptar la sol'licitud de jubi-
laci6 anticipada i concedir les indemnitzacions
que en aquest article es detallen.

Article 19
Ajut per defuncio

En cas de defuncio d’un treballador/a en actiu
li sera abonat als familiars I'import integre de la
mensualitat del mes en que es produeixi I’obit,
aixi com 1 mensualitat i mitjamés (1,5), en con-
cepte d’ajut per a les despeses d’enterrament.

Article 20
Premis d antiguitat

S’estableix un premi d’antiguitat pels 25 anys
de servei a ’'administracio6 publica, d’acord amb
I’antiguitat que consti al full de salari, consistent
en gaudir, per una sola vegada, d’una setmana
addicional de vacances i la percepcié d’una
gratificaci6 extraordinaria de 600,00 euros.

Article 21
Fons social

Es dotara un fons social, gestionat conjun-
tament pel delegat de personal laboral i els re-
presentants de la corporacio, amb la finalitat
d’atendre les necessitats del personal que es
determini, segons reglament del fons, per import
de 1.000 euros anuals.

Anualment es reunira la Comissio de Se-
guiment del Conveni, per avaluar si la quantia
és suficient.

Article 22
Vestuari

L’Ajuntament de Dosrius facilitara a tots els
empleats publics les peces de roba o equips de
treball 1 vestuari que pertoquin al seu lloc de
treball.

El lliurament del vestuari d’hivern es fara
abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del
15 d’abril.

Als empleats de nova incorporacio subjectes a
dur vestuari se’ls lliurara 2 jocs complets.

Els delegats de personal participaran deci-
sivament en la seleccio de les peces de roba a
adquirir.

Es obligatori per a tot el personal afectat, I"as
de I'uniforme complet, en tot moment.

Les peces que es lliuraran anualment als col-
lectius seran les que consten a I’annex 2.

En cap cas la roba de treball es fara servir
en una altra activitat aliena a la de la feina a
I’Ajuntament de Dosrius.

Excepcionalment, sera procedent lliurar als
treballadors les peces abans de la periodicitat
prevista, en cas que s’inutilitzin a causa del tre-
ball realitzat.

Article 23
Formacio, estudi i reciclatge

Es constituira la Comissio Mixta de Formacio
Continua formada per representants de I’Ajun-
tament i els representants del personal. Aquesta
Comissio prendra els acords que seran vinculants
per ambdues parts.

La Comissio Mixta de Formacié Continua
establira les necessitats referents a la formacio
i reciclatge dels treballadors, fixant i desenvo-
lupant un pla general de formacio amb caracter
anual destinat als empleats de ’Ajuntament, i
sera I’encarregada del seu seguiment.

Esreconeix el dret de tots els empleats a cur-
sos de formaci6, adequats al seu nivell, categoria
i condicions professionals, en un pla d’estricta
igualtat. Les hores anuals seran d’'un maxim
de 40 hores.

No es pagaran, en cap cas, hores extres pel fet
de fer cursos. En el cas que sigui la corporacio
qui plantegi la necessitat obligada de realitzar un
curs que s’estengui fora de la jornada laboral, es
pactara el comput a efectes de recuperaci6 d’ho-
res, en funciod de les necessitats del servei.

Es podran subvencionar aquelles accions
formatives, que fora de les hores de treball, i
per iniciativa propia, facin els treballadors i de
les quals es pugui esdevenir directament una
millora en la qualitat del treball o del servei.
Aquest fet pero, haura d’estar préeviament sol-
licitat i necessitara ’aprovacié de la Comissio
Mixta de Formacio Continua.

Article 24
Assistencia juridica

La corporacid facilitara ’assessorament i
la defensa juridica de tots els empleats publics
que tinguin conflicte judicial derivat de la tasca
propia del seu lloc de treball i es fara carrec
del pagament dels costos judicials que s’esde-
vinguin, sempre que no hagi estat per mala fe
o negligéncia greu. De comu acord s’elegira
l’advocat i el procurador.

Article 25
Assegurancga de vida i accidents
L’Ajuntament de Dosrius gestionara una po-
lissa d’asseguranga per defuncio6 o incapacitat
permanent de grau total i absoluta, respectiva-
ment, derivada d’accident de treball la qual haura
de preveure indemnitzacions per mort de 60.100
euros, i per incapacitat de 60.100 euros.
Aquesta polissa haura de cobrir tot el personal
laboral i la responsabilitat civil de tots ells.

Article 26
Bestretes

Es podran atorgar bestretes del sou fins a la
quantitat de 2 mensualitats que es tornaran,
sense interessos, en un termini maxim de 24
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mensualitats sempre que sigui justificada la
necessitat i la urgeéncia. No es podra sollicitar
cap altra bestreta fins que no s’hagi liquidat
I’anterior.

Article 27
Ajut per a fills disminuits

En el suposit que entre el personal de I’Ajunta-
ment de Dosrius hi hagi treballadors que tinguin
algun fill disminuit, I’Ajuntament es compromet
a fer un estudi, conjuntament amb els repre-
sentants del personal, i incorporar ajudes per
aquest concepte.

Article 28
Renovacio dels carnets de conduir, BTP i altres
carnets

La corporaci6 municipal abonara la renovacio
de tot tipus de carnets de conduir i altres que es
puguin requerir per exercir les funcions del lloc
de treball, previa presentaci6 de la factura on
constin les despeses de renovacio.

CapiTOL 5
Condicions laborals

Article 29
Proves selectives i contractacions

La representacio de personal participara en
I’elaboraci6 de les bases per a totes les proves
selectives i en qualsevol tipus de contractacio.

Aixi mateix, la representacié de personal
tindra veu pero no vot en les comissions que
s’estableixin en tots els casos d’ascensos i també
en totes les proves de contractacio i de seleccio
de personal.

Igualment, les parts signants d’aquest Conveni
acorden que les contractacions temporals per a
substitucions es regiran sota el criteri de llista
d’espera originada amb les puntuacions de les
proves selectives efectuades amb anterioritat per
aaquella categoria durant un termini maximd’l
any. Sempre i quan s’adeqiiin amb allo establert
ala normativa vigent.

Finalment, les parts signants d’aquest conveni
acorden que, en cas de rentncia del contracte
per dimissio del treballador, aquest estara obligat
a preavisar I’Ajuntament de Dosrius amb un
periode d’antelacio d’1 mes a la data efectiva
de cessament.

Si es produis el cessament per voluntat del tre-
ballador/a sense el preceptiu avis, la corporaci6
podra deduir de la liquidacio de salaris, saldo i
quitanga del treballador, la quantia equivalent
al periode incomplet.

Article 30
Promocio professional

L’Ajuntament afavorira tant con sigui possible
la promoci6 interna del seu personal, d’acord
amb la normativa vigent.

La promocio del personal laboral consisteix
en I’ascens d’una categoria enquadrada en un
grup professional a una categoria enquadrada en
el grup professional immediatament superior. A
tal efecte, el personal haura de posseir la titulacio
requerida per a 'ingrés en el grup professional
superior i haver prestat serveis efectius durant al
menys 2 anys com a personal laboral en el grup

de classificacié immediatament inferior al que
pretengui accedir, aixi com reunir els requisits
i superar les proves que s’estableixin.

A Tefecte de promoci6 interna, I’ascens es
fara pels sistemes de concurs o concurs-opo-
sicid, subjectes als principis d’igualtat, merit
i capacitat.

Anualment es negociaran amb els repre-
sentants dels treballadors les possibilitats de
promocio, quan es confeccioni la plantilla del
personal.

CapiToL 6
Seguretat i salut laboral

Article 31
Salut laboral

1. ATemparade la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una proteccio eficag en
matéria de seguretat i salut en el treball, aixi
com observar i posar en practica les mesures
de prevencio de riscos que s’adoptin legalment
i reglamentariament i, en concret, dintre del
compliment integre de 'esmentada Llei, a:

a) Cone¢ixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc
de treball, les avaluacions d’aquest risc i les
mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas ne-
cessari, quan aquesta suposi un risc immediat
i greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar pre-
cogment possibles mals originats pels riscos a
que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre i quan no
s’aconsegueixi una prevencio adequada.

f) Tots aquells altres drets i obligacions de-
terminats per la legislacié vigent.

2. Lacorporaci6 haura de:

a) Promoure, formulariaplicar una politica de
seguretat i higiene adequada als seus centres de
treball i facilitar la participacio dels treballadors
en aquesta tasca.

També haura de garantir una formaci6 ade-
quada i practica en aquestes materies als tre-
balladors de nou accés, o quan canviin llocs
de treball i s’hagin d’aplicar noves técniques,
equips i materials que puguin ocasionar riscos
al treballador, als seus companys o a terceres
persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc
que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les
eines de treball, manipulacio de productes o
procediments.

c¢) Elaborar el Pla de prevenci6 de riscos la-
borals, 'avaluacio dels riscos per a la seguretat
i salut dels treballadors i planificar I’activitat
preventiva, de conformitat amb allo que dis-

posa l’article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio6 de riscos laborals.

d) Informarregularment sobre ’absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els index de sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial
decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es des-
envolupa I’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de prevencio de riscos laborals en ma-
teria de coordinacio d’activitats empresarials, i a
tal efecte, els serveis promotors de la contractacio
d’empreses externes adoptaran totes les decisions
imesures necessaries per prevenir els riscos labo-
rals derivats de la concurréncia d’activitats empre-
sarials en el centre de treball. Les empreses que es
contractin o subcontractin hauran de complir els
requisits previstos per la normativa aplicable i, en
aquest sentit, acreditar que han complert les seves
obligacions en mateéria de: avaluacio de riscos,
el pla de seguretat, els procediments i protocols
de treball escaients, formacio i informaci6 als
seus treballadors 1 que han establert els mitjans
de coordinaci6 necessaris.

) Totes aquelles altres competencies i obliga-
cions determinades per la legislacio vigent.

Article 32
Comite de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira un unic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull I’article 34.d)
de la Llei de prevencio de riscos laborals. Es-
tara format per 4 membres, la meitat dels quals
seran designats per la corporacio i I’altra meitat
pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament.

1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Participar enI’elaboracio, posada en practica
i avaluaci6 dels plans i programes de prevencio
de riscos en 'empresa. A tal efecte, es debatran
en el si de la Comissid, abans de la posada en
practica i en allo referent a la seva incidéncia en
la prevenci6 de riscos, els projectes en matéria de
planificacid, organitzacié del treball i introduccid
de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupa-
ment de les activitats de proteccio i prevencio a
que es refereix I’article 16 de la Llei de prevencio
de riscos laborals i projecte i organitzacio de la
formacié en matéria preventiva.

b) Conéixer directament la situacio relativa
a la prevencio de riscos en el centre de treball,
realitzant les visites que siguin necessaries.

¢) Acordar larealitzacié de reunions conjun-
tes o altres mesures d’actuacio coordinada en els
suposits que concorrin treballadors de diferents
empreses en un mateix centre de treball, en
particular quan pels riscos existents en el centre
de treball que incideixin en la concurréncia d’ac-
tivitats, es consideri necessaria la consulta per
analitzar ’eficacia dels mitjans de coordinacio
establerts per a les empreses concurrents o per
a procedir a la seva actualitzacio.

d) Cong¢ixer tots aquells documents i informes
relatius a les condicions de treball que siguin
necessaries per al compliment de les seves fun-
cions, aixi com els procedents de ’activitat del
servei de prevencio, en el seu cas.

e) Coneixer ianalitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
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amb l'objecte de valorar les seves causes i propo-
sar les mesures preventives oportunes.

f) Promoure en la corporacio I'observanca
de les disposicions vigents en materia de sa-
lut laboral i en concret el que disposa I’article
anterior.

g) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condicions
de treball en matéria de salut.

h) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions que determina la legislacio vigent.

2. Els representants del personal de ’Ajun-
tament en el Comite de Seguretat i Salut poden
exercir com a delegats de prevencio, o bé poden
ser 2 persones escollides entre el personal de
I’Ajuntament, amb les funcions especifiques
en matéria de prevencio de riscos en el treball
segiients:

a) Serinformats per la corporacio dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar els treballadors en ma-
téria de seguretat i salut laboral.

c) Proposarala corporacio totes les iniciati-
ves que considerin pertinents per tal de millorar
les condicions de treball i proposar la realitzacio
de campanyes i cursets de formacio i sensibilit-
zacio del personal de ’Ajuntament en matéria de
salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene
en I’ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
I’existéncia d’un risc greu, inevitable i imminent,
isol'licitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

e) Serconsultats préviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses 0 mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
laboral i en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causai els criteris que les motiven,
aixicom del seu resultat amb l’avaluacio que els
correspongui.

2) Ser informats i consultats, i promoure les
mesures preventives escaients en els termes
que disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desenvolupa I’article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, en matéria de coordinacio
d’activitats empresarials.

h) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions que determini la legislacio vigent.

i) Si el delegat de prevencid és una perso-
na aliena als organs de representacio, tindra
les garanties i els drets que determina la Llei
de prevencio de riscos laborals i normativa de
desenvolupament.

Article 33
Reconeixement médic

1. Anualment, abans del 30 de juny, la cor-
poraci6 fara un reconeixement medic volunta-
ri al personal, que en qualsevol cas tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques
del lloc de treball que ocupi el treballador o la
treballadora.

Al personal que ho demani se li fara una re-
visié medica ginecologica o una revisi6 andro-
logica (prostatica).

Lexpedient medic sera confidencial, totique

'interessat o la interessada tindra coneixement
del seu resultat.

2. Per assumptes estadistics, al Comite de
Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats
globals per col'lectius de treballadors/es.

Article 34
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic oficial
que el lloc de treball de ’activitat desenvolupa-
da perjudica a una persona determinada, sera
traslladada, a petici6 seva i sempre que sigui
possible atenent les possibilitats organitzatives,
aun altre lloc de treball de la mateixa categoria
i especialitat.

La corporacio haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball als treballadors amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificultin la seva
mobilitat fisica.

Article 35
Proteccio de l'embaras

Si I'avaluacio de riscos posa de manifest I'exis-
téncia d’unrisc per a la seguretat o la salut de la
dona embarassada, o una possible repercussio
sobre ’embaras o la lactancia de les treballa-
dores, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar 'exposicio a aquest risc, mitjangant I’adap-
tacio de les condicions de treball o del temps de
dedicacio de la treballadora afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan sigui necessari, la no
realitzaci6 de treball nocturn o a torns.

Sino és possible I'adaptacio de les condicions
del lloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la
treballadora o del nado, segons certificat medic
emes pels serveis oficials, la treballadora haura
de ser traslladada a un altre lloc de treball dife-
rent, compatible amb el seu estat, fins que pugui
reincorporar-se a I’anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, prévia
consulta amb els representants del personal de
I’Ajuntament, la relacio de llocs de treball que, a
aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot allo que fa re-
feréncia a la proteccio de la dona treballadora
durant 'embaras es tindran en compte les dis-
posicions al respecte del Reial decret 1251/2001,
de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social
per maternitat i risc durant ’embaras.

Article 36
Assetjament moral i sexual

La corporaci6 i la representaci6 sindical es
comprometen a mantenir un entorn laboral en
que es respecti la dignitat i les relacions entre
i amb tots els treballadors i treballadores, els
carrecs electes, de confianga i d’assessorament
especial i qualsevol altra persona que, propia
o aliena treballi dins del marc de ’Ajuntament
de Dosrius.

L’assetjament moral en el treball esta definit
per la Directiva 89/381 de la Uni6 Europea i
posteriors resolucions de 20 de setembre de 2001
i 12 de maig de 2003, establint-se que “parlem
d’assetjament moral, laboral o mobbing quan
una, dues 0 més persones exerceixen violéncia
psicologica, de manera sistematica i perllongada
en el temps sobre una altra persona en el lloc

de treball i que a Espanya s’ha tipificat com a
“psicoterror laboral”.

Perque existeixi assetjament moral i laboral
(mobbing) ha de donar-se una relaci6 asimétrica
de poder. Aquest no ha de ser necessariament
jerarquic, pot donar-se també de ’experiencia
adquirida, etc. I pot ser en ambdos sentits, del
“poderos al debil” del “debil al poderds”, o entre
treballadors i treballadores del mateix nivell
jerarquic.

La Directiva europea 2002/73, defineix com
assetjament sexual “la situaci6 en qué es produeix
qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
no desitjat d’indole sexual amb el proposit o I'efec-
te d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu”.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar
opcid a que es produeixin aquestes situacions en
el marc de ’Ajuntament de Dosrius s’estableixen
les seglients mesures /0 compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immedi-
atament, a qualsevol indici i/o manifestacio de
qualsevol treballador/a que es consideri assetjat.
Aquesta manifestacié i/o comunicaci6 podra
venir sol-licitada per la persona afectada, els
delegats de prevencio, les seccions sindicals
i/o qualsevol treballador i/o treballadora de
I’Ajuntament i anira dirigida al departament
d’Organitzacio i Recursos Humans.

b) Elaboracio d’un protocol d’actuacio.

Article 37
Mesures de proteccio integral contra la vio-
léncia de genere

La violéncia de génere no és només un pro-
blema que afecti I’ambit privat. Al contrari, es
manifesta com el simbol més brutal de la des-
igualtat existent a la nostra societat. Es tracta
d’una violéncia que es dirigeix sobre les dones
pel fet mateix de ser-ho, per ser considerades,
pels seus agressor, mancades dels drets mi-
nims de llibertat, respecte i capacitat de decisio
(preambul de la Llei organica 1/2004 de 28 de
desembre)

Esun problema que acaba amb la vida de dese-
nes de dones i que el pateixen moltes més. Encara
que la violéncia de génere no sigui caracteristica
d’una classe social les dones treballadores poden
tenir dificultats especifiques per sortir de la
situaci6 de violéncia en qué viuen. Es un pro-
blema que té importants repercussions a la vida
professional de les dones que la pateixen.

Tampoc podem oblidar que en alguns casos
els actes de violéncia s’han produit en el centre
de treball o a la sortida del mateix on és facil
localitzar la dona. Per tot aixo les mesures han
d’estar encaminades no només perque la dona
concilii el treball amb les circumstancies que
pateix sin6 també per protegir-la a la feina davant
els actes de violéncia.

Larticle 2 de la citada Llei en el seu apartat
d) estableix que s’han de “garantir els drets a
I’ambit laboral i funcionarial que conciliin els
requeriments de la relacio laboral i de I'ocupaci6
publica amb les circumstancies d’aquelles tre-
balladores o funcionaries que pateixin violéncia
de génere”.

L’Administracio i les organitzacions sindicals
acorden a més de I'aplicacio de les mesures pre-
vistes a la llei, les segiients concrecions:
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Pel que fa a la mobilitat i vacants (canvi fisic
del lloc de treball)

L’Administracio o 'empresa, s’obliga informar
lapersona afectada per violéncia de génere de les
vacants existents. (d’acord amb el que expressa
la llei referent a les relacions de llocs de treball
pel que és competéncia de les administracions
publiques).

Aquesta informacio es produira amb un ma-
xim d’l setmana. I es concedira la mobilitat, al
lloc demanat d’aquesta relacio de vacants, a par-
tir del moment que ho solliciti la interessada.

La persona afectada per violéncia de génere
tindra la possibilitat de suspendre 1’excedén-
cia, demanada per aplicaci6 de la Llei integral
contra la violéncia de génere, en el moment que
existeixi una vacant a la que podra accedir amb
caracter preferent.

En cas que no hi hagi cap vacant dotada pres-
supostariament i no coberta, i sempre d’acord
amb el que expressa la llei referent a les relacions
de llocs de treball:

Si existeixen vacants ocupades per treba-
lladors amb contracte d’interinitat s’obrira la
possibilitat d’un intercanvi temporal de llocs de
treball entre la persona afectada per violéncia
de genere i 'interi, sempre que els interessats
hi estiguin d’acord.

Si existeixen vacants a amortitzar es man-
tindran temporalment i podran ser ocupades
de forma temporal per la persona afectada per
violencia de genere.

En I’ambit local, s’ha d’incidir en la creacio del
Conveni marc Unic per als diferents organismes
publics de titularitat municipal, com a instrument
que permet la mobilitat del personal funcionari
entre aquests organismes.

La reducci6 horaria, la modificacio de I’ho-
rari o I'excedencia tindran vigéncia a partir del
moment en qué la dona ho sol'liciti.

No es tindran en compte els retards i les ab-
séncies justificades del treball en els plans de
productivitat o d’altres formes que valorin el
treball efectiu i/o presencial.

Pel que fa a excedencies de les treballadores
subjectes a violéncia de génere, aquestes podran
sol'licitar I’excedéncia voluntaria, sense cap
requisit previ.

CariToL 7
Drets i garanties sindicals

Article 38
Competencies dels delegats de personal

Els delegats de personal com a representants
de tot el personal subjecte a aquest Pacte, tindran
les competéncies seglients i la seva opinio haura
de ser tinguda en compte:

1. Rebre informaci6 suficient sobre tots els
assumptes que puguin afectar el personal i sobre
la politica que se segueixi al respecte.

2. Emetre informes previs a I’adopcio dels
acords plenaris o de la Junta de Govern Local
referits al personal. Amb aquesta finalitat se’ls
facilitara el contingut dels dictamens, les pro-
postes o la documentaci6 necessaria amb una
antelacié minima de 48 hores.

3. Emetre informes previs a I’execucio per
I’Ajuntament de les decisions adoptades per
aquest sobre les qliestions segiients:

a) Reestructuracio de les plantilles de perso-
nal, cessaments totals o parcials i canvis de les
instal-lacions, ja siguin totals o parcials.

b) Plans de formacio professional per part
de ’Ajuntament.

¢) Implantacio o revisio de sistemes o orga-
nitzacio i control del treball.

d) Estudi de I’establiment de primes, plus,
incentius, gratificacions especials i valoracio
de llocs de treball.

4. Rebre informacié puntual sobre la pers-
pectiva de creacid d’ocupacio i variacions de
la plantilla.

5. Rebre informacio sobre la confeccio6 de ba-
ses de convocatoria de concursos i oposicions.

6. Esserrepresentats, amb veu i sense vot, en
els tribunals qualificadors de proves selectives
per a la contractaci6 de personal i en els tribunals
d’oposicions.

7. Congixer previament els models de con-
tractacio de treball de ’Ajuntament, i els docu-
ments relatius a la contractacio o acabaments
laborals.

8. Esser informats de totes les obertures
d’expedients disciplinaris a treballadors i les
sancions imposades per faltes lleus, greus o
molt greus, participant activament en la defensa
dels treballadors, en ’aclariment dels fets, la
incoacio dels expedients i en I’assenyalament
de les sancions.

9. Tenir coneixement de les retribucions de
tot el personal.

10. Tenir coneixement de les vacances, per-
misos i llicéncies de que gaudeixin els treba-
lladors.

11. Congixer, almenys trimestralment, les
estadistiques sobre absentisme laboral i les seves
causes, els accidents de treball i les malalties
professionals i les seves conseqiiencies, i els
estudis periodics del medi ambient del treball i
els mecanismes de prevencio que s’utilitzin.

12. Plantejar i negociar davant dels organs
corresponents de la corporacié aquells assump-
tes que siguin procedents en materia de personal,
régim de prestacio de serveis, condicions de
seguretat i higiene, desenvolupament del treball i
regim d’assisténcia, seguretat i previsio social en
allo que sigui competéncia de la corporacio.

13. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en materia de contractacio, condicions de
treball, seguretat social i ocupacio, seguretat
i higiene, i exercir, si aquest ¢és el cas, les ac-
cions legals oportunes davant els organismes
competents.

14. Informar els seus representats de tots
els temes i qiiestions a que es refereix aquest
article.

15. Qualsevol canvi de lloc de treball, que
suposi modificacions de funcions, categoria de
la persona afectada, retribucio o variacio horaria,
es notificara previament a la representacio de
personal, llevat dels casos d’urgencia.

En qiiestions d’horaris se sera especialment
respectuds i es procurara que qualsevol pos-
sible canvi no signifiqui cap perjudici per a
l’afectat.

Article 39
Hores sindicals

1. Es disposara de 180 hores anuals per de-
legat de personal, acumulables i distribuibles

trimestralment. En aquests casos s’haura de
sol'licitar de forma previa i justificar la necessitat
d’acumulacio.

2. Per a qualsevol acte de representacio el
representant de personal haura de comunicar
al seu superior jerarquic la seva abséncia del
servei amb 24 hores d’antelacio, llevat dels casos
urgents degudament justificats.

Article 40
Garanties sindicals

Els delegats de personal disposaran de les
segiients garanties en I’exercici de les seves
funcions:

1. No ésser sancionats ni traslladats per ra-
ons d’afiliacié o de I’exercici dels seus drets
sindicals.

2. No ésser discriminats en la seva promocid
economica professional en rad, precisament del
desenvolupament de la seva representacio.

3. Distribuir lliurement als treballadors tot
tipus de publicacions d’interés professional o
sindical.

4. Lacorporaci¢ facilitara als representants
dels treballadors/es un tauler d’anuncis en un
lloc adient, decidit de comu acord, perque pu-
guin exposar propaganda i comunicats de caire
sindical. Per aix0, a cada centre de treball, i amb
una presencia regular de més de 8 persones, hi
haura un d’aquests taulers.

5. El personal al servei de la corporacio
gaudira d’un comput anual de 10 hores per a la
realitzacié d’assemblees dins 1’horari laboral.

Article 41
Garantia personal

Es considera accident laboral, a tots els efec-
tes, el que pateixi el representant sindical amb
ocasio o com a conseqiiencia del desenvolupa-
ment de les seves funcions sindicals, aixi com
els ocorreguts als desplagaments que realitzin en
I’exercici de les funcions propies del carrec.

Article 42
Drets dels delegats de personal

1. El representant de personal esta legiti-
mat per iniciar els corresponents procediments
administratius, i exercitar les accions per via
administrativa o judicial en tot allo relatiu a
I’ambit de les seves funcions.

2. Elrepresentant de personal esta legitimat
per convocar reunions o assemblees de treba-
lladors. A tal efecte:

a) Cal comunicar per escrit la seva celebracio
al regidor de Personal amb una antelacio de 48
hores, indicant I’hora, el lloc i ’ordre del dia.

b) Els delegats de personal seran els respon-
sables del seu desenvolupament.

Article 43
Mitjans materials

L’Ajuntament facilitara una sala per a I"s
provisional dels delegats de personal, aixi com
els mitjans materials perque desenvolupin les
seves funcions.

Article 44
Seccions sindicals

L’Ajuntament reconeixera les seccions sindi-
cals constituides, d’acord amb el que determina
la Llei organica de llibertat sindical.
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Article 45
Serveis minims

En casos de vaga, la corporacid i el represen-
tant de personal definiran els serveis minims
imprescindibles de permanéncies que, pel ca-
racter especial dels seus llocs de treball, calgui
mantenir, atenint-se en tot cas al que disposa
el Reial decret 1479/1988, de 9 de desembre,
pel que s’estableix les normes per a garantir el
manteniment dels serveis essencials en I’'admi-
nistracio de I’Estat.

CaPiTOL 8
Condicions economiques

Article 46
Increment anual

L’increment sera I’establert en la Llei de
pressupostos generals de I’Estat per a aquest
exercici.

No obstant aixo, la corporacio fara una pre-
visio economica suficient anual, per poder duu
a terme I’aplicacio de la valoracio de llocs de
treball.

Qualsevol altra millora establerta per I’Estat
amb caracter general sera absorbida pel que
aqui s’estableix.

Article 47
Complement de productivitat

Percebra aquest complement de productivi-
tat, d’import equivalent a 1 mensualitat, que es
pagara en 2 parts a semestres venguts (gener i
juliol), el personal laboral que sigui d’alta a la
plantilla de ’Ajuntament a 1 de gener de cada
exercici 1 durant tot el periode de meritament,
quan reuneixi el requisit de no haver faltat al
treball més de 15 dies laborables o I’equivalén-
cia en hores referides a abséncies parcials de
la jornada, durant el semestre de meritament
de la paga, per les causes segiients i amb les
especificacions que es descriuen:

a) Llicencies per malaltia

Inclou:

Incapacitat temporal ocasionada per malaltia
comuna o accident no laboral;

Prorroga de la incapacitat temporal.

No inclou:

Incapacitat temporal ocasionada per accident
de treball o malaltia professional,

Llicencia per maternitat o paternitat.

b) Indisposicions

¢) Incompliment de la jornada que sigui ob-
jecte de sanci6 disciplinaria o de descompte
proporcional de retribucions

Es tindra en consideracio, a efecte de meri-
tacio de la paga, la data en qué es dicti el de-
cret pel qual s’imposi la sanci6 o es disposi el
descompte.

d) Compliment de sancions disciplinaries
de suspensio de sou i ocupacio per la Comissio
de Faltes

Es tindran en consideracio, a efectes de me-
ritacié de la paga, les dates en qué es compleixi
la sancio.

e) Gaudiment de llicéncies per assumptes
propis, sense retribucio.

f) Qualsevol circumstancia que determini
la interrupcid o el cessament en la prestaci6 de
serveis a ’Ajuntament; canvi en la situacio ad-

ministrativa, comissio de serveis a altres entitats
publiques, jubilacio, etc.

g) Gaudiment de permisos per concorrer
aexamens.

En cas que les abséncies siguin de més de
10 dies laborables i fins a 15 dies laborables, es
percebra un 50% del complement.

Article 48
Valoracio de llocs de treball

Durant la vigéncia d’aquest Conveni, ’Ajun-
tament es compromet a dur a terme una valo-
raci6 de llocs de treball i a tenir un nou cataleg
retributiu.

Article 49
Dietes i desplacaments

Referent a dietes i desplagaments cal atenir-se
a allo que disposa la normativa legal vigent.

CapitoL 9
Reégim disciplinari

Al personal laboral li sera d’aplicacio el regim
de faltes i sancions que s’estableixi per al perso-
nal funcionari i el procediment que s’estableix
als articles 33 a 36 del Decret 243/1995, de 27
de juny, pel qual s’aprova el régim disciplinari
aplicable a la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les condicions i les millores resultants
d’aquest Conveni son compensables en la seva
totalitat amb les que anteriorment fossin vigents
mitjangant condicions pactades, acord de la cor-
poracid, imperatiu legal de qualsevol naturalesa
o per qualsevol altre motiu.

2. Absorcio.

Les disposicions legals futures que impliquin
variacié economica, en tots o en alguns, dels
conceptes retributius o creacid d’altres nous,
unicament tindran eficacia practica si, consi-
derades en el seu comput anual i afegides a les
vigents amb anterioritat a les disposicions es-
mentades, superen el nivell total d’aquest pacte.
En cas contrari, es consideren absorbides per les
millores aqui pactades.

DISPOSICIO FINAL

Des de I’entrada en vigencia d’aquest Con-
veni no s’admetran convenis sectorials signats
entre la corporacio i els col'lectius determinats
d’empleats publics sotmesos a allo que disposa
aquest Conveni.

ANNEX 1
Horaris

Brigada de Serveis Municipals:

De dilluns a dijous de 7.00 a 14.00 hores.

Divendres de 7.00 a 13.30 hores, amb una
flexié de 30 minuts.

Els dimarts i dijous es treballara 3 hores a
la tarda de 15.00 a 18.00 hores, de manera que
la meitat del personal de la brigada treballara
el dimarts a la tarda i I’altra meitat ho fara el
dijous a la tarda.

El personal de la Brigada de Serveis haura de
treballar durant 8 divendres a la tardaa I’any (3
hores), deixant de treballar la tarda del dimarts o
bé la del dijous, segons correspongui. Aquestes
tardes de divendres representaran 4 tardes per
treballador i seran el dies que a continuacio es
detallen:

3 divendres de les festes majors d’estiu
(Dosrius, Canyamars i can Massuet del Far).

Divendres de la Festa Major d’Hivern de
Dosrius.

Divendres de la Mostra Gastronomica d’Es-
morzars de Forquilla.

Divendres de la Setmana Cultural.

2 divendres més a determinar, que seran fi-
xats pel regidor de I’Area i el cap de la Brigada
de Serveis.

Personal de neteja de I’edifici de ’Ajuntament:

Durant la vigéncia d’aquest Conveni s’esta-
bleixen 2 torns, que son els que a continuacio
es detallen, tot i que en cas de substitucio del
personal actual o bé ampliacié de plantilla,
I’horari del personal de neteja sera de dilluns
a divendres, de 14.30 a 22.00 hores.

Els torns actuals son:

Torn 1:

Dilluns, dimarts, dimecres i divendres: de
14.00 a 21.30 hores.

Dijous: de 7.00 a 14.30 hores.

Torn 2:

Dilluns, dimarts, dimecres i divendres: de
14.00 a 21.00 hores.

Dijous: de 7.00 a 17.00 hores amb mitja hora
de descans per a dinar.

Aquests horaris, com la resta, disposen d’una
flexié de 30 minuts.

La resta de personal laboral haura de nego-
ciar el seu horari amb els corresponents regi-
dors d’area, tenint en compte que hauran de
treballar 37,50 hores setmanals. Cas que hi hagi
diferencies, el tema sera sotmes a la Comissié
Paritaria.

ANNEX 2
Vestuari

a) Personal de neteja
2 bates o conjunts d’estiu i 2 d’hivern
2 parells de calgat (hivern i estiu)

b) Personal adscrit a la Brigada de Serveis
Municipals

Estiu: 2 pantalons, 2 camises de maniga curta
i 1 parell de sabates.

Hivern: 2 pantalons de pana gruixuda, 2
camises de maniga llarga, 2 jerseis de llana,
2 jerseis de cremallera i 1 parell de botes. Un
anorac cada 2 anys.

Ampliar el vestuari de seguretat reflectant.

(07.127.022)
%




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4922 - 10.7.2007

23529

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/4599/2006, de 21 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni collectiu de treball de I'empresa Nestlé
Espaiia, SA (centre de treball de Viladecans),
perals anys 2007 i 2008 (codi de conveni niim.
0807251).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Nestlé Espana, SA (centre de treball
de Viladecans), subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 28
de juliol de 2006, i de conformitat amb el que
disposa l'article 90.2 13 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis col-
lectius de treball; I'article 11.2 de la Llei organica
4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacid, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creacio, denominacio i determinacio de
I’ambit de competéncia dels departaments de
P’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de ’Administracié
de la Generalitat, i el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Depar-
tament de Treball i Industria,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball de 'empresa Nestlé Espaia,
SA (centre de treball de Viladecans), per als
anys 2007 1 2008 al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 21 de desembre de 2006

p. s. del director (Decret 326/1998, de 24 de
desembre)

BEATRIU LABORI T SAMSO
Secretaria técnica dels Serveis Territorials a
Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de | ' empresa Nestlé Espania, SA (centre
de treball de Viladecans), per als anys 2007 i
2008

ACTA
Representacio empresarial: Pere Pascual Ba-
cardit i Lucas Alvarez Ramos.

Representants dels treballadors: Antonio
Navarro Latorre, Antonio Rodriguez Rueda,
Carmelo Muioz Lopez, Javier Dilla Albesa,
Josep Fortuny Muelas, Roser Montaner Prats,
Antonio Jiménez Jiménez i losune Botero.

Delegat sindical estatal: Sergi Matute Bai-
xauli.

A Viladecans, el 28 de juliol de 2006, a les
11.30 h, es reuneixen les persones que se citen
més amunt, que integren de la Comissio Negoci-
adora del Conveni col'lectiu de 'empresa Nestlé
Espafia, SA, centre de treball de Viladecans.

Ambdues representacions manifesten que
han arribat als segiients acords:

1. Prorrogar el text de I’actual Conveni col-
lectiu fins al 31 de desembre de 2008.

2. Per als anys 2007 i 2008, els conceptes
economics del capitol 5 han d’experimentar els
segilients increments:

Any 2007: increment de I’IPC previst
+0,4%.

Any 2008: increment [PC de I'IPC previst
+0,4%.

3. Silindex de preus al consum general de
cada any de vigencia del Conveni, per al con-
junt nacional, fos superior al corresponent IPC
previst pel Govern, s’ha d’aplicar una revisio
dels conceptes economics del capitol 5 del pre-
sent Conveni en I’excés que es produeixi sobre
I’index indicat previst, i s’ha de prendre com a
base els salaris en vigor el 31 de desembre de
’any anterior.

4. Per als anys 2007 i1 2008, les atencions
extrasalarials del capitol 7 del Conveni s’ha
d’incrementar en I’IPC general de I’any anterior,
segons 'esquema segiient:

Any 2007: IPC general de 2006 per al conjunt
nacional.

Any 2008: IPC general de 2006 per al conjunt
nacional.

5. Dempresa ha de lliurar al Comité d’Em-
presa, quan estiguin confeccionades, les taules
salarials que s’han d’aplicar en els respectius
anys 200712008, aixi com els valors correspo-
nents als conceptes economics dels capitols 5
i7 del Conveni.

Com a prova de conformitat, ambdues repre-
sentacions firmen la present Acta, i s’aixeca la
sessio a les 12 hores, en el lloc i data indicats.

(07.163.002)

CORRECCIO D’ERRADA

al’Ordre TRE/589/2006, de 19 de desembre, per
la qual s’estableix el calendari de festes locals a
Catalunya per a l'any 2007 (DOGC niim. 4787,
pag. 53980, de 27.12.2006).

Vista la comunicacio de ’Ajuntament de Celra
en la qual es posa de manifest que s’ha observat
una errada al text de ’esmentada Ordre, trameés
al DOGC i publicat al num. 4787, pag. 53980, de
27.12.2006, se’n detalla I'oportuna correccio:

A la pagina 53983, comarca del Girones, on
diu:

“Celra, 7 de maig i 20 d’octubre.”,
ha de dir:

“Celra, 7 de maig 29 d’octubre.”.

Barcelona, 31 de maig de 2007

ANTONI FERNANDEZ PEREZ
Secretari general

(07.152.133)
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