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Taula salarial SBM PM ™
SBM-= Sou base mensual; PM= Plus mensual; TM= Total mensual. 8. Técnics de control (TC) .......................... 673,30 202,32 875,62
9. Técnics auxiliars (TA) ... 610,34 202,32 812,66

SBM PM ™ 10. Venedors (V)......... 850,81 182,18 1.032,99

1. Directors (D) ..ccoocecerevecerencecrrenecunenee 1.262,18 417,65 1.679,83 11, XOfers (X) .oveeeeereneeerrereereereeneereeeeseeene 638,66 290,66 929,32
PR ©: o (O R 1.086,57 389,10 1.475,67 12. Administratiu oficial 1* (AO1)............. 803,72 193,37 997,09
3. Responsables (R) . ...93332 34848 1.281,80 13. Administratiu oficial 2* (AO2).. 652,70 189,78 842,48
4. Encarregats (E) ........ 803,72 247,20 1.050,92 14. Administratiu auxiliar (AA) . 615,77 202,32 818,09
5. Técnics de servei (TS) . 933,32 204,61 1.137,93 15. Productor oficial 1* (PO1) ..... 638,66 290,66 929,31
6. Tecnics de manteniment (TM). ...852,17 328,08 1.180,25 16. Productor oficial 2* (PO2) .. .610,34 250,89 861,23
7. Tecnics de qualitat (TQ) ....cccvvveeerreneunne 850,81 202,32 1.053,13 17. Productor auxiliar (PA) .....ccccccveverreenee. 610,34 202,32 812,66

(04.147.096)

RESOLUCIO

TRI/1982/2004, de 17 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Consorci de la Zona
Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi
de conveni niim. 0801052).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Consorci de la Zona Franca de
Barcelona, subscrit pels representants de 'em-
presaipels dels seus treballadors el dia 17 de se-
tembre de 2003, i d’acord amb el que disposen
Particle 90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de
la Llei de 'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en matéria de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracioé de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Consorci de la
Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-
2005 (codi de conveni nim. 0801052) al Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball i Indtstria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 17 de marg de 2004

FRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Consorci de la
Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-
2005

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacio a tots els cen-
tres de treball de 'empresa Consorci de la Zona
Franca de Barcelona que hi ha actualment o que
es puguin crear durant la vigeéncia del Conveni.

Article 2
Ambit funcional

Els preceptes d’aquest Conveni regulen les
relacions laborals concertades entre el Consorci
de la Zona Franca i el personal del Consorci de
la Zona Franca, amb les excepcions que es de-
terminen en I’ambit personal.

Atrticle 3
Ambit personal

Amb caracter general, aquest Conveni s’apli-
ca tant als treballadors que integrin la plantilla
de ’empresa en el moment que entri en vigor
com als que ingressin a I’empresa durant la
vigéncia del Conveni, amb les excepcions se-
glients:

a) Elpersonal nomenat per exercir el carrec
de director dels diversos departaments.

Aquest personal quedara exclos del Conve-
ni només en aquelles materies que, de manera
expressa, hagin estat objecte de regulaci6 espe-
cifica i particular en les seves respectives con-
dicions contractuals. En les mateéries restants,
especialment les relatives a jubilacio (article 46)
iacci6 social (de I’article 67 al 76), sera aplica-
ble aquest Conveni.

b) També se n’exclouen voluntariament els
treballadors nomenats per la Direcci6 per exer-
cir carrecs d’adjunt, cap o similars classificats en
el grup professional 10, sempre que la Direccid
ho proposi i que el treballador manifesti de
manera expressa i per escrit el seu desig de que-
dar exclos del Conveni.

En aquest cas, sera igualment aplicable a

aquest personal el que s’estableix en el segon
paragraf de ’apartat a) anterior per al carrec de
director de departament.

c) El personal previst en els apartats a) i b)
tindra 1’obligacié de complir, com a minim, la
jornada setmanal establerta, com també de fer
les borses horaries anuals previstes en els arti-
cles 19.7,20.1,55.1155.2.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni té una durada de 3 anysi té
efectes des de I'1 de gener de 2003, llevat del que
fa referéncia a indemnitzacions i abonaments de
despeses, que esdevindra efectiu des del mes se-
giient al de la seva signatura.

Article 5
Prelacié de normes: dret supletori

Les normes contingudes en aquest Conveni
regulen les relacions laborals entre I'empresa i
el seu personal amb caracter preferent i priori-
tari, 1 prevalen davant qualsevol altra norma que
no sigui de dret necessari absolut.

Amb caracter supletori, pel que fa al que no
preveu aquest Conveni, s’aplicara I’Estatut dels
treballadors i les disposicions de caracter gene-
ral.

Atrticle 6
Compensacio i absorcio

1. Les condicions laborals i economiques que
estableix aquest Conveni, valorades en conjunt
i en comput anual, compensen i substitueixen
totes les aplicades a I’empresa que hi pogués
haver abans, siguin quins siguin el seu origen,
naturalesa, denominacié ila forma com s’havien
concedit.

2. Les modificacions economiques derivades
de disposicions o resolucions legals futures que
siguin aplicables al Consorci de la Zona Fran-
ca, com també les individuals, administratives
icontencioses que comportin una variacié eco-
nomica en tots o algun dels conceptes retribu-
tius que hi hagi actualment, o que impliquin la
creacié de nous conceptes, es consideraran ab-
sorbides per les millores pactades en aquest
Conveni. Unicament tindran eficacia practica si,
considerades globalment i en comput anual,
superen el nivell total anual d’aquest Conveni,
ien cas contrari, quedaran absorbides pel Con-
veni.
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3. Per ala valoraci6 d’aquests computs glo-
bals es considera el cost total del personal per
hora treballada efectivament, excloent-ne el cost
de la Seguretat Social a carrec de I’empresa.

4. Les dues pagues extraordinaries de setem-
bre i de beneficis van quedar incloses en la re-
tribuci6 bruta anual i, des de 1985, van quedar
prorratejades en la retribucié bruta mensual.

Les gratificacions d’obra, de canvi de torn i
d’ds de vehicles particulars van quedar incorpo-
rades, des de 1985, en les percepcions totals del
personal que les percebia.

Article 7
Unitat i indivisibilitat. Vinculacio a la totalitat
8.1 Lescondicions pactades en aquest Con-
veni formen un tot indivisible, per la qual cosa no
es podra aplicar una o diverses normes i oblidar
la resta, sin que amb caracter general el Con-
veni ha de ser aplicat i observat integrament.
8.2 S’exceptuen d’aquestes normes les modi-
ficacions realitzades d’acord amb l’article 14.¢)
del present Conveni, que tenen el mateix valor
ila mateixa validesa que el Conveni i que hi que-
den incorporades amb caracter general.

Article 8
Garanties personals

1. Lesretribucions pactades en aquest Con-
veni no afecten els treballadors que, en la data
de I’entrada en vigor, percebin unes quantitats
superiors a les que consten en aquest Conveni,
considerades en comput anual i globalment.

2. Aquesta garantia té un caracter exclusiva-
ment personal, per la qual cosa el personal de
nou ingrés no pot al-legar a favor seu les condi-
cions més beneficioses de que hagin gaudit els
treballadors que abans ocupaven els llocs als
quals es destinin o es promoguin.

3. El personal amb jornada reduida diferent
de la que estableix amb caracter general aquest
Conveni, percep un salari proporcional a la jor-
nada que faci, excepte el personal que s’aculli
alarticle 72.

Article 9
Deniincia
La dentincia d’aquest Conveni s’ha de fer per
escrit amb una antelacié minima de 2 mesos a
I’acabament de la vigencia del Conveni.
Poden fer la dentncia tant la representacid
de ’empresa com la dels treballadors.

Article 10
Vigéncia provisional

1. Si en finalitzar el termini de vigéncia del
Conveni s’insta a rescindir-lo, s’ha de mantenir
exclusivament el regim que estableixen les se-
ves clausules de contingut normatiu.

2. Perdran la seva vigéncia i quedaran extin-
gits en acabar el termini de vigencia els articles
en els quals s’adequa expressament la durada i
l’aplicabilitat a la durada del Conveni.

Atrticle 11
Prorroga

Siles parts no denuncien aquest Conveni de
la forma i amb ’antelacié degudes, s’entendra
prorrogat automaticament any rere any per
reconduccio tacita.

En aquest cas, les clausules de contingut espe-
cificament salarial i les taules annexes al Conveni
es negociaran anualment, i la negociacié haura
de comencar el primer mes de ’any.

Atrticle 12
Comissié Paritaria

Es crea la Comissi6 Paritaria per al segui-
ment del Conveni, com a organ d’interpreta-
ci6, arbitratge, conciliacid i vigilancia del seu
compliment i I’adequacié del Conveni al des-
envolupament de les relacions laborals al si de
I’empresa.

Article 13
Composicio

La Comissi6 Paritaria estara composta per
4 representants de I’empresa, nomenats per
la Direcci6, i 4 representants dels treballadors,
designats pel Comite d’Empresa, que hauran
de pertanyer a la Comissié Negociadora, si pot
ser.

Totes dues parts podran estar assistides per
assessors, amb veu pero sense vot.

Article 14
Funcions

Sén funcions de la Comissié Paritaria:

a) Lainterpretaci6 de I’aplicaci6 de totes les
clausules d’aquest Conveni.

b) Larbitratge de les qiiestions, els proble-
mes o les consultes sobre la interpretacio i
I’aplicacié d’aquest Conveni que se li plante-
gi através de '’empresa o la representacié dels
treballadors.

¢) Laconciliacié en els conflictes laborals que
se suscitin en aplicacié d’aquest Conveni, amb
I’exercici de funcions de mediacid, prévia audi-
encia de les parts en litigi.

d) Lavigilancia del compliment del que s’ha
pactat.

e) Sens perjudici de les facultats que son
competencia de la Direccid i del Comite d’Em-
presa, informar la Direccié del Consorci de les
materies segiients:

Creaci6 o modificaci6 de grups i de nivells.

Revisié o modificacié del Reglament per a
I’aplicaci6 de la valoraci6 de llocs de treball.

Analisi de I’evolucio de les relacions entre les
parts contractants, amb ’adequaci6 de les clau-
sules del Conveni al desenvolupament futur de
les relacions laborals a I’empresa, amb facultat
per anul-lar, substituir, ampliar o modificar els
articles que durant la vigéncia del Conveni pu-
guin quedar obsolets o representin un obstacle
per a I’evolucié adequada de les canviants re-
lacions laborals, tot aix0 sens perjudici que to-
tes dues parts facin servir els procediments es-
tablerts, sobre la base de dotar-se del mandat
representatiu que legitimi la validesa dels seus
acords.

f) Modificacié o revisié de les normes de
funcionament del pla de jubilacid i asseguran-
¢a de vida i adaptacid, quan calgui, a la legisla-
ci6 que I'afecti.

¢) La Comissié Paritaria pot acordar la con-
tractacié de determinats serveis professionals
per portar a terme una revisi6 dels llocs de tre-
ball, a carrec de ’empresa.

Atrticle 15
Reunions

La Comissi6 Paritaria es reunira en un termini
maxim de 5 dies des de la data de la convoca-
toria, excepte en el cas de tramits urgents. No
es computaran com a hores sindicals les reuni-
ons de qualsevol tipus convocades a instancia de
I’empresa.

Es convocaran amb la deguda antelacid.

Article 16
Sotmetiment de qiiestions a la Comissio

En qualsevol qiiesti6 que sorgeixi amb mo-
tiu del compliment, la interpretacio, I’abast o
I’aplicacié d’aquest Conveni, les parts sotasig-
nades es comprometen a no fer Us de cap accié
de forca sense haver-la sotmes a la Comissié
Paritaria en un termini de 10 dies laborables a
partir del moment del plantejament de la qiies-
tid. Aixi mateix, la Comissié Paritaria es
compromet a donar una resposta a la qiiestié
plantejada en un termini maxim de 15 dies labo-
rables.

En cas de desacord de la Comissié Paritaria,
les parts se sotmetran als tramits de mediaci6 i/
o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

CapiTOL 2
Organitzacio del treball

Article 17
Mobilitat

S’entén per mobilitat del personal els canvis
de lloc, els ascensos, els desplacaments i els tras-
llats dins de ’empresa o dels seus centres de
treball.

La mobilitat s’haura de fer dins de cada grup
funcional, sense altres limitacions que la perti-
nenga al grup i les limitacions derivades de les
titulacions exigides per a la prestacio laboral,
sense menystenir la dignitat del treballador i
sense cap perjudici economic en les seves retri-
bucions fixes.

Article 18
Trasllats

S’entén per trasllat el canvi de lloc de treball
que exigeixi al treballador un canvi de residén-
cia.

El trasllat es fa per decisi6 de I'empresa, que
n’ha d’informar el Comité d’Empresa, d’acord
amb el que estableix I’article 40 de I’Estatut dels
treballadors. El trasllat es fa després que el per-
sonal de la plantilla sol-liciti la provisié de la
placa de manera voluntaria.

En cas que el trasllat es faci per decisi6 de la
Direcci6, aquesta:

a) Abona al treballador totes les despeses
que origini el trasllat.

b) Liabonaunamensualitat completa del seu
salari.

c) Liconcedeix, com a permis no recupera-
ble, amb la totalitat del salari, els dies raonable-
ment necessaris per fer el canvi de residencia.

d) En concepte de reposicié per despeses
d’habitatge, el compensa amb una quantitat
mensual del 20% de la dotzena part de la seva
retribucié anual bruta mentre romangui en
aquesta situacio.

CapiTOL 3
Regim de treball

Article 19
Durada de la jornada

1. Ladurada de lajornada ordinaria per a tot
el personal inclos en I’ambit d’aquest Conveni
és de 1.678,54 hores en un any ordinari.

En un any de traspas, la jornada sera de
1.686,24 hores.

2. S’exceptuen del que es disposa en el punt
anterior els treballadors que, el 31 d desembre
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de 2002, facin jornades inferiors en comput
anual pel fet d’estar acordat aixi i que en el
futur romanguin, d’acord amb el quadre gene-
ral del punt 4, invariables de manera indefinida,
llevat que hi hagi un pacte exprés que digui el
contrari.

3. Elsdiesen que el personal faci una jornada
de 6 hores o superior tindra un descans de 15 mi-
nuts, que tindra la consideraci6 de treball efectiu,
per gaudir del periode de I’entrepa o de la pausa
del cafe .

Aquest periode de I’entrepa o pausa del cafe,
si voluntariament es fa durant la primera mit-
ja hora de la jornada ordinaria, tindra les con-
dicions establertes en ’article 55.1.a).

4. En conseqiiencia, el quadre general de
jornada, atenent el temps de treball efectiu, és:

T: tipus; A: anual efectiva.

T

Jornada ordinaria
Continuada tipus 1
Continuada tipus 2
J. intensiva tipus 1.
J. intensiva tipus 2.

5. Lajornada partida té un descans minim
ininterromput d’1 hora de durada.

6. El personal, sense disminucié de la seva
jornada anual i/o de la jornada de treball efec-
tiu, disposara d’un periode addicional de vacan-
ces, que consisteix en 8 dies laborables, per la
qual cosa la jornada anual esmentada es distri-
buira entre la resta de jornades laborals (218 jor-
nades el 2003).

7. El personal podra fer una borsa horaria,
que per a les diferents jornades sera:

Jornada Borsa

Ordinaria ....coeeeevreeuennee 21h 21h
Continuada tipus 1 .18,84h 18 h 50 min
Continuada tipus 2 .16,14h 16 h 8 min
Intensiva tipus 1 .. .20,60h  20h 36 min
Intensiva tipus 2 ..20,40h  20h24 min

La prestacié d’aquesta borsa horaria compor-
tara la contraprestaci6 econdmica establerta en
I’article 55.2, sera voluntaria i es renovara anu-
alment, i si no es vol fer s’hi haura de renunci-
ar per escrit.

Aquesta borsa horaria, que sera gestionada
pel treballador, s’efectuara en periodes minims
de 15 minuts per davant o per darrere de la jor-
nada. En el cas que es detectin anomalies en la
gesti6 d’aquesta borsa per part d’algun treba-
llador en concret, la borsa passara a ser gestio-
nada, si s’escau, per ’empresa.

8. De mutu acord, inicament a proposta de
I’empresa, es podra pactar individualment, en
concepte d’extensid de jornada, una ampliacié
de la jornada superior a la que s’estableix en el
punt 1, fins al limit convingut de 121 hores anuals
efectives, quan calgui i amb les prestacions eco-
nomiques que s’especifiquen en ’article 55.3.

El pacte podra ser des de 33 hores fins a 121.
Aquests pactes no tindran una reconduccio ta-
cita i cal renovar-los cada any.

9. Eltreball en diumenge o festiu intersetma-
nal donara lloc al descans compensatori corres-
ponent, a ra6 d’1 hora per 1 hora.

Atrticle 20
Organitzacio de la jornada

1. S’atendran les modalitats operatives se-
giients a I’inic efecte d’horari:

T: tipus: AO: anual ordinaria; SP: setmanal practica; BH: borsa horaria.

T AO SP SP BH BH

Jornada ordinaria 1.678 h 32 min 38,17h 383h10min  14,33h 14 h20 min

Continuada tipus 1 1.505 h 46 min 3425h 34h15min  1247h 12h28 min

Continuada tipus 2 1.289 h 40 min 29,33 h 29h20min 10,88 h 10 h 53 min

Intensiva tipus 1 1.646 h 24 min 9mesos 38h10min 13,99h 13 h 59 min
2mesos  34h15min

Intensiva tipus 2 1.631 h 7 min 8mesos 38h10min 13,82h 13h49 min
3mesos 34h15min

La borsa horaria sera gestionada per cada Article 21
treballador, amb un periode minim de 15 minuts Horaris

per davant o per darrera de la jornada. En el cas
que es detectin anomalies en la gestié de la borsa
horaria per part d’algun treballador en concret,
la borsa passaria a ser gestionada per ’empresa.

2. Serafacultat de la Direcci6 organitzar, en
els diferents centres de treball, departaments,
seccions o grups homogenis de treballadors,
I’horari més convenient en cada cas; a aquest
efecte establira la modalitat més adequada a
I’indole i la naturalesa dels treballs que s’hagin
d’efectuar, d’acord amb el que disposa Iarticle
41 de I’Estatut dels treballadors, després d’ha-
ver-ne informat el Comité d’Empresa.

2. Als centres de treball, departaments, sec-
cions o unitats en que sigui factible, s’elimina la
jornada partida de tarda dels divendres.

4. Als centres de treball, departaments, sec-
cions o unitats en que sigui factible, el personal
que fa jornada ordinaria partida pot fer jorna-
da intensiva.

Aquesta jornada intensiva es podra fer de les
maneres segiients:

Tipus 1: des del 16 de juny fins al 15 de setem-
bre, inclusivament, fent durant aquest periode
una jornada de 34 h i 15 min a la setmana.

Tipus 2: des de 1’1 de juny fins al 30 de setem-
bre, inclusivament, fent durant aquest periode
una jornada de 34 h i 15 min a la setmana.

Dins d’aquests periodes, fent els dies de jor-
nada intensiva que corresponguin per poder
compensar aquesta jornada amb jornades inte-
gres de vacances anuals i/o periode addicional
de vacances.

El personal que vulgui fer jornada intensiva
tipus 1 o tipus 2 ho haura de sol-licitar abans
d’acabar la primera quinzena de gener de I’any
en curs, iles seves retribucions anuals seran pro-
porcionals a la jornada realitzada.

Les vacances s’hauran de fer obligatdoriament
dins del periode de la jornada intensiva en els
casos que s’opti per aquesta modalitat de jorna-
da.

5. Elsrecepcionistes, els conductors, les se-
cretaries d’alta direccid i personal amb funcions
similars tenen la jornada laboral anual establer-
ta, tant ordinaria com efectiva, si bé la seva or-
ganitzacio es fa d’acord amb les necessitats del
serveiiamb I’obligacié de fer les hores d’excés
sobre la jornada fins al limit maxim permes per
les disposicions vigents, amb el pacte compen-
satori, quan s’estableixi.

6. Quan estructuralment sigui necessaria una
extensio d’hores de presencia en el servei, a pro-
posta de la Direccid, es podran pactar jornades
ampliades de presencia amb horaris de distribu-
ci6 especial, en les condicions que les parts es-
tableixin.

1. Amb caracter general, I’horari de treball
és el que figura en el quadre horari de I’annex
d’aquest Conveni.

2. Elpersonal, excepte el que s’estableix en
P’article 20.5, disposara d’una flexibilitat diaria
d’1 hora i mitja (90 minuts) com a maxim, fins
al limit de les 10.15 hores del mati, que haura de
recuperar diariament.

En cas contrari, el temps deixat de treballar
es descomptara a la nomina del mes segiient.

Durant la realitzaci6 de la jornada intensiva,
I'ts del sistema de flexibilitat diaria no es podra
aplicar reiteradament partint la jornada.

3. Sobre la base de I'organitzacié de la jorna-
da, les hores d’entrada i sortida, tant al princi-
piialafidelajornada com en les interrupcions
de temps no retribuit per dinar al migdia i per
a I’entrepa obligatoriament hauran de quedar
sempre reflectides en les estacions de marcat-
ge.
4. Les sortides per motius de treball durant
la jornada laboral o les incidencies en I’entra-
daien la sortida hauran de quedar registrades
documentalment i ser autoritzades pel director
del departament, i cada setmana s’han d’envi-
ar els registres al Departament de Recursos Hu-
mans. Si no consta el registre o no esta autoritzat
pel director, el temps utilitzat en aquestes sor-
tides tindra la mateixa consideracid i el mateix
tractament que I’establert en I’article 42.

5. Es podra pactar individualment una dis-
tribucié diferent de I’horari establert amb carac-
ter general.

Atrticle 22
Horari de dinar

L’hora de dinar quedara oberta des de les 14,
amb la utilitzacié d’1 hora com a minim. Els ex-
cessos d’1 hora es recuperaran el mateix dia o
bé es consideraran temps no treballat i es com-
pensaran segons el que estableix I’article 42.

Article 23
Treball a torns

1. Elstorns per a funcions de serveis es faran
mensualment i, si cal, setmanalment. Es fan de
dilluns a divendres. L’horari sera de 7 a 14.45
hores per als qui facin el torn de matiide 14 a
22 hores per als qui facin el torn de tarda, de
dilluns a dijous. El divendres, I’horari sera de 7
a14.10 hores per al torn de matiide 14 a20.10
hores per al torn de tarda. Hauran de fer la borsa
horaria corresponent a la jornada ordinaria.

2. Enserveis generals, per a les funcions de
recepci6 d’edificis o altres de similars en que
s’han de cobrir torns de matii tarda, I’horari sera
de 6.20 a 14 hores per als qui facin el torn de mati
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ide 14 a21.40 hores per als qui facin el torn de
tarda, de dilluns a dijous. El divendres, I’hora-
risera de 6.30 a 14 hores per al torn de matiide
14 a21.30 hores per al torn de tarda. Hauran de
fer la borsa horaria corresponent a la jornada
ordinaria.

3. En el cas de torns rotatius de 24 hores
amb relleu, ’horari sera de 6 a 14 hores per
al torn de mati, de 14 a 22 hores per al torn
de tarda i de 22 a 6 hores per al torn de nit.

Per adequar la seva jornada a la jornada
anual pactada, aquest personal pot gaudir
d’un periode addicional de vacances de fins
a 8 dies.

4. L'empresa facultara els canvis entre el
personal de torn rotatiu quan hi hagi acord en-
tre ells, sempre que es comuniqui amb prou
temps. Els afectats no podran presentar cap
reclamacié sigui quin sigui el motiu.

5. Aixi mateix, ’empresa queda facultada
per establir horaris diferents dels especificats
en els apartats anteriors, amb la finalitat de
poder cobrir adequadament qualsevol neces-
sitat en els diversos serveis esmentats més
amunt, prévia comunicacié al Comité¢ d’Em-
presa.

Article 24
Jornades de serveis especials

Per a I’atenci6 deguda dels serveis de natu-
ralesa especial de manera temporal o definiti-
va, s’adequaran els horaris i el servei s’estendra
mitjancant:

1. Desplacament horari

Quan calgui, s’establiran horaris de distribu-
ci6 especial, endarrerint o avangant I'inici de
lajornadai prolongant-ne o avancant-ne el fi-
nal.

En el cas que hi hagi desacord, cal atenir-se
al que estableix I’article 41 de I’Estatut dels tre-
balladors.

2. Dedicacio plena

a) Aquest servei sera de prestacié volunta-
ria a proposta de 'empresa i de comt acord amb
aquesta, amb les contraprestacions que estableix
aquest Conveni.

b) S’establira en totes les arees i serveis en
que sigui necessari, i consistira en la disponibi-
litat permanent i en la prestacié de serveis ur-
gents fora d’hores de feina, incloent-hi dissab-
tes, festius i vacances, si escau.

c) Elservei s’establira, com a minim, per
periodes mensuals. La percepci6 de la compen-
sacié economica corresponent estara condici-
onada a la prestacio correcta del servei, i es per-
dra el dret a percebre aquesta prestacio si no
s’ha acudit a resoldre les urgencies plantejades
o ha estat impossible localitzar el treballador
per causes que li siguin atribuibles.

d) En cada area d’actuacié en que funcio-
na el serveli, s’establiran les normes que hau-
ran de regir-lo i es tipificara la casuistica de les
urgencies o necessitats imprevistes que caldra
cobrir.

e) Les prestacions horaries per aquest con-
cepte en cap cas no es consideraran borsa ho-
raria, extensio de jornada, treball nocturn o tre-
ball en dissabte o festiu.

f) Quan algun treballador integrat en aquest
servei vulgui abandonar-lo, ho haura de comu-
nicar a la Direcci6 amb un mes d’antelacié.
Lempresa ha de respectar aquest termini de
preavis en cas que decideixi suprimir un deter-
minat servei de dedicacié plena.

Atrticle 25
Valoracié de jornada

Fins al 25% del personal amb jornada ordi-
naria acollit al régim de conveni, excloent-ne els
que tenen regim de treball a torns, podra optar
anualment per variar la seva jornada i reduir-la
d’ordinaria a continuada tipus 1 o tipus 2, amb
les percepcions que corresponguin. De mutu
acord, la reducci6 de jornada es podra pactar per
una durada superior a I’any.

A ’empresa se li reconeix la facultat de de-
negar les sollicituds de reduccié de jornada
quan, per motius d’organitzaci6 o funcionament
dels diferents departaments, resulti desaconse-
llable atendre-les.

En els suposits de reduccié de jornada, les
quantitats percebudes en concepte de salari
mensual, reajustament de complement de lloc
ipromocid economica es reduiran proporcional-
ment a aquesta jornada, llevat del que es pre-
veu en larticle 71.

Article 26
Descansos

1. Els treballadors tenen dret a un descans
minim setmanal de 2 dies ininterromputs que
comprenguin el dissabte i el diumenge, excep-
te el personal amb régim de treball a torns.

2. Quan es faci la jornada en régim a torns i
aixi ho requereixi I’organitzacio de la feina, els
descansos de 12 hores entre jornadai2 dies de
descans setmanal es poden computar per peri-
odes de fins a 4 setmanes.

Article 27
Hores extraordinaries
1. Només en el cas que amb les borses hora-
ries anuals que cal recuperar no es puguin cobrir
les necessitats auténticament peremptories de
I’empresa, es recorrera a hores extraordinaries
de caracter estructural de prestaci6 obligatoria.
2. Aquestes hores es compensen amb temps
equivalents mitjancant descans retribuit dins
dels 4 mesos segiients a la seva realitzacio.

Article 28
Vacances: durada

1. Anualment, tots els treballadors tenen dret
aun periode de vacances retribuides de 22 dies
laborables, i a aquest efecte no es compta la jor-
nada laboral del dissabte.

Aquestes vacances s’hauran de fer, com a
norma general, de juny a setembre, tret dels
casos en que, de comu acord amb ’empresa,
s’estableixin altres periodes. Es podran fracci-
onar en periodes no inferiors als 5 dies labora-
bles.

2. Per al personal que ingressi o cessi dins de
I’any, es pren com a data de partida per al com-
put del nombre de dies a que té dret des de 1’1
de juliol fins a I’1 de juliol de cada any natural.

Al personal que cessi en el transcurs de ’any
se li abonen tantes dotzenes parts del nombre
de dies de vacances a qué tingui dret com me-
sos hagin transcorregut des de I'dltim 1 de juliol
fins a la data en que cessi a ’'empresa.

3. El personal disposara d’un periode addi-
cional de vacances retribuides que consistira en
8 dies laborables cada any, que sén els necessaris
per completar la jornada anual establerta.

4. Qualsevol dia pendent de vacances o ad-
dicional de conveni, i possibles dies festius pen-
dents per qualsevol concepte i motiu, es podran
recuperar només fins al 31 de gener de ’any

segiient. Després d’aquesta data no es podran
fer, per cap motiu, dies de vacances ni dies ad-
dicionals de conveni corresponents a I’any an-
terior.

5. Els fets causants de permisos retribuits
reglamentaris que es produeixin mentre s’esta
de vacances no donen dret al reconeixement
d’aquests permisos.

6. La situaci6 d’IT produida mentre el tre-
ballador esta de vacances no implica la inter-
rupcié d’aquestes vacances, que acabaran al
terme del periode de vacances establert en
cada cas.

7. ATlefecte de vacances anuals o periode
addicional, la jornada de divendres es consi-
derara amb caracter general de la mateixa du-
rada ordinaria que les de dilluns a dijous.

CapitoL 4
Reégim de personal

Article 29
Classificacié professional

Les classificacions de llocs de treball con-
signades en aquest Conveni son merament
indicatives i no impliquen cap limitacio en la
creacid de noves professions que ’empresa
consideri necessaries per al desenvolupament
de les seves activitats, cap obstaculitzacié a
la facultat de ’empresa de modificar I’actual
organitzaci6 del treball ni tampoc I’obliga-
ci6 de tenir coberts tots els llocs que s’esmen-
ten.

Article 30
Classificacié del personal per la seva funcio:
grups funcionals

La classificacid del personal s’estructura en
grups funcionals.

Tots els treballadors inclosos en I’ambit
d’aquest Conveni col-lectiu es classifiquen,
atenent les funcions que fan, en els grups fun-
cionals segiients:

Titulats i assimilats

Tecnics especialistes

Administratius

Manteniment i serveis

Segons ’evoluci6 de les relacions laborals i
del creixement funcional del mercat de treball,
es podran crear nous grups funcionals.

Article 31
Classificacié del personal per la seva aptitud:
grups professionals

1. Els treballadors afectats per aquest Con-
veni, atenent la formacio, els coneixementsiles
aptituds professionals que tinguin i també el con-
tingut general de la prestacid i les funcions que
duguin a terme, es classificaran en grups profes-
sionals.

2. Per tant, el grup professional de cada tre-
ballador es determinara pel lloc de treball que
ocupa a I’empresa i pel nivell i les funcions de
classificacié d’aquest lloc segons els criteris de
valoraci6 de tasques continguts en el manual de
valoraci6 de llocs de treball.

3. En el grup professional 1 s’inclouran els
treballadors amb contracte d’aprenentatge més
grans de 16 anys i menors de 25 que no tenen la
titulacié necessaria per formalitzar un contracte
en practiques per al lloc objecte de ’aprenen-
tatge. La limitacié d’edat no s’aplicara als tre-
balladors disminuits.
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Article 32
Valoracio de llocs de treball

1. Cada lloc de treball es classificara en el
grup professional que correspongui, d’acord
amb la valoraci6 que tingui assignada, que s’obté
aplicant les especificacions dels manuals adap-
tades a la descripci6 de cada lloc.

2. Lavaloraci6 de llocs de treball es regulara
d’acord amb el que s’estableix en el Reglament
per al’aplicacié de la valoracié de llocs de treball.

3. Larevisions de valoracié de llocs de tre-
ball es faran cada 3 anys; per tant, la proxima va-
loraci6 es fara al desembre de 2004.

4. De l’aplicacié dels efectes retributius
derivats de la valoraci6 de llocs de treball en
queda exclos el grup professional 10, en el
qual només es garanteix el salari del nivell
basic.

Article 33
Assimilacié6 de tarifes de cotitzacio a la Segu-
retat Social

1. Els grups professionals d’aquest Con-
veni s’adequaran als grups de cotitzaci6 ac-
tuals de la Seguretat Social segons el quadre
d’homologacié segiient:

Grups professionals 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Grups funcionals

Titol. i assimil. 1-4 1-4 1-4 — — — — — — —
Tecnics espec. — 1-4 1-4 1-4 1-4 5-7 5-7 — — —
Administratius — — 1-4 5-7 5-7 5-7 5-7 — — —

Mantenim. i serveis — — —

1-4 5-10 5-10 5-10 5-10 5-10 —

Aprenents — — —

*Cotitzacio fixa.

2. Les categories laborals extingides deixen
de ser operatives i aplicables amb caracter ge-
neral, encara que no en desaparegui la referencia
dels documents de ’empresa.

3. Com a conseqii¢ncia de I’aplicacié del
quadre del punt 1 anterior, 'empresa garanteix
que cap treballador no cotitzara per un grup
inferior al que estigui cotitzant en data 31 de
desembre de 2002.

Article 34
Periodes de prova

1. Elpersonal de nou ingrés ho sera a titol de
prova, variable segons els casos, d’acord amb el
barem segiient:

Grup professional Durada periode de prova
1-2-3 fins a 1 mes

4-5-6-7
8-9-10

fins a 3 mesos

fins a 6 mesos

2. Eltemps assenyalat per al periode de pro-
va s’entendra sempre com a temps treballat efec-
tivament.

Per tant, si no es pacta una altra cosa en el
contracte individual, la situacié d’incapacitat
transitoria per malaltia comuna o per accident
de treball interrompra el periode de prova, que
esreprendra a partir de la data de reincorporacié
efectiva al treball.

Article 35
Vacants

1. Dempresa podra amortitzar les vacants
que, per qualsevol causa, es produeixin en la
plantilla i no esta obligada a compensar amb
contractacions les baixes produides.

2. Quan es produeixin vacants que s’hagin de
cobrir temporalment (de manera no indefinida),
la Direcci6 de ’empresa, segons la seva eleccio,
podra contractar personal de I’exterior o bé
cobrir les places amb treballadors que formin

part de la plantilla. En aquest cas, en finalitzar
la necessitat aquests tornaran a la seva situacié
anterior.

3. Tantles vacants que es produeixin com la
creaci6 de nous llocs que impliquin una funcié
de comandament, de nivells superiors i de res-
ponsabilitat i per al compliment dels quals calgui
I’especial confianca de 'empresa, seran de lliure
designaci6 de ’empresa, tant entre el personal
de l'interior com de I’exterior.

4. Els llocs vacants no amortitzats i llocs de
nova creacid que es cobreixin amb caracter in-
definit s’hauran d’anunciar amb publicitat su-
ficient a tot el personal, amb la finalitat que els
treballadors interessats puguin optar a algun dels
llocs que s’han de cobrir i participar com a can-
didats en el procés de seleccid que estableixi
I’empresa.

Amb aquesta finalitat, s’hauran de complir els
requisits segiients:

a) Convocatoria a tots els treballadors de
I’empresa per cobrir el lloc vacant, amb 7 dies
d’antelacio.

b) Publicaci6 de la qualificacid, dels requi-
sits i de les normes per accedir al lloc esmentat
itambé de les funcions i les tasques que s’hi han
de portar a terme.

5. Quan I’empresa, per les caracteristiques
especials del lloc que cal cobrir, vulgui garan-
tir i assegurar que la cobertura es fa amb la per-
sona més idonia, tant de I’exterior com de la
plantilla de I’empresa, podra fer coincidir en
un mateix procés de selecci6 el personal de I'in-
terior amb el que vingui de I’exterior. Si aixo
passa, atesa la igualtat de condicions entre di-
versos candidats, tindra prioritat el personal
que formi part de ’empresa sobre el personal
de fora. En aquest cas, un membre del Comi-
te d’Empresa tindra accés confidencial als re-
sultats del procés de seleccid, sempre que el
treballador del Consorci de la Zona Franca ho
autoritzi.

6. Enigualtat de meritsicondicions entre els
aspirants de I’exterior, tindran preferéncia, per
aquest ordre:

En primer lloc, els fills de treballadors que han
mort estant en actiu.

En segon lloc, els fills de treballadors en ac-
tiu.

7. Lempresa podra acudir directament a la
contractacié de personal de I’exterior en el cas
que es requereixi personal d’alta especialitza-
cié en algun dels camps d’activitat de I’empre-
sa que no cobreixi cap membre de la planti-
lla.

Article 36
Ascensos i promocié economica

A T’efecte legal, només es consideraran ascen-
sos els canvis de lloc de treball que impliquen
una variaci6 del grup professional, i la retribu-
ci6 s’adequara a I’estructura salarial del nou
nivell pel que fa a sou base i complement de lloc.

2. Es consideraran promocié economica els
canvis salarials que no impliquin ascens ni canvi
de grup professional, pero si un increment de
percepcions dins del mateix grup.

3. Elpersonal de I'empresa es podra promo-
cionar econdomicament sobre la base d’un des-
envolupament progressivament creixent de les
seves competencies, del seu rendiment i dels
resultats obtinguts en ’acompliment de la seva
feina. En conseqii¢ncia, per als treballadors de
qualsevol grup professional que obtinguin una
promocié economica o del grup professional 10
i que tenien un salari de les taules superior al
basic sera una responsabilitat i una exigencia
sense pal-liatius tenir un nivell elevat de conei-
xements i formacié d’una manera actualitzada
itambé obtenir demostradament un rendiment
superior al mitja o normal com a contraprestacio
per aquest salari superior, la qual cosa ’empresa
podra comprovar mitjangant procediments ade-
quats.

Corresponen, entre d’altres, els criteris se-
glients:

Acumulaci6 i posada en practica de coneixe-
ments i experiéncia, traduits en un millor acom-
pliment, amb la qual cosa s’incrementa I’efica-
ciaila productivitat.

Una contribuci6 superior als resultats del
departament i de '’empresa, a través de I’apor-
tacié constant de resultats positius fruit del seu
treball i dels seus subordinats, si s’escau.

Amplia autonomia i iniciativa constant en
I’exercici de la seva feina.

En el cas del personal amb comandament,
col-laboracid i contribucié actives en la forma-
ci6 del personal la feina del qual se supervisa.

4. En cap cas no es podran produir ascensos
i/o promocions econdmiques pel mer transcurs
del temps de servei, factor que no es considerara
decisiu.

Article 37
Permisos

Els permisos poden ser retribuits reglamen-
taris, no retribuits i recuperables.

Article 38
Permisos retribuits reglamentaris

El treballador, amb la justificacié adequada,
sis’escau, es podra absentar de la feina, amb dret
a la remuneraci6 del seu salari mensual i com-
plements personals, durant el temps i en els casos
que s’especifiquen a continuacio:
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a) Motius legals:

1. Matrimoni i parella de fet estable: 15 dies
(llibre de familia; en el cas de situacions de fet,
certificat d’empadronament o registre).

2. Naixement o adopci6 de fills: 3 dies (llibre
de familia).

3. Defuncié del conjuge o la parella de fet
quan hi hagi fills menors: 5 dies (document acre-
ditatiu).

4. Defunci6 del conjuge o la parella de fet,
fills o pares: 3 dies (document acreditatiu).

5. Defunci6 de germans, néts o avis: 2 dies
(document acreditatiu).

6. Defunci6 de pares politics, fills politics o
germans politics: 2 dies (document acreditatiu).

7. Malaltia greu del conjuge o la parella de
fet, fills o pares: 2 dies (es poden repartir en 4
mitges jornades) (certificat medic).

8. Intervenci6 quirdrgica amb hospitalitza-
ci6 del conjuge o parella de fet, fills o pares: 3
dies (es poden repartir en 6 mitges jornades)
(certificat medic).

9. Malaltia greu o intervenci6 quirtirgica de
germans, néts o avis: 2 dies (es poden repartir
en 4 mitges jornades) (certificat medic).

10. Malaltia greu o intervencio quirtrgica de
pares politics o germans politics: 2 dies (es po-
den repartir en 4 mitges jornades) (certificat
medic).

11. Matrimoni de fills o germans o segones
noces de pares: 1 dia (document acreditatiu).

12. Trasllat de domicili habitual: 1 dia (docu-
ment acreditatiu).

13. Consulta a especialista de la Seguretat
Social: el temps necessari (justificant d’assistén-
cia).

14. Deure inexcusable de caracter public i
personal: el temps necessari (el que sigui pro-
cedent).

15. Participaci6 en examens finals o parcials:
el temps necessari (certificat del centre).

16. Realitzacié d’examens prenatals i técni-
ques de preparacid del part (previ avis): el temps
necessari (certificat medic).

17. Consulta a metge particular: 4 hores anu-
als (document acreditatiu).

18. Afers propis: 2 h i 50 min anuals.

b) Motius sindicals:

19. Representaci6 sindical: el temps legal
(avis previ corresponent).

Article 39
Condicions

Els dies dels permisos sempre seran natu-
rals i ininterromputs, i el fet que motiva el
permis haura d’estar sempre dins dels dies
d’aquest permis. No seran computables per al
permis les hores treballades el dia en que s’ini-
cia.

Si el treballador tingués necessitat de despla-
car-se fora de la seva residéncia en els casos
previstos de I’apartat 2 al 12, el termini s’incre-
mentara pel temps necessari per fer aquest des-
placament, en 3 dies com a maxim. El Depar-
tament de Recursos Humans estudiara aquesta
necessitat i en donara l’autoritzacid, i en aquest
cas no sera possible el repartiment en mitges jor-
nades.

En el cas que no es produeixi el fet que va
motivar el permis, o que aquest permis no es
justifiqui degudament, els dies o els periodes no
treballats es reintegraran segons el que s’esta-
bleix en ’article 42, independentment de la seva
consideraci6 com a falta.

Article 40
Permis no retribuit

Aquests permisos de fins a 5 dies per any na-
tural se solliciten al Departament de Recursos
Humans, el qual els concedeix o els denega
d’acord amb les necessitats del treball.

El gaudi d’aquests permisos comporta el des-
compte del salari-cost-empresa corresponent al
temps deixat de treballar, que s’efectua en els
havers que percebi el treballador en la nomina
del mes segiient al del permis.

Article 41
Permis recuperable

Sén recuperables els permisos de com a mi-
nim 1 dia (sempre jornades completes) que els
treballadors sol-liciten préviament al Departa-
ment de Recursos Humans, el qual els concedeix
o denega d’acord amb les necessitats de la fei-
na.

Aquests permisos s’han de recuperar reduint
les jornades de vacances de la mateixa proporcid
que les gaudides de permis.

Article 42
Temps que cal reintegrar

El temps deixat de treballar per retards en
I’entrada, per sortides durant la jornada, per
avancaments de la sortida o per abséncies al
treball, que no tingui justificacié com a permis
retribuit reglamentari, independentment de la
seva consideraci6 com a falta laboral i de les
sancions consegiients, sera reintegrat mitjancant
el descompte del salari corresponent al temps
deixat de treballar, que es practicara en la no-
mina del mes segiient.

Article 43
Llicéncies sense sou

El personal pot sol licitar llicencies sense sou,
per un termini no inferior a 1 setmana, que es
concedeixen sempre que ho permetin les neces-
sitats de 'empresa.

Article 44
Excedencies

L’excedencia pot ser voluntaria o forcosa.

La forgosa, que dona dret a la conservacid
del lloc de treball i al comput de ’antiguitat
de la seva vigencia en les condicions legalment
establertes, es concedeix per la designacié o
eleccid per a un carrec public o sindical que
impossibiliti I’assistencia al treball, i pel nai-
xement o ’adopcid de fills en els termes que
preveu la llei.

El treballador que tingui, com a minim, 1
any d’antiguitat a ’empresa té dret que se li
reconegui la possibilitat de situar-se en exce-
deéncia voluntaria per un termini i una fre-
qiiencia que han de determinar la Direcci6 i
el treballador, que no pot ser inferior a 2 anys
ni superior a 5.

En el cas d’excedencia voluntaria, el treba-
llador conserva només un dret preferent al re-
ingrés en les vacants de la mateixa categoria o
d’una categoria similar a la que hi hagi o es pro-
dueixi a 'empresa.

Article 45
Excedéncia pactada

Quan I’excedéncia sigui pactada de comu
acord entre ’empresa i el treballador, es garan-
tira la reserva del lloc de treball.

Article 46
Jubilacio

Els treballadors tindran accés voluntari a la
jubilaci6 a partir de ’edat en que compleixin els
requisits generals que la legislacié estableix per
causar dret a la pensi6 de jubilacio, fins a la data
en que es compleixin els 70 anys, en que sera
forgosa.

En aquest darrer cas, la jubilacié s’ha de co-
municar per escrit i fer-se efectiva dins del ter-
mini d’1 mes després de complir I’edat esmen-
tada.

CapiTOL 5
Reégim disciplinari

Article 47
Faltes lleus

Sén faltes lleus les segiients:

1. Fins a quatre faltes de puntualitat durant
un periode de 30 dies naturals sense causa jus-
tificada, sempre que no superin els 120 minuts.

2. Faltar 1 dia a la feina sense causa justifi-
cada.

3. La desconsideracid i la falta d’atencié i
deferencia amb el public en ’exercici de la fei-
na.
4. I’abandonament del lloc de treball sense
causa justificada, encara que sigui per un temps
breu (inferior a 30 minuts).

5. No comunicar a I’empresa els canvis de
residencia o domicili en un termini de 10 dies.

6. L’us indegut de I’autoritat atorgada.

7. La negligéncia i demora en el treball no
transcendentals.

8. No complir les normes d’ds dels sistemes
informatics implantats per 'empresa.

Article 48
Faltes greus

Son faltes greus les segiients:

1. De 5 a 8 faltes de puntualitat durant un
periode de 30 dies naturals sense causa justifi-
cada.

2. Les faltes de puntualitat que superin els
120 minuts mensuals.

3. Faltar 2 dies a la feina, sense causa justi-
ficada, en un periode de 30 dies naturals.

4. Faltar 2 dies ala feina, abans o després d’un
dia festiu, en un periode de 60 dies naturals, o
3 faltes en un periode de 180 dies naturals, sense
justificaci6.

5. No comunicar amb puntualitat els canvis
que hi hagi hagut a la familia que puguin tenir
repercussions fiscals o de la Seguretat Social.

6. Lafalta de disciplina a la feina o al respecte
degut als superiors, els companys o els subordi-
nats.

7. Lincompliment de les ordres o instrucci-
ons dels superiors i de les obligacions i funcions
concretes del lloc de treball.

8. Laimprudencia en acte de servei que im-
pliqui un risc d’accident o d’avaria en les instal--
lacions, i també el fet de no advertir immedia-
tament els superiors de qualsevol anomalia
important que s’observi en les instal-lacions.

9. La negligeéncia en el treball que afecti la
bona marxa de la feina i que pugui ocasionar
perjudicis greus a 'empresa.

10. Eltrencament del secret professionalila
confidencialitat en el lloc de treball en qiiesti-
ons que el Consorci declari expressament reser-
vades, com també les relatives a la Llei organica
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15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal.

11. ’abandonament del lloc de treball, sense
una causa justificada, per un temps superior a
30 minuts.

12. La simulacié de malaltia o accident.

13. Simular la preseéncia d’un altre treballa-
dor fent servir la seva signatura, fitxa o targe-
ta de control.

14. Lareincideéncia en faltes lleus, encara que
siguin de naturalesa diferent, dins d’un trimestre.

15. No col'laborar, per negligencia o falta de
diligeéncia, en la integracié de la previsio de riscos
laborals en la gesti6 de ’empresa, una vegada
que es coneguin I’avaluacio6 general de riscos i
les normes i els procediments que desenvolupen
el pla de prevenci6 adoptat.

Article 49
Faltes molt greus

1. Les faltes reiterades i injustificades d’as-
sisténcia o puntualitat a la feina.

Es consideren en aquesta situacio:

Més de 8 faltes de puntualitat no justificades
en un periode de 30 dies naturals.

Més de 15 faltes de puntualitat no justifica-
des en un periode de 180 dies naturals.

Més de 24 faltes de puntualitat no justifica-
des en un periode d’1 any.

Es considera faltar a la feina 3 dies, sense
causa justificada, durant un periode de 30 dies.

2. Laindisciplina o desobediéncia a la feina
que doni lloc a:

Negligencia important en la conservacié de
materials o maquines, si se’n deriva un perill per
als companys de feina o un perjudici per a ’em-
presa.

Causar un accident greu per imprudeéncia o
negligéncia inexcusable en el compliment de les
ordres o instruccions de treball.

3. Fer desapareixer materials, estris, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, mobiliari i
documents de I’empresa, o inutilitzar-los o cau-
sar-hi desperfectes voluntariament o negligent-
ment.

4. La disminuci6 continuada i voluntaria del
rendiment habitual o mitja en la feina.

5. Latransgressi6 de la bona fe contractual,
com també I’abus de confianga en ’exercici de
la feina.

6. Actes d’assetjament sexual i moral a la
feina, procedents d’un superior jerarquic.

7. Les agressions fisiques a les persones que
treballen a ’empresa.

8. El furti el robatori, tant als altres treba-
lladors com a I’empresa, o a qualsevol persona
dins o fora de I’empresa en acte de servei.

9. L'ocultacié de dades o la simulaci6 de
condicions que I'interessat no pugui aclarir i que
comportin la percepcié de complements, indem-
nitzacions i abonaments de despeses, premis de
productivitat o retribucions de qualsevol tipus.

10. Lareincidencia en faltes greus dins d’un
periode de 6 mesos.

Article 50

Sancions
1. Per faltes lleus:
Amonestaci6 verbal.
Amonestacio per escrit.
Suspensi6 de sou i feina d’1 dia.
2. Per faltes greus:
Amonestacio per escrit.

Suspensié de sou i feina fins a 20 dies.
3. Per faltes molt greus:

Suspensi6 de sou i feina fins a 2 mesos.
Trasllat for¢ds de centre de treball.
Acomiadament.

Article 51

Prescripcié de les notes desfavorables
L’anul-lacié de notes desfavorables en els

expedients personals, de les quals tindra conei-

xement l'interessat, tindra lloc al cap de 6 me-

sos, al cap d’1 any i al cap de 2 anys, segons si

la falta és lleu, greu o molt greu, respectivament.

CAPITOL 6
Reégim de retribucions

Article 52
Nivells retributius

1. Laretribuci6 del personal afectat per aquest
Conveni s’estableix d’acord amb els grups pro-
fessionals que resultin de I’aplicaci6 del sistema
de valoraci6 de llocs de treball.

2. A cadascun dels grups professionals que
integren aquest sistema de classificacié laboral
li correspon un nivell retributiu, el valor del qual
queda reflectit en la taula que s’adjunta com a
annex d’aquest Conveni.

3. Encada nivell o banda retributiva s’esta-
bleixen 2 subnivells:

a) Basic

Correspon al nivell inferior de la banda retri-
butiva. S’aplica al personal de nou ingrés al’'em-
presa o al grup professional, en qué pot roman-
dre durant 4 anys segons la seva progressio
professional; els canvis que s’efectuin durant
aquest periode es consideren necessaris per a la
seva adaptacié definitiva a les funcions del grup
professional.

Aixi mateix, el salari del treballador es pot
situar entre aquest nivell basic i el superior, se-
gons el seu grau d’adaptacio.

b) Superior

Es el nivell retributiu fixat dins de la banda
de retribuci6 per a ’acompliment optim de les
funcions del grup professional, amb el grau d’ex-
periéncia requerit i amb un nivell satisfactori
d’adaptacio a tots els requisits i les condicions
exigides en el lloc que ocupi, amb un rendiment
normal en I’execucio de totes les seves tasques
i funcions, assolit en totes les hores de treball.

Aquest nivell només s’assolira després que
s’ha estat en el nivell basic en un periode de fins
a4 anys des que s’ingressa a I’empresa o en el
grup professional, excepte els grups professio-
nals 1110, als quals només es garanteix el salari
del nivell basic.

Es el valor maxim que pot assolir la banda
retributiva del grup professional; el salari es pot
fixar en graons intermedis entre el nivell basic
ielsuperior, als quals pot accedir el treballador
per mitja d’un desenvolupament individual pro-
gressiu i un rendiment i una productivitat ma-
jors en un periode de fins a 4 anys, al final del
qual assoleix aquest nivell superior.

Li corresponen, entre d’altres, els criteris
segiients:

Tenir coneixements suficients per assegurar
I’exercici de les funcions amb un nivell satisfac-
tori d’eficacia, qualitat i productivitat.

Assumir la responsabilitat sobre els aspectes
de la seva feina relacionats amb les activitats as-
signades.

Exercir les funcions de manera que només
requereixi una supervisio periodica per part del
superior.

Afavorir el treball en equip per millorar I’efi-
cacia de I’area de treball.

En els casos de personal amb comandament,
contribuir a la formacié dels treballadors el tre-
ball dels quals supervisa.

4. Se n’exceptua el grup professional 10, al
qual es garanteix Gnicament el salari del nivell
basic. En aquest grup professional, la contrac-
tacié es regeix en cada moment per la llei de
P’oferta de mercat. La ubicacié posterior en la
banda retributiva es fa basant-se en factors per-
sonals de professionalitat i dedicacid, segons
criteri de 'empresa.

5. Eltreballador el lloc de treball del qual no
hagi estat analitzat, descrit, avaluat ni enquadrat
en la taula de nivells de classificacié laboral
continuara percebent les retribucions que tin-
gui assenyalades o pactades fins que es proce-
deixi a I’analisi, la descripci6 i la valoracié de-
finitives d’aquest lloc de treball. La classificaci
que li correspongui tindra efectes economics
segons el que estableix el Reglament per a I’apli-
caci6 de la valoraci6 de llocs de treball.

6. L’empresa garanteix que, en qualsevol
suposit de mobilitat a llocs de un nivell inferi-
or, es conservara el grup professional i el nivell
salarial i també el mateix nivell de salari i la
mateixa distribucid. La no-acceptacié posteri-
or a ocupar un lloc de treball ofert per 'empresa
del mateix nivell i grup funcional que ’anteri-
or comportara la pérdua d’aquesta garantia,
previa consulta al Comite d’Empresa.

Atrticle 53
Salari mensual

Es la remuneracio pactada per a cada lloc de
treball, segons les hores efectives de treball de
cada any (i segons els rendiments normals exi-
gibles) que, d’acord amb la legislacié vigent i
el que estableix aquest Conveni, hagin de ser
realitzades i obtingudes per ’empresa com a
contraprestacié per la remuneraci6 esmenta-
da.

Es compon del segiient:

1. Salari base

Es el fixat per a cadascun dels grups profes-
sionals en que s’estructura la classificaci6 de llocs
de treball, per unitat de temps, atenent tant la
durada del treball com el rendiment normal cor-
responent a I’activitat funcional i al lloc de tre-
ball.

S’especifica en les taules annexes a aquest
Conveni, en comput mensual i anual.

2. Complement de lloc

Es el que es merita per temps efectiu de pre-
séncia i treball a rendiment normal. Queda es-
tablert d’acord amb el nivell de qualificacié del
lloc de treball i el que estableix I’article 52.

Les quantitats basica i superior per a cada
nivell s’especifiquen en les taules annexes a
aquest Conveni, en comput mensual i anual.

D’acord amb el que s’estableix en els articles
52136.3, el complement de lloc pot quedar fi-
xat en graus intermedis entre el nivell basici el
superior, fins que s’assoleixi aquest nivell supe-
rior com a maxim al cap de 4 anys d’ingressar
al’empresa o al grup professional, excepte per
als grups 1110, per als quals només es garanteix
el nivell basic sense limit temporal.

En el grup professional 10, el nivell basic se
superara tinicament mitjangant el mecanisme de




13668

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4177 - 19.7.2004

promocié econodmica, i tindra com a limit el ni-
vell superior, igual com la resta de grups.

Article 54
Complements personals

Estan compostos pels conceptes segiients:

1. Plus de vinculacié

Sén les quantitats corresponents a ’ante-
rior plus d’antiguitat, suprimit des de Il de ge-
ner de 1997, que es mantenen com a plus de
vinculacié tnicament i exclusivament per al
personal que, ingressat amb contracte inde-
finit abans de la data esmentada, percebia el
plus d’antiguitat.

Aquest plus s’estableix per garantir al dit
personal com a garantia “ad personam” les
percepcions que fins a la data esmentada per-
cebia en concepte d’antiguitat.

No és compensable ni absorbible i s’ha d’ac-
tualitzar anualment segons el mateix percentat-
ge que el salari base i el complement de lloc.

2. Reajustament del complement de lloc

2.1 Lesquantitats que, per promocions eco-
nomiques concedides fins al 31 de desembre de
1999, superin el nivell superior del complement
de lloc formen part del complement personal
amb aquesta denominacio de reajustament del
complement de lloc, en els casos en queé tingui
lloc aquesta circumstancia.

2.2 Aquest concepte tornara a ser absorbit
pel complement de lloc quan tingui lloc I’ascens
a un lloc de qualificacié en un grup professio-
nal superior o la requalificacié del lloc a un grup
superior.

2.3 No és procedent ’aplicacié d’aquest
concepte si un treballador ocupa un lloc d’un
grup inferior al que ocupava abans a peticié
propia.

2.4 Sien el futur les vendes o nivells sala-
rials dels grups professionals es tornen a reajus-
tar, incloent-hi els nivells que superen el nivell
superior, aquestes quantitats han de ser absor-
bides pel nou complement de lloc.

2.5 En qualsevol suposit de reduccié de
jornada, aquestes quantitats, pel fet que prove-
nen inicialment d’un complement de lloc, es
reduiran en la mateixa proporcié que es redu-
eixi la jornada.

3. Promocié economica

3.1 Formen part d’aquest complement les
quantitats que, d’acord amb el que s’estableix
en P’article 36, s’hagin atorgat o s’atorguin so-
bre la base d’un desenvolupament progressiva-
ment creixent de les competencies del personal,
el seu rendiment i els resultats obtinguts en I’exe-
cuci6 de la seva feina.

3.2 Aquestes quantitats seran absorbides
pel complement de lloc quan es produeixi un
ascens a un lloc de qualificacié en un grup pro-
fessional superior o per requalificacié de lloc a
grup superior.

3.3 Sien el futur les bandes o els nivells
salarials es tornen a reajustar, incloent-hi els
nivells que superen el nivell superior, aquestes
quantitats han de ser absorbides pel nou com-
plement de lloc.

Article 55
Plus d’especial dedicacié i compliment

Integraran aquest plus:

1. '1,20% del salari anual de I’any anterior,
integrat pels conceptes de salari base, comple-
ment de lloc i plus de vinculacié; es percep di-
vidit per 11 mensualitats i no es percep en la

mensualitat d’agost, amb independencia del
moment en que es facin les vacances.

Aquesta quantitat es dona especificament
com a contraprestacid per les adaptacions de
jornada pactada, que tenen una incideéncia di-
recta en la millora de la productivitat, amb la
distribuci6 segiient:

a) 0,60%: realitzaci6 voluntaria del periode
d’entrepa dins la primera mitja hora de la jor-
nada.

b) 0,60%: realitzaci6 de la borsa horaria
anual obligatoria quan sigui necessari.

Aquest plus es deixara de percebre al mes
segiient al que es detecti I'incompliment reite-
rat d’alguna de les condicions amb les quals
s’atorga.

2. ’1,30% del salari anual de I’any ante-
rior, integrat pels conceptes de salari base,
complement de lloc i plus de vinculacié; es
percep dividit per 11 mensualitats i no es
percep en la mensualitat d’agost, amb inde-
pendéncia del moment en que es facin les
vacances.

Aquesta quantitat s’atorga especificament
com a contraprestacié per la realitzacié volun-
taria de la borsa horaria establerta en I’article
19.7, que es fara d’acord amb les necessitats del
treball.

La prestacio i la realitzaci6 de la borsa horaria
esmentada i la contraprestacié economica cor-
responent es renovaran anualment, seran volun-
taries i s’hi haura de renunciar per escrit.

3. Aixi mateix, s’integraran en aquest plus les
quantitats establertes en concepte d’extensio de
jornada voluntaria a proposta de 'empresa, es-
tablerta en I'article 19.8. Sil’acord és anual i amb
el limit maxim de 121 hores, la percepci6 que-
da establerta en el 7,14% del salari anual de
I’exercici, compost pel salari base, el comple-
ment de lloci el plus de vinculacié. La forma de
pagament s’acordara amb l'interessat.

En altres periodes acordats diferents de ’anu-
aliper aunnombre d’hores entre 331121, la per-
cepci6 sera proporcional a I’extensié de jorna-
da pactada, i també s’acordara la forma de
pagament amb l'interessat.

Article 56
Plus de nocturnitat i festius
1. El percebran només els treballadors i les
treballadores que actualment el perceben pel fet
de fer regularment servei nocturn i festius.
Queden establertes en euros les compensa-
cions segiients:

H: hora; JC: jornada completa; N: nocturnitat; F: fes-
tius, D: dissabtes; A: addicional dies 11/9, 6/12,25/12
126/12; NO: nits 24-31/12, en euros.

N F D A NO
H 1,78 (fins4h) 614 267 280 280
JC 1424 (mésdedh) 4912 2136 2240 2240

2. Aquest plus no afectara el personal que
faci torns fixos de diumenges, festius i noctur-
nitat, ni es comptara en el calcul de les pagues
extraordinaries ni de qualsevol altra retribucio.

3. En els casos de realitzacié de la borsa
horaria i/o extensi6 de jornada establerta en els
articles 19.7119.8, inicament en aquests casos,
el treball en dissabte o festiu no es comptara en
la borsa, sind que es percebra el plus correspo-
nent i el descans compensatori corresponent, a
rad d’1 hora per 1 hora. En el cas que volunta-

riament es renuncii al descans compensatori, es
comptara com a borsa horaria i/o extensio6 de jor-
nada, si s’escau.

Article 57
Plus de dedicacié plena

Aquest plus el percebran els treballadors i les
treballadores que fan el manteniment operatiu
o altres funcions i que ja portaven a terme de
manera estructural i regularment les extingides
guardiesireserves. El temps treballat per aquest
concepte, segons el que s’estableix en I’article
24.2.e), no donara dret a percebre cap altre plus,
premi o retribuci6 diferent del que s’estableix
aqui.

Queda establert en 204,73 euros (34.064 pes-
setes) mensuals, que es percebran 12,11 0 6 ve-
gades a I’any, segons com s’estaven percebent
en cada cas i segons els mesos que es prestés.

S’abonaran els desplacaments de cada viat-
ge quan sigui necessari, en concepte d’indem-
nitzacions i abonaments de despeses, deguda-
ment justificats.

Article 58
Gratificacions extraordinadries

Cada una de les gratificacions extraordinaries
compren una mensualitat de salari base i com-
plement de lloc (salari mensual article 53) i de
complements personals (article 54).

1. Al personal que ingressi a I’empresa du-
rant I’any li corresponen tantes dotzenes parts
de paga extra de juny com mesos han transcor-
regut des de la seva entrada a ’empresa fins al
30 de juny de I’exercici i tantes dotzenes parts
de paga extra de desembre com mesos han trans-
corregut des del seu ingrés durant ’exercici fins
al 31 de desembre.

2. Al personal que causi baixa a ’empresa
durant I’any li corresponen tantes dotzenes parts
de paga extra de juny com mesos han transcor-
regut des de I’1 de juliol anterior fins al dia en
que causi baixa i tantes dotzenes parts de paga
extra de desembre com mesos han transcorre-
gut des del 31 de desembre anterior fins al dia
en que causi baixa.

3. En tots el casos i els suposits, per a les
pagues de juny i desembre es fara el calcul ba-
sant-se en I'tltima mitjana semestral.

Article 59
Indemnitzacions i abonaments de despeses

1. Dieta senzilla

En concepte de dieta per dinar s’abona la
quantitat de 8 euros bruts (1.331 pessetes).

La realitzaci6 de la jornada i I’horari partit
segons el quadre vigent déna dret a percebre una
dieta senzilla per dia treballat efectivament amb
aquesta jornada, per la qual cosa en queden
exclosos els divendres com a norma general.
S’incrementara anualment segons I'IPC previst.

2. Mitja dieta

La dieta és un concepte extrasalarial, de na-
turalesa indemnitzadora o compensatoria, de
caracter irregular, la finalitat de la qual és com-
pensar les despeses de manutenci6 i d’allotja-
ment del treballador com a conseqiiencia de la
situacié de desplacament.

Correspon mitja dieta al treballador que, a
conseqiiencia de desplagcaments de 8 a 12 hores
en un altre terme municipal, ha de fer dos apats
fora de la seva residéncia, perd pot dormir a casa.
Com a maxim s’abonen 23,29 euros (3.875 pes-
setes), a més del quilometratge, si es veu la ne-
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cessitat d’utilitzar el vehicle particular. S’incre-
mentara anualment segons I'IPC previst.

3. Quilometratge

Els desplagaments (a carrec de I’entitat) que
els treballadors fan en automobil propi s’abo-
naran arad de 0,27 euros. S’incrementara anu-
alment segons I'IPC previst.

Unicament es fara desplacament en vehicle
propi quan no n’hi hagi cap de disponible de
I’empresa i no es tracti de trajectes entre dos
punts urbans concrets, per als quals s’haura de
fer servir transport public, abonat per I'empre-
sa.

Article 60
Bestretes

Els treballadors tenen dret a obtenir una
bestreta de fins al 100% de la proxima paga ex-
traordinaria, amb I’aprovaci6 de la direccid de
Recursos Humans.

Abans que arribi el dia assenyalat per al pa-
gament, el treballador té dret a percebre bestre-
tes a compte de fins al 100% de la retribucié per
meritar.

Article 61
Conceptes retributius a I’efecte legal

A P’efecte legal, els conceptes retributius en
que es desglossen les remuneracions que perce-
ben els treballadors del Consorci de la Zona
Franca sén tinicament els segiients:

1. Salari base

2. Complements personals:

Plus de vinculacid, si escau

Reajustament del complement de lloc, si es-
cau

Promocions econdmiques, si escau

3. Complements de lloc:

Complement de lloc (articles 521 53)

Plus de nocturnitat, dissabtes i/o dies festius

4. Complements per la quantitat o qualitat
de la feina:

Plus d’especial dedicacio

Plus de dedicaci6 plena

Hores extraordinaries (extingides)

5. Complements de venciment periodic su-
perior al mes:

Gratificaci6 de juny

Gratificaci6 de Nadal

6. Percepcions econdomiques extrasalarials:

Indemnitzacions i abonaments de despeses

Article 62
Descomptes

Els temps d’absencia a la feina, sense justifi-
caci6 per al permis retributiu reglamentari,
d’acord amb el que s’estableix en larticle 42,
seran descomptats de la nomina del mes segiient
a ra6 del salari anual (incloent-hi les pagues
extraordinaries) corresponent al temps deixat
de treballar.

Article 63
Aplicacié dels conceptes retributius
1. Salari mensual
Correspon abonar-lo en els casos segiients:
Pel temps ordinari de preseéncia i proporcio-
nalment a aquest temps.
Pel rendiment normal o minim exigible.
Per permisos retribuits reglamentaris.
Vacances, diumenges i dies festius.
2. Complements personals
Correspon abonar-los:
Pel temps ordinari de presencia.

Per un rendiment superior al mitja o normal
(excepte el plus de vinculaci)

Per permisos retribuits reglamentaris.

Per vacances, diumenges i dies festius.

3. Plus de nocturnitat i complement de dis-
sabtes i dies festius: es merita en les condicions
iper les circumstancies establertes reglamenta-
riament i proporcionalment a les hores treba-
llades en aquesta circumstancia.

4. Plus de dedicaci6 plena

Es merita quan es compleixin les condicions
iles circumstancies establertes, incloent-hi va-
cances, diumenges i festius.

5. Plus d’especial dedicacié

Es merita quan es compleixin les condicions
que reglamentariament donen dret a percebre’l.

6. Gratificacions extraordinaries

Es meriten proporcionalment al temps de
permaneéncia a ’empresa, segons el que s’esta-
bleix en ’article 58.

7. Indemnitzacions i abonaments de despeses

Correspon abonar-los si es produeixen les
situacions i es compleixen les circumstancies que
en justifiquin la meritacié de manera fefaent,
segons les jornades partides i els desplacaments
efectuats.

Atrticle 64
Forma de pagament del salari

El pagament del salari es fara mitjangant
transferéncia bancaria, i queda establerta
com a data de pagament el dia 25 de cada mes
per a les mensualitats ordinaries amb regu-
laritzacions en la mensualitat segiient, si es-
cau; el 15 de juny i el 15 de desembre per a
les pagues extraordinaries i la primera quin-
zena de cada mes per a les indemnitzacions
iels abonaments de despeses del mes ante-
rior, excepte els del mes d’agost, que s’abo-
naran al juliol, amb la regularitzacié oportu-
na al setembre.

Article 65
Augment salarial 2003

L’augment salarial per a I’exercici de 2003
consistira en el 2% dels conceptes retributius
previstos en els articles 531 54.1.

Article 66
Situacié salarial dels 2004 i 2005

Augment salarial 2004 i 2005

Els conceptes retributius previstos en els ar-
ticles 53154.1, en els valors del 31 de desembre
de I’exercici anterior, s’han d’incrementar en un
percentatge igual a I'IPC previst pel Govern a
la llei de pressupostos generals per a 1’exercici
en qliestio.

Revisio salarial 2003-2005

En el cas que 'IPC real registrat per 'INE (o
organisme substitutori) per a tot el territori na-
cional el 31 de desembre de cada un d’aquests
anys sigui superior a I'IPC previst i aplicat a
aquest exercici, es fara una revisio salarial tan
aviat com es constati oficialment aquesta circum-
stancia.

Aquesta revisio consistira en ’addicié de la
diferéncia en excés, calculada sobre I’exercici
anterior al revisat, aplicada al salari base, el com-
plement de lloci el plus de vinculacid, a ’efec-
te d’obtenir la base de calcul actualitzada per a
I’aplicaci6 de I’augment salarial pactat. Aixi
mateix, s’aplicara aquest excés de I'IPC previst
sobre les mateixes bases, a I’efecte de procedir
al pagament dels endarreriments que correspon-

guin, cosa que esdevindra efectiva durant el
primer trimestre de ’any segiient.

Revisio salarial 2006 (altres)

Tindra el mateix procediment que els exer-
cicis anteriors, pero només escaura la seva apli-
caci6 en el cas que el Conveni es prorrogui i es
recondueixi tacitament i, si aix0 passa, sera
d’aquesta manera en anys successius. En cas de
dentincia, la revisi6 salarial haura de formar part
de la negociacié que s’obri.

CariToL 7
Accié social

Article 67
Premis

1. Tot el personal que en total tingui 25, 35
040 anys al servei actiu del Consorci de la Zona
Franca percebra, amb caracter unic, un premi
que consistira en una mensualitat de salari brut,
amb les deduccions i les retencions que s’escai-
guin (premi de vinculaciod).

Aixi mateix, els treballadors disposaran d’un
permis retribuit d’1 dia, 2 dies o 3 dies en I’exer-
cici en que compleixin 25, 35 0 40 anys de ser-
veli, respectivament.

2. El premi de productivitat procedent del
Conveni anterior i altres acords es regira, a partir
de I’exercici 2004 i els anys segiients, mentre no
hi hagi un acord que estableixi el contrari, per
les bases generals segiients:

a) Elpremi tindra caracter d’acreditacio di-
aria i es percebra en 2 pagaments anuals que
establira la Comissi6 Paritaria.

b) Aquest premi es percebra per 218 dies
anuals com a maxim.

¢) Elpremino es percebra els dies en que no
es faci la jornada completa que correspongui, ex-
cepte en els casos de maternitat (les setmanes
que corresponguin en cada cas), baixes per IT
des del nove dia inclos, permis de naixement de
fill o filla, baixes integres per accident de treball,
hores sindicals i visites mediques a I’especialista
dels treballadors que hagin acreditat una malal-
tia cronica i que aportin el justificant correspo-
nent.

La Comissié Paritaria, amb I’assessorament
pertinent, establira quines hauran de ser les
malalties croniques que seran objecte d’exclu-
si6.

Els dies de vacances o el periode addicional
en que es treballi per compensar la jornada in-
tensiva o les borses horaries i els dies addicio-
nals treballats per extensié de jornada, dedicacid
plena o qualsevol altre suposit no donaran dret
a percebre el premi.

d) La regularitzacié pels descomptes que
s’escaiguin es fara a mes vencut i, per tant, es
deduira de I'import que correspongui al mes
segiient, independentment de la data en que es
facin els pagaments.

e) Aquest premi es percebra per nivells, se-
gons ’escala segiient:

N: nivell; E: euros; P: pessetes.

Import diari (218 dies laborables)

N E P
1 4,11 684
2 4,69 781
3 5,28 878
4 5,86 975
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N E P
5 6,44 1.072
6 7,03 1.169
7 7,61 1.266
8 8,19 1.363
9 8,77 1.460
10 9,32 1.550

f) En el cas de prorroga de conveni, tnica-
ment i exclusivament en aquest cas, I’any 2006
aquest premi de productivitat s’incrementa-
ra diariament en les quantitats diaries se-
giients:

N E P
1 0,70 116
2 0,80 133
3 0,90 150
4 1,00 166
5 1,10 183
6 1,20 200
7 1,30 216
8 1,40 233
9 1,50 250
10 1,60 266

3. Quan els treballadors accedeixin a la ju-
bilacio, segons el que s’estableix en I’article 46,
disposaran d’un premi que consistira en tantes
jornades laborables de vacances com anys de
serveis prestats al Consorci, segons 1’escala se-
glient:

E: edat en que accedeixen a la jubilacid; C: coeficient
(multiplicador anys de servei)

E C
60-65 2
66 1,8
67 1,6
68 1,4
69 1,2
70 1
Article 68

Asseguranga de jubilacio, vida i salut

1. Elpersonal del Consorci té dret a acollir-
se al pla de jubilaci6 que estableix ’acord sobre
classes passives del gener de 1985, d’acord amb
el que estableixen els articles 3, 41 5 d’aquest
acord i les normes de funcionament del pla de
jubilacio.

Com a contraprestacio o compensacié pel que
es preveu en l'article 46 d’aquest Conveni, s’es-
tableixen en aquesta materia les millores que
resulten dels apartats 2.2 1 2.3 segiients.

2. Les aportacions a I’asseguranga de jubila-
ci6 son les segiients:

2.1 Lesaportacions de I’any 2003 s6n en la
seva quantia les que es van liquidar a la compa-
nyia asseguradora durant el primer trimestre de
I’any.

2.2 Aportacions directes anuals de I’empre-
sa a partir del gener del 2004:

a) Per al personal ingressat al Consorci de la
Zona Franca fins al 31 de desembre de 1985:
aportacio directa del 3,5% de les seves retribu-
cions anuals fixes (articles 53 i 54) de 'any en
que es fa I’aportacio.

b) Per al personal ingressat al Consorci de la
Zona Franca des de I’1 de gener de 1986 fins al
31 de desembre de 1996: 2,5% de les seves re-
tribucions anuals fixes (articles 531 54) de I'any
en que es fa I’aportacio.

c) Per al personal ingressat al Consorci de la
Zona Franca des de 1’1 de gener de 1997 fins al
31 de desembre de 2003: 1% de les seves retri-
bucions anuals fixes (articles 53154) de ’any en
que es fa I’aportacio, i aix0d a partir de I’lany 2003
com a excepcid del que s’estableix en el punt 2.1
ienlaribrica d’aquest punt 2.2, sempre que es
pogués arribar a un acord amb la companyia as-
seguradora. En cas contrari, ’aportacié esdevin-
dra efectiva el 2004.

d) Per al personal que ingressi al Consorci de
la Zona Franca a partir de I'1 de gener de 2004:
0,5% de les seves retribucions anuals fixes (ar-
ticles 531 54) de I’any en que es fa I’aportacio.

2.3 Aportacions addicionals anuals de I’em-
presa a partir del gener de 2004, en concepte de
major aportaci6 a I’asseguranga de jubilacid,
tenint en compte les baixes ja produides ’any
2003:

a) Les aportacions corresponents al perso-
nal ingressat abans de 1’1 de gener de 1997, in-
cloent-hi el de I’article 3, punts a) i b), quan causi
baixa a ’empresa, es distribuiran linealment
I’any segiient entre tot el personal en actiu in-
gressat abans de la data esmentada.

b) Les aportacions del personal ingressat
abans de Il de gener de 1986, incloent-hi el de
Particle 3, punts a) i b), quan causa baixa a 'em-
presa, es distribuiran linealment I’any segiient
entre tot el personal en actiu ingressat abans de
la data esmentada.

c) Per aaquesta distribuci6 s’estableixen les
condicions segiients a titol individual:

L’aportacié addicional anual no podra ser
superior al doble de I’aportacié directa anual.

L’aportacié directa que es distribueixi en
causar baixa un treballador no podra ser supe-
rior al 16% del salari basic anual del nivell 1.

Laportaci6 addicional que es distribueixi en
causar baixa un treballador que la percebi no
podra ser superior al 24% del salari basic anu-
al del nivell 1.

Les quantitats que en el repartiment lineal
superin el limit establert es redistribuiran line-
alment entre la resta dels treballadors que hi tin-
guin dret, fins a aquest limit en cada cas.

2.4 Aportacions dels treballadors

Tot el personal pot fer voluntariament apor-
tacions economiques directes, com a maxim de
I'1% de les seves retribucions anuals fixes.

3. Tantl’aportaci6 de I'empresa com la dels
treballadors a I’asseguranca de jubilacio, als
quals es descomptara mensualment aquesta as-
seguranca, seran aportades per 'empresa d’una
sola vegada durant el primer trimestre de I’exer-
cici, amb les deduccions legals que s’escaiguin.

4. Les polisses d’assegurances del pla de ju-
bilaci6 i asseguranga de vida annex del perso-
nal de conveni, excepte les del personal previst
enl'article 3, punts a) i b), seran gestionades per
la Comissi6 de Control del pla, que estara com-
posta per 5 membres, 3 d’ells representants del
personal nomenats pel Comité d’Empresa i 2
representants de I’empresa, que hauran de re-
bre de I’empresa tota la informacié que neces-
sitin per a la gestié d’aquestes polisses. Aix{
mateix, es responsabilitzaran personalment, mit-
jangant signatura identificativa, de complir la

Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal. El
personal del Consorci que no vulgui que es co-
neguin les seves dades haura de manifestar la
seva negativa per escrit.

5. Tot el personal del Consorci gaudira de
la cobertura d’una asseguranga de vida de
12.020 euros (2.000.000 de pessetes), que ani-
ra integrament a carrec de ’empresa fins als
65 anys, amb el corresponent IRPF repercutit
iSeguretat Social, si s’escau, i una asseguran-
ca de vida addicional del 10% del salari brut
anual, compost de salari base, complement
de lloc, plus de vinculacid, reajustament de
complement de lloc i promocié economica.

6. Aquestes prestacions substitueixen
qualsevol obligaci6é imposada a les empreses
per qualsevol disposici6 legal.

7. La Comissié de Control de I’asseguran-
ca de jubilacié redactara un nou reglament
de I’asseguranca de jubilacié que, respectant
el que s’estableix en els punts 1, 2,314 d’a-
quest article, substitueixi les actuals normes
de funcionament i, amb la seva mateixa du-
rada indefinida, s’adeqiii a la legislaci6 vi-
gent, i el proposara a la Comissié Paritaria
perque I’aprovi.

8. Durant la vigéncia d’aquest Conveni i
de les seves prorrogues si n’hi ha, tot el per-
sonal del Consorci gaudira de la cobertura
d’una asseguranca de vida addicional; la pri-
ma anual d’aquesta cobertura sera integra-
ment a carrec de I’empresa, fins als 65 anys,
amb I'IRPF repercutit corresponent i la Se-
guretat Social, si escau.

El capital assegurat sera el mateix que es té
establert.

9. Durant la vigencia d’aquest Conveni i de
les seves prorrogues si n’hi ha, tot el personal del
Consorci gaudira de la cobertura d’una assegu-
ranca medica de salut, d’eleccio lliure de ’em-
presa; la prima d’aquesta asseguranca sera in-
tegrament a carrec de ’'empresa i no repercutira
en I'IRPF corresponent i, consegiientment, es
considerara ingrés.

10. Respecte a les assegurances previstes en
els apartats 516, si un treballador no és accep-
tat per les companyies asseguradores contrac-
tades per les seves condicions personals, se li ha
de donar I’opcié que se li garanteixin les asse-
gurances esmentades en una altra companyia
(buscada per l'interessat), amb un cost similar
al que li correspondria en la polissa contracta-
da amb caracter general. En un altre cas, ’em-
presa queda alliberada de les obligacions esta-
blertes en els apartats 8 i 9 i sense cap altra
responsabilitat.

11. Enelcas que en data d’ingrés anterior al
31 de desembre de 2002 un treballador o treba-
lladora disposés d’una asseguranca medica de
salut i per motius que li haguessin fet inconve-
nient el canvi no hagués estat donat d’alta en la
de la polissa general contractada, s’estudiara
P’opci6 d’abonar I’altra asseguranca, sempre que
I'import de la prima no excedeixi el de la con-
tractada per 'empresa i es tramiti el pagament
directament a la companyia.

Article 69
Prestacions complementaries en els casos d’IT
derivada de malaltia comuna i d’accident labo-
ral

1. En els casos derivats de malaltia comuna
id’accident laboral, 'empresa complementa les
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prestacions corresponents actualment, de
manera que el treballador percebi el 100%
del salari net que li correspondria percebre
en actiu, tenint en compte les prestacions de
la Seguretat Social.

2. Per optar a aquest benefici, sera neces-
sari que el treballador presenti el comunicat
de baixa amb data del dia en qué es produ-
eixi aquesta baixa com a maxim al cap de 4
dies i els comunicats de confirmaci6 de la Se-
guretat Social, si escau.

3. L’abonament del complement ila seva
percepcio per part del treballador compor-
tara que en tot moment ’empresa estara fa-
cultada per efectuar el seguiment i la compro-
vacio tant de ’estat patologic del treballador
com del compliment per part d’aquest treba-
llador del tractament que li hagi estat impo-
sat.

4. Sidurant la vigencia d’aquest Conveni,
la Seguretat Social varia I'import de les pres-
tacions per incapacitat transitoria, la Comis-
sié Paritaria estudiara la nova situacid i la
conveniéncia de modificar el percentatge del
suplement que estigui abonant I’empresa.

Article 70
Asseguranga complementaria de la Seguretat
Social en cas d’accident de treball o de malal-
tia professional

Com a millora de les prestacions de la Se-
guretat Social, s’estableix una asseguranga
que cobreix els riscos de mort, gran invalide-
sa, invalidesa permanent absoluta per a tot
treball i invalidesa permanent total per a la
professio habitual, en cas de baixa en la plan-
tilla de I’empresa, si es deriven d’accident
laboral o de malaltia professional.

Article 71
Plus social

1. Les quantitats corresponents als con-
ceptes descrits en ’article 111 en la seva to-
talitat i en els articles 104 i 108 parcialment,
tots ells del Conveni anterior, es distribuei-
xen entre tot el personal, ates que tots tenen
la possibilitat de trobar-se en un moment o
altre en les situacions que es preveien en els
articles esmentats. També es distribueixen,
integrades en aquest plus, les quantitats es-
tablertes en ’article 81.2 del Conveni ante-
rior.

Aquest plus social consistira en la quanti-
tat de 33,06 euros (5.500 pessetes) mensuals,
sense repercussio en les pagues extraordina-
ries, i s’incrementara anualment segons I'IPC
previst, i, s’escau, s’aplicara el que es preveu
en els punts 31 4.

2. Els treballadors que percebin fins ara
I’ajuda establerta en I’article 108.1 del Con-
veni anterior la continuaran percebent se-
gons I’escala que es detalla a continuacio,
amb els requisits segiients:

Que el disminuit no percebi una renda
anual superior a I’escala de la taula.

Que hi hagi convivéncia, llevat de causa
justificada, i/o dependéncia econdomica del
disminuit a carrec del beneficiari.

L’ajuda establerta sera mensual i es meri-
tara 12 vegades a I’any i sense repercussié en
les mensualitats extraordinaries ni qualsevol
altre concepte retributiu.

R:rendes anuals; D1: disminuci6 entre €l 33% i el 65%,
en euros; D2: disminuci6 superior al 65%, en euros.

R D1 D2
Inferiors als 9.015 euros 1.352 2.705
Entre 9.0151 15.025 euros 1.202 2.404
Superiors als 15.025 euros 1.052 2.104

3. Enels casos que d’ara en endavant es plan-
tegin de treballadors amb fills o conjuges amb
capacitat fisica 0o mental disminuida, s’entendra
que la Comissié Paritaria establira si correspo-
nen les ajudes i els seus imports segons 1’esca-
la del punt anterior. Aquests imports es lleva-
ran del plus social i la seva quantia mensual es
minorara en la part que correspongui.

4. La Comissi6 Paritaria podra estudiar situ-
acions no previstes en I’apartat anterior que,
segons el seu criteri, resultin mereixedores d’al-
gun tipus d’ajuda. Com en el cas anterior, els
imports d’aquestes ajudes es llevaran del plus
social i es minorara la seva quantia mensual.

Article 72
Conciliacio del treball amb la vida familiar

Durant la vigéncia d’aquest Conveni i de les
seves prorrogues, si n’hi hagués, estaran implan-
tades i en vigor les mesures segiients:

a) L’empresa s’adhereix al compliment del
que es preveu a la Llei 6/2002, de 25 d’abril, del
Parlament de Catalunya, especificament en el
que s’estableix en els articles 11 2.

b) En el suposit de lactancia, la treballado-
ra podra escollir entre reduir la seva jornada
diaria segons el que s’estableix o acumular un
periode de 3 a 16 setmanes de descans per ma-
ternitat i reincorporar-se després a la seva jor-
nada habitual.

c) Elstreballadorsiles treballadores amb fills
menors de 3 anys tindran dret a fer cada any 2
permisos d’1 setmana cada un no retribuits, fins
que el menor faci els 3 anys.

d) Elstreballadorsiles treballadores amb fills
més grans de 3 anys i fins que facin 6 anys tin-
dran dret a fer cada any un permis d’1 setmana
no retribuit.

Atrticle 73
Altres compensacions

Durant la vigencia d’aquest Conveni i de les
seves prorrogues, si n’hi hagués, estaran implan-
tades i en vigor les mesures segiients:

1. Al personal que amb motiu de la realitza-
ci6 de les borses horaries i I’extensi6 de jorna-
da compleixi una jornada superior a les 10 hores
isurti més tard de les 20 hores, li correspondra
aquest dia una dieta de sopar addicional, del
mateix valor que el dinar, que li sera abonada
en metal-lic.

2. Pel mateix motiu, el personal tindra dret
que I’empresa li aboni, el dia que es produeixi
aquesta circumstancia, el transport fins al seu
domicili i, el dia segiient, el transport des del seu
domicili fins al Consorci (servei public o quilo-
metratge).

3. Quan, per motiu de la realitzacié de les
borses horaries i I’extensié de jornada, el treba-
llador o la treballadora hagués d’endarrerir la
seva sortida de manera que entre la sortida
d’aquell diaiI’entrada del dia segiient no trans-
corregués un perfode de 12 hores, les hores que
falten per al compliment d’aquestes 12 hores li
seran descomptades de la borsa horaria anual

pendent de fer i, d’aquesta manera, podra reduir
la seva jornada anual en aquest temps sense
reducci6 de la retribucid.

Article 74
Fons social

El fons anual, que anteriorment corresponia
a la Comissi6 Paritaria, correspon al Comite
d’Empresa i puja a 2.104 euros (350.076 pesse-
tes), quantitat que s’actualitzara anualment
segons I'IPC previst pel Govern per a cada exer-
cici.

Article 75
Menjador de I'empresa

Tots els treballadors de ’empresa poden fer
ds de les instal-lacions del menjador de 'empresa
només durant la primera mitja hora de la seva
jornada per al periode de I’entrepa i en I’hora-
ri de dinar, a partir de les 14 hores, i hauran de
fer els marcatges corresponents.

Article 76
Assisténcia social

Les quantitats que s’abonen en materia d’as-
sisténcia social pels conceptes que es detallen en
determinats articles d’aquest capitol no tenen
el caracter legal de salari, siné de complement
de les prestacions de la Seguretat Social o pres-
tacions de caracter assistencial.

S’acorda expressament que les millores inclo-
ses en aquest capitol afectaran tinicament i ex-
clusivament el personal que acrediti haver su-
perat satisfactoriament el periode de provaique
compleixi les condicions establertes que donen
dret a aquestes millores.

CapiTOL 8
Seguretat i salut

Article 77
Principis generals

1. D’empresa integra la prevenci6 de riscos
laborals en el conjunt de les seves activitats i
decisionsi en tots els nivells jerarquics, i aquests
nivells assumeixen d’incloure aquesta preven-
ci6 en qualsevol activitat que facin o ordenin i
en totes les decisions que adoptin, i aix0 €s es-
pecialment responsabilitat ineludible de la Di-
recci6 i dels caps de ’empresa.

2. L’empresa garanteix la seguretat i la salut
dels seus treballadors i desenvolupa I’acci6 pre-
ventiva pertinent, d’acord amb la Llei 31/1995,
de prevenci6 de riscos laborals, el Reial decret
39/1997, de reglament dels serveis de prevencio,
i altra normativa vigent en cada moment.

Article 78
Vigilancia de la salut

D’acord amb Iarticle 22 de la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, ’empresa garan-
teix als seus treballadors la vigilancia periodi-
ca del seu estat de salut, d’acord amb els riscos
inherents a la seva feina.
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Quadre horari 2003

JS: jornada setmanal; T: tipus; J: jornada; A: horari de dilluns a dijous; B: horari de divendres; C: hores de dilluns a dijous; D: hores de divendres; E: descans minim de di-
Iluns a dijous; F: dinar de divendres; G: borsa.

IS T J A B C D E F G
38 h 10 min J. ordinaria partida M/T 8-17h 8-1410h 8 6,10 1h - 14 h 20 min
8.30-17.30 h 8-14.10h 8 6,10 1h - 14 h 20 min
8.45-17.45h 8-14.10h 8 6,10 1h - 14 h 20 min
38 h 10 min J. ordinaria continuada M 7-14.45h 7-14.10h 7,45 7,10 — — 14 h 20 min
T 14-22h 14-20.10h 8 6,10 — — 14 h 20 min
38 h 10 min torns M 6,20-14h 6.30-14h 7,40 7,30 — — 14 h 20 min
T 14-21.40h 14-21.30h 7,40 7,30 — — 14 h 20 min
34h 15 min J. continuada tipus 1 M 8-15h 8-14.15h 7 6,15 — — 12 h 28 min
29 h 20 min J. continuada tipus 2 M 9-15h 8.40-14h 6 5,20 — — 10 h 53 min
37 h 46 min J. intensiva tipus 1 M/T (9 m) 8-17h 8-14.10h 8 6,10 — — 13 h 59 min
M (2 m) 8-15h 14-14.15h 7 6,15 — — 13 h 59 min
37 h 25 min J. intensiva tipus 2 M/T (8 m) 8-17h 8-14.10h 8 6,10 — — 13 h 49 min
M (3 m) 8-15h 8-14.15h 7 6,15 — — 13 h 49 min

Llocs de treball

GF: grup funcional; GP: grup professional; NS: nivell salarial; LT: llocs de treball genérics.

GF GP NS LT

Titulats i assimilats 8 8 Diplomats/ades junior (de qualsevol especialitat).

Titulats i assimilats 9 9 Enginyer/a tecnic, cap topografia, cap administracid, responsable prevencio riscos laborals, llicenciats/ades
janior (de qualsevol especialitat), diplomats/ades sénior (qualsevol especialitat)

Titulats i assimilats 10 10 Adjunt/a direcci6, responsable plans urbanistics, cap projectes, cap manteniment, cap logistica, enginyer/a,
lletrat/ada, “controller”, economista, técnic/a gestid, arquitecte/ecta, altres titulats/ades sénior.

Tecnics especialistes 4 4 Auxiliar topografia A

Tecnics especialistes 5 5 Auxiliar topografia B

Tecnics especialistes 6 6 Auxiliar tecnic, programador/a jiinior, operador/a sistema

Tecnics especialistes 7 7 Tecnic microinformatica, delineant projectista, especialista tecnic

Tecnics especialistes 8 8 Cap delineaci6, coordinador/a topografia, responsable xarxes microinformatica

Tecnics Especialistes 9 9 Analista-programador, comercial immobiliari

Administratius 4 4 Auxiliar administracid, recepcionista B

Administratius 5 5 Administratiu/iva B, recepcionista A

Administratius 6 6 Administratiu/iva A, secretari/aria direccio i/o departament, auxiliar caixa

Administratius 7 7 Comptable, técnic/a administracié (departaments), secretari/aria bilingiie

Administratius 8 8 Responsable administracié (departaments), cap compres, cap comptabilitat, caixer, secretari/aria AD

Manteniment i serveis 2 2 Netejador/a, ped

Manteniment i serveis 3 3 Encarregat/ada neteja de I’edifici, operari/aria, auxiliar serveis

Manteniment i serveis 4 4 Oficial d’obres, recepcionista/conserge, conductor/a

Manteniment i serveis 5 5 Responsable de torn, vigilant d’obres, oficial serveis, encarregat/ada general de la neteja dels edificis

Manteniment i serveis 6 6 Encarregat/ada (obres, manteniment PI, manteniment edificis, etc.)

Manteniment i serveis 7 7 Encarregat/ada serveis

Taula salarial 2003

Jornada ordinaria

Imports expressats en euros

N: nivell; S: salari base; CB: complement lloc basic; CS: complement lloc superior;
SMB: salari mensual basic; SMS: salari mensual superior; SAB: salari anual basic;

SAS: salari anual superior.

N S CB CS SMB SMS SAB SAS
1 76294 17291 — 935,85 — 13.101,90 —
2 839,09 19036 292,88  1.02945  1.131,97 1441230 15.847,58
3 92300 20897 322,01 113197 124501 1584758  17.430,14
4 101531 22970 356,35 124501 137166 17430,14  19.203,24

N S CB CS SMB SMS SAB SAS
5 111683 25483 39048 137166  1.50731 19.20324  21.102,34
6 122853 27878 42950 150731 165803 21.10234 2321242
7 135137 30666 47248  1.65803  1.82385 2321242  25.53390
8 148048 33737 51974 182385 200622 2553390  28.087,08
9 163515 371,07 62578 200622 226093 28.087,08  31.653,02
10 202128 239,65 150874 226093 353002 3165302  49.420,28

Reglament d’tis de sistemes informatics

1.1 Seguretatiincidencies

S’haura de garantir la seguretat fisica de la informacid, cosa que signi-
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fica que caldra tancar amb clau tots els armaris,
els calaixos i altres mitjans on es guardin dades
de caracter personal.

Els suports que continguin dades de caracter
personal s’han de catalogar, inventariar i emma-
gatzemar en un lloc d’accés restringit al perso-
nal autoritzat.

S’hauran de respectar totes aquelles mesures
de seguretat que adopti el Consorci per tal de
garantir la confidencialitat i la integritat de la in-
formacio.

Les contrasenyes s’hauran d’emmagatzemar
en un fitxer protegit i sota la responsabilitat de
I’administrador del sistema.

1.2 Llocs de treball

Cada lloc de treball haura d’estar sota la res-
ponsabilitat d’una persona de les autoritzades,
que haura de garantir que la informacié que
mostra no pot ser vista per persones no autorit-
zades.

Quan la persona assignada a un lloc de tre-
ball I’abandoni, bé sigui temporalment o en
acabar el seu torn de treball, ’haura de deixar
en un estat que impedeixi la visualitzaci6 de les
dades protegides.

En el cas de les impressores, s’haura d’asse-
gurar que no quedin documents impresos a la
safata de sortida que continguin dades protegi-
des.

Siles impressores son compartides amb altres
usuaris no autoritzats per accedir a les dades del
fitxer, els responsables de cada lloc hauran de
retirar els documents a mesura que es vagin im-
primint.

Tots els ordinadors tindran una assignacié
personalitzada, sigui una persona o grup, per tal
de saber qui és el responsable de les dades que
contenen.

Els treballadors i els col-laboradors del Con-
sorci son responsables dels recursos informatics
i de comunicacions que els han estat atorgats
com a suport per facilitar-los la tasca professi-
onal, motiu pel qual seran responsables en la
mesura que els atorga la posicié davant de la llei.

Només es podran fer servir els recursos infor-
matics i de comunicacions per als quals s’esta au-
toritzat pels responsables. Cal assegurar-se de
fer servir les unitats d’emmagatzematge adequa-
des a cada necessitat.

Cal responsabilitzar-se dels documents digi-
tals que s’elaborin. Els documents que residei-
xen en mitjans informatics o de comunicacions
son responsabilitat dels autors, els quals son res-
ponsables de la seva cura per utilitzar-los d’acord
amb el seu responsable i en I’ambit estricte del
seu lloc de treball.

S’haura d’emmagatzemar tota la informacié
als espais destinats a aquest efecte, dins de les
xarxes informatiques i de comunicacions de la
corporacio on es garanteixi la confidencialitat
ilaintegritat adequades. En tot cas, si per qual-
sevol rad s’ha de guardar informacio en unitats
locals, cal assegurar-se de disposar de copies de
seguretat de la informacio.

Esimportat saber que I’'emmagatzematge i el
tractament de dades de caracter personal als or-
dinadors personals fa impossible I’aplicacié de
les mesures de seguretat necessaries per protegir
I’entorn del fitxer. En qualsevol cas, sera respon-
sabilitat del mateix usuari I’aplicaci6 de les me-
sures de seguretat i de proteccio exigides.

Per la mateixa rad que en el cas anterior, qui
crei fitxers que continguin dades de caracter per-

sonal o executi aplicacions o programes que les
tractin, al marge del Departament de Sistemes
de la Informaci6, sera el responsable del fitxer
o del tractament amb les conseqiiencies legals
que se’n derivin.

El correu electronic pot ser utilitzat per a
proposits personals sempre que:

No signifiqui una despesa important de
temps.

No pugui fer malbé I’equipament.

No tingui com a objectiu el lucre personal.

No es tracti de missatges en cadena o de ti-
pus piramidal.

No s’enviin continguts expressament prohi-
bits en aquest Reglament.

Accés a Internet

L’accés a Internet del Consorci es limitara a
temes directament relacionats amb I’activitat de
I’empresa i els objectius del lloc de treball de
I'usuari.

Esta restringit ’accés a debats en temps real
(xats/IRC).

El Consorci es reserva el dret de monitorar
l’accés a Internet.

No esta permesa la instal-lacié de cap siste-
ma que no estigui autoritzat pel DSI.

Només es podran fer servir els recursos infor-
matics i de comunicacions per a I’acompliment
de les tasques que estan assignades al lloc de
treball i d’acord amb els responsables del ser-
vel.

S’esta obligat al secret professional del conei-
xement que es tingui sobre les dades fins i tot
després d’haver canviat de lloc de treball.

No es podra fer s del correu electronic per
transmetre continguts:

Que infringeixin les normes de copyright o de
la propietat intel-lectual.

Que atemptin contra els drets de terceres
persones o de la mateixa organitzacio.

Difamatoris, obscens, fraudulents, amenaca-
dors o de qualsevol altra naturalesa que incor-
ri en conductes il-legals o illicites.

No es permet manipular els equipis ni els
programes. La instal-lacid i 1a configuracio fisica
(les maquines) i logica (els programes) dels
equips informatics i de comunicacions les poden
fer només els especialistes informatics del Ser-
vei d’Informatica.

No es permet la comunicacié de dades per-
sonals per telefon.

No es podra fer servir paper reciclat que con-
tingui dades de caracter personal.

1.3 Accésiidentificacid

Cada lloc de treball inicament ha de tenir
accés als recursos sobre els quals s’esta autoritzat
(aplicacions, espais compartits de disc, busties
de correu, impressores i altres dispositius). Qual-
sevol altra circumstancia s’haura de notificar
immediatament al DSI.

Només podran obtenir les dades aquells usu-
aris que estiguin autoritzats a entrar a I’aplica-
ci6 que conté tota la informacié corporativa.

Els codis d’accés s’hauran de canviar mitjan-
¢ant el mecanisme i amb la periodicitat corres-
ponents.

No es podran utilitzat les identificacions d’al-
tres persones per accedir a les xarxes corpora-
tives ni tampoc permetre que altres ho facin.

No es podra difondre la contrasenya associ-
ada al codi de I'usuari i és responsabilitat de cada
umantenir-la en secret, ates que és I'inica ma-
nera de garantir la seguretat i la confidenciali-

tat del sistema i protegir les possibles intrusions
informatiques i/o telematiques del personal
usuari.

1.4 Tractament de fitxers

Davant de la necessitat de crear nous fitxers
que continguin dades de caracter personal per
acomplir la tasca diaria del Consorci, caldra el
vistiplau del director del departament i es pro-
cedira a comunicar aquest vistiplau al Departa-
ment de Sistemes de la Informacid, el qual in-
corporara totes les mesures de seguretat
adequades al fitxer i a la legislacio vigent.

Totes aquelles carpetes o fitxers que estiguin
en desus s’hauran d’esborrar o emmagatzemar
en una ubicacié que garanteixi la seguretat de
les dades que contenen.

Ates que la llei no distingeix entre el tipus de
fitxer, ja que la descripcid és logica i no fisica,
caldra atenir-se sempre a les exigencies legals re-
ferides en el fitxer matriu sense necessitat de
declarar-los aI’Agencia de Protecci6 de Dades,
perque es déna per descomptat que s’elimina-
ran al més aviat possible.

Per tant, cal esborrar, periodicament, la infor-
macié automatitzada (documents de text o fulls
de calcul, missatges de correu irrellevants, etc.)
que no es facin servir.

Totes les bases de dades i fitxers que estiguin
duplicats i no es mantinguin s’hauran d’elimi-
nar, tal com disposa larticle 4 de la Llei orga-
nica de proteccié de dades de caracter personal.

Totes aquelles bases de dades o fitxers (cor-
poratius 0 no) que es crein per fer proves i que
continguin dades personals reals s’hauran d’ate-
nir a les mateixes exigéncies legals que qualsevol
fitxer en un entorn d’explotacio.

Qualsevol gesti6 del fitxer que contingui
dades de caracter personal, com ara actualitza-
ci6, cancel-lacié i modificacio i també la reco-
1lida de noves dades, la cessié o la comunicacid
i el seu emmagatzematge, haura d’anar acom-
panyada d’una consulta expressa al responsable
del servei, que donara, de manera fefaent, les
indicacions oportunes per dur-la a terme.

Quan es recullin dades de caracter personal,
s’haura de tenir present que ningu no podra ser
obligat a declarar sobre la seva ideologia, reli-
gi6 o creences. En cas que la persona afectada
decideixi facilitar lliurement la informacié que
se sollicita en relacié amb les dades indicades
o la seva afiliacié sindical, s’haura de disposar,
de manera indispensable, de la seva autoritza-
cio, per escrit, per a ’emmagatzematge i el trac-
tament de qualsevol d’aquestes dades.

En tots aquells documents (Ilistats, documents
impresos, discos, fitxers comprimits i altres su-
ports magnétics o de qualsevol altre tipus) que
continguin dades de caracter personal, caldra
observar una serie de mesures addicionals com
ara:

Hauran de ser tractats i conservats amb la
maxima confidencialitat i, per tant, s’hauran de
guardar en llocs on només tingui accés el perso-
nal autoritzat. Els suports (disc, comprimits, etc.)
hauran de tenir una identificacié amb el detall
de la informaci6 que contenen i la data en que
es van crear.

Els documents s’hauran de destruir quan
deixin de ser necessaris i no es podran fer ser-
vir com a paper reciclat.

Els suports, abans de reutilitzar-los o despren-
dre-se’n, hauran de ser formatejats degudament,
amb la finalitat que les dades que abans contin-
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guessin no puguin ser recuperades de cap ma-
nera.

Tota la informacié que es fa servir en ’am-
bit de la feina, incloent-hi la que té format di-
gital, és propietat exclusiva del Consorci, i per
tant, no se’n pot fer un us privat.

Reglament per a l'aplicacié de la valoracié de
llocs de treball

Ambit del Reglament
Aquest Reglament afecta tot el personal re-
git pel Conveni col-lectiu de I’empresa.

Ambit temporal
Aquest Reglament es pacta amb una dura-
da indefinida.

Assignacié de grups professionals i nivells

Els llocs de treball que integren el sistema
de classificacié laboral sén els definits i ava-
luats segons el sistema del Manual de valora-
ci6 de llocs de treball vigent. Les definicions
de les seves funcions i dels seus continguts
principals no constitueixen una descripcid
exhaustiva de les tasques que cal portar a ter-
me en cada lloc de treball, ates que qualsevol
treballador del Consorci de la Zona Franca
esta obligat a executar totes les comeses que
li encarreguin els seus superiors, dins de les
funcions i les tasques generals propies de la
competencia professional atribuible al grup i
al nivell que tinguin assignats.

L’empresa assigna un grup i un nivell defi-
nitius de classificacié a cada lloc de treball, que
és el resultat de la valoracié6 del lloc, d’acord
amb I’escala de classificacio recollida en I’an-
nex 1.

Consolidacié del nivell salarial

Només es produira la consolidacié defini-
tiva d’un grup i nivell salarial per part d’un tre-
ballador quan aquest treballador hagi desen-
volupat correctament el contingut del lloc de
treball, durant un periode de prova equivalent
a I’establert en el Conveni col-lectiu, des de
la data d’assignacio definitiva del nivell al lloc
de treball.

Com a norma general, quan el resultat de
la valoracié d’un lloc de treball comporti que
I'interessat que I’ocupa o I’ocupara faci un salt
o ascens de 2 o més grups professionals i per
tant de 2 o més nivells retributius, I’adequa-
ci6 salarial es fara en tants exercicis com grups
d’ascens.

Nivell i retribucions

Dins de cada grup professional, la banda re-
tributiva tindra un nivell basic i un nivell su-
perior. El nivell superior es podra assolir en
un periode de fins a 4 anys des que s’ingres-
sa a ’empresa o en el grup professional, ex-
cepte els grups professionals 11 10, als quals
Unicament es garanteix el salari del nivell
basic.

La retribuci6 d’un treballador sera la que
correspongui pel seu lloc de treball al seu grup
professional i nivell salarial d’aquest lloc, una
vegada que aquest nivell hagi estat consolidat
per part del treballador per superacié del pe-
riode de prova.

Adaptacié al lloc

En el context de la valoracié de llocs de tre-
ball, “adaptacié a un lloc” vol dir I’obtencié
d’un rendiment normal en el desenvolupa-
ment de totes les tasques i funcions que I'in-

tegren i també el compliment satisfactori dels
valors i requisits establerts en cada un dels
factors de valoraci6 en que s’estructura el lloc.

Comité de Valoracio de Llocs de Treball: com-
posicio i atribucions

El Comite de Valoracié de Llocs de Treball
esta compost per 5 vocals: 3 designats per la
Direccié i 2 en representacié dels treballadors
designats pel Comite d’Empresa.

Ambdues parts poden renovar la seva repre-
sentacié quan ho considerin oportd, previ avis
al’altra part. L’assisténcia a les reunions és obli-
gatoria, llevat de causa justificada.

Les decisions del Comite es prenen per ma-
joria simple. En el cas d’abséncia d’algun vo-
cal, el seu vot pot ser emes per un altre mem-
bre en representacio seva. Els seus acords son
vinculants per a I’empresa i per als treballa-
dors.

Quan analitzi un lloc de treball, el Comite de
Valoraci6 pot sol-licitar la preséncia del direc-
tor del departament, cap immediat, interessat
o qualsevol altra persona de ’empresa 1’asses-
sorament de la qual consideri necessari i tam-
bé la informacié sobre valoracié de llocs que
calgui.

El Comite de Valoraci6 té les funcions se-
glients:

Analitzar i valorar els llocs de treball de nova
creacid o que es prevegi crear.

Estudiar les valoracions de llocs que hagin
donat lloc a reclamacions admeses a tramit per
I’empresa; establir si hi ha elements de judici
suficients per desestimar o estimar la reclama-
cid; sis’escau, donar el resultat d’aquesta recla-
macio.

La valoracié d’un lloc es considera comuni-
cada a la Direcci6 a partir de la data de I’acta en
que queda recollit ’acord.

El temps invertit pels representants dels tre-
balladors en reunions d’aquest Comite no s’ha
de comptar en el credit d’hores legalment esta-
blert a favor dels membres del Comité d’Empre-
sa.

Valoracié de llocs de nova creacio

La direccid dels diversos departaments pot
sol'licitar al Departament de Recursos Humans,
en qualsevol moment, que es faci una valoracié
de:

Llocs de nova creacié que ha d’ocupar per-
sonal intern o treballadors de nou ingrés.

Llocs que estigui previst crear en I’exercici en
curs o el segiient d’acord amb les planificacions
departamentals.

El departament interessat ha de fer la descrip-
ci6 del lloc, que ha de ser analitzada i verifica-
da pel Departament de Recursos Humans. El
Comite de Valoraci6 ha de valorar el lloc de
treball en qiiestio.

Procediment

1. Cada 3 anys es portara a terme la revisio
de valoraci6 de llocs de treball a proposta dels
directors, sense efectes retroactius més enlla del
mes de gener de I’any en que correspongui fer-
la.

2. Una vegada rebudes i estudiades les pro-
postes, el Departament de Recursos Humans
ha d’analitzar i verificar el qiiestionari de de-
finicid i la descripci6 del lloc de treball elaborat
pel departament i signat conjuntament pel di-
rector del departament i pel cap immediat del
lloc.

3. Una vegada analitzat i verificat el qiies-
tionari pel Departament de Recursos Hu-
mans amb les modificacions que escaiguin,
s’ha de lliurar una copia a I'interessat perque
subscrigui la seva conformitat o disconformi-
tat amb tot el contingut del qiiestionari,
manifesti les observacions que consideri
convenients i el torni al Departament de Re-
cursos Humans. El procés de valoraci6é d’un
lloc no s’ha d’iniciar mentre el treballador no
torni la copia del qiiestionari signada.

4. Els qiiestionaris formalitzats han de ser
remesos al Comite de Valoracid, que n’ha de
fer I’estudi i la valoracié i ha d’enviar els re-
sultats al Departament de Recursos Humans.
Aquest ha d’assignar el nou nivell correspo-
nent a cada lloc, d’acord amb la classificacid
obtinguda.

5. Dempresa ha de comunicar per escrit
el resultat de les valoracions fetes tant als tre-
balladors com als directors.

Reclamacions

En el cas de disconformitat amb els resul-
tats de la valoracié del seu lloc de treball, el
treballador pot presentar reclamacio. Per fer-
ho haura de seguir els tramits segiients:

a) Hade presentar la reclamacio al seu di-
rector. Aquest hi ha de fer constar la confor-
mitat o disconformitat amb la reclamacié i ha
de raonar els motius; ha de lliurar una copia
a l'interessat, signada degudament i datada
perque serveixi de justificant.

b) El director ha de tramitar la reclama-
ci6 al Departament de Recursos Humans, i
ha de fer constar el seu acord o desacord i les
observacions pertinents.

¢) En un termini de 15 dies s’ha d’enviar
la reclamaci6 al Comite de Valoracid, que ha
de fer una nova valoracié en un termini de
30 dies i ha de comunicar els resultats a ’em-
presa.

d) El Departament de Recursos Humans
ha de comunicar aquests resultats, en un ter-
mini d’1 setmana, al director i a I'interessat,
que ha d’expressar per escrit la seva confor-
mitat o disconformitat. Si no hi esta d’acord,
pot reclamar a la Comissié Paritaria, per a la
qual cosa haura d’aportar una copia d’aquest
escrit.

e) Sies tracta d’una reclamacio resolta fa-
vorablement, té efectes retroactius des de la
data en que el treballador presenti la recla-
maci6 al cap immediat.

Reclamacions a la Comissié Paritaria

El treballador podra presentar reclamaci-
ons a la Comissi6 Paritaria quan li sigui des-
estimada la seva reclamaci6 i, havent esgo-
tat totes les vies establertes, no trobi
satisfactoria la resposta de ’empresa. En
aquest cas haura d’acreditar que ha utilitzat
i esgotat el procediment establert.

Els acords presos en el si de la Comissié
Paritaria, segons el procediment establert en
el Conveni col-lectiu, seran comunicats per
escrita’empresaia l'interessat en un termini
de 15 dies des de I’adopcid de I’acord i seran
vinculants per a ambdues parts.

Contra les decisions de la Comissi6 Pari-
taria no es podra fer cap reclamacio poste-
rior referida al mateix lloc de treball.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4177 - 19.7.2004

13675

ANNEX 1
Escala de classificacié de nivells de llocs de tre-
ball (segons el Manual)
N: nivell; LI: limit inferior; LS: limit superior.
N LI LS
1 8 8
2 9 10
3 11 13
4 14 16
5 17 19
6 20 22
7 23 25
8 26 28
9 29 31
10 32 36
(04.148.074)

*

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
| HABITATGE

RESOLUCIO

MAH/1973/2004, de 29 de juny, per la qual es de-
clara d’utilitat puiblica la forest anomenada Bosc
de Jou, al terme municipal de la Guingueta
d’Aneu.

Examinat ’expedient sobre la declaracié
d’utilitat ptblica i subsegiient inclusié al Cata-
leg d’utilitat ptblica de la forest anomenada
Bosc de Jou, al terme municipal de la Guingueta
d’Aneu (Pallars Sobira), propietat de la Gene-
ralitat de Catalunya;

D’acord amb la Llei 6/1988, de 30 de marg,
forestal de Catalunya;

Fets els tramits d’audiéncia i d’informacié
publica i comprovat que la forest compleix les
condicions que preveu I’apartat 1.a) de I'article
12 de la Llei forestal de Catalunya;

D’acord amb I'informe favorable de la Sec-
ci6 de Boscos i Gesti6 de la Biodiversitat dels
Serveis Territorials de Lleidaia proposta de la
Direccié General del Medi Natural,

REsoLc:

—1 Declarar d’utilitat ptblica la forest amb
num. d’elenc L-1101, anomenada Bosc de Jou,
al terme municipal de la Guingueta d’Aneu,
propietat de la Generalitat de Catalunya.

—2 Incloure la forest al Cataleg de forests
d’utilitat publica amb les caracteristiques se-
glients:

Demarcaci6 territorial: Lleida.

Comarca: Pallars Sobira. .

Terme municipal: la Guingueta d’Aneu.

Propietat: Generalitat de Catalunya.

Denominacié i nimero de CUP: Bosc de Jou,
num. 328 del CUP.

Limits:

Nord: forest 139 d’UP Roses i Plana d’Aires.

Est: terrenys particulars.

Sud: forest L-1100 de I’elenc de Lleida Bosc
d’Estais.

Oest: forest 321 d’UP Muntanya d’Espot i
forest L-1105 de I’elenc de Lleida Bosc de Son.

Cabudes:

Superficie total: 424,70 ha.

Enclavaments: 1,20 ha.

Piblica: 423,50 ha.

Forestal: 423,50 ha.

Barcelona, 29 de juny de 2004

SALVADOR MILA 1 SOLSONA
Conseller de Medi Ambient i Habitatge

(04.155.112)

*

ADMINISTRACIO
DE JUSTICIA

TRIBUNALS SUPERIORS
DE JUSTICIA

EDICTE

de la Seccio Cinquena de la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de notificacio de senténcia (exp. 559/
1999).

Sentencia dictada el dia 7 de abril de 2004 por
la Seccién Quinta de la Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia en e/ recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 559/1999.

En el recurso contencioso-administrativo
nimero 559/1999, interpuesto por COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS DE MONTES
Y COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES DE CATALUNA
contra Orden de 21 de abril de 1999 por la que
se fijan las instrucciones generales para la redac-
cién, aprobacion y revision de los planes técnicos
de gestion cinegética; siendo Magistrado Ponen-
te el limo. Sr. D. Alberto Andrés Pereira, se ha
dictado sentencia, en fecha 7 de abril de 2004,
que contiene el siguiente fallo:

“FALLO

1°.- Estimar el presente recurso y, en conse-
cuencia, declarar la nulidad de pleno derecho
del articulo 5.1 de la Orden de 21 de abril de 1999
del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Pesca de la Generalitat de Catalufia, por la que
se fijan las instrucciones generales para la redac-
cién, la aprobacion y la revision de los planes
técnicos de gestion cinegética, en la medida en
que dicho precepto no contempla que dichos
planes deben ser elaborados por un facultativo
competente.

2°.- No efectuar especial pronunciamiento
sobre las costas causadas.”

Siguen firmas: Magistrados Ilmos. Sres. D.
Alberto Andrés Pereira, D. Antonio Moya Gar-
rido y Da Ana Rubira Moreno .

Barcelona, 1 de julio de 2004

La secretaria, firma ilegible
PG-104542 (04.195.006)




