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RESOLUCIO

TRE/2208/2008, de 26 de juny, per la qual es disposa el registre i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Baix
Penedes, per als anys 2007-2010 (codi de conveni num. 4302632).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Co-
marcal del Baix Penedés, subscrit per les parts negociadores en data 29 d’abril de
2008 i presentat per les mateixes parts en data 19 de maig de 2008, i de conformitat
amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, i els
articles 68.51170.1 e) 1j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal del Baix Penedés, per als anys 2007-2010 (codi de conveni
num. 4302632), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié Negociadora del Conveni.
Tarragona, 26 de juny de 2008

Joser MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona
Transcripcio del text literal signat per les parts

CONVENI
collectiu de condicions de treball del personal laboral que presta serveis al Consell
Comarcal del Baix Penedes

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambits funcional i personal

El present Conveni sera d’aplicacio a tot el personal laboral que presta serveis al
Consell Comarcal del Baix Penedés.

Article 2
Ambit temporal

2.1 Lavigéncia d’aquest Conveni collectiu es fixa en 4 anys, a partir del dia 1
de gener de 2007, 1 es prorrogara tacitament sempre que no es denuncii amb dos
mesos d’antelacio al venciment, fins que no s’arribi a I'aprovacié d’un nou conveni
o es modifiqui ’actual.

2.2 Els efectes economics que se’n derivin son retroactius des de I'1 de gener
de 2007.

Article 3
Vigéncia de les condicions més beneficioses

Aquest Conveni no afecta les condicions més beneficioses per al personal que
restin vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes convencionals o
usos i costums.
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Article 4
Legislacio supletoria

En tot el no previst ni regulat pel present Conveni s’aplicaran les disposicions
legals i reglamentaries vigents en cada moment.

Article 5
Seguiment

5.1 La Comissi6 Paritaria, integrada per dos delegats i per dos representants
del Consell Comarcal, vetllara pel compliment i I’aplicacié del Conveni.

5.2 DLesmentada Comissid es reunira sempre que una de les dues parts ho
solliciti en el termini maxim de 15 dies naturals. De les seves sessions s’aixecara
l’acta corresponent.

5.3 Esnomenara la persona que hagi de fer les funcions de secretaria, com ara
aixecar acta, fer els ordres del dia, portar un arxiu de reunions, etc.

CapriToL 2
Condicions de treball

Article 6
Oferta publica d ocupacio

Amb relacio a l'oferta ptiblica, el sistema de seleccio i les bases especifiques, es
donara audiéncia, abans de la seva aprovacio, als representants dels treballadors.
En l'oferta publica es tindra en compte la reserva de places, en proporcio no infe-
rior al 5%, per a persones amb discapacitat, de tal manera que se’n garanteixi una
preséncia efectiva no inferior al 2%.

Article 7
Plantilla de llocs de treball

Els llocs de treball que constitueixen Iactivitat regular, normal i permanent del
Consell Comarcal han de ser classificats com a fixos, i ocupats definitivament per
personal laboral amb vinculaci6 indefinida.

Article 8
Sistemes de seleccio

8.1 Elsistema ordinari de seleccio per a places de personal laboral fix és 'oposi-
cid i, per a les places de personal laboral temporal, el concurs. En les convocatories
de places de personal laboral indefinit es ponderara el fet que hi hagi persones que
hagin ocupat una plaga amb caracter temporal, i també es tindra en compte el ré-
gim de promoci6 interna, a I’efecte d’optar pel sistema de concurs oposicié com a
mesura per afavorir vincles laborals estables. L'opcid pel sistema de seleccio estara
motivada a I’expedient.

8.2 Aquests sistemes de seleccio es regulen a través de les bases generals per a
la selecci6 de personal al servei de la corporacio, que tenen per objecte establir unes
normes comunes per les quals es regiran les convocatories que aprovi la corporacio,
d’acord amb l'oferta publica d’ocupaci6 de ’exercici en curs.

Article 9
Promocio interna

9.1 Elpersonal laboral del Consell Comarcal té dret, en igualtat de condicions,
a la promocio professional per ascendir a cossos, escales o categories del grup
immediatament superior, sempre que reuneixi els requisits legalment establerts i
superi les proves minimes legalment exigides.

9.2 Sies produeixen vacants en llocs de treball o se’n creen de nous, el sistema
preferent per ocupar-los sera la promocié interna. Les places reservades a promocio
interna han de ser objecte d’una convocatoria o d un torn especific.
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9.3 Si es tracta de llocs de treball fixos, I’accés a la promoci6 interna s’ha de
realitzar mitjancant el sistema de concurs oposicid. En la fase d’oposicio s’eximira
les persones aspirants d’aquells continguts o proves que ja haguessin superat per
ocupar el lloc des del qual promocionen.

Article 10
Jornada laboral

10.1 Durant els dos primers anys de vigéncia del Conveni, la jornada laboral
sera de 37,5 hores setmanals, a excepcio dels periodes de Setmana Santa, el periode
compres entre el 15 de juny i el 15 de setembre, i del 24 de desembre al 6 de gener, en
que la jornada sera de 35 hores setmanals. El comput anual equival a 1.650 hores.

10.2  Els dos darrers anys de vigéncia del conveni, la jornada laboral sera de 35
hores setmanals, equivalents a 1.575 hores en comput anual.

10.3 La distribuci6 diaria de la jornada laboral, amb caracter general, ¢és de
dilluns a divendres, i s’inicia a les 8.00 del mati. Aixo no obstant, els departaments
de Joventut i d’Informatica poden alterar aquesta distribucio respectant el comput
total anual, sempre que no afecti diumenges ni dies festius oficials.

10.4  Elpersonal que cursi estudis académics de perfeccionament professional
directament relacionats amb el Iloc de treball té preferéncia en ’adaptacio de la
jornada ordinaria de treball per tal de facilitar-li 'assisténcia, sempre que la Comis-
si6 Paritaria n’emeti informe favorable i 'organitzaci6 dels serveis ho permeti. En
qualsevol cas, €s una condici6 indispensable que el treballador/a acrediti degudament
que cursa amb regularitat aquests estudis.

10.5 S’estableix la flexibilitat horaria consistent en la possibilitat de comengar
la jornada laboral entre les 8.00 i les 9.00 del mati i finalitzar-la entre les 15.00 i les
16.00 hores, en horari de mati.

10.6  Amb la finalitat de facilitar la conciliaci6 de la vida familiar i professional,
el personal amb carregues familiars demostrables (descendents menors de 12 anys,
familiars directes afectats amb malalties greus o disminucions, casos de violéncia
de génere o un altre motiu analeg), podra sol-licitar la reordenaci6 del temps de
treball, mitjancant 'adaptacié de I’horari, sempre que n’emeti informe favorable la
Comissi6 Paritaria i l'organitzacio dels serveis ho permeti.

Article 11
Serveis extraordinaris

11.1  Els serveis extraordinaris son els que es realitzen fora de I’horari habitual
per necessitats del servei. Tenen caracter excepcional i no obligatori.

11.2  Els serveis extraordinaris s’hauran de compensar preferentment amb temps
de descans; excepcionalment, també es poden compensar economicament si les
necessitats del servei ho fan imprescindible.

11.3  El barem per compensar els serveis extraordinaris amb temps de descans
sera el segiient:

Una hora de servei extraordinari efectuat en dia laborable es compensara amb
una hora i mitja de descans.

Una hora de servei extraordinari efectuat en dia festiu, o bé entre les 10 de la nit
i les 6 del mati, es compensara amb dues hores de descans.

114 Les compensacions econdmiques es computaran d’acord amb la proporcio
indicada al punt anterior.

Article 12
Calendari laboral

El calendari de dies festius sera el que estableix anualment la Generalitat de
Catalunya.

Les festes locals seran les que s’estableixin per al municipi del Vendrell, excep-
te pel que fa al personal de la UBASP, que pot escollir entre les festes locals del
Vendrell o les del municipi on presta els serveis.
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Article 13
Vacances

El personal gaudira d’unes vacances retribuides de 22 dies laborals, o la part
proporcional que li correspongui si s’acredita una antiguitat inferior a un any.

Les vacances es realitzaran preferentment durant els mesos de juliol i agost i es
procurara de repartir-les en periodes de temps no inferiors a 15 dies. El periode de
vacances sol'licitat haura de comptar amb I'informe favorable del cap de departa-
ment.

Article 14
Permisos i llicencies

14.1 Espoden concedir permisos i llicéncies d’acord amb la normativa vigent
i, concretament, els basats en les causes segiients:

Per matrimoni o formacié de parella es tindra dret a 15 dies naturals. Aquest
permis es limita a un cada tres anys.

Per participaci6 en oposicions o concursos oposicions convocats pel Consell
Comarcal, el personal que hi concorri disposara de 2 dies habils de llicéncia amb
percepcio de retribucions per poder preparar les proves. Aquest 2 dies seran im-
mediatament anteriors als de les proves a realitzar.

Per ra¢ d’adopcio de menors de sis anys, es tindra dret a gaudir d’una llicéncia
equivalent a una baixa retribuida per maternitat.

Per trasllat de domicili: 1 dia si no hi ha canvi de localitat, i 2 dies si comporta
trasllat a una altra localitat.

Per visites o proves médiques, el temps indispensable per assistir-hi. Aquest
permis inclou ’'acompanyament de fills, conjuge, parella de fet o analoga relacio
de convivencia, i pares. En tots els casos caldra presentar el justificant corres-
ponent.

Prévia autoritzaci6 de la Geréncia, vist I'informe favorable de Comissi6 Pari-
taria i sempre que el servei ho permeti, el personal podra disposar de llicéncia no
retribuida per assumptes propis mantenint totes les condicions de treball. Aquesta
llicéncia podra concedir-se per un periode maxim de 3 mesos cada dos anys i no
podra ser inferior a 15 dies. En cas que el treballador/a no hagi gaudit aquesta
llicéncia en un periode de 6 anys, podra sol‘licitar una llicéncia d’un minim de
3 mesos i un maxim de 12 mesos, mantenint igualment totes les condicions de
treball.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a disposar en el decurs de ’any de
9 dies d’assumptes personals sense justificacio, no acumulables a vacances ni a
periodes de més de 3 dies, i sempre subordinats a les necessitats del servei.

Article 15
Mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

El personal adscrit a aquest Conveni podra gaudir dels permisos que estableixen
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat public, i la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

CarpitoL 3
Classificacio i valoracio dels llocs de treball. Condicions retributives

Article 16
Retribucions

16.1 Classificacid i valoracié dels llocs de treball. El personal laboral es classifica
en grups i categories professionals. Els grups professionals s’agrupen amb criteris
d’homogeneitat en relacié amb el nivell d’estudis exigit per participar en el procés
selectiu tendint a la provisié d’un lloc de treball.
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16.2  Els grups professionals son els segiients:

Grup A: Dividit en dos subgrups, Al i A2, requerira estar en possessio de titol
universitari i es distribuira en funci6 del nivell de responsabilitat i les caracteristi-
ques de les proves d’accés.

Grup B: Titol de técnic superior.

Grup CI: Titol de batxillerat o técnic.

Grup C2: Graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

16.3  Siel Consell Comarcal necessités incorporar personal sense titulacio oficial
prevista en el sistema educatiu, podra crear agrupacions professionals.

16.4. Les categories professionals son les que resulten de la RLT i son les se-
glients:

Grup Al i A2: cap de departament, cap de negociat i técnic universitari sense
comandament.

Grup B: cap de negociat i técnic superior sense comandament.

Grup Cl: cap de negociat, administratiu sense comandament i técnic especialista
sense comandament.

Grup C2: auxiliar administratiu i técnic auxiliar, ambdos sense comandament.

Agrupacions professionals.

16.5. S’acorden els segiients sous bruts base/any (distribuits en 14 mensualitats),
segons la categoria professional del treballador, que s’aplicaran de forma retroactiva
al’l de gener de 2007.

Grups Cap de departament Cap denegociat  Sense comandament
Al (antic A) 28.551,60 euros 26.935,48 euros 25.858,06 euros
A2 (antic B) 24.780,64 euros 23.703,22 euros 21.009,67 euros
B - 22.000,00 euros 19.500,00 euros
Grups Cap de departament Cap denegociat  Sense comandament
Cl1 (antic C) - 21.548,38 euros 18.854,83 euros
C2 (antic D) - - 15.622,58 euros
Agrupacions professionals

(antic E) - - 11.883,21 euros

16.6. Valoracio dels llocs de treball. Amb la finalitat d’evitar discriminacions en
materia de retribucio, els llocs de treball es valoren a partir del quadre de compe-
téncies establert a I’'annex, que resulten aplicables segons les funcions i objectius
assignats a cada lloc, mitjancant técniques generalment acceptades en I’auditoria de
personal. Qualsevol adaptacio es fara de manera progressiva i amb la participacid
preceptiva de la Comissio Paritaria.

Article 17
Increments salarials

Els augments salarials anuals durant la vigéncia d’aquest Conveni seran els que
estableixi la Llei de pressupostos generals de I’Estat per al sector public, en termes
d’homogeneitat. Les modificacions de complements salarials afectaran habitualment
col-lectius de treballadors més que no pas persones concretes.

Article 18
Clausula de revisio salarial

18.1 Durant els 4 anys de vigéncia del Conveni, s’estableix un increment del
4% del salari brut comptat sobre el darrer any de vigéncia de Conveni anterior, que
es distribuira en un 1% anualment.

18.2  Siper motiu de I'increment real de I'[PC s’autoritzés les Administracions
locals a establir una paga compensatoria per evitar la perdua de poder adquisitiu
del seu personal, aquesta paga sera d’aplicacio directa al personal emparat per
aquest conveni.
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Article 19
Treballs de categories superior

Quan les necessitats del servei ho exigeixin, el Consell Comarcal podra enco-
manar temporalment al seu personal, amb un limit d’un any, ’exercici de funcions
corresponents a un lloc de treball de categoria professional superior. El treballador/a
haura d’estar en possessio de la titulacio corresponent i tindra dret a la percepcio
de la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament
porti a terme.

Article 20
Pagues extraordinaries

S’estableixen dues pagues extraordinaries per any, I'import de les quals sera
I’equivalent a una mensualitat sencera del salari base brut (d’acord amb l’article
16.5), incrementat amb els triennis i complements que cada treballador/a tingui
reconeguts i que s’abonaran el 22 de juny i el 22 de desembre, o el dia habil anterior
si és el cas.

Article 21
Antiguitat a I'empresa

21.1 El personal laboral, un cop se li hagin reconegut, rebra els triennis que li
corresponguin per periodes de tres anys efectivament treballats en aquesta Admi-
nistracio publica, en régim i quantia equivalent a I’establerta per als funcionaris
publics.

21.2  Quan un treballador/a canvii d’adscripcio de grup abans de completar un
trienni, la fraccioé dels temps transcorregut es considerara com a temps de serveis
prestats en el nou grup.

21.3  Alsefectes de reconeixement de triennis, es computara el temps de serveis
acreditats en les escales de funcionari o funcionari interi del Consell Comarcal del
Baix Penedés, i també el temps treballat com a personal laboral o funcionari de
qualsevol Administraci6 publica.

21.4 Quan un treballador/a compleixi 15 anys de serveis efectius al Consell
Comarcal, I'empresa li fara un obsequi. En arribar als 25 anys de serveis efectius a
la corporacio, la gratificacio consistira en I'import d'una mensualitat sencera o un
mes de vacances, a lliure eleccio del treballador/a.

21.5 Enel moment de la jubilaci6 en aquesta corporacio, la gratificacio sera la
corresponent a I'import d’'una mensualitat sencera o un mes de vacances, a lliure
eleccio del treballador/a, sempre que hagi estat un minim de 15 anys al servei de
la corporacio.

Article 22
Retribucions complementaries

22.1 Complement de disponibilitat. Es fixa en un import equivalent a 18 euros
mensuals.

Aquest complement es concedeix als llocs que, d’acord amb la descripci6 i valora-
ci6 de llocs de treball, exigeixen estar disponible per atendre situacions i/o realitzar
activitats esporadiques que es produeixen de forma imprevisible o inevitable fora
de la jornada laboral. Aquesta quantitat es revisara cada any conjuntament amb la
revisio salarial, i sera d’aplicacio a partir de Il de gener de cada exercici.

22.2  Complement de lloc de treball. Es fixa en un import equivalent a 35 euros
mensuals.

Aquest complement es concedeix als llocs que, d’acord amb la descripcid i valora-
cio de llocs de treball, tenen definit el concepte TEDI (resisténcia a la desmotivacio:
atencid a clients amb necessitats emocionals especials, realitzacié de tasques molt
mecaniques i reiteratives) dins de les seves tasques. Aquesta quantitat es revisara
cada any conjuntament amb la revisio salarial, i sera d’aplicaci6 a partir de 1’1 de
gener de cada exercici.
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Article 23
Dietes i indemnitzacions per motius de despla¢ament

23.1 Quan el personal del Consell Comarcal del Baix Penedés s’hagi de
desplagar per motiu de servei tindra dret a percebre dietes pels segiients con-
ceptes:

Locomoci6: a) En vehicle propi: per quilometre realitzat en serveis del Consell
Comarcal es tindra dret a percebre 0,30 euros. A més, si el treballador/a ha utilitzat
el vehicle propi un nombre superior a 10 dies en un periode d’un mes natural (20/21
dies laborables), o I'equivalent al 50% dels dies treballats efectivament dins d’un
mes natural, tindra dret a un complement de 20 euros. Aquest complement sera
proporcional a la jornada laboral.

Peatges d’autopista i aparcament: s’atendran aquestes despeses, sempre amb
justificacié documental.

Locomociod: b) Amb altres mitjans de transport: el preu del bitllet, sempre amb
justificaciéo documental.

Dietes: Amb autoritzacio de la Geréncia, s’atendran les despeses de manutencio
i d’allotjament fins a les segiients quantitats diaries: 18 euros i 100 euros, respecti-
vament, sempre amb justificacié documental.

23.2  Aquestes dietes s’hauran de presentar al cap de departament correspo-
nent abans del dia 15 de cada mes per tal de poder-les incloure en la nomina del
treballador/a. Les dietes presentades a partir del dia 16 de cada mes s’inclouran en
la nomina del mes segtient o en la liquidacio.

CaritoL 4
Millores socials

Article 24
Polisses d'assegurances

24.1. El Consell Comarcal tindra vigent una polissa d’asseguranca en cas d’acci-
dent laboral amb una cobertura minima de 60.000 euros en els suposits de defuncio
o invalidesa permanent.

24.2. El Consell Comarcal tindra vigent una polissa d’asseguranca de vehicles
particulars que, amb motiu del desenvolupament de les tasques del lloc de treball,
el personal utilitza en els seus desplagaments de forma habitual. El cost mitja per
cada vehicle no sera inferior a 65 euros/any. Les polisses cobriran la defensa juri-
dica i el lloguer d’un nou vehicle en els casos d’accident, robatori i avaria, amb els
limits establerts en cada cas.

24.3 El Consell Comarcal també es fara carrec de les fiances establertes
per les companyies de lloguer de cotxes en cas que 1’asseguranca no se’n faci
carrec.

Article 25
Bestretes

Anualment s’establira la quantitat maxima que es pot dedicar a bestretes. Les bes-
tretes tenen caracter excepcional i pretenen ser un ajut davant una situacio personal
financera greu. Per a la seva concessio, la Comissi6 Paritaria n’haura d’emetre un
informe favorable. Tindran preferéncia les sol'licituds del personal amb carregues
familiars. El limit maxim de la bestreta sera 'equivalent a dues mensualitats, que
s’hauran de retornar, sense interessos, dins de la durada del contracte i, en el cas
dels contractes indefinits, en el termini maxim de 12 mesos.

Article 26
Revisio meédica

Cada dos anys el personal podra sotmetre’s a una revisio medica amb I’'entitat que
acordi el Consell Comarcal. Aquesta revisio no té caracter obligatori.
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Article 27
Fons social

S’estableix un fons social per un import corresponent al 0,5% de la massa salarial
bruta del personal laboral del Consell Comarcal. La distribucié d’aquest fons es
realitzara d’acord amb les bases que aprovi la Comissio Paritaria.

Article 28
Prestacio economica per incapacitat temporal

28.1 En els suposits d’incapacitat temporal, el Consell Comarcal abonara el
100% de la mensualitat real durant el periode de baixa, tot complementant I'import
de la prestacio que pugui fer efectiu la Seguretat Social.

28.2  Si la incapacitat temporal té com a origen una agressio fisica que el tre-
ballador/a hagi sofert en 'exercici de la seva feina, o una malaltia greu que li hagi
estat encomanada en I’exercici de la seva feina, el Consell Comarcal gratificara el
treballador/a amb una quantitat equivalent al 5% del sou durant el temps que duri
la situacio de baixa temporal.

Article 29
Assistencia juridica

29.1 El Consell Comarcal s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a
tot el personal que es trobi immers en qualsevol procediment judicial, penal, civil
o administratiu, com a conseqiiéncia de I’exercici de les seves funcions.

29.2 El Consell Comarcal assumira la defensa del personal que hagi patit
agressions en I’exercici de les seves funcions i interposara les accions judicials
corresponents.

CapitoL 5
Promocio i formacio

Article 30
Formacio professional

30.1.E1 Consell Comarcal promoura l’assisténcia del personal a les accions
de perfeccionament de la seva formacio professional i donara publicitat de les
que promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que, per les
seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-les, garantint en tot moment
la igualtat d’oportunitats per a ’assisténcia. Les accions formatives estaran
orientades a millorar coneixements directament relacionats amb les tasques
del Iloc de treball.

Per assistir a accions formatives, caldra un informe favorable de la Comissio
Paritaria basat en la relacio entre ’accio formativa i les tasques que desenvolupa el
treballador/a en I'organitzacio.

30.2. S’estableixen dues vies de formaci6 professional i reciclatge:

A proposta del Consell Comarcal, que es fara carrec del cost que pugui tenir 'accio
formativa i de les indemnitzacions que amb motiu del desplagament s’acreditin.

A proposta del treballador/a, sempre que el Consell Comarcal ho consideri ade-
quat, autoritzara I’assisténcia i es fara carrec de part de despeses que, en cada cas,
acordi amb el treballador/a.

30.3. Una vegada autoritzada I’acci6 formativa, I’assisténcia efectiva i 'aprofita-
ment es vinculen als deure laborals i professionals del treballador/a. Les hores lectives
que siguin fora del seu horari laboral serviran per compensar o complementar la
jornada laboral, perd no generaran dret a hores extraordinaries.

Quan el personal realitzi cursos fora de I’horari laboral del mati, tindra dret a
acabar la seva jornada dues hores abans de I'inici del curs, podent disposar fins a un
maxim de 40 hores de formaci6 a ’any. Si el curs es realitza fora del municipi on es
presta el servei, s’estudiara cada cas, ajustant-se a les necessitats del servei.
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CapiToL 6
Drets sindicals i de representacio

Article 31
Drets sindicals

El Consell Comarcal garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la Llei
organica de llibertat sindical.

Article 32
Garantia i facultats dels delegats de personal

Els delegats de personal gaudiran de les garanties segiients:

En cas d’obertura d’expedient contradictori, per presumptes faltes greus o molt
greus, s’escoltara, a més de la persona interessada, els delegats de personal.

Els delegats de personal tindran capacitat juridica per a I'exercici d’accions adminis-
tratives o judicials en tot el que fa referéncia a ’'ambit de les seves competéncies.

Gaudiran de la lliure expressio individual o collegiada de les seves opinions en
les matéries que afecten I’ambit de la seva representacio.

En cap cas seran discriminats en la seva promoci6 econdomica o professional, per
rad precisament de ’exercici de la seva representacié durant el seu mandat i dins
dels dos anys segiients a la finalitzacié d’aquest periode.

Gaudiran de totes les garanties sindicals durant el seu mandat i durant els dos
anys segiients a la seva finalitzacio.

Tindran facultat de publicar i distribuir les publicacions d’interés laboral o
social.

Disposaran de les hores mensuals que els corresponguin dins la seva jornada de
treball per a I’exercici de les funcions de representacio, sense disminucié de cap de
les seves retribucions. Podran cedir aquest credit horari a favor de qualsevol altre
delegat de personal, prévia comunicaci6 al Consell Comarcal.

Article 33
Mitjans per a l'accio sindical

33.1. Suport administratiu. Dintre de les seves hores sindicals, els delegats podran
fer Gis dels mitjans al seu abast i del suport administratiu per a llur activitat, fins i
tot del seu Iloc de treball.

33.2. Mitjans materials. Els delegats representants del personal podran fer 0is
d’una sala de reunions del Consell Comarcal, teléfon i material d’oficina.

33.3 Plafons d’avisos. El centre de treball disposara d un plafo d’avisos en matéria
de personal, tot i que els delegats de personal podran fer is del sistema informatic
del Consell Comarcal, mitjangant el correu intern i la intranet, per comunicar-se
amb el personal.

CapritoL 7
Codi de conducta

Article 34
Principis rectors del comportament del personal del Consell Comarcal
El personal del Consell Comarcal, com a empleats ptblics que son, han de realitzar
amb diligéncia les tasques que tinguin assignades, vetllar pels interessos generals
amb subjeccio i observanca de la Constituci6 i de la resta de 'ordenament juridic, i
han d’actuar de conformitat amb els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servei public, trans-
paréncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de
I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre homes i dones.
Aixi doncs, els treballadors del Consell Comarcal, en ’exercici de llurs tasques,
han de:
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Respectar la Constitucio i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

La seva actuacid tindra per objectiu la satisfaccié dels interessos generals dels
ciutadans i es fonamentara en consideracions objectives orientades vers la impar-
cialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions
personals, familiars, corporatives o qualssevol altres que puguin oposarse a aquest
principi.

Observar els principis de lleialtat i bona fe amb el Consell Comarcal i qualsevol
altra entitat o corporacio de similar naturalesa.

Respectar els drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota actuacié que
pugui produir discriminacio per ra6 del naixement, 'origen racial o étnic, el géne-
re, 'orientacid sexual, 1a religio o les conviccions, 'opinid, la discapacitat, 'edat o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

S’abstindran d’intervenir en aquells assumptes en els quals hi tinguin interés per-
sonal, aixi com en tota activitat o interés particular que pugui suposar un conflicte
d’interessos amb ’activitat del Consell Comarcal.

No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui
suposar un conflicte d’interessos amb l’activitat del Consell Comarcal.

No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

Actuaran d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran
la consecucio de I'interés general i 'acompliment dels objectius de I'organitzacio.

No influiran en l’agilitacio o resoluci6 de tramit o procediment administratiu
sense justa causa.

Guardaran secret de les matéries classificades o unes altres la difusio de les
quals estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecid sobre aquells
assumptes que coneguin per ra6 del seu carrec, sense que puguin fer s de la
informaci6 obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interés
public.

Tractaran amb atencid i respecte els ciutadans, els seus superiors, els seus subor-
dinats i els restants empleats publics.

Ocuparan les tasques corresponents al seu lloc de treball de forma diligent i
complint la jornada i I’horari establerts.

Actuaran amb absoluta lleialtat, neutralitat i imparcialitat, sota les directrius
marcades pels representants de la ciutadania escollits democraticament, amb total
independéncia de quines siguin les seves legitimes posicions i creences filosofiques,
socials 1 politiques.

Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, tret que constitu-
eixin una infraccié manifesta de ’ordenament juridic, en aquest cas les posaran
immediatament en coneixement de I'immediat superior jerarquic de qui emani
l'ordre manifestament antijuridica.

Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se’ls encomanin
i s’esfor¢aran a treballar en equip.

Informaran els ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret
a congixer, esforgant-se en emprar un llenguatge que sigui comprensible, i els faci-
litaran I’exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

Rebutjaran qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi
més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici de I’establert en
el Codi Penal.

Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissio
i lliurament als seus posteriors responsables.

Mantindran actualitzada la seva formaci6 i qualificacio.

Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

Posaran en coneixement dels seus superiors o de la Geréncia les propostes que
considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat
o departament en el qual estiguin destinats.
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Garantiran ’atenci6 al ciutada en la llengua que ho solliciti, sempre que es tracti
de les dues cooficials existents al territori.

CapitoL 8
Reégim disciplinari

Article 35
Responsabilitat disciplinaria

35.1 El personal laboral del Consell Comarcal queda subjecte al régim disci-
plinari establert en el present capitol.

35.2 Els treballadors del Consell Comarcal que induissin altres treballadors a
la realitzaci6 d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en
la mateixa responsabilitat que aquells.

35.3 Igualment, incorreran en responsabilitat els qui encobrissin les faltes
consumades molt greus o greus, quan d’aquests actes es derivi dany greu al Consell
Comarcal o als ciutadans.

354 Elrégim disciplinari es regira, en allo no previst en el present capitol, per
la legislacio laboral.

35.5 Les infraccions descrites en aquest titol ho sén amb caracter orientatiu, i
no constitueixen una relacié exhaustiva.

Article 36
Exercici de la potestat disciplinaria

36.1 El Consell Comarcal corregira disciplinariament les infraccions del
personal al seu servei comeses en ’exercici de les seves funcions i carrecs, sens
perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pogués derivar-se d’aquestes
infraccions.

36.2 Lapotestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els segiients principis:

Principi de legalitat de les faltes i sancions.

Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables, i de
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor.

Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacioé de les infraccions i
sancions com a la seva aplicacio.

Principi de culpabilitat.

Principi de presumpci6é d’innocéncia.

36.3 Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen el
Consell Comarcal.

Article 37
Graduacio de les faltes

37.1 El personal podra ser sancionat en virtut d’incompliments de les obliga-
cions contractuals, d’acord amb la gradacié de faltes i sancions que s’estableixen
en aquest article i en els segtients.

37.2 Les faltes disciplinaries del personal comeses en ocasio del treball o com
a conseqiiéncia d’aquest podran ser: lleus, greus i molt greus.

a) Seran faltes lleus les segiients:

Lalleu incorreccid amb el public i en general amb els usuaris del servei, aixi com
amb els companys, superiors o subordinats.

El retard injustificat o la negligéncia en ’acompliment de les seves tasques.

La no comunicacié amb la deguda antelaci6 de la falta al treball -quan sigui
previsible- per causa justificada, tret que es provi la impossibilitat de fer-ho.

La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada d’un o dos dies al mes.

Lincompliment no justificat de I'horari de treball entre tres i cinc ocasions al mes.

La negligéncia en la conservaci6 dels locals, material i documents dels serveis.
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Lincompliment lleu de les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals
segons la normativa vigent.

En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o negligéncia inexcu-
sable.

b) Seran faltes greus les segiients:

La falta de disciplina en el treball o la falta de respecte als superiors, companys
o subordinats.

L'incompliment de les ordres o instruccions dels superiors relacionades amb el
treball, i de les obligacions concretes del lloc de treball o les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei.

La desconsideraci6 amb el ptblic en I’exercici del treball.

L'incompliment greu de les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals
contemplades en la normativa vigent.

La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada de tres o quatre dies en el
periode d’un mes.

Lincompliment no justificat de I’horari de treball entre sis i deu ocasions al mes.

L’abandonament del lloc de treball durant la jornada sense causa justificada.

La simulaci6 de malaltia o accident.

La simulaci6 o encobriment de faltes d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia en el treball.

La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o
pactat.

La negligéncia que pugui causar greus danys en la conservacié dels locals, ma-
terial o documents de serveis.

La utilitzaci6 o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui
coneixement per rad del treball.

Cometre falta lleu, tenint anotades i no cancel-lades, o sense possibilitat de
cancel'lar, una altra falta lleu.

¢) Seran faltes molt greus les segiients:

El frau, la deslleialtat i ’abtis de confianga en les gestions encomanades.

La manifesta insubordinaci6 individual o col'lectiva.

La notoria falta de rendiment que comporti inhibici6 en 'acompliment de les

tasques encomanades.

El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

La falta d’assistencia al treball no justificada durant cinc o més dies al mes.

L’incompliment no justificat de I’horari de treball més de deu vegades al mes, o
més de vint al trimestre.

Cometre falta greu, tenint anotada i no cancel-lada, una altra falta greu.

L’assetjament sexual i I’assetjament laboral.

Laviolaci6 de la neutralitat o independéncia politica, utilitzant les facultats atri-
buides per a influir en processos electorals de qualsevol naturalesa o ambit.

Posar impediments a I’exercici de les llibertats publiques i els drets sindicals.

L’incompliment de 'obligacio d’atendre, en cas de vaga, els serveis minims fixats
legalment.

L'obtencié de beneficis econdmics per rad del treball aliens al 1loc ocupat.

El trencament del secret professional; la manipulaci6 de dades i programes amb
anim de falsificaciod o la utilitzaci6 dels mitjans técnics del Consell Comarcal amb
finalitats alienes al treball encomanat.

L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el
treball.

L’encobriment dels caps o superiors de les faltes greus i molt greus comeses pels
subordinats o la seva tolerancia

L'incompliment molt greu de les obligacions en matéria de prevencio6 de riscos
laborals previstes en la normativa vigent, entenent com a tal quan d’un puguin
derivar-se’n riscos per a la salut i la integritat fisica o psiquica d’un treballador o
bé de tercers.
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Article 38
Sancions

38.1 Les sancions que podran imposar-se, en funcio de la qualificacio de les
faltes, seran les segiients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensio d’ocupacio i sou de fins a cinc dies.

b) Per faltes greus:

Inhabilitacioé per a la promocid o ascensos aixi com per a concorrer a proves
selectives per un periode no superior a un any.

Suspensio d’ocupacio i sou de cinc dies a tres mesos.

¢) Per faltes molt greus:

Suspensio d’ocupacio i sou de tres mesos i un dia a sis mesos.

Inhabilitaci6 per a la promoci6 o ascens per un periode d’un any i un dia a cinc
anys.

Trasllat forgos sense dret a indemnitzacio.

Acomiadament, que comportara la inhabilitacio per a ser titular d’'un nou contracte
de treball amb funcions similars a les quals ocupava.

38.2 Labast de la sancio, dintre de cada categoria, es fara tenint en compte:

El grau d’intencionalitat o negligéncia que es reveli en la conducta.

El dany a I’interés public, quantificant-lo fins i tot en termes econdmics quan
sigui possible.

La reiteracio o reincideéncia.

Article 39
Procediment sancionador

39.1 Les sancions per faltes lleus i greus seran imposades prévia audiéncia a la
persona que presumptivament ha comes la infraccio. La sanci6 haura de notificar-se
per escrit a la persona interessada.

39.2  En I’escrit de notificacio es fara constar la data i els fets que motiven la
sancio, la qualificacio de la falta i els recursos que s’hi puguin interposar.

39.3 Les sancions per faltes molt greus requeriran la tramitacio prévia d’ex-
pedient disciplinari. La incoacié podra ser d’ofici o mitjan¢ant dentincia, i hauran
de constar-hi per escrit els fets susceptibles de sanci6 i la designaci6 de la persona
que I’ha d’instruir.

Draquest escrit se’n donara trasllat simultaniament a la persona interessada, a la
persona que l'instrueix i als representants del personal. En cas d’iniciar-se I'expedient
per denuncia, I’acord d’incoaci6 haura de ser comunicat a la persona signant.

394 Laincoaci6 d’expedient disciplinari correspondra a ’organ de Geréncia
del Consell Comarcal, o en qui aquest delegui, i en la seva tramitacio es tindra en
compte el que es preveu en els apartats seglients.

39.5 Una vegada notificada la incoaci6 de I'expedient sancionador, la persona
encarregada de la instruccio, com a primera actuacio, procedira a prendre declaracio
a la persona que presumptivament ha comes la infraccio i a executar les diligen-
cies que es dedueixin de la comunicacio o denuincia que va motivar la incoaci6 de
I’expedient i del que hagués al-legat en la seva declaracio.

39.6 Plec de carrecs: En el termini d’un mes des de la incoaci6 de I'expedient,
ampliable en quinze dies més, haura de notificar-se el plec de carrecs, que ha de
contenir: Fets que s’imputen al treballador/a, falta presumptivament comesa i
possible sanci6 a imposar. El plec de carrecs ha d’estar redactat de manera clara i
precisa mitjangant paragrafs separats.

39.7 Eltreballador/a podra, en el termini de cinc dies habils des de la notifica-
ci6 del plec de carrecs, proposar els mitjans de defensa que li convinguin i fer les
allegacions que consideri procedents.

39.8 Practica de la prova: Contestat el plec o transcorregut el termini sense
fer-la, la persona encarregada de la instrucci6 podra acordar la practica de les pro-
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ves que consideri, aixi com la practica o denegacio de les propostes. Aixi mateix,
comunicard per escrit a la persona interessada les proves que es realitzin, aixi com
les que es deneguin.

La denegacio de la prova sera degudament motivada i només podra acordar-se
en cas que les qiiestions a provar siguin innecessaries per al procediment. Els fets
rellevants per a la decisio del procediment podran acreditar-se per qualsevol mitja
de prova admissible en dret.

39.9 Proposta de resolucié: Hi han de constar els fets declarats provats que s'im-
puten al treballador/a, la seva valoracio juridica i, si s’escau, la sanci6 proposada. De
I’expedient complet amb la proposta de resolucio se’n donara trasllat al treballador/a,
perque pugui efectuar les al-legacions pertinents en el termini de cinc dies habils.
Aixi mateix, se’n donara trasllat als representants legals dels treballadors perque
en el mateix termini puguin ser escoltats.

39.10 Resolucié: Es donara trasllat de I'expedient a la Geréncia, que adoptara la
decisi6 de sancionar, no sancionar o bé ordenar noves diligéncies per esclarir punts
confusos de I’expedient. En aquest ultim cas se’n donara trasllat al treballador/a,
perque en el termini de cinc dies habils pugui a portar a terme al-legacions sobre
les actuacions ultimes.

39.11 Laresolucié haura de contenir els segiients elements: Fets provats, falta
comesa, treballador/a responsable, sanci6é imposada i data d’efectes. Quan la san-
cid consisteixi en la suspensio d’ocupacio i sou, es procurara que es compleixi en
mesos successius, amb un limit maxim de sis mesos. La resolucio es notificara a la
persona interessada i als representants legals del personal.

39.12 El procediment sancionador no quedara interromput quan existeixi un
procediment penal pels mateixos fets fins a la senténcia ferma, 1 es podra reprendre
en aquest moment I’expedient disciplinari.

39.13 Durant la tramitaci6 de I'expedient sancionador per falta molt greu, la
Gereéncia podra decretar la suspensio provisional d’ocupacio quan es consideri que
la preséncia del treballador/a en el centre de treball pogués ocasionar perjudici per
al servei, o quan raons justificades aixi ho aconsellin.

Article 40
Prescripcio de faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran als 6 mesos, les greus al cap de 2 anys i les molt greus
al cap de 3 anys. Tots aquest terminis es comptaran a partir de la data des que es
tingui coneixement de la seva comissio 1, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.
Aquests terminis romandran interromputs per qualsevol acte propi de 'expedient
instruit o informacié preliminar, inclosa I’audiéncia prévia a la persona interessada
que, si escau, pugui instruir-se. En qualsevol cas, des de I'inici de I'expedient, inclosa
la informaci6 preliminar, fins a la seva resolucio, no podran transcorrer més de sis
mesos, tret que el retard fos imputable al treballador/a.

Article 41
Cancel'lacio d anotacions

Totes les sancions imposades s’anotaran en I’expedient personal del sancionat,
i es cancellaran d’ofici o si aixi se sol'licita, una vegada transcorregut el termini
d’un any quan es tracti de falta lleu, de dos anys si €s greu i tres anys per a les molt
greus.

DIiSPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

El comput anual de les jornades laborals a qué fa referéncia I’article 10 resulta
del segiient calcul:

1.650 hores = 150 dies x 7,5 hores + 75 dies x 7 hores.

1.575 hores = 225 dies x 7 hores.
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Si com a conseqiiéncia de la distribuci6 anual dels dies feiners resultessin un total
d’hores diferent, es tindran en compte Gnicament les pactades en aquest Conveni,
sense que cap de les parts en pugui demanar cap compensacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Per tal d’agilitar la resolucid de les peticions del personal a qué fan referéncia els
articles 10.4, 10.6, 14.1, 25 1 30.1, que necessiten informe favorable de 1a Comissio
Paritaria, la mateixa Comissio podra tenir aprovats un recull de principis, criteris
ifins i tot una casuistica que sigui de directa aplicacio.

DIiSPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

1. D’acord amb la descripcid i valoracio de llocs de treball, té dret a percebre
el complement de disponibilitat a qué fa referéncia larticle 22.1 el lloc denominat
Técnic/a de Sanejament, amb codi a la RLT niimero 14.

2. Els llocs de treball als quals és d’aplicacio el complement a qué fa referéncia
Particle 22.2 son: psicoleg/Ologa, treballadors/ores i educadors/ores socials de la
UBASP (amb codis a la RLT ntim. 18, 22, 24, 39, 44, 46, 47 i 48), auxiliar del De-
partament de Serveis Socials (RLT niim. 28), psicolegs/0logues, pedagogs/ogues i
treballadors/ores socials de 'EAIA (RLT nim. 16, 17, 25, 45 1 52), auxiliar admi-
nistratiu de ’EAIA (RLT niim. 68), técnic/a del Pla d’immigraci6é (RLT num. 58),
assessor/a en materia d’estrangeria (RLT niim. 64), auxiliar de Registre i informacié
al public (RLT nam. 12 i 26), técnic/a de Consum (RLT num. 19) i auxiliar del
Negociat de Comptabilitat (RLT nam. 33).

DIisPoSICIO ADDICIONAL QUARTA

Larticle 2.2 no sera d’aplicacio pel que respecta a I’article 23.1.a sobre dietes de lo-
comocio, que tindra uns efectes economics retroactius des de I'1 de gener de 2008.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

1. En aplicacio del que disposa I’article 7 d’aquest Conveni i durant el primer any
d’aplicaci6 efectiva, els llocs de treball que estiguin dins del que racionalment pot
entendre’s com a activitat regular, normal i permanent del Consell Comarcal i que
actualment estan classificats com a temporals, es procedira a la seva reclassificacio
en llocs de treball fixos.

2. Al personal que actualment es trobi ocupant aquests llocs i acrediti haver
realitzat serveis durant un periode superior a 30 mesos, en jornada completa o
superior a 60%, en una o diverses places de perfil similar, ja sigui amb vinculacié
laboral o funcionarial, se li oferira la conversié del seu contracte actual a contracte
indefinit, mitjancant la superacié d’un concurs oposicio, en convocatoria restringida.
La fase d’oposicio tindra ’abast i profunditat corresponent a la categoria del lloc
de treball de qué es tracti; no obstant aixo, se 'eximira dels continguts o proves
que acrediti haver superat en procediments de seleccid anteriorment convocats pel
Consell Comarcal per a places de similar perfil professional.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

La correlacio entre els grups professionals establerts a I’anterior conveni i els
actuals és la segiient:
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C= Conveni 2007-2010.
Conveni 2003-2006 C

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

La flexibilitat horaria prevista en I’article 10.5 es podra ampliar, en casos excepci-
onals, iniciant la jornada a les 7.30 h, previ estudi de la Comissio Paritaria i sempre
que 'organitzacio no se’n vegi afectada.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA

El personal que, per un pacte anterior no fes us del temps establert de descans i
computés aquest periode de temps com a jornada efectiva, en aplicacio de I’article
3, ho podra continuar mantenint. Tot i aixi, el temps que dedica a esmorzar, I’haura
de recuperar.

DISPOSICIO TRANSITORIA CINQUENA

El personal que finalitzi la seva jornada abans de ’hora establerta per motius de
transport haura de recuperar aquest periode de temps compensant-lo a la tarda, si
bé podra sol'licitar a la Comissi6 Paritaria completar la seva jornada a carrec del
periode de descans, sempre que estigui supervisat pel seu superior jerarquic.

(08.177.169)
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DEPARTAMENT
D’ACCIO SOCIAL | CIUTADANIA

ORDRE

ASC/342/2008, de 30 de juny, per la qual es regula el procediment aplicable a la
sollicitud i concessio de [ ajut economic establert a l'article 27 de la Llei organica
12004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia
de genere.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere, estableix en el seu article 27 el dret a percebre un ajut
economic a les dones victimes de violéncia de génere amb un determinat nivell de
renda i de les quals es presumeixi que, a causa de la seva edat, falta de preparacio
general o especialitzada i circumstancies socials, tinguin especials dificultats per
obtenir un lloc de treball. Es tracta d un dret subjectiu mitjangant el qual es garan-
teixen drets economics per a les dones victimes de violéncia de geénere per tal de
facilitar-ne la integraci6 social. El Reial decret 1452/2005, de 2 de desembre, pel
qual es regula I’ajut economic que estableix ’'esmentat article 27 de la Llei organica
1/2004, en desplega el contingut i estableix les condicions i requisits basics per a
I’obtencid d’aquest ajut.

Draltra banda, I'esmentat Reial decret 1452/2005 estableix que correspon a les
administracions competents en matéria de serveis socials determinar el procediment
de concessio i efectuar el pagament d’aquests ajuts, els quals seran finangats amb
carrec als pressupostos generals de I’Estat.

Els ajuts regulats en el Reial decret 1452/2005 seran de pagament unic i vindran
modulats per les responsabilitats familiars de la victima o pel grau de discapacitat
d’aquesta o d’algun d’aquests familiars, alhora que s’exigeix un informe del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

En I’ambit dels serveis socials, I’article 166 de I’Estatut estableix que la Gene-
ralitat de Catalunya té competéncia exclusiva en materia de serveis socials, i en
matéria de violéncia masclista, I’article 153 de I’Estatut estableix que la Generalitat
de Catalunya té competéncia exclusiva en la regulacio de serveis i recursos propis
destinats a aconseguir una protecci6 integral de les dones que han patit o pateixen
aquest tipus de violéncia.

En concret, el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i
determinaci6 de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, atribueix al Departament d’Accio Social i Ciutadania
I’exercici de les atribucions propies de I’Administracio de la Generalitat en les
matéries de serveis socials, dones i familia, entre altres.

La Secretaria de Politiques Familiars i Drets de Ciutadania, creada pel Decret
572/2006, de 19 de desembre, de reestructuraci6 parcial del Departament d’Accio
Social i Ciutadania, té entre les seves funcions la de coordinar i gestionar I'execucio6 de
les politiques del Departament en matéria de lluita contra la violéncia masclista.

L'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) és ’entitat que té en-
comanada la gestio de les prestacions d’assisténcia social i els serveis socials de la
Seguretat Social i de la Generalitat.

També convé destacar la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families,
I’aprovaci6 i entrada en vigor de la qual ha suposat un pas important en I’establiment
de les bases i les mesures per a una politica de suport i proteccio a les families.
Aquesta Llei determina els drets i les prestacions destinats a donar suport a les
families, per tal de millorar el benestar i la qualitat de vida d’aquestes i la proteccio
dels seus membres. En concret ’article 40 versa sobre els principis informadors de
les mesures de proteccio de families amb persones en situacioé de risc d’exclusio
social, i els articles 41 1 42 se centren en la prevencié de la violéncia familiar i en
la prestaci6 de serveis residencials de caracter universal en casos de violéncia fa-
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