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RESOLUCIO

TRE/2930/2007, de 24 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes per al periode 11.11.2006-31.12.2007 (codi de conveni num. 0812102).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral del Consell
Comarcal de ’Alt Penedés, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 26 de setembre de 2006, 1 de conformitat amb el que disposen
Particle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball;
larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge
1 conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener,
d’estructuracio i de reestructuracio de diversos departaments de ’Administraci6 de
la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio d’organs territo-
rials de PAdministracio de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de
reestructuracio parcial del Departament de Treball 1 Industria; el Decret 421/2006, de
28 de novembre, de creacid, denominacio i determinacio de 'ambit de competéncia
dels departaments de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal de I’Alt Penedés per al periode 11.11.2006-31.12.2007 (codi
de conveni num. 0812102) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 24 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
collectiu del personal laboral del Consell Comarcal de I'Alt Penedes per al periode
11.11.2006-31.12.07

CapritoL 1

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Ambit personal i funcional

1.1  Aquest Conveni €s d’aplicacio a la totalitat del personal que presta serveis
en relaci6 juridicolaboral amb el Consell Comarcal de I’Alt Penedes, incloses les
persones contractades a través de politiques actives d’ocupacio.

1.2 Si voluntariament s’hi adhereixen, també s’aplicara al personal dels seus
organismes autonoms, societats i altres ens dependents.
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Article 2
Ambit territorial
L’ambit territorial del present Conveni és el de la comarca de I’Alt Penedés.

Article 3
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor I’endema de la seva signatura i tindra vigéncia
fins al 31 de desembre de 2007.

Article 4
Prorroga i denuncia

4.1 Aquest Conveni és anual i s’entendra prorrogat tacitament per anys naturals
successius si no es produeix I'oportuna denuncia amb una antelacié minima de 2
mesos respecte de la data en qué finalitza la seva vigencia.

4.2 Quant a la negociacid, podra ser total o parcial, d’acord amb les propostes
plantejades per qualsevol de les parts.

4.3 Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en
el termini d’1 mes des de la recepci6 de I'escrit de la denuncia; la part receptora
haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts hauran d’establir un
calendari o pla de negociacié. En qualsevol cas, la tramitacié de la denmiincia s’haura
d’ajustar al que disposa I’article 86 de I’Estatut dels treballadors.

4.4  Un cop produida la denuncia d’aquest Conveni, aquest seguira vigent fins
a la signatura del nou Conveni.

Article 5
Regim intern

5.1 Per al desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecio i
secret professional en els assumptes que coneguin per rad del seu carrec, i no podran
utilitzar aquestes dades en benefici propi o de tercers.

5.2 Es obligacio de tots els treballadors tenir la maxima diligéncia i correccio
amb el ciutada, els seus companys, subordinats, caps i membres de la corporacio.

5.3 Aixi mateix, hauran de complir el seu horari de treball amb puntualitat i
desenvolupar les seves funcions i obligacions amb el maxim d’iniciativa propia i amb
acatament de les directrius i les instruccions dels seus caps i responsables directes.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible 1, als
efectes de la seva aplicaci6 practica, seran considerades globalment i conjuntament.
En cas que l'autoritat laboral, en I’exercici de les seves facultats, no homologués
alguna de les seves clausules o dels articles, o que fos anul-lat parcialment per la
jurisdiccio laboral, ambdues parts negociaran la reinterpretacié de les normes
anul-lades d’acord amb la posicio jurisdiccional, i la resta del Conveni quedara en
vigor previ acord entre les parts.

Article 7
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni es produis, per reestructuracié adminis-
trativa, algun canvi en la dependéncia dels centres de treball, I'esmentada modifi-
caci6 garantira les relacions laborals amb total respecte a les diferents condicions
individuals i/o collectives expressament reconegudes al personal afectat, i també
Iestabilitat en el lloc de treball.

Article 8
Condicions més beneficioses
Es respectaran com a condicions més beneficioses per als treballadors les re-
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conegudes ad personam que estiguin vigents en el moment de ’entrada en vigor
d’aquest Conveni.

Article 9
Comissio Paritaria

9.1 Enelterminidels 15 dies segiients a la signatura d’aquest Conveni es cons-
tituira la Comissio Paritaria per a la interpretacio, el control i 'estudi del Conveni.
Aquesta Comissio estara formada pels representats legals del personal i per un
nombre igual de representants de la corporacid, fins a un maxim de 6 membres.

9.2 LaComissio tindra un secretari ja sigui d’entre els seus membres o bé podra
designar un treballador com a secretari d’actes, sense veu i sense vot, previ acord
amb els membres de la Comissio Paritaria. Aquest treballador sera preferentment
de I’Area de Recursos Humans o Secretaria i estara obligat a guardar silenci sobre
la totalitat de les deliberacions.

9.3 Les actes seran aprovades inexcusablement com a primer punt de I'ordre
del dia de la sessio segtient.

9.4 La Comissio es reunira 1 cop al mes i excepcionalment sempre que ho
demani per escrit alguna de les parts, en el termini maxim de 3 dies laborables.

9.5 Aquesta Comissio elaborara les seves normes de funcionament i tindra,
entre d’altres, les funcions segiients:

Interpretar, controlar, estudiar i aplicar el Conveni.

Negociar els programes de formacio i tenir en compte els acords de formacié
dels sindicats.

Emetre informes sobre les qiiestions que li siguin proposades per les parts sobre
interpretacié del Conveni.

9.6 Elsacords de la Comissio:

Vincularan les parts.

Es faran publics al centre de treball.

Hauran de ser tramitats reglamentariament en el termini maxim d’1 mes a partir
de la seva adopcid.

Hauran de ser comunicats als organs competents en el termini maxim de 15 dies.

9.7 Els membres de la Comissio disposaran del temps suficient per a ’exercici
de les seves funcions.

Article 10
Organitzacio del treball

La direcci6 del personal i I'organitzacié del treball correspon a la corporacio,
a través dels organs de govern als quals la legislacio atribueix aquestes funcions,
entre les quals s’inclouen les facultats de descentralitzacio, d’acord amb la normativa
vigent, en virtut de les quals algunes d’aquestes funcions podran encomanar-se
als caps de comandament de cadascun dels departaments en que esta estructurada
I’Administracié comarcal; tot aixo sens perjudici dels drets i de les facultats d’audi-
éncia, d’informacio i participacio reconeguts als treballadors i els seus representants
a I’Estatut dels treballadors, 1 els acords entre Administracioé i sindicats de 15 de
setembre de 1994, en relacidé amb els seus representats legals, els quals tindran els
drets i les obligacions segiients:

Estudiar les condicions de treball en els diferents departaments.

Proposar totes aquelles iniciatives que millorin 'organitzacio del treball i la seva raci-
onalitzacio. Les propostes han de ser aprovades per majoria absoluta de I'assemblea.

Traslladar la Comissi6 Paritaria els suggeriments i les iniciatives proposats per
l’assemblea.

Article 11
Treballs de categoria superior

11.1  Siaconseqiiencia de les necessitats del servei es realitzen funcions supe-
riors a les del grup professional o les de categories equivalents, per un periode de
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4 mesos en 1 any o bé de 6 mesos en 2 anys, el treballador tindra dret a percebre
la diferéncia salarial integra, a partir del reconeixement i en la proporci6 de la
dedicacio6 que li comportin.

11.2  Ladiferéncia salarial tindra efectes retroactius des dels 4 mesos i 1 dia o
des dels 6 mesos i 1 dia, respectivament.

11.3  Contra la negativa de 'empresa, i previ informe dels delegats de personal,
el treballador podra reclamar davant la jurisdiccié competent.

Article 12
Treballs de categoria inferior

12.1  Si per necessitats imprevisibles de I’activitat productiva, a la corporacio
li cal dedicar un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior a la
que té, se li mantindra la retribucio i la resta de drets de la categoria professional.
Aquesta situacio es fara preferentment en torns rotatius entre treballadors de cate-
gories i/o tasques afins.

12.2  Quanels treballadors de categoria inferior representin més de la meitat
de la jornada laboral del treballador, aquesta situacié no podra excedir de 2
mesos. Quan els treballs de categoria inferior representin menys de la meitat
de la jornada laboral del treballador, aquesta situacio laboral no podra excedir
de 6 mesos.

12.3 Abans d’encomanar tasques de categoria inferior a un treballador, sera
preceptiva la comunicaci6 prévia als delegats de personal del centre de treball.

Article 13
Plantilles

13.1 La corporacid aprovara anualment la plantilla organica de personal
del Consell Comarcal i en donara publicitat mitjangant el tauler d’anuncis del
personal.

13.2  Enlaplantilla es determinaran les categories professionals segons el nivell
de titulaci6 exigit per a I'ingrés. Aquestes categories poden ser les seglients:

Grup A: técnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris o equivalents.

Grup B: técnics mitjans. Diplomats o llicenciats universitaris o equivalents.

Grup C: administratius i técnics especialistes. Titol de batxillerat o formaci6 pro-
fessional de 2n grau, accés a la universitat per a majors de 25 anys o equivalent.

Grup D: auxiliars administratius i técnics auxiliars. Titol de graduat escolar o d’en-
senyament secundari obligatori, formacio professional de 1r grau o equivalent.

Grup E: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Certificat d’escolaritat o
equivalent.

13.3  Abans de I'aprovaci6 de la plantilla, la representacio dels treballadors de
la corporacié emetra un informe no vinculant, i la corporaci6 el transmetra a tots
els consellers comarcals.

134 Trimestralment, s’aportara a la Comissio Paritaria el detall de les altes i
baixes del personal.

CapitoL 2
Classificacio professional

Article 14
Relacio de llocs de treball

14.1  El Consell Comarcal realitzara anualment una relacié de llocs de treball.
Larelacio de llocs de treball constitueix I’expressié ordenada del conjunt de llocs
de treball del Consell Comarcal. Inclou la totalitat dels llocs de treball existents en
l’organitzacio corresponents a personal laboral fix o eventual. Mitjangant la relacio
de llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions i comeses que ha de realitzar
el personal que ocupa els respectius llocs de treball.
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14.2  El CCAP estudiara dins el marc de la Comissi6 Paritaria, la possibilitat
de fer una relacié de tasques de cada treballador.

Article 15
Valoracio dels llocs de treball

15.1 La Comissi6 Paritaria elevara al Ple la proposta d’una valoraci6 de llocs
de treball sempre que ho cregui necessari. A patir de la valoracié es determinaran
els nivells de destinacio i els complements especifics corresponents a cada lloc de
treball.

15.2  Lavaloracio de llocs de treball sera realitzada per una empresa o entitat
aliena al Consell Comarcal, de reconeguda solvéncia i acceptada per ambdues
parts.

15.3  Eltreballador que ho vulgui fara arribar per escrit a la Comissio Paritaria
la petici6 de revisio de la valoracio del seu lloc de treball, fent una exposicio dels
motius. Abans de I’aprovacié del pressupost de I’exercici segiient, la Comissio
Paritaria elevara les propostes a la Comissio de Govern perque, si escau, les porti
a aprovaci6 davant el Ple de ’Ajuntament amb el pressupost de la corporacio. Les
diferéncies retributives que es derivin de les successives actualitzacions tindran
vigeéncia des del moment que les aprovin en la Comissio de Govern.

154  Per poder aprovar la valoracio de llocs de treball haura d’existir un acord
entre el representants legals dels treballadors i la corporacio.

Article 16
Estabilitat al lloc de treball

El contracte de treball es basara en el principi de garantia del lloc de treball, amb
les excepcions que preveuen els articles 41 142 de I’Estatut dels treballadors en data
31 de juliol de 2000.

Article 17
Situacio d’incompatibilitat

17.1  Sén de plena aplicaci6 al personal comprés dintre de ’'ambit d’aquest
Conveni les normes contingudes en la legislacié vigent sobre incompatibilitats
del personal.

17.2  Elstreballadors que hagin de cessar en el treball per causa d’incompatibilitat
sobrevinguda com a conseqiiéncia de I’aplicacio6 de la legislaci6 vigent, passaran
automaticament a la situacié d’excedéncia per incompatibilitat. No obstant aixo, el
treballador ho haura de comunicar per escrit a I’0rgan competent de la corporacio,
fent I’'exposicio dels motius.

Article 18
Personal laboral fix

18.1  Elsllocs de treball que constitueixin activitat regular, normal i permanent
del Consell Comarcal, i altres ens adherits a aquest Conveni, han de ser ocupats per
personal laboral fix. El caracter continu de la tasca s’entendra implicit en aquelles
activitats la durada de les quals superi els 2 anys.

18.2  Amb caracter general, el personal fix ha d’accedir al seu lloc de treball
mitjangant el procediment de concurs oposici6 o concurs. La seleccid per concurs
oposicié consisteix, d’una part, en la valoracio dels mérits dels candidats, d’acord
amb el barem inclos en la convocatoria corresponent, 1, de I’altra, en la superacié
de la fase d’oposicid, amb la puntuacié minima que estableixen les bases de les
convocatories respectives. La seleccio per concurs consisteix a valorar, d’acord
amb el barem inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacio,
merits o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques del lloc de treball que
es cobreix.

18.3  Els sistemes de seleccio de personal garantiran, en qualsevol cas, la con-
curréncia dels principis de publicitat, mérits, igualtat i capacitat.
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184 Larepresentacio sindical dels treballadors té dret a nomenar 1 representant,
amb veu 1 vot, per formar dels tribunals qualificadors.

18.5 Les bases de qualsevol prova d’accés hauran de ser consensuades amb els
representants dels treballadors.

Article 19
Contractacio temporal

19.1 Quan les necessitats de funcionament ho requereixin, es contractara personal
en régim temporal, segons les modalitats previstes en la legislacio vigent, sense que
aixo suposi la cobertura de vacant. El personal laboral temporal sera el contractat
per a treballs esporadics no habituals o ocasionals derivats de circumstancies espe-
cials i urgents, o bé per ocupar llocs de treball que estiguin en régim d’excedéncia
o suspensio de contracte per mutu acord entre treballador i empresa.

19.2  Quan la durada de larelaci6 laboral excedeixi els 2 anys, s’aplicara el que
preveu larticle 17 (personal laboral fix), 1, en conseqiiéncia, el Consell Comarcal, i/0
els ens adherits al present Conveni, classificara el lloc de treball entre els de caracter
permanent en la plantilla corresponent i aprovara la seva cobertura en la formulacié
de l'oferta publica d’ocupaci6 corresponent a ’any natural immediat segiient, o en
qualsevol cas, en la proposta de modificacié de I'oferta ptiblica anterior a aquella.

Queden exclosos d’aquest article el personal procedent de politiques actives
d’ocupacio.

19.3 D’acord amb el que estableix I’article 15.1 de I’Estatut dels treballa-
dors, podran subscriure’s contractes de treball de duracié determinada quan es
tracti de substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball, sempre
que en el contracte de treball s’especifiqui el nom del substituit i la causa de
la substitucio.

194  Aquest contracte s’extingira en el moment que la placa torni a ser ocupada
pel treballador amb dret a reserva del lloc de treball. En el cas que el treballador
substituit renuncii a la seva plaga, aquesta sera convocada novament d’acord amb
el que s’estableix en I'article 17 (personal laboral fix) d’aquest Conveni.

Article 20
Promocio interna

20.1  El Consell Comarcal de ’Alt Penedés es compromet a la promocio interna,
donant sempre preferéncia al personal fix per a un determinat lloc de treball de
categoria superior. En el cas de generar-se una plaga vacant, sigui pel motiu que
sigui, dintre de I’estructura de personal, el Consell Comarcal es compromet a fer
l’oferta primer al seu personal amb capacitacio per cobrir-la.

20.2 Les places que quedin vacants com a conseqiiéncia de la promocio
interna dels treballadors que les ocupaven es tornaran a oferir per a la promociod
interna.

20.3 Enel cas que ningu del personal manifesti el seu interés per una plaga de
promocio interna dintre del termini de 15 dies habils. El Consell Comarcal podra
fer I'oferta d’aquesta plaga als treballadors externs, seguint sempre allo que marqui

la legislaci6 vigent.
20.4 Els requisits exigits per prendre part en els torns de promocié interna
son:

Posseir la titulacio exigida per al cos, escala, subescala, classe i categoria a qué
es vol accedir.

Tenir una antiguitat minima de 2 anys en el seu lloc de treball.

Estar en alguna de les situacions administratives segilients: servei actiu, serveis
especials, servei en comunitat autonoma o serveis en altres administracions.

20.5 Les convocatories de promocio interna es faran mitjan¢ant concurs de
merits.

20.6 Les convocatories d’accés al grup D, per promocio interna, exigiran co-
neixements i capacitats adequades a aquest nivell professional i a I’area d’activitat
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o funcional a queé corresponguin les places convocades. Els empleats publics als
quals manqui el titol de graduat escolar o equivalent podran participar en les con-
vocatories de promocio al grup D, sempre que tinguin una antiguitat de 10 anys en
el grup E, o de 5 anys en aquest més la superacié d un curs especific de formacio.
L’accés a aquest curs es basara en criteris objectius. En la fase de concurs es valo-
raran merits relacionats amb el lloc de treball ocupat, amb el nivell de formacio i
amb l’antiguitat.

Draltra banda, les convocatories d’accés al grup C, per promoci6 interna, exi-
giran coneixements i capacitats adequades a aquest nivell professional i a I’area
d’activitat o funcional a la que corresponguin les places convocades. Els empleats
publics, que els manqui el titol de batxillerat, formaci6 professional de segon grau
0 accés a la universitat per a majors de 25 anys o equivalent, podran participar en
les convocatories de promocio al grup C, sempre que tinguin una antiguitat de 10
anys en el grup D, o de 5 anys en aquest grup, més la superacio d’un curs especific
de formacio.

20.7 Enel procés selectiu, els representants legals dels treballadors tindran veu
1 vot en els tribunals qualificadors de les proves corresponents, per poder vetllar
que el procés s’adeqiii a la legalitat.

CaritoL 3
Condicions economiques, regim retributiu, jornada i régim de treball

Article 21
Estructura retributiva

Les retribucions del personal afectat pel present Conveni son basiques i com-
plementaries.

21.1 Retribucions basiques:

Sou: determinat d’acord amb el grup d’adscripcié d’acord amb Ia titulacié re-
querida.

Triennis: consisteixen en el pagament d’una quantitat igual per a cada categoria
professional, cada 3 anys de servei. La totalitat dels triennis de cada treballador es
computaran segons la seva darrera categoria adquirida.

Pagues extraordinaries: seran 2 a I’any. Tindran un import minim, cadascuna
d’elles, d’1 mensualitat integra de sou, complement de destinaci6 i triennis, i s’abo-
naran el dia 10 dels mesos de juny i desembre.

21.2 Retribucions complementaries:

Complement de destinacio: determinat segons el nivell corresponent a cadascun
dels llocs de treball dintre els limits minims i maxims que determini la normativa
existent sobre la funcié publica. El complement especific sera de caracter temporal
i mentre es mantinguin les condicions particulars del lloc de treball que van generar
el complement.

Complement especific: destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs
de treball en atenci6 a la seva especial dificultat técnica, al grau de dedicacio, la
responsabilitat, la perillositat, el treball nocturn i altres situacions analogues.

Article 22
Nomines

22.1 Les nomines es satisfaran per mensualitats vencudes el dia 27 de cada
mes, si aquest és habil, o bé I'tltim dia habil abans del 27, si aquest no és habil. Els
dissabtes no es consideren dies habils a aquest efecte.

22.2  Les demores de més de 3 dies en la data de pagament de les retribucions
comportaran una compensacio per al treballador equivalent al 3% de la retribucié
mensual.

22.3 En cas de baixa per IT o per maternitat es complementara fins al 100%
del salari.
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Article 23
Increment retributiu

Ates que el Consell Comarcal de ’Alt Penedes té el seu ambit territorial d’actu-
aci6 a Catalunya i que aquesta nacio t€ un IPC superior al de la resta de 1’Estat, el
Consell Comarcal vetllara, dins dels mecanismes legals existents, perque els seus
treballadors mantinguin el seu poder adquisitiu, ja que assumeix que el valor del seu
treball és el mateix en el transcurs del temps, independentment de si la conjuntura
econdmica estatal ha estat o no desfavorable 1 independentment de les diferéncies
territorials.

Article 24
Jornada i horari de treball

24.1 Lajornada de treball del personal és de 7 hores, de dilluns a divendres,
amb un maxim de 1.505 hores en comput anual.

24.2  L’horari de treball sera determinat per I’0rgan competent del Consell, que
haura de tenir en compte, pero, les limitacions segiients:

S’estableix un marge maxim de flexibilitat de I’hora d’entrada i de sortida del
treball de 30 minuts. La compensacié haura de realitzar-se sempre en la franja ho-
raria compresa entre les 8.00 i les 8.30 hores, per a I’entrada, i les 14.30 i les 15.00
hores, per a la sortida.

Els periodes compresos entre I'1 de gener i el 31 de maig i entre el 16 de setem-
breiel 31 de desembre, la jornada de treball sera continuada en horari de mati, de
dilluns a divendres, i partida els dijous, de 16.30 a 19.00 hores. Els dijous a la tarda
es podra flexibilitzar I’hora de sortida, que podra ser entre les 18.30 1 les 19.00
hores, mitjangant un sistema de torns rotatius i sempre que es garanteixi el servei
d’atenci¢ al public fins a les 19.00 hores.

El compliment de la jornada de treball coincidira preferentment amb 1’horari
d’atencio a public.

En el periode compres entre 1’1 de juny i el 15 de setembre la jornada sera de 8.00
a 15.00 hores, sense cap dia de jornada partida. Per poder fer ts de la flexibilitat
horaria durant aquest periode, caldra tenir fetes durant els primers 5 mesos de 'any
les hores que es facin de menys, o bé tenir la previsid, d’acord amb geréncia, que
caldra fer-les, per necessitats del servei, durant la resta de I’any.

24.3 Ladistribucio de I’horari del personal que solliciti reducci6 de la jornada
laboral ordinaria es fixara mitjang¢ant un pacte entre la persona i I'empresa i es
notificara a la Comissi6 Paritaria.

Article 25
Hores extraordinaries

25.1 Lasevarealitzacid no sera mai obligatoria, tindra sempre caracter excep-
cional i no podra superar en cap cas el limit legal en relaci6 proporcional amb la
jornada laboral efectiva.

25.2  Requeriran l'autoritzacio prévia de la geréncia. Aixo no obstant, quan
no sigui possible obtenir I'autoritzacid preévia i les necessitats del servei ho facin
imprescindible, podran realitzar-se hores extraordinaries amb I’autoritzacio6 del
conseller responsable de ’area o servei, si bé en aquests casos caldra comunicar-ho
en el termini maxim dels 3 dies habils posteriors a la seva realitzacio.

25.3 Com a mecanisme habitual, les hores extraordinaries seran compen-
sades amb reduccio de la jornada laboral. Durant el primer any, la Comissid
Paritaria estudiara aquells casos excepcionals per aportar una proposta retri-
butiva en els propers convenis. Les hores extraordinaries es compensaran de
la forma segiient:

254 Cada hora extraordinaria realitzada en dia laborable equivaldra a 1 hora
130 minuts.

Cada hora extraordinaria realitzada en dia festiu o horari nocturn (entre les 22 i
les 6 hores) equivaldra a 1 hora i 45 minuts.
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Cada hora extraordinaria realitzada en dia festiu i horari nocturn (entre les 22 i
les 6 hores) equivaldra a 2 hores.

25.5 En qualsevol cas, el periode de gaudi de la compensacio, que requerira
autoritzacid prévia, no es podra endarrerir més enlla de 4 mesos, comptats a partir
del moment que s’han realitzat les hores extraordinaries.

25.6  Quan larealitzacio d’hores extraordinaries en horari festiu i/o nocturn sigui
freqiient, la Comissio Paritaria fara propostes de compensacio per al treballador i
per al periode de temps afectat.

Article 26
Calendari laboral

26.1 El calendari laboral de festes oficials coincidira amb el que estableixi
la Generalitat de Catalunya. Les festes de caracter local coincidiran amb les del
municipi de Vilafranca del Penedés.

26.2 Encas que hi hagi una dissociaci6 entre el nombre total d’hores a treballar
durant ’any i les festes anuals, la Comissio Paritaria prendra un acord al respecte
de com es gaudira d’aquestes hores.

Article 27
Controls d assistencia

271 El sistema de control d’assisténcia dels treballadors sera determinat pel
Ple del Consell.

272 Mensualment, es dura a terme un control individual de I’assisténcia dels
treballadors, 1 es computaran els saldos positius o negatius de les hores treballa-
des. Es tindran en compte els rossecs positius i negatius per dur a terme el balang
mensual d’assistencia.

273  Alstreballadors se’ls facilitara una copia de control mensual d’assisténcia.

Article 28
Vacances

28.1 Les vacances seran anyals, retribuides i amb una durada de 23 dies la-
borables, i el periode que donara dret al gaudi de les vacances sera I’any en curs.
Quan el treballador no hagi complert 1 any sencer de servei, les vacances seran
proporcionals.

28.2  Elsdies de lliure disposicid no es podran enganxar amb els dies de vacances
itambé se’n podra gaudir fins al dia 15 de gener de I'any segiient al qual pertanyen.
Unicament es podran enganxar els dies de lliure disposicié amb els de vacances de
forma excepcional, sempre que aixo no afecti el bon funcionament del servei i que
hi estiguin d’acord el cap de servei/area i la geréncia.

28.3  El periode preferent de vacances sera de Il de juliol al 30 de setembre.
El treballador les pot demanar en altres dates, sempre que segons el criteri de la
Direcci6 s’asseguri la bona marxa del servei.

28.4 Laplanificacio anyal de les vacances la realitzara la geréncia d’acord amb
I'informe presentant pels caps d’area o servei, els quals podran Iliurar el calendari
de previsio de vacances fins al dia 25 de maig, si aquest és laborable, o bé el dia
laborable immediatament posterior, si és festiu.

28.5 Encasos justificables, el personal que demani variar els dies de vacances
ho comunicara al seu cap, el qual ho tindra en compte, sempre que no vagi en per-
judici de la continuitat del servei.

28.6  El periode de vacances sera el sollicitat pel treballador/a, i el podra fer
efectiu en cas de no obtenir resposta per part del Consell.

28.7 Encas que el treballador causi baixa per ILT abans d’iniciar-se el periode
vacances pactat préviament o per causes de forca major sobrevinguda, el periode
vacances quedara ajornat i es gaudira en un altre periode de temps. Es donara
preferéncia a la proposta que faci el treballador (fins al 31 de desembre de ’any en
curs).
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28.8 Les preferéncies per a la realitzacio de les vacances es basen en el criteri
consensual per mutu acord segons cada servei, com a primer criteri. Si no existeix
acord, s’establira un sistema rotatori basat en I’antiguitat del personal de cada
servei.

Article 29
Llicencies, permisos i reduccio de la jornada laboral

Els treballadors que aixi ho sol'licitin podran gaudir de les llicéncies i els permi-
sos pels motius que s’especifiquen en aquest article, tenint en compte que totes les
referéncies fetes en aquest Conveni a la institucié del matrimoni s’entenen també
ales unions de fet.

29.1 Lliceéncia per ra6 de matrimoni, o relacio de parella estable, heterosexual
o homosexual, 15 dies naturals.

292

1. El permis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopci6é multiple, a 2 setmanes
més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels 2 progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort
o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

3. Enel cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa
a partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional, el permis pot comencar fins a 6 setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat el pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de per-
mis requereix I’acord previ entre la persona afectada i 'organ competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o proge-
nitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de
la compartici6 del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les
16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcid
multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment que es faci efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. Lopci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

29.3  Elprogenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcio, sempre
que tingui la guarda legal de I'infant i I’altre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permds.
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El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva de fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de
maternitat.

294  Llicéncia per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable de la Comissio Paritaria.
Si aquesta Ilicéncia es concedeix per interes propi de la corporacio, el treballador
tindra dret a percebre totes les seves retribucions.

29.5 Espoden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio,
la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas el 3 mesos cada 2 anys.
La concessio d’aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei.

29.6 Llicéncia per exercir funcions sindicals o de representacio del personal.
S’atendra al que es determini legalment en aquesta matéria.

29.7 El CCAP s’acull a totes aquelles mesures que estableixi la Llei 8/20006,
de 5 de juliol relatives a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i a les posteriors
actualitzacions que es puguin produir i les fa extensibles a tot el personal laboral
de CCAP.

29.8 ElI CCAP, a més, estableix algunes millores respecte de la Llei 8/2006:

29.8.1 Aquell treballador que necessiti d’una reduccié de la jornada, que no
arribi al ter¢ de la jornada, podra sol'licitar-ho tenint en compte que s’estableix una
reduccio de la jornada minima de 2,30 hores setmanals aplicables en qualsevol tram
de la jornada laboral amb una reducci6 de la retribucié amb la proporci6 establerta
en la Llei (en referéncia a I'article 26 de la Llei).

La concessio de la reduccid de la jornada per ra6 de guarda legal tenen cura di-
recta d’un infant de menys de 6 anys, o d’una persona disminuida psiquica, fisica
o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a carrec directe
seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o disminuci6 reconeguda de més del 65% que en depén i en requereix una dedicacio
especial, €s incompatible amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat, sigui o no
remunerada, durant I’horari que sigui objecte a la reduccio.

29.8.2 El permis de lactancia és d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball,
la qual es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopci6 o
acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2
fraccions d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat
1té una durada maxima de 20 setmanes.

A peticio de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides
per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

Aquest permis és extensible a aquells que hagin de tenir cura de malalts amb els
quals convisquin, sense que cap més altra persona pugui prestar aquest servei, pero,
en aquest cas, ’hora sera recuperable dins dels 30 dies segiients.

29.8.3 Enel suposits de naixement i adopcio o acolliment permanent o preadoptiu
d’un o una menor: 5 dies. En cas de part, adopcio o acolliment miltiple, la durada
del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en s6n 3 o0 més.

29.8.4 Mort o malaltia greu: de la muller o el marit, 3 dies laborables; d’un
germa/na, 2 dies laborables; d’un fill/a: 3 dies laborables; del pare o la mare, 3 dies
laborables; d’un germa/na politic, 2 dies laborables; d’un nét/a, 2 dies laborables;
del pare o la mare politics, 2 dies laborables; de I’avi/avia, 2 dies laborables. El
permis per malaltia greu sera acumulable amb el permis per mort sempre que
hi hagi una exposicié de motius que ho justifiqui, la qual es plantejara davant la
geréncia.

29.8.5 Intervencid quirurgica amb ingrés superior a 2 dies: de la parella, 3 dies
laborables; dels fills, 3 dies laborables; dels pares, 3 dies laborables; dels avis, 2 dies
laborables; dels néts, 2 dies laborables; dels germans, 2 dies laborables; dels pares
politics, 2 dies laborables. Els permisos relacionats amb avis, néts, germans i pares
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politics requeriran ’acord de la geréncia, que decidira, després d’una exposicio de
motius, si estructura familiar ho requereix.

29.8.6 Intervencio quirurgica amb ingrés d’1 o 2 dies: de la parella, 1 o 2 dies
laborables, respectivament; dels germans, 1 o 2 dies laborables, respectivament;
dels fills, 1 o 2 dies laborables, respectivament; dels pares, 1 o 2 dies laborables,
respectivament.

29.8.7 Per matrimoni d’un familiar: dels pares, dels fills (de primer grau de
consanguinitat), 1 dia natural; avis, germans, cunyats, sogres i néts (segon grau de
consanguinitat o afinitat), 1 dia natural; si el matrimoni té lloc fora de Catalunya,
2 dies naturals.

29.8.8 Per visita o consulta meédica del treballador (amb justificacio): el temps
necessari. Per acompanyament de visita medica d’un familiar (ascendent, descen-
dent o parella): el temps necessari. A partir de 6 permisos, s’haura de recuperar el
temps equivalent al permis autoritzat.

29.9 Per trasllat de domicili (amb justificacid): sense canvi de lloc de residén-
cia, 1 dia laborable o 2 dies si es tenen fills al carrec menors de 14 anys o persones
majors de 65 anys que convisquin al mateix nucli familiar. Amb trasllat a una altra
localitat, fins a 4 dies laborables (en aquest cas sera la Comissio Paritaria la que
estudiara cada una de les situacions i emetra el seu informe).

29.10 Per a assumptes personals, sense justificacid: 9 dies laborables (s’ha de
realitzar la sol'licitud amb 5 dies d’antelacio, llevat dels casos d’urgéncia justifi-
cable).

29.11 Per deures inexcusables de caracter public o personal (amb justificacio):
el temps indispensable per complir-los.

29.12 Reglamentacio

Cal presentar un justificant médic de les malalties greus i les intervencions
quirurgiques.

Totes les llicencies i permisos computaran a efectes d’antiguitat.

Article 30
Excedencies i suspensio de contracte

La ssituacié administrativa d’excedéncia voluntaria significa el cessament temporal
de larelacio de treball, sense dret a percebre cap tipus de retribucions. L'excedéncia
voluntaria es pot concedir en els casos segiients, previa sollicitud per part del tre-
ballador i respectant el periode de temps necessari per als tramits ordinaris:

per interés particular,

per tenir cura dun fill,

per incompatibilitats,

per agrupacio6 familiar.

30.1 Elpersonal que hagi prestat serveis efectius al CCAP o els seus organismes
autonoms durant els 5 anys immediatament anteriors, tindra dret a situar-se en
situacio administrativa d’excedéncia voluntaria per interés particular.

30.2  No es pot romandre en situaci6é d’excedencia voluntaria per interés par-
ticular durant un periode inferior a 1 any. Durant aquest primer any d’excedéncia
voluntaria es fara la reserva del lloc de treball, sempre que no es porti a terme cap
activitat retribuida.

30.3 No es podra tornar a gaudir d’aquesta situacié administrativa fins que no
hagin transcorregut 2 anys de servei continuat des que es va exhaurir el periode
anterior.

304 Quan, finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacio dife-
rent a la de servei actiu, un treballador no hagi sol'licitat el reingrés en el termini
establert reglamentariament, sera declarat en situacié administrativa d’excedéncia
voluntaria per inter¢s particular.

30.5 No espot concedir I’excedéncia voluntaria per interés particular als treba-
lladors que estiguin sotmesos a expedient disciplinari o pendents del compliment
d’una sancio.
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30.6 Durant el primer any, 'excedéncia voluntaria per interés particular com-
putara a efectes de triennis, grau i drets passius.

30.7 Tots els treballadors tindran dret a situar-se en situacié administrativa
d’excedéncia voluntaria durant un periode de 3 anys per tenir cura d*un fill, bé sigui
per naturalesa, per adopcio6 o per acolliment previ a ’'adopcio.

30.8 Ladatad’inici de I'excedéncia es comptara a partir de la data de finalitzacio
del permis de maternitat, la data de naixement del fill, 1a data d’inici de la convivencia
amb el fill acollit o adoptat, o la data de I'adopcio, a proposta del treballador.

30.9 Elsfills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia, que posa fi
al periode de que s’estigui gaudint. Si el pare i la mare treballen al Consell Comar-
cal, solament un d’ells pot exercir aquest dret. El temps de permanéncia en aquesta
situacio es computa a efectes de triennis, consolidacié del grau personal i sistema
de previsi6 o drets passius.

30.10 Durant els 3 primers anys de cada periode, els treballadors en situacio
d’excedéncia per tenir cura d’un fill tenen dret a la reserva del lloc de treball. Trans-
corregut aquest periode, aquesta reserva ho és a un lloc en la mateixa localitat i
d’igual nivell i retribucid.

30.11 Totel personal té dret a situar-se en situacié administrativa d’excedeén-
cia voluntaria per incompatibilitats. Se’ls concedira si es troben en situacid de
servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions
publiques, o si passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector public,
sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que hagin
obtingut [’autoritzaci6 pertinent de compatibilitats, d’acord amb la legislacio
d’incompatibilitats. L’0rgan competent pot concedir automaticament i d’ofici
aquest tipus d’excedencia.

30.12 Totel personal té dret a situar-se en situacié administrativa d’excedéncia
voluntaria per agrupacio familiar, per un periode minim d’1 any, mentre el seu con-
Jjuge resideixi en un altre municipi pel fet d’haver obtingut un lloc de treball definitiu
com a funcionari de carrera o com a personal laboral en qualsevol Administracio
publica, organisme autonom o entitat gestora de la Seguretat Social o en drgans
constitucionals del poder judicial.

30.13 D’acord amb el que estableix I’article 45.a) de I’Estatut dels treballadors,
els treballador i 'empresa podran acordar el passi del treballador a la situacié ad-
ministrativa de suspensio6 de contracte de mutu acord, en els termes que ambdues
parts lliurement convinguin.

30.14 Per alaresta de situacions administratives i en aquells aspectes que no
quedin regulats en el text d’aquest Conveni, s’aplicara el que estableixi la normativa
legal vigent.

Article 31
Viatges i dietes

31.1 Pels viatges i desplagaments que, per necessitats del treball o per ordre
de la corporacio hagin d’efectuar els treballadors fora del lloc on radiqui el centre
de treball, se’ls hauran d’abonar les dietes en la mateixa quantia que en cada mo-
ment s’estableixi per al personal en les bases d’execucid del pressupost comarcal.
Sempre que sigui possible, es prioritzara la utilitzacio del transport public en tots
aquells desplacaments que els treballadors hagin d’efectuar fora del lloc on radiqui
el centre de treball.

31.2  S’establira un preu maxim de 12 euros el ment, pel que fa al dinar, revi-
sables anualment per la Comissi6 Paritaria.

31.3  Quan per motius del servei calgui desplacar-se i sigui necessari quedar-se
a dormir, es contractara des del CC I’hotel amb la mitja pensio.

31.4 Respecte a les reunions o activitats que s’hagin d’efectuar fora de I’horari
habitual per raons del servei, s’abonara el quilometratge realitzat, d’anada i tornada,
des del domicili particular o lloc de treball del treballador, fins al lloc de la reunio
o l'acte.
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31.5 Elpersonal que per raons de servei utilitzi el seu vehicle particular, tindra
dret a una indemnitzaci6 igual a 0,28 euros per quilometre. Aquest import s’ac-
tualitzara cada any a través de I'IPC real de I’any vengut a gener de I’any en curs.
En cas que els preus dels carburants pateixin un augment important, la Comissio
Paritaria estudiara la possibilitat d’incrementar el preu del quilometratge per sobre
de I'IPC.

31.6  Elsdrets regulats en aquest article es liquidaran abans del dese dia habil del
mes seglient a la seva realitzacid, sempre que hagin estat comunicats pel treballador
abans del primer dia habil del mes segiient.

31.7 S’estableix un plus d’asseguranca de vehicle per a tots els treballadors
del CCAP que el seu lloc de treball estigui ubicat totalment o parcialment fora
de Vilafranca del Penedés, sempre que el seu vehicle estigui assegurat a tot risc.
El procediment per al pagament del plus de I’asseguranca sera similar al del fons
social.

CariToL 4
Millores socials

Article 32
Fons social

32.1 Per al’any 2007, es disposara d’un fons social Gnic de 3.000 euros per
ajudar qualsevol treballador del Consell Comarcal en situacions que comportin
dificultats economiques per poder-les afrontar.

32.2 Elstreballadors afectats hauran de demanar I’ajut per escrit a la Comissio
Paritaria.

32.3 Sical, la Comissio Paritaria escoltara I’'exposicié de motius del treballador,
valorara els fets i emetra I'informe en qué es reflectira I'import de I’ajut.

324 LaComissio Paritaria podra sollicitar els justificants que cregui convenients
per poder fonamentar més les necessitats. Per tal de ser més equitatius, la Comissio
Paritaria establira uns criteris per a I’atorgament dels ajuts. Aquests criteris podran
ésser variats en anys posteriors si aixi ho considera la Comissi6 Paritaria.

32.5 Elromanent del fons social slacumulara al de I’any segiient.

Article 33
Assistencia juridica i responsabilitat civil

33.1 Elsapartats d’aquest punt no s’inclouran dintre de la partida de fons social,
i seran abonats pel Consell d’acord amb les necessitats i previsions.

33.2 Lacorporacid es compromet a garantir I’assessorament i la defensa juri-
dica gratuita per a tots els treballadors emparats pel Conveni col-lectiu que puguin
necessitar-los a causa de conflictes amb tercers, derivats de la prestacio dels serveis
en relacio amb el Consell, a excepci6 d’aquelles situacions en qué es demostri dol
o culpa del treballador.

33.3 Lasseguranga de responsabilitat civil que tingui el Consell ha de garantir
també la cobertura del seu personal per danys ocasionats a tercers en I’exercici de
les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials, sempre que no ha hagi
dol o culpa per part del treballador.

334 Es garantira I’'assessorament i la defensa juridica gratuita en els suposits
de delicte penal, sempre que aquests s’hagin comes com a conseqiiéncia necessaria
de I’actuacio professional, i no hagi existit una actitud plenament dolosa i culpable
en la Comissi6 de la falta o el delicte.

33.5 ElConsell Comarcal garanteix la tramitacié de recursos contra senténcies
que no es considerin satisfactories per part dels serveis juridics comarcals, infor-
mant-ne i debatent-los préviament en la Comissié Mixta Paritaria.

33.6 El Consell Comarcal, en cada cas, valorara en la Comissio Mixta Paritaria
la possibilitat i oportunitat de presentar-se com a acusacio particular en aquells casos
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en qué per a I’'exercici del seu deure un treballador comarcal tingui la condici6 de
denunciant en qualsevol procediment judicial.

Article 34
Formacio

34.1 EI CCAP considera important la formacié continua del personal, i per
aquest motiu s’establiran els mecanismes necessaris perque es pugui realitzar. Els
apartats d’aquest punt no s’inclouran dintre de la partida de fons social, i seran
abonats pel Consell d’acord amb les necessitats i previsions.

34.2  Es constituira la Comissio Mixta de Formacié Continua, formada per
representants del Consell Comarcal i representants dels treballadors o persones
en qui deleguin (2 membres de cada part). En cas que no es constitueixi aquesta
Comissio Mixta, la Comissio Paritaria exercira les funcions.

34.3 Dintre del darrer trimestre de cada any, el Departament de Recursos
Humans demanara a les diferents unitats administratives que en el termini de 30
dies enviin una informacio6 detallada de les necessitats referents a la formacio i el
reciclatge dels treballadors de ’area.

344 Uncop rebuda aquesta informacio, la Comissié Mixta de Formacio Continua
establira i desenvolupara un Pla general de formaci6 amb caracter anual destinat als
empleats del Consell Comarcal, i en sera I’encarregada del seu seguiment.

34.5 Es garantira el dret de tots els empleats a cursos de formacio, adequats al
seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla d’estricta igualtat. Per tal
de ser més equitatius, la Comissio Mixta de Formacié Continua o en el seu defecte
la Comissi6 Paritaria, establira uns criteris per a ’atorgament dels ajuts. Aquests
criteris podran ésser variats en anys posteriors si aixi ho considera la Comissio
Paritaria.

34.6 Aquests cursos aniran a carrec de la partida pressupostaria de formacio,
habilitada a tal efecte per la corporacio.

34.7 Enel cas que sigui la corporacié qui plantegi la necessitat de realitzar un
curs que s’estengui fora de la jornada laboral, es consideraran hores treballades per
compensar, incloses les destinades a desplagament. La compensacio sera d’1 hora
per 1 hora, en el cas del desplagament, 1 1 hora per 1 hora i 15 min, en el cas del
temps d’assisténcia a la sessio de formacio. No obstant aixo, 'empresa procurara que
tota la formacio realitzada a proposta d’aquesta es realitzi dins de I’horari laboral.
La corporacio6 es fara carrec de les dietes de desplagament, manutencio6 i matricula
que comporti la realitzacié d’aquests cursos de formacio.

34.8 Essubvencionaran altres accions formatives que, fora de les hores de tre-
ball, facin els treballador i de les quals es pugui esdevenir directament una millora
en la qualitat del treball o del servei. Aquest fet, pero, haura d’estar préviament
sol'licitat i necessitara ’aprovacio per la Comissio Mixta de Formacié Continua.
Sera preceptiva I’existéncia d’assignacid pressupostaria.

Article 35
Organitzacio de crédits bancaris preferents

El Consell Comarcal, en la mesura que sigui possible, s’encarregara d’arribar a
acords amb entitats bancaries, per tal que els treballadors comarcals gaudeixin de
credits preferents, aixi com tipus d’interés més alts en imposicions.

Article 36
Canvi de lloc de treball per motius de salut

36.1 Totes aquelles persones que per qualsevol tipus de motiu, degudament
acreditat per I'organisme public corresponent i contrastat, no poguessin exercir
amb eficiéncia la feina per la qual van ser contractades, podran ser canviades de
lloc de treball en les condicions segiients:

El canvi tindra un caracter voluntari. El treballador mantindra el sou original,
proporcional a la seva dedicacid, i la seva categoria també original. Si el canvi
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comporta cobrir interinament un lloc de treball de categoria o nivell superiors, el
treballador rebra els increments salarials corresponents fins a la cobertura definitiva
de la plaga. En casos extrems, s’acordara el seu sou a la Comissié Mixta de Salut
Laboral.

El servei afectat per baixa ocasionada pel trasllat de personal tindra dret a demanar
que la plaga sigui restituida. La corporaci6 en valorara la necessitat.

Les propostes de canvi de lloc de treball seran exposades en la Comissio Mixta
de Salut Laboral, que solucionara els possibles problemes. La Comissi6 de Salut
Laboral estudiara els llocs de treball i les places que puguin ser cobertes per a
segones activitats.

El treballador haura de reunir les condicions per poder desenvolupar amb un
nivell de rendiment adient el lloc de treball que se 1i assigni.

36.2 Sialgun treballador acredita, mitjangant la recomanacié d’un profes-
sional de la salut, que determinades funcions del seu lloc de treball no les pot
realitzar, es modificaran aquestes de mutu acord amb la Comissié Mixta de
Salut Laboral.

Article 37
Permis de conduir

El personal que per la seva relaci6 laboral necessiti conduir un vehicle i se li retiri
el permis de conduir a conseqiiéncia d’actes de servei, sera incorporat a un altre
lloc de treball mentre duri la sanci6 i percebra el mateix sou de la seva categoria,
sempre 1 quan no hagi comes un acte manifestament temerari.

Article 38
Bestretes reintegrables

38.1 Els treballadors publics del Consell Comarcal podran demanar bestretes
reintegrables, que seran concedides sempre que hi hagi una necessitat provada i de-
mostrable. Seran considerades necessitats provades i demostrables les segiients:

Morts de parents fins al primer grau.

Malaltia o intervencio quirtirgica greu del sol'licitant o d’un parent fins a primer
grau.

Separacié matrimonial o de parella estable.

Naixement de fill o adopcio.

Matrimoni o formacio6 de parella estable.

Qualsevol situacié sobrevinguda, imprevisible i que comporti una despesa ex-
traordinaria a criteri de la Comissio.

38.2 Les bestretes reintegrables seran d’'un maxim de 3 mensualitats, a retornar
en el periode d’1 any. Aquest termini, en casos excepcionals, previ informe positiu
de la Comissi6 Paritaria, podra ampliar-se fins a 2 anys.

38.3 Elperiode de caréncia per poder demanar una nova bestreta sera d’1 any
des de la finalitzacio del retorn de la darrera.

Article 39
Indemnitzacio per mort o invalidesa parcial o total

39.1 El Consell Comarcal formalitzara una polissa d’assegurances que co-
breixi les contingéncies de mort o invalidesa total, derivades ambdues d’accidents
de treball o malaltia professional, per la quantitat de 60.000 euros, a favor dels
treballadors o de les treballadores i dels beneficiaris o beneficiaries que designin.
Aquesta quantitat s’incrementara progressivament durant els propers 4 anys fins
arribar a 72.000 euros I’any 2011.

39.2 A partir del 2011 en queé es garanteixin els 72.000 euros d’indemnitzaci6
per a les 2 contingencies, es negociara el seu increment en les proximes negociacions
i/o revisions del Conveni.

39.3  Aquesta indemnitzacié s’entén sense perjudici de qualsevol altre benefici
que pugui correspondre per les mateixes causes.
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394 Limport concedit per I'asseguranga sera independent de qualsevol quantitat
a percebre del Consell Comarcal pactada en el Conveni col-lectiu.

Article 40
Falsedat documental

La falsedat documental per part de qualsevol treballador per tal d’obtenir un benefici
social dels esmentats suposara la impossibilitat de poder demanar qualsevol prestacio
perun periode mai inferior a 5 anys. La gravetat de cada cas sera estudiat en la Comissio
Paritaria, que sera la que decidira el temps de durada d’aquesta sancio.

Article 41
Jubilacio

41.1 Amb caire general, la jubilacio sera obligatoria als 65 anys d’edat, sempre
que el subjecte tingui cobert el periode de caréncia per obtenir la prestacio de jubi-
lacio, i sens perjudici del dret que assisteix al treballador a perllongar la prestacio
del seu servei segons el que legalment estigui previst.

41.2 S’estableix com a mecanisme de renovacio de plantilles i com a politica de
foment d’ocupacio, la possibilitat que el treballador sol'liciti 1a jubilaci6 anticipada
un cop fets els 60 anys d’edat, sempre que compleixi els requisits legals establerts,
segons les modalitats que contempli la llei.

En aquest sentit, el CCAP es compromet a facilitar les jubilacions anticipades, i
estar-hi d’acord sempre que el treballador ho sol‘liciti.

41.3  Jubilacio anticipada parcial. El Consell Comarcal vindra obligat a contractar
un treballador aturat inscrit al Servei Catala de Col‘locacio, pel temps que manqui
al treballador jubilat parcialment per arribar a la jubilaci6 plena.

El treballador que s’hi vulgui acollir ha d’acomplir els requisits legals basats en
l’article 12.6 de I’Estatut dels treballadors modificat per la Llei 12/2001, de 9 de
juliol, Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre.

Han de tenir-se complerts 60 anys d’edat.

Han de pactar-se una reduccio de la jornada i el salari entre un minim del 25%
iun maxim del 85%.

El treballador/a, a la data de jubilar-se parcialment, ha de tenir el periode de
cotitzacid exigit per tenir dret a la pensio de jubilacio.

El treballador/a que rellevara el treballador jubilat parcialment haura de ser con-
tractat, com a minim, amb la jornada laboral que deixi vacant el jubilat parcial.

41.4 Jubilaci6 anticipada a temps complet. Tot el personal laboral tindra dret a
jubilar-se als 64 anys amb el 100% de retribucions, tal com s’especifica en el Reial
decret 1194/1985, de 17 de juliol.

41.5 Es voluntat de 'equip de Govern oferir als treballadors del CCAP la possi-
bilitat d’acollir-se a la jubilaci6 anticipada a temps complet mitjangant un sistema de
compensacions economiques. Per aquest motiu, quan es garanteixi un finangament
als consells comarcals que permeti oferir compensacions dignes als treballadors,
es pactara un sistema de compensacions.

Article 42
Roba de treball

Quan sigui necessari, el Consell Comarcal facilitara als treballadors els estris i
la roba necessaris per al desenvolupament del seu treball. Les caracteristiques de
la roba de treball seran les més adequades segons les necessitats de cada servei i
s’especificaran en I'annex 1 d’aquest Conveni.

CapitoL 5
Seguretat i higiene

El treballador té dret a una proteccio eficac de la seva integritat fisica i una
adequada politica de seguretat i salut laboral i el deure correlatiu d’observar i
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posar en practica les mesures de prevencio de riscs que s’adoptin legalment i
reglamentariament.

Aiximateix, té dret de participar en la formulacié de la politica de prevenci6 del
seu centre de treball i en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolu-
pament, mitjangant els seus representants legals.

Sén obligacions genériques de la corporacio les segiients:

Complir les disposicions legals en matéria de salut laboral.

Planificar, promoure i desplegar les mesures necessaries per aconseguir una
adequada prevencid d’accidents laborals i malalties professionals i assumir els
costos econdmics que se’n puguin derivar.

Fomentar i potencia els serveis de medicina preventiva, de manera que els treballa-
dors tindran dret, com a minim 1 cop I’any, a una revisi6 meédica general gratuita.

Article 43
Comite de Seguretat i Salut Laboral

43.1 El Consell Comarcal i els treballadors afectats per aquest Conveni se
subjecten a I'estricte compliment de les disposicions legals vigents sobre seguretat
1 higiene en el treball i salut laboral. S’assumiran les directrius de la legislacio de
la UE en aquesta matéria.

43.2 Peratal fi, es creara un Comité de Seguretat i Salut Laboral, com a ins-
trument legal al servei d’aquesta corporacio i el seu personal, per al compliment
de les prescripcions legals en I’esmentada materia.

43.3 ElComite de Seguretat i Salut Laboral podra disposar de I’assessorament
tecnic i juridic necessari, que facilitara el Consell Comarcal, i tindra com a com-
peténcies especifiques minimes:

Conéixer trimestralment els index d’absentisme i les seves causes, els accidents
laborals i les malalties professionals i les seves conseqiiéncies i els estudis especifics
que puguin requerir-se sobre les condicions ambientals de treball.

Promoure i estudiar mesures tendents a la prevencio de riscs professionals, salut la-
boral i condicions de salubritat i benestar dels treballadors del Consell Comarcal.

Requerir la paralitzacié de I’activitat laboral en el cas de possibilitat de risc
imminent.

Congixer les reclamacions del personal i els expedients en matéria de seguretat
i higiene.

434 El Comite de Seguretat i Salut Laboral estara compost paritariament per
la representacio de la corporacio i un nombre igual dels treballadors, que represen-
taran els diferents col-lectius.

43.5 Elrepresentant dels treballadors en el Comite de Seguretat i Salut Laboral
podra no coincidir amb el representant sindical.

43.6 Enlesreunions del Comite de Seguretat i Salut Laboral participaran, amb
veu pero sense vot, els delegats sindicals, els assessors sindicals i els responsables
tecnics de la prevenci6 en I'ambit corresponent.

437 El Comite de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que ho
solliciti alguna de les representacions en aquest. El Comite de Seguretat i Salut
adoptara les seves propies normes de funcionament.

43.8 El Comite podra proposar a la corporacio6 la paralitzaci6 d’obra, seccio, taller
o dependencia quan estimi que hi ha possibilitat de risc per a la salut dels treballadors.

Article 44
Delegats de prevencio

44.1 Els delegats de prevencio, d’acord amb el que disposa I’article 4.1 del Reial
decret 1488/1998, de 10 de juliol, d’adaptacié de la legislacio de prevencio de riscos
laborals a ’Administracio general de I’Estat, seran designats pels representants dels
treballadors amb preséncia en els ambits dels organs de representacio del personal
i entre els representants del personal laboral membres del Comite d’Empresa o
delegats del personal.
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44.2 Ladesignacio6 es realitzara d’acord amb els criteris que cada organ unitari
determini, que tractaran de garantir la preséncia de delegats de prevencio de les
organitzacions sindicals amb representacio en els esmentats organs.

44.3 Quan el nombre de representants en els organs unitaris de representacio
sigui insuficient per nomenar el total de delegats de prevencid, podran ésser desig-
nats altres empleats publics.

444 Elnombre de delegats de prevencio s’ajustara a I’escala establerta en I’article
35.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals:

De 0 a 50 treballadors, 2 delegats de prevencio.

De 50 a 100 treballadors, 2 delegats de prevencio.

De 101 a 500 treballadors, 3 delegats de prevencio.

44.5 Els delegats de prevencio que siguin representants del personal gaudiran,
en ’exercici de les seves funcions, de les garanties inherents a la seva condicid
representativa.

44.6 Eltemps utilitzat pels delegats de prevencio per al desenvolupament de les
funcions previstes en I’article 36 de la Llei de prevencio de riscos laborals sera considerat
com d’exercici de funcions de representacio, als efectes d’utilitzacio del crédit d’hores
mensuals retribuides previst en la lletra €) de I'article 68 de I’Estatut dels treballadors i
en la lletra d) de l'article 11 de la Llei 9/1987, d’organs de representacio, determinacio de
les condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions publi-
ques, i I'article 10.3 de la Llei organica de llibertat sindical. Sera considerat, en qualsevol
cas, com a temps de treball efectiu, sense imputaci6 al crédit horari, el corresponent a
les reunions del Comité de Seguretat i Salut, i les convocades per ’Administracié en
materia de prevencio de riscos laborals, aixi com el destinat a les visites previstes en els
paragrafs a) i ¢) de l'article 36.2 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

4477 Els organs competents proporcionaran als delegats de prevencio els mitjans
i la formacio en matéria preventiva que resultin necessaris per a I’exercici de les
seves funcions, un cop consultats els representants del personal.

44.8 Laformacio I’haura de facilitar ’Administracid pels seus propis mitjans
o mitjangant acords de col'laboracié amb organismes, entitats especialitzades en
la matéria o organitzacions sindicals.

449 El temps dedicat a la formacid sera considerat com a temps de treball a
tots els efectes.

Article 45
Revisions mediques i altres

45.1 Voluntariament, el personal del Consell Comarcal es podra sotmetre cada
any a una revisié medica. Els treballadors que, d’acord amb el Comite de Seguretat
i Higiene o la Comissi6 Paritaria, ocupin llocs de treball perillosos, ho podran fer
semestralment.

45.2  Elresultat de la revisio sera de caracter confidencial.

45.3  Siesjustifiqués mitjancant un informe medic que el lloc de treball o I'activitat
perjudica o pot perjudicar un treballador determinat, sera traslladat a una altra destinacio
de la mateixa categoria i especialitat, i si no fos possible, d’acord amb I'interessat, a
un lloc de treball d’inferior categoria, conservant les mateixes retribucions.

45.4 Lacorporaci6 posara a disposicié de cada treballador un armariet indivi-
dual amb pany i clau a les dependéncies del Consell Comarcal.

CapiToL 6
Regim disciplinari

Article 46
Régim disciplinari

El régim disciplinari dels treballadors s’ajustara a les disposicions del Reglament
del personal al servei de les entitats locals. En tot allo que no quedi regulat pel Decret
214/1990, s’establira el que diu I’Estatut dels treballadors.
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Article 47
Procediment disciplinari

47.1 Laimposicio de qualsevol sanci6 haura de ser notificada i degudament
motivada amb expressio dels fets i dels fonaments de dret.

47.2 Laimposicio de sancions per faltes greus i molt greus requerira, amb carac-
ter previ, I'obertura del tramit d’audiéncia perque el treballador pugui defensar-se.
Aquest tramit interrompra el termini de prescripci6 de la falta.

47.3  El Consell donara compte als representants legals dels treballadors de tota
sancio que s’imposi en el mateix moment en qué la comuniqui al treballador.

CapritoL 7
Activitat sindical

Article 48
Activitat sindical

48.1 El Consell Comarcal garanteix la llibertat sindical, segons la normativa
de la Llei organica 11/85, del 2 d’agost, de llibertat sindical.

48.2  Son competéncies del Comité d’Empresa o delegacio de personal les que es
determinen en ’article 64 de I’Estatut dels treballadors. En particular, la corporacio
reconeix les competéncies segiients:

Rebre la copia basica dels contractes a que es refereix el paragraf a) de 'apartat
3 de l’article 8 de I’Estatut dels treballadors i la notificacié de les prorrogues de
les denuincies corresponents a aquest, en el termini dels 10 dies segiients a que es
produissin.

Emetre informe previ amb caracter previ a I'execucio per part de la corporacio de
les decisions adoptades per aquesta sobre les qiiestions segiients: reestructuracio de
la plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o temporals d’aquella; reduccions
de jornada, aixi com trasllat total o parcial de les instal-lacions; plans de formacio
professional de la corporacio; implantacioé o revisié de sistemes d’organitzacio i
control de treball; estudi de temps, establiment de sistemes de primes o incentius
i valoraci6 de lloc de treball.

Exercir tasques de vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria
laboral, de Seguretat Social i ocupacio, aixi com la resta dels pactes, les condicions
iels usos de la corporacié en vigor, formulant, si escau, les accions legals oportunes
davant la corporacio i els organismes o tribunals competents.

Rebre informacio de totes les resolucions de la corporacid que afectin els tre-
balladors.

48.3 Hihauraun minim de 3 representants dels treballadors, independentment
del nombre total de treballadors, i gaudiran de les garanties sindicals segiients:

Prioritat de permaneéncia a ’empresa o centre de treball respecte dels altres
treballadors, en els suposits de suspensid o extincio per causes tecnologiques o
economiques.

No ser acomiadat ni sancionat durant I’exercici de les seves funcions ni dintre
dels 3 anys segiients a I’expiracio del seu mandat, llevat el cas que aquesta es pro-
dueixi per revocacio o dimissié, sempre que 'acomiadament o la sanci6 es basi
en I'acci6 del treballador en ’exercici de la seva representacio, sense perjudici, per
tant, de I'establert en I’article 54 de I’Estatut dels treballadors. Igualment no podra
ser discriminat en la seva promoci6 econdmica o professional en rad precisament
de I'exercici de la seva representacio.

Expressar amb llibertat les seves opinions en les matéries que afecten I’'esfera de
la seva representacio i editar i distribuir, si escau, publicacions d’interés laboral o
social sense pertorbar el normal desenvolupament del treball.

48.4 El total d’hores dedicades a activitats sindicals, previ pacte i notificacio
al’empresa, es podran acumular en qualsevol dels delegats per tal d’optimitzar les
seves funcions.
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48.5 Hihauraun delegat de la LOLS per a totes aquelles seccions sindicals que
tinguin més d’un 10% en els resultats de les eleccions sindicals, amb els mateixos
drets i les obligacions que els delegats normals, a excepcio del vot.

48.6 No es computaran com a hores sindicals les que s’utilitzin per a negociacio
col-lectiva, ni per a reunions convocades a instancia de la corporacio, ni tampoc les
utilitzades en reunions de la Comissio Paritaria.

48.7 Tots els treballadors disposaran de fins a 20 hores anuals per a assemblees
generals o sectorials, a banda de les necessaries per discutir i aprovar el text d’aquest
Conveni i les modificacions posteriors.

48.8  Aquestes assemblees s’hauran de comunicar al gerent, amb un minim de
48 hores d’antelacio; aixi mateix, també es comunicara ’ordre del dia, ’hora d’inici
iel lloc de I'assemblea.

48.9 Sidins del termini de 24 hores a la data de I’assemblea, el president o la
persona delegada no formula cap objeccid, es podra fer 'assemblea sense cap altre
requisit.

48.10 L’assemblea es fara dins la jornada laboral, fora de I’horari d’atenci6 al
public, llevat dels casos de vaga.

48.11 Les hores utilitzades pels representants dels treballadors en tasques de
representacio podran ser recuperades a lliure criteri de cada representant indepen-
dentment que hagin estat realitzades fora del seu horari laboral.

48.12 Lacorporacio6 posara a disposicio de cada seccio sindical que hagi rebut
el suport d’un 5% dels vots durant les eleccions sindicals, un tauler per a la difusié
de la seva activitat sindical. El tauler s’haura de situar en un lloc ben visible de les
dependeéncies de la corporacio.

48.13 La corporacid posara a disposicio dels representants dels treballadors
un espai de reuni6é amb un ordinador connectat a la xarxa i amb un arxivador que
es pugui tancar amb clau.

48.14 Enlobertura d’expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes
s’escoltaran, a més de 'interessat, els representants dels treballadors.

DISPOSICIO ADDICIONAL

DisposiciO ADDICIONAL 1

Les unions de fet (o condicio de parella estable no matrimonial) s’hauran d’acreditar
documentalment mitjangant el certificat de convivéncia i/o el certificat del registre
de parelles estables existent a I'ajuntament del municipi de residéncia, si n’hi ha.

ANNEX 1
Roba de treball

Treballadores familiars: 2 bates i 1 parell de sabates.
Peons de neteja: un davantal de cuir, guants i ulleres protectores.
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