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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3476/2007, de 18 de setembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publi-
cacio del Conveni col'lectiu de treball de |'empresa Centre de Telecomunicacions
i Tecnologies de la Informacio de la Generalitat de Catalunya per als anys 2006-
2009 (codi de conveni num. 0809102).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Centre de Telecomu-
nicacions i Tecnologies de la Informaci6 de la Generalitat de Catalunya, subscrit
pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de maig
de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre 1 diposit de convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’es-
tructuracio i de reestructuracié de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de ’Administracid de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Departament de Treball i Industria; el
Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinacio
de I’ambit de competeéncia dels departaments de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat de Catalunya
per als anys 2006-2009 (codi de conveni nim. 0809102) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitalt
de Catalunya.

Barcelona, 18 de setembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la
Informacio de la Generalitat de Catalunya, per als anys 2006-2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit
Aquest Conveni col-lectiu és d’ambit d’empresa, 1 regulara les relacions laborals
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entre el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Gene-
ralitat de Catalunya, (d’ara endavant el Centre) i els seus empleats.

Quedaran exclosos de ’'ambit d’aquest Conveni el personal d’alta direccio.

El Centre respectara com a condicié més beneficiosa “ad personam” els contractes
de treball signats amb anterioritat a la vigéncia del V Conveni col-lectiu.

Article 2
Vigéncia
Aquest Conveni sera vigent a partir del dia 1 de gener de 2006.

Article 3
Durada

El Conveni tindra una durada de quatre anys i els seus efectes acabaran el dia
31 de desembre de 2009.

Article 4
Prorroga

El Conveni col-lectiu quedara prorrogat en la seva totalitat automaticament a
partir de la data d’acabament, per periodes successius d’una anualitat, en el cas que
no sigui denunciat per cap de les parts.

Article 5
Denuncia

El Conveni col'lectiu el podran denunciar les parts per a la seva rescissio o revisio.
La dentincia es fara per escrit, i es dirigira a I’altra part i a I’Autoritat Laboral amb
una antelacié minima de 30 dies respecte al venciment inicial o al de qualsevol de
les prorrogues.

Article 6
Prelacio normativa

Les normes d’aquest Conveni col-lectiu s’aplicaran amb caracter prioritari i
preferent respecte a qualsevol disposicio o norma legal.

En allo no previst, sera d’aplicacio I’Estatut dels treballadors i les altres disposi-
cions legals de caracter general que regulen les relacions de treball, aixi com totes
aquelles lleis que facin referéncia i siguin d’aplicaci6 al Centre.

Article 7
Vinculacio amb la totalitat

Aquest Conveni col-lectiu estara vinculat amb la totalitat fins i tot en el cas que
amb alguns contractats s’estableixin condicions diferents o especialitzades.

En el suposit que alguna de les condicions pactades fos nulla, ineficag o no
valida, segons Resolucio de ’Autoritat Laboral o per Senténcia Judicial ferma, les
parts, mitjancant la Comissié Negociadora, disposaran d’un termini de 30 dies
per renegociar la condicid, amb 'objecte de restablir I’equilibri de les reciproques
obligacions i drets que s’hagin pogut trencar en perjudici d’alguna de les parts. Si
en el termini de 30 dies la Comissio Negociadora no ha arribat a acords, es sotmetra
aun arbitratge de dret.

Article 8
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu es produeix, per reestructura-
cié administrativa, algun canvi de la dependéncia dels actuals centres de treball,
I’'esmentada modificacio haura de garantir les relacions juridicolaborals amb total
respecte a les diferents condicions individuals expressament reconegudes al per-
sonal afectat.
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CapiToL 2
Comissio Paritaria

Article 9
Comissio Paritaria

S’haura de designar una Comissio Paritaria de representacio de les parts negoci-
adores per estudiar, interpretar i decidir totes les qiiestions que li siguin atribuides,
i determinar els procediments per resoldre les discrepancies en el si de 'esmentada
Comissio.

9.1 Composicio

La Comissi6 Paritaria tindra quatre components amb veu i vot, dos per part de
la Direcci6 de ’Empresa i dos per part del Comité d’Empresa.

9.2 Funcions

Interpretar el Conveni i vetllar pel seu compliment i correcta aplicacio.

Mediaci6 i resolucio dels conflictes derivats de la interpretacié del Conveni.

Arbitratge en els conflictes individuals o col-lectius quan les parts interessades
s’hi sotmetin préviament per escrit. El resultat de Iarbitratge sera vinculant per a
les parts.

9.3 Procediment

La Comissio Paritaria es reunira quan se li sotmeti qualsevol dels problemes de
I’ambit de les funcions que li son propies.

A partir del moment en que se li plantegi el problema, la Comissio disposara de
15 dies naturals per reunir-se i prendre la seva decisio.

Els acords de la Comissio Paritaria es prendran per majoria simple i, perqué
siguin valids, la Comissié haura d’estar composta per les 4 persones, 2 per part de
la Direcci6 i 2 per part del Comité d’Empresa.

Si en I'esmentat termini de 15 dies aquesta Comissio no arriba a cap acord, es
sotmetra a un arbitratge de dret.

De totes les actuacions de la Comissi6 Paritaria, se n’aixecara acta, que signaran
tots els components.

CaritoL 3
Classificacio professional

Article 10
Qualificacio i classificacio del personal
La classificacio professional del personal del Centre s’engloba en sis grups profes-
sionals, diferenciats per funcions i responsabilitats com es detalla a continuacio.
A lataula de grups professionals (annex 1) s’enumeren els sis grups professionals
1ala taula salarial (annex 2) figura la retribuci6 basica anual bruta de cada grup.

Article 11
Descripcio dels grups professionals

Grup 0: Funcions de direccio

Aquest grup inclou els llocs de treball que tenen la responsabilitat de dirigir i
planificar l’activitat del Centre, definint les politiques que afecten al conjunt de
I'empresa i del negoci, essent els responsables de les arees/divisions de I'empresa i
reportant directament al Director Gerent.

Les funcions van dirigides a establir politiques orientades a I'efica¢ utilitzacio
dels recursos humans i materials. Aixi mateix, aquests llocs assumeixen la respon-
sabilitat d’assolir els objectius planificats en la seva area o divisio.

Grup 1: Funcions de responsables funcionals
Aquest grup inclou els llocs de treball amb coneixements professionals profunds
iun elevat grau d’autonomia. Tenen responsabilitat sobre una o varies funcions im-

Disposicions



48244 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5013 —21.11.2007

portants del Centre, sobre les tecnologies TIC dels Departaments de la Generalitat o

sobre programes estrategics, i actuen d’acord a directrius generals molt amplies.
Les responsabilitats assumides exigeixen coneixements a nivell de titulacio

universitaria superior completada amb una dilatada experiéncia professional.

Grup 2: Funcions de comandaments técnics

Aquest grup inclou els llocs de treball que tenen com a ambit funcional un procés
0 un projecte que suposen una activitat técnica o funcional especialitzada. Poden
tenir o no responsabilitat sobre altres llocs interns del Centre o externs (proveidors,
consultors, etc.), realitzen funcions complexes amb fort component técnic, sota
objectius concrets o principis funcionals i amb autonomia dins del procés.

Les funcions a desenvolupar exigeixen coneixements equivalents a titulacio
universitaria d’almenys grau mig, complementats amb periode de practiques o
experiéncia professional.

Grup 3: Funcions de técnics, especialistes

Aquest grup inclou llocs de treball que s’encarreguen de processos i funcions
que, encara que es realitzen sota instruccions/procediments precisos, requereixen
coneixements professionals i aptituds practiques, amb autonomia en la realitzacio
de les activitats i que exigeixen, de manera habitual, iniciativa i autonomia de
pensament en la seva execucio.

Aquests llocs solen tenir una supervisio directa del superior sobre la realitzacio
del treball i els resultats assolits.

Grup 4: Funcions basiques

Aquests llocs realitzen activitats d’acord a les instruccions precises i/o clara-
ment establertes o detallades, amb supervisio propera per part del superior que els
assigna la feina.

Grup 5: Funcions de personal en formacio

Aquest grup esta format per aquells llocs de treball que, mancats d’experiéncia i
preparacio especifica pel sector, realitzen tasques instrumentals basiques i/o de suport
als altres grups professionals, i d’introduccio en les activitats propies de 'empresa.

Tanmateix, inclou les activitats auxiliars d’iniciacié que contribueixin a ’'adqui-
sici6 dels coneixements practics i de formacio necessaris per ’acompliment d’un
treball més qualificat.

La permanéncia en aquest grup professional es revisara, com a maxim, després
d’un any amb la corresponent revisio salarial. En tot cas la permanéncia en aquest
grup no podra ser superior a 2 anys. Abans que finalitzi aquest periode el treballador
s’adscriura al grup professional que li correspongui.

Article 12
Progressio professional

Cada grup professional contempla diferents llocs de treball que suposen una pro-
gressiva assumpcid de funcions i responsabilitats de manera que el treballador es pugui
desenvolupar professionalment dintre del mateix grup. Les responsabilitats aniran
associades a diferents nivells salarials dintre dels intervals de la taula salarial.

De la mateixa manera, i continuant amb la logica progressio professional, el tre-
ballador podra canviar de grup professional si les seves funcions i responsabilitats
passen a ser les descrites en el grup professional superior.

La direcci6 revisara anualment la progressio professional dels treballadors del
Centre per afavorir el seu desenvolupament professional, ja sigui dintre del mateix
grup o a través d’un canvi de grup professional.

Per valorar aquesta progressio professional la direcci6 tindra en compte els
aspectes segiients:

Que el rendiment del treballador, la seva adaptaci6 al lloc de treball i la seva
actitud davant la feina siguin bones.

Que les funcions i responsabilitats del treballador estiguin dins de la definicio
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del grup professional superior o s’hagin vist incrementades dintre del grup al que
pertany.

Que les competeéncies professionals del treballador el capacitin per assolir més
funcions i responsabilitats, ja siguin del seu grup professional o del grup superior
sempre i quan hi hagi una vacant.

CaritoL 4
Contractacio de personal

Article 13
Plantilla de personal fix

La plantilla de personal fix de 'empresa esta integrada pels empleats vinculats
per la relaci6 laboral comuna, de caracter indefinit, aprovada pel Consell d’Admi-
nistraci6 del Centre.

La Direcci6 del Centre decidira 'ocupaci6 de vacants o amortitzacions d’acord
amb criteris d’eficacia empresarial, respectant la legislacié laboral vigent i totes
aquelles lleis que facin referéncia i siguin d’aplicaci6 al Centre. El Comité d’Empresa
sera informat d’aquestes decisions.

Article 14
Provisio de vacants

L’accés del personal es fara de conformitat amb els principis constitucionals,
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Tot i seguint els criteris esmentats en ’arti-
cle anterior, quan la Direcci6 del Centre decideixi que ha d’ocupar una vacant, se
seguira aquest ordre:

14.1 Provisi6 interna.

Qualsevol empleat que hagi manifestat la voluntat de canviar de lloc de treball
es pot presentar al procés de provisio interna, signifiqui o no promocio. L’ordre en
que es cobriran les vacants sera el segiient:

1) Els empleats del mateix grup professional de la plantilla fixa de I'empresa per
rad de la seva mobilitat funcional i/o geografica.

2) Els empleats que reuneixin els requisits per ser promocionats.

3) Els excedents del mateix grup professional de la plantilla fixa de I'empresa que
hagin sol'licitat el seu reingrés.

El procés per cobrir una vacant per provisio interna sera el segiient:

1) La Direcci6 fara public I'anunci detallant numero de places, grup professional,
nivell salarial, tasques i responsabilitats del lloc, formacio i requisits necessaris i
termini de recepci6 de sollicituds.

2) El Comite d’Empresa en sera informat préviament.

3) Un cop tancat el termini de presentacié de candidats, es fara la seleccio valorant
els candidats segons uns criteris objectius basats en els ambits segiients:

a. Capacitat i aptitud

b. Coneixements i experiencia

c. Actitud

d. Antiguitat

4) Per decidir quin és el candidat o candidata idoni, la Direcci6 donara una
ponderacio de fins el 75% 1 el Comité d’Empresa de fins el 25% sobre un total del
100%.

5) Una vegada escollit el candidat, es publicara el resultat.

14.2  Provisio externa.

Si la vacant o placa de nova creacio no es pogués cobrir amb personal intern es
contractara externament els serveis d’un nou empleat.

La Direcci6 informara al Comité d’Empresa del procediment de seleccio a seguir
1 de les candidatures presentades.
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Article 15
Modalitats de contractacio de personal

La Direccio del Centre podra fer s de qualsevol modalitat de contractacio a
temps determinat o de caracter indefinit que permeti la llei vigent.

La Direcci6 del Centre podra utilitzar les modalitats de contractes bonificats, en
funci6 de les caracteristiques concretes de la persona contractada, sempre que es
mantingui el caracter fix de la placa.

El Comit¢ d’Empresa sera informat de les contractacions que es facin a través
de la Copia Basica del contracte laboral.

Article 16
Temps de prova

El temps de prova en cada nova contractacio sera de:

1 mes natural per a empleats dels grups professionals 5 1 4.

3 mesos naturals per a empleats dels grups professionals 3 1 2.

6 mesos naturals per a empleats dels grups professionals 11 0.

Durant el temps de prova en les noves contractacions, totes dues parts podran
decidir unilateralment la rescissié del contracte, sense cap més obligaciod que co-
municar-ho a I’altra part.

En les promocions internes es podra establir un periode de prova de fins a 3
mesos. Durant aquest temps tant el treballador com la Direcci6 del Centre poden
decidir tornar a les condicions anteriors.

Seran computables, com a temps de prova, els periodes en qué 'empleat hagi treballat
en les mateixes feines objecte del contracte fix, per rad de contracte anterior, sempre
que la fi d’aquest s’hagi produit en els tres mesos anteriors al nou contracte.

Larescissio solament donara dret a 'empleat a percebre les retribucions obligades
en el temps treballat.

El periode d’incapacitat temporal interrompra el periode de prova.

Article 17
Extincio del contracte

Lextinci6 del contracte dels empleats es produira per qualsevol de les causes
previstes en ’Estatut dels treballadors, i previ compliment de les formalitats apli-
cables a les diferents causes.

La cessacio per dimissio de I'empleat haura de ser preavisada a la Direccio del
Centre per escrit amb una antelacio minima de:

15 dies naturals per al personal dels grups professionals 5 1 4.

30 dies naturals per al personal dels grups professionals 3 1 2.

60 dies naturals per al personal dels grups professionals 110 .

Lincompliment d’aquest termini de preavis donara dret a 'empresa a ser indem-
nitzada amb una quantitat equivalent a les retribucions que hauria cobrat 'empleat
durant el temps de preavis incomplert.

Article 18
Reserva de places per a persones amb discapacitat

La contractacio laboral de persones amb discapacitat es fara d’acord amb la
legislacio vigent.

CapitoL 5
Temps de treball

Article 19

Jornada
S’estableix la jornada laboral ordinaria en 1.650 hores efectives en comput anual.
Els calculs retributius es faran a ra6 de 1.650 hores efectives a ’any i de 224 dies
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habils. L’horari de treball es considerara sempre integrat per les hores de treball
efectiu.

Article 20
Horaris

Linici de I’horari coincidira amb el comengament de la feina, i 'empleat haura
d’estar disponible per iniciar-lo immediatament. L'empleat també haura de quedar-
se al seu lloc treballant fins a la finalitzacio de I’horari establert.

Es podra modificar en 60 minuts I’horari d’inici i finalitzaci6 de la jornada laboral
sempre que sigui de comt1 acord amb el cap i garantint les necessitats del servei. La
compensaci6 d’aquest temps s’ha de fer, preferentment, el mateix dia.

L’horari pot ser amb jornada partida o continuada tal com es descriu a continuacio:

20.1 Jornada partida:

L’horari en jornada partida sera de 37,5 hores setmanals realitzat en les franges
seguents:

De 8.30 a 17.30 hores, de dilluns a dijous.

De 8.30 a 14.00 hores, els divendres.

De dilluns a dijous, el temps de descans per I’apat sera d’una hora. Diariament
es gaudira d’una pausa de 20 minuts.

20.2 Jornada continuada:

L’horari en jornada continuada sera de 35 hores setmanals realitzat en la franja
seguient:

De 8.00 a 15.00 hores, de dilluns a divendres.

Diariament es gaudira d’una pausa de 20 minuts.

La jornada continuada es realitzara des del primer dilluns de juny fins I'Gltim
divendres de setembre i les dues setmanes de Nadal i Reis.

En el cas que la realitzacié d’aquest horari impliqui la realitzacié d’'un nombre
d’hores superior o inferior a la jornada anual, la Direcci6 i el Comite acordaran
anualment el sistema de compensacio del nombre d’hores.

Article 21
Hores extraordinaries

Té la consideracio d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament
autoritzada, que es dugui a terme i excedeixi de la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball pactada en aquest Conveni. Ambdues parts acorden reduir-les
al minim imprescindible.

Tindran la consideracio de primer nivell les hores extraordinaries realitzades en
dies laborables de dilluns a divendres.

Seran de segon nivell les que es realitzin des de les 22 hores del divendres fins
les 6 hores del dilluns.

Les hores extraordinaries es compensaran preferiblement amb temps de descans.
La compensacié amb temps de descans sera a rad de 1 hora i tres quarts per cada
hora extraordinaria treballada de primer nivell i de 2 hores per cada hora extraordi-
naria de segon nivell. Les compensacions de les hores extraordinaries amb temps de
descans, es podran acumular per concentrar-les en una jornada laboral complerta,
d’acord amb el cap immediat.

En el cas de ser abonades, es compensaran econdmicament segons la taula
salarial vigent.

El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a I’any.

Quan per necessitats del servei s’hagi d’estendre la jornada totalment o en part
de les 22 a les 6 hores, les hores treballades dins d’aquesta franja es compensaran
addicionalment amb el complement de nocturnitat.

Article 22
Descans entre jornades
El descans minim entre jornades consecutives sera obligatoriament de 12 hores.
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Article 23
Vacances

23.1 Tots els empleats tindran dret a unes vacances anuals de vint-i-cinc dies
laborables, amb I'obligatorietat d’efectuar un minim de quinze dies laborables
continuats durant el periode estival de jornada intensiva.

Es procurara que el personal puguin fer-les des de Il de juny al 30 de setembre
i de forma continuada si ho han sollicitat, sempre que es pugui garantir que els
serveis no quedin desatesos.

Laresta de dies tindran la consideracio6 de lliure disposicio i es podran afegir als
dies de vacances d’estiu.

A efectes de periode de vacances, els dissabtes no es consideren dies labora-
bles.

232 Les vacances d’estiu se sol'licitaran abans del dia 15 de maig i 'autoritzacio
esta condicionada a que el servei quedi cobert.

Els dies considerats de lliure disposicio, hauran d’estar autoritzats pel cap i estaran
subordinats a les necessitats del servei. S’hauran de demanar amb un minim de 15
dies d’antelaci6, excepte en casos de for¢a major.

23.3 Eldretavacances es generara a partir del dia 1 d’agost i fins el 31 de juliol
de l'any en curs. Si el temps de servei en el Centre fos inferior a un any, la durada
de les vacances sera proporcional al temps treballat.

244 Les vacances s’hauran d’haver fet dins I’any natural o dins de la primera
quinzena de gener de I’any segiient com a maxim.

25.5 En el suposit que dos 0 més empleats d’un departament o servei coinci-
deixin en la sollicitud d’un mateix torn de vacances i no sigui possible accedir-hi,
seran criteris preferencials per atorgar-les a un o I’altre:

L'empleat amb fills en edat escolar.

L’empleat amb conjuge o parella que treballi.

L'empleat de més antiguitat.

Aquests criteris s’utilitzaran el primer any de coincideéncia i a partir del segon
any es fara de forma rotatoria. Es podra sol-licitar documentaci6 acreditativa de
les circumstancies personals.

Article 24
Calendari laboral

Cada any, la Direcci6 del Centre confeccionara el Calendari Laboral, entre I'illtima
quinzena de novembre i la primera de desembre i el publicara, una vegada revisat
iacordat amb el Comité d’Empresa.

CapiToL 6
Permisos. Llicencies. Excedencies. Reduccions de jornada
Preambul

En aquest capitol es descriuen les excedéncies, permisos, reduccions de jornada i
llicéncies que pot gaudir el personal del Centre. Bona part d’aquests estan extrets de
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
1laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya que té
com a objectiu crear un sistema que permeti una implicacié més gran del personal
al servei de les administracions publiques en la vida familiar sense que aquesta
implicacié comporti menyscabar la prestacio dels serveis publics.

En el preambul d’aquesta Llei es recull I'interés de I’Administraci6 en que es
puguin beneficiar de les mesures establertes per aquesta Llei no només el personal
al servei de PAdministracio de la Generalitat sin6 també les persones que presten
serveis en les diferents administracions, organismes estatutaris i sector public en
general a Catalunya. A més, a la disposici6 addicional primera s’apunta la idea que
aquesta Llei esdevingui principi orientador per modificar els Convenis collectius
del personal laboral al servei de les administracions publiques. Amb aquest objectiu
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s’ha adaptat l’articulat de la Llei a la situaci6 particular del Centre tot respectant la
filosofia i objectius que emanen de la Llei.

Aquest capitol del Conveni conté, d’'una banda, els articles de la citada Llei
adaptats al Centre 1, de I'altra, les excedéncies, permisos i llicéncies no vinculades
a aquesta Llei. En la primera part s’ha intentat mantenir I’articulat de la Llei per
tal de facilitar la posterior actualitzaci6 i 'aplicaci6 del futur desplegament regla-
mentari de la Llei.

Les mesures establertes per la llei s’apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb el que
estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d’unions estables de parella. Les mesures
s’apliquen també tant en els suposits de filiacio biologica o adoptiva com en els
d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les especialitats que estableix
la Llei amb relacio6 al comput de terminis.

L’annex 4 mostra, a mode informatiu, un llistat de familiars ordenats segons el
grau de consanguinitat i afinitat.

Excedencies vinculades a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Article 25
Condicions generals

25.1 Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest apartat tenen la
finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen
pel que determina la llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya i, en tot allo que no hi sigui expressament regulat, per la normativa
general vigent en matéria d’excedencia voluntaria.

252 Noespoden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
unanova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret
aun altre periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posa fi al primer.

25.3 DLexercici simultani de I'excedeéncia per dues persones que presten llurs
serveis al Centre per radé d’un mateix fet causant només és permes, amb l’autorit-
zaci6 previa, si ho solliciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

254  Lesexcedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompa-
tibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del termini d’excedéncia.

25.5 Siun cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia
voluntaria la persona afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’un mes, es
declara d’ofici la situacioé d’excedéncia voluntaria per interés particular.

25.6 Enel cas d’excedencia voluntaria per ra6 de violéncia de geénere, regulada
per larticle 29, ’Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes
d’antelacio, que fineix ’'excedéncia i que disposa d’un mes, a comptar del finiment
de I’excedéncia, per a demanar-ne 'ampliacio o per a reincorporar-se.

Article 26
Excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

26.1 Lexcedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol'licitar en
qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial
de constitucio de I’adopcio o I'acolliment.

26.2  Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la
data del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment
o0 adopcid.

26.3  Elperiode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis
1 del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’exce-
déncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball.
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Article 27
Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

27.1 Lexcedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol'licitar per a
tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb
la condicid que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

27.2 Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres
anys. El periode concret d’excedéncia és determinat segons I’acreditacié del grau
de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

27.3 Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis
idel sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’exce-
déncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball.

Article 28
Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia

28.1 Lexcedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-
licitar, per una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge
o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perque
hi ha obtingut un lloc de treball estable.

28.2 El periode d’excedeéncia no computa als efectes de triennis i de drets
passius.

Article 29
Excedencia voluntaria per violencia de genere

29.1 Lexcedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes
de la violencia de genere pel temps que sollicitin.

29.2  Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis
i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord
amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Permisos vinculats a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Article 30
Condicions d’exercici

30.1 No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix
fet causant, llevat que I’exerceixin d’una manera alternativa i que el termini global
no superi I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcio6 del que
disposen els articles 32, 33.5, 39 1 41.

30.2 Elspermisos es comptabilitzaran en dies sencers, consecutius i laborables (de
dilluns a divendres), tret que s’especifiqui una altra cosa en els articles segiients.

30.3 Els permisos regulats per aquest apartat son retribuits, llevat del permis
a que fa referéncia article 42.

Article 31
Permis per matrimoni

El permis per rad de matrimoni o per inici de conviveéncia, en el cas de les unions
estables de parella, té una durada de quinze dies laborals consecutius. Els conjuges
o convivents en poden gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del
casament o de I'inici de la convivencia.

Article 32
Permis per matrimoni d 'un familiar

El personal del Centre té dret a un permis d’un dia d’absencia del lloc de treball
per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
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Article 33
Permis per maternitat

33.1 Elpermis per maternitat t€ una durada de setze setmanes ininterrompudes,
que s6n ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues set-
manes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del
fill o filla, pot fer iis de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas
de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

33.2 Enelcas defiliaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

33.3  Enel cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat com-
puta a partir de la senténcia judicial o resoluci6é administrativa. Si es tracta d’una
adopci6 internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

33.4 Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps par-
cial, d’'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de
permis requereix ’acord previ entre la persona afectada i I’0rgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
atemps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

33.5 El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot
optar perqué laltre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticid del permis d’una manera simultania o successiva, sense superar
les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopcio multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio,
la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

33.6 Lopcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode
de permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o I’accident , o també I’'abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

Article 34
Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a
un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data
de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar
en el cas d’adopcio o acolliment. En el cas de part, adopcid o acolliment multiple,
la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si
en son tres o0 més.

Article 35
Permis de paternitat

35.1 Elprogenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment
del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I’adopcid,
sempre que tingui la guarda legal de I'infant i I"altre progenitor o progenitora tre-
balli. Aquest permis €s incompatible amb I’autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis.
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35.2  El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda
legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio6 del
de maternitat.

Article 36
Permis per lactancia

36.1 Elpermis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la
qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcio
o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir
en dues fraccions d’una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis
per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

36.2 A peticio de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia
es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives
o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.

Article 37
Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a
un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’'adopcio o I’acolliment.

Article 38
Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs
coincideix totalment o parcial amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I’endema de la data de finiment del permis.

Article 39
Permis per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores
de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 40
Permis prenatal

40.1 Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a
assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

40.2 Les parelles que opten per I’'adopcio o I’acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ladministracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

Article 41
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies laborables. Aquest
permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5013 —21.11.2007 48253

municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats,
es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

Article 42
Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribuci6 per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim
de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis
és incompatible amb I’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permis.

Article 43
Permisos per situacions de violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball, tenen dret a que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situaci6 concreta, siguin necessaries per a llur protecci6 o
assisténcia social.

Article 44
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una
hora i un maxim de set per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills, assisténcia a enterraments (excepte familiars de
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que tenen caracter no recuperable
segons I’Article 41) i obtenci6 del carnet de conduir. El temps d’abséncia ’ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis
o la setmana immediatament posterior, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Reduccions de jornada vinculades a la conciliacio de la vida personal, familiar
ilaboral

Article 45
Requisits de concessio

45.1 Lesreduccions de jornada establertes en aquest apartat son incompatibles
amb lautoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de la reduccio.

45.2  No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini
global superi I’establert com a maxim.

Article 46
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

46.1 Elpersonal del Centre pot gaudir d’una reduccié de com a maxim un terg
de la jornada de treball amb la percepcid del cent per cent de les retribucions per a
tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest
per resolucio judicial i que l'altre progenitor o progenitora treballi.

46.2 Lareduccio de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima
d’un any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a
partir del finiment d’aquest permis.
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46.3 El percentatge de reduccio de jornada no €s ampliable en el cas de part,
adopci6 o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona
afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei,
per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui
proporcionalment segons I’horari de la jornada de treball.

Article 47
Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

47.1 Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio
de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

47.2  Pera gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei meédic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 48
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

El personal del Centre pot gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucid, respecti-
vament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de vuit anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per atenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminucio6 reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio
0 atencio especial.

d) Les dones victimes de violéncia de génere, per a fer efectiva Ilur proteccio o
llur dret a ’assisténcia social integra.

Altres permisos, llicencies i excedencies

Article 49
Condicions d’exercici
49.1 Les sol'licituds detallades a continuacid han de tenir el coneixement i, en
cas necessari, I'aprovacio del cap directe del treballador i de recursos humans.
49.2  Elspermisos es comptabilitzaran en dies sencers, consecutius i laborables (de
dilluns a divendres), tret que s’especifiqui una altra cosa en els articles segiients.
49.3  Els permisos retribuits que podran obtenir els empleats inclouen la retri-
bucid total que tingui 'empleat.

Article 50
Permis retribuit per canvi de domicili

Per canvi de domicili 2 dies laborables, 3 si el canvi s’ha de fer fora de Catalunya.
Aquest permis podra gaudir-se de forma continuada o discontinuada en dies sen-
cers.

Article 51
Permis retribuit per examens oficials

El personal tindra dret a 1 dia de permis a I’any per cadascuna de les assignatures
a les que es presentin en examens oficials, préviament justificats. Aquest dia ha de
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coincidir amb el dia de 'examen o 'immediatament anterior a eleccio del treballador
o treballadora. Si s’escull la segona opcid, el temps necessari per fer 'examen que
coincideixi amb la jornada laboral sera de caracter recuperable.

Article 52
Permis retribuit per malaltia greu d 'un familiar de primer grau

En els casos de malaltia greu d’un familiar de primer grau i un cop exhaurits els
permisos de I'article 41 es podra accedir a una reducci6 de la jornada laboral de fins
aun 50% durant un maxim d’un mes sense pérdua ni reducci6 de salari.

Article 53
Permis retribuit per deures de caracter public i personal

Eltemps indispensable per complir deures inexcusables de caracter public i personal;
entenent com a tal els segiients: citacions de jutjats, comissaries, sufragis, etc.

Article 54
Permis retribuit per assumptes propis sense justificacio

Per assumptes personals sense justificacid, es disposara de 30 hores per cada any
natural, els quals s’hauran de gaudir entre el 16 de gener i el 15 de gener de ’any
segiient, amb la comunicacio prévia i posterior autoritzacio del cap corresponent. La
seva distribuci6 es podra fer en jornades senceres, que es comptabilitzaran per les
hores reals, o per hores en fraccions de 30 minuts. En qualsevol cas caldra assegurar
el manteniment del servei. Els dies d’assumptes personals no podran afegir-se, ni
anteriorment ni posterior a dies de vacances.

Article 55
Permisos no retribuits

Els empleats podran demanar fins a 5 dies de permis no retribuit cada any per
atendre necessitats o circumstancies no anomenades anteriorment. Aquests dies
hauran de ser préviament sollicitats i no se’n faran més de 3 consecutius.

Article 56
Llicencies

Els empleats podran sollicitar llicéncia sense retribucio per atendre circumstancies
familiars, personals o per rad d’estudis o accions formatives. No podra utilitzar-se
la llicéncia per treballar per compte propi o ali¢, sense autoritzacid expressa de la
Direcci6 de 'Empresa.

La Direcci6 de ’Empresa decidira, en cada cas, la concessio de la llicéncia si ho
permeten les necessitats i 'organitzacio de la feina. Concedida la llicéncia, 'empleat
gaudira durant tot el periode concedit de reserva del lloc de treball.

Per demanar la llicéncia s’haura de tenir una antiguitat minima d’un any.

Les llicéncies seran de 1 a 3 mesos, i no es podran demanar novament si no ha
passat 1 any des de la concessi6 de I’anterior.

Si la causa de la lliceéncia és una accié formativa que no es pugui realitzar en tres
mesos, es concedira pel temps necessari amb un maxim d’un curs escolar.

Article 57
Excedencia voluntaria per interés particular

Els empleats podran obtenir excedéncies voluntaries des de quatre mesos fins a
cinc anys per motius diferents dels esmentats als articles del 26 al 29.

Durant el primer any, quedara garantida la reserva d’un lloc de treball d’igual
grup professional 1 similars caracteristiques del qué ocupen en el moment d’ator-
gar-los-hi I’'excedéncia.

En allod no previst en aquest article sera d’aplicaci6 l'article 46 de I’Estatut dels
treballadors.
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CaritoL 7
Mobilitat funcional i geografica

Article 58
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional a I'ambit de cada centre de treball permanent de 'empresa,
es fara d’acord amb el que disposa I'article 39 de I’Estatut dels treballadors.

Article 59
Trasllat, mobilitat geografica i canvi d 'ubicacio del centre de treball

59.1 Aquest article regula la destinaci6 d’un treballador a un centre de treball
permanent de I'empresa diferent d’aquell on estigui adscrit. Es regula tant el canvi
d’un treballador de forma individual o col'lectiva com el canvi d’ubicaci6 del centre
de treball.

La distinci6 entre trasllat i mobilitat geografica vindra determinada per la distancia
entre el limit del centre urba de la residéncia del treballador i el limit del centre urba
del nou lloc de treball amb independéncia que el treballador canvii o no de domicili
habitual. En aquest sentit, es considerara trasllat quan aquesta distancia sigui de 35
Km o menys i mobilitat geografica quan sigui de més de 35 Km.

59.2  Mobilitat geografica: sense perjudici del que es disposa en aquest article,
la mobilitat geografica es regira per l’article 40 de I’Estatut dels treballadors. El
treballador tindra dret a percebre les despeses pel desplagament de 'empleat i dels
familiars amb qui convisqui, aixi com de 'aixovar de la llar. Aixi mateix tindra dret a
una indemnitzaci6 d’una sola vegada, I'import de la qual sera de quatre mensualitats
de sou base de grup i complements salarials de caracter permanent si no té familiars
al seu carrec amb els quals convisqui, i de nou mensualitats si en té.

La Direcci6 del Centre no podra tramitar la mobilitat geografica de cap treba-
llador si per cobrir el nou lloc hi ha treballadors del seu mateix grup professional,
qualificacio i capacitacié que voluntariament vulguin ocupar-lo. A aquests efectes
la Direcci6 del Centre realitzara un procés de seleccio que es tramitara de confor-
mitat amb el que preveu l’article 14 d’aquest Conveni. En cas de concurréncia de
candidats tindra preferéncia per cobrir el nou lloc el treballador que acrediti que
la sol'licitud de trasllat obeeix a motius d’agrupacioé familiar amb el seu conjuge
o parella i/o fills que resideixin al lloc de destinacio i, en igualtat de condicions,
tindra preferéncia el de més antiguitat en 'empresa.

593 Trasllat: En aquest cas, 'empresa compensara a 'empleat amb una indem-
nitzacié equivalent al major cost (diferéncia entre centres de treball) que hauria
de suportar per desplacar-se al nou centre de treball amb els mitjans de transport
public existents, i una altra indemnitzacié compensatoria del major temps que
hagi d’emprar per desplagar-se de casa seva al nou centre i retorn, respecte al que
emprava abans, calculada a rad del sou base de grup i complements salarials de
caracter permanent, pel seu preu ordinari.

Article 60
Viatges per rao de la feina

Es consideraran viatges per rad de la feina la mobilitat geografica que hagin de
fer els empleats per rad de les necessitats itinerants de la mateixa feina.

Sis’ha de pernoctar fora del domicili habitual, la jornada de treball es perllongara
a 9 hores amb jornada partida en qualsevol periode de I’any. L’excés de jornada
quedara compensat amb el complement de nit fora, tal i com s’especifica a ’article
64.3.2 d’aquest Conveni i incloura el temps de desplagament des del lloc de treball
habitual de I'empleat fins al lloc on s’ha de realitzar la feina.

Si el desplagament €s superior a un dia i es pernocta en la poblacié més propera
al lloc on s’ha de treballar, la jornada incloura el desplacament des del lloc de per-
noctacio6 fins a la ubicacio de la feina a fer.
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Es pernoctara fora quan les necessitats de feina ho aconsellin d’acord amb el cap
1 actuant sempre tenint cura de les normes de seguretat establertes al capitol 12.

Article 61
Aparcament

En el cas que 'empresa sigui traslladada a una zona de dificil accés, pel que fa
referéncia al transport public, 'empresa disposara d’un mitja alternatiu de trans-
port per al personal des de I'estacié de Metro més proxima a les instal-lacions de
I’empresa, o bé de places d’aparcament pel personal.

CapiToL 8
Condicions retributives

Article 62
Estructura retributiva
Lestructura retributiva sera:
Sou base de grup (Article 63)
Complements salarials (Article 64)
1. Personals
1.1 Complement personal consolidat
1.2 Antiguitat
2. De lloc de treball
2.1 Complement de comandament i/o responsabilitat
2.2 Complement de compensaci6 per encarrec de funcions
2.3 Nocturnitat
3. De quantitat de treball
3.1 Hores extraordinaries
3.2 Nit fora
4. De productivitat i objectius
Complements indemnitzatoris i compensacions no salarials (Article 65)
1. Quilometratge
2. Dietes
2.1 Allotjament
2.2 Dieta apat
2.3 Despeses a justificar

Article 63
Sou base de grup

El sou base de grup és la part de la retribucio del treballador fixada en funcio del
grup professional com a contraprestacio pel correcte desenvolupament de les tasques
que té encomanades, per a la realitzacié de la jornada de treball i pels periodes de
descans computables com a treball.

El sou base anual de cada grup professional en que estan retribuits els llocs de
treball son els que s’assenyalen a la taula salarial de I’annex 2.

Article 64
Complements salarials

Sén Complements Salarials les retribucions del treballador que s’afegeixen al
sou base de grup, quan concorren els requisits i circumstancies que donen dret a
la seva percepcio.

64.1 Personals.

Retribueixen les condicions personals dels treballadors i treballadores que no
s’han valorat en el sou base de grup corresponent al seu grup professional.

64.1.1 Complement personal consolidat.
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Aquest complement retribueix el valor afegit que un treballador o treballadora
aporta a un lloc de treball estandard i va lligat al grau de desenvolupament del
treballador dintre del seu grup professional.

Sera individual i es podra percebre en funci6 de I’avaluacio que del treballador
en faci el seu cap en la revisi6 anual de la seva progressio professional.

Aquest complement sera consolidat.

64.1.2 Antiguitat.

Aquest complement retribueix la vinculacio i la dedicacid ininterrompudes de
I’empleat a 'empresa. La compensacié economica per aquest concepte sera la
mateixa per a totes les categories professionals, i consistira, com a maxim, en vuit
triennis. Aquest complement es percebra per dotze mensualitats.

Es pagara des del dia primer del mes en qué es produeix cada venciment.

Per determinar ’antiguitat de cada empleat es computara el temps de vinculacio
a l’'empresa, entitat o departament des d’on hagi estat traspassat al Centre o la seva
incorporaci6 directa a aquest. Si esta vinculat a 'empresa mitjangant contracte de
duraci6 determinada, se li computara com a temps de permanéncia el de la con-
tractacié temporal anterior, sempre que la incorporaci6 a la plantilla s’hagi produit
sense solucio de continuitat i des de I’tltima contractacié ininterrompuda.

64.2 Complements de lloc de treball.

Retribueixen les circumstancies diferencials que puguin concorrer en un lloc de
treball i que suposin una conceptuacié diferent de I’habitual. Aquests complements,
de caracter funcional, depenen del desenvolupament efectiu del lloc de treball i no
seran consolidables.

64.2.1 Complement de comandament i/o responsabilitat.

El complement de comandament i/o responsabilitat remunera I’exercici efectiu
de llocs de treball que d’acord amb les necessitats de 'empresa son considerats de
comandament i/0 que comporten responsabilitat sobre un ambit funcional espe-
cific.

Aquests complements es percebran mentre es desenvolupi la tasca corresponent
d’especial responsabilitat, comandament, supervisié o coordinacio i es deixaran
de percebre quan es deixin d’exercitar, per qualsevol causa, les funcions esmen-
tades.

64.2.2 Complement de compensacio6 per encarrec de funcions: El complement
de compensaci6 per encarrec de funcions té per objecte retribuir la diferéncia de
sou base de grup quan es produeixi un encarrec de funcions d’un lloc de treball
pertanyent a un grup professional superior.

Aquest lloc de treball pot correspondre a un altre treballador amb reserva de
lloc, 0 bé quan es cobreix per lliure designacié o amb caracter no definitiu, o bé
quan es tracti d’un encarrec temporal de funcions per a desenvolupar projectes de
durada temporal determinada i sempre que no suposin ’establiment del complement
establert a I’apartat anterior.

64.2.3 Nocturnitat.

Totes les hores treballades entre les 22 h. i les 6 h. del mati, i la seva prolongacio
(siguin ordinaries, extraordinaries, laborables o festives), tindran un complement
de nocturnitat.

64.3 Complements de quantitat de treball.

Es percebran per rad d’'una més gran quantitat de treball aportada de conformitat
amb els condicionaments de cada complement especific.

64.3.1 Hores extraordinaries.

Les hores que tinguin caracter d’extraordinaries, estructurals o no, tindran la
compensacio econdmica corresponent segons siguin de primer o segon nivell, tal
com s’ha detallat a PArticle 21.

La retribuci6 de les hores extraordinaries de primer nivell, sera el corresponent
al preu d’hora ordinaria pel calcul d’hora extra incrementat amb un 75%.

A les de segon nivell els correspondra un increment del 105%.

64.3.2 Nit Fora.
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Rebran compensacio per desplagament de nit fora per quantia diaria el personal
que hagi de pernoctar fora del seu domicili habitual per raons de feina, tal com ve
detallat en I’Article 60. Aquest complement compensa I’allargament de jornada
fins a 9 hores.

644 Complement de Productivitat i Objectius.

El complement de productivitat i objectius compensa la major efectivitat desen-
volupada, la participaci6 en determinats projectes o activitats, o I’assoliment dels
objectius marcats pel cap.

En funcié dels objectius concrets, els treballadors o treballadores i la Direccio
de ’Empresa podran pactar individualment les condicions d’aquest complement i
subscriure aquest pacte per periodes anuals o determinats.

El personal que no pacti objectius concrets, tindra dret al complement de produc-
tivitat variable en funcio de I'especial rendiment, I’activitat extraordinaria i I'interes
o lainiciativa desenvolupada en el seu treball, i sera d’'una quantia d’un maxim del
2% sobre el sou base de grup i complements salarials de caracter permanent de
cada treballador o treballadora, percebut en I’any en curs.

Article 65
Complements indemnitzatoris i compensacions no salarials

65.1  Quilometratge.

Es la compensacié pels desplacaments per rad de feina fets amb vehicle propi
segons el preu unitari per quilometre que es detalla a la taula salarial de 'annex 2,
sent a compte de 'empleat titular del vehicle totes les despeses que comportin el
carburant, les reparacions, el manteniment i les assegurances del vehicle.

El quilometratge a compensar sera el que declari I'empleat titular del vehicle, pero
no podra mai excedir de la distancia quilométrica existent entre el centre de treball
permanent i el lloc de destinacié amb un marge addicional maxim de 35 Km. per
cada dia que duri el desplagament, i per rad de la necessaria mobilitat en el lloc de
destinacid, tret dels supdsits excepcionals i demostrables en que aquesta modalitat
en el lloc de destinacio sigui necessariament superior als 35 Km diaris.

Aquestes compensacions variaran anualment, a partir de 1’1 de gener, d’acord
amb el percentatge de variacié de I'I[PC de Transports de Catalunya durant I’any
anterior.

65.2  Dietes.

Es la compensacio de les despeses originades per manutencio i allotjaments es-
devinguts en els desplagaments per rad de feina que han estat a carrec de I'empleat
i/o prolongaci6 de la jornada.

Les dietes d’apat i allotjament en territori de I’Estat Espanyol i Andorra es detallen
a la taula salarial de 'annex 2.

Aquestes compensacions s’ incrementaran anualment, a partir de 1r. de gener, en
un percentatge equivalent a 'augment de I'I[PC d’Hostaleria de Catalunya durant
I’any anterior.

Hi ha tres tipus de compensacions:

65.2.1 Dieta d’allotjament.

Compensa la despesa que ha tingut ’'empleat per dormir i esmorzar en establi-
ments d’hostaleria en els desplacaments de feina.

65.2.2 Dieta d’apat.

Compensa la despesa feta per 'empleat per dinar o sopar en els desplagaments
de feina i/o prolongacié de la jornada.

Li correspondra dieta d’apat a I’empleat que viatja per rad de la feina i mentre
ho faci i també el dia d’arribada si aquesta es produeix més tard de les 15.30 o les
21 hores.

També li correspondra dieta d’apat al personal no desplagat que per raons de feina
no pugui fer la interrupcié a I’hora habitual de dinar o sopar i ho faci a deshora, o
tingui que perllongar la jornada fins més tard de les 15.30 hores. Es considera I’hora
habitual de dinar de 13.30 a 15.30 hores.
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65.2.3 Despeses a justificar.

Compensa la despesa feta per 'empleat en viatges per rad de feina a I’estranger o
a I’Estat Espanyol en esdeveniments especials on no es poden aplicar les compen-
sacions estandard i d’acord amb el seu cap. També compensa conceptes no recollits
en els dos punts anteriors i que cal justificar, com poden ser taxis, parquings, apats
de feina, etc.

En aquest cas, es fara el pagament de les despeses justificades mitjancant factu-
res, tiquets i comprovants de pagament. Aquestes despeses no poden ser degudes
a conceptes compensats de forma estandard en els dos punts anteriors.

Article 66
Pagament de les retribucions

Totes les retribucions acreditades pel personal es faran efectives per mensualitats
corrents, 1 els conceptes variables es faran efectius, per mensualitats vengudes, al
mes segiient.

Tots els pagaments es faran mitjancant una transferéncia bancaria al compte
corrent o llibreta d’estalvi que hagi designat I'empleat. L’ingrés sera efectiu I'ultim
dia habil de cada mes.

El personal que cessi la seva activitat laboral abans de finalitzar el mes percebra
les retribucions acreditades i les parts proporcionals de les vacances al final del
mes en que es produeixi el cessament. Pel calcul de la retribucio de les vacances no
fetes en les quitances computaran el sou base de grup i els complements salarials
de caracter permanent de I'empleat.

Totes les retribucions que es fixen en aquest Conveni seran brutes i 'empresa en fara
les retencions que, per Impostos i Quotes a la Seguretat Social, estableixi la 1lei.

En el full de nomina, es detallaran el periode, els diferents conceptes retributius,
les deduccions i les prestacions de pagament delegat per compte de la Seguretat
Social.

Article 67
Calcul de les retribucions

Els pagaments mensuals es referiran sempre a 30 dies sigui quina sigui la durada
natural del mes i seran el resultat de dividir per catorze la retribucié anual bruta.
Unicament es respecta les modalitats de cobraments dels convenis anteriors pel
personal que aixi ho tingui establert.

Article 68
Bestretes

Els empleats podran sol‘licitar bestretes de les seves retribucions mensuals
acreditades fins al 90% del seu import net i el pagament es fara per transferéncia
bancaria. S’haura de sol'licitar, com a minim, 4 dies habils abans.

Aquests diners avangats seran descomptats de manera acordada per les dues parts
1no es podra atorgar una nova bestreta si no esta retornada I’anterior.

Article 69
Taules salarials

Les taules salarials d’aplicacio per ’any 2006 son les que es van acordar entre el
Comite i la Direcci6 en data 12 de juny del 2006.

Les taules salarials d’aplicacié per I’any 2007 son les que consten a I’annex 2
d’aquest Conveni.

Article 70
Increment salarial

Anualment la Comissi6é Negociadora es reunira a partir del dia 1 de gener per
pactar 'increment que correspongui al sou base de grups professionals i als com-
plements salarials.
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CapiToL 9
Accio social i millores

Article 71
Destinacio del personal amb capacitat disminuida

Els treballadors o treballadores fixes que per deficiéncia fisica o psiquica sobre-
vinguda, no invalidant i de caracter permanent no puguin prestar serveis en el seu
lloc habitual i se’ls destini a un altre lloc adient a la seva capacitat, conservaran
el dret a percebre el sou base del seu grup professional anterior i els complements
salarials personals.

Article 72
Complement del subsidi per incapacitat temporal

L'empresa complementara el subsidi per qualsevol situacié d’incapacitat temporal
(per malaltia comuna, accident no laboral, accident laboral o malaltia professional)
dels empleats fins el 100% de la retribucio total percebuda.

Article 73
Complement del subsidi per maternitat i paternitat

Durant el periode legal de descans per maternitat o paternitat, 'empresa com-
plementara el subsidi que 'empleada o empleat rep directament de 'INSS fins el
100% des del dia d’inici del descans.

Aquest calcul percentual s’aplicara sobre el 100% de la retribucio total perce-
buda.

Article 74
Assegurances complementaries
L’empresa té subscrit un contracte d’asseguranca pels empleats, que garanteix
una indemnitzacid en cas de mort natural, mort derivada d’accident o invalidesa
derivada d’accident. Els imports d’aquestes assegurances es detallen a I'annex 3.
En cas d’invalidesa derivada d’accident la indemnitzaci6 sera proporcional al
percentatge d’invalidesa segons el barem establert en la polissa d’asseguranca.
En cas de mort el beneficiari sera la persona que el treballador designi mitjancant
comunicaci6 formal, o en el seu defecte I’hereu o hereus legals.
Aquestes indemnitzacions s’incrementaran anualment, a partir de I'l de gener, en un
percentatge equivalent a 'augment de I'IPC de Catalunya durant ’any anterior.

Article 75
Subvencio dinar

El Centre lliurara mensualment, a tots els empleats, un ajut per al menjar com a
prestacio indirecta del servei de menjador d’empresa pels dies de treball en jornada
partida que tingui I'empleat.

Limport d’aquest ajut sera I’acordat a primers d’any. Aquesta compensacio
s’incrementara anualment, a partir de Il de gener, en un percentatge equivalent a
l’augment de I'[PC d’Hostaleria de Catalunya durant I’any anterior. En cas de no
sortir publicat '[PC catala s’utilitzaria 'IPC d’Hostaleria de I’Estat Espanyol. El
resultat s’arrodonira al multiple de cinc céntims superior.

Article 76
Ajut familiar

Als empleats del Centre se’ls abonara el mes d’agost de cada any un pagament
extraordinari per fill menor de 18 anys. En el cas que el pare i la mare treballin a
I'empresa, el pagament es fara per unitat familiar.

Pel comput d’edat dels beneficiaris es prendra la data del 15 d’agost. Hi quedaran
inclosos tots aquells que hagin nascut abans del 15 d’agost de cada any i els que en
aquesta data no hagin complert els 18 anys.
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Article 77
Jubilacio voluntaria

El treballador de més de 60 anys que compleixi els requisits legals establerts i sol-liciti
la jubilaci6 voluntaria, cobrara un premi de jubilacio d’acord amb el barem segiient:

Als 64 anys: 3.000 euros més 2 mensualitats.

Als 63 anys: 3.332 euros més 4 mensualitats.

Als 62 anys: 3.665 euros més 6 mensualitats.

Als 61 anys: 4.000 euros més 8 mensualitats.

Als 60 anys: 4.332 euros més 10 mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets economics que estableix el paragraf
anterior, la sol'licitud de jubilacid ha de ser formulada, com a minim, 30 dies na-
turals abans del compliment de I’edat corresponent. Com a data inicial del comput
s’entén sempre la presentacio de sol-licituds de jubilacio. Si aquesta se sol'licita
transcorregut aquest termini, es concedira la jubilacié amb el premi corresponent
a I’escala immediatament inferior.

Aquest paragraf no és aplicable a tots aquells treballadors als quals, per disposicio
general futura, es declari extingida la relaci6 laboral per rad de I’edat.

CaritoL 10
Formacio professional

Article 78
Formacio professional

El Centre donara al seu personal la formacio i el perfeccionament professional
necessaris pel bon desenvolupament de les tasques i funcions que corresponguin al
seu treball, per a la promocio professional i per mantenir i millorar la competitivitat
de 'empresa i la del propi treballador.

Els empleats tenen ’obligacio d’adquirir la formaci6 que 'empresa imparteixi o
faci impartir per centres externs.

Es dedicara una atencio6 preferent a propagar el coneixement detallat de les
novetats técniques i les mesures de Prevencio de Riscos Laborals d’acord amb les
directrius indicades a ’Article 91 d’aquest Conveni, el perfeccionament de les formes
de treball, el reciclatge del personal i 'aprenentatge de noves feines que facilitin la
promocio dels treballadors i treballadores.

La Direcci6 del Centre podra, bé per contracte de treball o per pacte individual,
pactar el rescabalament del cost de la formacié amb el treballador o treballadora.
La Direcci6 de ’Empresa informara al Comité d’Empresa.

El Comite d’Empresa participara en la programaci6 dels Plans de Formacio.

La Direcci6 de ’Empresa, consignara anualment en els seus pressupostos una
dotaci6 per al desenvolupament de la formacio professional, en detallara la previsio
del pla anual i informara al Comit¢ d’Empresa.

Article 79
Objectius de la formacio

La formaci6 s’adrecara especificament a assolir els objectius seglients:

a. Mantenir i millorar la competitivitat de 'empresa i del propi treballador.

b. Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals i técnics exigibles en
el grup professional i lloc de treball respectius.

c. Lespecialitzacio, en els diversos graus, en algun sector o materia relativa a la
mateixa labor professional.

d. Lensenyament i el reciclatge d’idiomes.

e. Facilitar la promoci6 del personal i I'adaptaci6 a les noves situacions.

f. Donar a conéixer els riscos laborals generals i especifics, aixi com les normes
imesures de prevencio de riscos corresponents, d’acord amb el Capitol 12 d’aquest
Conveni.
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Article 80
Assistencia als cursos de formacio

Sera obligatoria la formacié que 'empresa subvencioni totalment i que es faci o bé
dins del temps de treball, o fora del temps de treball amb una compensacioé equivalent
a la retribuci6 ordinaria de ’'empleat durant el temps que dediqui a formar-se.

Als cursos i seminaris que tinguin caracter d’obligatori hi assistira el personal
designat, 1, si hi hagués places vacants, hi podrien assistir, amb caracter voluntari,
altres treballadors o treballadores interessats en el tema del curs per raons de pro-
mocid, encara que no pertanyin al grup professional al qual s’adreci.

CapritoL 11
Regim disciplinari

Article 81
Normes generals

Tindran la consideraci6 de faltes els incompliments contractuals enumerats en
I’Article 83 del present Conveni i en I’article 54 de I’Estatut dels treballadors. Els
treballadors i treballadores podran ser sancionats per la direccio a proposta dels caps
o responsables i d’acord amb el procediment, la qualificacié de faltes i les sancions
que s’estableix a continuacio.

No podra considerar-se indisciplina o desobediéncia en el treball la negativa a
executar ordres que vulnerin allo que s’estableix en el present Conveni o I'incompli-
ment de les quals constitueixi una infraccié de I’'Ordenament Juridic i de Prevencio
de Riscos i Salut Laboral.

El Comite d’Empresa sera informat de totes les sancions imposades per falta
molt greu. En el cas de faltes lleus i greus s’informara al Comité d’Empresa si el
treballador sancionat ho sollicita.

Article 82
Procediment sancionador

Les sancions es comunicaran sempre per escrit, llevat de les amonestacions
verbals per faltes lleus.

Per a poder imposar sancions que impliquin suspensio de sou /0 acomiadament
s’haura de seguir el segiient procediment sancionador:

a. Obertura d’expedient contradictori al treballador, mitjangant comunicacio
escrita indicant els carrecs que s'imputen. D’aquesta comunicaci6 es lliurara copia,
simultaniament, al Comite d’Empresa i a la seccio sindical en el cas que el treballador
estigui afiliat i aixi ho faci constar.

b. Concessi6 d’un termini de 5 dies laborables perque I'imputat pugui formalitzar,
per escrit adregat al Director Gerent, les allegacions que estimi pertinents sobre
els fets imputats.

c. El Comite d’Empresa i la seccio sindical corresponent tenen dret a presentar,
també, en el mateix termini i forma, els seus escrits d’al-legacions.

d. Transcorregut 'esmentat termini i, si s’escau, a la vista de les al-legacions for-
mulades, la Direcci6 del Centre prendra la decisio que consideri oportuna, la qual
sera notificada per escrit en el termini maxim de 15 dies al treballador imputat.

e. De totes les sancions que la Direcci6 del Centre imposi per faltes molt greus
s’informara al Comité d’Empresa i la seccio sindical corresponent.

Els terminis abans esmentats es fixen sens perjudici dels terminis legals establerts
per reclamar contra les sancions per via judicial.

Article 83
Classificacio de faltes
Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus.
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83.1 Son faltes lleus:

a. Les manques injustificades de puntualitat comeses en un mes que sumin més
de 30 minuts.

b. La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada d’un dia en un mes i/o
lano comunicacié amb la deguda antelacio de la manca d’assisténcia a la feina per
causa justificada, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

c. Les negligencies, descuits o retards en la feina, que no causin perjudicis o
entorpiments sensibles.

d. La manca d’educaci6 envers altres empleats, els seus familiars o tercers rela-
cionats amb 'empresa.

e. Les descurances o negligéncies en materia de seguretat, riscos i salut laboral,
que no provoquin danys humans ni materials.

f. Lexercici d’activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol'licitat
autoritzacio de compatibilitat i/o I'incompliment dels terminis o altres disposicions
de procediment en materia d’incompatibilitats, quan no donin lloc a una situacio
d’incompatibilitat.

83.2  Son faltes greus:

a. La tercera falta lleu comesa en el termini d’un mes.

b. Les manques d’assisténcia no justificades de dos o tres dies en un mes.

c. Les negligéncies, descuits o retards en la feina quan causin perjudicis greus o
entorpiments de consideracio i/o la desobediéncia o incompliment d’ordres o normes
de treball que causin perjudicis i/0 que suposin trencar la disciplina.

d. Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu envers altres
empleats, els seus familiars o tercers relacionats amb I'empresa que no siguin faltes
molt greus.

e. La utilitzaci6 o difusi6 indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui
coneixement per rad del treball en el Centre.

f. La informaci6 a tercers de circumstancies personals d’empleats o d’ordre intern
ireservat de 'empresa, si no produeixen perjudicis morals o materials. La falta es
qualificara de molt greu si la comet un treballador que, per raons de la seva feina,
tingui accés directe a les dades.

g. La disminucid continuada i voluntaria del rendiment del treball.

h. Les descurances o negligéncies en materia de seguretat i salut laboral que
provoquin danys humans o materials apreciables.

1. Labandonament injustificat de la feina.

j- L incompliment de les normes de seguretat de riscos i salut laboral.

k. Lincompliment de la prohibici6 de fumar als centres de treball i 'embriaguesa
o la toxicomania no habitual que repercuteixi en la feina, llevat que posi en perill
les persones o béns de I'empresa, en que es qualificara de falta molt greu.

1. Dactuacio negligent que faci perillar la seguretat de les persones.

m. La simulacié de malalties o accidents /o0 la simulaci6 o ’encobriment de
faltes d’altres treballadors o treballadores en relaci6 als seus deures de puntualitat,
assisténcia i permanéncia en el treball.

83.3  Son faltes molt greus:

a. La tercera falta greu en el termini de 90 dies.

b. Les faltes d’assisténcia no justificades durant més de tres dies en el termini
d’un mes.

c. La desobediéncia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin
perjudicis molt greus o que trenquin greument la disciplina.

d. El maltractament negligent d’estris, materials o instal-lacions de 'empresa
que causi danys greus.

e. Les ofenses o maltractaments de caracter molt greu, verbals o fisics, a altres
empleats, els seus familiars o a tercers relacionats amb I'empresa.

f. Uabandonament injustificat de la feina quan causi perjudici greu.

g. La disminuci6 continuada i voluntaria del rendiment del treball sempre que
s’hagi sancionat préviament com a falta lleu o greu.
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h. Lincompliment de la bona fe contractual.

i. Pembriaguesa habitual o la toxicomania quan repercuteixin negativament en
la feina.

J- Les infraccions en matéria de seguretat de riscos i salut laboral.

k. Les descurances o negligéncies en matéria de seguretat i salut laboral que
provoquin danys humans o materials importants.

1. Lassetjament sexual o moral en ’'ambit de la feina.

m. L'ocultacio6 de situacions d’incompatibilitat o 'incompliment de la normativa
vigent sobre aquesta matéria.

n. El falsejament de dades o informacions del servei.

Article 84
Sancions

En funcié del tipus de falta comés pel treballador o treballadora la direccié del
Centre aplicara una de les sancions que s’estableixen a continuacio.

84.1 Per faltes lleus.

1. Amonestaci6 verbal o per escrit.

2.Descompte proporcional a les retribucions corresponents al temps real deixat
de treballar per faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades. La sanci6 es fara
efectiva a la nomina del mes segiient al que s’ha notificat la falta.

3. Suspensi6 del sou i d’ocupacio, d’un dia.

84.2  Per faltes greus.

1. Suspensio del sou i d’ocupacio, de 2 a 20 dies.

84.3 Per faltes molt greus.

1. Suspensio del sou i d’ocupacio, de 21 a 60 dies.

2. Acomiadament.

Article 85
Compliment de les sancions

Excepte en cas d’acomiadament, la Direcci6 no exigira el compliment immediat
de les sancions de suspensi6 d’ocupaci6 i sou imposades per faltes greus o molt
greus quan 'empleat sancionat acrediti, d’'una manera clara, haver-hi interposat
una demanda en contra. En aquest cas la sancio resultant es fara efectiva després
de la notificacio de la senténcia corresponent.

Article 86
Prescripcio i cancel'lacio de faltes

86.1 Les faltes prescriuen en els terminis que fixa l’article 60.2 de I’Estatut
dels treballadors.

86.2 Cancel'lacio de faltes i sancions. La Direccio de ’Empresa anotara en els
expedients personals de cada empleat les sancions fermes que els hagi imposat i les
notes desfavorables que correspongui. Les notes desfavorables per faltes comeses
quedaran cancel-lades als sis mesos les lleus, a I’any les greus, i als 18 mesos les
molt greus respectivament. El termini comengara a comptar des de la data en que
hagin esdevingut fermes.

CaritoL 12
Normes de prevencio de riscos i salut laboral

Article 87
Disposicions generals

A tots els centres de treball de 'empresa es compliran les mesures de seguretat,
prevencio i higiene assenyalades en la Llei de Prevencio de Riscos Laborals 31/1995
de 8 de novembre (LPRL) i els reglaments i normatives que es publiquin com a
desenvolupament d’aquesta llei.
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Article 88
Comité de seguretat i salut laboral (CSS)

Les competéncies i facultats del Comité de Seguretat i Salut seran les que estableix
larticle 39 de 1a LPRL i I'article 16 de la Llei 54/2003.

La Direcci6 del Centre facilitara la formaci6 adient dels components del Comite
de Seguretat i Salut Laboral i els acreditara com a delegats de Prevencid, mitjangant
I’expedici6 d’una credencial personalitzada.

Article 89
Avaluacio i prevencio dels riscos dels llocs de treball

En aplicacio de la normativa vigent, 'empresa realitzara ’avaluacio dels riscos es-
pecifica dels llocs de treball d’acord amb els articles 151 16 de la LPRL, amb un servei
propi del Centre o amb un servei extern sempre aplicant el Capitol IV de la LPRL.

En aquestes avaluacions es fomentara la participacié del personal del Centre
d’acord amb l’article 33 de la LPRL.

Per incrementar la prevencié de riscos 'empresa realitzara la vigilancia de la
salut, especifica per a cada lloc de treball, del personal del Centre d’acord amb
larticle 22 de la LPRL.

Article 90
Protocols de seguretat i salut del Centre

El CSS instara a cada area a elaborar protocols de funcionament en tasques
especifiques per tal de prevenir riscos en aquells procediments que es considerin
que comporten risc per al personal. Aquests protocols seran presentats préviament
enel CSS.

Un cop aprovats, s’informara al personal afectat de I’existéncia i obligacio de
compliment d’aquests protocols, que han d’estar disponibles a la intranet del Cen-
tre. Al personal de nova incorporacio, se’ls informara d’aquest fet en el moment
de donar-los d’alta.

Quan sigui necessari, constara un exemplar de cada protocol necessari, com
annex, a les contractes i subcontractes d’obres i/0 serveis, incloent-hi una clausula
contractual que n’obligara al compliment.

Article 91
Formacio del personal

La formacio del personal del Centre en materia de prevencio de riscos sera con-
tinuada i es realitzara d’acord amb I’article 19 de la LPRL.

Tot el personal de nova incorporacid rebra de forma obligatoria la formacio
sobre Seguretat i Salut Laboral general de I'empresa i especifica pel lloc de treball
a ocupar.

Article 92
Condicions de treball durant ['embaras i/o lactancia

Les treballadores en periode d’embaras i/o lactancia hauran de ser objecte d’es-
pecial atencio i se’ls aplicara ’article 26 de la LPRL.

En qualsevol cas, les dones embarassades no podran ser discriminades laboral-
ment ni professional per rad del seu estat.

Article 93
Comunicacions de seguretat

El Centre ha de dotar d’un sistema de comunicaci6 autonom i efectiu al personal
que hagi de realitzar feines en llocs geograficament aillats.

Article 94
Equips de proteccio individual i roba de treball
Sera d’aplicaci6 I'article 17 de la LPRL, la roba de feina sera considerada com
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a equipament de proteccioé personal i cada treballador o treballadora haura de res-
pondre de mantenir-la en bon estat.

L'empresa facilitara al personal que ho necessiti la roba de treball adient a la seva
feina substituint-la amb la periodicitat que calgui en cada cas.

El Comité de Seguretat i Salut Laboral informara a la Direcci6 del Centre sobre
les necessitats, caracteristiques i dotacié minima que calgui subministrar.

Article 95
Procediment per a faltes relatives a la prevencio de riscos laborals

Pel que fa a faltes i infraccions s’aplicara el Reial Decret Legislatiu 5/2000 del 4
d’agost, seccid 2a, article 11, per a faltes lleus, 12, per a infraccions greus i 13, per
a infraccions molt greus.

Article 96
Aplicacio a les contractes, subcontractes d’obres i/o serveis i empreses de treball
temporal i als seus empleats

En els casos de coincidéncia en el mateix centre de treball, ja sigui en les oficines
del Centre o en qualsevol altre emplagcament, de personal del Centre amb personal
d’altres empreses sera d’aplicacio estricta I'article 24 de la LPRL.

Tanmateix, en els casos de contractacio de personal a través d’empreses de treball
temporal, sera d’aplicaci6 I'article 28 de la LPRL.

Article 97
Obligacions dels empleats envers empreses contractades o subcontractades

Tot treballador del Centre que observi activitats d’empreses contractades o
subcontractades d’obres /0 serveis que incompleixin les normes generals i/0 el
Reglament de SSL del Centre té 'obligacié d’informar al seu cap immediat, i la
Direccio6 del Centre al responsable de I'empresa aliena, dels seus deures.

En qualsevol cas, sera d’aplicacio la integritat de I’article 29 de la LPRL.

L'incompliment per part del treballador del Centre del que ve indicat en aquest
article pot donar lloc a les sancions indicades en ’article 84.

CaritoL 13
Drets de representacio collectiva i de reunio

Article 98
Drets de representacio collectiva i de reunio

Per tot el que fa als drets de representacio col-lectiva i de reunio dels treballadors
itreballadores en I'empresa que no estigui expressament modificat en aquest capitol
s’estara al que disposa el titol 2 de I’Estatut dels treballadors.

Article 99
Dret de reunio

Es reconeix el dret de reuni6 dels treballadors i treballadores en la forma i con-
dicions assenyalats en I’article 77 i segiients de I’Estatut dels treballadors.

Els representants dels treballadors i treballadores legalment acreditats poden
convocar reunions i assemblees en els centres de treball dins de I’horari laboral
sempre que no se superin 2 convocatories anuals amb 3 hores de duraci6 en total.
Laresta de reunions i assemblees s’hauran de fer fora de I’horari laboral.

La convocatoria s’ha de comunicar a la Direcci6 del Centre amb 48 hores d’an-
telacid, com a minim, i aquesta n’ha d’acusar la recepcio. A la convocatoria ha de
constar 'ordre del dia proposat pels convocants i els noms de les persones que no
pertanyen a 'empresa que assistiran a 'assemblea. El Comité d’Empresa i la Direc-
cid del Centre acordaran les mesures oportunes per evitar perjudicis en I’activitat
normal de 'empresa.
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CaritoL 14
Disposicions diverses

Article 100
Proteccio de la intimitat

L’empresa es compromet a adoptar les mesures necessaries per garantir la confi-
dencialitat de les dades personals o familiars dels membres de la plantilla, segons
estableix la normativa vigent.

Article 101
Garanties processals

L’empresa garanteix al personal que sigui objecte de querella, detencid, en-
causament, processament o demanda civil per ra6 de la seva feina en interes del
Centre, la defensa juridica, la representacio processal, els costos d’enjudiciament i
les fiances, amb dret a lliure eleccié d’advocat i procurador, en les condicions que
s’assenyalin en la polissa d’assegurances subscrita amb aquestes finalitats. Una
copia de la polissa anual vigent estara a disposicio del personal.

Tot i la lliure eleccié d’advocat el pagament es fara segons les tarifes vigents
establertes pel Collegi d’Advocats.

Les inassisténcies al treball per detencio o preso preventiva o similars, segons
el paragraf primer d’aquest article, seran causa de suspensio del contracte, pero, si
I'empleat no €s processat o és absolt per senténcia ferma, 'empresa computara el
temps d’inassisténcia als efectes d’antiguitat i compensara el treballador amb una
quantitat equivalent a les retribucions netes que hagués acreditat d’haver treballat.
Aquesta compensaci6 té caracter d’ajut transitori per part de 'empresa cap al tre-
ballador i aquest haura de retornar aquest ajut quan ’Administraci6 de Justicia li
faci efectiu el pagament que correspongui.

Article 102
Publicitat del Conveni

Un cop signat per ambdues parts i registrat al Departament de Treball per a la
seva posterior publicacié al DOGC, es publicara el Conveni a la Intranet del Centre
ies comunicara a tots els empleats la seva ubicacio. Als qui s’incorporin de nou, en
el moment de donar-los d’alta a I’'empresa, se’ls informara de la ubicaci6 on poden
trobar el Conveni.

Article 103
Compatibilitats

Sén de plena aplicaci6 a tot el personal del Centre les normes contingudes en la
legislacio sobre incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio publica,
de manera particular la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al Servei de ’Administracié de la Generalitat.

CaritoL 15
Disposicions transitories

DISPOSICIO TRANSITORIA 1A
Adaptacio dexcedencies, permisos i reduccions

Les excedencies, els permisos i les reduccions de jornada de queé hom gaudeixi en
el moment de ’entrada en vigor d’aquest Conveni s’hi han d’adaptar d’ofici, sempre
que comportin condicions més beneficioses per a les persones interessades.

Els permisos de maternitat (Article 33), paternitat (Article 35), naixement, adopcio
o acolliment (Article 34),i la reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucid
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per tenir cura d’un fill o filla (Article 46) tindran caracter retroactiu des de gener
de 2007.

DISPOSICIO TRANSITORIA 2A
Canvi en la classificacio professional

Lestructura retributiva de cada treballador o treballadora s’adaptara a la nova
estructura retributiva definida en el Capitol 8, en un termini maxim de 3 mesos a
partir de la publicacié al DOGC del present Conveni. El canvi en la classificacio
professional del nou Conveni, de categories a grups professionals, no afectara el
sou brut anual del personal del Centre. L’area de Recursos Humans comunicara a
cada treballador o treballadora la seva nova distribucio retributiva.

El personal que percebi retribucions superiors a les previstes en el seu grup pro-
fessional en aquest Conveni, una vegada s’adeq{ii i apliqui I’estructura retributiva
prevista, passara a percebre un complement personal consolidat per la diferéncia
entre la retribucid anterior percebuda i la prevista en aquest Conveni. Aquest
complement només s’absorbira en cas d’accés definitiu a grups professionals de
retribucio superior en la part que correspongui aquesta diferéncia.

CaritoL 16
Disposicions addicionals

DISPOSICIO ADDICIONAL 1A
Pla de pensions

El Centre té intenci6 d’incorporar-se a un pla de pensions. En concret s’estudi-
ara la possibilitat d’afegir-se, entre d’altres, al pla de pensions de la Generalitat de
Catalunya que recull dins les seves bases I'opcio que els ens locals i altres entitats
de les administracions publiques catalanes s’hi puguin adherir.

DISPOSICIO ADDICIONAL 2A
Incorporacio de millores al Conveni

La Direccié i el Comite d’Empresa estudiaran les millores socials i laborals que es
promoguin dins i fora de la Generalitat de Catalunya per tal d’avaluar la seva possible
implantaci6 al Centre. Les modificacions que es vulguin dur a terme s’hauran de
reflectir en acords i, si s’escau, en futures versions d’aquest Conveni.

ANNEX 1

Taula de grups professionals
G: grup; F: funcions.

G F

Funcions de direccio

Funcions de responsables funcionals
Funcions de comandaments técnics
Funcions de técnics, especialistes
Funcions basiques

Funcions de formacio

N B WN O
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ANNEX 2
Taula salarial

N: nivells retributius 2007; G: grup.

N GO Gl G2 G3 G4 G5

Sou base de grup

Souanual .....ccoeveeieeiieeeeeee e 47.994,75 39.462,35  31.996,50 24.852,59  20.139,66  15.998,25

Sou mensual (14 pagues) ........cccceveveeerreeeenerennnn. 3.428,20 2.818,74 2.285,46 1.775,18 1.438,55 1.142,73

Antiguitat

B U5 155 01 0§ TR RRT 92,11 92,11 92,11 92,11 92,11 92,11

Hora ordinaria

Hora ordinariareal ..........ccccoovvviveviiiiiiiiieceee 29,09 2392 19,39 15,06 12,21 9,70

Hora ordinaria per al calcul d’hores extres............ 26,78 22,02 17,86 13,87 11,24 8,93

Hores extres

Primer nivell.......ccooovvveieieieieeeeeeeeeeeeeens 46,87 38,54 31,25 24,27 19,67 15,62

Segon nivell (festius) .......cecveevieverecieerieerieeerenen, 54,91 45,14 36,60 28,43 23,04 18,30

Nocturnitat

Hores de 22.00 2 6.00 .........cocovvveiiiiiiiiiicieceeeies 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44

INIEJOT@ et 62,44 62,44 62,44 62,44 62,44 62,44

Ajuda familiar...............oeeeeeevieeeiieeeeieeeene 428,47 428,47 428,47 428,47 428,47 428,47

Dietes

ADAL ..o 26,46 26,46 26,46 26,46 26,46 26,46

AlOtJAmENLt......c.oveeeeeiieieiiieieieceeeeeee e 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58

Quilometres

AUtOMODIL ..o 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28

MOLOCICIELA ... 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
ANNEX 3

Taula d assegurances complementaries

C: concepte; I: import 2007.

C I
Indemnitzacié en cas de mort natural........... 24.951,31
Indemnitzacid en cas de mort

derivada d’accident ...........cccooeveevieeeiinicneenen. 41.470,22
Indemnitzacio en cas d’invalidesa

derivada d’accident ...........cc.ccoveveeee. fins a 82.940,44
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ANNEX 4
Graus de consanguinitat i afinitat

Titular / Conjuge
Germa/ A :
Pare / Mare Garrana Oncle / Tia Cosi / cosina
Fill / Filla Clinyat,/ Nebot / Neboda Conjuges cosins
Cunyada
Sogres Avi / Avia Besavi / Besavia
Conjuges Conjuges de
i d’'avis / avies besavis/besavies
Nét / Néta
Conjuges de
néts/netes
(07.299.006)
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RESOLUCIO

TRE/3479/2007, de 28 de setembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publi-
cacio de I’Acord de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de
l'empresa Starman Hoteles Espaiia, SL (abans Meridien Hoteles Esparia, SA) (codi
de conveni num. 0807901).

Vist el text de ’Acord de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Starman Hoteles Espafia, SL (abans Meridien Hoteles Espatia,
SA), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19
de setembre de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estata la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuraci6 parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacio de I’'ambit de competéncia dels departaments
de PAdministraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni
col'lectiu de treball de I'empresa Starman Hoteles Espaifia, SL (abans Meridien
Hoteles Espaiia, SA) (codi de conveni nim. 0807901) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 28 de setembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD
de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de ['empresa Starman Hoteles
Espariia, SL (abans Meridien Hoteles Espania, SL)

Assistents

Per la representacio de 'empresa: el senyor Richard Brekelmans, director general
de 'Hotel Le Meridien Barcelona; la senyora Montserrat Mateo Garcia i el senyor
Delfi Ferrer Ramirez, tots ells en representacio de ’empresa Starman Hoteles
Espana, SL.

Per la representacio social: el senyor Rafael Luque de la Rosa, senyor Antonio
Illan Molina, les senyores Dolores Iglesias Castro, Pilar Lopez Alejos i Anita
Banya-Ao Chulyao, els senyors Antonio Benzal Barreto, Javier Martin Martin i

Disposicions



	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/3500/2007, de 6 de novembre, per la qual es modifica l’escut heràldic del municipi de l’Albagés.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3501/2007, de 5 de novembre, per la qual es dóna conformitat a l’adopció de la bandera del municipi de Torrefarrera.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	GOV/136/2007, de 13 de novembre, pel qual es declara l’ocupació urgent dels béns afectats d’expropiació per les obres d’execució del Projecte TM03484C1, “Projecte complementari de la connexió elèctrica de la subcentral de l’Hospital de Bellvitge de l’L1 d
	el TMB”, al terme municipal de l’Hospitalet del Llobregat.
	GOV/137/2007, de 13 de novembre, pel qual es declara l’ocupació urgent dels béns i drets afectats d’expropiació per les obres d’execució del projecte TH05308.3 “Projecte constructiu de l’àrea de moviments i estacionament de l’aeròdrom de Lleida - Alguaire
	”, i de les del projecte TH05308.5 “Accés a l’aeròdrom Lleida - Alguaire. Fase 1”, del terme municipal d’Alguaire.
	EDICTE
	de 23 d’octubre de 2007, sobre uns acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona, referents al municipi de Ventalló.
	EDICTE
	de 23 d’octubre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Bescanó.
	EDICTE
	de 25 d’octubre de 2007, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Aiguaviva.
	EDICTE
	de 26 d’octubre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Setcases.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Cadaqués.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Sant Feliu de Buixalleu.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent al municipi de Girona.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, sobre uns acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona, referents al municipi de Begur.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ORDRE
	EDU/413/2007, de 12 de novembre, de convocatòria pública per a la concessió d’ajuts a joves que realitzen plans de transició al treball durant el període octubre-desembre de 2007.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/3493/2007, de 10 d’octubre, per la qual s’inscriu un museu al Registre de Museus de Catalunya.
	ENTITAT AUTÒNOMA
	DE DIFUSIÓ CULTURAL
	RESOLUCIÓ
	CMC/3496/2007, de 18 d’octubre, per la qual es dóna publicitat a l’Acord del Consell d’Administració de l’Entitat Autònoma de Difusió Cultural pel qual es convoca concurs públic per a la concessió de fons per a projectes culturals i artístics de caràcter 
	professional que s’iniciïn al 2007 i finalitzin al 2008.
	INSTITUT CATALÀ
	DE LES INDÚSTRIES CULTURALS
	RESOLUCIÓ
	CMC/3495/2007, de 31 d’octubre, per la qual es modifica la dotació pressupostària de diverses convocatòries per a la concessió de subvencions de l’Institut Català de les Indústries Culturals.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/3476/2007, de 18 de setembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya per als anys 2006-2009 (codi de
	 conveni núm. 0809102).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3479/2007, de 28 de setembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Starman Hoteles España, SL (abans Meridien Hoteles España, SA) (codi de conveni núm
	. 0807901).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3481/2007, de 24 d’octubre, per la qual s’ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Cespa, SA, de Sant Feliu de Guíxols, per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 1701201).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3482/2007, de 30 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Thyssenkrupp Elevadores, SL (codi de conveni núm. 0807461).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	ACORD
	GOV/127/2007, de 13 de novembre, de concessió dels guardons del Turisme de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	IUE/3502/2007, de 13 de novembre, de concessió de medalles i diplomes turístics de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	ORDRE
	ASC/414/2007, de 6 de novembre, per la qual s’aproven les bases per a beques de col·laboració per a tractaments arxivístics i documentals de fons documentals produïts per les entitats juvenils catalanes, i s’obre convocatòria per a l’any 2007.
	ORDRE
	ASC/415/2007, de 7 de novembre, per la qual s’obre la convocatòria i s’aproven les bases per a la concessió d’ajudes econòmiques de caràcter social per als/per a les treballadors/ores, beneficiaris/àries i pensionistes del règim especial de la Seguretat S
	ocial dels treballadors del mar per a l’exercici de 2007.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	RESOLUCIÓ
	MAH/3497/2007, de 13 de novembre, per la qual es convoquen subvencions per al finançament d’inversions a la zona d’influència socioeconòmica del parc nacional d’Aigüestortes i Estany de Sant Maurici per a l’any 2008.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/138 /2007, de 13 de novembre, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública parcial per a l’any 2007, de 204 places per a l’escala de gestió d’administració general del cos de gestió d’administració de la Generalitat de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/135/2007, de 13 de novembre, de designació de vocals del Consell d’Administració de l’Autoritat Portuària de Barcelona.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/3492/2007, de 5 de novembre, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió d’un lloc singular (convocatòria de provisió núm. CU/005/07).
	RESOLUCIÓ
	CMC/3494/2007, de 6 de novembre, de nomenament i cessament de vocals de la Comissió Assessora del Servei d’Arqueologia.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de subministrament.
	TELEVISIÓ DE CATALUNYA, SA
	ANUNCI
	de petició d’ofertes de Televisió de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	EDICTE
	de 12 de juliol de 2007, de notificació de requeriments amb motiu de l’esmena de deficiències i d’aportació de documentació amb relació a les indemnitzacions sol·licitades a l’empara del Decret 288/2000, de 31 d’agost.
	EDICTE
	de 13 de juliol de 2007, de notificació de requeriments amb motiu de l’esmena de deficiències i d’aportació de documentació amb relació a les indemnitzacions sol·licitades a l’empara del Decret 330/2002, de 3 de desembre.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador ES-38/2007.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador ES-36/2007.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de la proposta de resolució de l’expedient sancionador ES-35/2007.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador ES-100/2006.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de l’acord d’iniciació i plec de càrrecs d’un expedient sancionador.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, pel qual se cita a termini els possibles interessats en el recurs contenciós administratiu núm. 326/2007, interposat pel senyor Miguel Ángel Picas Simó.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de l’acord d’iniciació i el plec de càrrecs de l’expedient sancionador ES-51/2007.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de l’acord d’iniciació i el plec de càrrecs de l’expedient sancionador ES-55/2007.
	EDICTE
	de 29 d’octubre de 2007, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador ES-111/2006.
	ANUNCI
	per al qual es fa pública l’adjudicació definitiva de diversos contractes.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació d’un contracte (expedient 49/2007).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de consultoria i assistència (expedient 10/2008).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/3498/2007, de 8 de novembre, per la qual es fa públic el resultat de la 247a. subhasta de pagarés de la tresoreria de la Generalitat de Catalunya del dia 8 de novembre de 2007.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa i l’aprovació del projecte per al subministrament i la distribució de gas propà al terme municipal de Viladrau (exp. 24849/2007).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre el Projecte d’instal·lació de producció elèctrica en règim especial del parc eòlic Pas de Bandolers, als termes municipals de Moià, Collsuspina, Centelles i Balenyà (exp. 07/1220).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el canvi de denominació social de l’empresa Martí & Renom, SA, a Marfina Bus, SA.
	ANUNCI
	sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent al municipi de El Vendrell.
	PORTS DE LA GENERALITAT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de consultoria i assistència.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la rectificació de la licitació en l’anunci publicat al DOGC núm. 5005 , pàg, 44914 de 09.11.2007.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la rectificació de la licitació en l’anunci publicat al DOGC núm. 4998, pàg. 42418, de 30.10.2007.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la rectificació de la licitació en l’anunci publicat al DOGC núm. 4996 , pàg, 41086 de 26.10.2007.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la rectificació de la licitació en l’anunci publicat al DOGC núm. 5009 , pàg, 46801 de 15.11.2007.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei de neteja dels serveis territorials del Departament d’Educació a Girona, al Vallès Occidental i al Baix Llobregat-Anoia (exp. 0022/08).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei de neteja del Complex Educatiu de Tarragona (exp. 0005/08).
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	EDICTE
	de 12 de novembre de 2007, pel qual se sotmet a informació pública el Projecte de decret pel qual es modifica l’annex del Decret 202/1985, de 15 de juliol, de creació de la xarxa hospitalària d’utilització pública.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’obertura de l’enquesta de les bases provisionals de la concentració parcel·laria de la zona regable del terme municipal d’Aspa.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	EDICTE
	de 14 de novembre de 2007, sobre l’actualització de l’increment mitjà de les tarifes dels serveis de subministrament d’aigua a poblacions, de transport col·lectiu urbà de viatgers i d’autotaxis, per l’any 2008.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, de notificació d’un acord d’expedient sancionador.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal d’Olius (exp. LAAD07 0255).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Llardecans (exp. LAAD07 0253).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal d’Alcarràs (exp. LAAD07 0256).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal d’Isona i Conca Dellà (exp. LAAD07 0257).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una solplicitud d’autorització ambiental relativa al canvi substancial d’una activitat ramadera, al terme municipal de Maials (exp. LA-2007/0167).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat extractiva, al terme municipal de Torrelameu (exp. LA-2006/0291).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Coll de Nargó (núm. exp. LAAD07 02612).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Golmés (núm. exp. LAAD07 0261).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del projecte d’una activitat de fabricació de primeres matèries plàstiques al terme municipal de Cerdanyola del Vallès (exp. BA20070157).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del projecte d’una activitat de captació, tractament i distribució d’aigua al terme municipal d’Abrera (exp. BA20070170).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat d’explotació porcina de producció de garrins al terme municipal Viver i Serrateix (BA20070232).
	AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	MAH/3483/2007, de 26 de febrer, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, Fundació Ecotic.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3484/2007, de 6 de setembre, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, associació Ambilamp.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3485/2007, de 6 de març, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del Sistema Integrat de Gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, Fundació Ecolum.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3486/2007, de 7 de març, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, Fundació Ecolec.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3487/2007, de 12 de setembre, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, fundación para la gestión medioambiental de equipos ofimáticos, Fundació Ecofimát
	ica.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3488/2007, de 12 se setembre, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics Fundación para la Gestión Medioambiental de Aparatos de Telefonía Móvil (Tragamóvi
	l).
	RESOLUCIÓ
	MAH/3489/2007, de 8 de març, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, fundació per a la gestió mediambiental d’aparells elèctrics i electrònics, Ecoasimelec
	.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3490/2007, de 19 de març, per la qual es fa pública l’autorització de l’entitat gestora del sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics, Fundació ambiental Eco-Raee’s.
	RESOLUCIÓ
	MAH/3491/2007, de 30 de juliol, per la qual es fa pública l’autorització d’European Recycling Platform - ERP, SAS, per actuar com a sistema integrat de gestió de residus d’aparells elèctrics i electrònics.
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
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	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2007000522).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2004001114).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. UDPH2007004846).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2007002008).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. 022001000243).
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	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
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	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de la Seu d’Urgell, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 128/2005).
	EDICTE
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	EDICTE
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	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Valls, sobre actuacions de judici verbal (exp. 313/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Valls, sobre actuacions de judici verbal (exp. 806/2006).
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	EDICTE
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	EDICTE
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	EDICTE
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