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mulaci6 afecta o no al procés de producci6 de
I’empresa.

Article 30
Dret supletori

En tot el no previst en aquest Conveni, sens
perjudici de la clausula general de compensacio i
absorcié en comput global anual, cal atenir-se al

ANNEX 1

que disposa la Llei de I’estatut dels treballadors i
les disposicions legals convencionals vigents.
No obstant aixo, si el Conveni col-lectiu de
la provincia de Barcelona o un possible conve-
ni interprovincial aplicable a la provincia de
Barcelona estableixen clausules que regulin
I'actuaci i les garanties sindicals, aquestes s’han
d’aplicar automaticament a ’'empresa.

Taula de retribucions mensuals vigents a partir de ['l de gener de 2007

en euros

C: categories; SB: salari base; PC: plus conveni; SS: suplement salarial; TM: total men-

sual.

Article 31
Contractacio

Els contractes eventuals d’una durada de-
terminada per circumstancies del mercat, acu-
mulacio de tasques o excés de comandes poden
tenir la durada maxima prevista al Conveni de
la industria siderometal-lurgica de la provincia
de Barcelona.

C SB SS ™ C SB PC SS ™
Personal obrer Teécnic comercial........c.cooeveveenennnee 700,71 372,18 200,19 1.273,08
Oficial 1ac. €. .oooovevvveeveeeeceen, 687,48 367,89 402,69 1.458,06 Delineant projectista. L.726,12 0 376,2 482,34 1.584,66
Oficial 2ac. e. .. 681,36 366,96 323,97 1.372,29 Delineant la.... 700,71 372,15

Oficial Ia....... 687,48 367,89
Oficial 2a ... 681,36 366,96
Oficial 32 coveeee..... 672,96 366,06

Especialista lac.e..
Especialista la......

Especialista 2a...... ..671,82 365,82
Especialista 3a.. .. 671,82 365,82
T TR ..666,33
D CC) (<) ..682,80 378,84
Conductor de carreto ...................... 682,80 378,84
Personal técnic
Enginyer .......cooveeininneciine 783,69 382,44
Peritu i 771,69  380,1
Técnic ...uveveeee. .. 7755 381,93
Técnic no titulat .........ccooeveevevveenennnne 783,09 385,68
ANNEX 2
Antiguitat
E: euros.

E
Del 4t any vengut al 8€........cccceevereriennee. 22,98
Del 8¢ any vengut al 12¢ .... ....45,96
Del 12¢ any vengut al 16¢ .. 68,94
Del 16¢ any vencut al 20¢ .. ..91,92
Del 20¢ any vencut al 24¢ .. .. 114,90
Del 24¢ any vengut al 28¢ ........cccveeeee. 137,88
Feina toxica, penosa i perillosa

E
Per jornada completa .........coovevereeccecncee 5,18
Per mitjajornada.........ccecovvvirriicccnnnns 2,59
Feina nocturna

E

Per a totes les categories professionals ..... 1,48
(07.187.089)

L671.82 365.82
167182 36582

364,14

304,29 1.359,66 Delineant 2a....
185,25 1.233,57 Calcador .....
155,91 1.194,93 Cap taller....
220,86 1.258,50 Encarregat .........

189,42 1.227,06

144,69 1.182,33 Analista laboratori la ..
125,40 1.163,04 Analista laboratori 2a ..
120,36 1.150,83 Auxiliar laboratori........
345,18 1.406,82 Demostrador soldadura

184,53  1.246,17

702,12 1.
256,44 140823
46377 1.621,20
172,80  1.341,57

RESOLUCIO

TRE/2509/2007, de 3 d’abril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Con-
veni col-lectiu de treball del personal laboral
de l’Ajuntament de Cardedeu per al periode
19.12.2006-31.12.2009 (codi de conveni niim.
0809872).

Vistel text del Conveni col'lectiu de treball del
personal laboral de I’Ajuntament de Cardedeu,
subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 15 de desembre
de 2006, i de conformitat amb el que dispo-
sen l'article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del

Mestre industrial.........

Personal administratiu
Cap administratiu la
Cap administratiu 2a
Oficial admtiu. la.........
Oficial admtiu. 2a.........
Auxiliar administratiu

68646 36954 10059 1.156.59
66918 36672 975 104565
73554 37791 84201 195546

73554 37791
70464 3729

...09594 3717 141,75 1.209,39
...078,24 368,16 77,70 1.124,10
... 669,18 366,72 9,75 1.045,65

66930 36672 6336 1.099.38

....................... 737,07 378,36 736,53 1.851,96
....................... 371,85 516,09 1.602,48
................... 372,15 302,91 1.375,77

369,54 90,90 1:146,90
366,75 9,69 1.045,65

Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuraci6 i de reestructuracid
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuraci6 d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de I’Ajun-
tament de Cardedeu per al periode 19.12.2006-
31.12.2009 (codi de conveni nim. 0809872) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.
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Barcelona, 3 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de
l’Ajuntament de Cardedeu per al periode
19.12.2006-31.12.2009

CapitoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord sera d’aplicaci6 a tot el
personal laboral al servei de ’Ajuntament de
Cardedeu.

Article 2
Vigencia

El present Acord entrara en vigor a partir de
la seva signatura, sense perjudici de la vigencia
retroactiva dels conceptes que aixi s’estableixi
expressament, i estén la seva vigencia fins al
31 de desembre de 2009. Aquest Acord es con-
siderara tacitament prorrogat en tota la seva
extensio per periodes anuals successius, excepte
en el cas de denuncia expressa per qualsevol
de les parts, presentada amb 1 mes d’antelacié
a la data de venciment, per escrit i constancia
fefaent a I’altra part.

Un cop denunciat, aquest Acord continuara
en vigor fins que no s’aconsegueixi un acord
que el substitueixi.

Per alaplena eficacia del present Acord sera
necessaria ’aprovacio formal per ’'0rgan com-
petent de la corporacié prévia ratificacié de
I’assemblea de treballadors.

Article 3
Garanties personals

Es respectaran les situacions personals o col-
lectives vigents amb anterioritat a la signatura
del present Acord, fruit de disposicions legals
o normes legals que, globalment considerades,
ultrapassin les condicions pactades en aquest
Acord.

Article 4
Vinculacio

El present Acord constitueix un tot Gnic i
indivisible, basat en ’equilibri de les recipro-
ques obligacions i mutues contraprestacions
assumides per les parts, i com a tal ha d’ésser
objecte de consideracio conjunta. En conseqiien-
cia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades no pot ésser ailladament
considerada.

Article 5
Comissio Paritaria

El present Acord s’interpretara de conformitat
amb el sentit de les seves clausules en atencio als
objectius que es persegueixen en signar-lo.

Per tal de vigilar el seu compliment i d’in-
terpretar-lo quan escaigui, es constituira una
Comissio Paritaria que iniciara la seva actua-
ci6 a partir de I’entrada en vigor de ’Acord i es
reunira en sessi6 ordinaria cada 3 mesos i amb
caracter extraordinari a peticio de qualsevol de
les parts per escrit amb una antelacié minima
de 72 hores.

Formaran la Comissi6 Paritaria 2 represen-
tants del personal laboral i 2 representants de
I’Ajuntament. Els acords de la Comissi6 hauran
de ser adoptats per unanimitat.

En el cas de manca d’acord en el si de la Co-
missio sobre la interpretacio o aplicacid del
present Acord, aixi com de qualsevol norma
legal o reglamentaria d’aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntari-
ament sotmetre la discrepancia als procediments
de conciliaci6 i mediaci6 del Consorci d’Estu-
dis, Mediaci6 i Conciliacio de ’Administracio
Local (CEMICAL), a peticid de qualsevol de
les parts.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 6
Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva
de ’Ajuntament de Cardedeu, que ha d’establir
els sistemes de racionalitzacio, millora de me-
todes i processos i simplificacié de tasques que
permetin un millor i més alt nivell de prestacio
de serveis.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin
el personal en la modificaci6 d’alguna de les
seves condicions de treball previstes en aquest
Acord es negociaran amb els representants del
personal laboral, els quals emetran un informe
en el termini maxim de 15 dies.

Article 7
Classificacio professional

La classificacio professional té per objecte la
determinacid i definicio6 de les diferents escales i
grups en que pot ser agrupat el personal laboral
d’acord amb la titulaci6 o formacio exigida, el
lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L’escala, el grup i el lloc de treball defineixen
la prestacio del personal laboral i les funcions a
realitzar, i en determinen la carrera i la promocio
professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria
diferent de les previstes en el present Acord
requereix la prévia negociacié amb els represen-
tants del personal laboral per tal de determinar
la seva denominaci6, funcions i retribucions. Els
representants del personal laboral hauran d’eme-
tre informe en el termini maxim de 15 dies.

Article 8
Definicio i valoracio de llocs de treball
Durant la vigéncia del present Acord, la valo-
raci6 de llocs de treball es mantindra actualitzada
en tots aquells aspectes que li siguin propis, per
tal de trobar-se ajustada a la realitat. Qualsevol
modificacié que es produeixi sera negociada
amb la representacio del personal laboral, que
haura d’emetre un informe en el termini maxim
de 15 dies.

S’establira una Comissio Paritaria de segui-
ment de la valoraci6 que es reunira amb caracter
ordinari 1 vegada a I’any, preferentment durant
el mes de setembre.

Article 9
Jornada de treball

La jornada maxima de treball del personal
funcionari sera la que, en cada moment, esta-
bleixi la llei amb caracter general per a la funcio
publica.

El calendari laboral i els quadrants del servei
son I'instrument técnic mitjangant el qual s’es-
tableix la distribucio de la jornada i els horaris
que ha de fer el personal. Durant el primer tri-
mestre de ’any s’aprovara el calendari anual 1
els quadrants corresponents.

Entre ’'acabament d’una jornada i el comen-
cament de la segiient hauran de passar, com a
minim, 12 hores.

Amb caracter general en els serveis adminis-
tratius i técnics, la jornada laboral sera de dilluns
a divendres. El descans setmanal de 2 dies es
gaudira preferentment en dissabte i diumenge.
El calendari anual i els quadrants de serveis
establiran els periodes de descans setmanal per
a cada un dels col-lectius de la corporacio.

S’estableix un temps de descans en jornada
continuada de 5 hores o més de 30 minuts di-
aris, 20 dels quals tindran la consideraci6 de
jornada efectiva. Els responsables dels serveis
establiran la franja horaria en la qual haura de
gaudir aquest descans cada un dels funcionaris
de la corporacio.

S’acorda que com a base del calcul per al
comput horari anual es partira d’una jornada
hipotética de 215 dies laborables a partir de la
qual es calculara el valor d’hores any que signi-
fica la prestacio del servei a jornada completa,
segons estableixi la llei amb caracter general
per a la funci6 publica. Aquesta jornada anual
s’adaptara a la prestacio de serveis efectius en
atencio a: els dies naturals de I’any, menys el
total de 14 festius establerts al calendari oficial
de festes de la Generalitat de Catalunya, menys
els diumenges de I’any, menys els dissabtes,
menys 22 dies laborals corresponents a vacances,
menys 9 dies d’assumptes propis.

El personal subjecte a quadrants haura de
coneixer amb una periodicitat trimestral els
quadrants horaris corresponents.

El temps destinat a I’assisténcia en judicis
per raons del servei computara com a temps
efectiu realitzat.

El cataleg de llocs de treball, o en el seu de-
fecte la relacio de llocs de treball, determinara
amb caracter general els horaris.

Article 10
Vacances

El personal gaudira durant cada any complet
de servei d’unes vacances retribuides de 22 dies
laborables, no substituibles per compensacio
economica.

El treballador que estigui de baixa no podra
iniciar les vacances i en el cas de baixa sobre-
vinguda un cop iniciades les vacances amb una
hospitalitzaciéo minima de 10 dies, aquestes
quedaran interrompudes.

Es pactara amb la representacio legal dels tre-
balladors el periode de gaudi de les vacances, tot
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ique es determinara una prioritat en portar-les a
terme durant el mes d’agost, llevat de necessitats
del servei. Les vacances es podran fraccionar
en 2 periodes, cap d’ells inferiors a 1 setmana i
sempre per setmanes senceres (7 dies naturals
consecutius).

Les vacances es gaudiran dins I’any natural,
llevat de necessitats del servei que individual-
ment es pacti amb el treballador.

La corporacié donara a coneixer els periodes
de vacances d’estiu del personal abans del 31
de maig.

Article 11
Prolongacio de jornada

S’acorda la possibilitat de preveure una pro-
longacio de jornada, previ acord amb el personal
laboral afectat, per a aquells llocs de treball que
aixi es determini individualment, amb l’obligacio
d’informar a la representacio legal del perso-
nal laboral, sempre que hi hagi disponibilitat
pressupostaria.

En aquest cas:

a) laretribucio per la prolongacio de jornada
sera proporcional a les retribucions fixes per-
cebudes pel funcionari/aria segons la jornada
ampliada efectivament realitzada.

b) podra portar-se a terme per un periode
de 6 mesos i en comput de la jornada anual es-
tablerta.

Article 12
Llicéencies i permisos retribuits

El personal laboral tindra dret als segiients
permisos retribuits:

a) Per matrimoni o relacio de parella esta-
ble:

El personal tindra dret a 15 dies naturals con-
secutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la
data del casament o de I'inici de la conviveén-
cia.

En el suposit de parella de fet, no es gaudira
de nou permis per aquest concepte fins que hagi
transcorregut un termini de 2 anys des del permis
anterior. Aqui s’haura de justificar el permis
mitjangant el certificat expedit per I’ajuntament
corresponent, en el qual consti la data d’inscrip-
ci6 de cada membre de la parella en el domicili
actual. A aquests efectes la data d’inici de la
convivencia tindra la mateixa consideracio que
la del matrimoni. En el suposit que una parella
de fet un cop hagi gaudit d’aquesta llicéncia
contragui matrimoni, no podra gaudir de una
nova llicéncia per aquest concepte.

b) Permis per matrimoni d’un familiar:

S’acorda la concessié d’un permis d’1 dia
d’abséncia al lloc de treball per matrimoni d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, permis que és ampliable a 2 dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

¢) Permis per maternitat:

1. El permis per maternitat t€ una durada de
16 setmanes ininterrompudes ampliables, en cas
de part multiple, en 2 setmanes més per cada fill
ofillaapartir del segon i en pot gaudir qualsevol
dels progenitors. El personal en les mateixes
circumstancies establertes en 'esmentada norma
gaudira d’una llicencia addicional d’1 setmana,
prévia sol'licitud. Laltre progenitor/a, sempre
que tingui la guarda legal del fill o filla pot fer Gis

de tot el permis de maternitat, o de la part que en
resti, en cas de mort o malaltia incapacitant de la
mare o en cas de guarda legal exclusiva.

2. En cas de filiacio biologica, el periode de
permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les 6 primeres setmanes pos-
teriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

3. Encas d’adopci6 o acolliment, el periode
de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si
es tracta d’una adopcio internacional el permis
pot comengar fins a 6 setmanes abans.

4. La persona que gaudeixi del permis per
maternitat ho pot fer a temps parcial, d’una
manera ininterrompuda. La manera en que es
distribueix el temps de permis requereix I’acord
previ entre la persona afectada i 'organ compe-
tent per a 'adopcié del permis. En cas de filiaci6
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la 6a setmana posterior
al part. El permis per maternitat a temps parcial
¢és incompatible amb els permisos per lactancia o
per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada
per guarda legal.

5. Elprogenitor/a que gaudeixi de permis per
maternitat pot optar perque I’altre progenitor/a
gaudeixi d’una part determinada i ininterrom-
puda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opcio del progenitor/a que gaudeix de la primera
part del permis. Els progenitors poden gau-
dir de la compartici6 del permis d’'una manera
simultania o successiva, sense superar les 16
setmanes o el temps que correspongui en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple.
En cas de filiacio biologica, si s’opta per gaudir
de la segona part del permis successivament
al de la mare, només es pot fer a partir de la
6a setmana posterior al part i sempre que, en
el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti
risc per a la seva salut.

6. L’opciod exercida per un progenitor/a en
iniciar-se el periode de permis per maternitat en
favor de I’altre a fi que aquest gaudeixi d’una part
del permis pot ser revocada en qualsevol moment
per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
l’aplicacié d’aquesta opcid, com ara abseéncia,
malaltia o accident, o també ’abandonament de
la familia, la violéncia o altres causes equiva-
lents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin
imputables al primer progenitor/a.

d) Permis per naixement, adopcid o aco-
lliment:

El progenitor/a que no gaudeixi del permis per
maternitat t€ dreta un permis de 5 dies laborables
consecutius dins dels 10 dies segiients a la data
de naixement, o a I’arribada del menor adoptat
o0 acollit a la llar familiar en cas d’adopcid o
acolliment. En cas de part, adopcid o acolli-
ment multiple, la durada del permis s’amplia
a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en
son 3 o més.

e) Permis per paternitat:

El progenitor/a, sens perjudici del dret al
permis per maternitat, té dret a un permis per
paternitat de 4 setmanes consecutives des del
finament del permis de maternitat o de la 16a
setmana posterior al part o a ’adopcid, sempre
que tingui la guarda legal de I'infant i I’altre pro-
genitor/a treballi. Aquest permis és incompatible

amb l’autoritzacio de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finament del permis.

f) permis per lactancia:

1. El permis per lactancia és d’1 hora diaria
d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot di-
vidir en 2 fraccions. En casos de part, adopcio
o acolliment multiple el permis és de 2 hores
diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop
finit el permis per maternitat i t¢ una durada
maxima de 20 setmanes.

2. A petici6 de I'interessat/ada les hores del
permis de lactancia es poden compactar per
gaudir-ne en jornades senceres de treball, conse-
cutives o repartides per setmanes, sense alterar
el moment d’inici del periode de permis i tenint
en compte les necessitats del servei.

g) Permis per atendre fills prematurs:

En el cas de naixement d’un fill o filla prema-
tur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio
del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacio fins a un maxim de 12 setma-
nes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment
del permis per maternitat o de la 16a setmana
posterior al part, I'adopci6 o I’acolliment.

h) Periode de vacances:

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atencié de fills prematurs coin-
cideix totalment o parcialment amb el periode
de vacances, la persona afectada gaudeix de
les vacances un cop finit el permis. El comput
de les vacances s’inicia I’endema de la data de
finiment del permis.

i) Permisos per atendre fills discapacitats:

Els progenitors amb fills discapacitats tenen
dret, conjuntament, a permisos d’abséncia del
lloc de treball per poder assistir a reunions o
visites en els centres educatius especials o sa-
nitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret
a2 hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.

j) Permis prenatal:

1. Les dones embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc treball per assistir a exa-
mens prenatals i a técniques de preparacio6 per
al part, durant el temps necessari per a dur a
terme aquestes practiques, amb la justificacio
previa de la necessitat de fer-ho dins de la jor-
nada de treball.

2. Les parelles que opten per ’adopcio o
I’acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per dur a
terme els tramits administratius requerits per
I’'administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacio
prévia que s’han de fer dins de la jornada de
treball.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacid
o malaltia greu d’un familiar fins al 2n grau:

El permis per mort, accident, hospitalitzacio
o malaltia greu d’un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies
laborables. Aquest permis és ampliable a 4 dies
si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball. Excepcionalment i
per motius degudament justificats, es pot ampliar
el permis fins a 6 dies laborables.

1) Permis sense retribuci6 per atendre un
familiar:
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Es poden concedir permisos sense retribucio
per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim
de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest
permis €s incompatible amb I’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

m) Permisos per situacions de violéncia de
genere:

Les dones victimes de situacions de violencia
de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absen-
tar del lloc de treball tenen dret a qué aquestes
faltes d’assisténcia es considerin justificades
d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacio concreta, siguin neces-
saries per a llur protecci6 o assisténcia social.

n) Permisos de flexibilitat horaria recupe-
rable:

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del
lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de
7 per a visites o proves mediques d’ascendents o
descendents fins al 2n grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha
de recuperar la persona afectada durant la ma-
teixa setmana en que gaudeix del permis, tenint
en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics.

0) Reduccions de jornada:

1. Requisits de concessio

1.1 Lesreduccions de jornada establertes per
aquesta llei son incompatibles amb I’autoritzacio
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del termini de la reduccio.

1.2 Noespot concedir lareduccio de jornada
a 2 persones pel mateix fet causant, llevat que
I’exerceixin d’una manera alternativa i sense
que el termini global superi I’establert com a
maxim.

2. Reduccio de jornada amb la totalitat de
la retribucio

2.1 Lespersones ales quals s’aplica aquesta
llei poden gaudir d’una reduccio de com a maxim
un terg de la jornada de treball amb la percepcio
del 100% de les retribucions per tenir cura d’un
fill o filla, sempre que no estiguin privades de la
guarda legal d’aquest per resolucio judicial i que
Ialtre progenitor o progenitora treballi.

2.2 Lareduccio de jornada regulada per
aquest article té una durada maxima d’l any a
partir del finiment del permis per maternitat o
de la 16a setmana posterior al part, I"adopci6 o
’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit
del permis de paternitat, la durada de la reduccio
computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

2.3 El percentatge de reduccio de jornada
no és ampliable en el cas de part, adopcio o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo
no obstant, la persona afectada pot optar, sempre
que sigui possible segons les necessitats del ser-
vel, per compactar les hores que corresponguin
de reduccio de jornada en jornades consecutives
senceres. El periode de compactaci6 ha d’ésser
el que correspongui proporcionalment segon
I’horari de la jornada de treball.

3. Reducci6 de jornada per discapacitat le-
galment reconeguda

3.1 Les persones amb una discapacitat le-
galment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats
tenen dret a una reduccio de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
perdua de llurs retribucions integres.

3.2 Pergaudir d’aquesta reduccié de jornada
cal un informe del servei medic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en I’horari laboral.

4. Reducci6 dejornada d’un terg o de la meitat
amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta Llei
poden gaudir d’una reduccié d’un terg o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcio
del 80% o del 60% de la retribucio, respectiva-
ment, en el suposits segiients:

4.a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 6
anys, sempre se’n tingui la guarda legal.

4.b) Per tenir cura d’una persona amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui
la guarda legal.

4.c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o
superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atencio especial.

4.d) Les dones victimes de la violéncia de
genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I’assistencia social integra.

p) Percanvide domicili, 2 dies en qualsevol
cas. Forma d’acreditar-ho: fotocopia del certificat
de residencia del padré municipal d’habitant.

q) Peraexamens finals en centres oficials, 1
dia i per altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per fer-los. Forma d’acreditar-ho:
justificant d’assisténcia a la prova.

1) Per deures inexcusables de caracter public
i personal, compres 1'exercici de sufragi actiu,
el temps indispensable per complir-los. Si el
deure consisteix en ’exercici d’un carrec public
de representacio caldra comunicar préviament
a ’Ajuntament la dedicacio horaria i els dies
concrets pel compliment del carrec als efectes
de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode
determinat, s’estara allo que disposi en quant
a durada de I’abséncia i compensaci6 econo-
mica.

En el suposit que el personal laboral pel com-
pliment del deure o desenvolupament del car-
rec, percebi una indemnitzacio, es descomptara
I'import de la mateixa del salari que tingui dret
a’Ajuntament.

No son deures de caracter public i personal
I’assisténcia a cerimonies o altres activitats
que correspongui a interés particular. Forma
d’acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que
justifiqui el compliment del deure de caracter
public i personal.

s) Per assumptes personals, fins a 9 dies a
l’any. El calendari anual, amb caracter general
establira periodes d’atorgament i gaudi obliga-
toris del 6 dies d’assumptes personals, per Nadal
i Setmana Santa, amb un gaudi minim de 2 dies
en cadascun d’aquests periodes, o compensats
o determinats, dintre dels quadrants de torns

del personal adscrit a aquest régim. La con-
cessio dels 3 dies restants de permis fora dels
dies predeterminats, estara subordinada a les
necessitats del servei i hauran de ser sol'licitats
amb una antelacio minima de 5 dies i podran ser
fraccionats en mitja jornada. Als efectes d’aquest
permis, 'any es computara per anys naturals, i
es pot ampliar el seu periode de gaudi fins al 31
de gener de I’any segiient.

S’estableix que com a maxim 1 dels dies de
Iliure disposicié podra addicionar-se al pe-
riode de gaudi de vacances, sempre que les
necessitats del servei ho permetin, comptin
amb l’autoritzacio del corresponent cap del
departament al que estigui adscrit el personal
laboral i amb el vistiplau del responsable de la
gestio de personal.

t) Es pot concedir llicéncia per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb
el lloc de treball sempre que hi hagi un informe
favorable de ’Ajuntament com a organitzacio.
Si aquesta llicencia es concedeix per interes
propi de ’Administracio el personal funcionari
o laboral tindra dret a percebre totes les seves
retribucions.

u) Les llicencies per exercir funcions sindi-
cals, de formacio sindical o de representacio del
personal s’atendran al que es determini legalment
en aquesta materia. Es considerara com a funci-
ons sindicals ’assisténcia a cursos de formacio
sindical sempre que amb caracter previ siguin
comunicats a ’Ajuntament. Forma d’acreditar-
ho: justificant relatiu a la imparticio i assisténcia
al curs en els dies 1 hores assenyalats.

v) Pel temps indispensable per anar al metge
que correspongui de la xarxa publica d’assis-
téncia (directa o concertada) del treballador o
d’un fill menor o ascendent directe major de 70
anys, en cas d’unitat familiar monoparental o
fill inic respectivament, amb un limit de 3 hores
per visita, limit que podra arribar a les 5 hores
quan la visita es realitzi fora de la comarca de
residéncia del treballador. L’absencia al lloc
de treball per aquest concepte per més de 10
hores al semestre, tindra els efectes de pérdua
de productivitat determinat en el periode que
s’hagi produit.

Article 13
Llicéncies i permisos no retribuits

Es podra sol'licitar i concedir, d’acord amb
les necessitats del servei, permis no retribuit
amb possibilitat d’acordar la recuperacio del
temps esmergat:

a) pel temps indispensable per acompanyar
al metge un familiar, dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, a rebre assisténcia
medica.

b) per la preparacio de les proves selectives
corresponents a la convocatoria d’una plaga
en propietat de 1’oferta ptblica d’ocupacio de
I’Ajuntament de Cardedeu.

¢) en aquells suposits en qué els permisos
establerts en l’article anterior siguin justifica-
dament insuficients.

Article 14
Altres llicencies

Es pot concedir llicéncia, sense retribucio,
per tendre un familiar fins al 2n grau en casos
de malaltia greu, per un periode minim de 10
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dies i maxim de 3 mesos, prorrogables excep-
cionalment a 3 mesos més. Aquesta llicencia
¢és incompatible amb ’autoritzacié de compa-
tibilitat que resta suspesa d’ofici fins el finiment
del permis.

Es poden concedir llicéncies per assumptes
propis, sense cap retribucio, la durada acumulada
de les quals no pot excedir en cap cas dels 6 me-
sos cada 2 anys. La concessi6 d’aquesta llicéncia
es subordinara a les necessitats del servei.

En ambdos casos es procedira a la suspensio
del contracte.

Article 15
Gaudiment dels permisos i llicéncies

D’acord amb la naturalesa de cada permis
o llicéncia, aquests hauran de gaudir-se im-
mediatament que s’hagi produit la causa que
els ha originat. Aixi mateix, els permisos i
llicéncies abans esmentats esgotaran la seva
vigeéncia amb independéncia que s’escaigui en
I’endemig un cap de setmana, dies de descans
intersetmanals o dies festius del calendari la-
boral, a excepcid dels permisos per assumptes
personals.

La justificaci6 de les causes de gaudi de
permis, llevat del corresponent a assumptes
personals, es realitzara amb caracter previ al
comencament del mateix. Si no fos possible,
en un termini maxim de 3 dies posteriors a la
reincorporacio.

De no procedir-se a la justificacio, s’entendra
no concedit el permis.

La no incorporacio del personal laboral amb
reserva de placa en el termini legal donara lloc
ales conseqiiéncies previstes legalment.

Als efectes de permisos i llicéncies la referen-
cia es fa extensiva a tots els suposits de parelles
de fet, amb independéncia de la seva orientacio
sexual, sempre que I’acte causant de la conviven-
cia s’acrediti mitjangant document oficial.

CapitoL 3
Retribucions i altres condicions economiques

Article 16
Retribucions

Les retribucions basiques i complementaries
del personal al servei de I’Ajuntament tindran la
mateixa estructura i seran de la mateixa quantitat
que les establertes amb caracter basic per a la
funcid publica.

El personal percebra 2 pagues extraordinaries
al’any, la primera el mes de juny i la segona el
mes de desembre, d’import equivalent al 100%
d’1 mensualitat de retribucions ordinaries.
Aquestes pagues es meriten cada 6 mesos.

Limport del complement especific de cada
lloc de treball sera determinat d’acord amb la
valoraci6 de llocs de treball.

Article 17
Paga de productivitat

El personal que tingui la condici6 de perso-
nal laboral indefinit o essent interi hagi prestat
serveis com a minim un semestre integre de
meritaci6 percebra una paga de productivitat,
la quantitat de la qual es determinara anualment
en el pressupost de la corporacio i que obeira
als criteris segiients:

a) pagament anual

b) distribucio segons els percentatges se-
glients:

1. absentisme vinculat a baixa médica ofi-
cial, 20%;

2. absentisme no vinculat a baixa meédica
oficial, 20%;

3. puntualitat, 20%;

4. avaluaci6 dels recursos humans, 40%.

¢) s’acorda la creacio d’un comite de valoracio
que determini el contingut dels criteris establerts
en aquest article, en el qual hi participara la
representacio legal del personal funcionari i
laboral.

Article 18
Serveis extraordinaris

Tindran la consideraci6 de serveis extraor-
dinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se
amés de la jornada habitual de treball, segons
resulta de les diferents modalitats establertes en
aquest Acord. Respondran sempre a necessitats
en periodes d’acumulacio de feina, abséncies
imprevistes i situacions d’emergeéncia que pu-
guin sorgir.

El temps de treball considerat com a serveis
extraordinaris sera compensat preferentment per
temps de descans. Cada hora de serveis extraor-
dinaris es compensara amb 1 hora de descans,
les realitzades en dia festiu, dissabte, diumenge
o horari nocturn, que es compensaran amb 1
hora i mitja de descans i les festives i nocturnes
alhora es compensaran cada hora de servei amb
2 hores de descans.

A aquests efectes, es consideraran realitzats
en festivitat els serveis extraordinaris efec-
tuats entre les 0 1 les 24 hores del dia festiu,
dissabte o diumenge i s’entendran realitzats
en horari nocturn els serveis extraordinaris
prestats en qualsevol data entre les 22 i les
6 hores del dia segiient. Als efectes de dies
festius es considerara amb aquest caracter
aquells dies de descans setmanal que vingui
atribuits per quadrant.

La compensacio amb temps de descans s’efec-
tuara en un termini no superior als 4 mesos
des de la data de la prestaci6 dels serveis ex-
traordinaris.

Laretribuci6 de les hores de serveis extraor-
dinaris, quan no sigui possible la compensacid
amb temps de descans establert de mutu acord,
peral grup B sera de 21,32 euros /hora normals;
25,38 euros/hora nocturnes o festives i de 34,11
euros/hora les nocturnes i festives. Per al grup
C, 15,23 euros/hora normals; 18,27 euros/hora
les festives o nocturnes i de 24,37 euros/hora
les nocturnes i festives. Per al grup D, 14,55
euros/hora normals; 17,46 euros/hora nocturnes
o festives 123,28 euros/hora les nocturnes i fes-
tives. Per al grup E, 11,84 euros/hora normals,
14,21 euros/hora les nocturnes o festives i de
18,95 euros/hora les nocturnes i festives.

S’estableix amb caracter general un limit de 50
hores/any de serveis extraordinaris compensats
amb retribucio.

Article 19
Increment de retribucions

L’increment de retribucions durant aquests
anys sera el que preveura la Llei de pressupostos
generals de I’Estat per a cada exercici.

Article 20
Indemnitzacions per rao del servei

Les eventuals indemnitzacions per rad del
servei s’abonaran d’acord amb allo establert en
cada moment en la normativa vigent.

Article 21
Nomina

La data limit d’ingrés de lanomina mensual en
el compte corrent de cada treballador sera el dia
26 de cada mes. Si coincideix amb un dissabte
o festiu, I'ingrés es fara el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny
iNadal, I'ingrés es fara abans del dia 22 de juny
i desembre, respectivament. Si coincideix en
dissabte o festiu I'ingrés es fara el dia abans.

CapiToL 4
Millores socials

Article 22
Jubilacio

L’edat de jubilacio del personal sera els 65
anys, llevat peticié de I'interessat/ada de prolon-
gacio del servei per no tenir cobert el periode de
caréncia i per tal d’assolir 'objectiu de servir de
foment de I'ocupacio.

A partir del moment en que¢ el treballador
causi una baixa per jubilacio, i a peticio seva, la
corporacio li abonara en concepte d’avangament
reintegrable 2 mensualitats integres, les quals
hauran de ser reintegrades en el termini maxim
de 4 mesos.

Els personal laboral que tinguin una antiguitat
minima de 10 anys, que ho desitgin i puguin,
podran sol'licitar la jubilacié anticipada amb
una antelacio de 3 mesos abans de complir els
anys que donen dret a percebre les quanties
que es deriven de I’escala segiient a partir dels
60 anys.

En el cas que la corporacid accepti la sol-
licitud de jubilaci6 anticipada, I’Ajuntament
abonara una quantitat d’acord amb la segiient
escala:

60 anys, 12 mensualitats

61 anys, 12 mensualitats

62 anys, 12 mensualitats

63 anys, 9 mensualitats

64 anys, 6 mensualitats.

Article 23
Incapacitat temporal

En cas de situaci6 d’incapacitat temporal, la
corporacio abonara al personal laboral el 100%
de les retribucions integres durant el periode de
baixa fins que s’incorpori de nou a l’activitat i
fins a un maxim de 18 mesos.

El personal laboral en situacio d’incapacitat
temporal estaran obligats a sotmetre’s als con-
trols medics que ’Ajuntament estableixi. En cas
contrari, podran ser suprimits els complements
de retribucio establerts a I’apartat anterior.

Article 24
Segona activitat

El personal de ’Ajuntament que per causes
objectives o de salut vegi disminuida la seva
capacitat per al desenvolupament del seu lloc
de treball podra acollir-se a la segona activi-
tat, sempre i quan hi hagi un lloc de treball
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vacant i el seu perfil personal i professional 1i
permeti ocupar-lo. Garantint les retribucions
basiques del seu grup de treball o categoria
que ocupi i les complementaries del lloc que
vagi a ocupar.

Article 25
Asseguranga

La Corporacid contractara una polissa d’as-
seguranga en favor del personal al seu servei,
la qual garantira com a minim les segiients co-
bertures per a I’any 2006:

a) Per mort derivada d’accident, 40.610,24
euros.

b) Per invalidesa permanent derivada d’ac-
cident, 81.220,47 euros.

Aquestes quantitats s’incrementaran anual-
ment d’acord amb I'IPC anual.

L’Ajuntament podra contractar una polissa
d’asseguranca o assumir directament, per tal que
en cas de retirada de permis de conduir conduint
un vehicle de I’Ajuntament s’aboni un maxim
de 90,15 euros al mes en concepte de despeses
derivades del desplagament.

Article 26
Assistencia juridica

L’Ajuntament garantira I’assisténcia i la de-
fensa juridica del personal laboral al seu servei
per ra6 de conflictes derivats de la prestacid
del servei i que no vagin dirigits contra ’Ajun-
tament, llevat dels suposits en qué el personal
laboral hagi actuat amb negligéncia inexcusable,
engany o mala fe, en els quals ’Ajuntament
podra exigir el reintegrament de les despeses
efectuades per a la defensa i representacio del
personal laboral.

L’Ajuntament disposara d’una polissa de res-
ponsabilitat civil per a la cobertura de la presta-
ci6 de serveis de caracter ordinari.

Article 27
Bestretes

Els funcionaris podran demanar una bestreta
reintegrable en un periode maxim de 12 mesos i
per un import maxim de 901,52 euros.

L’import de la bestreta podra arribar a
3.606,07 euros a reintegrar en un maxim de 2
anys, sempre que es justifiqui trobar-se en algun
dels suposits segiients:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec
seu que ocasioni despeses extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de
béns, robatori, incendi o explosio

¢) Aquells casos en qué una emergeéncia com-
promet greument el desenvolupament normal
d’una situaci6 familiar o personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la volun-
tat del treballador i objectivament necessaria
i demostrable.

En tot cas, I'import total de les bestretes
concedides a tot el personal de ’Ajuntament
(funcionaris i laborals) en cap cas no superara
la quantitat de 18.030,36 euros.

Article 28
Renovacio del permis de conduir

El cost que deriva dels tramits de les reno-
vacions successives del permis de conduir del
personal laboral que ocupin llocs de treball en
que aquesta condicio sigui necessaria pel seu

desenvolupament sera abonat per ’Ajuntament,
prévia autoritzacio.

Article 29
Ajut per fills disminuits

El personal laboral que tinguin al seu carrec
fills disminuits psiquics, fisics o sensorials que hi
convisquin i no tinguin ingressos propis rebran
un ajut especial de 96,16 euros cada mes.

Article 30
Ajut per naixement o adopcio de fills

Per naixement o adopci6 de cada fill, el fun-
cionari rebra un ajut per una sola vegada i per
I'import de 90,15 euros.

Article 31
Ajut per matrimoni o unio de fet

En cas de matrimoni o establiment de rela-
cio de parella estable, ’Ajuntament abonara al
funcionari un ajut per una sola vegada i per un
import de 180,30 euros.

En cas de relacio de parella estable, els li-
mits seran els mateixos establerts a I’article 11.1
d’aquest Acord.

CapiTOL 5
Formacio i promocio

Article 32
Relacio de llocs de treball i oferta publica
d’ocupacio

La planificacié integral dels recursos humans
de ’Ajuntament es realitza mitjangant la confec-
cio anual de larelacio de llocs de treball i estara
presidida pels principis d’economia, estalvi i
racionalitzacio dels recursos publics i, per aixo,
es prioritzara la cobertura de vacants mitjancant
la promoci6 interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plan-
tillailarelacio de llocs de treball formen 'oferta
publica d’ocupacio.

Enla confeccio de larelacio de llocs de treball
ide l'oferta publica d’ocupacio es donara trasllat
de les propostes als representants del personal
per a la seva negociacio.

Article 33
Promocic interna

La promocio interna consisteix en I’ascens des
d’una categoria d’un grup de titulacio inferior a
un altre de superior.

A Tefecte de promoci6 interna, I’ascens es
fara pels sistemes de concurs o concurs oposicio,
subjectes als principis d’igualtat, merit i capaci-
tat, entre el personal que tingui la titulaci6 i els
requisits que per al lloc de treball estableixi la
relacio de llocs de treball, aixi com una antiguitat
minima de 2 anys en el grup al qual pertanyi el
personal laboral.

L’accés a categories del grup C podra efec-
tuar-se mitjangant la promocio interna des de
categories de funcions semblants del grup D
i s’efectuara pel sistema de concurs oposicid
amb valoraci6 en la fase de concurs dels mérits
relacionats amb la carrera professional i els llocs
de treball desenvolupats, el nivell de formacio
i antiguitat. A aquests efectes, es requerira la
titulacio establerta en larticle 25 de la Llei de
mesures urgents per a la reforma de la funcio

publica o una antiguitat de 10 anys en una cate-
goriadel grup D, o de 5 anys i la superaci6 d’un
curs especific de formacio al qual s’accedira
mitjangant criteris objectius.

Article 34
Seguiment de la contractacio

Trimestralment, la corporacid informara per
escrit els representants sindicals dels contractes
temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat
i durada previsible, aixi com dels nomenaments
de funcionaris interins efectuats.

Aixi mateix, informara de les previsions de
contractaci6 temporal per al periode trimestral
seglient.

Article 35
Periode de practiques
S’estableix la possibilitat de concertar un peri-
ode de practiques, segons I’escalat segiient:
Grup A, 6 mesos;
Grup B, 3 mesos;
Grups C, DiE, 2 mesos.

Article 36
Formacio

Cal reconeixer la realitat de ’Ajuntament
com a organitzacié en constant evolucio, que
requereix d’eines que permetin la modernitzacio
de I’'administraci6 local. Dins aquest context és
convenient que els empleats publics adquireixin
aquella formacio orientada a la millora i moder-
nitzacio de la seva capacitacié professional i a
l’adquisicio de coneixements que puguin millorar
la seva eficacia organitzativa, harmonitzant les
expectatives dels treballadors i els objectius de
I’Ajuntament.

Laprogramacio i el seguiment de la formacid
requereixen la participacio activa dels treballa-
dors i dels seus representants i de les organitza-
cions sindicals. Tan sols la concentraci6 i ’'esforg
de tots els agents permetra la millora dels serveis
als ciutadans, objectiu final de la formaci6 dels
treballadors publics.

La formacio és un element integrant de la
politica de recursos humans, interrelaciona-
da amb la seleccio, el disseny de carreres,
la promoci6 professional, els sistemes retri-
butius, la incentivacio i la motivacid en un
conjunt coherent que incideix en la cultura
de I’organitzacio.

Per tal de facilitar la formaci6 i el perfec-
cionament professional al personal en I'ambit
d’aplicacio del present Conveni, s’estableix el
reconeixement de 2 ambits formatius:

a) formacio interna

b) formacio externa.

La formacio6 externa podra desenvolupar-se
tant a peticio de la corporacié com a peticio del
treballador, comprometent-se la corporaci6 a
destinar una partida minima de 3.000,00 eu-
ros anuals per a plans de formaci6 fora del Pla
agrupat i amb caracter global per a personal
funcionari i laboral, sense que una sola accio
formativa pugui esgotar més enlla del 25%
d’aquest fons.

36.1 Formacio interna

S’estableix el compromis de crear una comis-
si0 de formacio de caracter paritari encarregada
de confeccionar un pla formatiu per al personal
al servei de la corporacio.
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Anualment, ’Ajuntament organitzara plans
formatius amb la participacio de la representacio
legal dels treballadors.

La corporaci6, directament o en collaboracio
amb altres institucions o centres oficials reco-
neguts, organitzara els cursos que s’estableixin
en el pla anual de formacio.

36.2 Formaci6 externa

Cal diferenciar:

a) Accions formatives a peticio de la corpo-
racio: una sola accio formativa no pot arribar a
superar el 25% de la partida minima establerta,
de manera que tots aquells imports que superin
aquesta quantitat es consideraran no computa-
bles a efectes d’esgotar partida.

b) Accions formatives a peticié del treba-
llador/a: els treballadors en I'ambit del present
Acord tindran dret que els facilitin, en base a
les necessitats del servei, el segiient:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball
quan faci amb regularitat estudis per obtenir
un titol académic o professional oficialment
reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L’adaptacio de la jornada de treball per a
Iassisténcia a cursos de formaci6 professional o a
la concessio d’un permis, sense sou de formacio
o perfeccionament professional amb reserva de
lloc de treball, d’una durada maxima d’1 mes.
Aquest apartat resta limitat a estudis o formacid
que tinguin relacié amb el desenvolupament del
lloc de treball.

c) Laccés a cursos de reconversio i capaci-
tacio professional organitzats per ’Adminis-
tracioé publica o concertats amb aquesta. En
qualsevol cas, sempre suposara la recuperacio
de la jornada.

Dins d’aquest ambit s’estableixen els ajuts a
la formacio segiients:

Per tal de facilitar la formaci6 dels treba-
lladors, s’estableix un ajut per al treballador
que cursi estudis fora del Pla de formacio de la
corporaci6 i que estigui directament relacionat
amb el lloc de treball, en atencio als criteris
segiients:

1. Quantia: 20% del cost del curs fins a un
maxim de 150, 25 euros.

2. Caracter: curs vinculat directament amb
la feina que porta a terme el sollicitant a ’Ajun-
tament.

3. Sistema de peticid i prioritat: peticid per
instancia i prioritat d’atorgament temporal.

4. Pagament: ala presentacio de factura acre-
ditativa de la despesa i copia del titol o certificat
obtingut en la realitzacio del curs.

36.3 Comput horari

Les accions formatives internes, dins del Pla
agrupat o externes que es desenvolupin a peticio
de la corporacid, es computaran en atencio als
criteris segiients:

a) computaran com a hores de treball efectiu
aquelles que coincideixin amb la jornada de
presencia teorica de treball.

b) computara el temps destinat a I’accio for-
mativa més el temps del desplagament.

c) fora de la jornada de preséncia obligada,
es computara com a jornada laboral el 50% de
l’acci6 formativa.

Article 37
Pacte de permanencia

Tots aquells cursos o accions formatives que
tinguin un cost per a la corporaci6 igual o supe-
rior als 300 euros, implicara la signatura per part
del treballador d’un acord de permanéncia per
un periode minim de 2 anys a comptar des de la
finalitzaci6 del curs o acci6 formativa.

En cas de causar baixa voluntaria o per causa
imputable al treballador abans d’esgotar els 2
anys de permanéncia, es determina que el tre-
ballador retornara:

a) 100% del cost de I’accid formativa si plega
en els primers 12 mesos.

b) 50% del cost en el periode de va de 12
mesos i | dia fins a 24 mesos després d’acabar
el curs o accio formativa.

CavritoL 6
Seguretat i salut laboral

Article 38
Salut laboral

ATemparade laLlei 31/1995, de 8 de novem-
bre, i el seu posterior desplegament, el treba-
llador té dret a una proteccio eficag en materia
de seguretat i salut en el treball, aixi com té el
deure d’observar i posar en practica les mesures
de prevencio de riscos que s’adoptin legalment i
reglamentariament i en concret, dintre del com-
pliment integre de I’esmentada Llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc
de treball, les avaluacions d’aquests risc i les
mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas ne-
cessari, quan aquesta suposi un risc immediat
i greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut, intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formacio adequada en salut
laboral, en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jorna-
da laboral quan es trobin exposat a sistemes
de treball perjudicials o toxics, sempre que no
s’aconsegueixi una prevencio adequada.

) Totes aquelles altres competencies i obliga-
cions determinades per la legislacio vigent.

La corporaci6 haura de promoure, formu-
lar i aplicar una politica de seguretat i higiene
adequada als seus centres de treball i facilitar la
participaci6 dels treballadors en aquesta tasca.
També haura de garantir una formacié adequada
ipractica en aquestes mateéries als funcionaris de
nou accés o quan canviin llocs de treball i s’hagin
d’aplicar noves técniques, equips i materials que
puguin ocasionar riscos al treballador, als seus
companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

Article 39
Comite de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira un unic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull I’article 34.d)
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals. Es-
tara format per 4 membres, la meitat dels quals
seran designats per la corporacio i l’altra meitat

pels representants del personal per mitja dels
seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament.

39.1 Seran funcions d’aquest Comité:

a) Coneixer directament la situacio relativa a
la prevencio de riscos en cada lloc de treball, tot
realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Con¢ixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-
guin necessaris per al compliment de les seves
funcions.

¢) Investigar les causes d’accidents i ma-
lalties, ja siguin o no laborals, fent les analisis
oportunes sobre I’absentisme laboral i proposar
a la corporaci6 les mesures que cal prendre en
cada cas.

d) Promoure en la corporacioé 'observanga
de les disposicions vigents en matéria de salut
laboral i, en concret, el que disposa I’article
anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correc-
tores en ordre a la prevencio de riscos professi-
onals, la protecci6 a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporaci6é un
pressupost destinat a la millora de les condicions
de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions que determina la legislacio vigent.

39.2  Elsrepresentants dels treballadors en
el Comite de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencio, amb les segiients funcions
especifiques en materia de prevencio de riscos
en el treball:

a) Ser informats per la corporacio dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar els funcionaris en ma-
téria de seguretat i salut laboral.

¢) Ser consultats, préviament, quan es vul-
guin introduir noves tecnologies o modificar
processos productius, locals de treball o adqui-
sicio de nous equips i, en general, totes aquelles
mesures que puguin afectar la salut i la seguretat
de manera immediata o transcorregut un periode
de temps. Un cop emesa ’opini6 raonada dels
representants dels treballadors, la corporacio es-
tara obligada a motivar per escrit les seves raons,
en cas de no assumir ’opini6 expressada.

d) Proposar a la corporacio totes les iniciati-
ves que considerin pertinents per tal de millorar
les condicions de treball i proposar la realitzacio
de campanyes i cursets de formacio i sensibi-
litzacio dels treballadors en matéria de salut,
medi ambient laboral i seguretat i higiene en
I’ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
P’existéncia d’un risc greu, inevitable i imminent
isol'licitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses 0 mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
laboral 1, en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causai els criteris que els motiven,
aixi com del seu resultat, amb I’avaluacio que
els correspongui.

h) Totes aquelles altres competencies i obliga-
cions que determini la legislacio vigent. Per tal
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de realitzar les seves funcions, els representants
dels treballadors en el Comite de Seguretat i
Salut tindran els drets i les garanties especifics
reconeguts en el capitol 7 d’aquest Acord. A les
reunions del Comite hi podran assistir, amb veu
pero sense vot, 1 representant de cadascuna de
les seccions sindicals constituides (amb carrec
al seu credit horari, si s’escau) i 1 representant
dels serveis de prevenci6 de la corporacié que
no formi part del Comite, aixi com els serveis
d’assessorament teécnic extern que siguin sol-
licitats per qualsevol de les parts.

Article 40
Reconeixement médic

Anualment, la corporaci6 fara un reconeixe-
ment medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del
lloc de treball que ocupi el personal laboral. La
corporaci6 donara coneixement previ al Comite
de Salut del tipus de proves a realitzar.

Al personal laboral que ho demani els faran
una revisié medica ginecologica/urologica .

D’expedient medic sera confidencial, tot i que
I'interessat tindra coneixement del seu resultat.
A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i
Salut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

Article 41
Capacitat disminuida

Quan es manifesti, amb certificat medic
oficial i en coincidéncia amb el de la mutua,
que el lloc de treball o ’activitat desenvolupada
perjudica una persona determinada, aques-
ta sera traslladada (a peticio seva i tenint en
compte les possibilitats organitzatives) a un
altre lloc de treball de la mateixa categoria i
especialitat.

La corporaci6 haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball als treballadors amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.

Article 42
Proteccio de l'embaras

Sil’avaluaci6 de riscos posa de manifest I’exis-
téncia d’un risc per a la seguretat o la salut de la
dona embarassada, o bé una possible repercussio
sobre I’embaras o la lactancia de les treballa-
dores, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc mitjangant I’adap-
tacio de les condicions de treball o del temps de
dedicacio de la treballadora afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan sigui necessari, la no-
realitzacié de treball nocturn o a torns.

Sino és possible I'adaptacio de les condicions
del lloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la
treballadora o del nadd, segons certificat medic
emes pels serveis oficials, la treballadora haura
de ser traslladada a un altre lloc de treball dife-
rent, compatible amb el seu estat, fins que pugui
reincorporar-se a I’anterior.

Article 43
Roba de treball

La corporacio facilitara la roba adequada de
treball 2 vegades a I’any (estiu i hivern) al perso-
nal que presta serveis en aquells llocs de treball

que impliquin un desgast de peces superior al que
és normal i que requereixin especials mesures de
seguretat i proteccio, aixi com al personal que
hagi d’usar uniforme. També es facilitara roba i
calcat impermeable al personal que habitualment
hagi de fer la seva feina a la intempeérie.

Els representants dels treballadors partici-
paran en la seleccid del vestuari mitjangant el
Comite de Seguretat i Salut.

CapiToL 7
Drets sindicals

Article 44
Local sindical
Els representants dels treballadors disposaran
d’un local que tindra tots els mitjans necessaris
per dur a terme les seves activitats sindicals.
Els organs de representacio unitaria del per-
sonal disposaran d’un fons d’activitats sindicals
de 60,00 euros per cada representant que hagi
resultat escollit en les corresponents eleccions
sindicals, pero no a titol individual sind formant
part d’una borsa per a la totalitat.

Article 45
Seccions sindicals

Les seccions sindicals que acreditin tenir una
representacié minima del 10% dels empleats
publics podran designar un delegat al qual se li
reconeixeran els drets i les obligacions recollides
a la Llei organica de llibertat sindical. Podra
assistir a totes les reunions que se celebrin entre
la corporaci6 i la representacio col-lectiva amb
veu pero sense vot.

Article 46
Credit horari

Es podra acumular el credit horari dels mem-
bres dels organs de representacio unitaria del
personal. L’acumulaci6 del crédit horari es fara
mitjan¢ant un quadrant de planificacio anual que
només podra ser modificat els mesos d’abril,
agost i desembre dintre dels ultims 5 dies de
cada mes. En el cas de no presentar-se aquesta
planificaci6 anual, s’entendra que s’ha optat per
I’Gs individual del credit horari, tot renunciant
a ’'acumulacio.

Article 47
Drets dels afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals consti-
tuides d’acord amb el present Acord que aixi
ho demanin podran fer el pagament de la seva
quota sindical mitjancant descompte en la no-
mina mensual.

Es reconeix a les seccions sindicals el dret a
efectuar les reunions necessaries per a la seva
activitat, dintre dels locals de ’Ajuntament i
coincidint amb hores de treball, fins a un maxim
de 36 hores/any.

CapiToL 8
Regim disciplinari

Article 48
Faltes

Les faltes comeses pels treballadors poden ser
lleus, greus i molt greus. A més de les previsions

sobre acomiadament disciplinari contingudes a
I’Estatut dels treballadors es classifiquen en:

1. Faltes lleus

a) 3 faltes de puntualitat al llarg d’1 mes,
sense causa justificada.

b) La manca d’assisténcia al treball injusti-
ficada d’1 dia.

c) Labsenciadel lloc de treball en la jornada
laboral sense causa justificada.

d) Lamanca de comunicacié amb antelacio
de I’absencia justificada al lloc de treball, llevat
que sigui impossible la notificacio.

d) Lincompliment dels sistemes de control
de presencia.

f) No lliurar la baixa per malaltia en el termini
de 3 dies naturals des de la data de la mateixa.

g) Lalleugera incorreccio envers el public o
el personal al servei de ’Administracio.

h) L’us inadequat dels materials i instal-
lacions de I’Ajuntament, sempre que no consti-
tueixi falta greu o molt greu.

i) Dincompliment o el compliment negligent
dels deures i obligacions del personal municipal
sempre que no constitueixin falta greu o molt
greu.

j) Lincompliment de normes relatives a in-
compatibilitats si no comporta I’execucio de
tasques incompatibles o que requereixin com-
patibilitat previa.

2. Faltes greus

a) lareincidéncia per 3 vegades en falta lleu
al llarg de 6 mesos.

b) les faltes reiterades d’assisténcia sense
causa justificada.

c) L’abséncia del lloc de treball sense causa
justificada i amb perjudici als ciutadans.

d) Larealitzacio d’activitats alienes al servei
dintre de la jornada de treball.

e) Lesaccions o omissions dirigides a evadir
sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada/horari de treball.

f) La incorreccié o manca de consideracio
envers el public o el personal al servei de I’Ad-
ministracio.

g) L’abus d’autoritat en ’exercici del car-
rec.

h) El fet d’originar enfrontaments en els cen-
tres de treball o prendre-hi part.

i) Latolerancia dels superiors respecte de la
comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

j) Lexercici d’activitats compatibles amb el
desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut l’autoritzaci6 oportuna.

k) El fet de causar danys greus en els locals,
els materials o documents del servei.

1) Lamanca de rendiment que afecti al normal
funcionament.

m) I, en general, I'incompliment greu dels
deures i les obligacions derivades de la funcio
encomanada al personal municipal.

3. Faltes molt greus

a) Lareincidencia en falta greu.

b) Lincompliment dels deures professionals
per negligeéncia inexcusable.

¢) Lagressio fisica a qualsevol persona.

d) Laviolacio del secret dels assumptes que
conegui per rad de I’activitat a les dependéncies
municipals.

e) Lassetjament sexual.
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f) Totaactuacio que signifiqui discriminacio
per rao de raga, sexe, religio, llengua, opinio,
lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

g) Lincompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

h) El fet de causar, per negligéncia greu o
mala fe, danys molt greus al patrimoni i béns
municipals.

Article 49
Tramitacio del procediment sancionador

Per a la imposicié de sancions per faltes
lleus no és necessaria la instruccio prévia
de I’expedient disciplinari, pero en tot cas es
donara audiéncia al personal laboral inculpat
per a que pugui fer al-legacions en el termini
de 3 dies.

Per a la imposici6 de sancions per faltes greus
o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedi-
ent disciplinari, el qual haura de ser substanciat
en el termini de 60 dies amb audiéncia prévia a
I’interessat i als representants dels treballadors
a la suspensio provisional de funcions que, en
el seu cas, es pugui imposar com a mesura de
cautela.

A Texpedient haura de constar la notificacid
al treballador, el nomenament d’instructor, el
plec de carrecs, el plec de descarrec, I'informe
dels representants dels treballadors, la proposta
de l'instructor sobre ’aplicacio de la sancid i la
resolucio6 de I’0rgan competent.

La resolucio per la qual s’imposa la sancid
haura de ser comunicada per escrit al treballador,
fent-hi constar els fets que I’han motivada i la
data d’efectes.

Article 50
Sancions

a) Per faltes lleus: amonestacio per escrit i
suspensio de sou i feina per un termini no su-
perior a 4 dies.

b) Per faltes greus: suspensio de feina i sou
de 5 a30 dies.

¢) Per faltes molt greus: apercebre d’acomia-
dament, suspensio de feina i sou de 30 a 60 dies i
acomiadament. L’apercebre pot anar acompanyat
de suspensio de feina i sou.

Article 51
Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors
prescriuran:

a) faltes lleus, 10 dies

b) faltes greus, 20 dies

c) faltes molt greus, 60 dies

Es computara a partir de la data en qué 'em-
presa hagi tingut coneixement dels fets objecte
d’imputacié. Aquest termini quedara inter-
romput per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, en el cas de faltes greus o molt greus, o
pel termini d’audiencia per la comissio de faltes
lleus, aixi com per qualsevol acte preliminar
dirigita I’esbrinament dels fets que seran objecte
d’imputacio.

Article 52
Cancel-lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant 6 me-
sos, greus durant 1 any i molt greus durant 2

anys, es cancel-laran les faltes d’aquests graus
que hi pugui haver en I’expedient personal de
cada treballador.

Article 53
Normativa supletoria

Supletoriament sera d’aplicacio la normativa
vigent en materia de regim disciplinari aplicable
als funcionaris publics locals.

DISPOSICIO ADDICIONAL

No seran d’aplicacio al personal vinculat a la
corporacid que tingui la condicio de personal
laboral indefinit o essent interi sempre i quan la
prestacio dels serveis no sigui superior a 1 any,
els articles segiients:

Capitol 2, en tots aquells aspectes que el Con-
veni millori la regulaci6 legal.

Articles 24, 25, 27 a 31 ambdos inclosos.
Per a la paga de productivitat s’estara allo que
disposa ’article 17 del present Acord.

ANNEX |
Brigada municipal

Labrigada municipal es considerara una tinica
brigada operativa, tot i que es pot dotar d’especi-
alitats de treball habitual, pero no exclusiu (obres,
serveis, manteniment, pintura o qualsevol altra
especialitat que es pogués determinar).

El treball es realitzara majoritariament
en jornada de mati de dilluns a divendres i
una assisténcia setmanal per les tardes aixi
com els dissabtes que correspongui segons
quadrant.

L’Ajuntament facilitara durant el primer tri-
mestres de ’any el calendari de jornada anual,
del qual informara previament a la representacio
legal dels treballadors i que atendra a les carac-
teristiques seglients:

a) el nimero d’hores anuals es determinara
de conformitat amb allo establert amb caracter
general per a tot el personal d’aquest Ajunta-
ment.

b) la prestacio de serveis de dilluns a di-
vendres pels matins sera de 7.45 a 14.10 hores;
les tardes es determinara segons quadrant
amb una jornada de 15.15 a 18.15 hores; els
dissabtes també es determinaran per qua-
drant sense que pugui superar un total de 9
dissabtes I’any i la prestacio del servei sera
de 8 a 13 hores.

¢) restaunaromanent de 25 hores anuals per
atendre imprevistos, periodes alts de feina o acti-
vitats programades fora de I’horari habitual.

d) en tot cas, la disponibilitat de les hores
de borsa es fara amb sortides minimes de 2
hores.

e) en diumenge o festiu es reclamara un
maxim de 15 hores/any amb un maxim de 2
diumenges o festius a I’any. Es computara 1
hora realitzada per hora disponible i s’abonara
I'import de 10,20 euros hora treballada.

f) ates, la peculiaritat del personal de mante-
niment, s’acorda la creacié d’un calendari anual
que permeti el desenvolupament de les seves
tasques adequant-lo al calendari escolar fins a
4 tardes setmanals en aquest periode.

ANNEX 2
Vestuari

Condicions generals

L’Ajuntament de Cardedeu facilitara al perso-
nal al seu servei les peces de roba i 'equipament
corresponent al seu lloc de treball. A tots aquells
que en funci6 del servei hagin d’utilitzar moto-
cicleta o ciclomotors oficials se’ls dotara d’un
casc homologat, tanmateix a tots aquells que per
la seva feina hagin de treballar habitualment a
la via publica encara que plogui, se’ls dotara
d’equip de pluja.

Ellliurament del vestuari d’hivern es fara abans
del 15 d’octubre i el d’estiu abans del 15 d’abril.

El personal de nova incorporacié amb una
contractacié de més de 6 mesos se’ls lliurara 2
jocs d’uniformes complets en relacio al seu lloc
de treball habitual.

Els delegats de prevenci6 participaran en la
seleccio de les peces de roba i equipament a
adquirir.

Es obligatori per tot el personal afectat s
d’uniforme complet en tot moment. No és permeés
IGs d’aquest fora de la jornada laboral.

Brigada

Peca Substitucid
Hivern

Pantalons de pana d’hivern................... 1 anual
Camisa d’hivern.......c.coocececeecveeeuennnne. 1 anual
Botes.....coeeeennne segons envelliment
Jersei de cremallera.........cccoeeeevenenenencne 1 anual
Jersei fide coll de picC .....ccoovveeveueirinieine 1 anual
Cagadora aviador

o0 anorac (a escollir)........... segons envelliment
Estiu

Pantalons fins

Camisa de maniga curta

Sabates .segons envelliment
Jaqueta fina 1 anual
Equip de pluja

Impermeable...................... segons envelliment
Botes d’aigua.........ccccceuuee. segons envelliment

Conserges en general

Peca Substitucid

Estiu
Polos o camises
Pantalons o faldilla..

Bates de treball..........ccccoveveieiieiiennnns 1 anual
Sabates........ccoeerirrieieneinns segons envelliment
Hivern

Pantalons o faldilla...........ccccoeveveennnen. 1 anual

Camises

segons envelliment
.segons envelliment

Jaqueta d’hivern.......cccceeeeeeerirerineene 1 anual
Botes d’aigua.. .segons envelliment
Impermeable ... segons envelliment

* El personal que té tasques regulars que s’han
de realitzar a I’aire Iliure

Agutzil

Peca Substitucid
Estiu

CaAMISES ..t 1 anual
Pantalons .........ccoeveeeveiereieeeeeeeenns 1 anual




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4944 — 9.8.2007

26979

Peca Substitucio
Bates de treball....

Sabates........... .segons envelliment
Americana segons envelliment
Hivern

Pantalons ........cccevvvnnnnicccceeen, 1 anual
Camises

Jersei.....

Sabates .. Segons envelliment
Anorac........ ...segons envelliment

Impermeable .... segons envelliment
Americana segons envelliment
Corbata segons envelliment
Zelador

Impermeable ... segons envelliment
Anorac segons envelliment

segons envelliment
segons envelliment
segons envelliment

Treballadora familiar i personal de neteja
d’edificis

1 bata de treball d’estiu

1 bata de treball d’hivern

ANNEX 3
Horari administratiu i tecnics

Annex dels horaris del personal administratiu i
técnic i subaltern, amb caracter general

Criteris generals que regiran els horaris i ca-
lendaris

L’adequacio de la forma mitjancant la qual es
prestaels serveis d’aquest caracter als ciutadans,
ha de permetre:

La millora de I’atencio6 ciutadana, amb la
prestacio integra de les gestions de relacié de
P’Ajuntament amb el ciutada mitjancant la cre-
acio d’una unitat o servei d’atenci6 al ciutada
OAC que reculli totes les activitats delegables
pels departaments, vinculades a la relacio directa
amb els administrats.

Una millor eficacia i eficiéncia dels recursos
humans de ’Ajuntament, la mobilitat interna del
personal administratiu en feines equivalents 1
la polivaléncia dels treballadors administratius
dins de la unitat operativa.

Condicions d’horari

S’estableixen 3 modalitats d’horaris amb
diverses variants:

1. Modalitat de flexibilitat horaria

a) Seralamodalitat horaria que amb caracter
general s’estableix per al personal tecnic, admi-
nistratiu i subaltern tot i que (previ informe a la
representacio legal dels treballadors), es podra
determinar una modalitat d’horari rigid o de
major flexibilitat en aquells llocs de treball que
per les seves caracteristiques de prestacio del
servei aixi pugui determinar-se.

b) Eltotal d’hores anuals és el que es deter-
mina en larticle 9 del present acord, portant-se a
terme el seu desplegament en atenci6 als criteris
seglients:

De dilluns a dijous: amb caracter general
de 8.30 a 14.30 hores, tot i que aquell personal
acollit a mesures de conciliaci6 de la vida fa-
miliar i laboral podra optar per desenvolupar
la jornada obligada de 9 a 15 hores, acordant-
se expressament la possibilitat d’acollir-se al

desenvolupament d’aquesta jornada a tot aquell
personal amb fills fins a 12 anys.

Divendres: de 9 a 14 hores.

Dijous tarda: 2,5 hores de preséncia obligada
arealitzar entre les 16 i les 20 hores.

¢) S’acorda la no prestacio obligatoria de la
tarda del dijous en els periodes segiients:

Del 15 de juny al 15 de setembre.

De les setmanes compreses entre el dia de
Nadal i el de Reis.

Per Setmana Santa.

d) En el periode de referéncia establert a
I’apartat c) del present annex, es tindran en
consideracio els criteris segiients:

1. L’Ajuntament com a organitzaci6 no po-
dra reclamar la prestacié en més de 3 tardes
al’any.

2. En cas de ser necessaria la prestacio de
serveis un cop esgotat les 3 tardes de referéncia,
el treballador/a podra escollir entre compensar
les hores per jornada ordinaria multiplicades
per 1,5 o rebre compensaci6 economica com a
hora extraordinaria.

3. La prestacio d’aquestes hores no es re-
clamara quan es gaudeixi de vacances o dia
d’assumptes propis.

e) Amb caracter general formara part de
I’horari de permanencia obligada ’assisténcia
areunions de coordinacid, assemblees, juntes,
plens, comissions o actes semblants amb caracter
ordinari quan I’Ajuntament requereixi la presen-
ciadel/de la treballador/a, sense perjudici del que
s’estableix a I’annex 5 del present Conveni.

f) Laprestacio del servei i de la jornada del
personal laboral adscrit a la Unitat o Serveis
d’Atenci6 al Ciutada, atendra a ’estructura
seglient:

De dilluns a dijous, de 8.30 a 14.30 hores.

Divendres, de 9 a 14 hores.

Dimarts o dijous, de 17 a 19.30 hores.

2. Modalitat d’horari determinat

Administratius i auxiliars administratius, téc-
nics, técnics auxiliars i subalterns: amb caracter
residual i basicament només en situacions que ho
requereixi la prestacio del servei i previ informe
alarepresentacio legal dels treballadors.

Personal adscrit a equipaments o serveis
culturals, socials i esportius: segons ’horari
especific que s’estableixi en la relacio de llocs
de treball o, si no n’hi ha, en la convocatoria
per a la provisio del lloc de treball o el que es
determini per tal de cobrir els serveis especifics
que cal cobrir.

3. Modalitat en teletreball

La incorporacié de les noves tecnologies a
la vida laboral permet establir altres relacions
entre 'empresa i el treballador que permeten en
determinats llocs de treball el manteniment de la
funcié i la productivitat sense la presencia fisica
del treballador. En la vida d’un treballador/a es
poden donar circumstancies de caracter per-
sonal (mantenir cura de fills o persones grans,
dificultats en la mobilitat) que fan necessari o
convenient disposar d’una jornada de treball
no continuada, amb interrupcions i/o horaris
no habituals.

Si el lloc de treball que ocupa es pot realitzar
parcialment mitjancant el teletreball, la possibi-
litat de realitzar-lo per aquest sistema, tan sols
depeén de la voluntat de ’'empresa i de I'equipa-
ment necessari per al seu desenvolupament.

En aquesta situacio i previa peticié argumen-
tada del treballador/a, es seguira de la forma
segiient:

1. D’Ajuntament sol'licitara un informe previ
al cap d’area a la qual pertany el treballador,
sobre les possibilitats d’implantar el teletreball
en aquest lloc de treball.

2. En cas favorable, redactara un projecte
d’aplicaci6 practica de desenvolupament del
lloc de treball mitjangant teletreball, que esta-
blira el maquinari i aplicacions informatiques
necessaries, els protocols de funcionament i
els criteris d’avaluaci6 de la productivitat i la
dedicacio.

3. L’Ajuntament aportara les aplicacions
informatiques i la contractacio dels enllagos
telefonics necessaris.

4. El treballador aportara ’ordinador, que
ha de complir amb les especificacions del pro-
jecte.

5. El cas d’incompliment dels protocols de
gestio /0 la manca d’assoliment dels objectius
de productivitat i dedicacio, implica la suspensio
amb caracter immediat del sistema de teletre-
balliel retorn del treballador/a a les condicions
laborals que regien anteriorment al seu lloc de
treball.

ANNEX 4

Per tal de facilitar la realitzacio de la jornada
de treball, d’acord amb les modalitat horaries
establertes en el present Acord, s’ha de tenir
en compte:

a) si la prestaci6 del servei obeeix a horari
fix, teletreball o horari determinat per quadrant,
sera la que es determini en cada cas.

b) sies tracta d’horari flexible, disposaran del
rellotge de fitxar obert en horari ordinari des de
les 7.30 hores fins a les 21 hores.

Quan un treballador/a sigui cridat a assistir
al treball més enlla de les 21 hores se li gratifi-
cara com a servei extraordinari, ja sigui amb la
retribuci6 corresponent o amb la compensacio
horaria que li pertoqui, llevat d’aquells llocs de
treball que per la seva propia naturalesa com-
portin prestacio de serveis més enlla de les 21
hores.

ANNEX 5

Per tal d’interpretar aquells acords en materia
de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administra-
cions publiques de Catalunya, s’estara a allo que
determina la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

(07.186.039)
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RESOLUCIO

TRE/2510/2007, d’11 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio de l'Acord de
revisio de I'IPC per a l'any 2006 i de revisio sa-
larial per a l'any 2007 del Conveni col-lectiu de
treball de l'empresa UTE Sanejament Cornella
(codi de conveni niim. 0809363).

Vistel text de I’Acord de revisio de I'IPC pera
’any 2006 i de revisio salarial per a I'any 2007 del
Conveni col'lectiu de treball de 'empresa UTE
Sanejament Cornella, subscrit pels representants
de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia
20 de febrer de 2007, i de conformitat amb el
que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de PAdministraci6 de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Indtstria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinaci6 de I’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-

ANNEX 1-A

Taules 2006 mensuals definitives

traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de ’Acord de revisio
de I'IPC per a I’any 2006 i de revisio salarial per
al’any 2007 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa UTE Sanejament Cornella (codi de
conveni nim. 0809363) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 11 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

ACORD

de revisio d’IPC per a l'any 2006 i de revisio
salarial per a l'any 2007 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa UTE Sanejament Cor-
nella

Assistents
Representants de 'empresa: Manuel Enrique
Pérez-Herena, Salvador Marti Rubi i José A.
Majan Garrido. )
Representants del Comité d’Empresa: Angel
Domene Garcia, José Garcia Martinez, Pedro

Garcia Hurtado, Alejandra Bernal Troya i Vicen-
te Jarque Camacho.

A Cornella, a les 16 hores del dia 20 de febrer
de 2007 es reuneixen en els locals de 'empresa
els senyors més amunt esmentats, representants
de la Direcci6 i del Comite respectivament de
Fomento de Construcciones y Contratas, SA en
el seu centre de Cornella de Llobregat.

Es objecte de la present reunié complir el
que es preveu en la disposicio addicional sobre
revisio salarial en les condicions economiques
dels anys 2006 i 2007.

Es confeccionen i s’adjunten les taules sala-
rials definitives per a la seva aplicacio en tots
els conceptes a I’any 2006.

Aquestes taules es consideren punt de partida
de les que han de regir per a I'any 2007 (quart
any de vigencia).

També es firmen les taules salarials per a
I’any 2007, que d’acord amb el que s’ha establert
contenen I"'[PC previst(2%) i son provisionals
fins que es conegui I'[PC real per aplicar a final
d’any la revisio escaient en excés.

En senyal de conformitat signen I’Acta i les
taules en el lloc i data esmentats.

SBD: salari base dia; SBM: salari base mes; PPTD: plus pends toxic dia; PPTM: plus pends toxic mes; PCD: plus conveni dia; PCM: plus conveni mes; PTD: plus transport dia; PTM:
plus transport mes; PRCTD: plus r. cicles t. dia; PRCTM: plus r. cicles t. mes; PCLD: plus carrega lateral dia; PCLM: plus carrega lateral mes.

PPTD PPTM PCD PCM

PTD PTM

PRCTD PRCTM  PCLD PCLM

4,25 x 26= 110,50

32,76 x 26= 851,76

5,16 26= 134,16 -

SBD SBM
Capatas 21,25 x 335/11= 647,16
Cap d’equip 21,25 x 335/11= 647,16

4,25 x26= 110,50

30,82 x 26= 801,32

5,16 x 26= 134,16 --

Conductor-capatas 20,66 x 335/11= 629,19

4,13 x26=107,38

29,42 x 26= 764,92

5,16 x 26= 134,16 --

Domiciliaria (*)

Cond.reest.l.tral. 20,66 x 335/11= 629,19

4,13 x 26=107,38

28,76 x 26= 747,76

5,16 x 26= 134,16

Conductor 20,66 x 335/11= 629,19

4,13 x 26=107,38

28,76 x 26= 747,76

5,16 x 26= 134,16 --

Op.cond.2 20,30 x 335/11= 618,23

4,06 x 26= 105,56

17,95 x 26= 466,70

5,16 x 26= 134,16 --

Pe6 19,93 x 335/11= 606,96

3,99 x 26= 103,74

14,96 x 26= 388,96

5,16 x 26= 134,16 -

Neteja viaria

4,13 x26=107,38

19,51 x 26= 507,26

5,16 x 26= 134,16 --

4,13 x26=107,38

19,51 x 26= 507,26

5,16 x 26= 134,16 --

4,06 x 26= 105,56

16,33 x 26= 424,58

5,16 x 26= 134,16 --

Conductor 20,66 x 335/11= 629,19
Op.cond.1 20,66 x 335/11= 629,19
Op.cond.2 20,30 x 335/11= 618,23
Ped 19,93 x 335/11= 606,96

3,99 x 26= 103,74

13,14 x 26= 341,64

5,16 x 26= 134,16 --
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