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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/2550/2007, de 20 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
collectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Calaf per als anys 2006-2008
(codi de conveni num. 0814372).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Calaf,
subscrit pels representants de I’empresa i pels
dels seus treballadors el dia 2 de novembre de
20006, i de conformitat amb el que disposa I’ar-
ticle 90.2 i1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajun-
tament de Calaf per als anys 2006-2008 (codi del
conveni nim. 0814372) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 20 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI
col-lectiu del personal laboral de | Ajuntament
de Calaf per als anys 2006-2008

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Conveni collectiu sera d’aplicacio
a tots els treballadors que, amb relaci6 juridica
laboral, presten serveis a ’Ajuntament de Calaf,
excepte aquells que desenvolupin llocs de tre-
ball de alta direcci6 i el personal amb contracte
d’inserci6 vinculat a Plans d’Ocupacio, que es
regira per les estipulacions del corresponent
contracte.

Article 2
Vigencia

El present Conveni collectiu tindra una vi-
géncia des del dia 1 de gener de 2006 i fins al 31
de desembre de 2008. Es considerara tacitament
prorrogat per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol
de les parts signants, la qual s’haura d’efectuar
2 mesos abans de la data de finalitzacio de la
seva vigencia, per escrit i constancia fefaent
al’altra part.

Article 3
Entrada en vigor

Aquest Conveni collectiu entrara en vigor el
dia de la seva aprovacio pel Ple de I’Ajuntament,
llevat dels aspectes retributius que tindran efec-
tes retroactius des del dia 1 de gener de 2006.
Aquesta aprovacio pel Ple de la Corporacio es
dura a terme en la segiient sessio que es celebri
un cop s’hagi signat el Conveni col-lectiu per les
parts negociadores.

Article 4
Comissio Paritaria

1. Pertal de vigilar el compliment del Conveni
collectiu i interpretar-lo quan sigui convenient,
en el termini dels 15 dies segiients a I’entrada
en vigor d’aquest Conveni, es constituira una
comissio paritaria, que s’haura de reunir a pe-
tici6 de qualsevol de les parts amb un termini
maxim d’1 setmana.

2. La Comissio estara formada per 3 repre-
sentants de ’Ajuntament i 3 representants dels
treballadors i la designacio dels components de
la Comissi6 Paritaria correspondra a cada una
de les parts que de mutu acord podran designar
un president entre els components i comptar amb
lassisténcia d’assessors que acudeixin a les seves
deliberacions actuant amb veu pero sense vot.

3. Elsseus acords s’adoptaran amb el vot fa-
vorable de 5/6 parts i quedaran reflectits en I’acta
de la sessio corresponent. Com a norma general,
els acords s’adoptaran de manera consensual.
Els membres de la Comissi6 podran delegar de
manera expressa el seu vot en qualsevol dels
altres membres.

4. En cas de manca d’acord en el si de la co-
missio sobre la interpretacid o aplicacio, amb-
dues parts negociadores acorden expressament i
voluntariament el sotmetiment de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediaci6 del
Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a
I’Administracié Local (CEMICAL), a peticio
de qualsevol de les parts.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 5
Jornada i horari de treball

1. Lajornada del personal laboral de ’Ajun-
tament de Calaf durant la vigéncia d’aquest Con-
veni col'lectiu sera la segiient:

a) Des de I'entrada en vigor del Conveniifins
el 30 de juny de 2007 la jornada del personal sera
de 38 hores 1 30 minuts en comput setmanal.

b) A partir del dia 1 de juliol de 2007 la jor-
nada del personal passara a ser-hi de 37 hores i
30 minuts en comput setmanal.

2. Abansdel dia 31 de desembre, la Comissio
Paritaria es reunira per negociar el calendari
anual de I’any segiient on es fixaran els qua-
drants dels horaris de les diferents dependén-
cies 1 serveis. Aquests quadrants d’horaris es
determinaran en funci6 de la jornada anual que
correspongui la qual es calculara aplicant la
segiient formula:

Als dies naturals que tingui I’any se li des-
comptaran els dissabtes i diumenges que hi
hagi, els festius que es fixin per la Generalitat
de Catalunya en el calendari oficial de festes
laborals més els 2 dies festius locals aixi com
els 22 dies habils de les vacances. El resultat
d’aquesta operacio seran els dies habils que s’han
de treballar durant ’any els quals es multiplica-
ran per I’equivalent horari diari corresponent a
les jornades setmanals establertes al paragraf
precedent en els periodes que s’indiquen.

a) Peral’any 2007 la jornada anual de treball
establerta es de 1.710 h sobre la base de:

365 dies naturals

104 diumenges i dissabtes

22 dies vacances

14 festius oficials

225 dies laborables

225: 5 dies setmana = 45 setmanes

45(s/a) X 38,5 (h) = 1.732,5 (h):12 (M) =
144,375 (h/M) X 6(M)= 866,25 h

45(s/a) X 37,5 (h) = 1.687,5 (h):12 (M) =
140,625 (h/M) X 6(M)= 843,75 h

Total: 1.710 h

Per jornades inferiors el calcul es fara en
proporcié a les hores de treball pactades en el
contracte.

b) Peral’any 2008 la jornada anual de treball
establerta es de 1.695 hores sobre la base de:

366 dies naturals

104 diumenges i dissabtes

22 dies vacances

14 festius oficials

226 dies laborables

226 dies laborables X 7,5 hores diaries = 1.695
hores anuals de treball.

Per jornades inferiors el calcul es fara en
proporcié a les hores de treball pactades en el
contracte.

3. S’estableix un temps de descans de 20
minuts, computable com a treball efectiu, en
jornades diaries continuades iguals o superiors
a 5 hores.

4. Amb caracter general, la jornada ordinaria
dels treballadors que presten serveis a I’Ajunta-
ment de Calaf sera de dilluns a divendres llevat
dels segiients col-lectius o llocs de treball:

Agutzil.

Personal de neteja d’edificis i locals.

Personal de la brigada municipal assignats a
la neteja viaria i de recollida de brossa.
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Personal del punt d’informacio.

Personal de comunicacio.

5. Elpersonal administratiu, encara que tin-
gui assignat la jornada ordinaria amb caracter
general, haura de cobrir els dissabtes de forma
rotatoria i salvaguardant el servei que sempre
haura d’estar cobert, el servei de registre de
I’Ajuntament de les 10 a les 14 hores. A I'em-
pleat que hagi de treballar aquests dissabtes
sera compensat lliurant les 5 hores del mati del
dilluns, o del segiient dia laborable, i no se li
assignara servei la tarda el dia que faci aquest
descans compensatori.

6. Elpersonal administratiu d’oficines tindra
lliures 2 tardes a la setmana que no podran
ser els dimecres ni els divendres. Els treballa-
dors afectats s’hauran de combinar entre ells
les tardes que lliuraran de tal manera que no
coincideixi que una mateixa tarda lliuri tot el
personal adscrit a un mateix departament. En
aquesta distribucio tindra preferéncia aquell
personal que treballi els dissabtes. El personal
afectat confeccionara, amb caracter mensual,
un quadrant comprensiu de les persones que
treballaran cada una de les tardes el qual es
penjara al tauler d’anuncis amb una antelacié
de 24 hores llevat dels casos de for¢a major, i es
donara compte del seu contingut, aixi com de
qualsevol canvi que posteriorment es pogués
produir, al regidor de ’area.

7. Elpersonal de la brigada també gaudira de
2 tardes lliures a la setmana amb els mateixos
requisits que el personal administratiu d’oficines
llevat de la limitacio dels dies exclosos que no
els hi sera d’aplicacio.

8. Durant els mesos de juliol i agost el per-
sonal administratiu i de la brigada municipal
gaudiran d’un horari especial d’estiu que es
determinara d’acord amb el calendari laboral a
que s’ha d’aprovar a primers del any, preferent-
ment de les 8 a les 15 hores.

9. Sialasignatura d’aquest Conveni col-lectiu
haguessin treballadors/es amb horaris flexi-
bles en la distribuci6 de la seva jornada diaria,
setmanal o mensual, es respectaran aquestes
condicions tenint en compte les necessitats del
servei.

Article 6
Especificitats en materia de jornada i horaris
del personal de la llar d’infants

En el suposit que el personal que presta ser-
veis a la llar d’infants generi un escreix d’hores
treballades en relacio a la jornada fixada com a
ordinaria de la Corporacio aquesta diferéncia en-
tre les hores realment treballades i les teoriques
de la jornada ordinaria els seran compensades
de la segiient manera:

a) Un 50% d’aquesta diferencia d’hores se’ls
hi abonara com a hores extraordinaries.

b) Laltre 50% restant d’aquesta diferéncia
se’ls hi compensara com a dies festius que es
concentraran en aquelles dates en que hagi
menys activitat a la llar d’infants com ara en
juliol, Setmana Santa i Nadal.

c) Peralacobertura dels periodes indicats a
I’apartat b) la Corporacié podra acordar, prévia
consulta amb la direccid del centre) amb els
treballadors/es amb contractes indefinits a temps

parcial 'ampliaci6 de la seva jornada segons
la normativa laboral vigent, o bé dur a terme
noves contractacions per a cobrir les possibles
necessitats del servei.

Article 7
Vacances

1. Tot el personal te dret a unes vacances
anuals d’una durada de 22 dies laborables o la
proporcid corresponent si no s’ha assolit una
antiguitat de 12 mesos prenent com a data d’inici
de la meritacio de les vacances el dia 1 de gener
de cada any natural.

Els treballadors que no assoleixin un minim
de 12 mesos d’antiguitat, el periode de vacances
es reduira en la part proporcional corresponent
del temps que previsiblement treballaran des
del dia de Ialta fins el dia 31 de desembre o el
dia de finalitzacio del contracte. En el cas que el
treballador causés baixa abans de les esmentades
dates, en la liquidaci6 salarial corresponent se li
deduiran els dies de vacances gaudits que no li
pertocaven d’acord amb els criteris de meritacio
establerts en aquest conveni.

2. Les vacances anuals son retribuides i no
podran ser substituides per compensacio econo-
mica llevat que finalitzi la relacié laboral abans
del seu complet gaudiment.

3. El periode de vacances haura de distri-
buir-se d’acord amb la planificaci6 que realitzi
el cap de cada servei, prévia consulta amb els
representants del personal, tenint en compte
els criteris establerts al punt 5 d’aquest article
i l'article 38.2 de I’Estatut dels treballadors i
atenent, en tot cas, el correcte funcionament
del servei.

4. Els treballadors hauran de facilitar al seu
cap de servei, amb anterioritat al dia 31 de marg
de cada any, les dates en que desitgin gaudir
del seu periode de vacances. A la vista de totes
les propostes, el cap de serveli, prévia consulta
amb els representants dels treballadors resoldra
lorganitzacié definitiva del gaudiment de les
vacances abans de dia 30 d’abril.

Les vacances del personal de la llar d’infants
i de I’Escola de Musica s’adaptaran al calendari
escolar que marqui la Corporaci6 juntament
amb la Direcci6 del centre a I'inici de cada curs
escolar. En el cas de la llar d’infants el periode
preferent de gaudiment de les vacances sera el
mes d’agost.

5. Quan més d’una persona del mateix de-
partament o regidoria vulguin gaudir de les
vacances en el mateix periode, i per necessitats
del servei aixo no fos possible, s’estableixen els
segiients criteris per determinar amb caracter
excloent la preferéncia, de caracter rotatori, per
elegir els periodes de gaudi:

5.1 Antiguitat en la Corporacio

5.2 Sorteig.

6. Qualsevol conflicte derivat de la manca
d’aplicacio dels criteris exposats a I’apartat pre-
cedent o a causa de canvis de servei o d’ingrés
de nou personal, sera resolt per la Comissid
Paritaria d’aquest Conveni collectiu.

7. Eldretales vacances no es perdra si abans
de comengar I’'esmentat periode s’iniciés una
situaci6 de baixa per accident o malaltia pro-
fessional, llevat que no es puguin gaudir dins

del mateix any natural o, com a maxim, dins del
periode indicat a I’apartat segiient.

8. Les vacances es gaudiran dins de I'any
natural i, quan aixo no fos possible per causes
no imputables a I'interessat, fins el dia 15 de
gener de ’any segiient. Amb caracter general, el
gaudiment dels dies de vacances sera continuat
toti que el treballador tindra dret a fraccionar el
seu gaudiment en 2 periodes sense perjudici de
que la Corporaci6 pugui exceptuar aquesta regla
quan concorrin circumstancies especials.

9. El personal de ’Ajuntament de Calaf no
podra gaudir de les vacances en el periode com-
prés entre els 5 dies habils anteriors a I'inici de la
festa major del municipi. A més el personal de la
brigada tampoc podra gaudir les vacances en el
periode compres en els 5 dies habils posteriors a
P’acabament de la festa major de Calaf.

10. Sense perjudici de les limitacions establer-
tes amb caracter general al paragraf precedent,
la Corporaci6 podra, prévia sol-licitud de I'in-
teressat, permetre el gaudiment de les vacances
dins de I'esmentat periode si aix0 no repercuteix
en l'adequada prestacio dels serveis.

Article 8
Permisos i llicencies retribuides

1. Esconcediran permisos retribuits per les
causes seglients degudament justificades:

a) Perra6 de matrimoni o uni6 de fet el perso-
nal té dreta una llicéncia de 15 dies naturals. En
el suposit que s’hagi gaudit d’aquesta llicéncia
per haver format una parella de fet, si posteri-
orment es contreu matrimoni aixo no donara
dret al gaudi d’una nova llicéncia per aquest
concepte. Quant als requisits de constitucio i
acreditacio de les parelles de fet s’estara a allo
que disposa la Llei del Parlament de Catalunya
10/1998, de 15 dejuliol, reguladora de les unions
estables de parella.

b) En els suposits de naixement i adopcid
o0 acolliment permanent o preadoptiu d’un/a
menor, 4 dies naturals si el naixement es pro-
dueix dins de la mateixa comarca i 5 dies si es
produeix fora.

¢) Pertrasllat de domicili dins de la mateixa
localitat 1 dia. Si el trasllat es produeix dins de
la mateixa comarca el permis sera de 3 dies i
de 4 dies si el nou domicili es troba en una altra
comarca diferent.

d) Per concorrer a examens a centres publics
i oficials 1 dia, i per a altres proves definitives
d’avaluacio i alliberadores en els centres esmen-
tats, el temps indispensable per fer-les.

e) Pel compliment de deures inexcusables
de caracter public i personal, el temps que sigui
indispensable per complir-los.

f) Perra6 de matrimoni d’un/a familiar fins al
segon grau d’afinitat o consanguinitat, 1 dia.

g) Perlamort,accident, malaltia greu o I’hos-
pitalitzacié d’un/a familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat 2 dies si el succés es
produeix a la mateixa localitat i fins a4 dies si cal
fer un desplagament de més de 30 quilometres
des del lloc de residéncia del treballador.

h) Els treballadors podran disposar d’un per-
mis per assumptes personals sense justificacio
que sera de 2 dies durant I'any 2006, de 4 dies
durant ’'any 2007 i de 9 dies a partir de 'any
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2008. La concessio d’aquests dies de permis sera
subordinada a les necessitats del servei i en tots
els casos caldra garantir que la mateixa unitat
organica on es presten els serveis assumira sense
dany per a terceres persones o per a la propia
organitzacio les tasques del treballador/a al qual
es concedeix el permis.

i) Per visita médica personal del treballador
el temps indispensable. S’haura de comunicar
al cap immediat amb 48 hores d’antelacié com
aminim, llevat dels casos d’urgencia en que el
treballador tindra 'obligaci6é de comunicar-ho
tan aviat com li sigui possible.

j) Elpersonal lliurara les tardes dels dies as-
senyalats que tot seguit s’indiquen quan aquests
resultin ser dies laborables segons el calendari
oficial que anualment aprova la Generalitat de
Catalunya:

5 de gener

Dijous Sant

23 de juny. Pel que fa al personal de la brigada
iels que estiguin adscrit a la regidoria de festes
la concessio d’aquesta tarda lliure estara condi-
cionada a les necessitats del servei. No obstant,
les hores que aquest personal hagi de treballar
durant la tarda del dia 23 de juny es retribuiran
com a hores extraordinaries.

24131 de desembre.

Les hores corresponents a aquestes tardes en
que els treballadors estan dispensats d’acudir a
la feina es computaran com a temps de treball
efectiu als efectes del compliment de la jornada
anual.

Article 9

Especificitats dels permisos per lactancia,
guarda legal, maternitat, adopcio i acolliment
i per tenir cura de persones en situacio de de-
pendéncia

1. Elstreballadors amb un fill o filla de menys
de 9 mesos tenen dreta un permis d’1 hora diaria
d’absencia del treball per lactancia. Aquest peri-
ode de temps pot ésser dividit en 2 fraccions. Si
tant el pare com la mare sén treballadors, només
un d’ells pot exercir aquest dret.

2. Els permisos per guarda legal, adopcid
iacolliment, i per a tenir cura de persones en
situacio de dependéncia, tenen les especificitats
segiients:

a) Elstreballadors/ores que perrad de guarda
legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6
anys, o d’una persona disminuida psiquica, fisica
o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i
també els que tenen a carrec directe seu un o una
familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda de més del 65%, que en depénien
requereix una dedicacio especial tenen dreta una
reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb una percepcio del 80% o del 60% de
laretribucio integra, respectivament. En la resta
de suposits les retribucions seran proporcionals
ala jornada realment realitzada.

b) En el suposit de reduccio d’un terg de la
jornada de treball per ra6 de guarda legal d’'un
infant, el personal tindra dret a percebre el 100%
de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1 any
com a maxim. Per obtenir aquesta reducci6 de
jornada de treball, el treballador o treballadora ha

de presentar la sol'licitud a partir del moment en
que es reincorpora al treball després del permis
per maternitat.

¢) En els suposits d’adopcio o d’acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reduccio d’un terg de la jornada
de treball, el personal tindra dret a percebre el
100% de les retribucions durant setze setmanes,
comptades a partir de la finalitzacio del permis
per adopci6 o acolliment.

Elrégim retributiu establert per les lletres a, b i
c ¢és aplicable exclusivament als suposits que s’hi
esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre tipus
de reduccio de jornada establert per la normativa
de Funci6 Publica o la normativa laboral.

d) La concessio de la reducci6 de jornada
per ra6 de guarda legal és incompatible amb la
realitzaci6 de qualsevol altra activitat, sigui o
no remunerada, durant I’horari que sigui objecte
de reduccio. Lexercici d’aquest permis es podra
condicionar en el cas que per rad de comanda-
ment, el seu gaudi afecti al rendiment del treball
d’altres empleats de la Corporacio.

e) Enel suposit de dues persones que prestin
serveis en el sector public generin pel mateix
fet causant el dret a les reduccions de jornada
nomeés podra gaudir-lo una d’elles.

3. En casos degudament justificats, per in-
capacitat fisica, psiquica o sensorial d’un o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat
o afinitat, també es pot demanar una reduccio
d’un terg o de la meitat de la jornada de treball,
amb la reduccio proporcional de les retribucions.
Excepcionalment, i amb la valoracio prévia de les
circumstancies concurrents en cada cas, també
poden demanar la reduccio de jornada de treball
els treballadors i treballadores que tenen a carrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicaci6 especial.

4. Enel cas de part, per al permis de mater-
nitat s’han de tenir en compte les especificitats
seglients:

a) Les treballadores tenen dret a un permis
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables,
en cas de part multiple, a 2 setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon. El permis es
distribueix a opci6 de la treballadora, sempre
que 6 de les setmanes de permis siguin imme-
diatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer s de tot el permis o,
si escau, de la part que en resti.

b) No obstant el que disposa la lletra a), i
sens perjudici de les 6 setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu la
incorporacio al treball de 1a mare impliqui risc
per a la seva salut.

¢) L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, en favor
del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part
del permis, pot ésser revocada per la mare si
s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacio

d’aquesta opcid, com poden ésser I’abséncia, la
malaltia, ’accident del pare, o I'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equi-
valents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables a la mare.

5. Enels suposits de permisos de treball per
adopci6 o acolliment s’han de tenir en compte
les especificitats segiients:

a) En el cas d’adopcid o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a 6 anys, el permis t€ una durada de 16 setma-
nes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopcio o acolliment multiple en 2 setmanes
més per fill o filla a partir del segon, comptades,
a eleccio de la treballadora o treballador, bé a
partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, bé a partir de la resolucio judicial
per la qual es constitueix ’adopcié. La durada
del permis ¢és, aixi mateix, de 16 setmanes en
els suposits d’adopcid o acolliment de menors
més grans de 6 anys, si es tracta d’infants dis-
capacitats o minusvalids, o en els casos que, per
llurs circumstancies i experiencies personals o
perqué provenen de I’estranger, tenen especials
dificultats d’insercio social i familiar, acreditades
degudament pels serveis socials competents.

b) Enelcas que lamarei el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcio dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos en que gaudeixin simultaniament
de periodes de descans, la suma dels periodes no
pot excedir les 16 setmanes que estableix la lletra
a o les que corresponguin en el cas d’adopcio o
acolliment multiple.

¢) En els suposits d’adopcio internacional,
si cal el desplagament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar
fins a 4 setmanes abans de la resolucio per la
qual es constitueix ’adopcio.

6. Enels casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, el
treballador/a té dret a absentar-se del lloc de
treball fins a un maxim de tres hores diaries,
amb la percepci6 de les retribucions integres.
En aquests suposits, el permis de maternitat
es pot computar, a instancies de la mare o, si
aquesta manca, del pare, a partir de la data de
P’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les primeres 6 setmanes posteriors al part, de
descans obligatori per a la mare.

7. S’han de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals
s’ha de garantir, com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial, o altres centres on el
fill o filla discapacitat rebi atencié amb els horaris
dels propis llocs de treball, tenint en compte la
situacio del domicili familiar. A aquests efectes,
el treballador o treballadora gaudeix de 2 hores
de flexibilitat horaria diaria.

8. Es pot atorgar també als treballadors i
treballadores amb fills discapacitats un permis
retribuit per a assistir a reunions de coordinacié
ordinaria amb finalitats psico-pedagogiques
amb el centre d’educaci6 especial o d’atenciod
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precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per
aacompanyar-lo si ha de rebre suport addicional
en I’ambit sanitari.

9. Laconcessio de les reduccions de jornada
que regula aquesta article €s incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, du-
rant ’horari que sigui objecte de la reduccio.
Aiximateix en el suposit que dues persones que
prestin serveis en el sector public, en qualsevol
régim, generin pel mateix fet causant el dret
a les reduccions de jornada i els permisos per
lactancia, guarda legal, maternitat, adopcio i
acolliment i per tenir cura de persones en situ-
aci6 de dependeéncia, només podran gaudir-los
una d’elles. No obstant aixo, aquest dret pot ser
exercit per les dues persones alternativament
mentre que es mantingui el fet causant.

10. En els casos en qué la concessio de la
Ilicéncia al treballador o treballadora, per rad
de comandament, afecti el rendiment del treball
d’altres empleats publics, s’han de prendre les
mesures pertinents per a garantir una prestacio
del servei adequada.

Article 10
Llicencies no retribuides

1. Es poden concedir llicéncies per fer es-
tudis sobre materies directament relacionades
amb el lloc de treball sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el treballador/a presta els serveis. Si
aquesta llicencia es concedis per interes propi
de I’Ajuntament, I'empleat tindra dret a percebre
totes les seves retribucions.

2. D’Ajuntament i els treballadors, a peticid
d’aquests, podran acordar la suspensi6 del con-
tracte de treball durant una durada acumulada
que no podra excedir dels 6 mesos cada 2 anys.
La concessio d’aquesta suspensio contractual,
que no tindra la consideraci6 de llicéncia, se
subordinara a les necessitats del servei i durant
el periode de suspensio el treballador gaudira
dereserva del lloc de treball. Aquest periode de
suspensié del contracte de treball computara als
efectes del reconeixement de I’antiguitat i els
triennis a la Corporacio.

Article 11
Deure de comunicacio i acreditacio de baixes
i altes mediques

1. Eltreballador/a (ja sigui directament o per
mitja d’una altra persona) té el deure d’avisar
telefonicament a la persona responsable encar-
regada del control de preseéncia de I’abséncia que
es produeixi per malaltia el mateix dia en que
s’indisposi amb independéncia que, si escau, es
faci tramesa amb posterioritat de la documen-
taci6 acreditativa. Igual régim se seguira en el
suposit de reincorporaci6 al treball.

2. Tots els treballadors/ores de la Corporacid
tenen el deure d’acreditar les baixes, els parts
de confirmacio i les altes médiques dins dels 3
dies segiients a la seva emissio.

3. Lacreditacié amb retard de les baixes,
llevat dels casos de forga major comportara la
reduccio proporcional de les retribucions cor-
responents al temps no acreditat tret de la part
corresponent a la Seguretat Social.

Article 12
Excedencies

Les excedéncies del personal laboral de
I’Ajuntament de Calaf es regiran per allo que
disposa larticle 46 de I’Estatut dels treballadors
ilaresta de normativa laboral vigent.

Article 13
Organitzacio del treball

Dorganitzacio del treball és facultat i respon-
sabilitat de la Corporacio.

Article 14
Mobilitat dels llocs de treball

1. Ladscripci6 als diferents llocs de treball,
que es realitzara d’acord amb el que estableix
l'organigrama de I’Ajuntament i atenent a criteris
de millor funcionament dels serveis es comuni-
cara als organs de representacio del personal.

2. Quan hi hagi d’haver mobilitat en els llocs
de treball per motiu de creacio de nous llocs,
promocio, baixes perllongades, imperiosa ne-
cessitat, etc., es fara prevaler la voluntarietat i,
en tot cas, es consultara a les persones afectades
i els representants dels treballadors abans que la
Corporacio adopti la decisio definitiva relativa
a la mobilitat.

Article 15
Classificacio professional

1. Laclassificacio professional té per objecte
la determinacié i definicio dels diferents grups en
que poden ser agrupats els treballadors d’acord
amb la titulaci6 i formacio exigida, el lloc de
treball i les funcions que exerceixen.

2. S’estableixen els segiients grups profes-
sionals que, tenint en compte principalment
en funcid de la titulacié exigida pel seu ingrés,
s’agruparan en:

Grup A: titol de doctor, de llicenciat, d’engi-
nyer, d’arquitecte o equivalent.

Grup B: titol d’enginyer tecnic, diplomat univer-
sitari de primer cicle, d’arquitecte tecnic, de forma-
ci6 professional de tercer grau o equivalent.

Grup C: titol de batxiller, de formaci6 profes-
sional de segon grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, de formacid
professional de primer grau o equivalent.

Grup E: certificat d’escolaritat.

3. L’ingrés del personal en els llocs de treball
del grup C o D es podra assolir, a més de per
estar en possessio de la titulacio necessaria, per
acreditar una capacitat provada per desenvolupar
el lloc de treball que es tracti.

4. La mobilitat funcional entre categories
del mateix grup professional no tindra altres
limitacions que les exigides per les titulacions
académiques o professionals precises per exercir
la prestacio laboral.

5. Quan es realitzin tasques corresponents a
categories superiors reconegudes es percebran
les retribucions que legalment corresponguin
en funcio de la categoria i lloc de treball que es
passi a desenvolupar.

Article 16
Plantilles

La plantilla de personal, que haura de res-
pondre als principis de racionalitat economica

i eficiéncia, estara formada por les places que
figurin dotades en els pressupostos.

Article 17
Valoracio de llocs de treball

1. Durant la vigencia del present Conventi,
s’aplicaran les actuacions necessaries per dur
a terme la valoracid de llocs de treball de la
Corporacio que s’annexara al present Conveni
Collectiu.

Del resultat de la valoraci6 dels llocs de tre-
ball, ’Ajuntament confeccionara una relacio de
llocs de treball en que constaran:

Denominacio del lloc de treball.

Requisits relatius als grups de titulacio o ca-
pacitat professional acreditada necessaris per a
la provisio dels llocs de treball.

Nivell del complement de destinacio i del
complement especific assignat a cada lloc de
treball.

Naturalesa juridica de la relacio.

Requisits necessaris per al desenvolupament
del lloc de treball.

Tipus i sistema de provisio del lloc de treball.

2. Lexpedient d’aprovaci6 anual de la rela-
ci6 de llocs de treball que suposi I'ampliacio,
supressio o modificacio dels llocs de treball
existents o de les seves caracteristiques sera tra-
més, juntament amb els informes i antecedents
a que es refereix la normativa vigent als repre-
sentants dels treballadors per tal que en facin
una valoraci6 i puguin negociar aquells aspectes
que considerin oportu. Mitjangant la Comissio
Paritaria s’estudiaran les possibles variacions
que es puguin produir en els diferents llocs de
treball procedint, si escau, a la modificacio de
la seva valoracio.

3. Latramesa es fara com a minim 15 dies
abans de ’acord o resoluci6 que hagi d’adoptar
I’organ competent. L’informe dels representants
dels treballadors s’haura d’emetre en el termini
de 10 dies i en cas que no s’emeti en el termini
indicat es considerara favorable a la proposta
de la Corporacio.

Article 18
Convocatoria de provisio de llocs de treball

1. Aprovada la plantilla el Ple de I’Ajunta-
ment haura d’aprovar I'oferta publica d’ocupacio.
Igualment determinara el sistema de seleccio
el qual s’ajustara a allo que preveu la legislacio
vigent respecte a I’accés del personal al servei
de les administracions publiques.

2. Els representants dels treballadors seran
informats de la convocatoria de provisio dels
llocs de treball com a minim 10 dies abans de la
seva publicacio, tret de causes de for¢ca major.

Article 19
Provisio de llocs de treball

En aquells casos que ho consideri conveni-
ent, ’Ajuntament procurara cobrir les vacants
mitjancant la provisi6 de les places i els llocs de
treball pels sistemes de concurs de mérits o per
lliure designaci6 abans de incloure’ls a I'oferta
publica d’ocupaci6 i convocar-los.

Article 20
Participacio en la seleccio del personal
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En els processos selectius per a la seleccio de
personal s’hi garantira la preséncia als tribunals
qualificadors d’1 representant dels treballadors,
amb veu i sense vot, que sera nomenat per 'organ
que convoqui les bases, a proposta dels repre-
sentants dels treballadors.

Article 21
Promocic interna

1. Lapromocié del personal laboral consisteix
en I’ascens des d’una categoria professional
enquadrada en un grup professional determinat
fins a una altra categoria enquadrada en un grup
professional superior. A tal efecte, el personal
haura de posseir la titulacié académica o profes-
sional corresponent al grup de titulacio al qual
pretenguin accedir. En els suposit de ’accés es
produis als grups professionals D o C des dels
grups E o D, respectivament, el requisit de la
titulaci6 podra suplir-se acreditant I'aspirant en el
procés selectiu una capacitacio professional ade-
quada per desenvolupar correctament el lloc de
treball al qual pretén accedir. Els representants
dels treballadors participaran i realitzaran un
seguiment per tal de garantir que sigui correcte el
procediment de promocid interna i plantejaran en
el si de la Comissio Paritaria aquelles qiiestions
que siguin controvertides.

2. A l’efecte de promocio6 interna, ’ascens
es fara pels sistemes de concurs o concurs-opo-
sicio, subjectes als principis d’igualtat, merit i
capacitat.

3. Eltreballador al ser destinat a llocs de tre-
ball de superior categoria tindra dret a percebre
les retribucions establertes per al lloc de treball
desenvolupat d’acord amb allo que estableix
I’Estatut dels treballadors

Article 22
Formacio

La Corporacid, de comt1 acord amb els repre-
sentants dels treballadors, fomentara la formacio
practica permanent del seu personal. En aquest
marc es donaran facilitats al personal per a 'obten-
cio del graduat escolar i per aprendre catala.

Aixi mateix, de comu acord entre I’Ajunta-
ment i els representants dels treballadors s’es-
tablira anualment un pla de formacio, que sera
aprovat dins del darrer trimestre de ’exercici i
entrara en vigor I’exercici segiient.

El pla anual podra modificar-se amb motiu de
les necessitats formatives del personal derivades
d’innovacions teécniques, organitzatives o nor-
matives que s’escaiguin al llarg de I’any.

Per a I'aprovacio del pla de formacio i les seves
modificacions, aixi com I’adscripci6 individual
als cursos de formacio es tindran en compte els
suggeriments dels representants dels treballa-
dors que es comentaran en el si d’una reunio de
comissio paritaria convocada a I’efecte.

Article 23
Llocs de treball especialitzats

El personal assignat a llocs que requereixin
una especialitzacio determinada gaudiran d’una
formacio continuada consistent en el pagament
per part de la Corporacié de les matricules d’ins-
cripcid per a cursos o estudis relacionats directa-
ment amb les funcions del lloc de treball.

CaritoL 3
Drets economics del personal

Article 24
Estructura retributiva

1. L’estructura retributiva del personal la-
boral al servei de I’Ajuntament de Calaf sera, a
semblanga de la que tenen els funcionaris locals
de Catalunya, la segiient:

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb
el grup professional (A, B, C, DiE)ilaseva
quantia sera la que es fixi anualment, pels fun-
cionaris, a la Llei de pressupostos generals de
I’Estat de cada any.

b) Els triennis consistent en una quantitat
que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I’Estat de cada any per a cada grup de titulacio
i/o professional per cada 3 anys de servei en
el cos, escala, classe o categoria. Quant a la
seva meritacio i comput sera d’aplicacié la
normativa sobre Funci6 Publica, no essent
d’aplicaci6 la regulaci6 relativa al reconei-
xement del serveis previs prestats en altres
administracions

¢) Les pagues extraordinaries, que seran 2
al’any les quals es meritaran els mesos de juny
i desembre segons la normativa sobre Funcio
Publica que sera d’aplicacio i sabonaran en els
mesos esmentats i el seu import comprendra la
totalitat del sou, triennis, complement de des-
tinacio, complement especific i complement
personal.

d) Elcomplement de destinacio consisteix en
un quantia que retribueix el nivell que se li hagi
assignat al lloc de treball (dels 30 existents a la
normativa sobre Funci6 Publica) i la seva quantia
vindra fixada, per a cada grup professional, pel
seu equivalent del grup de titulacié que pels fun-
cionaris publics estableix la Llei de pressupostos
generals de I’Estat de cada any.

e) Elcomplement especific és aquell destinat
aretribuir les condicions particulars d’alguns
llocs de treball en atencio a la seva especial
dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat o penositat. La
quantia d’aquest complement la fixa ’Ajun-
tament.

f) El complement de productivitat és aquell
destinat a retribuir I’especial rendiment, I’activi-
tat extraordinaria i I'interés o iniciativa amb que
el treballador desenvolupa el seu treball. Amb
aquest complement es poden retribuir diferents
factors o circumstancies en que el treballador/a
desenvolupa el seu treball com ara, i a titol me-
rament enunciatiu, els segiients:

Festivitat: el percebran aquells treballadors
que realitzen la seva jornada ordinaria en dissab-
te, diumenge o altres dies considerats festius.

Activitat especial: el percebran aquells
treballadors que tenen un treball que consis-
teix en la realitzacio efectiva d’unes tasques
determinades que s’han de fer amb indepen-
dencia del temps emprat. Amb caracter ge-
neral aquest complement sera incompatible
amb la percepcio de retribucions per hores
extraordinaries.

La quantia global del complement de produc-
tivitat la fixa el Ple municipal i la distribucié
individual la realitza I’Alcaldia.

g) Complement personal. Es aquell que per-
cep el treballador amb caracter mensual quan,
com aresultat de I’aplicacio de la valoracio dels
llocs de treball, es produeixi una disminucié en
el total de les retribucions anuals que fins aquell
moment de la valoracié dels llocs de treball
estigués percebent. El treballador que resulti
afectat tindra dret a I’establiment d’aquest com-
plement personal per una quantia equivalent a la
diferéncia entre la remuneracio total que percep
en el moment de I’aplicaci6 de la valoracio i la
remuneracio fixada per aquesta al lloc de treball
del treballador. Aquest complement personal
romandra invariable i no es veura afectat pels
futurs increments retributius.

Article 25
Hores extraordinaries

1. Totique les parts signants d’aquest Con-
veni collectiu reconeixen que en la prestacid
del servei public que realitza la Corporacid
hi poden sorgir moltes circumstancies sobre-
vingudes que fan impossible ’eliminacio6 total
de les hores extraordinaries, és voluntat de les
parts negociadores anar cap a la desaparicio
dels treballs extraordinaris i cobrir les insufi-
ciencies estructurals amb la contractacio del
personal necessari. Les hores extraordina-
ries només es podran realitzar amb caracter
excepcional i per realitzar treballs urgents i
imprevistos i els treballadors hauran de fer-
les quan es tracti de situacions que suposin
un risc per a la seguretat de persones o bens
de la Corporacio o de tercers, com ara i a titol
merament enunciatiu, suposits d’inundacions
i altres incleméncies meteorologiques, riscos
que poden causar electrocucid, caigudes de
persones i d’edificacions aixi com de despre-
niments d’alguna de les seves parts, riscos en
matéria de salubritat per a les persones i altres
suposits analegs als esmentats.

2. Per a la compensacio dels treballs extra-
ordinaris es podra optar entre abonar les hores
extraordinaries al preu estipulat en aquest Con-
veni col-lectiu, o compensar-les amb temps de
descans. Amb caracter previ a la realitzacio de
les hores extres les parts de mutu acord hauran
de fixar la modalitat de compensacio.

3. Leshores extraordinaries s"abonaran eco-
nomicament amb els segiients increments calcu-
lats sobre la base del preu de I’hora ordinaria:

Hora extraordinaria normal: 150%.

Hora extraordinaria nocturna o festiva:
175%.

Hora extraordinaria nocturna i festiva:
200%.

4. El preu de I’hora ordinaria sobre el qual
es calculara el preu de I’hora extraordinaria
estara format, en comput anual, per la suma dels
segiients conceptes retributius: sou, complement
de destinacio, complement especific i pagues
extraordinaries. La quantitat resultant d’aquesta
suma es dividira pel nimero d’hores anuals que
conformin la jornada anual dels treballadors
de ’Ajuntament de Calaf i el resultat sera el
preu hora ordinari sobre el qual es calcularan
les tarifes de les hores extraordinaries. En tots
els casos la retribucié d’aquestes gratificacions
s’especificara amb claredat a la nomina diferen-
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ciant el tipus d’hores extraordinaries realitza-
des i I'import de cada una d’elles. L’abonament
d’aquests serveis es fara efectiu en el mes segiient
a la seva realitzacio.

5. Lacompensacio en hores de descans retri-
buit s’efectuara de conformitat amb els segiients
criteris:

a) Per cadahora extraordinaria efectuada en
dia feiner es compensara al treballador amb 1
hora i 30 minuts de descans.

b) Per cadahora extraordinaria realitzada en
horari nocturn o festiu es compensara al treba-
llador amb 1 hora i 45 minuts de descans.

¢) Per cadahora extraordinaria efectuada en
dia festiu i en horari nocturn es compensara al
treballador amb 2 hores de descans.

6. Als efectes previstos als apartats prece-
dents es considerara horari nocturn aquell que es
realitzi entre les 22 i les 6 hores i per hores extra-
ordinaries en dies festius aquelles realitzades els
dies en qué el treballador no té obligacié d’anar
a treballar per trobar-se gaudint de permisos o
dels seus dies festius.

Article 26
Complement de lliure localitzacié voluntaria

1. S’estableix un complement de localitzacio
voluntaria i, per tant, no obligatoria, d’atencio
per part del treballador/a adscrit al mateix el qual
mitjangant el seu telefon mobil pugui solucionar,
ja sigui telefonicament o be mitjangant la seva
actuacio personal realitzant un desplagament,
qualsevol imprevist o incidéncia de caracter
urgent que pugui sorgir.

2. Les quantitats a percebre per aquest servei
voluntari es regira per les normes segiients:

A) En el suposit d’atendre el telefon mobil
utilitzat als efectes regulats en aquests article,
el treballador/a percebra la quantitat de 40 euros
per cada vegada que el treballador sigui requerit
telefonicament per atendre emergencies diferents
is’obtingui per la seva part una resposta o respos-
tes efectives en relacié a una mateixa incidencia.
En els suposits de discrepancia s’acreditara la
efectiva prestacio del servei regulat en aquest
apartat mitjangant el justificant de trucades que
facilita 'operadora de telefonia.

B) En el suposit que fos necessari realitzar
un desplagament per solucionar la incidencia,
el treballador/a tindra garantida la retribucié
equivalent a 2 hores extraordinaries encara
que el temps realment emprat sigui menor, el
quilometratge efectiu (en cas de desplagament
des de fora del municipi) de conformitat amb
els mateixos imports que s’apliquen a la funcio
publicalocal i, amés se li abonarien, les segiients
quantitats per cada una de les possibles actuaci-
ons que realitzi per solucionar incidencies que
tinguin causes diferents (aquest suposit no sera
acumulable amb el punt A):

a) Si el desplacament es realitza en un dia
laborable en horari diiirn (fins les 22 hores):
80 euros.

b) Si el desplagament es realitza en un dia
laborable en horari nocturn (entre les 22 i les 6
hores): 140 euros

¢) Si el desplagament es realitza en un dia
festiu (amb independéncia de prestar el servei
en horari diiirn o nocturn): 170 euros.

Les quantitats regulades als apartats a, b i
¢ no seran acumulables ni compatibles amb
la d’atencio telefonica regulada a I’apartat A)
d’aquest article.

Article 27
Increments salarials

Tenint en compte el que disposa la normativa
legal vigent i els conceptes retributius que regula
aquest Conveni col-lectiu, I'increment de retri-
bucions del personal laboral de I’Ajuntament de
Calaf sera fixat anualment mitjangant negociacio
amb els representants dels treballadors a partir
de la Llei de pressupostos generals de I’Estat
respecte a la Funci6 Publica.

CapiToL 4
Millores socials

Article 28
Ajuts per naixement i adopcio permanent de
fills

L’Ajuntament abonara 300 euros als seus
treballadors amb ocasid del naixement d’un
fill/a. En cas de part multiple s’abonaran 300
euros addicionals per cada fill a partir del
segon.

Aquesta ajuda també s’abonara als treballa-
dors en els suposits d’adopcid permanent.

Article 29
Ajut per matrimoni

L’Ajuntament abonara als seus treballadors
la quantitat de 120 euros en concepte d’ajut per
matrimoni o inici de convivencia de fet acre-
ditada segons s’estableix a ’article 8 d’aquest
conveni. Aquest ajut només es podra percebre
un cop a ’any.

Article 30
Millora de la prestacio en els suposits d’inca-
pacitat temporal

1. Els treballadors que es trobin en situa-
ci6 d’incapacitat temporal han de comunicar
i acreditar aquesta situacié a ’Ajuntament
mitjancant els comunicats médics emesos
d’acord amb la normativa reguladora del sis-
tema de la Seguretat Social. Aquest sera un
requisit necessari per percebre 1’ajut regulat
en aquest article.

2. En el suposit que algun treballador/a es
trobi en situacio d’incapacitat temporal derivada
d’accident de treball o malaltia professional,
I’Ajuntament li complementara fins al 100 %
de les seves retribucions durant un periode de
3 mesos que podra ser ampliat per acord de la
Comissi6 Paritaria, ateses les circumstancies
concurrents de cada cas, fins a una durada ma-
xima de 18 mesos.

3. Enel suposit que algun treballador/a iniciés
un procés d’incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna, ’Ajuntament en la primera
baixa laboral que es produeixi dins de ’any
natural complementara al treballador/a fins el
100 % de les seves retribucions durant els 3
primers dies que no cobreix la Seguretat Social.
Si durant I’any es produis una segona situacio
d’incapacitat temporal derivada de contingéncies

comunes, i haguessin transcorregut almenys 4
mesos des de la finalitzacio de I’anterior baixa
laboral, I’Ajuntament durant el mateix periode
dels 3 primers dies complementara el 80% de
les retribucions del malalt.

Article 31
Ajut per a familiars amb discapacitat

1. Els treballadors que tinguin al seu carrec
a familiars de primer grau en linia ascendent o
descendent per consanguinitat o afinitat, que
siguin discapacitats fisics, psiquics o senso-
rials i que en depenguin economicament del
treballador/a, percebran de la Corporacié un
ajut especial de caracter mensual.

2. Lesquantitats a percebre estaran en funcio
de grau reconegut de discapacitat i seran:

a) Disminucio entre un 33% i un 64%, 50
euros.

b) Disminuci6 entre un 65% i un 74%, 100
euros.

¢) Disminuci6 igual o superior al 75%, 150
curos.

Aquests imports s’incrementaran anualment
de manera automatica en el mateix percentatge
en que ho facin els increments retributius del
personal al servei de les administracions publi-
ques que cada any fixa la Llei de pressupostos
generals de I’Estat.

3. La percepcio d’aquest ajut és incompati-
ble amb la percepcid, per part del familiar amb
discapacitat, d’una pensié d’incapacitat o de que
siguin superiors al salari minim interprofessional
fixat en cada moment.

4. Aquests ajuts seran concedits mitjan-
cant decret de ’Alcaldia, prévia sol-licitud del
treballador/a interessat qui haura d’acreditar
tant la situacio i grau de la disminuci6 com la
situacio de dependéncia economica del fami-
liar discapacitat respecte al treballador/a de
la Corporacio.

S. Aquest ajut social deixara de percebre’s en
concorrer alguna de les causes segiients:

5.1 Defunci6 de la persona discapacitada o
de 'empleat/ada beneficiari.

5.2 Quan cessi la dependéncia economica
de la persona amb discapacitat.

5.3 Quan la persona amb discapacitat expe-
rimenti una variacio en la seva salut modifiqui
o, fins i tot suprimeixi, el grau de discapacitat
que va donar dret a la percepcio de ’ajut. En els
suposits de variacio del grau de discapacitat la
quantia del complement regulat en aquest article
s’adaptara al nou grau reconegut.

54 Quan el treballador/a beneficiari hagi
suspes o extingit la seva relacié laboral amb
I’Ajuntament.

6. Periodicament es revisara el manteniment
de les circumstancies que van justificar 'atorga-
ment de I’ajut sense perjudici que el treballador
beneficiari en tot moment restara obligat a co-
municar a ’Ajuntament qualsevol variacio que
es produis en aquestes.

7. Siel beneficiari no complis amb aquesta
obligaci6é de comunicacio i deixessin de con-
correr els requisits i condicions que van donar
lloc a la concessio al treballador/a d’aquest
ajut, les parts acorden que I’Ajuntament cessi
en el seu abonament tant bon punt tingui co-
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neixement del canvi de circumstancies i que
I’empleat beneficiari procedeixi a rescabalar a
I’Ajuntament de les quantitats indegudes abo-
nades amb escreix que tindran la consideracio
d’un deute a favor de la Corporacié. En els
suposits de discrepancia sobre les circums-
tancies que donarien lloc a la supressié del
complement, ’Ajuntament, abans de retirar-lo,
donara compte i plantejara el cas davant de la
Comissi6 Paritaria.

Aquest rescabalament es dura a terme en les
quanties i condicions que acordin el beneficiari
ila Corporacio. A manca d’acord les parts sig-
nants d’aquest Conveni acorden que, sense més
tramit, ’Ajuntament procedeixi al descompte
de lanomina de I’'empleat, respectant els limits
fixats a la Llei d’enjudiciament civil, fins a cobrir
I'import total del principal del deute incrementat
amb els interessos legals.

Article 32
Assistencia juridica

1. LaCorporaci6 garantira I’assisténcia juridi-
caals treballadors que actuin com a denunciants
o denunciats en un judici com a conseqiiéncia de
I'exercici de les seves funcions i se’n fara carrec
de les costes processals que se’ls hi poguessin
imposar.

2. L’Ajuntament de Calafno haura de fer-se
carrec de les prestacions i despeses esmentades
al’apartat precedent en aquells suposits en que el
treballador hagi actuat amb negligéncia, engany
omala fe, o es produis un conflicte d’interessos
amb la Corporacio.

Article 33
Asseguranga de responsabilitat civil

1. L’Ajuntament contractara una polissa d’as-
seguranca privada per cobrir, en les condicions
que es pactin al condicionat del contracte, la
responsabilitat civil derivada de les actuacions
realitzades pel personal al servei de la Corpo-
racio en I’us de les seves funcions publiques i
fins a la quantia maxima pactada al contracte o
contractes d’asseguranca.

2. L’Ajuntament informara i lliurara copia
als representants dels treballadors dels termes
i condicions en que s’hagi pactat el contracte
d’asseguranga.

Article 34
Premi d antiguitat

S’atorgara un premi especial d’antiguitat en
els casos segiients:

a) Amb motiu de complir 10 anys de serveis
efectius a ’Ajuntament de Calaf: 3 dies habils
de vacances o, alternativament, una compen-
sacidé economica de 150 euros, a eleccio del
treballador.

b) Amb motiu de complir 20 anys de serveis
efectius a ’Ajuntament de Calaf: 10 dies habils
de vacances o, alternativament, una compen-
sacio economica de 250 euros, a eleccid del
treballador.

¢) Amb motiu de complir 30 anys de serveis
efectius a ’Ajuntament de Calaf: 15 dies habils
de vacances o, alternativament, una compen-
sacio economica de 500 euros, a eleccid del
treballador.

CapiToL 5
Condicions sindicals i prevencio de riscos la-
borals

Article 35
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Calaf garanteix el dret a
la lliure sindicacio i organitzaci6 del personal
sotmes a aquest Conveni i a la no discriminacio,
perjudici o sanci6 per rad de la seva afiliacié
i exercici dels drets sindicals, sense cap tipus
d’exclusio.

Article 36
Garanties i facultats dels representants del
personal

1. Elsrepresentants del personal, sense per-
judici de les reconegudes legalment, gaudiran
de les garanties sindicals que es detallen a con-
tinuacio:

a) Lliure expressio individual o collegiada
d’opinions en les matéries que siguin compe-
téncia dels carrecs que representen.

b) Facultat de publicar i distribuir sense
pertorbar el desenvolupament del treball les
comunicacions que estiguin relacionades amb
les relacions laborals.

¢) Garantia de que no seran discriminats en
la promoci6 economica o professional durant
’exercici de les seves funcions ni a I’any segtient
a la terminacio6 del seu mandat.

d) Cada representant dels treballadors dis-
posara d’un credit de 15 hores mensuals per a la
realitzacio de les funcions propies de represen-
tacié del personal. La utilitzaci6 d’aquest crédit
horari es comunicara amb la suficient antelaci6
sempre que les circumstancies ho permetin i
s’acreditara si escau.

e) Lesreunions de negociacio de conveni, les
de la Comissio Paritaria, aixi com les convocades
a instancies de la Corporacid, no computaran
com a hores sindicals.

2. Assemblees: Tots els treballadors/es dis-
posaran de 30 minuts dins de la seva jornada de
treball preferentment a I’inici o final de la ma-
teixa per assistir a les assemblees convocades
pels representants dels treballadors i els seus
sindicats. Les assembles s’hauran de comunicar
ala Corporacid amb una antelacié minima de
48 hores mitjancant registre en ’Ajuntament
i informant del contingut de la mateixa aixi
com la resta de materies regulades a ’article
77 i segiients de I’Estatut dels treballadors.
En tot cas, hauran de quedar garantits els ser-
veis d’atencio al ciutada i aquells que siguin
indispensables.

Article 37
Competencies dels representants dels treba-
lladors

Els delegats de personal, sense perjudici del
que estigui legalment establert, tindran com-
petencia per:

b) Rebre informacio sobre els assumptes de
personal que afectin al conjunt dels empleats o
algun dels seus col-lectius.

¢) Exercir accions administratives o judi-
cials en tot allo relatiu a I’ambit de les seves
competencies.

d) Congixer tots els nomenaments de personal
laboral que s’efectuin aixi com rebre informacio
sobre les caracteristiques i les formes de seleccio
del personal.

e) Elsrepresentants dels treballadors tindran
el conjunt de competéncies que s’estableixen a
larticle 64 de ’Estatut dels treballadors.

Article 38
Drets dels representants del personal

1. Lactivitat sindical no sera en cap cas motiu
suficient per canviar de lloc de treball a un repre-
sentant dels treballadors. Si algun d’ells entén
que ha estat canviat de lloc de treball per aquesta
causa podra sollicitar que la Comissio Paritaria
estudii la procedéncia o no del canvi.

2. L’Ajuntament instal-lara taulers d’avisos
per a la informaci6 laboral i social a les depen-
dencies on treballi personal.

3. Els delegats de personal podran disposar
d’un fons de 100 euros que constituira la Corpo-
racio per delegat i any per a cada representant del
personal amb la finalitat que pugui atendre’s les
seves funcions representatives les quals hauran
de justificar-se degudament.

Article 39
Prevencio de riscos laborals

1. El treballador té dret a una proteccio efi-
cag de la seva integritat fisica i a una adequada
politica de seguretat i higiene en el treball aixi
com té el correlatiu deure d’observar i posar en
practica les mesures de prevenci6 de riscos que
s’adoptin legalment i reglamentariament.

2. Entot cas, la Corporacio se subjectara a
Iestricte compliment de la Llei de prevencio de
riscos laborals y normativa concordant.

Article 40
Jubilacio

1. L’Ajuntament a través de la unitat admi-
nistrativa corresponent es fara carrec de totes
les gestions burocratiques relacionades amb la
jubilacio del personal de la Corporacio.

2. L’Ajuntament de Calaf podra pactar amb
els empleats de ’Ajuntament de Calaf que es-
tiguin interessats en accedir a la jubilacié de
forma anticipada la percepcié d’un incentiu
economic per passar a aquesta situacié d’acord
amb el barem segiient:

Edat Quantia (en mensualitats)
60 20
61 18
62 15
63 12
64 6

3. Per tal que ’Ajuntament aboni al treballa-
dor/a I'incentiu economic perqué aquest acce-
deixi a la jubilacio anticipada es necessari que
existeix un acord entre la persona interessada
i la Corporaci6 la qual podra plantejar com a
condici6 I'amortitzacio del lloc de treball. Ar-
ribat a aquest acord s’abonara al personal les
quanties indicades a I’apartat anterior sempre
que, durant la vigencia d’aquest conveni, no es
superi la disponibilitat pressupostaria per aquest
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concepte que vindra donada per la previsio que,
com a minim, pugui jubilar-se el treballador/a
de salari més elevat de la plantilla.

4. Lasollicitud per percebre aquest incentiu
s’haura de presentar, com a data maxima, fins
al dia 30 de juny de I’any anterior a aquell en
que el treballador tingui intencié de sollicitar
la jubilacio anticipada. D’aquesta manera,
un cop presentades totes les sol-licituds per
a I’any segiient, en el suposit que no hi hagi
disponibilitat pressupostaria per concedir-
les a tots els interessats, es concediran per
ordre de major a menor edat dels mateixos,
tenint preferéncia sobre la resta aquells que
la sol'licitud dels quals hagi quedat pendent
de resoluci6 I’any anterior per manca de con-
signacio pressupostaria.

Article 41
Fons per a la millora de la prestacio dels ser-
veis publics

Entenent les parts que els recursos humans
constitueixen un element imprescindible en la
prestacio del servei public i conscients que cal fer
un esforg per tal d’incentivar i reconéixer la seva
participacié en la millora de la qualitat, tant de
la prestacio de serveis i del treball dels empleats
publics, com de la gestio de la Corporacio, es
creara un fons per atendre aquestes necessitats
iper a cada any de vigencia d’aquest Conveni
Col'lectiu.

La quantitat corresponent a cada any, aixi
com la seva distribucio entre el personal, sera
establerta per la Comissio Paritaria en funcio
del grau d’assoliment dels objectius i el seu pa-
gament tindra efectes des del dia 1 de gener de
cada any.

CAPITOL 6
Régim disciplinari

Article 42
Faltes disciplinaries

Les faltes comeses pels treballadors poden ser
lleus, greus i molt greus. A més de les previsions
sobre acomiadament disciplinari contingudes
a I’Estatut dels treballadors, les faltes es clas-
sifiquen en:

Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) Lalleugera incorreccié envers el public o
el personal al servei de ’Administracio.

¢) La manca d’assistencia al treball injusti-
ficada d’un dia.

d) L’incompliment de la jornada i I’horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un
mateix mes sense causa justificada.

f) Lanegligeéncia en la conservaci6 dels lo-
cals, del material i dels documents del servei,
si no causa perjudicis greus.

g) Lincompliment de les normes relatives
a incompatibilitats, si no comporta I’execucio
de tasques incompatibles o que requereixen la
compatibilitzacio previa.

h) L’incompliment dels deures i les obliga-
cions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

a) Lincompliment de les ordres que provenen
dels superiors i les autoritats que pugui afectar
la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri
del treballador, siguin contraries a la legali-
tat i aquest hagi demanat una confirmacio de
Pordre per escrit i, un cop rebuda, s’hagi posat
en coneixement del cap superior el qual hagi
desautoritzat 'ordre.

b) L’abus d’autoritat en ’exercici del carrec.

¢) Lamanca de consideracio envers els admi-
nistrats o el personal al servei de ’Administracio
en l'exercici de les seves funcions.

d) Elfetd’originar enfrontaments en els cen-
tres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la
comissi6 de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte
dolos relacionades amb el servei o que causin
un dany a ’Administracio, als administrats o
als companys.

2) Lincompliment del deure de reserva pro-
fessional, pel que fa als assumptes que coneix
perrao del seu carrec, si causa perjudici a I’Ad-
ministraci6 o s’utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment admi-
nistratiu havent-hi motius d’abstenci6 establerts
per via legal.

i) Lanegativa a acomplir tasques que li son
ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent, fins i tot fora del seu
horari ordinari.

j) Lemissio d’informes, ’adopcié d’acords
o 'acompliment d’actuacions manifestament
illegals, si causa perjudici a ’Administraci6 o
als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) Elfet de causar danys greus en els locals,
els materials o els documents del servei.

1) Datemptat greu contra la dignitat dels em-
pleats publics o de ’Administracio.

m) L'exercici d’activitats compatibles amb
el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I’autoritzaci6 pertinent.

n) Lamanca de rendiment que afecti el fun-
cionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

0) Lincompliment injustificat de la jornada
i I’horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de 10 hores per mes natural.

p) Latercera falta injustificada d’assisténcia al
treball en un periode de 3 mesos, si les 2 anteriors
han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Lesaccions o omissions dirigides a evadir
els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada i I’horari de treball.

r) La pertorbacio greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels deu-
res i les obligacions derivats del treball encoma-
nat al treballador

t) Lareincidéncia en faltes lleus.

u) La utilitzacio o publicacio indegudes de
dades dels quals tingui coneixement per rad
del seu treball.

v) Larealitzacié d’activitats alienes al servei
dintre de la jornada de treball.

w) L’assetjament moral o sexual sense abus
d’autoritat.

x) Lincompliment de les normes i mesures de
seguretat i salut en el treball, quan s’han pugui
derivar riscos per a la salut o la integritat fisica
del treballador o dels treballadors afectats.

y) Labséncia del lloc de treball sense causa
justificada.

Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus, a
més de les establertes a I’article 54 de I’Estatut
dels treballadors, les segiients:

a) Tota actuacid que signifiqui discrimi-
nacio per rad de raga, sexe, religio, llengua,
opinio, lloc de naixement o veinatge o qual-
sevol altra condicid o circumstancia personal
o social.

b) L’abandonament del servei.

¢) L’adopcio d’acords manifestament il-legals
que causin perjudici greu a ’Administracio o
als ciutadans.

d) Lapublicacio o la utilitzacié indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats
com a tals.

e) La falta notoria de rendiment que com-
porti inhibici6 en el compliment de les tasques
encomanades.

f) La violaci6 de la neutralitat o de la inde-
pendencia politiques, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

g) Lincompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

h) L'obstaculitzacio de I’exercici de les lliber-
tats publiques i dels drets sindicals.

i) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

j) Laparticipacio en vagues als qui la tinguin
expressament prohibida per la Llei.

k) L’incompliment de I'obligacio d’atendre
els serveis minims que siguin fixats, en cas de
vaga, per tal de garantir la prestacio de serveis
que es considerin essencials.

1) La realitzaci6 d’actes dirigits a limitar la
lliure expressio del pensament, de les idees i
de les opinions.

m) El fet de causar per negligéncia greu o
per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
béns de la Corporacio.

n) L’incompliment dels deures laborals i pro-
fessionals per negligeéncia inexcusable.

0) L’assetjament moral o sexual amb abus
d’autoritat.

p) Les faltes reiterades i injustificades d’as-
sisténcia o puntualitat al treball.

q) La indisciplina o desobediéncia en el
treball.

r) Lesagressions iofenses verbals o fisiques
envers el personal al servei de ’Administracio
o als administrats.

s) La transgressio de la bona fe contractual
il’abus de confianga en el desenvolupament de
les tasques encomandes.

t) La disminuci6 continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

u) L’embriaguesa habitual o toxicomania si
repercuteixen negativament en el treball.
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v) Elfet d’haver estat sancionat per la comis-
si6 de 3 faltes greus en el periode d’1 any.

Article 43
Definicio dels diferents tipus d assetjament

1. D’Ajuntament i els representants dels
treballadors es comprometen a mantenir un
entorn laboral en qué es respecti la intimitat i
dignitat del treballador, compresa la proteccio
front a assetjament per rad¢ d’origen racial o
etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat
o orientacio sexual.

2. Amb aquesta finalitat es procedeix a la de-
finicio del les diferents classes d’assetjament:

a) Assetjament sexual: és la situacio en qué
es produeix qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat d’indole sexual amb el
proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat
d’una persona, en particular quan es crea un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant
o ofensiu.

b) Assetjament moral: és I’assetjament psi-
cologic laboral que es manifesta a través d’una
conducta interactiva, agressiva, vexatoria, in-
timidatoria, reiterativa i persistent, exercida
per un superior jerarquic, un company o per un
subordinat. Aquesta conducta esta adregada
vers un o més treballadors i 'objectiu és destruir
la seva autoestima, aniquilar la seva identitat i
aconseguir que es traslladi o abandoni el lloc, i
en tot cas la submissi6 del treballador.

c) Assetjament generic: és tota conducta no
desitjada relacionada amb l'origen racial o étnic,
lareligié o conviccions, la discapacitat, I’edat o
Iorientacio sexual d’una persona, que tingui per
objecte atemptar contra la seva dignitat i crear un
entorn intimidatori, humiliant o ofensiu.

3. Ambdues parts acorden elaborar, en el
si del Comite de Seguretat i Salut, un protocol
on es reguli el procediment intern d’actuacio a
seguir en aquests suposits.

Article 44
Sancions

1. Per faltes lleus: Amonestacid per escrit
o suspensio de sou i feina per un termini no
superior a 4 dies.

2. Per faltes greus: Suspensio de sou i feina
de 5 a 30 dies.

3. Per faltes molt greus: Suspensi6 de sou i
feina de 1 a 3 mesos o acomiadament.

Article 45
Tramitacio del procediment disciplinari

1. Per a la imposicio de sancions per faltes
lleus es tramitara un procediment abreujat en
que es donara audiéncia al treballador inculpat
perque pugui fer allegacions en el termini de 3
dies amb la possibilitat que puguin participar,
previa peticio de 'interessat, els representants
legals dels treballadors/ores. La resoluci6 acor-
dant la imposicio, o no, de la sanci6 s’haura de
dictar en el termini maxim d’l mes a comptar
des del dia en que es formulin les al-legacions
de descarrec per part del treballador i, si escau,
els seus representants legals. La notificacio al
treballador perque pugui fer al-legacions inter-
romp el termini de prescripcié que tornara a
iniciar-se quan es compleixi el termini del mes

abans esmentat sense haver dictat resolucio
sancionadora.

2. Peralaimposici6 de sancions per faltes
greus o molt greus és preceptiva la incoacid
d’expedient disciplinari, el qual haura de ser
substanciat en el termini de 90 dies, amb au-
diencia a 'interessat i als representants dels
treballadors amb caracter previ a la resolu-
ci6 que acordi la imposici6 de la sancio o la
suspensio provisional de funcions que, en
el seu cas, es pugui imposar com a mesura
de cautela.

3. A l'expedient haura de constar la notifi-
caci6 al treballador, el plec de carrecs, el plec
de descarrec, I'informe dels representants dels
treballadors previ a la resolucio sancionadora i
finalment la resolucio de I’0rgan competent.

4. En el suposit que la Corporacid ho con-
sideri oportu i convenient podra nomenar un
instructor el nomenament del qual i la seva
proposta de resolucié previa a la resolucio
sancionadora hauran de constar a ’expedient
disciplinari.

5. Laresolucio per la qual s’acorda la sancio
haura de ser comunicada per escrit al treballador,
fent-hi constar i els fets que I’han motivadaila
data d’efectes.

Article 46
Prescripcio

1. Les infraccions comeses pels treballadors
prescriuran, les lleus als 10 dies, les greus als
20 dies i les molt greus als 60 dies, a partir de la
data en que I'empresa hagi tingut coneixement de
que s’han comes, i en tot cas, al cap de 6 mesos
d’haver estat comeses.

2. Aquests terminis quedaran interromputs
per qualsevol acte propi de I'expedient instru-
it, en el cas de faltes greus o molt greus, o pel
termini d’audiéncia per la comissié de faltes
lleus, aixi com per qualsevol acte preliminar
dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte
d’imputacio.

3. Els terminis de prescripcio de les sanci-
ons imposades seran els mateixos que els de
les faltes.

Article 47
Cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposa-
des s’han d’inscriure en el Registre General
de Personal i es cancel-laran d’ofici, o a peticio
del treballador, un cop transcorregut un perio-
de equivalent al de la prescripcio de la falta, si
durant aquest periode no hi ha hagut cap nova
sancio.

ANNEX 1

Condicions particulars del col-lectiu de treba-
lladors que presten serveis a I’Escola de Musica
i d'aplicacio preferent sobre les estipulacions
generals del Conveni col-lectiu

1. Calendari escolar

L’Escola de Musica estara regida pel calendari
escolar del Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya (festius, dates de
comengar i acabar el curs, etc.)

2. Hores no lectives

En els horaris de llenguatge musical i conjunts
instrumentals s’assignara un 40% d’hores no
lectives del total que se’n treballin.

Enels horaris d’instrument s’assignara un 35%
d’hores no lectives del total que se’n treballin
(amb un minim d’1 hora).

Les hores de preparacio i organitzacio s’ar-
rodoneixen al quart d’hora per no tenir horaris
inversemblants de minutatge (tant cap amunt
com cap avall).

De les hores que resultin d’aquests tants per
cent, la primera per dia treballat (com ara) €s no
presencial, i laresta dins de I’horari a treballar a
I’escola, ja sigui en reunions d’area o claustres
amb altres professors, com de cara al public i
I'alumnat. Com sempre hem fet, estara escrit a
I’horari de I’escola.

El director/a de ’escola tindra 6 hores set-
manals fixes per I'organitzacio i direccio de
la mateixa. Aquestes no implicaran el tant per
cent de dalt.

ANNEX 2
Equipament anual del personal de serveis

Equipament de la brigada -serveis-

2 pantalons combinats (bicolors) d’alta visi-
bilitat hivern

2 pantalons combinats d’alta visibilitat estiu

4 camisetes

2 jerseis combinats d’alta visibilitat

1 parell de botes de seguretat hivern

1 parell de botes de seguretat estiu

1 armilla d’alta visibilitat

1 parca bicolor alta visibilitat hivern

2 parells de guants de pell

2 cascos d’obra

Equipament de la brigada -neteja de residus
urbans-

3 pantalons combinats (bicolors) d’alta visi-
bilitat hivern

3 pantalons combinats d’alta visibilitat estiu

6 camisetes

4 jerseis combinats d’alta visibilitat

1 parell de botes de seguretat hivern

1 parell de botes de seguretat estiu

1 armilla d’alta visibilitat

1 parca bicolor alta visibilitat hivern

4 parells de guants de goma

Equipament de la brigada -neteja viaria-

2 pantalons combinats (bicolors) d’alta visi-
bilitat hivern

2 pantalons combinats d’alta visibilitat estiu

4 camisetes

2 jerseis combinats d’alta visibilitat

1 parell de botes de seguretat hivern

1 parell de botes de seguretat estiu

1 armilla d’alta visibilitat

1 parca bicolor alta visibilitat hivern

2 parells de guants de goma

Equipament de les netejadores
2 bates

Equipament de les netejadores de poliesportiu
2 bates
2 pantalons
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Equipament treballadores de la llar d’infants
1 bata

NOTA: Els equips de proteccio individual (E.P1.)
seran substituits per uns altres de nous previ lliu-
rament dels vells. Per al lliurament de mascaretes
i d’altres proteccions, es fara una avaluacio dels
riscos prévia a la realitzacio dels treballs.

(07.185.131)

RESOLUCIO

TRE/2551/2007, de 20 d’abril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Con-
veni col-lectiu de treball de |'empresa Caher
Servicios al Marketing, SA, per als anys 2007 i
2008 (codi de conveni num. 0812502).

Vist el text del Conveni collectiu de treball
de 'empresa Caher Servicios al Marketing, SA,
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 19 de febrer de 2007,
i de conformitat amb el que disposen ’article
90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de ’Estatut dels treballadors; 1’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
téria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacio de I'ambit de
competéncia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Caher Servicios al
Marketing, SA per als anys 2007 12008 (codi de
conveni niim. 0812502) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 20 d’abril de 2007
ELISENDA GIRAL | MASANA
Directora dels Serveis Territorials

a Barcelona

Traduccio del text aportada per les parts

CONVENI
collectiu de treball de 'empresa Caher Servicios
al Marketing, SA, per als anys 2007 i 2008

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Determinacio de les parts

El present Conveni es pacta entre els represen-
tants legals dels treballadors i els representants
legals de Caher Servicios al Marketing, SA,
i es reconeixen les parts com a Unics i valids
interlocutors.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni col'lectiu té per objecte
regular les matéries d’indole economic, labo-
ral, social, sindical i, en general, aquelles que
afectin les condicions d’ocupaci6 i a ’ambit de
relacions dels treballadors de Caher Servicios
al Marketing, Societat Anonima.

Article 3
Ambit personal

En atenci6 a les especials caracteristiques que
concorren en la contractacio laboral en Iactivitat
de promotor/a, degustador/a de productes, repar-
tidor/a de mostres, reposador/a 0 merchandising,
merchandising-ruter/a i hoste/hostessa de fires i
convencions, s’acorda que I’'objectiu primordial
en l'atorgament del present Conveni és regular
les condicions de treball del personal dedicat a
les activitats esmentades anteriorment, i que
afecten aixi mateix a tots els treballadors de
Caher Servicios al Marketing, SA, que presten
els seus serveis a la provincia de Barcelona.
S’exclou el personal d’alta direccio la relacid
laboral especial del qual es regula en el Reial
decret 1.382/1985, d’1 d’agost, aixi com las res-
tants activitats i relacions que es recullen en els
articles 3.1 12 de I’Estatut dels treballadors.

Article 4
Ambit territorial

El present Conveni és d’aplicacio a tots els
treballadors que prestin serveis per a Caher
Servicios al Marketing, SA, en la provincia de
Barcelona.

Article 5
Ambit temporal

El present Conveni col-lectiu entra en vigor en
el moment del seu registre oficial, amb indepen-
dencia de la seva publicaci6 en el corresponent
Butlleti Oficial, i es retrotrauen els seus efectes
economics al dia 1 de gener del 2007.

Les condicions pactades han de regir fins al
31 de desembre de 2007, i s’entén prorrogat el
Conveni anualment per tacita reconduccio en
els seus propis termes mentre no es sol-liciti
la seva revisio i es formuli la seva necessaria
dentincia.

Article 6
Obligatorietat

El present Conveni collectiu obliga durant tot
el temps de la seva vigéncia a 'empresa i als tre-

balladors inclosos en el seu ambit d’aplicacio.

Els signants, amb la representativitat que es
tenen reconeguda, es comprometen al manteni-
ment i efectivitat del que s’acorda sens perjudici
que si qualsevol incompleix les obligacions que
en aquest s’estableix se li reconegui expressa-
ment a qui resulti afectat per aixo el dret d’exercir
els mitjans legals de qualsevol naturalesa ten-
dents a aconseguir la seva efectivitat.

Article 7
Dentincia i prorroga

El present Conveni es considera prorrogat
tacitament d’any en any si qualsevol de les parts
signants no en fa la denuncia fefaentment amb
una antelacié minima de 3 mesos abans de la data
del seu venciment o del venciment de qualsevol
de les seves prorrogues.

Quan es produeixi la dentncia, perque aquesta
tingui validesa, la part que ho denuncia ha de, en
el mateix acte, presentar la plataforma reivindi-
cativa per a les negociacions del proper Conveni.
Si aixo s’efectua, les parts es comprometen a
iniciar les seves deliberacions, dins dels 2 mesos
segiients a la data de la denuncia.

S’entén que el present Conveni segueix vi-
gent en la seva part dispositiva mentre no sigui
substituit per un nou Conveni.

Sino es produeix aquesta dentincia s’entén
que el present Conveni es prorroga automatica-
ment per anys naturals. En aquest cas, tots els
conceptes economics que no estiguin exclosos
de revaloritzaci6 automatica s’han d’incrementar
aplicant I'IPC corresponent a I’any anterior per
a tot el conjunt nacional, publicat per I'Institut
Nacional d’Estadistica.

Article 8
Unitat del Conveni

El present Conveni, que s’aprova en consi-
deraci6 a la integritat del que s’ha pactat en el
conjunt del seu text, forma un tot relacionat i
inseparable.

Les condicions pactades han de ser consi-
derades globalment i individualment i s’han
d’entendre en conjunt anual i sempre amb refe-
réncia a cada treballador en la seva respectiva
categoria. Per aix0, cap de les seves condicions
no poden modificar-se, llevat en els suposits
de revisio del mateix Conveni a que es refereix
larticle anterior.

En el suposit que l'autoritat o jurisdiccid admi-
nistrativa o laboral, en us de les seves facultats
que els son propies, no aprovés el Conveni o
acordi deixar sense efecte alguna de les seves
clausules, aquest Conveni ha de ser revisat i
reconsiderar-se en la seva integritat si alguna
de les parts aixi ho requereix expressament en
el termini maxim d’1 mes a partir de la noti-
ficacio.

Article 9
Compensacio i absorcio

Totes les condicions economiques i de jornada
laboral que s’estableixen en el present Conveni,
siguin o no de naturalesa salarial, son compen-
sables, 1 en comput anual, amb les millores de
qualsevol tipus que estigui anteriorment satis-
fent Caher Servicios al Marketing, SA, bé sigui
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