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(06.299.012)

RESOLUCIO CONVENI Article 5

TRI1/3903/20006, de 6 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Cabrils, de I’escola bressol i de la
societat municipal Seipro per al periode
10.11.2005-31.12.2007 (codi de conveni niim.
0813732).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’ Ajuntament de Cabrils,
de ’escola bressol i de la societat municipal Sei-
pro, subscrit pels representants de I’empresa i
pels dels seus treballadors el dia 25 d’octubre de
20051 d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre re-
gistre i diposit de convenis col-lectius de treball;
Particle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la Ge-
neralitat de Catalunya en materia de mediacid,
arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de
24 de desembre, de reestructuracié de les dele-
gacions territorials del Departament de Treball;
el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de cre-
acid, denominacié i determinaci6 de I’ambit de
competencia dels departaments de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el De-
cret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié i de
reestructuracié de diversos departaments de
I’ Administraci6 de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’ Administracié de
la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Cabrils, de I’escola bressol i de la
societat municipal Seipro per al periode
10.11.2005-31.12.2007 (codi de conveni nim.
0813732) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.
Barcelona, 6 de febrer de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Cabrils, de I'escola bressol i de la so-
cietat municipal Seipro per al periode 10.11.2005
a31.12.2007

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
al personal que presti serveis laborals per comp-
te de I’ Ajuntament de Cabrils, de I’'Escola Bres-
sol i de la societat municipal Seipro. No sera
d’aplicaci6 als contractes d’inserci6 que es pu-
guin concertar dintre del plans d’ocupacio, que
es regiran per les seves estipulacions contractu-
als.

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten i s6n d’aplicacié a tots els centres de
treball de I’Ajuntament de Cabrils, existents ac-
tualment o que es crein en el futur, ubicats a la
Vila de Cabrils, o en I’ambit territorial del seu
municipi.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de
la seva signatura i de ’aprovacié formal per I’0r-
gan competent de la corporacid, llevat dels as-
pectes pel quals s’estableixi un altra data, i tindra
una vigencia fins al 31 de desembre de 2007. Es
considerara tacitament prorrogat, en tota la seva
extensio, per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol de
les parts signants, la qual s’haura d’efectuar 1
mes abans de la data de finalitzaci6 de la seva
vigéncia, per escrit i constancia fefaent a I’altra
part.

Article 3
Garanties

Es respectaran les condicions personals o
collectives vigents amb anterioritat a la signa-
tura del present Conveni, fruit de normes legals
o convencionals, examinades en el seu conjunt
i en comput anual, llevat d’aquelles en que les
condicions establertes siguin millorades en
aquest instrument.

Article 4
Vinculacié a la totalitat

El present Conveni col-lectiu forma un tot
uniciindivisible, i com tal, per la seva aplicacid,
ha de ser objecte de consideracié global i con-
junta. En conseqiiencia, cap de les obligacions
i drets regulats i pactats no poden ser aillada-
ment considerats.

Comissié Paritaria

Per tal de vigilar el compliment del Conve-
ni i interpretar-lo quan sigui convenient, en el
termini de dies, es constituira una Comissio
Paritaria, que s’haura de reunir a petici6 de
qualsevol de les parts amb un termini maxim de
10 dies. La Comissi6 estara formada per 2 repre-
sentants de I’Ajuntament i 2 representants dels
treballadors. Els seus acords hauran de ser adop-
tats per unanimitat.

En cas de manca d’acord en el si de la Comis-
sid sobre la interpretacié o aplicacid, ambdues
parts negociadores acorden expressament i vo-
luntariament el sotmetiment de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediacié del
Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacio a
I’ Administracié Local (CEMICAL), a peticié
de qualsevol de les parts.

CAPiTOL 2
Condicions de treball

Article 6
Organitzacio del treball

L'organitzaci6 del treball és facultat exclusiva
de I’Ajuntament, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzaci6, millora de metodes i proces-
sos i simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin
el personal i que modifiquin les condicions de
treball del personal afectat per aquest Conve-
ni, es negociaran amb els representants dels tre-
balladors, els quals emetran un informe en el
termini maxim de 15 dies.

Article 7
Classificacié professional

La classificacié professional té per objecte la
determinaci6 i definici6 dels diferents grups en
que poden ser agrupats els treballadors d’acord
amb la titulacié i formacié6 exigida, el lloc de
treball i les funcions que exerceixen.

La mobilitat funcional entre categories del
mateix grup professional no tindra altres limi-
tacions que les exigides per les titulacions aca-
demiques o professionals precises per exercir la
prestacio laboral.

Article 8
Definicio i valoracio de llocs de treball
Durant la vigéncia del present Conveni, es
dura a terme la Valoraci6 de llocs de treball de
la corporacié amb la participacio de la represen-
taci6 dels treballadors.
La Valoraci6 establira la denominaci6 i carac-
teristiques essencials del lloc de treball, el grup
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o grups de classificacié i les retribucions basiques
i complementaries dels llocs de treball.

Article 9
Jornada i horari de treball

Lajornada de treball del personal laboral sera
de 37,5 hores en comput setmanal.

No obstant aixo, es respectaran ad personam
aquelles jornades inferiors que abans de I’apli-
cacié del Conveni s’estiguessin gaudint; en es-
pecial la del personal adscrit als serveis técnics
i administratius.

Entre el final d’'una jornada i el comengament
de la segiient hi haura un minim de 12 hores.
Tampoc es computara a aquests efectes el temps
dedicat a donar cobertura a emergencies o im-
previstos urgents que no hagin estat possible de
preveure préviament.

El calendari laboral és I'instrument tecnic
mitjancant el qual s’estableix la distribuci6 de
la jornada i els horaris a efectuar pel personal.
Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb
aquestes normes i prévia negociacié amb els
representants dels empleats.

Amb caracter general, I’horari es distribuira
entre dilluns i divendres, llevat aquells casos que
per les seves especials caracteristiques exigeixin
una altra distribuci6.

El descans setmanal de 2 dies es gaudira pre-
ferentment en dissabte i diumenge. El calendari
anual i els quadrants de serveis establiran els
periodes de descans setmanal per a cada un dels
col-lectius de la corporacié.

Ateses les especials caracteristiques dels llocs
de treball pertanyents a les arees d’Esports, Cul-
tura, i Joventut, podran planificar-se activitats
en dissabte i diumenge quan el servei aixi ho re-
quereixi. Aquestes activitats, que formaran part
de lajornada ordinaria de treball, en cap cas no
alteraran el descans setmanal obligatori, per
tant, la jornada setmanal s’haura de distribuir
de manera que garanteixi 2 dies de descans con-
secutius.

Seran festes de caracter retribuit i no recupe-
rable les fixades pel Departament de Treball de
la Generalitati]’Ajuntament de Cabrils per cada
any.

S’estableix un temps de descans en jornada
continuada, computable com a jornada de tre-
ball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsa-
bles dels serveis establiran la franja horaria en
la qual haura de gaudir aquest descans cada un
dels funcionaris de la corporacio, atenent les
necessitats del servei.

A partir d’1 de gener de 2006, s’implantara
en els calendaris laborals el comput anual de la
jornada.

Article 10
Vacances

El personal gaudira durant cada any complert
de servei efectiu d’unes vacances retribuides de
22 dies laborables, o de la part proporcional que
correspongui quan el temps treballat sigui infe-
rior, no substituibles per compensacié economi-
ca.

Les vacances es gaudiran preferentment els
mesos de juny a octubre. Si per necessitats de
servei s’haguessin de gaudir fora d’aquest peri-
ode, la corporaci6 intentara que almenys una
part pugui coincidir amb el periode preferencial.

Excepcionalment es podran gaudir fora
d’aquest periode per voluntat del personal sem-

pre que sigui compatible amb les necessitats del
servei.

Les vacances podran ser susceptibles de frac-
cionament per un maxim de 2 periodes amb un
minim de 5 o 10 dies laborables pel que fa a la
fraccié més petita. No podran ser acumulats a
les vacances els dies d’assumptes personals.

La corporacié donara a coneixer els periodes
de vacances del personal abans de 30 d’abril de
cada any.

CariTOL 3
Retribucions i altres condicions economiques

Article 11
Estructura retributiva

a) Lesretribucions basiques i complementa-
ries tindran la mateixa estructura i seran de la
mateixa quantitat que les establertes amb carac-
ter basic per a la funcié publica.

b) Elpersonal percebra 2 pagues extraordi-
naries a I’any, la primera el mes de juny i la se-
gona el mes de desembre, d’import equivalent
al 100% d’1 mensualitat integra.

¢) Limport del complement especific de cada
lloc de treball sera el que en cada moment es de-
termini en la Relacié de llocs de treball.

d) El treballador que desenvolupi funcions
de superior categoria pel temps imprescindible,
que no podra prolongar-se més de 2 anys, tin-
dra dret a la percepci6 de les retribucions cor-
responents al lloc que desenvolupi. No obstant
aixo, el fet de desenvolupar un lloc de catego-
ria superior no donara dret a la consolidacié
d’aquesta.

Article 12
Antiguitat

Es reconeix als treballadors de I’Ajuntament
de Cabrils I’antiguitat per triennis en els termes
i condicions establerts en la normativa especi-
fica de la funci6 ptiblica. Aquest reconeixement
es fara de manera automatica sense que ho hagi
de sol licitar 'empleat.

A efectes de perfeccionament de triennis, es
computaran tots els serveis prestats pel perso-
nal en qualsevol de les administracions publi-
ques. Sigui el que sigui el régim juridic en el qual
s’hagin prestat, llevat que tinguin caracter de
prestacié personal obligatoria o no es desenvo-
lupin en el marc d’una relacid juridica d’ocupa-
cio.

La quantia dels triennis sera la fixada en les
respectives lleis de pressupostos generals de ’Es-
tat per cada un dels grup professionals.

El pagament es fa per mensualitat senceres
amb referencia al primer dia del mes que cor-
respongui de tal manera que si el trienni veng
en qualsevol dels altres dies, no tindra efectes
economics fins al primer dia del mes segiient.

Atrticle 13
Increment de retribucions

L'increment de retribucions durant la vigeéncia
del present Conveni sera el que preveura la Llei
de pressupostos generals de I’Estat per a cada
exercici.

A fiiefecte de compensar una eventual per-
dua del poder adquisitiu de la desviacié entre
I'increment del preus de consum de I’Estat (IPC)
previst i el real durant els exercicis 2005, 2006
12007, s’aplicaran les mesures que I’Estat acordi

pel personal al seu servei, sempre que aquell
diferencial superi I'increment produit per ’apli-
caci6 del primer apartat del present article.

Article 14
Serveis extraordinaris

Les parts signants d’aquest Conveni, amb
P’objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball,
manifesten la voluntat d’eliminar en tot alld que
sigui possible la realitzacié de serveis extraor-
dinaris, tot potenciant els mecanismes necessa-
ris. En aquest sentit, la Comissi6 Paritaria fara
un control semestral sobre I’evoluci6 de les hores
extres i proposara, si ho estima oportd, les me-
sures que siguin adients per a la seva correcci6.

Tindran la consideraci6 de serveis extraordi-
naris els que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual de treball. Respon-
dran sempre a necessitats en periodes d’acumu-
laci6 de feina, abséncies imprevistes i situacions
d’emergencia que puguin sorgir.

El temps de treball considerat com a servei
extraordinari sera compensat preferentment per
temps de descans. Cada hora de serveis extra-
ordinaris es compensara amb 1 hora i mitja de
descans, tret dels realitzats en dia festiu o horari
nocturn, que es compensaran amb 2 hores de
descans, i de les festives/nocturnes que es com-
pensaran amb 2 hores i mitja.

Laretribuci6 de les hores de serveis extraor-
dinaris, quan no sigui possible la compensacié
amb temps de descans, sera la segiient:

HEN: hora extra normal; HEF/N: hora extra festiva/
nocturna.

Grup HEN HEF/N
A 18,50 18,50
B 17 18,50
C 15,50 18,50
D 12 18,50
E 12 18,50

A partir d’1 de gener de 2008, i amb I’objec-
tiu de penalitzar el seu Us, el preu de les hores
extres normals s’unificara en la quantia de 18,50
euros.

Article 15
Nomina

La data limit d’ingrés de la nomina mensual
en el compte corrent de cada treballador sera
el dia 28 de cada mes. Si coincideix en dissabte
o festiu I'ingrés es fara el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de
juny i desembre, I'ingrés es fara abans del dia 23
de juny i desembre, respectivament.

CapiToL 4
Llicéncies, permisos i excedéncies

Article 16
Llicéncies retribuides
Els treballadors de I’Ajuntament de Cabrils,
avisant previament, podran absentar-se del lloc
de treball, amb dret a remuneracio, pels motius
idurant el temps que s’assenyali a continuacio:
a) Matrimoni: 15 dies naturals per matrimoni
o formaci6 de parella estable dels empleats
publics, acreditant-t’ho amb el corresponent
certificat de convivencia. No obstant aixo, als
efectes d’acreditacié de la unié de fet, s’haura
de justificar el permis mitjancant certificat ex-
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pedit per I’Ajuntament corresponent, en el qual
consti la data d’inscripcié de cada membre de
la parella en el domicili actual. A aquests efectes,
la data d’inici de la convivencia tindra la mateixa
consideraci6 que la del matrimoni.

En suposits de matrimoni de parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de
P’enllag, quan aquest sigui en territori catalail
dia més, continuat, si aquest fet té lloc fora del
territori catala. Necessariament el dia o un dels
dos dies de permis, en el seu cas, hauran de co-
incidir amb el dia de I’esdeveniment.

b) Naixement, adopci6 o acolliment d’un fill:
en els suposits de naixement i d’adopcié o d’aco-
lliment permanent o preadoptiu d’un o una
menor, 5 dies.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, I’emple-
ada o empleat té dret a absentar-se del lloc de
treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb
la percepci6 de les retribucions integres. En
aquests suposits, el permis de maternitat es pot
computar, a instancia de la mare o, si aquesta
manca, del pare, a partir de la data de I’alta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les
primeres 6 setmanes posteriors al part, de des-
cans obligatori per a la mare.

S’han de tenir en compte les necessitats es-
pecials dels empleats que tenen fills amb disca-
pacitacié psiquica, fisica o sensorial, als quals
funcionaris s’ha de garantir, com a minim, més
flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educaci6 especial, o altres
centres on el fill o filla discapacitat rebi atencid
amb els horaris dels propis llocs de treball, te-
nint en compte la situacié del domicili familiar.
A aquests efectes, 'empleat o empleada gaudeix
de 2 hores de flexibilitat horaria diaria.

Es pot atorgar també als empleats amb fills
discapacitats un permis retribuit per a assistir a
reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacié
especial o d’atenci6 precog on rebi tractament
el fill o filla o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

¢) Defunci6, accident, malaltia greu o hospi-
talitzaci6 de familiars: per la defuncid, accident,
intervencié quirdrgica amb hospitalitzacié o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat; 2 dies habils continuats
si el fet es produeix a la mateixa localitat i fins
a4 dies habils si és en una altra localitat, comp-
tats sempre a partir de la mateixa data en que
se produeixi el fet que genera el permis, excepte
que l'interessat hagi treballat, la jornada sencera
durant aquesta data.

d) Canvide domicili: Per trasllat de domicili
dins de la localitat de residéncia 1 dia habil con-
tinuat, si el trasllat és a una altra localitat, 3 dies
de permis.

e) Deures inexcusables de caracter public o
personal: el temps indispensable per complir-lo.
A aquest efecte es considerara com a deure in-
excusable aquell que el seu incompliment po-
gués incorrer en responsabilitat, no pot portar-
se a efecte mitjancant representant i el seu
incompliment esdevé determinat per una nor-
ma legal o decisié administrativa o judicial.

Quan el compliment del deure abans referit
suposi la impossibilitat de la prestacié de treball
del 20% de les hores laborals en un periode de
3 mesos, podra I’Ajuntament en el cas de rela-
ci6 laboral passar al treballador afectat a la si-

tuacié d’excedencia regulada en I’apartat 1 de
I’article 46 del RDL 1/1995, de 24 de maig.

En cas de percebre’s una altra remuneracié
per aquest motiu, li sera deduida de la que obté
de I’Ajuntament.

f) Lactancia:’empleat amb un fill de menys
de 9 mesos té dret a un permis d’1 hora diaria
d’absencia del treball per atendre’l. Aquest
periode de temps pot ser dividit, a voluntat del
treballador, en 2 fraccions o bé substituir-lo per
una reducci6 d’1 hora de la jornada de treball.
Siel pare i la mare treballen, aquest dret només
pot ser exercit per I'un o Ialtre.

En el cas de part multiple, el permis sera d'un
nombre igual d’hores al nombre de fills, tenint
en compte que en el suposit que el pare i la mare
treballin aquest periode es podra dividir entre
els dos.

Aquest permis és extensible, amb els matei-
xos requisits i condicions als casos d’adopcié o
acolliment previ.

g) Maternitat, adopcié o acolliment: les
empleades publiques tenen dret a un permis de
16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas
de part multiple, a 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon. El permis es distribu-
eix a opcid de I'empleada, sempre que 6 de les
setmanes de permis siguin immediatament pos-
teriors al part. En el cas de mort de la mare, el
pare pot fer tis de tot el permis o, si escau, de la
part que en resti.

No obstant el que disposa ’apartat anterior,
isens perjudici de les 6 setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aix0 efectiu
laincorporaci6 al treball de la mare impliqui risc
per a la seva salut.

L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat en favor del
pare a fi que aquest gaudeixi d’una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare si s’esdeve-
nen fets que facin inviable ’aplicacié d’aques-
ta opcid, com poden ser I’absencia, la malaltia,
I’accident del pare o I’abandonament de la fa-
milia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin im-
putables a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
¢i6 o acolliment miiltiple en 2 setmanes més per
fill o filla a partir del segon, comptades, a elec-
ci6 de la funcionaria o del funcionari, bé a par-
tir de la decisié administrativa o judicial d’aco-
lliment, bé a partir de la resolucié judicial per
la qual es constitueix ’adopcié. La durada del
permis és, aixi mateix, de 16 setmanes en els
suposits d’adopcid o acolliment de menors més
grans de 6 anys, quan es tracti d’infants de dis-
capacitats o minusvalids, o en els casos que, per
les seves circumstancies i experi¢ncies personals
o perque provinguin de I’estranger, tinguin es-
pecials dificultats d’inserci6 social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opci6 dels interessats,

que en poden gaudir de manera simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en que gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma dels periodes no
pot excedir les 16 setmanes que estableix I’apar-
tat a) o les que corresponguin en cas de d’adop-
ci6 o acolliment mdltiple.

En els suposits d’adopci6 internacional, quan
calgui el desplagament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resoluci6 per la qual
es constitueix I’adopcio.

h) Per examens: per realitzar examens finals,
altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en
centres oficials, proves selectives per a ’accés
a places de diferent categoria convocades per
I’entitat local de referéncia; els dies durant els
quals tenen lloc.

Per a altres proves i examens en centres ofi-
cials, el temps indispensable per al desplacament
ila seva celebraci6.

El centre convocant haura de ser oficial, en-
tenent que tenen aquest caracter els que impar-
teixen ensenyament que déna accés a I’expedicié
d’un titol academic per part de I’ Administracié
educativa competent. Sera requisit indispensa-
ble per tenir dret a aquest permis presentar-se
ales proves.

i) Visites mediques. Els empleats publics
locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de
treball pel temps indispensable per poder assistir
a visites o proves mediques en centres sanitaris
publics per a si mateix, fills, aixi com per acom-
panyament del conjuge o d’un familiar fins al
primer grau de consanguinitat i aquests tinguin
la impossibilitat de fer-ho per si mateixos.

j) Assumptes personals. Es disposara de 9
dies de permis a ’any com a maxim, per a as-
sumptes personals sense justificacid. La conces-
si6 d’aquests dies de permis estara subordina-
da a les necessitats de servei i en tots els casos
caldra garantir que la mateixa unitat organica
on es presten els serveis assumira sense danys
per a terceres persones o per a la propia orga-
nitzacio les tasques de I’empleat al qual es con-
cedeix el permis.

Aquest dies es podran gaudir durant les festes
de Nadal i Setmana Santa, o distribuits al llarg
de I’any.

Aquest permis haura de ser sol-licitat amb una
antelacié d’1 setmana llevat el casos de forca
major i el seu atorgament, sense perjudici de la
possible delegacio, correspondra a I’alcalde. En
tot cas s’exigira el vistiplau del superior imme-
diat del sol'licitant. La denegacié d’aquest per-
mis haura de ser motivada.

Elfet de no gaudir d’aquest dies de permis no
donara dret a cap compensacié economica, i el
termini maxim finalitzara el 31 de gener de I’any
segilient.

El personal del torn de nit tindra els permi-
sos d’aquest article durant la nit immediata
posterior al fet causant, excepte els permisos per
a examens que els tindran la nit anterior.

Els permisos regulats en aquest article seran
computats com a treball efectiu als efectes del
compliment del comput horari.

Article 17
Altres permisos i llicéncies. Excedéncies
1. Cura de menors i familiars:
a) Cura de menors i disminuits: els empleats
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que per rad de guarda legal tenen cura directa
d’un infant de menys de 6 anys, o d’una perso-
na disminuida psiquica, fisica o sensorial que no
fa cap activitat retribuida, i també els que tenen
a carrec directe seu un o una familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del
65%, que en depen i en requereix una dedica-
ci6 especial tenen dret a una reduccié d’1 terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcid del 80% o del 60% de la retribucié
integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’1 terg de la jornada
de treball per rad de guarda legal d’un infant, els
empleats tenen dret a percebre el 100% de la
retribuci6 fins que I'infant tingui 1 any com a ma-
xim. Per obtenir aquesta reduccié de jornada de
treball, 'empleat o empleada ha de presentar la
sol'licitud a partir del moment en que es reincor-
pora al treball després del permis per maternitat.

En els suposits d’adopcié o d’acolliment per-
manent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reducci6 d’1 terg de la jorna-
da de treball, els empleats tenen dret a perce-
bre el 100% de les retribucions durant 16 setma-
nes, comptades a partir de la finalitzacié del
permis de maternitat per adopci6.

b) Cura de familiars: en casos justificats de-
gudament, per incapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial d’un o una familiar fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, també es pot demanar
una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la reduccié proporcional
de les retribucions. Excepcionalment, i amb la
valoraci6 previa de les circumstancies concur-
rents en cada cas, també poden demanar la re-
ducci6 de jornada de treball els empleats que
tenen a carrec directe seu un o una familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicaci6 especial.

La concessi6 de les reduccions de jornada que
regula aquest article és incompatible amb el des-
envolupament de qualsevol altra activitat eco-
nomica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccid.

La reducci6 de la jornada contemplada en
lapartat 1 d’aquest article constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones.

2. Llicencies per assumptes particulars i pro-

is:

El personal de I’Ajuntament tindra dret a una
llicéncia per assumptes particulars o propis,
sense necessitat de justificacid, sense cap retri-
bucié i amb una durada de 6 mesos com a ma-
xim. Uempleat comunicara aquesta llicéncia
amb una antelacié minima de 15 dies al Depar-
tament de Recursos Humans de I’Ajuntament.
Aquesta llicencia estara condicionada a les ne-
cessitats de servei segons ’article 95.2 del De-
cret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que apro-
va la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci6 publica.

3. Excedencies:

Quant a les excedencies resultara d’aplicacio
les previsions establertes a I’Estatut dels treba-
lladors en aquesta materia.

CAPITOL 5
Formacié i promocié

Article 18
Formacié i perfeccionament professional
La formaci6 dels empleats al servei de I’ Ajun-

tament de Cabrils constitueix un dret i un deure
de ’empleat. L’Ajuntament proporcionara i
facilitara als empleats cursos d’especialitzacid
i perfeccionament i programes adients a les
exigencies dels serveis.

Aixi mateix, la formacié és un element inte-
grant de la politica de recursos humans, relaci-
onada amb la seleccid, el disseny de carreres, la
promocié professional, els sistemes retributius,
la incentivacié i la motivacid, en un conjunt
coherent que incideix en la cultura de I’organit-
zacio.

S’establira un programa anual de formacié
professional. A tal efecte, s’estudiaran les lini-
es més adients de formaci6 relacionades amb els
serveis que es presten.

Dintre d’aquest Pla, la corporacié i la Comis-
si6 de Seguiment del Conveni elaboraran les
bases i criteris per a la formacid i gestionaran
Passistencia dels empleats municipals als cursos
d’especialitzacid i perfeccionament organitzats
per les diverses administracions publiquesiales
jornades, seminaris i activitats relacionats direc-
tament amb les funcions dels corresponents llocs
de treball, potenciant especialment ’assisténcia
als cursos que ofereix I’Escola d’ Administracioé
Piblica de Catalunya.

La corporaci6 facilitara als delegats de per-
sonal la informacié que posseeixi sobre cursos,
cursets, seminaris, etc., i aquests seran exposats
al taulell d’informaci6 dels treballadors.

Article 19
Promocié interna

La corporacié fomentara la promoci6 inter-
na dels treballadors. La promoci6 interna con-
sisteix en ’ascens des de cossos o escales d’un
grup de titulacié a un altre immediatament su-
perior. Els empleats hauran de posseir la titu-
laci6 exigida per I'ingrés en aquests, i haver-hi
prestat serveis efectius durant almenys 2 anys,
en cossos o escales del grup de titulacié al qual
pertanyi.

A Tefecte de promoci6 interna, ’ascens es
fara pels sistemes de concurs o concurs oposi-
ci6, subjecte als principis d’igualtat, merit i ca-
pacitat.

Daccés a categories del grup C podra efectu-
ar-se mitjangant la promocié interna des de
categories de funcions semblants al grup D, i
s’efectuara pel sistema de concurs oposicié amb
valoraci6 en la fase de concurs dels merits rela-
cionats amb la carrera professional i els llocs de
treball desenvolupats, el nivell de formaciéil’an-
tiguitat, a aquests efectes, es requerira la titulaci
establerta a I’article 25 de la Llei 30/84, de me-
sures urgents per a la reforma de la funci6 pu-
blica, o una antiguitat de 10 anys en una cate-
goria del grup D, o de 5 anys i la superacié d’'un
curs especific de formacid, al qual s’accedira
mitjancant criteris objectius.

Article 20
Oferta d’ocupacio piiblica
La planificaci6é dels recursos humans de
I’Ajuntament estara presidida pels principis
d’economia, estalvi i racionalitzacio dels recur-
sos publics i, per aixo, es prioritzara la cobertura
de vacants mitjan¢ant la promoci6 interna.
Loferta publica d’ocupacié de I’ Ajuntament
de Cabrils incloura totes les places vacants pres-
supostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics essencials, dins

de cada exercici pressupostari. En el marc de les
disposicions legals vigents, I’Ajuntament de
Cabrils negociara la preparacid i el disseny dels
plans de I'oferta publica d’ocupacié d’acord amb
els representants dels empleats.

D’acord amb la legislaci6 vigent, I’Ajunta-
ment de Cabrils es compromet a facilitar I’ac-
cés a persones amb discapacitat, mitjancant la
reserva de places per a aquest col-lectiu en les
ofertes d’ocupacio.

A tots els tribunals de selecci6 de personal hi
estaran representats els representants dels
empleats amb veu pero sense vot.

Article 21
Contractacio

Es voluntat de les parts garantir una prestacio
dels serveis municipals de qualitati d'una manera
continuada. En conseqiiéncia, les parts entenen
que l'estabilitat i la permanencia del personal en
els llocs de treball hi contribueix de manera de-
cisiva a I’anterior finalitat. Per tot aix0, es pacta
de manera expressa que tots els llocs de treball
que responguin a necessitats de prestacio de ser-
veis permanents es crearan i cobriran amb nome-
naments o contractes que reuneixin aquesta con-
dici6 i seguint els procediments legalment
establerts. En aquest sentit, s’estableix com a
horitz6 de temporalitat a la finalitzacié del Con-
veni del 8% del total de la plantilla.

Trimestralment, la corporaci6 informara per
escrit els representants sindicals dels contractes
temporals vigents, de la seva modalitat, antigui-
tat i durada previsible aixi com dels nomena-
ments de funcionaris interins efectuats.

Aixi mateix, informara de les previsions de
contractacié temporal i nomenaments interins
per al periode trimestral segiient.

Article 22
Funcionaritzacioé

La corporacid, prévia consulta als represen-
tants dels empleats i seccions sindicals més re-
presentatives, procedira a definir tots els llocs
de treball que, en I’actualitat qualificats com a
laborals, incorporin funcions publiques que
hagin de ser desenvolupades per funcionaris
d’acord amb I’article 92.2 de la Llei de bases de
regim local.

La corporacié, prévia negociacié amb les
representacions sindicals en que es definiran les
bases i criteris, funcionaritzara aquells llocs de
treball mitjangant processos de seleccié que
garanteixin els principis de merit i capacitat.
Aquests processos s’adequaran a les funcions
corresponents a aquests llocs de treball.

CapiTOL 6
Condicions socials

Article 23
Incapacitat temporal

Dins dels 3 dies seglients al primer dia d’ab-
séncia per malaltia o accident, s’haura de pre-
sentar al Departament de Recursos Humans el
comunicat de baixa medica oficial i igualment
dintre dels 3 dies segiients els oportuns comu-
nicats de confirmacio, si s’escau. El mateix dia
de la baixa s’haura de comunicar telefonicament
al cap del servei corresponent.

El comunicat d’alta es presentara al Depar-
tament de Recursos Humans el mateix dia de
la incorporacié.
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En cas de situacio d’incapacitat temporal, la
corporacid abonara al treballador el 100% de
les retribucions integres durant el periode de
baixa, fins que s’incorpori de nou a I’activitat i
fins a un maxim de 8 mesos.

En suposits excepcionals, la Comissi6 Pari-
taria podra acordar el manteniment d’aquesta
retribucié per un periode de fins a 18 mesos.

En cas d’absencia per indisposicié no justifi-
cada documentalment i per un maxim de 3 ve-
gades en 1 any, només sera necessari comunicar-
ho telefonicament al cap del servei al que
s’estigui adscrit, el qual ho comunicara al De-
partament de Recursos Humans. I’ Ajuntament
podra demanar un justificant si ho considera
pertinent. En el cas de no es comuniqués o que
es superés el limit de 3 dies anuals, els dies d’ab-
séncia es descomptaran de la nomina.

Els empleats en situacié d’incapacitat tempo-
ral estaran obligats a sotmetre’s als controls
medics que I’Ajuntament estableixi. En cas con-
trari, podran ser suprimits els complements de
retribucié establerts a ’apartat anterior.

Article 24
Fons social

El fons social, gestionat conjuntament pels
delegats de personal i I’Ajuntament, tindra la
finalitat d’atendre les necessitats dels empleats
segons determini el seu Reglament.

S’acordara la redaccié d’'un Reglament de
fons social.

Aquest fons tindra una dotacié de 3.000 mil
euros anuals durant la vigencia del present
Acord/Conveni.

Article 25
Ajut per fill discapacitat

Els empleats que tinguin al seu carrec fills
discapacitats, ja sigui fisics o sensorials, que hi
convisquin i no tinguin ingressos propis proce-
dents d’altra Administracid, rebran un ajut es-
pecial de 100 euros cada mes.

Article 26
Premi especial per anys de servei

S’estableix un premi especial per anys de
servei consistent en 1 mensualitat integra de re-
tribucions a aquells empleats que compleixin
una prestacié efectiva de servei per compte de
I’Ajuntament de Cabrils de 25 anys. No compu-
taran com a temps de servei per a la meritacid
d’aquest premi situacions com: llicencies -llevat
la maternitat- permisos, excedeéncies o comissi-
ons de serveis en que ’empleat no hagi fet una
prestacié de serveis efectiva per I’Ajuntament.

Atrticle 27
Bestretes reintegrables

Els treballadors podran demanar una bestreta
reintegrable per un import maxim de 1.200 eu-
ros. El seu reintegrament es fara en un termi-
ni de 12 mesos.

En suposits especials la corporacié podra
incrementar 'import de la quantia assenyalada.

Els treballadors que cessin o hagin de passar
a una situaci6 diferent a la de servei actiu hau-
ran previament de retornar 'import integre de
la bestreta pendent.

Atrticle 28
Jubilacio

Ledat de jubilaci6 del personal sera I’establer-
ta en cada moment en les normes legals vigents.

La corporaci¢ realitzara les previsions de
jubilacié amb 1 any d’antelacié i s’informara els
representants dels funcionaris, amb I’objectiu de
planificar la cobertura de les futures vacants mit-
jancant la seva incorporacio a la segiient ofer-
ta publica d’ocupacio.

Els treballadors, que ho desitgin i puguin,
podran demanar la seva jubilacié a partir dels
60 anys.

En el cas de ser acceptada per la corporacié
la sol-licitud de jubilacié anticipada, I’Ajunta-
ment abonara una quantitat d’acord amb la
segiient escala:

60 anys: 18.000 euros

61 anys: 16.000 euros

62 anys: 14.000 euros

63 anys: 10.000 euros

64 anys: 6.000 euros

La sol'licitud haura de ser tramesa en el ter-
mini maxim d’1 mes des de la data de compli-
ment de I’edat corresponent.

Article 29
Asseguranga

La corporacid, en un termini de 6 mesos a
partir de la signatura de I’ Acord, contractara una
polissa d’asseguranga en favor del personal al
seu servei que cobrira la contingencia de mort
ila contingencia d’incapacitat permanent deri-
vades ambdues d’accident de treball, per un
import de 18.000 euros cadascuna d’elles. En
conseqtiéncia, i com a excepci6 al principi de
vigeéncia establert a I’article 2, ’aplicabilitat i els
drets derivats d’aquesta previsid seran efectius
a partir dels 6 mesos des de la signatura del pre-
sent instrument col-lectiu llevat que la contrac-
tacio es produis amb anterioritat de la finalitza-
ci6 del termini.

Article 30
Assisténcia juridica

L’Ajuntament garantira I’assistencia i la de-
fensa juridica dels empleats al seu servei, per rad
de conflictes derivats de la prestaci6 del servei,
llevat els casos de negligéncia greu, dol o mala
fe provats per sentencia judicial.

Article 31
Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a satisfer els treballadors de
I’Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al ser-
vei de la corporacié que no puguin ésser impu-
table a imprudéncia temeraria amb infraccié de
reglaments, negligeéncia o ignorancia inexcusa-
bles, dol o mala fe, infraccié o incompliment
voluntari de les normes, provats per senténcia
judicial ferma. La mateixa asseguranga cobrira
el pagament de les costes i despeses judicials,
incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides
a I’assegurat per garantir la seva responsabili-
tat.

La corporaci6 informara la representacio6 de
I’abast de la polissa i de les seves quanties.

Article 32

Renovacié del permis de conduir
L’Ajuntament retribuira el 100% de les des-

peses derivades de la renovacié del permis de

conduir als funcionaris que ocupin llocs de tre-

ball en els quals s’hagi establert com a requisit

la tinenga d’un permis de conduir.

CapiTOL 7
Seguretat i salut laboral

Article 33
Salut laboral

1. AlemparadelalLlei31/95, de 8 de novem-
bre, i el seu posterior desenvolupament, el tre-
ballador té dret a una protecci6 eficag en materia
de seguretat isalut en el treball, aixi com ha d’ob-
servar i posar en practica les mesures de preven-
ci6 de riscos que s’adoptin legalment i reglamen-
taria i, en concret, dintre del compliment integre
de I’esmentada Llei,

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas neces-
sari, quan aquesta suposi un riscimmediat i greu
per a la seva salut o la seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formaci6 adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions determinades per la legislacié vigent.

2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participacié dels emple-
ats en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié ade-
quada i practica en aquestes materies als funci-
onaris de nou accés, o quan canviin de llocs de
treball i s’hagin d’aplicar noves tecniques, equips
i materials que puguin ocasionar riscos al fun-
cionari, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant de les instal-lacions com de les eines de
treball, manipulacié de productes o procedi-
ments.

¢) Elaborar el Pla de prevenci6 de riscos la-
borals, I’avaluaci6 dels riscos per a la seguretat
isalut dels treballadors i planificar I’activitat pre-
ventiva, de conformitat amb allo que disposa
I’article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desem-
bre, de reforma el marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals.

d) Informar regularment sobre I’absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

Article 34
Comite de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira un tnic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull I’art 34 d) de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals. Estara
format 6 membres, 1a meitat dels quals seran de-
signats per la corporaci6 i I’altra meitat pels
representants del personal, per mitja dels seus
organs de representacié col-lectiva, reunits con-
juntament.

1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Participar en I’elaboraci6, posada en prac-
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tica i avaluaci6 dels plans i programes de pre-
vencio de riscos a la empresa. A tal efecte, es de-
batran en el si de la Comissi6, abans de la po-
sada en practica i en allo referent a la seva
incidéncia en la prevenci6 de riscos, els projectes
en materia de planificacio, organitzacié del tre-
balli introducci6 de noves tecnologies, organit-
zaci6 i desenvolupament de les activitats de pro-
teccid i prevencio a que es refereix I’article 16
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals i pro-
jecte i organitzacié de la formacié en materia
preventiva.

b) Coneixer directament la situacié relativa
ala prevenci6 de riscos en el centre de treball,
realitzant les visites que siguin necessaries.

¢) Acordar la realitzaci6 de reunions conjun-
tes o altres mesures d’actuacié coordinada en els
suposits que concorrin treballadors de diferents
empreses en un mateix centre de treball, en par-
ticular quan pels riscos existents en el centre de
treball que incideixin en la concurréncia d’ac-
tivitats, es consideri necessaria la consulta per
analitzar I’eficacia dels mitjans de coordinacié
establerts per a les empreses concurrents o per
a procedir a la seva actualitzacio.

d) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-
guin necessaris per al compliment de les seves
funcions, aixi com els procedents de ’activitat
del servei de prevencid, en el seu cas.

e) Coneixer i analitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
per tal de valorar les seves causes i proposar les
mesures preventives oportunes.

f) Promoure en la corporacié I'observanca de
les disposicions vigents en materia de salut la-
boral i en concret el que disposa I’article ante-
rior.

g) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condici-
ons de treball en materia de salut.

h) Totes aquelles altres competeéncies i obli-
gacions que determina la legislacié vigent.

2. Elsrepresentants del personal de I’Ajun-
tament en el Comite de Seguretat i Salut exer-
ciran com a delegats de prevencid, amb les fun-
cions especifiques en materia de prevencié de
riscos en el treball segiient:

a) Serinformats per la corporacié dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar els funcionaris i treba-
lladors en materia de seguretat i salut laboral.

c¢) Proposar a la corporacio totes les inicia-
tives que considerin pertinents per tal de millo-
rar les condicions de treball i proposar la realit-
zacié de campanyes i cursets de formaci6 i
sensibilitzacié del personal de I’Ajuntament en
materia de salut, medi ambient laboral i segu-
retat i higiene en ’ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
I’existéncia d’un risc greu, inevitable i imminent,
isollicitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

e) Ser consultats préviament a’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses o mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
laboral i, en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causa i els criteris que les moti-
ven, aixi com del seu resultat amb I’avaluacio
que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les
mesures preventives escaients en els termes que
disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de gener,
pel qual es desenvolupa ’article 24 de la Llei 31/
1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals, en materia de coordinacié d’activitat
empresarials.

h) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determini la legislacié vigent. Per
tal de realitzar les seves funcions, els represen-
tants del personal de I’Ajuntament en el Comite
de Seguretat i Salut tindran els drets i les garan-
ties especifics reconeguts en el capitol 8 d’aquest
acord. A les reunions del Comite hi podran as-
sistir, amb veu pero sense vot, 1 representant de
cadascuna de les seccions sindicals constituides
i1 representant dels serveis de prevencié de la
corporacié que no formi part del Comite, aix{
com els serveis d’assessorament tecnic extern
que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 35
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic ofi-
cialien coincidéncia amb el de la mutua que el
lloc de treball o I’activitat desenvolupada per-
judica una persona determinada, sera trasllada-
da, a peticié seva sempre que sigui possible ate-
nent les possibilitats organitzaves a un altre lloc
de treball de la mateixa categoria i especialitat.
No obstant aix0, amb caracter previ al trasllat
s’intentara en la mesura del possible i en funcié
de les disponibilitats de I’ Ajuntament, que 'em-
pleat romangui en el seu lloc d’origen desenvo-
lupant aquestes funcions que no estiguin con-
traindicades al seu estat de salut.

La corporaci6 haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball als funcionaris amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.

Article 36
Proteccio de 'embaras

Sil’avaluacio de riscos posa de manifest I’exis-
tencia d’un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussio
sobre I’embaras o la lactancia de les funciona-
ries, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar I’exposicié a aquest risc, mitjancant I’adap-
tacio de les condicions de treball o del temps de
dedicaci6 de la funcionaria afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan sigui necessari, la no-
realitzaci6 de treball nocturn o a torns.

Sino és possible I'adaptaci6 de les condicions
dellloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la
funcionaria treballadora o del nadé, segons cer-
tificat medic emes pels serveis oficials, la funci-
onaria haura de ser traslladada a altre lloc de
treball diferent, compatible amb el seu estat, fins
que pugui reincorporar-se a I’anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, previa
consulta amb els representants del personal de
I’Ajuntament, la relacié de llocs de treball que,
a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot allo que fa re-
feréncia a la proteccié de la dona funcionaria
durant I’embaras es tindra en compte les dispo-
sicions al respecte del Reial decret 1251/2001,
de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Soci-
al per maternitat i risc durant I’embaras.

Atrticle 37
Revisions médiques

Anualment els empleats de I’Ajuntament de
Cabrils podran sotmetre’s a una revisié medica
amb caracter voluntari. S’exceptuaran d’aquest
caracter voluntari els suposits en que la realit-
zacid dels reconeixements medics sigui impres-
cindible per avaluar els aspectes de les condici-
ons de treball sobre la salut dels empleats o per
verificar si’estat de salut de 'empleat pot cons-
tituir un perill per a ell mateix, per als altres
empleats o per altres persones relacionades amb
el seu ambit d’actuacid, o bé quan aixi estigui
establert en una disposicié legal.

De la metodologia de la revisio, aixi com de
les proves que la integren per a cada sexe i col--
lectiu, sera informat el Comite de Seguretat i
Salut.

En qualsevol cas aquesta revisié medica anira
acarrec de ’Ajuntament de Cabrilsisera total-
ment confidencial.

Article 38
Roba de treball

1. La corporacio facilitara la roba adequada
de treball, 2 vegades a I’any (estiu i hivern) al
personal que presta serveis en aquells llocs de
treball que impliquin un desgast de peces supe-
rior al que és normal, que requereixin especials
mesures de seguretat i proteccid i al personal que
hagi d’usar uniforme. També es facilitara roba
icalcat impermeable al personal que habitual-
ment hagi de fer la seva feina a la intemperie.

2. Els representants dels empleats publics
participaran en la determinacié i seleccié del
vestuari a través de la Comissié de Seguiment.

CapiTOL 8
Drets sindicals i de representacio

Article 39
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Cabrils garantira als seus
empleats la llibertat sindical en els temes previstos
ala Llei organica de llibertat sindical i la resta de
disposicions legals d’aplicacié en aquest ambit.

Article 40
Facultats dels delegats de personal

Els delegats de personal, com a organ espe-
cific de representaci6 de tots els empleats pu-
blics subjectes a aquest acord, tindran, entre
d’altres les competencies segiients:

1. Rebre informacié trimestral sobre la po-
litica de personal de I’Ajuntament.

2. Emetre informe, a sollicitud de I’Ajunta-
ment sobre les segiients materies:

a) Trasllat total o parcial del personal i de les
instal-lacions.

b) Pla de formaci6 del personal.

¢) Implantacio o revisio de sistemes d’orga-
nitzaci6 i metodes de treball.

3. Esser informats de totes les possibles san-
cions a imposar per faltes molt greus, greus i
lleus.

4. Tenir coneixement i ser escoltats en les
segiients qiiestions i materies:

a) Establiment de la jornada laboral i horari
de treball.

b) Regim de permisos, vacances i llicencies.

¢) Quantitats que percebi cada funcionari pel
complement de productivitat.
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5. Coneixer trimestralment les estadistiques
sobre I'index d’absentisme i les seves causes, els
accidents en acte de servei, les malalties profes-
sionals i les seves conseqiiencies, els indexs de
sinistralitat, els estudis periodics o especials de
I’ambient i les condicions de treball i també els
mecanismes de prevencié que s’utilitzin.

6. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en materia de condicions de treball, Segu-
retat Social i ocupacid, i exercir, si s’escau, les
accions legals oportunes davant els organismes
competents.

7. Vigilari controlar les condicions de segu-
retat i higiene en el desenvolupament del tre-
ball.

8. Participar en la gesti6 del fons social.

9. Col-laborar amb I’Ajuntament per acon-
seguir I’establiment de totes les mesures que
serveixen per mantenir i incrementar la produc-
tivitat dels empleats.

10. Tots els delegats de personal podran ori-
entar, assessorar i assistir els empleats afectats
per aquest acord, en qiiestions i peticions de tot
tipus que facin referéncia a la seva relacié laboral
amb I’Ajuntament i als drets i deures que se’n
deriven.

11. Qualsevol altra materia reconeguda le-
galment.

12. Disposar d’assessors en la interlocucio
ordinaria davant el Departament de Recursos
Humans.

13. Lalliure expressio individual o collegiada
de les seves opinions en les materies propies del
seu ambit de representacio.

Article 41
Obligacions dels representants del personal

Els delegats de personal i els representants
sindicals de la corporacié sotmesos a aquest
acord s’obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.

b) Desenvolupar les tasques propies de ’ac-
ci6 sindical.

c) Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o col-lectiva, en totes aque-
lles materies que la corporacié n’assenyali ex-
pressament el caracter confidencial; fins i tot,
després d’haver acabat el seu mandat. En tot cas,
cap document entregat per la corporacié no
podra utilitzar-se fora de I’estricte ambit d’aques-
ta o per a finalitats diferents a les que van mo-
tivar la seva entrega.

Atrticle 42
Garanties i drets dels delegats de personal

Els delegats de personal tindran les garanti-
esiels drets segiients:

1. Daccésilalliure circulaci6 per les depen-
dencies de I’Ajuntament de Cabrils, sense que
es destorbi el normal funcionament de les cor-
responents unitats administratives.

2. La publicaci6 i lliure distribucié de les
comunicacions d’interes professional, laboral,
social i sindical.

3. Audiéncia en els casos d’incoacié d’expe-
dient disciplinari d’un dels seus membres, sense
perjudici de la de I'interessat, que es regula en el
procediment disciplinari, durant el temps del seu
mandat i durant I’any immediatament posterior.

4. Un credit de 15 hores mensuals dins la
jornada de treball, retribuides com a treball
efectiu, per a I’exercici de les funcions de repre-

sentacié. No es computaran com a tal les hores
emprades en reunions amb la corporacid, ni les
emprades en periode de negociaci6 dels acords
o pactes, ni les emprades en tribunals i proces-
sos de seleccid o de provisié de llocs. Aquest
credit podra ser susceptible d’acumulacio entre
els delegats de personal sense que aquesta acu-
mulaci6 ultrapassi el maxim total.

5. Els delegats de personal no podran ésser
discriminats en la seva promocié economica o
professional per raé de ’exercici de la seva
representacio i activitat sindical.

6. Els delegats de personal no podran ser
traslladats o sancionats durant I’exercici de les
seves funcions per raons de la seva activitat i
representacio sindical. Si per manifestes neces-
sitats del servei han de ser traslladats, seran els
ultims a ser-ho.

7. Els canvis de lloc de treball o condicions
dels delegats de personals no podran emparar-
se en mesures arbitraries o sancionadores, ni en
raons subjectives.

8. Elrepresentants de personal, amb excep-
ci6 dels casos en els quals es produeixi la seva
revocaci6 o dimissié gaudiran no solament de
I’exercici de les seves funcions sind fins al cap
d’1 any de I’expiraci6 del seu mandat, dels drets
establerts als apartats 3,5,61 7.

9. Els accidents soferts pels delegats de per-
sonal en exercici de les seves funcions, inclos
P’accident in itinere, seran tramitats per I’ Ajun-
tament com a accident laboral.

Article 43
Representants sindicals amb mandat d’ambit
comarcal o superior

Els empleats de I’Ajuntament de Cabrils que
ocupin un carrec electiu de nivell comarcal o su-
perior en les centrals sindicals representatives
tindran dret a gaudir de les hores necessaries per
al desenvolupament de les funcions sindicals
propies del seu carrec, mitjangant el correspo-
nent permis no retribuit, sempre que les neces-
sitats del servei aixi ho permetin.

Article 44
Mitjans materials

L’Ajuntament de Cabrils dotara els delegats
legals i sindicals d’un local d’ds conjunt que si-
gui adequat per al desenvolupament de les se-
ves funcions.

Article 45
Legitimacio en el procediment administratiu
Es reconeix als delegats de personal, per de-
cisié majoritaria dels seus membres, legitimaci6
per iniciar, en qualitat d’interessats, els correspo-
nents procediments administratius i exercir les ac-
cions en via administrativa o judicial pel que fa
a tot allo que es refereixi a I'ambit de les seves
funcions.

Article 46
Dret de vaga

L’Ajuntament reconeix el dret de vaga a tots
els seus empleats piblics, de conformitat amb
allo que estableix la Constitucié. En aquest cas,
la corporacio6 i les centrals sindicals signants
d’aquest acord negociaran els serveis minims per
atendre la comunitat.

Article 47
Assemblees

1. Podran convocar-se assemblees pels col--
lectius legitimats a aquest efecte segons ’arti-

cle41i42dela LOR,isegons l'article 77 de 'Es-
tatut dels treballadors pel personal laboral dintre
de I’horari laboral i d’acord amb la normativa
legal vigent. En tot cas, els convocants es respon-
sabilitzaran que es duguin a terme normalment.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins la jor-
nada de treball, en tot cas fora de I’horari d’aten-
cié al public, la convocatoria haura de referir-
se a la totalitat del col-lectiu del qual es tracti,
llevat de les reunions de les centrals sindicals.
Es destinaran un maxim de 18 hores anuals per
ala celebraci6 d’assemblees dins de la jornada
de treball.

3. Per convocar una assemblea s’han de com-
plir els requisits segiients:

a) Comunicar la realitzacié de 'assemblea,
amb una antelacio de 2 dies habils, al Departa-
ment de Recursos Humans.

b) Un escrit en el qual s’ha d’indicar I’hora
iellloc de ’assemblea, ’ordre del dia i les da-
des de qui convoca.

4. Si24 hores abans de la realitzacié de I’as-
semblea la corporacié no formula cap objeccié
motivada es podra fer sense cap altre requisit.

Article 48
Comissié General de Negociacio

1. Es constituira una Comissié General de
Negociaci6 en el si de I’Ajuntament de Cabrils,
en la qual estaran presents els representants de
la corporacié i els de les centrals sindicals més
representatives i degudament acreditades aixi
com els delegats de personal.

2. La Comissié General de Negociacio és
I'instrument de negociacid i participacio dels tre-
balladors de I’Ajuntament de Cabrils en la de-
terminacio de les seves condicions de treball,
vinculant directament els seus acords a les parts,
sense perjudici que per a la seva validesa i efi-
cacia sera necessaria I’aprovacié expressa i for-
mal d’aquests pels organs de govern de la cor-
poracio.

3. Aquesta Comissi6 es reunira per acord
entre la representacié de la corporacié, els de-
legats de personal i les centrals sindicals amb ca-
pacitat per fer-ho.

4. Seran objecte de negociacio les materies
segiients:

a) Lincrement, determinacid i aplicacié de
les retribucions dels empleats publics.

b) La preparacié i el disseny dels plans de
I’oferta d’ocupacio.

¢) La classificaci6 dels llocs de treball.

d) Ladeterminaci6 dels programes i fons per
al’accié de la promoci6 interna, promocid i per-
feccionament dels funcionaris.

e) Elssistemes d’ingrés, provisié i promocié
professional dels empleats de I’Ajuntament de
Cabrils.

f) Les propostes sobre drets sindicals i par-
ticipacio.

g) Mesures sobre salut laboral.

h) Les materies econdmiques, de prestacié
de serveis, sindicals i assistencials i, en general,
totes les que afectin les condicions de treball i
I’ambit de les relacions dels empleats publics i
les seves centrals sindicals amb I’ Ajuntament de
Cabrils.

i) Totes aquelles materies que afectin d’algu-
namanera l’accés a la funcio publica, carrera ad-
ministrativa, retribucions i Seguretat Social, o
les condicions de treball dels empleats publics,
la regulaci6 de les quals requereixi norma amb
rang de llei.
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j) Les materies de caire economic, de pres-
tacié de serveis, sindicals, assistencials i, en ge-
neral, totes aquelles que afectin les condicions
de treball i ’ambit de les relacions dels emple-
ats publics i les seves organitzacions sindicals
amb I’Administraci6.

CapiTOL 9
Reégim disciplinari

Article 49
Sancions

1. Els empleats poden ser sancionats pel
president de la corporacié mitjangant la resolu-
ci6 corresponent, motivada per incompliments
laborals i d’acord amb la graduaci6 de faltes i
sancions que s’estableixen en aquest article.

L’Ajuntament de Cabrils ha de protegir els
seus empleats en I’exercici de les seves funcions
iha d’atorgar-los la consideraci6 social deguda
ala seva jerarquia i a la dignitat del servei pu-
blic.

Els empleats tenen dret a ser assistits i pro-
tegits per I’ Ajuntament de Cabrils davant qual-
sevol amenaca, ultratge, injuria, calimnia, difa-
macid i, en general, de qualsevol atemptat contra
les seves persones o els seus béns, per rad de
I’exercici de les seves funcions.

Sén faltes lleus les segiients:

a) La incorreccié amb el public i amb els
companys o subordinats.

b) L’endarreriment, la negligéncia ila descu-
ranca en el compliment de les seves tasques.

¢) Lano-comunicacié amb la deguda ante-
lacié de la manca d’assistencia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

d) La manca d’assistencia al treball sense
causa justificada, d’1 dia al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de 3 a 5 dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals,
material i documents dels serveis.

¢) Engeneral, 'incompliment dels deures per
negligéncia o descuranga.

h) Abandd injustificat dellloc de treball quan
no causi perjudici al servei.

i) Lincompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta I’execucié de
tasques incompatibles o que requereixin la com-
patibilitzaci6 previa.

j) Lincompliment dels sistemes de control de
preséncia, sempre que no constitueixi falta greu
o molt greu.

k) No lliurar la baixa per malaltia en el ter-
mini de 3 dies naturals des de la seva data.

Sén faltes greus les segiients:

a) Lamanca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

b) Lincompliment de les ordres i instrucci-
ons dels superiors i de les obligacions concretes
del lloc de treball, o de les negligencies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei, dins dels limits de I’article
108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tinic
dels preceptes de determinats textos legals vi-
gents a Catalunya en materia de funcié publi-
ca.

¢) La desconsideracié amb el ptblic en la
prestacio del servei.

d) Lincompliment de les normes i mesures

de seguretat i salut laboral establertes quan se’n
pugui derivar risc per a la salut i la integritat fisica
del treballador o dels altres treballadors.

e) La manca d’assistencia al treball sense
causa justificada durant 3 dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de 5 dies i menys
de 10 al mes.

g) Labandé del treball sense causa justificada
que produeixi perjudici al servei.

h) La simulacié de malaltia o accident.

i) Lasimulaci6 o ’encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanén-
cia al treball.

j) Ladisminucié continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservacio dels locals, materials o
documents de serveis.

1) Lexercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades, sense haver sol-licitat autorit-
zaci6 de compatibilitat.

m) La utilitzacié o difusié indegudes de da-
des o assumptes dels quals es tingui coneixement
per ra6 del treball en I’Ajuntament.

n) La reincidéncia en una falta lleu encara
que sigui de diferent naturalesa dins d’un ma-
teix trimestre, quan s’hagin produit sancions per
aquesta rad.

0) Lincompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en materia d’incom-
patibilitats, quan no donin lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

Sén faltes molt greus les segiients:

a) Elfrau,ladeslleialtat,il’abus de confianga
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolés.

b) Lanegativaindividual o col-lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei, dins els limits
de Iarticle 108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre.

c¢) Elfalsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) La manca d’assistencia al treball no jus-
tificada durant més de 3 dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 o més dies al mes, o du-
rant més de 20 dies al trimestre.

f) Lincompliment de les normes d’incompa-
tibilitats quan donin lloc a situacions d’incom-
patibilitat.

g) Lareincidencia en faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

h) Locultaci6 de situacions d’incompatibi-
litat i 'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta materia.

i) Les ofenses verbals o fisiques als caps o
carrecs de I’Administracio, aixi com als com-
panys o subordinats del lloc de treball.

j) LUembriaguesa habitual o toxicomania si
repercuteixen negativament en el treball.

k) Lassetjament sexual i moral, quan es pro-
dueixi dins ’ambit que abasten les facultats de
direccié empresarial.

2. Les sancions que poden imposar-se en
funcié de la qualificaci6 de les faltes sén les se-
giients:

a) Per faltes lleus:

Amonestaci6 per escrit.

Suspensié de sou i feina fins a 15 dies.

Descompte proporcional de les retribucions

corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justifi-
cades. En aquest cas no es pot computar el ter-
mini de prescripcid, que comengara si la sancié
no es fa efectiva en la nomina del mes segiient.

b) Per faltes greus:

Suspensi6 de sou i feina de 16 dies a 60 dies.

c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 de sou i feina de 2 a 6 mesos.

L’acomiadament.

3. Procediment sancionador

Les sancions seran executives immediatament
sens perjudici de la seva impugnacié quan legal-
ment sigui procedent.

D’acord amb I’Estatut dels treballadors, sera
necessaria la instrucci6 d’expedient previ en la
imposicié de sancions a empleats que tinguin
carrecs electius i de representacié de personal
o sindical.

Per la imposici6 de les faltes lleus no és obli-
gatoria la instrucci6 prévia d’expedient discipli-
nari, pero és necessari en tot cas I’expedient
sumari on es donara audiencia a I'inculpat.

Quan la direcci6 del centre tingui coneixe-
ment d’ofici o per dentincia de la comesa d’una
acci6 per part d’'un empleat que pot qualificar-
se de greu o de molt greu i amb greus repercus-
sions per al servei, s’incoara expedient discipli-
nari que haura de ser substanciat en el termini
de 60 dies; en aquest cas es donara audiencia a
I'interessat i als representants dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensi6 provisional d’ocupacié
o de trasllat de ’empleat a un altre lloc de tre-
ball dins de la mateixa localitat, com a mesura
de cautela.

En I’expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciaci6 d’ac-
tuacions.

b) Notificacié a I’empleat.

¢) Nomenament d’instructor.

d) Plec de carrecs o proposta de sobresei-
ment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballa-
dors.

g) Proposta de I'instructor sobre I’aplicacié
de la sanci6 o, si s’escau, sobreseiment del pro-
cediment.

h) Resoluci6 de I’drgan competent.

Totes les sancions seran comunicades per
escrit a 'empleat afectat, el qual haura d’acu-
sar rebuda de la comunicacié. En aquesta comu-
nicacio es fara constar:

a) Descripci6 de I'acte constitutiu de la fal-
ta.

b) Data en que va tenir lloc.

c) Referencia al’articleiapartat del Conveni
que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificaci6 de la falta.

e) Sancié adoptada.

f) Moment en que s’ha de fer efectiva.

Contra la resolucio es podra interposar recla-
macié previa en via contenciosa laboral.

4. Lesfalteslleus prescriuen al cap de 10 dies,
les greus al cap de 20 dies i les molts greus al cap
de 60 dies, a partir de la data en la qual I’ Admi-
nistracié n’hagi tingut coneixement i, en tot cas,
al cap de 6 mesos d’haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per
qualsevol acte propi de 'expedient instruit o pre-
liminar del que pugui instruir-se i, si s’escau,
sempre que la seva durada en conjunt no superi
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el termini de 6 mesos, en el suposit que, durant
aquest periode de temps, ’empleat expedien-
tat no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de 60 dies, les imposades per
faltes greus prescriuen al cap de 20 dies i les
imposades per faltes lleus prescriuen al cap de
10 dies. El comput del termini de prescripcié de
la sanci6 s’inicia des del moment de la seva
notificacié.

5. Els caps superiors que tolerin o encobrei-
xin les faltes dels subordinats incorreran en res-
ponsabilitat i rebran la correccid i la sanci6 que
sigui procedent, tenint en compte la que se li
posara al’autor, la intencionalitat, 1a pertorbacié
per al servei, 'atemptat a la dignitat de I’Admi-
nistraci6 i la reiteracié o reincidéncia de la to-
lerancia o I’encobriment esmentats.

Qualsevol empleat pot donar compte per
escrit, per si mateix o mitjangant els seus repre-
sentants, dels actes que signifiquin faltes de res-
pecte a la seva intimitat o a la consideracié de-
guda a la seva dignitat humana o laboral.
L’ Administraci6, per mitja de 1’0rgan directiu
al qual estigui adscrit I'interessat, obrira ’'opor-
tuna informacid i s’instruira, si s’escau, I’expe-
dient disciplinari que sigui procedent.

Se sancionara I’obstaculitzaci6 de I’exercici
de les llibertats publiques i dels drets sindicals
en els termes previstos en la Llei organica de
llibertat sindical (LOLS).

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Es voluntat de I’Ajuntament, durant la
vigencia d’aquest Conveni, que aquells llocs de
treball de I’organitzacié que responguin a neces-
sitats permanents i estables siguin transformats
en llocs fixos. A tal efecte, i prévia inclusié de
les places a I’oferta d’ocupacié ptblica es posa-
ran en marxa, dintre de les possibilitats tecniques
de la corporacio, les convocatories que siguin
adients per a la seva cobertura, amb respecte als
principis constitucionals de merit i capacitat.

2. Es voluntat de I’Ajuntament que durant
I’aplicacié d’aquest acord les retribucions cor-
responents als exercicis 2005, 2006 12007 tinguin
una aproximacio6 a I'increment real de preus de
consum a I’Estat. Per aquesta rad, si I’Estat no
aprovés les mesures correctores a que fa esment
I’article 13 d’aquest text, la desviacié que es
produeixi s’integrara en un fons addicional amb
I’objectiu de promoure politiques d’incentiva-
ci6 i de millora de la productivitat i la qualitat
en la prestacid dels serveis municipals.

ANNEX 1
Brigada municipal

Jornada del personal de la brigada d’obres:
37°5 hores.

Horari del personal de la brigada d’obres:
3 dia a la setmana de 8 a 15 hores,
1 dia ala setmana de 8 a 13115 a 18 hores,
1 dia a la setmana de 8 a 14.30 hores, prefe-
rentment el divendres.

No obstant aix0, I’Ajuntament garantira el
funcionament del servei de brigada durant les
tardes que consideri adients en funcié del ser-
vei. Per aquesta rad, per assegurar que 1’ante-
rior distribucié sigui possible, es crearan grups

de personal de tardai els dies es designaran en
funci6 del servei.

La jornada restant per arribar a les 37,5 ho-
res setmanals (2 hores setmanals) -equivalents
a 86,40 hores en comput setmanal (216 dies de
treball efectiu x 0,4 hores dia)- es distribuiran
de la segilient manera:

Fent un calcul referent al 2004 s’observa que
es requereixen uns 28 caps de setmana de ser-
vei de la brigada per actes ptblics i serveis.

Es creara un calendari de torns rotatius en
grups de 2 o0 3 persones (en funcid de les neces-
sitats del servei que prestaran el servei aquests
caps de setmana per fer front als actes que es
convoquin (aquests serveis es comptabilitzaran
com a hores festives amb I’equivaléncia que
I’Ajuntament fixi per conveni, i aniran restant
de les 86,4 de bossa).

Es donara a congixer en el mes de gener les
guardies amb un quadrant orientatiu perque els
treballadors sapiguen els caps de setmana que
han de fer front al servei.

Trimestralment es donara a coneixer el calen-
daris de guardies de festius, perd cada mes
s’aprovara el calendari definitiu de les guardi-
es festives per donar cobertura a actes festius que
s’organitzin al poble.

Es podra modificar aquest quadrant per cau-
ses justificades de la disponibilitat dels efectius
(baixes, indisposicions) o per necessitats inelu-
dibles, ja que és impossible fixar al mes de ge-
ner de forma concreta tots els actes que s’orga-
nitzen i els dispositius necessaris.

Es respectara, llevat de suposits imprevisibles,
la rotaci6 dels torns per no provocar diferéncies
en els computs individuals d’hores entre treba-
lladors, i aixi no crear diferéncies.

L’equivaléncia sera la segiient en el cas que
es treballi en festiu: 1 hora festiva =2 hores or-
dinaries.

Com a exemple, es calcula que cada treballa-
dor ha de fer una equivalencia de 43 hores fes-
tives (86,40 laborables), per tant treballant uns
10 caps de setmana a ’any amb una dedicacié
de 4 hores i mitja cada un ja esta regularitzat).

Les urgencies que puguin sorgir (accidents i
catastrofes), en dies laborables i dies festius
seran comunicats al cap de la brigada per tal de
reunir el servei disponible i necessari per fer-hi
front.

La Festa Major i setmana prévia a aquesta
que caldra treballar en jornada de matii tarda,
la prestacié de treball durant aquests dies tin-
dra una compensacié addicional, mitjangant el
plus de productivitat que tindra una quantia
d’uns 350 euros (aquesta compensacio equival-
dra a una dedicacié minima de 25 i una maxima
de 30 hores laborables, és a dir no festives).

Les festives es comptabilitzaran a part i
I’Ajuntament abonara el seu import amb diners
o es restaran de les pendents de realitzar en
funci6 de I’estat de la bossa d’hores a finals
d’agost.

Un membre de la brigada realitzara la nete-
ja del casc urba els dissabtes i diumenges amb
una dedicaci6 de 4 hores cada dia. Aquesta tasca
quedara assignada de manera rotatoria entre els
membres de la brigada que voluntariament
s’ofereixin per aquesta, per aquest motiu s’obrira
un periode d’inscripcié amb I’obligacié de pres-
tar aquest servei durant tot ’any. Aquestes hores
tindran la consideraci6 de festives.

Es garanteix que a 31 de desembre de cada
any, ’Ajuntament no reclamara les hores que

hagin quedat pendents de fer durant el transcurs
de I’any en qiiesti6.

ANNEX 2
Escola bressol

Anualment s’elaborara i aprovara el calen-
darilaboral de I'Escola bressol sobre la proposta
previa feta per la Direcci6 del centre. Aquest
calendari garantira un total de 212 dies efectius
de treball a I’any, d’acord amb el segiient regim.

1. Lhorari setmanal sera de 37,30 hores, amb
la segiient distribucio:

31,30 hores lectives: de 9 a 12.15 horeside 15
a 18 hores (els 15 minuts setmanals per arribar
al comput setmanal s’hauran de distribuir a con-
venieéncia del servei segons criteri de la Direc-
ci6 del centre).

4 hores no lectives, a distribuir preferentment
entre dimarts i dijous.

2 hores no lectives que es distribuiran segons
criteri de la Direcci6 del centre.

2. L’anterior distribuci6 entre horari lectiu i
no lectiu donara cobertura a la totalitat de les
activitats eductives que es puguin produir: ja
siguin entrevistes eventuals, jornades de portes
obertes, conferencies, reunions de pares o altres
similars.

També garantira el funcionament del torn
d’acollida i les permanéncies a I’hora de dinar.

Els treballadors/ores de I’Escola bressol gau-
diran d’11 dies de Nadal i dels 2 festius educa-
tius establerts per la Generalitat de Catalunya,
que absorbiran i compensaran els 9 dies d’as-
sumptes personals que el Conveni reconeix. No
obstant aixo, els treballadors/ores gaudiran de
fins a 2 dies de lliure disposicié personal, subor-
dinats a les necessitats de servei i que no es
podran acumular al periode de vacances.

(06.296.173)

RESOLUCIO

TRI1/3904/2006, de 17 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni col--
lectiu de treball de ’'empresa Consorci El Far,
Centre dels Treballs del Mar, per als anys 2006
i 2007 (codi de conveni niim. 0813822).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Consorci El Far, Centre dels Tre-
balls del Mar, subscrit pels representants de 'em-
presaipels dels seus treballadors el dia 24 de no-
vembre de 2005, i d’acord amb el que disposen
Iarticle 90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliaci6; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’Ad-




