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Anunci

Modificaci6 del conveni/acord de condicions dels empleats publics (RRH/2018/28).

El Ple de I'Ajuntament celebrat el 22 de mar¢c de 2018, va aprovar l'acord de la Comissio
Negociadora de data 21 de setembre de 2017, que recull la modificacié del conveni/acord de
condicions dels empleats de I'Ajuntament de Bigues i Riells amb la inclusi6 d’annex amb
especialitats per al personal de brigada amb el contingut del seglient annex:

ANNEX — BRIGADA D'OBRES
1.- Vestuari

L’ajuntament facilitara que dos components de la Brigada d’Obres siguin responsables
d’escollir la roba més apropiada, de conformitat amb alld previst a l'article 44, e) d’aquest
conveni.

Aquesta roba haura de ser homologada i adequada per la feina a desenvolupar i hauran
d’ajustar-se a les disponibilitats pressupostaries municipals.

2.- Seguretat, salut i higiene.

L’ajuntament adequara la nau amb:

-Vestidors amb taquilles personals per poder-se canviar i deixar els efectes personals;
- Uns lavabos i dutxes, diferenciats per homes i dones

-Menjador

3.- Calendari.

El calendari laboral queda regulat al conveni general.

S’estableix un horari d'estiu, comprés entre I'1 de juny i el 15 de setembre. Durant aquest
periode el personal de brigada iniciara i acabara la seva jornada laboral 30 minuts abans del
seu horari habitual.

4.- Serveis extraordinaris.

El delegat de personal i el responsable de brigada duran a terme la planificacié de les persones
gue hauran de realitzar serveis extraordinaris en cada moment, de manera que aquests quedin
repartits entre els integrants de la brigada de manera homogeénia.

Quan el servei extraordinari no requereixi d’especialitzacié i qualificacié, aquest sera abonat per
igual, a preu d’hora de muntatge entre tots aquells que 'hagin prestat amb independéncia de la
seva categoria professional.

El preu per hora de servei extraordinari esmentat sera el segiient:
Ordinaria Nocturna Festiva Fest.Noct.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-4

CVE 2018015834

Data 23-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Av. Prat de la Riba 167

\rw 08415 BIGUES | RIELLS
i Tel. 93 865 62 25
@ Ajun.tamer.‘t . Fax 93 865 63 75
de Blg ues i RlellS www.biguesiriells.cat
Preu hora per muntatges 16,29 20,56 25,57 28,72

Aquest punt només afecta a la categoria AP.
Aquestes tarifes es revisaran cada any, d’acord amb la Llei de Pressuposts General de I'Estat.
5.- Categories i llocs preferents.

S’estableix com a preferent per a la cobertura de places de categoria superior el sistema de
promocio interna.

Es regularan els llocs que ocupen actualment i que sén de categoria diferenciada, tal i com
estableix la normativa vigent de llocs de treball, com diu l'article 23, e) d’aquest conveni, en
general (sense especificar qui) i, en aquest cas, sera exclusiu per a la Brigada d'Obres.

6.- Servei de retén.
El servei de retén s’ajustara al seglient regim de funcionament:
A.- OBJECTE

La present norma té per objecte establir el concepte del retén, la seva constitucio, régim
economic i normativa aplicable a la situacié real del treball sorgida com a consequéncia del
mateix, aixi com el seu ambit d’aplicacio.

B.- DEFINICIO

S’entén per retén la situacié de disponibilitat del treballador per acudir al lloc de treball a
requeriment de I'ajuntament a qualsevol hora fora del seu horari normal, per tal de minimitzar
possibles impactes negatius sobre la seguretat de les persones, les instal-lacions o el medi
ambient i que motivin un urgéncia “0” (causes de forga major, catastrofes naturals, prevencio o
reparacié de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents que suposin perill per als
ciutadans).

Com a tal, el servei de retén no ha d’atendre els treballs segients:

- Continuacié de treballs sorgits durant la jornada ordinaria, llevat que fossin motivats
inicialment per urgéncia “0”.

- Treballs programats durant la jornada ordinaria, perd que s’hagin de realitzar fora de la
mateixa.

- Treballs no urgents sorgits fora de la jornada habitual que coincideixin amb alguna altra
intervencié del servei de retén.

C.- CALENDARI DEL SERVEI DE RETEN

S’entén per calendari dels servei de retén el quadre general en el que hi figuren els treballadors
gue (setmanal, quinzenal o mensualment) es trobin de retén, distribuits per especialitats.

D.- DISPOSICIONS

Correspon al Cap de I'Area de Serveis Municipals, en funcié de les necessitats del servei,
determinar les especialitats i llocs integrants del retén i el nimero minim de persones
necessaries per a cobrir-los en cada especialitat. L'acceptacié de I'assignacioé al servei de retén
és voluntaria. No obstant, si el nombre de persones que acceptin el servei fos inferior al minim
necessari, el Cap d I'’Area conjuntament amb la representacié dels treballadors es reuniran per
acordar la soluci6 aplicable, cobrint les necessitats preferentment amb personal propi.
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Mentre el treballador es trobi en situacid de retén, haura d’estar localitzable en tot moment,
disposant per aixd dels medis técnics necessaris que li proporcionara I'ajuntament. En cas de
trucada haura de presentar-se al lloc requerit quan abans millor, utilitzant medis propis o bé
utilitzant els facilitats per la Corporacio. El temps estimat maxim és de 45 minuts a partir de la
trucada si hi acudeix pels propis medis. Si hi acudeix amb els medis proporcionats per
'ajuntament, s’estara a disposici6 dels mateixos.

La situacié de retén s’estableix per periodes setmanals, quinzenals o mensuals ininterromputs
des de I'hora d’inici de la jornada ordinaria de treball de cada dilluns fins a I'hora d’inici de la
jornada del dilluns seguent. El servei s’organitzara de forma rotativa entre els treballadors que
formin el calendari dels retens.

Durat la setmana anterior a la realitzacio del retén, el Cap de I'Area facilitara a les
dependéncies generals de la Corporacid i a la Policia Local una relacio dels treballadors que
formin el retén, en la que hi constara:

-Nom i cognoms

-Especialitat

-Domicili

-Telefon mobil proporcionat per I'ajuntament.

Si un treballador no pot realitzar un determinat retén per causa justificada haura de comunicar-
ho al seu Cap, la vacant la cobrira el treballador que estigui assignat per el periode seglient en
el calendari de retens.

Quan dos treballadors es posin d’acord per canviar-se el torn de retén, s’haura de sol-licitar
préviament autoritzacié al Cap de 'Area.

El Cap de I'Area dels Serveis Municipals, un cop finalitzat el periode de cada retén, comunicara
a I'Area de Recursos Humans les incidéncies que puguin tenir repercussions economiques
d’acord amb el que s’estableix a I'apartat 5& d’aquesta norma.

E.- REGIM ECONOMIC
-Plus per retén: La quantia economica per retén sera de 50€ bruts al dia.

Quinzenalment: La quantia econdmica per retén sera de 178,51€ (laborables retén tarda/nit).

-Plus de preséncia efectiva: Les hores de presencia del retén en la realitzacié dels treballs fora
de jornada ordinaria es compensaran a 13€/hora. Aquest temps no es comptabilitzara com a
hora extraordinaria, d’acord amb el que s’estableix a l'article 35.3 de I'Estatut dels Treballadors.

-Nocturnitat: Quan un component del retén s’hagi de desplagar per una trucada telefonica entre
les 22 hores i les 6 hores del dia seglent, s’abonara la quantitat de 17 €/hora en concepte de
nocturnitat.

-Impagament: La no localitzacié rapida del treballador en situacié de retén quan no hi hagi
causes suficientment justificades donara lloc a perdre la part proporcional del plus de retén
corresponent. El Cap de I'Area podra excloure del servei de retén als treballadors que no
s’hagin pogut localitzar, prévia comunicacio a la representacio dels treballadors.

El servei de retén no sera compatible amb la realitzacio de serveis extraordinaris.
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F.- NORMATIVA APLICABLE A LA SITUACIO REAL DE TREBALL DEL RETEN

Els components de cada retén cobriran les peticions de treball qualificades com a prioritat “0”
gue puguin sorgir durant el periode en el que siguin titulars del retén.

Quan un treballador actuant com a retén finalitzi el seu treball abans de les 24 hores,
s’incorporara al seu lloc de treball en I'horari habitual. Si finalitza el treball després de les 24
hores s’incorporara al seu lloc de treball transcorregudes al menys 12 hores des de la
finalitzacié dels treball efectiu.

El transport del personal de retén fins el lloc de treball s’efectuara amb el medis que proporcioni
lajuntament. No obstant, al personal que es desplaci per els seus propis mitjans li sera
compensat el desplacament mitjancant el preu de quilometratge que disposa el Conveni
Col-lectiu per el personal al servei de I'ajuntament de Bigues i Riells.

G.- ALTES | BAIXES EN EL CALENDARI DE RETENS

Quan un treballador que no pertany al quadre de retén desitgi ser inclos en el mateix, ho
sol-licitara per escrit als Serveis municipals que signaran conforme ho ha rebut i I'incloura quan
sigui possible.

Quan un treballador desitgi ser donat de baixa en el quadre del retén ho comunicara per escrit
als Serveis municipals al menys amb tres mesos d’antelacio.

El Cap de I'Area dels Serveis Municipals haurd de comunicar a la representacié dels
treballadors la supressié d’alguna especialitat del retén o la reduccié del nombre de llocs al
menys amb tres mesos d’antelacio.

H.- AMBIT D’APLICACIO

Aquesta norma és d’aplicacié al personal del '’Ajuntament de Bigues i Riells i en concret a
aquelles arees on existeixi un servei de retén propi.

l.- VIGENCIA
La present norma escrita entrara en vigor a partir de la data de la seva aprovacio.

Bigues i Riells, 10 d’abril de 2018.

L’alcalde,
Joan Josep Galiano Peralta
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