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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 3 d'octubre de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2011 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I'Ajuntament de Bigues i Riells per als anys 2010 i 2011 (codi de conveni nim. 0814512)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Bigues i Riells, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 18 de novembre de 2009, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i

acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio,
i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

— 1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Bigues i Riells per als
anys 2010 i 2011 (codi de conveni num. 0814512) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

— 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE BIGUES | RIELLS PER
ALS ANYS 2010-2011

Capitol |
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

1. Aquest Conveni afectara a tot el personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Bigues i Riells.

2. Queda exclos de I'ambit personal d’aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs de confianga i d’assessorament
especial i aquelles relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu.

3. Aquest Conveni no afecta les condicions més beneficioses per als treballadors que restin vigents amb anterioritat per
disposicions legals, normes convencionals o usos i costums.

Article 2
Vigéncia

1. Els presents acords tindran una durada de dos anys, des de I'1 de gener de 2010 al 31 de desembre del 2011, llevat
dels apartats referents al calendari laboral.

2. Aquest Conveni es prorrogara tacitament per anys naturals en el suposit que no sigui objecte de denuncia per
qualsevol de les parts, un mes abans del seu termini.

3. Un cop denunciat, aquest Conveni continuara en vigor fins que no se’n aconsegueixi un altre que el substitueixi.
4. Aquest Conveni entrara en vigor un cop aprovat per la Corporaci6 i 'assemblea general de treballadors.

Article 3
Régim interior

1. Els empleats de I'’Ajuntament de Bigues i Riells, pel caracter de les seves funcions estan immersos al régim
d’'incompatibilitats legals vigent.
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Pel desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecid i sigil professional en els assumptes que
coneguin per rad del seu carrec i no podran utilitzar aquestes dades en benefici propi o de tercers.

2. Es obligacié de tots els empleats tenir la maxima diligéncia i correccié de cara al public, als seus companys,
subordinats, caps i membres de la Corporacio.

3. Aixi mateix hauran de complir el seu horari de treball amb puntualitat i desenvolupar les seves funcions i obligacions
amb el maxim d'’iniciativa propia i amb I'acatament de les directrius i les instruccions dels seus caps i responsables
directes.

Article 4
Comissi6 Paritaria

1. Existira una Comissio Paritaria del Conveni com a organ d’interpretacio, arbitratge, conciliacié i de vigilancia del seu
compliment.

Les seves funcions, a més de la interpretacio i vigilancia de les gliestions aqui regulades soén:

a) Arbitratge de les qliestions que les parts sotmetin a consideracio.
b) D’altres que li siguin encomanades per aquest Conveni.

2. La Comissié Paritaria estara integrada per quatre persones, dos designades per la Corporacié i dos per la
representacié del personal. Hi podran assistir-hi els delegats de les Seccions Sindicals legalment constituides amb veu
pero sense vot.

3. Actuara com a secretari de la Comissio una persona designada per la Corporacié. S’aixecaran actes de les reunions i
els seus acords seran de compliment obligatori.

4. La Comissi6 Paritaria es reunira un cop cada trimestre, i a peticié d’alguna de les parts, quan sigui necessari i sempre
que sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats a partir de la peticio.

5. En cas de manca d’acord en el si de la Comissio Paritaria sobre la interpretacio i/o aplicacié del present Conveni, aixi
com qualsevol norma legal o de reglamentaria aplicacid, ambdues parts negociadores acorden expressament i
voluntariament el sotmetre la discrepancia, als procediments de conciliacié i mediacié establerts pel Consorci d’Estudis,
Mediacio i Conciliacié a I'’Administracio Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les parts.

Article 5
Meses especifiques

Per als col-lectius que ho requereixin es constituiran meses especifiques sobre quiestions puntuals. Els acords als que
arribin seran integrats com annex en el Conveni.

Capitol Il
Jornada i régim de treball

Article 6
Calendari i jornada laboral

La jornada de treball en comput anual sera I'establerta per les disposicions legals vigents. Cada any es negociara la
seva distribucié i s’adjuntara com annex en aquest Conveni, per als anys amb 366 dies s’estableix un comput anual
d’hores de 1.491 i per als anys amb 365 dies de 1.486 hores.

1. Durant I'tlltim trimestre de I'any, la Comissio Paritaria establira el calendari laboral de I'any segient.
2. S’estableix una jornada maxima diaria de 7 hores distribuides de dilluns a divendres de 8 a 15 hores, aquest horari
correspon al personal d’oficines i de la brigada d’'obres, per la resta de personal s’adjuntaran com annex d’aquest

Conveni els corresponents calendaris laborals.

3. La jornada setmanal sera de 5 dies treballats i 2 dies de descans. El personal subjecte a torns tindra un cap de
setmana de treball i un altre de festiu.
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4. Entre 'acabament d’una jornada i el comengament d’una altra ha de transcorrer com a minim 12 hores.

5. La jornada de treball en comput anual s’estableix en 213 dies per als anys amb 366 dies i 212 dies per als anys amb
365 dies, de treball efectiu x 7 hores diaries (de 8 a 15 hores).

6. Excepcionalment es podran establir modificacions en els horaris de determinats llocs de treball per necessitats del
servei d’acord amb els representants dels treballadors.

7. Tindran consideracio de festius els dies de descans intersetmanal per a tot el personal que, per motius del servei, es
vegi obligat a treballar dissabtes i/o diumenges.

8. El personal que desenvolupi la seva dedicacio en régim normalitzat, llevat el que estigui subjecte a torns o similars i
aquells que es trobin sotmesos a jornades especials, realitzara la seva jornada de treball durant els primers cinc dies de
la setmana, de dilluns a divendres, en régim de jornada flexible.

L’horari ordinari tindra dos components:
a) Una part del temps fix, d’obligat compliment, que sera de 8.30 a 14.30 hores.
b) Una part d’horari flexible que es podra complir de les maneres segiients:

-De les 7.30 a les 8.30 hores.
- De les 14.30 a les 15.30 hores.

Article 7
Torns

1. S’efectuaran en els llocs que siguin necessaris els torns rotatius de mati, tarda o nit, que es negociaran cada any i
s’adjuntara com annex.

2. A I'nora d’efectuar qualsevol canvi de torn entre dos treballadors d’'un mateix departament, caldra notificacié prévia
amb la suficient antelacio, al cap del servei respectiu.

3. Cada any s’efectuara un quadrant dels torns juntament amb la representacié dels treballadors.

Article 8
Descans diari

1. Tots els empleats en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes, tindran un descans de 30 minuts,
sense perjudici de deixar desatés el servei, computables com a treball efectiu que gaudiran, segons les necessitats del
servei, dintre de la primera part de la jornada. Quan la jornada de ftreball sigui inferior, la pausa es reduira
proporcionalment.

+ de 6 hores = 30 minuts.
+ de 4 hores = 20 minuts.
+ de 3 hores = 15 minuts.
El descans en horari nocturn sera de 45 minuts.

2. Aquest descans és obligatori i no substituible per cap mena de compensacié.

Article 9
Flexibilitat

S’estableix un marge de flexibilitat, no habitual, a I'entrada i a la sortida del lloc de treball de 10 minuts diaris, que
s’hauran de recuperar el mateix dia.
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Article 10
Vacances

1. D’'un mes natural o 22 dies laborables, que es gaudira preferiblement durant els mesos de juliol, agost o setembre.

En el supdsit d’haver complert els anys d’antiguitat a I’Administracié que es mostren a continuacio, es tindra dret a
gaudir dels seguents dies de vacances anuals:

Per 15 anys de servei: 23 dies habils.
Per 20 anys de servei: 24 dies habils.
Per 25 anys de servei: 25 dies habils.
Per 30 o més anys de servei: 26 dies habils.

2. Excepcionalment les vacances es podran partir, si el servei ho permet, podent-se realitzar en dos periodes com a
maxim, essent la durada minima de 15 dies. Aquests periodes han de caure en setmanes o quinzenes naturals.

3. Amb tres mesos d’antelacié de l'inici de les vacances, s’elaborara la relacié de personal amb indicacié de les dates en
qué gaudiran les vacances d’estiu.

4. Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el treballador no t¢ un periode minim de 12 mesos
d’antiguitat, el periode de vacances es reduira en la part proporcional corresponent. No obstant aixo i sempre que ho
permeti el servei, es concedira permis no retribuit per a aquelles persones que sollicitin fer el periode sencer de
vacances.

5. La situacio d’incapacitat transitoria per malaltia, accident o llicencia per maternitat son causa de suspensio de les
vacances, les quals quedaran interrompudes a partir del dia de la declaracié d’aquella. En aquests casos es pactara el
gaudir de les vacances o dels dies restants, un cop produida I'alta del treballador.

6. El personal que per voluntat expressa de la Corporacié no pugui efectuar les seves vacances en els mesos de juliol,
agost o setembre i ho faci en una altra época de I'any, se li abonara una setmana més.

Article 11
Control d’assisténcia i absentisme

Tots els empleats compresos en I'ambit d’aquest Conveni sén obligats a marcar personalment la fitxa de control on
existeixi rellotge impressor i/o a complir les mesures de control establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui possible, tindran el seu propi rellotge impressor o sistema de control adient
per a reflectir les seves incidéncies.

Tots els treballadors resten obligats a comunicar al cap corresponent, totes les incidéncies que puguin produir-se.

Es donara cada mes a cada un dels treballadors, un full amb les incidéncies del mes a fi de corregir les anomalies que
s’observin.

Article 12
Organitzacid del treball

L'organitzacié del treball, d'acord amb el que preveu aquest Conveni i la legislacié vigent, és facultat i responsabilitat de
I'Ajuntament. El Comité d’empresa és reconegut com a organ assessor i consultiu en aquests temes.

L'organitzacié practica dels treballs t& com a objectiu general avancar cap a un nou concepte d'administracio, en la qual
I'actuacié dels agents socials possibiliti la seva implicacié en I'assoliment dels objectius d'eficacia i rendibilitat, fets que
s'han d'aconseguir a partir dels principis seguents:

a) Professionalitzacio del personal:

- Regulacié i perfeccionament dels processos de seleccio i promocioé per a la captacio dels millors recursos humans.
- Participacio en I'elaboracié de les ofertes publiques de treball.

- Participacio en la confeccié de bases, convocatories i tribunals.

- Control de la contractacio, segons la Llei 2/1991.
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- Fixacio de criteris per a la promocio interna i participacio en el procés.

- Creacio d'un sistema que permeti la carrera administrativa.

- Estructuracio dels salaris per estimular la dedicacié permanent, I'esforg i I'interés dels treballadors i les treballadores en
les seves tasques.

- Formaci¢ inicial i permanent.

- Foment de la participacio dels treballadors mitjancant els suggeriments que tendeixen a la millora organitzativa de les
seves competéncies.

b) Organigrama:
- Funcions agrupades per serveis, per ra¢ de la seva identitat i equitat.
- Unitats amb atribucions suficients per permetre:

- Adequacié escalonada de les responsabilitats.

- Assoliments dels objectius fixats als llocs de treball, mitjiangant el treball en equip.

- Identificacié del personal en un camp de treball més ampli.

- Adequacié del personal al lloc de treball més adient en funcié de les seves capacitats, coneixements i disponibilitats de
I'Ajuntament.

- Major eficacia del personal mitjancant la millora de les competéncies.

c) Circuit i processos:

- Simplificacié de treball i millora dels métodes.

- Tendéncia a la informatitzacio de tots els processos administratius.
- Adequacié a les noves tecnologies.

- Delimitacio de responsabilitats en la tramitacio d'expedients.

- Delimitacio de les funcions reservades als carrecs electes.

- Millora continua de la qualitat.

Article 13
Readscripcié del personal per raons organitzatives

La readscripcié del personal correspon a la facultat organitzativa de I'Ajuntament a I'efecte d'una distribucio racional del
seu personal, que la faci compatible amb la dispersié inevitable dels centres de treball i les necessitats a cobrir. En
qualsevol cas, els canvis de lloc de treball del personal, determinats per la readscripcid6 esmentada, no podran
fonamentar-se en una mesura arbitraria o sancionadora i s’ajustaran a les necessitats del servei i a la idoneitat del
treballador/a.

De la readscripcié esmentada se n'haura d'informar al Comité d’empresa.

Article 14
Comissio de seguiment de les modificacions dels llocs de treball

Es crea una comissié de seguiment amb l'objectiu d’estudiar i dictaminar les modificacions de la Plantilla o Relacié de
Llocs de Treball pel que fa als cossos, escales i categories, aixi com les seves retribucions complementaries.

Aquesta comissio estara formada per:

- El regidor de Recursos Humans.

- Un membre de 'ambit de gestio afectat.

- Dos representants del personal.

Les peticions de modificacions poden ser presentades per:
- El cap d’area corresponent.

- El regidor de Recursos Humans.
- Els/les representants del personal.
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Capitol Il
Promocioé professional

Article 15
Promocio interna

Tot el personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni té dret a la carrera professional administrativa.

La carrera professional administrativa comporta la possibilitat de progressar professionalment mitjangant diverses
modalitats i es regeix pels seglents principis rectors: igualtat, mérit, capacitat, publicitat i transparéncia.

La carrera professional administrativa ha de complir els segients requisits:

a) Ha d’incloure tot el personal pero aquest pot exercir I'opcié de participar-hi o no, per tant, és universal pero voluntaria.

b) Ha de considerar les especificitats i especialitats dels diferents cossos, categories, col-lectius, aixi com la tipologia
dels serveis prestats.

c) Ha de definir els requisits minims per participar-hi que, en tot cas, ha d’incloure la vinculacié laboral fixa amb
I’Ajuntament.

Les modalitats de carrera professional administrativa sén les seglents:
1. Carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball.

Es desenvolupara la carrera administrativa horitzontal en el mateix lloc de treball que s’ocupa i consisteix en la
progressio de trams professionals successius, vinculada, en primer lloc, al compliment de determinats requisits com per
exemple I'antiguitat, el seguiment amb aprofitament d’itineraris formatius i, en segon lloc, el desenvolupament de
competéncies genériques corporatives i especifiques, tant técniques com qualitatives que hauran de ser avaluades i
acreditades periodicament mitjangant un procediment establert de forma objectiva i estandarditzada que haura de
garantir la igualtat i la transparéncia. El procediment de valoracié haura de ser conegut per tot el personal i molt
especialment per les persones que se sotmeten al procés d’avaluacio.

A tal efecte, es constituira una comissi6 d'avaluacio de competéncies d’entre els components de la qual hi haura
membres de 'Ambit de Gestid6 de Recursos Humans, representants dels treballadors i treballadores, membres dels
diferents ambits de gestié de I’Ajuntament, aixi com professionals experts en avaluacié de competéncies.

Tant la composicié de la comissié com el seu funcionament sera aprovat pel president de la Corporacio.

Igualment, la comissio sera convenientment formada i capacitada per a I'aplicacié d’instruments d’avaluacié amb criteris
d’homogeneitat.

L’Ajuntament, a proposta de la comissié d’avaluacié de competéncies, aprovara el reglament de la carrera administrativa
horitzontal en el lloc de treball d’acord amb els parametres segients:

1. La carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball permet progressar professionalment de forma individualitzada
en cinc trams diferents derivats de I'avaluacié del desenvolupament de competéncies relatives a coneixements,
habilitats, actituds, conductes, etc. definides per a cada tram. L’objectiu és millorar la qualitat del treball individual i la
qualitat dels serveis que presta la Corporacio.

2. La carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball és de caracter voluntari per la qual cosa haura de ser
sol-licitada personalment per linteressat o interessada. S’establira un sistema transitori d’accés en funcié de
determinades situacions professionals.

3. L’accés als trams sera progressiu i no es podra accedir a un tram superior siné s’ha accedit als altres inferiors.

4. El sistema d’accés als trams sera anual mitjangant la convocatoria corresponent que fixara els requisits, les
competéncies a avaluar, aixi com el seu procediment.
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5. Per accedir als trams professionals sera requisit ocupar un lloc de treball a la Plantilla o Relacié de Llocs de Treball
amb caracter fix i amb una antiguitat determinada.

6. El reglament definira un sistema d’assignacié de tram en cas que es canvii de lloc de treball, ja sigui del mateix cos o
escala o d’altres d’inferior o superior.

7. La carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball es tindra en compte com a mérit, especialment en la provisio
de llocs de treball per a qualsevol dels procediments que s'utilitzin.

2. Carrera administrativa vertical.

Consisteix en la provisié de llocs de treball singulars, de comandament, o, si escau, de lliure designacié mitjancant els
corresponents concursos o convocatories de lliure designacio.

Els concursos per a la provisidé dels llocs abans esmentats consistiran en la valoracié de merits i capacitats i es
realitzaran a través de les corresponents convocatories que establiran els requisits de participacid, el barem de meérits i
altres procediments que es considerin adequats com proves, memories, entrevistes, etc.

Les convocatories de lliure designacio consistiran en I'avaluacié de la idoneitat dels candidats als llocs a proveir per part
de I'érgan competent.

Podran proveir-se per convocatoria publica de lliure designacié aquells llocs que aixi es relacionin a la Plantilla o Relacié
de Llocs de Treball de I'Ajuntament.

Els titulars dels llocs proveits pel sistema de lliure designacié podran ser cessats amb caracter discrecional.
3. Promocié interna vertical.

Consisteix en I'ascens des de cossos o escales d’un grup professional a altres d'immediatament superiors, sempre que
es posseeixin els requisits legalment establerts i se superin les proves corresponents.

L’Ajuntament reservara el maxim nombre de places permeses d’acord amb la normativa vigent.

L’Ajuntament vetllara perque les bases de les convocatories de promocio interna siguin homogénies i proporcionades en
funcié dels llocs a proveir.

El personal que es presenti a la promocio interna restara exempt de realitzar les proves que ja hagi superat en
convocatories anteriors del mateix Ajuntament o bé se li reduira el temari en relacié a I'establert a la convocatoria
general. En aquest cas, la convocatoria assignara una puntuacié determinada, tot i que els candidats poden optar per
fer les proves corresponents si desitgen incrementar la puntuacio.

Per a la resta de qliestions sera d’aplicacié la normativa vigent establerta al respecte.
4. Promocio interna horitzontal.

Consisteix a accedir a altres cossos o escales del mateix grup professional d’acord amb els requisits i procediments
establerts a la normativa vigent.

5. Mobilitat interna.

Totes les places vacants que hagin de ser cobertes s’oferiran, en primer lloc, al personal fix de I'Ajuntament del mateix
cos o escala al qual pertany el lloc de treball, sempre que tingui un any d’antiguitat en el lloc d’origen.

Mitjangant els sistemes d’informacié interna es difondran el perfil i caracteristiques del lloc de treball, aixi com els
requisits i coneixements exigits. Durant el termini maxim de 5 dies laborals les persones interessades poden presentar
la seva sol'licitud juntament amb el curriculum per tal que una comissié establerta a I'efecte realitzi la seleccid
corresponent.

Excepcionalment, per raons d'urgencia de cobertura del lloc també es podra oferir a les persones de cossos i escales
d’'un grup inferior, sempre que compleixin els requisits del lloc. En cas que algunes d’aquestes persones sigui
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seleccionada s’incorporara al lloc restant en excedéncia voluntaria per incompatibilitat fins al moment que es convoqui la
placa reglamentariament.

Aquest procediment Unicament s’utilitzara si cap de les persones del mateix cos o escala han estat seleccionades per
manca d’idoneitat respecte al lloc a cobrir.

6. Permutes.

El personal que estigui en actiu podra permutar el lloc de treball amb personal d’altres administracions publiques,
sempre que no hagi complert 60 anys i pertanyi al mateix grup i categoria. Les places a permutar han de ser de la
mateixa tipologia i han d’haver estat cobertes pel mateix sistema de provisio.

En tot cas, ha d’haver-hi un informe favorable per part dels érgans competents de les diferents administracions.
7. Funcionaritzacié.

L’Ajuntament realitzara els estudis técnic i realitzara els tramits necessaris per unificar la vinculacié contractual del
personal de I'Ajuntament, de manera que, llevat dels casos que preveu la normativa vigent, es puguin incorporar al
régim funcionarial persones amb vincle laboral, sense que aixd suposi cap pérdua de drets econdmics, seguint el procés
legalment establert.

Article 16
Formacié professional

L’Ajuntament promoura I'assisténcia del seu personal a cursos per al perfeccionament de la seva formacié professional i
donara publicitat dels que promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que per les seves funcions pugui
estar interessat a realitzar-los garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats per a I'assisténcia.

S'estableixen dues vies de formacié professional i reciclatge:

a) A instancies del treballador o treballadora.
b) A instancies de I'Ajuntament.

Quan el curs sigui a instancies del treballador i tingui incidéncia directa en el lloc de treball que s’ocupa, I'Ajuntament es
podra fer carrec de les despeses del cost total, fins a un maxim de 360 euros. En el cas que el curs sigui superior a 720
euros anuals, I'Ajuntament podra pagar fins al 50% del cost total i fins a un maxim de 900 Euros.

L’Ajuntament es fara carrec de les dietes, quilometratge i altres despeses que el curs de formacié comporti.

En el suposit de I'apartat a) les hores lectives que estiguin fora de I'horari habitual del treballador no serviran, en cap
cas, per compensar o completar el mateix horari.

En el supdsit de I'apartat b) i si el curs és imprescindible per desenvolupar I'activitat propia del lloc de treball ocupat,
I'Ajuntament es fara carrec del 100% del cost, i el personal tindra dret a percebre les oportunes indemnitzacions per raé
de servei i compensacio horaria.

L’Ajuntament no es fara carrec de cap despesa que correspongui a estudis universitaris reglats de grau mig, superior o
doctorat, llevat que es tracti d’estudis de gesti6 i direcci6 de les administracions publiques. En aquest cas la despesa maxima
que es podra costejar és de 900 Euros.

Es podra assistir a cursos de formacié quan es gaudeixi d’excedéncies per motius familiars.

Pla Anual de Formacio:

S’elaborara un Pla Anual de Formacio a on s’especificaran els objectius formatius a assolir en I'exercici i que detallara

les activitats especifiques que intentaran garantir la millora dels coneixements, habilitats i actituds dels treballadors/es
municipals.
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Objectius:
Els objectius del Pla de Formacié Anual sén:

- Fomentar i millorar, de forma continua, la qualitat professional dels recursos humans de tota I'organitzacid, sota
principis de transparéncia i d’'igualtat per tal de poder oferir un servei optim a la ciutadania.

- Ha de donar resposta als continguts funcionals del lloc de treball per al desenvolupament dels recursos humans i de
les seves vies de promocio a través de la formacio.

- Potenciar la utilitzacio dels recursos humans i materials de I'’Ajuntament en les accions formatives.
Elaboracio:
Dins d’aquest context, s’estableix el seglient:

Anualment la corporacio realitzara I'estudi de les necessitats de formacid professional del personal dins dels objectius
estratégics de 'organitzacio.

L’estudi i diagnosi de necessitats de I’Ajuntament de Bigues i Riells podra inserir-se en els plans de formacié continua
que aprovin i ofereixin als ajuntaments altres administracions competents.

Durant l'ultim trimestre de cada any, els treballadors/es municipals, aixi com tots els carrecs de comandament,
presentaran a 'ambit de gestié de Recursos Humans les seves necessitats individuals i les dels seus col-laboradors en
matéria de formacio.

Els cursos no incorporats de forma expressa, perd0 que puguin tenir una relacid inequivoca i directa amb el
perfeccionament de les tasques encomanades a un lloc de treball, i que impliquin un enriquiment personal, podran ser
incorporats en el Pla de Formacié Anual.

Accés a la formacio:
Tindran accés a la formacié per als treballadors/es municipals tot el personal de I'Ajuntament llevat de:

- El personal interi de menys d’'un any d’antiguitat.
- El personal contractat per obra o servei.
- El personal eventual per circumstancies de la produccio o pel capitol 2 de despeses ordinaries.

Control de la participacio:

- Sera obligatori justificar la realitzacié de I'activitat formativa mitjangant titols o certificats d’assisténcia o aprofitament de
I'activitat.

- L’horari dels cursos s’establira, preferentment, dins de la jornada laboral dels treballadors/es municipals. Les hores de
formacié préviament determinades i directament relacionades amb el lloc de treball del participant i realitzades en dia
amb consideracié de festiu pel treballador es compensaran amb un increment del 25% sobre I'hora normal.

- En el suposit que un empleat abandoni I'organitzacié de forma voluntaria, se li de descomptaran de la liquidacioé les
quantitats corresponents a les despeses d’inscripcio en les activitats formatives a les quals hagi participat durant els 3
darrers anys si excedeixen els 1.800 Euros en conjunt.

Formadors dins de 'organitzacio:
Els treballadors/es municipals que realitzin tasques d'ensenyament relacionades amb programes de formacio
corporatius promoguts per I'Ajuntament, hauran d’haver efectuat cursos que els capacitin per poder impartir activitats

formatives.

Els programes de formacié impartits per encarrec de I’Ajuntament comptaran com a hores treballades i podran ser
meritades en la promocio6 professional.
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Pressupost de formacio:

Pel que fa al pressupost de formacio, es tindran en compte dos elements per establir-ne el seu calcul: increment cada
any en funcié de la previsié de I'lPC de I'any en curs i increment de la plantilla.

Capitol IV
Retribucions salarials

Article 17
Increment salarial

Tenint en compte el que disposa la normativa legal vigent i els conceptes retributius que regula aquest Conveni,
'augment de retribucions del personal afectat per aquest Conveni sera fixat anualment mitjangant negociacié amb els
representants dels treballadors.

S’adequara la ndmina en la seva estructura igual que la del personal al servei de '’Administracié Publica.

Article 18
Cataleg i valoracio dels llocs de treball

La Corporacio es reserva el dret a realitzar quants estudis consideri oportuns respecte la definicioé dels llocs de treball i
les seves funcions. D’aquests estudis es facilitara copia a la representacié dels treballadors.

Quan un treballador s’incorpori a un nou grup, li sera aplicat el nivell inferior de complement de desti d’aquest grup.

Cada 2 anys de permaneéncia en un nivell de complement de desti, suposara un increment de 2 punts del complement
de desti, fins al nivell maxim que correspon al grup on es troba el treballador.

Quan un treballador ocupa una placa de plantilla que correspon a un grup superior al que ell pertany se li aplicara
almenys el nivell minim de complement de desti que correspongui a la placa de plantilla que ocupa.

La permanéncia de 2 anys o més en un nivell de complement de desti consolida el mateix independentment de la placa
de plantilla que s’ocupi a partir d’aquell moment.

Si un/a empleat/da se li assigna la responsabilitat de coordinar un equip de persones, se li assignara el nivell de
complement de desti maxim que correspongui al seu grup.

Grup A1: tram de complement de desti 20-30.
Grup A2: tram de complement de desti 16-26.
Grup C1: tram de complement de desti 11-22.
Grup C2: tram de complement de desti 9-18.
Grup AP: tram de complement de desti 7-14.

Article 19
Plus de nocturnitat

Es considerara treball nocturn aquell que realitzi habitualment en periode nocturn una part no inferior a tres hores de la
seva jornada de treball, aixi com aquell que es prevegi que pugui realitzar en tal periode (de 22 a 6 hores) una part no
inferior a un ter¢ de la seva jornada de treball anual.

L’hora nocturna que esdevingui conforme al paragraf anterior tindra una retribucié especifica equivalent a I'increment
d’'un 25% del sou base que correspongui a aquest periode.

Article 20
Nomines, pagues extraordinaries i antiguitat

1. Tots els empleats publics percebran les seves retribucions, com a maxim, el penultim dia de cada mes o I'anterior
d’'ésser festiu. Si algun mes no estiguessin ingressades les nomines aquest dia, a peticié de I'empleat public, la
Corporacié li abonara anticipadament la nomina mitjancant talé bancari.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a I'any. Una al mes de juny i una altra al mes de desembre a salari real.
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3. Les retribucions del personal es percebran, a opcié d’aquests, en 12 mensualitats i 2 pagues extraordinaries o bé en
12 mensualitats iguals.

4. Pel personal, I'antiguitat es percebra per triennis venguts i s’estipula un preu de:

Grup A1: 44,63 Euros.
Grup A2: 35,71 Euros.
Grup C1: 26,82 Euros.
Grup C2: 17,92 Euros.
Grup AP: 13,45 Euros.

Els successius increments seran iguals que els establerts per la Funcié Publica i estaran sotmesos als mateixos limits
que el personal funcionari.

5. Les pagues extraordinaries de juny i desembre es percebran al mateix temps que la mensualitat del mateix mes (dia
23 o anterior no festiu la de juny i abans del dia 22 la de desembre).

6. El personal que realitzi una jornada inferior a l'ordinaria rebra la retribucid proporcional al nombre d’hores
efectivament treballades.

Article 21
Serveis extraordinaris

Soén serveis extraordinaris aquells que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacid, puguin prestar-se per sobre de
I'norari setmanal habitual de cada treballador o treballadora.

Es consideraran serveis extraordinaris estructurals el temps de dedicacio efectuat fora de la jornada laboral per prevenir
o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.

S'aplicara per a la seva determinacio, tramitacié i cotitzacio, la normativa vigent pel que fa a la cotitzacié a la Seguretat
Social.

Limitacié d'hores extraordinaries:

Els serveis extraordinaris prestats fora de I'horari normal de treball, que pugui realitzar un treballador, s’assimilaran a hores
extraordinaries i no podran excedir de 80 a l'any, llevat del cas, per analogia, d’alld previst a l'article 35.3 de I'Estatut dels
treballadors per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, cas en que no regira a efectes del comput
aquesta limitacio horaria. En tot cas, la realitzacié d’aquestes hores resta sotmesa a control horari.

La determinacié de la prevencid o reparacié dels danys o sinistres correspondra exclusivament a I'autoritat competent
en la materia, i la Comissio Paritaria en les seves reunions ordinaries emetra informe sobre els criteris aplicables a la
consideracio de caracter extraordinari i urgent dels treballs.

Els caps immediats, amb el vistiplau dels directors d’Ambit, hauran d’adregar una peticié a Recursos Humans justificant i
sol-licitant 'ampliacié horaria del personal. Posteriorment, els caps immediats comunicaran a I'ambit de Recursos Humans
les hores efectuades fora de 'horari laboral als efectes de calcular el comput de les compensacions horaries d’acord amb
I'equivaléncia efectuada.

L’ampliacié horaria estructural d’'un Ambit haura de donar-se a conéixer entre tot el personal del grup i/o categoria que
pugui realitzar el servei. L’assignacié de I'ampliacié horaria tindra en compte les necessitats del servei que cal prestar i
la idoneitat de la persona que I'ha de prestar. La seva distribucié es fara amb criteris d’igualtat i proporcionalitat.

Els interessats en efectuar hores extres s’apuntaran a una llista que s’exposara en un lloc visible. En cap cas es podra
obligar a fer hores extres llevat dels casos previstos a l'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors.

En el cas que, amb caracter excepcional i per necessitats del servei es tramitin gratificacions extraordinaries, sera obligatori
presentar una proposta o informe a 'ambit de Recursos Humans per part del cap immediat amb la conformitat del director
d’ambit. L’'ambit de Recursos Humans resoldra la peticié a la vista de les disponibilitats pressupostaries, dels serveis prestats
i amb criteris d’equitat.
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Els representants dels treballadors podran sol-licitar periddicament una relacié de les hores extres treballades i de les
gratificacions extraordinaries concedides.

Article 22
Gratificacions i hores extraordinaries

La Corporacié es compromet a estudiar durant la vigencia d’aquest Conveni, el comput d’hores extraordinaries, a
I'efecte de procurar reduir el seu niumero.

La compensacié de les hores extres es dura a terme sempre que sigui possible i 'organitzacié del servei ho permeti,
amb temps de repos excepte aquelles que es realitzin en festius. Aquelles hores extraordinaries, degudament
autoritzades, que no puguin ser compensades conforme I'apartat present seran remunerades d’acord amb el segient
preu:

Categ. Ordin. Noct. Fest. Fest. i Noct
A1 25,68 32,18 38,52 45,05
A2 22,11 27,65 33,16 38,72
C1 19,35 24,29 29,03 33,97
C2 17,77 22,51 26,67 31,21
AP 15,40 19,35 23,30 27,26

Aquests imports s’hauran d’actualitzar cada any segons la variaci6 de I’ IPC de Catalunya.
La compensacioé de les hores extraordinaries amb temps de repds s’efectuara d’acord amb la taula segiient:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb dues hores de descans.
b) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb dues hores i mitja de descans.
c) En festius, les hores extraordinaries no es compensaran, siné que s’abonaran sempre.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes, sempre que ho
permeti el servei.

4. Les parts signants d’aquest Conveni acorden establir la diferéncia entre hores extraordinaries i els serveis especials
derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de proporcionar I'Ajuntament als ciutadans davant de situacions
d’emergéncia que es puguin produir. A tal efecte es delimiten com a tal:

- Causes de forga maijor, catastrofes naturals, prevencio o reparacié de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i
urgents.

El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracio d’hores extres de caracter estructural i sera compensat amb
temps de repos.

Article 23
Treball de categoria diferenciada

D’acord amb la normativa vigent, el personal al servei de I'Ajuntament té el dret a exercir les funcions corresponents a la
seva categoria i lloc de treball. Aix0 no obstant i per necessitats del servei, se’l podra destinar provisionalment a
I'execucio de tasques diferents i cobrara sempre les retribucions complementaries al lloc de treball que realment estigui
ocupant o a les circumstancies especifiques del nou treball, si aquestes sén superiors a les que percebia en el lloc de
treball d’origen.

Aquesta situacio no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisié del lloc de treball vacant,
llevat que el treballador afectat hi estigui d’acord.

Article 24
Préstec social

Cada treballador podra demanar una bestreta anual reintegrable de com a maxim 2.000 Euros, a retornar, sense
interessos, en 12 terminis prorrogables, segons informe de la Comissié Paritaria. La concessié d’aquestes ajudes sera
avaluada i debatuda individual i particularment per la Comissio Paritaria, essent potestat exclusiva de la Corporacio la
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concessio d’aquestes bestretes, limitant la seva quantitat i forma de reintegrament atenent a les circumstancies
concretes de la persona sol-licitant, I'informe de la Comissié Paritaria, i la disponibilitat de Tresoreria de la Corporacié en
cada moment.

A titol merament orientatiu i en cap cas exclusiu es delimiten les seglents prioritats per a la sol'licitud d’aquestes
bestretes:

a) Malaltia greu propia o d’'un familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.
b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosid.

c) Aquells casos en que una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal d'una situacio familiar o
personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i demostrable.

Article 25
Fons social

El fons social sera distribuit pels seglients conceptes:

1. Una ajuda de 150,00 Euros per ulleres o lents de contacte a I'any. Les justificacions que no arribin a aquest import
s’abonaran integrament.

2. Per tractaments odontologics, la quantitat sera del 50% de la factura fins a un maxim de 180 euros per persona i any.
3. Per aparells ortopedics, la quantitat sera del 50% de la factura fins a un maxim de 180 euros per persona i any.

4. Per aparells audiofons, la quantitat sera del 50% de la factura fins a un maxim de 180 euros per persona i quatre
anys.

Per als quatre punts anteriors, s’haura d’acompanyar a la sol-licitud la factura que acrediti la despesa i també la
documentacio acreditativa de la prescripcio facultativa.

5. El personal que tingui al seu carrec un disminuit fisic, psiquic o sensorial, quan convisqui i depengui econdmicament
d’ell, rebra un ajut especial per aquest concepte per un import de 180,00 Euros mensuals.

6. Pel naixement d’un fill, rebra un ajut per una sola vegada, per import de 150,00 Euros.

7. En cas de matrimoni o unié de fet, s’abonara al personal afectat un ajut per una sola vegada per import de 300,00
Euros.

8. Els treballadors amb fills en edat escolar rebran anualment en el mes de setembre la quantitat de 100,00 Euros per
material escolar.

9. Tot el personal, al complir els 25 anys d’antiguitat, tindra dret a una gratificacio equivalent a una paga sencera o optar
per 15 dies laborals de descans retribuit.

La concessio de la gratificacio es tramitara a peticié de l'interessat.
Seran requisits per I'acreditacié del premi els segients:

- Que la prestacié de serveis s’hagi produit directament a la Corporacié o en algun dels seus Patronats.

- Que els serveis hagin estat efectivament prestats. Es descomptaran amb aquesta finalitat els periodes de comissions
de serveis en altres organismes, excedéncies i serveis especials o situacions similars.

- Que el periode de 25 anys s’hagi totalitzat amb anterioritat a la cessacié de serveis per jubilacio, excedéncia o altres
causes.
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10. La Corporacié abonara les despeses integres derivades de la renovacié del permis de conduir, del personal que per
la seva comesa especifica condueixi habitualment vehicles oficials.

11. La Corporacio atorgara un ajut econdmic al personal que cursi estudis en centres oficials o reconeguts, que tinguin
relacié directa amb el seu treball.

Aquest ajut consistira a subvencionar el 50% de I'import de la matricula fins a un maxim de 300,00 Euros.
No es subvencionaran en cap cas les assignatures repetides.

12. El personal que tingui fills entre 4 mesos i 2 anys tindra dret a una plaga a I'Escola Bressol “La Puput” tenint en
compte que es regiran pel varem de punts establerts i aprovat pel Consell de participacio. Tindran dret a deixar els seus
fills a les hores d’acollida, gratuitament, per tal de complir amb el seu horari i aixi disminuir les reduccions de jornada i
possibles substitucions de personal.

En el suposit que les places ofertades siguin inferiors a les demandades, els infants de Bigues (siguin fills de
treballadors/ores municipals o no) tindran preferéncia per davant dels veins de fora, i en cas de fer-se necessari un
sorteig, els fills dels treballadors municipals hi hauran de concérrer juntament amb els fills dels veins del poble i tindran
prioritat sobre els infants que tinguin la seva residéncia en un altre municipi.

13. Tots els empleats publics amb una antiguitat minima de 10 anys a la Corporacié rebran amb caracter general en el
moment de jubilar-se una gratificacié extraordinaria per una sola vegada, de 1.600,00 Euros. El personal que es jubili
amb una antiguitat inferior rebra una gratificacié proporcional als anys treballats.

14. Els empleats de més de 60 anys amb una antiguitat minima de 20 anys a I'’Ajuntament podran sol-licitar I'incentiu
que en funciéd de l'edat s’estableix seguidament. Tindran prioritat les sol-licituds en qué concorrin alguna de les
circumstancies seguents:

- Absentisme per malalties properes a la invalidesa, perd que no son reconegudes per la Seguretat Social.
- Excedents de plantilla sense possibilitat o de dificil recol-locacié a la Corporacio.

De les propostes de resolucié degudament motivades en que es denegui I'incentiu, se’'n donara trasllat als representants
dels empleats per al seu coneixement i informe en un termini de deu dies.

Els interessats hauran de fer constar a I'’Ajuntament la procedéncia o no de la concessié de l'incentiu préviament a l'inici
de I'expedient de jubilacié davant la Seguretat Social.

Imports:

Jubilacié als 60 anys: 18.030,36 Euros.
Jubilacio als 61 anys: 15.025,30 Euros.
Jubilacio als 62 anys: 12.020,24 Euros.
Jubilacié als 63 anys: 9.015,18 Euros.
Jubilacié als 64 anys: 6.010,12 Euros.

La tramitacié de jubilacié voluntaria anticipada d’acord amb el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre jubilacio
especial als 64 anys i noves contractacions, no donara dret al treballador jubilat a percebre la quantitat indicada en
aquest article.

Les quantitats esmentades seran abonades en el moment de causar baixa en la Corporacio.

Es limitara la quantitat destinada a fons social segons la dotaci6é pressupostaria que consti al pressupost per a I'any
2010, i cada any aquesta partida s’adequara tenint en compte les variacions de I’ i el nimero de treballadors de la
Corporacio.

Article 26
Dietes i despeses

El personal afecte a aquest Conveni que hagi d’efectuar desplagaments per rad del seu servei, causara dret a les
seglents dietes:
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a) Desplacaments dins la provincia de Barcelona: s’abonaran les despeses realment ocasionades amb la presentacié
previa dels corresponents justificants.

b) Desplagcaments a altres llocs: El que estigui previst legal o reglamentariament.

c) Transport en vehicle propi: Cotxe: 0,32 Euros/ Quilometre i Moto: 0,16 Euros/ Quildmetre.

d) Transport public: I'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, facilitara un vehicle al treballador que hagi d’efectuar desplagaments per ra¢ del servei.

f) L’assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de treball, sera
compensada com a temps de treball extraordinari.

Article 27
Malalties i accidents

1. Dins dels tres dies seglients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’haura de presentar el corresponent
justificant de baixa medica i setmanalment els oportuns comunicats de confirmacio. El comunicat d’alta es presentara el
mateix dia de la seva incorporacio.

2. En el cas d’abséncia per indisposicid per un temps no superior a 24 hores, solament sera necessari comunicar-ho
telefonicament al cap del servei, presentant amb posterioritat el corresponent justificant medic, si s’escau.

3. En cas d’accident laboral i malaltia professional o malaltia s’abonara el 100% de les retribucions de la seva jornada
ordinaria des del primer dia de la baixa. L’Ajuntament podra verificar quan ho consideri oportu I'estat de la indisposicid,
malaltia o accident mitjangant reconeixement efectuat per personal médic. La negativa del treballador o treballadora a
sotmetre’s als reconeixements determinara la suspensié dels drets economics a carrec de I’Ajuntament establerts en el
primer paragraf d’aquest article. Aixi mateix, I'informe médic del personal designat per I'’Ajuntament en qué no consideri
suficientment motivada la indisposicié o la situaci6 de baixa del treballador, donara lloc a la retirada dels drets
economics a carrec de I'Ajuntament.

L’Ajuntament completara la prestacio de la Seguretat Social per maternitat fins al 100% de la retribucié dels treballadors
o treballadores que en siguin beneficiaris, sempre que la retribucid sigui superior a la base de cotitzaci6 maxima
establerta en cada moment per la Seguretat Social, i en funcié de la qual es percebi la prestacié esmentada.

4. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié médica, que el lloc de treball o I'activitat prestada, perjudica o pot
perjudicar un determinat treballador, aquell sera traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticio.

Aixi mateix, es tindra cura especial amb les dones embarassades, si el seu treball pot afectar la seva salut o la del fetus.

5. Es fara una revisié6 médica anual voluntaria a tot el personal. La revisio sera de caracter gratuit i confidencial. El
temps empleat sera considerat com a treball efectiu.

El Comité de Seguretat i Salut, tindra a la seva disposici6 els resultats globals relacionats amb la patologia laboral, per
tal d’adoptar mesures per corregir les deficiéncies possibles.

Article 28
Llicencies i permisos retribuits

El personal al servei de I'Ajuntament, prévia sol-licitud, tindra dret a les seglients llicencies i permisos retribuits:
a) 15 dies per matrimoni o formacié de parella de fet, sense cap mena de distincié, comptats des de la data de
celebracié del matrimoni o I'inici de la convivéncia. En el suposit de parella de fet, no es gaudira de nou permis per

aquest concepte fins que hagi transcorregut un termini de dos anys des del permis anterior.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de poblacio, fins a dos dies. Amb canvi de poblacid, fins a quatre dies. Si el
canvi de domicili és d’'una poblacié fora de la provincia de Barcelona, 5 dies.

c) Un dia en suposits de matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat.
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d) Pel naixement d’un fill, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, 7 dies laborables ampliable a 15 dies laborables
a descomptar de vacances.

e) Per mort, malaltia greu o intervencié quirdrgica que suposi hospitalitzacié en centre hospitalari de familiar fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, tres dies si es produeix a la mateixa localitat i de cinc dies si és a una altra.

f) El personal que cursi estudis podra disposar del temps necessari per a fer els examens de fi de curs i també les
proves parcials amb caracter definitiu (examens d’avaluacié) sempre que tingui lloc en centres oficials. Caldra aportar
justificant d’assisténcia i realitzacié de la prova.

g) El treballador amb un fill menor de 9 mesos tindra dret a una hora diaria d’abséncia a la feina. Aquest periode podra
ser dividit en fraccions de mitja hora, o si el treballador o sol'licités es podria reduir la jornada en una hora o bé
acumulant 4 setmanes a continuacié del permis de maternitat. Si el pare i la mare treballen només un d’ells podra
exercir aquest dret.

h) El temps indispensable per assistir a visites, proves o intervencions médiques justificades, dins dels serveis prestats
per la Seguretat Social i si sOn prestacions de serveis médics privats, s’estudiara cada cas. Aixi mateix, el temps
indispensable per sotmetre’s a técniques de fecundacioé que s’hagin de realitzar en horari laboral.

i) El temps indispensable per assistir a reunions del centre o lloc de tractament en cas de fills discapacitats.

j) En cas d’adopcié de menors procedents de paisos estrangers es disposara d’'un permis retribuit d'un mes si cal per
desplagar-se al pais d’origen.

k) Per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los.

I) El personal que concorri a les convocatories publiques d’accés a les places vacants, en aquest Ajuntament, pel
procediment d’oposicid o de concurs oposicio, disposara per a preparar-se del dia immediatament anterior al de la
celebracié del primer exercici.

m) Per infantament, 18 setmanes i de 20 a 24 en cas de part doble o triple. Aquestes setmanes es podran distribuir en
dos periodes o bé es podran acumular integrament després del part, sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. En cas de mort de la mare, el pare podra fer Us de les setmanes que faltin. En el cas que el pare i la
mare treballin a I'iniciar el periode de permis per maternitat, pot optar perqué el pare gaudeixi fins a quatre de les
darreres setmanes del permis, sempre que siguin ininterrompudes i al final de I'esmentat periode, llevat que en el
moment de fer-se aix0 efectiu, la incorporacio al treball de la mare, suposi un risc per a la seva salut.

n) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball per la realitzaci6 d’examens prenatals i
técniques de preparacioé al part, dins de la jornada laboral.

0) En el cas d’adopcio o acolliment es tindran els mateixos drets que per infantament si el fill adoptat o acollit és menor
de sis anys.

p) El treballador que per raé de guarda legal tingui cura d’un infant de menys de sis anys o d’'un disminuit fisic, psiquic o
sensorial, que no desenvolupi cap activitat retribuida, té dret a una reduccié de la jornada de treball d'un ter¢ a la meitat,
amb la reduccié proporcional de les seves retribucions (80 o 60%, respectivament). Aquesta reduccié de jornada és
incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altre activitat, sigui o no remunerada, durant I'horari que sigui
objecte de la reduccid.

q) En casos degudament justificats, per incapacitat fisica o psiquica del conjuge o del pare o la mare, si conviuen amb el
treballador, es podra demanar també amb les mateixes condicions que el de guarda legal.

r) Reduccié de la jornada laboral fins al 50%, amb caracter retribuit, per atendre un familiar de primer grau o parella de fet
per raé de malaltia molt greu. Aquesta reduccié tindra una durada maxima d’1 mes i es podra repartir si hi ha dos familiars
del subjecte causant que prestin servei a I'Ajuntament. Amb posterioritat, es podra disposar de 2 mesos més de permis
sense retribucio.

s) Es podran acumular al permis de maternitat i paternitat les vacances d’estiu.

t) En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de romandre hospitalitzats després del part,
el/la treballador/a té dret a absentar-se en el lloc de treball fins a un maxim de 2 hores diaries, amb la percepcié de les
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retribucions integres. En aquest suposit, el permis de maternitat es pot computar a partir de la data d’alta hospitalaria del
nado. S’exclou d’aquest comput les 6 primeres setmanes posteriors al part, de descans obligat per la mare.

u) La treballadora victima de violencia de genere, per tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia
social, tindra dret a un permis retribuit de 2 mesos amb la percepcio de totes les retribucions.

En cas que a I'Ajuntament treballin diverses persones familiars i sollicitin un permis per al mateix subjecte causant,
s’estudiara el cas pel que fa als apartats que ho requereixin.

Pel que fa a les reduccions de jornada per guarda legal i per tenir cura d’'un familiar al seu carrec fins al segon grau de
consanguinitat, sera d’aplicacio el que estableixen el Decret Legislatiu 1/1997, i la Llei 6/2002, de mesures de conciliacio
amb la vida familiar.

En el supdsit que durant la vigéncia d’aquest Conveni la Generalitat de Catalunya aprovés una norma que modifiqués les
esmentades reduccions de jornada o la llei de conciliacié familiar, aquesta s’aplicaria amb els mateixos termes.

v) Pel personal amb carrecs electius, sindicals o politics, a nivell local, provincial, autonomic o estatal, quan siguin
convocats legalment al respecte.

w) Nou dies de llicencia per assumptes propis que es repartiran preferentment per Setmana Santa i Nadal, dins de torns
fixats, i els sobrants els triara cada empleat. S’hauran de gaudir dins del mateix exercici.

Sempre que sigui possible, el treballador vindra obligat a sol-licitar-los amb quinze dies d’antelacié com a minim i a la fi
del gaudiment d’aquests permisos s’aportara el justificant del motiu pel qual ha estat sol-licitat el permis o llicéncia.

En tot cas, els dies s’entenen com a dies laborables.

Article 29
Llicéncia per assisténcia a esdeveniments col-lectius de caracter cientific, técnic, professional, col-legial o associatiu

Podran concedir-se llicencies als treballadors o treballadores municipals per a l'assisténcia a congressos, cursos,
cursets, seminaris, simposis, trobades, certamens, col-loquis, conferéncies, reunions, jornades i d'altres esdeveniments
col-lectius de caracter cientific, tecnic, professional, col-legial o associatiu sense pérdua de les seves propies
retribucions ni de la prima d'assisténcia, sempre que tinguin relacié amb el lloc de treball. En el cas que es tracti d'un
esdeveniment sense aquesta relacié, es computara com un permis recuperable.

Si les assisténcies fossin promogudes per I'Ajuntament perqué en tals esdeveniments es tractessin matéries del seu interés,
el treballador assistent tindra dret a 'abonament de la corresponent indemnitzacié per dietes, despeses de viatge, d'estada i
d'inscripcio o altres i estara obligat a presentar tan aviat com sigui possible un detallat informe relatiu a les experiéncies
adquirides i a la possibilitat de la seva aplicacio practica en interés del servei public.

Article 30
Llicencies i permisos no retribuits

Els treballadors i treballadores compresos dintre de I'ambit del present Conveni que tinguin un minim d'1 any d'antiguitat
a I'Ajuntament tindran dret a gaudir fins a 6 mesos de permis no retribuit amb dret a reserva del lloc de treball. Quan
s'hagi exercit aquest dret per aquest periode maxim, no es podra tornar a sollicitar fins transcorreguts 3 anys des de la
reincorporacio al lloc de treball. En cas de no haver exhaurit el termini de 6 mesos es podran demanar permisos pel
temps que resti fins a exhaurir-lo, sempre que el servei no es vegi greument afectat.

En cas de permis d'estudis de directa incidencia en el lloc de treball, el temps de permis es computara a efectes
d'antiguitat i podra ampliar-se fins a 9 mesos.

De 15 dies a I'any per ajudar a qualsevol ONG legalment constituida en I'ambit de les seves competéncies.
Fins a 10 dies sempre que les sol-licituds responguin a causes justificades.

Per atendre a un familiar fins a segon grau de consanguinitat en cas de malaltia molt greu, es pot concedir una llicéncia
fins a 3 mesos sense retribucio, prorrogables excepcionalment a 3 mesos més.
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Les llicencies i permisos no retribuits superiors a un dia hauran de sol-licitar-se amb antelacié suficient, llevat dels casos
de forga major.

Article 31
Assisténcia juridica i assegurances

La Corporacié garantira I'assisténcia als treballadors que actuin com a denunciants o denunciats en un judici com a
consequliencia de I'exercici de les seves funcions.

Per tot el personal que desenvolupi treballs que puguin derivar responsabilitat civil o penal per I'exercici de llurs carrecs,
es contractara una polissa d’assegurancga a carrec de la Corporacid, atenent a les diferents situacions dels col-lectius
professionals.

La possible produccié de danys per Us i circulacié de vehicles a motor, la cobriran les pdlisses d'asseguranca dels
vehicles corresponents.

La retirada del carnet de conduir per l'autoritat judicial amb motiu d'accident de transit no impedira que, mentrestant, el
treballador continui cobrant el salari que tingués assignat a la seva categoria en el moment de l'accident, i que
I'Ajuntament pugui habilitar-lo en un altre lloc de treball, segons les necessitats del servei, tot aixd, sempre que la
suspensié del carnet de conduir no es degui a causes imputables al conductor.

Es contractara i mantindra una polissa d’asseguranca col-lectiva amb un capital de 31.890,00 Euros per mort i 63.780,00
Euros per incapacitat per empleat, amb la qual es garantira la cobertura individual de les seguents contingéncies:

a) Mort.
b) Invalidesa permanent amb qualsevol d’aquests graus:

1. Incapacitat permanent total per a la professié habitual.
2. Incapacitat permanent absoluta per a tota classe de treball.
3. Gran invalidesa.

En els casos d'invalidesa permanent total per a la professié habitual, i sempre que de mutu acord, I'empleat i
I’Ajuntament concertin la continuitat de 'empleat en un lloc de treball adequat a la seva capacitat laboral, I'empleat no
podra percebre la indemnitzacié corresponent.

Article 32
Reégim disciplinari

El régim disciplinari dels empleats es regira pel que fa a la tipificacié de faltes, sancions i procediment, per a les normes
establertes al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats
locals i normes complementaries i d’aplicacio.

Article 33
Contractacio

La Corporacié aprovara anyalment, mitjangant llur pressupost, la plantilla d’ens. Aquesta comprendra totes les places i
categories tant del personal fix com de I'eventual.

L’accés a la condicié de treballador fix i la seleccié de personal, s’ha de fer d’acord amb I'oferta publica d’ocupacio
mitjangant convocatoria publica, en la qual es garantira el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit,
publicitat i capacitat.

La representacié dels treballadors tindra dret a participar suficientment en la formacié de I'oferta publica d’ocupacié i en
els processos de seleccié de tot el personal.

En el procés selectiu, la representacio del personal designara un representant per formar part de I'érgan selectiu com a
vocal amb veu i vot. L'esmentat representant haura de tenir titulacié academica o professional d’igual o superior nivell a
I'exigida per accedir a la plaga que es convoqui.
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La creacio de nous llocs de treball s'efectuara sobre la base efectiva de la seva necessitat i només es cobriran per
personal extern quan no pugui proveir-se adequadament mitjangant la mobilitat i promocié interna del personal de
I’Ajuntament.

Tot el personal haura de superar els corresponents processos de seleccid que es fonamentaran en criteris de transparéncia,
objectivitat, racionalitat, adequaci6 al lloc, publicitat i capacitat professional.

L'Ajuntament mantindra una politica favorable a I'estabilitat dels llocs de treball i no podra mantenir contractes temporals
de més de 6 mesos de durada si els llocs de treball han de tenir caracter permanent. En aquest cas haura d'iniciar els
tramits per proveir el lloc de forma reglamentaria.

Article 34
Roba de treball

Se subministraran a cada empleat public les peces de roba que es relacionen amb les periodicitats en anys que
s’indiquen a l'article 43¢.

Anira a carrec de la persona a la qual se li lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacio i la neteja.
El seu Us és obligatori durant el temps de treball.
No obstant, es fara la reposicié immediata d’aquella roba que per raons alienes al treballador, resulti deteriorada.

Article 35
Excedéncies

1. El personal fix s’haura de declarar en situacié d’excedéncia voluntaria, amb reserva del seu lloc de treball mentre duri
aquesta, quan es trobi en situacié de servei actiu en un altre cos o escala de les administracions publiques, o ofereixi
serveis a organismes o entitats del sector public i no els correspongui restar en la situacio prevista en el punt 4 d’aquest
article.

Podra mantenir-se en aquesta situacio d’excedéncia mentre duri la relacié de serveis que la va originar. Una vegada
finalitzi la relacio laboral, haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim d’'un mes, declarant-se, de no
fer-ho, en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular i haura de restar en aquesta Ultima situacié durant un
minim de dos anys.

2. També es podra concedir excedéncia voluntaria, al personal que ho solliciti per interés particular. Per sol-licitar
aquesta excedéncia sera necessari tenir, com a minim, 1 any d’antiguitat al servei de I'’Ajuntament.

Aquesta excedéncia no podra tenir una durada inferior a 4 mesos, ni superior a 5 anys. La sol-licitud de reingrés haura
de formular-se amb una antelacié minima de 30 dies.

La concessio d’excedéncia voluntaria quedara subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.

Qui es trobi en aquesta situacié no generara retribucions, ni els sera computat el temps que estiguin en aquesta situacio
a efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que els sigui d’aplicacio.

En les resolucions per les que es declari aquesta situacidé s’expressara el termini maxim de duracié de la mateixa,
reservant-se el lloc de treball només, durant els dos primers anys d’excedéncia minima. Passats aquests dos anys, la
incorporacié haura de ser per adscripcié provisional. Quan el treballador que es troba d’excedéncia voluntaria sol-liciti el
seu ingrés, la Corporacié mitjancant informe sobre la disponibilitat d’un lloc vacant posara a la seva disposicié un lloc de
treball que s’adapti a la seva categoria professional i retribucions.

De no sollicitar-se el reingrés en el termini indicat a la resolucié de I'excedéncia per interés particular es rescindira la
seva relacio laboral amb I'Ajuntament.

3. Els treballadors i les treballadores també tindran dret a un periode d’excedencia voluntaria, no superior a tres anys,
per tenir cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcio, o en els suposits d’acolliment, tant permanent
com preadoptiu. Es comptara des de la data del seu naixement o, si s’escau, de la resoluci6 judicial o administrativa. Els
fills que vinguin donaran dret altre cop a un nou periode d’excedéncia.
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El periode de permanéncia en aquesta situacié sera computable a efectes de triennis, consolidacié del grau personal,
reserva del lloc de treball mentre duri 'excedéncia i drets passius i el treballador o la treballadora tindra dret a assistir a
cursos de formacio i reciclatge.

4. Es concedira I'excedéncia per serveis especials com a consequéncia de la designacio del treballador o la treballadora
per ocupar un carrec public de designacié o eleccié que impossibiliti 'assisténcia a la feina. L'exercici de carrec sindical
a I'ambit comarcal, provincial o superior tindra la mateixa consideracio.

Aquesta excedéncia dona dret a reingrés automatic amb una previa peticié del treballador al comput de I'antiguitat, a la
consolidacio del grau personal, i a la reserva del lloc de treball mentre duri I'excedéncia. Si al final d’aquesta no es
sol-licités el reingrés en el termini d'un mes des de la finalitzacié del motiu pel qual va ser concedida I'excedéncia es
passara a la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular, havent de restar en aquesta ultima situacié durant un
minim de dos anys.

5. Es podra concedir excedéncia voluntaria per agrupacié familiar, amb una durada minima de dos anys i una maxima
de quinze, quan el conjuge o amb qui conviu resideixi en un altre municipi per haver obtingut destinacié definitiva en
I’Administracié o Entitat Publica. El personal que es trobi en aquesta situacid no generara retribucions, ni els sera
computable el temps que hi estigui a efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que els sigui
d’aplicacio.

6. Els treballadors o treballadores victimes de violéncia de génere, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a
I'assisténcia social integral, tindran dret a sol-licitar la situacié d’excedéncia sense haver hagut de prestar un temps
minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de permaneéncia en la mateixa.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball, essent computable aquest periode a efectes
d’antiguitat, carrera i drets del régim de la Seguretat Social que siguin d’aplicacio.

Quan les actuacions judicials aixi ho exigeixin es podra prorrogar aquest periode en tres mesos, amb un maxim de
divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia el treballador o treballadora tindra dret a percebre les retribucions
integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Capitol V
Garanties sindicals

Article 36
Representacio col-lectiva

Es garanteix el dret de lliure sindicacié i organitzacio dels treballadors, a la no discriminacié, perjudici ni sancié per raons
d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

Article 37
Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals que acreditin tenir una representacié minima del 10% dels empleats publics, podran designar
un delegat al qual se li reconeixeran els drets i les obligacions recollides a la Llei Organica de Llibertat Sindical. Podra
assistir a totes les reunions que se celebrin entre la Corporacié i la representacié col-lectiva amb veu pero sense vot.

2. El delegat de la Seccioé sindical disposara de 15 hores mensuals per exercir les seves funcions tal com reconeix la
Llei Organica de Llibertat Sindical.

3. La Corporacid, a peticio de l'interessat, descomptara de la ndmina mensual del treballador la quota sindical que
s’ingressara directament a la Central Sindical respectiva.

4. Podra fer-se Us d’un tauler d’anuncis juntament amb els representants dels treballadors.

5. Els delegats de les seccions sindicals, tindran els mateixos drets, garanties i competéncies que els representants dels
treballadors.
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Article 38
Facultats de la representacié col-lectiva

A més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, els representants del personal gaudiran de les garanties i
facultats seguents:

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes, peticions, etc.... de tots el empleats
publics que ho sollicitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i seguiment del Conveni.

c) S’assignara a la representacio del personal, una subvencié economica anual de fins a 300,51 Euros la qual haura de
justificar documentalment el seu desti.

d) La Corporacio facilitara a la representacié del personal i a les Seccions Sindicals, el local i mitjans materials
necessaris pel compliment de les seves funcions.

e) Tots els membres de la representacid del personal disposaran de les 15 hores mensuals que estableixen les
disposicions vigents per exercir les seves funcions. No obstant, es podra gaudir, prévia comunicacié, i sempre i quan el
servei ho permeti, d’'un major nombre d’hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la representacio del
personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions establertes per la legislacié vigent.

f) Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i distribuir qualsevol
comunicat que sigui d’interes laboral i/o social.

g) La Corporacié facilitara a la representacié del personal, fotocopia de totes aquelles disposicions legals que publiquin
els diaris oficials i siguin d’interés laboral i/o social.

h) Els membres de la representacié dels treballadors amb responsabilitats sindicals o politiques a nivell local, comarcal,
provincial, autonomic o estatal, se’ls concedira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan siguin
convocats al respecte.

i) Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients i sancions que afectin els treballadors.

Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors expedientats, prévia manifestacié de l'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria, retribucié o variacié horaria, es
notificara a la vegada als representants dels treballadors.

En questions d’horaris es sera especialment respectuds i es procurara que qualsevol canvi, no signifiqui cap perjudici
per a I'afectat.

Article 39
Competéncia i representacio col-lectiva

A més a més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, la representacié del personal tindra les competéncies
seglents:

a) Rebre informacié de tots els assumptes de personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal, condicions de treball, horari, calendari, vacances,
bestretes, contractacions i promocions internes.

c) La representacié del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions
que hagin d’estar debatudes pel plenari de I'Ajuntament en matéria de personal, i acords i resolucions que suposin
modificacions del régim juridic, sancions i regim general de prestacions de serveis.

d) La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva competencia.

e) La garantia de no ser discriminat en la promocid econdmica o professional a causa de l'exercici de la seva
representacié i dins de I'any seguent d’expirar la representacio.
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f) La capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que fa referencia a I'ambit de la seva
competéncia.

Article 40
Assemblees

Els empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d’'un maxim de 36 hores anuals.
1. Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud d’autoritzacio:

a) Els representants dels treballadors.
b) Els delegats de les seccions sindicals reconegudes.
¢) Un minim d’un 40% dels empleats.

2. Correspon al president de la Corporacio rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels requisits seglents:
a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, hora, lloc i I'ordre del dia.

c) Dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) L’assemblea, sempre que sigui possible, es celebrara a dos quarts de dues de la tarda (13’30 hores), llevat en cas de
vaga.

e) La convocatodria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Conveni, o als membres de qualsevol de
les seccions sindicals reconegudes, sense perjudici de convocar les assemblees sectorials que siguin necessaries.

f) Si en el termini de 48 hores no hi ha cap objeccid, podra celebrar-se sense cap altre requisit posterior.

Article 41
Serveis minims

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran negociats amb els representants del
personal.

Capitol VI
Salut laboral

Article 42
Salut laboral

En compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals (31/1995) I’Ajuntament de Bigues i Riells vetllara per protegir
eficagment els seus treballadors en matéria de seguretat i salut a la feina. Els treballadors/res tenen dret a la proteccié de
la seva integritat fisica i psiquica i a una adequada politica de seguretat i higiene en el seu centre de treball. Aixi mateix tenen
el deure d’observar i vetllar pel compliment de les mesures de prevencid de riscos que s’adoptin legalment. Tanmateix
participaran en la formulacio i el control de les mesures preventives acordades, mitjangant els seus representants legals i de
I'organ especific de participacié en aquesta matéria que és el Comite de Seguretat i Salut.

S’adoptaran les mesures necessaries per tal que els equips de treball garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors
i es proporcionaran els equips de proteccid individual necessaris per protegir-los d’aquells riscos que no es puguin
eliminar. (RD 773/1997).

Els llocs de treball s’adequaran a les disposicions del RD 486/97 pel que fa a les condicions dels edificis i espais on es
desenvolupa l'activitat laboral, i en especial en tots aquells aspectes que poden incidir en la seguretat i la salut dels
treballadors.

L’Ajuntament promoura les accions i cursos necessaris per tal de garantir la formacié dels treballadors en matéria de
seguretat adaptades als riscos detectats a I’Avaluacio de Riscos Laborals.
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L’administracié tindra cura de I'acompliment del deure d’'informacié als representants dels treballadors recollida en la
legislacié vigent dins del marc del Comité de Seguretat i Salut.

Les actuacions preventives i plans de salut laboral s’adaptaran a cada centre de treball, es fonamentaran en I'analisi
estadistica i causal dels accidents de treball i de les malalties professionals que s’hi produeixin i en la identificacio del
risc. Anualment s’elaborara una memoria d’actuacions realitzades que es presentara al Comité de Seguretat i Salut dins
el primer trimestre de I'any i que servira de base per a la planificacié de les activitats per a I'exercici segiient.

L’Ajuntament vetllara per tal d’assegurar que no es produeix cap mena de conducte d’assetjament a I'ambit laboral. Els
casos que puguin ser tipificats d’assetjament, (moral o sexual) seran tractats d’acord amb el regim disciplinari establert i amb
la participacié d’'un delegat de prevencio de la representacié sindical, que estara obligat a guardar la reserva de la informacié
de I'expedient en proteccio al dret a la dignitat personal dels implicats.

L’Ajuntament garantira als treballadors la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al seu
lloc de treball, tal com contempla La Llei de Prevencidé de Riscos Laborals 31/1995 que estableix en el seu article 14 el
dret dels treballadors a la proteccié front als riscos derivats de la seva activitat laboral.

S’oferiran als treballadors els seglients reconeixements:

- Reconeixements medics d’inici d’activitat laboral.
- Reconeixement médic per canvi de lloc de treball, en cas de canvi de tasques.

- Reconeixements médics periddics segons els protocols establerts per a cada tasca i aprovats pel la Conselleria de
Treball.

- Reconeixements médics de retorn després d’una baixa per malaltia comuna superior a 30 dies o d’'una baixa per
accident de treball.

- Tractament de personal sensible, menors de 18 anys, dones embarassades o en periode de lactancia, discapacitats i
tots aquells treballadors que per les seves caracteristiques bioldgiques, psiquiques o sensorials sigui necessari valorar
si en el seu lloc de treball cal adoptar alguna mesura especial per protegir la seva salut.

- Consultes de salut a demanda del treballador si aquest considera que les condicions de la feina estan afectant la seva
salut.

Els reconeixements médics son de caracter voluntari llevat dels casos d’emergéncia sanitaria per malaltia infecto-
contagiosa que es pugui transmetre als companys de feina; i pels treballadors de la Policia Local, en aplicacié del
Decret 219/1996 del Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya.

En la mesura que sigui possible s’adaptara el lloc de treball a les limitacions dels treballadors per motius de salut
sempre d’acord amb informe emés pel servei de Vigilancia de la salut. S’informara al CSS dels treballadors als quals
s’ha adaptat el lloc de treball, els membres del qual estan obligats a guardar la deguda reserva sobre aquells aspectes
que afecten la intimitat de les persones.

En qualsevol cas es vetllara pel maxim compliment de la confidencialitat i el dret a la intimitat personal.

Article 43
Vestuari

L’Ajuntament de Bigues i Riells, facilitara a tots els empleats public, amb jornada complerta, les peces de roba o equips
de treball i vestuari que pertoquin al seu lloc de treball. A totes les persones que utilitzin ciclomotors o motos de
I’Ajuntament se’ls dotara de casc homologat (cada quatre anys), aixi mateix, a tots aquells que per la seva feina han de
treballar habitualment al carrer encara que plogui, se’ls dotara d’equip de pluja.

El lliurament del vestuari d’hivern es fara abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del 15 d’abril.

Als empleats de nova incorporacio subjectes a dur vestuari se’ls en lliuraran dos jocs complerts.

El Comite d’Empresa participara decisivament en la seleccié de les peces de roba a adquirir.
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Es obligatori per a tot el personal afectat I'iis de I'uniforme complert, en tot moment.
Les peces que es lliuraran als col-lectius, seran les seguents:

a) Personal de neteja:

- Dues bates d’estiu i dues d’hivern.
- Dos parells de calgat (hivern i estiu).
- Anorac d’hivern (cada 3 anys).

b) Ordenances:

- Una americana o jersei d’estiu i un d’hivern, cada dos anys.
- 2 camises i 2 parells de calgat cada any.

- Un equip de pluja cada cinc anys.

- Dos pantalons d’estiu i dos d’hivern cada any.

- Un gec o cagadora cada quatre anys.

- Dues corbates cada 3 anys.

c) Conserges i personal de transport escolar:

- Botes d’aigua i equip de pluja cada cinc anys.

- Estiu: 2 pantalons, 1 jersei, 2 camises de maniga curta, 1 parell de calgat i 1 bata cada dos anys.

- Hivern: 2 pantalons, 2 jerseis, 2 camises, 1 parell de calgat, Anorac (cada tres anys), Guants de feina (cada 3 anys) i
una bata (cada 2 anys).

d) Brigada d’obres:

- Pantalons: 2 d’estiu i 2 d’hivern.

- Camises: 2 d’estiu i 2 d’hivern.

- Polos: 2 d’estiu.

- Samarretes: 2 d’estiu.

- Guants: un parell cada any.

- Jersei: un cada any.

- Calgat: 1 parell d’estiu i 1 parell d’hivern.

- 1 anorac cada tres anys.

- Per situacions que ho requereixin a les taquilles de la brigada es disposara de 5 vestuaris reflectants, 2 vestuaris
protectors i 1 pantalons amb peto protector.

e) Monitors i coordinador d’Educacié fisica: dos xandalls, un anorac, dos parells de sabatilles esportives, dues
samarretes i uns pantalons d’estiu cada any.

f) Treballadores familiars: 2 bates cada any i 1 parell de socs de goma.
g) Técnics i inspectors d’obres: Un parell de botes, un impermeable i un casc.
A tot el personal que faci servir vehicles municipals se’ls dotara del corresponent peto reflectant.

El personal que realitzi Plans d’Ocupacié se’ls hi proporcionara peces de roba en funcié de la tasca concreta a realitzar i
el periode en qué duri la prestacié de serveis.

ANNEX |
ESCOLA BRESSOL

Es preparara un Reglament de funcionament del servei, conjuntament amb la representacié del personal i quan estigui
aprovat s’adjuntara com annex | d’aquest Conveni.
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ANNEX II
BRIGADA D’'OBRES

Es preparara un Reglament de funcionament del servei, conjuntament amb la representacié del personal i quan estigui
aprovat s’adjuntara com annex Il d’aquest Conveni.

ANNEX Il
POLICIA LOCAL

Es preparara un Reglament de funcionament del servei, conjuntament amb la representacio del personal i quan estigui
aprovat s’adjuntara con annex lll d’aquest Conveni.

Barcelona, 19 de juliol de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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