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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3323/2007, de 22 de maig, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral de | Ajuntament d Abrera per
als anys 2006 i 2007 (codi de conveni num. 0814592).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral de ’Ajuntament
d’Abrera, subscrit pels representants de I’empresa i pels dels seus treballadors el
dia 30 de gener de 2007, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de ser-
veis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge
1 conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les
delegacions territorials del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20
gener, d’estructuracio i de reestructuracié de diversos departaments de ’Admi-
nistracio de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio
d’organs territorials de I’Administracio de la Generalitat; el Decret 190/2005, de
13 de setembre, de reestructuraci6 parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinaciod
de I'ambit de competéncia dels departaments de ’Administraci6 de la Genera-
litat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio del
Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball del personal laboral
de ’Ajuntament d’Abrera per als anys 2006 1 2007 (codi de conveni num. 0814592)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 22 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio literal del text firmat per les parts

X CONVENI
col-lectiu del personal laboral de ' Ajuntament d Abrera amb vigencia per a l'any
2006 2007.

Article 1
Ambit funcional

1. El present Conveni reglamenta a partir de la seva entrada en vigor, i amb
efectes retroactius des de I'1 de gener de 2006, les relacions entre ’Ajuntament
d’Abrera, en el marc de la legislacio vigent, i el personal laboral al servei de ’Ad-
ministracio local.

2. Tot el personal laboral d’aquesta Administracié queda subjecte a aquest
Conveni collectiu de conformitat amb la legislacié vigent i en els termes que en el
mateix s’especifiquen.
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3. Qualsevol negociacio individual per pactar condicions o millores economiques,
socials o laborals, dins del marc normatiu aplicable al personal que presta serveis
en aquesta administracio local, es comunicara als representants dels treballadors,
per si fos d’aplicacio a la resta del collectiu.

4. Es garanteix el respecte als drets adquirits per qualsevol contracte, acord
o disposicid, en I’ambit administratiu o economic, anterior a I'entrada en vigor
d’aquest Conveni, sempre que no hagi estat modificat o expressament anul-lat pel
present document. Qualsevol acord posterior més favorable preval sobre I’establert
en aquest Conveni.

5. A tots els efectes, els pactes d’aquest compromis tenen la consideracio de
minims i qualsevol millora que es produeixi per llei, decret, resolucid, etc. s’aplica
al personal d’aquesta Administracio local, quan la norma aixi ho determini.

6. En cas que I'autoritat competent, en ’exercici de les seves facultats, no n’ho-
mologués alguna de les clausules o articles, o que fos anul-lat de manera total o
parcial per 'autoritat judicial, ambdues parts han de negociar la totalitat o parcialitat
anul-lades, i la resta del Conveni ha d’entrar en vigor. En aquests suposits, i fins a
I’elaboracié d’un nou text, respecte de la part no homologada o anul‘lada, s’apliquen
les normes contingudes a I’anterior Conveni.

Article 2
Vigéncia i durada

El present Conveni entra en vigor, una vegada sigui ratificat pel Ple de ’Ajuntament
iel Comité d’Empresa, i la seva durada és de 2 anys, des de I’1 de gener de 2006 al
31 de desembre de 2007, i pot ser prorrogat per acord d’ambdues parts.

El preavis, a efectes de la denuncia del Conveni, ha d’efectuar-se amb una ante-
lacié minima d’un mes respecte de la data de la seva finalitzacio, en el seu cas, de
les prorrogues.

Article 3
Comissio Paritaria

En el termini dels 15 dies segiients a I’aprovacié d’aquest Conveni, pel Ple de
I’Ajuntament i el Comité d’Empresa, es constitueix una Comissio Paritaria de
Control, Seguiment, Interpretacio i Desenvolupament, en el seu cas, de les normes
en ell contingudes.

La formen:

a) Dos membres en representacié del personal laboral, que designen els repre-
sentants.

b) Enrepresentaci6 de ’Ajuntament, el regidor responsable de personal i un altre
regidor designat per I’alcalde.

Aquesta Comissi6 Paritaria es reuneix a peticié de qualsevol de les parts.

Article 4
Estructuracio i classificacio del personal

La plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relacio
detallada de cossos, escales, subescales, classes i categories de les places que s’in-
tegri el personal laboral, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places
que les constitueixen, quantes es troben vacants i el grup a queé pertanyen, d’acord
amb la titulacié exigida per al seu ingrés i de la forma segiient:

1. El personal laboral queda catalogat en grups i categories segons el segiient
quadre:

1.1 Titulacions d’accés

Grup A: titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent.

Grup B: titol d’enginyer técnic, diplomat universitari, arquitecte técnic, cicle
formatiu de grau superior o equivalent.

Grup C: titol de batxiller, formacio6 professional de 2n grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, formacio professional de 1r grau o equiva-
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lent.

Grup E: certificat d’escolaritat.

1.2 Correlacid entre titulacions i categories laborals

Grup A
Al (TS) Categoria A1t &cnics superiors Al
A2 (TS) Categoria A2 tecnics superiors A2
A3 (TS) Categoria A3 técnics superiors A3
A4 (TS) Categoria A4 técnics superiors A4
A5 (TS) Categoria A5 técnics superiors AS
Grup B
B1 (TD) Categoria Bl teécnics diplomats Bl
B2 (TD) Categoria B2 écnics diplomats B2
B3 (TD) Categoria B3 técnics diplomats B3
Grup C
Cl1 (TE) Categoria C1  técnics especialistes 1 Of. primera Cl
C2 (TE) Categoria C2  técnics especialistes 1 Of. primera C1
Grup D
D1 (OS) Categoria D1 oficials de segona D1
D2 (OS) CategoriaD2  Oficials de segona D2
Grup E
El (OT) Categoria E1 oficials de tercera El i assimilats
E2 (OT) Categoria E2  oficials de tercera E2 i assimilats
E3 (OP) Categoria E3 ~ operaris E3 i assimilats
E3 (OP) Categoria E4  operaris E4 i assimilats

2. Cadauna de les categories relacionades anteriorment es divideix en les subca-
tegories segiients: (RE) reforg, substitucio o pla de treball; (IN) inici o interi; (NO)
novell; (DJ) junior; (SE) sénior i (EX) expert.

3. El personal percep emoluments d’acord a la legislacio laboral que els sigui
d’aplicaci6, d’acord amb els segiients apartats:

3.1 Estructura retributiva

Els conceptes retributius que percep el personal laboral son els segiients:

a) sou

b) triennis (antiguitat)

¢) plus de productivitat (respecte dels llocs o persones que s’estableixi)

d) hores extraordinaries

3.2 Triennis (antiguitat)

1. Laregulacio temporal de I’antiguitat es fixa per periodes complets de 3 anys
o triennis, en les quantitats assenyalades en les bases dels pressupostos de I’any en
curs per a cada grup laboral (A, B, C, D 0 E).

2. Elreconeixement de I’antiguitat del personal respon als segiients criteris:

a) Amb contracte laboral indefinit: als treballadors o a treballadores de plantilla
amb contracte laboral indefinit que se’ls reconegui I’antiguitat, se’ls computen els
diferents periodes discontinus que hagin prestat a ’Ajuntament d’Abrera o a altres
administracions publiques anteriorment.

Per reconéixer I’antiguitat es tenen en compte els periodes anteriors de serveis
prestats a PAjuntament d’Abrera o en altres administracions publiques, tant si han
estat a jornada completa com si ho han estat a jornada parcial, sense cap reduccio
en aquest Ultim suposit.

En el cas que larelacio laboral indefinida sigui a temps parcial, la percepcio per con-
cepte d’antiguitat experimenta la reduccio proporcional en la part que correspongui.

b) Amb contracte laboral no indefinit: es reconeix el dret a percebre 'antiguitat
als treballadors temporals o interins, que hagin realitzat per compte de ’Ajuntament
d’Abrera una prestacié de serveis superior a 5 anys.
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3. Els imports anuals (2007) dels triennis per al personal laboral dels diferents
grups son els segiients: grup A: 555,66 euros; grup B: 493,22 euros; grup C: 370,16
euros; grup D: 308,28 euros i grup E: 246,82 euros.

4. Les quantitats que s’indiquen anteriorment corresponen a I'import mensual
de 2007 i es perceben en 14 pagues.

3.3 Codificacié indicativa i quantitat del sou

La codificacio general de categories i subcategories i els seus imports en concepte
de sou és la que s’especifica a la segiient taula:

C: categoria; CL: codi laboral; T: titulacio; ANAVA: import brut anual; SC: subcategoria;
RE: reforg, substituci6 i pla treball; IN: inici o interi; NO: novell; DJ.: janior; SE: sénior;

EX: expert.
BRG
IBA 2007
CAl CL T: Téc. sup. Al (doctor, llicenciat,
arquitecte o equivalent)
L/00/A1/RE SCiRE .ottt 24.626,36
L/00/A1/IN SCrIN s 25.678,77
L/00/A1/NO SCiNO e 26.099,74
L/00/A1/JU SCrIU ettt 26.520,70
L/00/A1/SE SC:SE e 26.941,66
L/00/A1/EX SCrEX i 27.362,63
CA2 CL T: Téc. sup. A2 (doctor, llicenciat,
arquitecte o equivalent)
L/00/A2/RE SC:RE .o 28.918,46
L/00/A2/IN SCrIN e 29.677,93
L/00/A2/NO SCiNO e 30.406,23
L/00/A2/JU SCrJU e 30.519,85
L/00/A2/SE SC:SE e 30.940,82
L/00/A2/EX SCiEX ittt 31.361,78
CA3 CL T: Téc. sup. A3 (doctor, llicenciat,
arquitecte o equivalent)
L/00/A3/RE SCiRE .ot 30.940,82
L/00/A3/IN SCrIN s 32.319,09
L/00/A3/NO SCNO e 32.414,19
L/00/A3/JU SCrIU ettt 32.835,15
L/00/A3/SE SC:SE e 33.256,12
L/00/A3/EX SCrEX ittt 33.677,08
CA4 CL T: Téc. sup. A4 (doctor, llicenciat,
arquitecte o equivalent)
L/00/A4/RE SCiRE .o 37.044,79
L/00/A4/IN SCrIN et 38.097,20
L/00/A4/NO SCiNO it 38.518,16
L/00/A4/JU SCrTU e 39.332,89
L/00/A4/SE SCiSE ottt 39.360,09
L/00/A4/EX SCrEX ittt 39.781,05
CAS CL T: Téc. sup. A5 (doctor, llicenciat,
arquitecte o equivalent)
L/00/AS/RE SCiRE .ottt 40.395,59
L/00/AS/IN SCrIN s 41.043,94
L/00/A5/NO SCiNO .. 41.464.90
L/00/AS5/JU SCrIU ettt 41.885,87
L/00/AS/SE SC:SE e 42.306,83
L/00/AS/EX SCrEX ittt 42.727,79
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BRG
IBA 2007
CBI CL T: Téc. dip. Bl (enginyer téc.,
diplomat univ., arquitecte téc.,
cicle formatiu de grau sup. o equiv.)
L/00/B1/RE SC:RE .o 21.495,52
L/00/B1/IN SCrIN s 22.558,21
L/00/B1/NO SCiNO et 22.747,81
L/00/B1/JU SCrTU e 23.168,78
L/00/B1/SE SC:iSE ottt 23.589,74
L/00/BlI/EX SCrEX it 24.010,70
CB2 CL T: Téc. dip. B2 (enginyer tec.,
diplomat univ., arquitecte tec.,
cicle formatiu de grau sup. o equiv.)
L/00/B2/RE SCiRE .o 24.742,06
L/00/B2/IN SCiIN e 25.804,75
L/00/B2/NO SCiNO it 26.229,83
L/00/B2/JU SCrIU e 26.654,91
L/00/B2/SE SC:SE e 26.804,85
L/00/B2/EX SCrEX ittt 27.225,81
CB3 CL T: Téc. dip. B3 (enginyer tec.,
diplomat univ., arquitecte tec.,
cicle formatiu de grau sup. o equiv.)
L/00/B3/RE SC:RE .o 30.217,22
L/00/B3/IN SCrIN s 31.575,20
L/00/B2/NO SCiNO ittt 32.000,28
L/00/B3/JU SCrIU e 32.098,47
L/00/B3/SE SC:SE o 32.519.43
L/00/B3/EX SCiEX ittt 32.940,39
CCl CL T: Téc. Esp.iof. 1*Cl,
batxillerat, formacid professional
de segon grau o equiv.)
L/00/C1/RE SCiRE .ottt -
L/00/C1/IN SCrIN s 21.373,31
L/00/C1/NO SCiNO .. 21.798,38
L/00/C1/JU SCrIU et 22.223,46
L/00/C1/SE SC:SE o 22.416,31
L/00/C1/EX SCrEX ittt 22.837,27
ce2 CL T: Tec. Esp.iof. 1" C2,
batxillerat, formaci6 professional
de segon grau o equiv.)
L/00/C2/RE SCiRE .ottt 18.311,91
L/00/C2/IN SCrIN s 19.566,72
L/00/C2/NO SCiNO ..o 19.785,28
L/00/C2/JU SCrIU et 20.206,25
L/00/C2/SE SC:SE o 20.627,21
L/00/C2/EX SCrEX ittt 21.048,17
CDlI CL T: Of. 2* D1,
ESO, graduat escolar, formacio prof.
de primer grau o equiv.)
L/00/D1/RE SCiRE .o 17.335,06
L/00/D1/IN SCrIN et 18.397,75
L/00/D1/NO SCiNO e 18.822,83
L/00/D1/JU SCrTU e 19.048,60
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L/00/D1/SE SC:SE e 19.469,56
L/00/DI/EX SCrEX it 19.890,52
CD2 CL T: Of. 2* D2,
ESO, graduat escolar, formacio prof.
de primer grau o equiv.)
L/00/D2/RE SCiRE . 16.750,57
L/00/D2/IN SCrIN e 17.857,21
L/00/D2/NO  SC:NO ..ot 18.238,35
L/00/D2/JU SCrTU e 18.469,77
L/00/D2/SE SC:SE o 18.890,74
L/00/D2/EX SCrEX ittt 19.311,70
CEl CL T: Of. 3* El y assim.,
Certificat d’escolaritat o equiv.)
L/00/E1l/RE SCiRS e 16.166,09
L/00/EV/IN SCrIN et 17.228,79
L/00/E1/NO SCiNO ittt 17.653,87
L/00/E1/JU SCrIU s 18.078,94
L/00/E1/SE SCiSE ottt 18.311,91
L/00/E1/EX SCiEX ittt 18.732,88
CE2 CL T: Of. 3* E2 y assim.,
Certificat d’escolaritat o equiv.)
L/00/E2/RE SCiRE .ottt -
L/00/E2/IN SCrIN s 16.644,30
L/00/E2/NO SCiNO e 17.069,38
L/00/E2/JU SCrTU et 17.312,12
L/00/E2/SE SC:SE ot 17.733,09
L/00/E2/EX SCrEX it 18.154,05
CE3 CL T: Of. 3* E3 y assim.,
Certificat d’escolaritat o equiv.)
L/00/E3/RE SC:RE .o 14.093,83
L/00/E3/IN SCrIN e 15.156,53
L/00/E3/NO SCiNO e 15.417,79
L/00/E3/JU SCrTU e 15.838,75
L/00/E3/SE SC:SE o 16.259,71
L/00/E3/EX SCrEX it 16.680,68
CE4 CL T: Of. 3* E4 y assim.,
Certificat d’escolaritat o equiv.)
L/00/E4/RE SC:RE ..o 14.093,83
L/00/E4/IN SCrIN e 15.156,53
L/00/E4/NO SCiNO ittt 15.581,61
L/00/E4/JU SCrIU ettt 16.006,69
L/00/E4/SE SCiSE ot 16.259,71
L/00/E4/EX SCrEX ittt 16.680,68

4. Els llocs tipus de “monitor/a d’esports” passen a denominar-se “educador/ora
esportiu”. Tenen la categoria: laboral de grup D1, aixi també, li correspon I’esmen-
tada categoria als especialistes assimilats.

5. Amb independéncia de la titulacié que disposin, en cas de ser aquesta inferior
ala prevista en I'apartat 1.1, es confirmen les categories de les persones actualment
integrades als grups A, B, Ci SR.

6. Elsllocs tipus d’auxiliar administratiu/iva tenen la categoria d'oficial de 2a adminis-
tratiu/va (D2) i els administratius/ives, la categoria d’oficial de 1a administratiu (C2).
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7. Els llocs corresponents a conserge, vigilants i assimilats tenen la categoria
laboral E1 o E4, segons es determini en la relacié de llocs de treball.

8. El personal de neteja, peons i taquilleres tenen la categoria: laboral de grup
E4.

9. Elsllocs relatius a caps no titulats i especialistes assimilats tenen la categoria
laboral de grup B3 o laboral de grup C1, segons correspongui.

Article 5
L'organitzacio del treball

1. La corporaci6 facilita en tots els casos als treballadors els mitjans necessaris
per a un bon desenvolupament de les funcions assignades. Si aquests mitjans no
fossin facilitats per la corporacid, a sol-licitud prévia justificada del treballador,
aquest queda exempt de responsabilitat davant d’una possible deficiéncia a la rea-
litzaci6 de les seves funcions.

2. Enmatéria d’ordres de treball, relatives al compliment de les seves funcions i
al normal desenvolupament de li prestacions dels serveis, el treballador ha d’obeir i
complir les ordres encomanades dels seus superiors, sempre que no siguin clarament
contraries a les normes juridiques, signifiquin un risc imminent per a la seva integritat
fisica o la de d’altres, o suposi un tracte vexatori. I aixo, amb independéncia que,
una vegada obeida la instrucci6 rebuda, es pugui formular la corresponent queixa
davant del cap superior, que pot confirmar, anul-lar o reformar ’ordre dictada,
revisant 'actuacié de qui ha donat I'ordre i de qui ’ha rebut.

3. Laprovaci6 i la inclusié de nous llocs de treball tipus dins de 'organigrama de
personal de ’Ajuntament i les modificacions de les condicions de treball (s’entén per
modificacions en les condicions de treball 1a definicio que s’especifica a I'article 6.6
d’aquest CC) del personal, com a conseqiiéncia d’un canvi organitzatiu, requereix
l’audiéncia prévia amb la representacié del personal i amb els propis treballadors
afectats, en els aspectes relatius a les mesures organitzatives i a les condicions de
treball resultants, aixi com, les mesures d’adaptacio quant a la formacio i al reci-
clatge que siguin necessaris.

Article 6
Definicio de llocs de treball i de les funcions

1. Larelacio dels llocs de treball (RPT) de ’Ajuntament d’Abrera estableix per
a cada lloc de treball tipus les especificacions segiients:

a) Ladenominacio6 i el seu enquadrament organic

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides

¢) Les caracteristiques retributives

d) Els requisits exigits per ocupar-lo (formacio...)

e) Elnivell de classificacio

f) Elnivell organic

g) La forma de provisio del lloc

2. Larelacio de llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia
1 eficacia, atenent, en la definicio de cada lloc de treball, en tot cas, els criteris de
titulacio, especialitzacio, responsabilitat, comandament, esforg, dificultat, dedicacio,
incompatibilitat, perillositat i plus de feina penosa.

3. Larelaci6 de llocs de treball, com a expressio ordenada del conjunt de llocs
de treball que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents en
'organitzacio.

4. Mitjancant les relacions de llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions
i comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball,
i es determinen, la classe i la categoria a que ha de pertanyer.

5. Lacorporacid informa els representants dels treballadors sobre les modifica-
cions o actualitzacions periodiques de la relacié de llocs de treball abans de la seva
aprovaci6 pel Ple del Consistori.

6. S’entén per modificacions en les condicions de treball, a més de la integracio
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enun nou ens juridic, els canvis d’elements constitutius de la jornada: torn, horari
1 dedicacio setmanal.

7. La corporaci6 ha de facilitar, a tot treballador que el sol'liciti, la definicio
corresponent al seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta a
aquesta sol'licitud s’ha de donar en un temps maxim de 15 dies des de la data de la
seva recepcid en el Registre General de ’Ajuntament.

Article 7
Ingressos en plantilla

1. L’accés a qualsevol lloc de treball relacionat al cataleg o relacio de llocs de
treball de ’Ajuntament es realitza mitjangant les proves i procediments assenyalats
en lanormativa legal que laregula, i la seva materialitzacio es programa amb l'oferta
publica anual d’ocupacid, que ha de contenir les places vacants a proveir, categoria,
requisits i tot el relatiu al contingut de les convocatories.

2. Loferta publica d’ocupacioé de I’Ajuntament d’Abrera, abans de ser aprovada
pel Ple, s’ha de notificar, amb suficient antelacio, als representants dels treballadors,
mitjangant audiéncia prévia on se’ls informa, sense que aixo representi cap tipus
de limitacio a 'autonomia organitzativa assignada al Consistori per la normativa
legal vigent.

3. En tots els tribunals que jutgen les proves d’accés a les places vacants de la
plantilla, el Comité d’Empresa designa un representant, per actuar com a vocal
amb veu i vot.

4. Donada lanecessitat de contractar nous treballadors/ores per cobrir les deman-
des d’ocupacio no previsibles, motivades per les necessitats dels serveis, ’Ajuntament
d’Abrera pot utilitzar el Servei d’Ocupaci6é del Departament de Promocié Econo-
mica. A través d’aquest, i segons les necessitats i els objectius de la corporacio, es
realitzen els treballs de recerca i preselecci6 del personal a contractar.

5. Elsllocs de treball no estructurals passen a estructurals al cap de 5 anys, sense
prejudici que la corporacid per motius justificats, que ho ha d’exposar al Comite
Laboral i al treballador afectat, cregui, que 'esmentada placa ha de ser durant més
temps com a no estructural. Amb excepcio al dit anteriorment durant la vigencia
d’aquest Conveni la corporacié es compromet a la reduccié d’un 50% dels esmentats
llocs de treball, passant de no estructurals a estructurals.

6. Les convocatories es realitzen una vegada que les places es consideren es-
tructurals a efectes de plantilla. Transcorreguts 2 anys des del seu acompliment
en régim interi, sense perjudici de la regulacio legal aplicable, la representacio de
personal pot instar ’Administracié que consideri el lloc de treball com a estable o
estructural i que efectui la corresponent convocatoria com a ocupacio fixa.

Article 8
Promocio i ascensos

1. El sistema d’accés a les places vacants és el legalment vigent. No obstant
aixo, PAjuntament ha de fomentar la promocié professional, dins de cada servei,
dels treballadors afectats per aquest Conveni. Amb aquesta finalitat, sempre que
es produeixi alguna vacant o es crei un nou lloc de treball, s’ha de donar prioritat
per a la seva ocupacio a aquells treballadors de categories professionals o a nivells
iguals o inferiors, sense que en cap cas I’antiguitat sigui un factor determinant per
establir un ordre de prioritats entre els aspirants a la seva ocupacio.

2. Lacorporacio6 ha de donar audiéncia a la representacio del personal, amb ca-
racter previ a la publicaci6 de les vacants existents i del seu procediment de provisio
amb una antelaci6 de 15 dies a la data prevista per a la seva ocupacio.

3. Lacorporacio local ha de facilitar la promoci6 interna consistent en I’ascens,
des d’escales de grups inferiors, a altres de corresponents de grup superior. Pot reser-
var-se per a aquesta promocio fins i tot un 50% de les vacants de cada convocatoria
d’acord amb el que disposa la normativa basica de I’Estat i el desenvolupament per
reglament de la Generalitat.
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Durant I'any 2007 es convoquen una promocio interna, de 2 places, d’auxiliar
administratiu a administratiu.

4. Als efectes que es preveuen en aquest article, es valorar especialment el fet que
el treballador susceptible d’aspirar a I’ascens hagi seguit plans de formacio, programes
1 estudis relacionats amb l'activitat a desenvolupar abans de la creacio de la vacant.

5. Als efectes que es preveuen en aquest article, es valora especialment el fet
que el treballador susceptible d’aspirar a ’ascens hagi seguit plans de formacio,
programes i estudis relacionats amb l’activitat a desenvolupar abans de la creacid
de la vacant.

6. Com instrument de promocio el personal al servei de ’Ajuntament, i per a la
millora de la seva qualificaci6 professional, la corporacio, segons les seves neces-
sitats organitzatives, estableix les accions formatives especifiques per aconseguir
els objectius desitjats.

Article 9
Contractes laborals de durada determinada

1. L’ingrés a un lloc de treball es fa de conformitat amb qualsevol de les moda-
litats de contractacio regulades en la legislacio laboral vigent en el moment en queé
s’hagi d’efectuar.

2. El periode probatori no pot excedir de 3 mesos per als tecnics titulats, ni d’1
mes per a la resta de treballadors.

3. Encap casno es pot recorrer a la contractacio de personal a través d’empreses
de treball temporal, ni tan sol quan es donin les circumstancies que legalment ho
permeten, i s’ha de procurar limitar la contractacié d’empreses de serveis quan
suposin una mera subcontractacié de ma d’obra.

4. La corporacid es compromet a mantenir una politica de recursos humans
que fomenti I’estabilitat en el treball, avangant en la mesura que sigui possible en
la consolidaci6 dels llocs de treball existents en la corporacio.

Article 10
Substitucio per abséncies

1. L’Ajuntament, ha de tenir en compte les necessitats dels serveis, i estableix els
mecanismes adequats en cada cas per cobrir, en la mesura necessaria, i pels meto-
des legalment previstos, les abséncies temporals dels llocs de treball del personal
subjecte a aquest Conveni.

2. Quan la supléncia suposi per al treballador el desenvolupament temporal de
tasques de major responsabilitat que les del lloc de treball que habitualment ocupa,
s’ha d’aplicar la regulaci6 del factor de productivitat que correspongui per a substi-
tucions accidentals de tipus temporal de llocs de treball de major responsabilitat.

3. Tots els acords relatius a regulacions de productivitat s’han de comunicar al
conjunt del personal municipal.

Article 11
Jornada laboral

1. La jornada laboral anual, durant la vigéncia d’aquest conveni, s’estableix en
1.682 hores.

2. Els horaris per a la resta del personal, els fixa cada departament, d’acord amb
les necessitats del servei.

3. El personal de la brigada ha de realitzar jornada continuada. Els horaris
queden fixats pel cap del departament prévia conformitat amb el regidor/a delegat
responsable, els quals poden variar segons I’estacio de I’any. En el cas especial del
personal d’aigua, aquest, es divideix en dos grups de treball, de tal manera que el
servei quedi cobert fins a les 17 o les 18 hores, depenent de I’estacio de I’any.

4. Quan per motius del servei es realitzin hores extraordinaries, la persona que
les realitza pot optar per cobrar-les o canviar-les per dies de permis, prévia confor-
mitat del regidor delegat.
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5. Dels excessos horaris treballats, en relacio amb el nombre d’hores laborables
fixades en conveni, se’n pot gaudir durant els 3 primers mesos de ’any segiient.

Article 12
Compensacio d’hores realitzades de més, amb dies de festa o en metal-lic

1. Quan per necessitats del servei o acumulacié de tasques, s’autoritzi el perso-
nal a realitzar hores extraordinaries, es poden compensar amb hores de festa en la
segiient proporcio:

a) 1 hora extraordinaria, efectuada el dia feiner del calendari oficial, es compensa
amb 1:18 minuts de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada entre les 22.00 hores i les 6.00 hores, o dia
festiu del calendari oficial, es compensa amb 1:24 hores minuts de descans.

¢) 1 hora extraordinaria nocturna i festiva es compensa amb 1:30 hores de
descans.

2. Aiximateix les esmentades hores extraordinaries poden ser compensades en
metallic, tot aixo segons les necessitats del servei.

3. Encas d’emergencia o necessitat ineludible, el personal esta obligat a prestar
el servei que li reclami PAdministracio municipal.

Article 13
Temps de descans

El personal, disposa de 30 minuts, com a maxim, de descans, que es computa
com a temps de treball efectiu, si bé es garanteix, en tot moment I’atencio al public
ide tots els serveis. La jornada continuada per tenir dret a 'esmentat descans és de
6 hores. En jornades inferiors, minim 4 hores, s’estableix la proporcio equitativa
que correspongui.

s d’aquest temps en cap cas no pot servir per modificar la jornada laboral.

Article 14
Vacances del personal

1. Amb caracter general, per a les vacances per descans anual, es fixa com a
mesos per gaudir-les juny, juliol, agost i setembre. S’han de justificar les raons que
impulsen el treballador a escollir altres dates diferents.

Es concentren, en la mesura del possible, en els mesos de juliol i agost i tenen una
durada de 22 dies feiners, seguits o fraccionats, segons les necessitats del treballador
i previ acord amb la corporacié, més 2 dies addicionals.

Exclusivament a efectes d’aquest apartat s’entén per dies feiners els compresos entre
dilluns i divendres ambdos, inclusivament sempre que aquests no siguin festius.

2. Elpla de vacances, coordinat per la unitat de personal, s’aprova per la Junta
de Govern o per I’'alcalde, com a maxim, en la data de I'tltima reuni6 de la Junta
de Govern del mes de maig.

3. Perala formulacio del pla es tenen en compte les previsions de les regidories
1 departaments, i es garanteix, en tot cas, el funcionament regular dels serveis.

4. Elpersonal que no gaudeixi del seu periode de vacances durant els mesos de
juny, juliol, agost i setembre, per exigéncies del servei, disposa d’uns altres 3 dies
de festa.

5. Si un treballador no pot realitzar les vacances en els mesos indicats per
interés o necessitat particular, el seu cas ’ha d’estudiar la Comissié de Govern o
I’Alcaldia.

Article 15
Vacances en casos especials

En els casos de jubilacio, maternitat, i altres de caracter excepcional, les
vacances es poden realitzar fora dels periodes assenyalats, sempre que ho
permetin les necessitats del servei i sense dret als 3 dies addicionals previstos
a larticle 14.4.
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Article 16
Conflictes entre unitats

Els conflictes entre unitats, subunitats, grups o llocs, que puguin sorgir sobre
el gaudi de vacances, dins de cada regidoria, ambit o departament, els resol el seu
responsable, 1 d’acord amb un criteri rotatiu.

Article 17
Llicencies i permisos

1. El calendari de dies festius és I'oficial aprovat per la Generalitat (12 dies festius
generals i 2 per festes locals).

2. Esreconeixen 36 hores de permis per assumptes personals, amb caracter no
recuperable i retribuits, computables com de treball efectiu, a efectes del compliment
del comput d’hores previst a I’article 11, que es pot gaudir des de Il de gener de I'any
en curs, fins al 31 de gener de I’any segiient. Les dates concretes de gaudi d’aquests
dies de permis, es supediten, en tot cas, a les necessitats del servei. De les 4 hores
que no es gaudeixen durant ’any 2006 es pot gaudir durant el 2007.

3. Els dies d’assumptes personals es computen sobre la base d’una jornada teorica
de 7 hores 26 minuts.

Poden ser gaudits, els esmentats permisos, de forma fraccionada.

4. En el cas que el periode de prestacié de serveis sigui inferior a I’any, o
de jornada parcial, es pot gaudir del nombre de dies que en proporcio6 corres-
pongui.

5. Tals llicencies o permisos han de ser sollicitats per escrit, amb el vistiplau
del cap d’unitat o departament corresponent, i amb la suficient antelacié a la data
prevista per al seu gaudi. Aquestes peticions les tramita i resol la unitat-seccio que
tingui adscrita la gestio de personal.

6. Les autoritzacions o denegacions es dicten, prévia conformitat o disconfor-
mitat del responsable politic (alcalde o regidor delegat), quan es tracti de la brigada
d’obres i serveis o altres llocs de treball en els quals, eventualment o permanentment,
s’assenyali aquesta condicio.

7. Es concedeixen permisos retribuits, per les segiients causes, degudament
justificades:

a) Per trasllat de domicili:

un dia a la mateixa localitat

dos dies en municipis limitrofs

tres dies en altres municipis

quatre en una altra provincia

b) Peraexamens finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluaci6 en centres
oficials, durant els dies de la seva celebracio.

¢) Per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indis-
pensable per al seu compliment.

d) Altres permisos previstos a l’article 21 del present Conveni.

Article 18
Assumptes personals i assumptes propis

1. Tantles hores d’assumptes personals com els dies addicionals podran enllagar-se
a dies festius, a conveniéncia de I'interessat i sempre que el servei quedi cobert.

2. Els periodes d’assumptes propis quedaran regulats per Iarticle 95.2 del Decret
legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, modificat per la Llei 17/1997 de 24 de desembre,
que diu el segiient:

“Poden concedir-se llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio,
la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas de 6 mesos cada 2
anys. La concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del
servei.

El temps de llicéncia computa a efectes d’antiguitat. Hi ha reserva del lloc de
treball. No es pot rebre cap tipus de retribucio durant el temps de la lliceéncia.
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Article 19
Promocio de coneixements i formacio

1. L’Ajuntament ha de promoure I'obtenci6 del titol atorgat per ’ESO i ha de
potenciar el coneixement de la llengua catalana entre el seu personal.

2. D’Ajuntament ha de facilitar a tot el personal la formacioé técnica i practica
permanent, mitjangant cursos que imparteixin els organismes publics o privats de
programes adequats a les exigencies del servei. Els costos dels mateixos van ¢ carrec
de la corporacio. Lassisténcia és obligatoria sempre que les classes se celebrin dins de
la jornada laboral i que el curs tingui relacio directa amb la funci6 que s’exerceix.

3. D’Ajuntament ajuda economicament els estudis privats relacionats amb el lloc
de treball. Aquests ajuts no poden excedir del 50% del cost anual de la matricula i
com a limit s’estableix per a cada any de durada del conveni-acord 'increment de
I'TPC real, publicat pel Ministeri d’Economia a final d’any, partint de la quantitat de
372,55 (any 2007). Aquest apartat s’aplica, en tot cas, amb caracter proporcional en
relacié amb la jornada de treball que el treballador presti. La quantitat corresponent
a 2006 és de 364,21 euros.

Article 20
Pla de formacio

Es d’aplicaci6 I’Acord de Junta de Govern local niimero 1052 de 23/05/05, del
que s’extreu el segiient text:

CAPITOL PRELIMINAR
Ambit i objecte
Article 1
Ambit
La present Instrucci6 €s d’aplicacio a tot el personal al servei de ’Ajuntament
d’Abrera.

Article 2
Objecte

La present Instruccio té per objecte regular tota la casuistica que es pugui donar
en la formacio del personal, tant en els aspectes procedimentals, quant a la iniciativa
dels cursos, com en el cami a seguir per a la seva aprovacio i totes les qiiestions
annexes puguin plantejar-se.

CaritoL 1
De la iniciativa de la formacio

Article 3

Els representants de la Comissio dels treballadors, s’encarrega de rebre la infor-
macio de tots els cursos tant generals com especifics que estiguin relacionats amb
qualsevol Departament o Area a fi d’estudiar-la, valorar-la i divulgar-la entre els
diferents Departaments que puguin estar interessats.

Els responsables d’area o departament estan obligats a posar en coneixement
del seu personal la informaci6 rebuda, bé de la Comissio, bé per qualsevol altres
mitjans.

Article 4
Organs o persones que insten

Els cursos poden instar-se d’ofici per qualsevol organ de ’administracio, pel
regidor delegat de I’area o departament, pel responsable funcional de I’area o de-
partament o pel treballador.

Article 5
Cursos a instancies d ofici

Qualsevol organ de 'administraci6 o regidor delegat d’area o departament, pot
instar que el treballador o grup de treballadors hagi de fer un o diversos cursos de
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formaci6. Aquesta iniciativa ha de ser posada en coneixement de la Comissio de
Formacié6 per incloure-la dins del Pla de Formacié Anual i sotmetre-la a I’aprovacio
de la Junta de Govern Local.

Article 6
Cursos a iniciativa del responsable funcional (cap o encarregat)

Qualsevol responsable pot instar a qué el treballador o grup de treballadors hagi
de fer un o diversos cursos de formacio que consideri que pugui ser d’interes per
millorar els coneixements i, en conseqiiéncia, millorar el servei que presta.

Tant si ’assisténcia és obligatoria (article 19.2 del present conveni) com si no, per
impartir-se fora de I’horari laboral, el responsable I’ha de posar en coneixement de
l’afectat o afectats a fi d’informar-los que han estat inclosos dins de les instancies
(proposta de formacio) dels cursos, a més els ha d’informar de la durada, dates i
horaris.

Si ’assisténcia no fos obligatoria, perque no s’imparteix el curs dins de I’horari
laboral, i el treballador esta interessat en realitzar-lo, el responsable ha de pactar
tant les condicions en que es realitza com la forma en qué ha de ser compensat el
temps dels desplagaments i de permanéncia en el curs, segons els criteris i opcions
reflectits a I’article 10.

En qualsevol dels casos, el responsable el posa en coneixement del president de
la Comissi6 per a la seva inclusio en el Pla anual, si procedeix, i posterior aprovacio
per la Junta de Govern Local.

Article 7
Cursos instats per un treballador

Si un treballador considera que per prestar millor els seus serveis ha de realitzar
un o diversos cursos de formacio, dels no previstos a I’article 20.3 del CCAR, I’ha
de posar en coneixement del seu responsable més immediat, en aquest cas procedira
en la forma indicada en els 3 Gltims apartats de I’article anterior.

CapitoL 2
Elaboracio i aprovacio del Pla de Formacio

Article 8
Elaboracio del Pla

Una vegada la Comissi6 hagi rebut la proposta de formacio, s’ha de reunir a
fi d’emetre dictamen, no vinculant, que acompanya al Pla de Formacio previst a
l’article 21 del CCAR, per al seu lliurament a la Junta de Govern encarregada de
l’aprovacio.

Article 9
Aprovacio del Pla

L’organ encarregat de I'aprovacio del Pla de Formacio resol sobre aquest en el
termini d’un mes des del seu lliurament per part de la Comissio.

El fet d’aprovar-se la realitzacio d’un curs no pressuposa, 'obtenci6 automatica
del dret a fer-ho, ja que pot estar condicionat per alguna de les normes de la present
Instruccio.

CaritoL 3
Efectes de 'aprovacio de [ assistencia

Article 10
Efectes de l'aprovacio de [ assistencia als cursos

L’aprovaci6 en ferm del Pla de Formacio, per ’'0rgan competent, i confirmada
la seva celebracio per I’'entitat o organisme que els hagi d’impartir, té els segiients
efectes:

a) es considera comissié de serveis, el temps (desplagaments inclosos) dedicat
a aquesta acci6 formativa de foment de la promoci6 professional, i dona dret a la
percepcio de les indemnitzacions que, d’acord amb el art.7 i concordants del Reial
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decret 462/2002, de 24 de maig, corresponguin (prévia acreditacio i reconeixement,
1 adjuntant copia d’aquest acte aprovatori)

b) autoritzacio i disposicio de la despesa corresponent al pagament de la ma-
tricula directament al centre de formaci6 o indirectament com “suplert” a I'inte-
ressat/ada

©

c.l dispensa de presencia en el lloc de treball pel temps necessari i indispensable
per als desplagaments i assisténcia a ’acci6 formativa i temps de dinar, en el seu
cas, amb caracter recuperable

c.2 sil’horari del curs, més els desplacaments d’anada i tornada, excedeix de I’ho-
rari laboral habitual, les esmentades hores es compensen o abonen. En aquest ultim
cas el preu de les hores és el mateix que les hores de treball normals o habituals

¢.3 sil’horari del curs, més els desplagaments d’anada i tornada, no queden com-
presos dins de I’horari laboral habitual (desplagats totalment del mateix), I'esmentat
horari es considera jornada laboral no habitual i no dona dret a cap meritacio, tret
que el nombre d’hores emprades en el curs més els desplagaments superi el nombre
d’hores de I’horari laboral habitual, en aquest cas es compensen o s’abonen, com si
d’hores de feina normals o habituals es tractés

c4 en els casos en que no sigui possible realitzar el previst en els apartats an-
teriors, s’ha de pactar amb els afectat/ades les condicions en qué es compensen o
s’abonen les hores de més, comptant els desplagaments

d) L’Ajuntament es reserva la facultat de comprovar I’assisténcia efectiva per
qualsevol mitja de verificacié (material o documental); el treballador public resta
obligat a acreditar-la, si se’l requereix.

e) L’aprovacio d’assisténcia no altera la situacio de servei actiu i es deslliura
d’acord amb els articles 152-f1 140 del Reglament de personal al servei de les entitats
locals (Decret 214/1990, de 30 de juliol).

f) Dassignacio d’una accio formativa no té la naturalesa juridica de “llicéncia
per a estudis” que es regeix pel seu procediment especific.

CaritoL 4
Blocs d oferta formativa

Article 11
Materialitzacio del Pla de Formacio

La materialitzacié d’aquest Pla de formaci6 s’instrumentalitza mitjancant els
blocs d’oferta formativa que s’especifiquen a continuacio:

1. Pla Agrupat de Formaci6 de la Diputacio de Barcelona

2. Pla de Formaci6 de I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya (Admi-
nistracio Local).

3. Pla de seminaris, jornades i accions puntuals no determinats a priori

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Els caps de Departament, a fi de poder arribar a obtenir una bona qualitat
en la formacid, han de presentar a la Comissio de Formaci6, abans del 30 de juny
de 2007, una relaci6 detallada dels llocs de treball al seu carrec acompanyat de la
descripcio genéric-especifica (valgui I'aparent contradiccid) de la formacioé que
cada lloc hauria de requerir per a la prestacié d’un millor servei, tenint en compte
el segiient procés:

1. Planificacio

Determinar el perfil professional que necessita per a cada lloc de treball en el
seu departament

a) Coneixer I’historial de cada un dels treballadors que estan al seu carrec

b) Determinar quines son les manques, en el cas que n’hi hagi

¢) Definir la formaci6 que cada treballador necessita per complir aquest perfil
professional: fer un pla de formacio6. Traduir aquest pla de formacié en cursos
concrets 1 assignar-los una prioritat:
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Imprescindible

Necessari

Aconsellable

2. Execucio

Veure on i quan es poden realitzar els cursos que s’han determinat per cada
Departament tenint en compte la classificacié 1 donant prioritat aquells que s’han
definit com a imprescindibles, després els necessaris i després els aconsellables.

2. La Comissi6 de Formacio a final de I’'any ha fer una recopilacié de totes les
dades obtingudes per definir quines han estat les necessitats dels diferents de-
partaments de ’Ajuntament d’Abrera. Amb les dades obtingudes, es pot fer una
comparativa entre quines son les necessitats de ’Ajuntament d’Abrera, per tal que
els seus treballadors donin un millor servei, i les que realment tenen, que donen
com a resultat un nou projecte de formacio6 per a I’any posterior.

Article 21
Conciliacio de la vida laboral i familiar

Es d’aplicacio al personal laboral d’aquesta Administracié Local la Llei 8/2006
de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, atenent les millores
regulades per conveni. (Veure’n annex 3).

Article 22
Trasllat de lloc de treball per incompatibilitat

Quan el lloc de treball es comprovi, previ dictamen medic, que perjudica o pot
perjudicar a un determinat treballador, aquest s’ha de trasllada a un altre lloc de
treball prévia sol'licitud de I'interessat, sempre que es disposi de la vacant neces-
saria a cobrir.

Article 23
Reinsercio de treballadors als que sobrevingui alguna discapacitat

Als treballadors municipals que resultin amb alguna discapacitat, a causa d’acci-
dent, ja sigui de feina, o bé de malaltia, se’ls ha de reinserir en els treballs adequats
al seu estat fisic o psiquic.

Article 24
Premis per rao d 'anys de servei

1. En complir els 25 anys de servei a I’Ajuntament, la corporaci6 gratifica amb
un premi equivalent a una mensualitat calculada d’acord amb I’article 25.2. S’entén
compres, també, en els “25 anys de servei a I’Ajuntament”, el personal laboral que
va ser absorbit, d’acord amb I’article 44 de I’Estatut dels treballadors (o norma vigent
en el moment de I’absorciod). En aquests casos, s’entén com a data d’inici del comput
(25 anys) la que tingui reconeguda en la corporacio, on es computa l'originaria de
la unitat productiva a qué pertanyia, quan va ser absorbida per ’Ajuntament.

2. Aixi mateix aquells treballadors que compleixin els 25 anys de servei tenen
un premi especial d’una setmana de permis retribuit.

3. Per a I'aplicacié d’aquest article és necessari que els 25 anys de servei, amb
independéncia de I'antiguitat reconeguda, s’hagin prestat efectivament a ’Ajuntament
d’Abrera, amb I’excepcio prevista en I’apartat 1, per al personal absorbit.

Article 25
Jubilacio

Garantia dels salaris durant la seva tramitaci6 i gratificacio de la mateixa.

1. Per als treballadors que es jubilin a I’edat legal, I’Ajuntament ha d’avangar,
amb caracter de bestreta, la pensi6 que correspongui fins que el jubilat la percebi,
en el moment en que ha de reintegrar a ’Ajuntament les bestretes percebudes. Amb
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motiu de la jubilacio, el treballador rep de la corporacié una placa commemorativa,
0 obsequi equivalent.

2. Almateix temps se li atorga una gratificacié d’'una mensualitats i mitja, exclosos
els conceptes de productivitat (complement o plus) i hores extraordinaries.

3. Tot aixo sense perjudici i amb independéncia d’altres indemnitzacions que
estableixi la llei (o els plans interns) per a aquells treballadors que es jubilin anti-
cipadament.

4. En el marc de la legislacié vigent la Junta de Govern pot aprovar plans de
jubilacio anticipada o baixes, mitjangant incentivacions i previ acord amb el tre-
ballador afectat.

Article 26
Seguretat Social, mutua laboral i ajuda per matrimoni

1. La corporaci6 concertara amb una mutua laboral, les prestacions sanitaries
necessaries en cas d’accidents laborals.

2. Tot treballador, té dret que la corporacio li aboni la quantitat de 200 euros
(dos-cents euros) i a la concessio de 15 dies de permis retribuits per matrimoni o
constitucio d’uni6 estable de fet, independentment de la seva orientaci6 sexual,
en el moment en que es produeixi. En aquest ultim suposit s’ha de justificar el fet
mitjancant certificat de convivencia expedit per ’Ajuntament corresponent, on
consti la data d’inscripcio de cada un dels membres de la parella al domicili actual.
A aquests efectes la data d’inici de la convivencia té la mateixa consideracio que la
del matrimoni. El gaudi dels dies esmentats es pot comencar anteriorment al dia de
I’'esdeveniment, i s’ha d’incloure el dia motiu de la peticid. A aquests efectes la data
d’inici de la convivencia té la mateixa consideracio que la del matrimoni.

S’entén que un treballador ha constituit una uni6 estable de fet quan ambdds
membres de la parella es trobin en situacié legal de constituir-la (no estar casat o
haver obtingut la senténcia ferma de divorci) i acreditin 'esmentada unié mitjangant
qualsevol mitja admes en dret.

El gaudi dels 15 dies de permis es pot realitzar anteriorment, durant o amb pos-
terioritat a la data de I’'esdeveniment.

Cap treballador no pot gaudir més d’una vegada dels beneficis determinats en
aquest article en un periode inferior a 2 anys. Aquesta limitacio s’entén sense per-
judici dels drets legalment reconeguts.

Article 27
Fons Social

1. Els representants del personal gestionaran el Fons Social per a I’atencio
d’aquelles necessitats dels treballadors que no queden reflectides al present Conveni
(annex 1).

2. Els ajuts del Fons Social s’entenen extensibles als familiars que convisquin a
carrec del treballador, sempre que els representants del personal valorin i aprovin
la necessitat d’aquesta extensio.

3. La quantitat assignada per al Fons Social, pren com a referéncia I’evolucio
dels ultims anys, tant en increment de plantilla com en increment d’IPC i pérdua de
poder adquisitiu, queda fixada en 13.500 euros per a ’any 2006 i per a I’any 2007
s’actualitza d’acord amb I'IPC que resulta del 2006.

Els romanents que no s’han utilitzat s’incorporen a I'exercici segtient.

4. Es competencia dels representants dels treballadors ’'ampliacio de nous
suposits.

5. La gesti6 del Fons Social, a qué fa referéncia I’apartat 1, correspon conjunta-
ment a la representacio del personal laboral i funcionari.

Article 28
Revisio medica anual
S’efectua una revisié medica anual, amb proves genériques i altres d’especifiques
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segons el treball que es realitza. Aquesta revisio és de caracter obligatori per al
treballador. Per renunciar-hi ha de fer-ho per escrit.

El resultat es comunica a I'interessat, sense perjudici de les malalties de declaracio
obligatoria, que el facultatiu corresponent comunicaria a les autoritats sanitaries.

Article 29
Asseguranga de vida i invalidesa

1. La corporacid concerta una polissa d’asseguranca amb les prestacions que
s’indiquen, per a les seglients contingencies:

a) Capital en cas de mort per accident, incloent accident laboral, 30.000 euros
(trenta mil euros) per persona.

b) Capital en cas d’invalidesa per accident, incloent accident laboral, 30.000
euros (trenta mil euros) per persona.

¢) Capital assegurat per mort, 18.000 euros (divuit mil euros) per persona.

2. Per tenir dret a aquestes prestacions, s’estableix un periode de manca de 40
dies naturals des de I'inici de la relacio laboral.

Article 30
Renovacio del carnet Bi BTP

Les despeses realitzades pel personal amb obligacié de conduir vehicles ptblics
1 dels serveis municipals, per a la renovaci6 dels carnets B i BTP les satisfa la cor-
poracié amb presentacio dels corresponents justificants.

Article 31
Pujada salarial

1. L’increment salarial és el que indiqui la Llei general de pressupostos de I’Estat
per a ’any 2006 1 2007.

2. Sense perjudici de I’apartat anterior, s’apliquen també els increments que
legalment resultin de les variacions objectives i modificacions de les valoracions
dels llocs de treball.

Article 32
Hores extraordinaries i serveis especials

1. Les hores extraordinaries i serveis especials que realitzi el personal de ’Ajun-
tament durant la vigéncia del present Conveni, son retribuides en la forma que
s’indica en els apartats segiients.

2. Els conceptes computables a efectes de determinacié del sou brut anual
son:

SB + PE + Plus especific B+ P EX

Les bases obtingudes en el subapartat anterior es divideix pel nombre d’hores
que correspongui d’acord amb I’article 11, 1 s’obté aixi el preu equivalent de cada
hora.

3. Sobre I'import que resulta de ’apartat anterior s’aplica el 130% per a les hores
normals, el 140% per a les festives o nocturnes i el 150% per a les hores festives i
nocturnes.

4. Els imports de les hores extraordinaries, per a tot el personal, es calcula anu-
alment mitjancant resolucié de la Junta de Govern Local.

Article 33
Bestretes

1. Tot el personal laboral fix de I’Ajuntament, té dret, mitjancant justa causa, a
que se li anticipin 3 mensualitats brutes anualment, amb un limit maxim de 3.000
euros (tres mil euros), que s’han de reintegrar en la seva totalitat en 18 mensualitats
com a maxim.

2. La quantitat total (saldo viu en cada moment) per a bestretes de qualsevol
tipus de personal (laborals i1 funcionaris) per part de la corporaci6 és de 24.000
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euros (vint-i-quatre mil euros), exclos d’aquest saldo les bestretes per facilitar la
regularitzacié de retencions de 'IRPF concedides el 2006.

3. L’Ajuntament avanca les retribucions en casos de baixa per maternitat fins
que la Seguretat Social es faci carrec, i s’ha de deduir posteriorment.

4. Els avencos previstos en els punts anteriors es comptabilitzen amb caracter
extrapressupostari.

Article 34
Sous i salaris en cas d accident o malaltia

Els treballadors en situacio de baixa per incapacitat temporal, per malaltia pro-
fessional o accident, perceben el 100% de les retribucions mensuals.

Quan la causa de la baixa per incapacitat temporal no es derivi d’accident laboral
o malaltia professional s’aplica el 90% de les retribucions mensuals des del primer
dia de baixa.

No s’hi inclou, en el concepte de retribucions mensuals, les pagues extres, hores
extraordinaries, serveis especials, plus de productivitat o complement de produc-
tivitat.

Article 35
Pagament de les nomines i de liquidacions per cessament

1. Les nomines s’ingressen abans del dia 30 de cada mes i, si és festa, un dia
abans. Les pagues de juny i desembre abans del dia 23.

2. Les vacances es computen als efectes de liquidacié de drets economics i/o de
gaudi, per anys naturals.

3 Les nomines s’han de desglossar de forma intelligible, de manera que qualsevol
treballador pugui saber i calcular el seu salari.

Article 36
Abonament de quilometratge

El preu per quilometre s’abona d’acord amb les tarifes que anualment aprovi la
Junta de Govern local.

Article 37
Assistencia juridica

La corporaci6 facilita assisténcia juridica (assessorament i defensa) a tot el per-
sonal que, per rad d’actes a I’exercici de les seves funcions, siguin part d’un procés
judicial, aixi com la bestreta de les costes a compte i a fiances provisionals segons
el cas. Lanterior s’entén per a actes culposos i no s’estén als dolosos.

Article 38
Asseguranga de responsabilitat civil o patrimonial

Es manté, a carrec de ’Ajuntament, una asseguranca per a la cobertura de les
possibles responsabilitats de tot el personal de ’Ajuntament per les seves accions
0 omissions.

Lapartat anterior s’aplica sempre que no sigui conseqiiéncia directa d’una
accio civil o penal promoguda per I’Ajuntament d’Abrera contra el personal
laboral.

Article 39
Roba de treball

1. S’estableix l'obligatorietat de facilitar les peces de treball que s’indiquen a
I’annex 2.

2. Encas de deteriorament per raons alienes als empleats, substitucions temporals,
la reposici6 o subministrament s’ha de realitzar quan sigui necessari.

3. Els lliuraments s’efectuen, per a la roba d’estiu I’l de maig i per a la d’hivern
'l d’octubre.
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Article 40
Constitucio del Comite de Seguretat i Salut.

1. Es declara constituit permanentment el Comité de Seguretat i Salut en el
Treball, compost:

Per tants representants de prevencid com corresponguin, segons el nombre de
treballadors, nomenats a proposta de/i entre els representants del personal

Per igual nombre de representants de I’Ajuntament.

En les reunions del Comite de Seguretat 1 Salut participen, amb veu pero sense
vot, els delegats sindicals i els responsables técnics de la prevencié en 'empresa
que no estiguin inclosos en la composicio a que es refereix el paragraf anterior.
En les mateixes condicions poden participar treballadors de I'empresa, o aliens a
la mateixa, que comptin amb una especial qualificaci6 o informacio6 respecte de
qiiestions que es debatin en aquest organ técnic en prevencio. Tot aixo prévia sol-
licitud per part d’alguna de les representacions.

2. Les competeéncies del Comite indicat son les assenyalades a I’article 39 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, les normes contin-
gudes en la instrucci6 de 26.02.96 de la Secretaria de I’Estat per a ’Administracio
Publica i la normativa complementaria en vigor.

3. El Comite disposa dels seus propis assessors en relacié amb les seves compe-
téncies. La corporacié municipal facilita tota la informacié necessaria perque els
esmentats assessors puguin complir la seva comesa i permet que realitzin els estudis
que estimin pertinents, tant de medi ambient de treball com de les condicions de
seguretat i higiene i de ’estat de salut dels treballadors.

Les competeéncies 1 facultats dels delegats de prevencio son les assenyalades a
larticle 36 de la Llei 31/1995.

4. El nomenament dels membres d’aquest Comité correspon a I’alcalde 1 sén
vinculants les propostes de I’apartat 1r d’aquest article.

Article 41
Garanties i facultats dels membres del Comite d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa com a representants legals del personal
subjecte a aquest Conveni, tenen les seglients garanties i facultats.

a) Audiéncia de la Comissio Paritaria en els suposits de seguir-se expedient
disciplinari a un d’ells, sense perjudici de la de I'interessat que es regula en el
procediment disciplinari.

b) Lalliure expressio individual o col'legiada de les seves opinions en les matéries
concernents a I’esfera de la seva representacio.

¢) Facultat de publicar i distribuir sense perjudici del desenvolupament normal
del treball, les comunicacions d’interes professional laboral, social i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la seva promocio economica i/o professional
en rad de 'acompliment de la seva representacio. En el suposit que sigui necessaria
la modificaci6 de les condicions de treball cal atenir-se a la major estabilitat possible
dels representants sindicals. Els canvis de lloc de treball o condicions de treball no
poden fundar-se en mesures arbitraries o sancionadores.

e) Esreconeix el dret d’audiencia a tot el que hagi de ser traslladat per necessitats
del servei o raons organitzatives.

f) Disponibilitat de fins a 15 hores mensuals de les corresponents a la seva jor-
nada de treball sense disminuci6 de la seva retribucio per a ’exercici de les seves
funcions de representacio. La utilitzacio de les esmentades hores s’ha de justificar
mitjangant el procediment establert a tal efecte.

g) Els representants sindicals electes poden fer acumulacié d’hores sindicals
cada 2 mesos.

h) Tots els membres del Comite d’Empresa poden assessorar el personal afectat
per aquest Conveni, i jubilats en les qiiestions i peticions de tota indole a qué es
refereixin per la seva relacio laboral amb la corporacio, i als drets i obligacions
derivats de la mateixa relacio.
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Article 42
Activitat sindical i de representacio del personal

1. Llocs itemps per a reunions i assemblees. Els membres del Comité d’Empre-
sa disposen per a les seves reunions i assemblees del lloc i temps necessaris que
estableixi la llei.

2. Mitjans materials i personals. L’Ajuntament facilita als membres del Comite
d’Empresa els mitjans materials i personal necessari per al compliment de les seves
funcions.

3. Altres facultats dels delegats de Personal. Es fan constar en el present Con-
veni les condicions de participacié dels membres del Comité d’Empresa d’aquesta
I’Administracid, per garantir la seva execucio dins dels plans aprovats durant la
vigéncia d’aquests acords. Els membres citats tenen les segiients facultats en els
seus respectius ambits:

a) Rebre informacid, que se’ls ha de facilitar trimestralment sobre la politica de
personal de ’Ajuntament.

b) Ser consultats préviament, sobre les seglients matéries:

Trasllat total o parcial de les instal-lacions o de personal.

Plans de formacio del personal.

Implantacio6 o revisio de sistemes d’organitzacio i metodes de treball.

¢) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats en les segiients qiiestions i materies:

Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

Régim de permisos, vacances i llicéncies.

e) Coneixer, almenys, trimestralment, les estadistiques sobre I'index d’absentisme
iles seves causes, els accidents en actes de servei i malalties professionals i les seves
conseqiiéncies, els indexs de sinistres, els estudis periodics o especials de 'ambient
1 les condicions de treball, aixi com els mecanismes de prevencid que s’utilitza.

f) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de
treball, seguretat social 1 ocupacio, i exercir, en el seu cas, les accions legals davant
dels organismes competents.

Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament
del treball.

Participar en la gestio d’obres socials establertes per al personal.

Col'laborar amb ’Administracio per aconseguir I’establiment de les mesures que
procurin el manteniment i I'increment de la productivitat.

Informar els seus representats en tots els temes i qiiestions a que es refereix
aquest article.

g) En matéria de contractaci6 cal atenir-se a alld que disposa el Reial decret
2/1.991, sobre drets d’informacio als representants dels treballadors.

Article 43
Serveis minims en cas de vaga

En situacions de vaga, els serveis essencials, s’han de negociar entre la represen-
tacio de la corporacio i la del personal.

Article 44
CEMICAL

En el cas de falta d’acord al si de la Comissio Paritaria sobre la interpretacio
i/0 aplicacio d’aquest Acord, aixi com de qualsevol norma legal o reglamentaria
d’aplicacid, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament la
submissi6 de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediaci6 establerts
pel Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliaci6 a ’Administracié Local (CEMICAL),
a peticio de qualsevol de les parts.
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ANNEX 1
Fons social

CaritoL 1
Per al treballador

1. Odontologia (dentista)

2. Oftalmologia (Optica), per a ulleres graduades o lents de contacte graduades,
subvencionables només una de les dues a I’any. S’ha de justificar amb factura que
son per a correccio visual, a més de detallar separadament els conceptes de vidres
i muntura.

3. Intervenci6 quirtrgica correctiva oftalmologica.

4. Plantilles d’ortopédia i alces

5. Formacio personal reglada, sempre que no estigui subvencionat cap concepte
del curs per PAjuntament.

CaritoL 2
Per al treballador, per familiars dependents

6. Son subvencionables, amb les mateixes restriccions, les factures dels descen-
dents que depenguin del treballador/ora amb edat inferior a la laboral (16 anys),
sobre els conceptes dictaminats en els punts 1, 2 1 3 de I'anterior capitol.

7. ATajut escolar se subvenciona I’escolaritzacio al fill/a, que inicii el curs amb
menys de 16 anys.

8. Per naixement o adopci6 de fill/a

9. Ajuda per a descendents o conjuge, amb deficiéncia fisica o psiquica, que
dependent del treballador/a. La seva valoracio depeén de ’escala EVO.

ANNEX 2

Roba de treball

A partir de 'aprovacié del present Conveni-Acord, no se suspén el lliurament
de cap de les peces.

1. Personal de brigada i de la deixalleria (Iliuraments anuals)

Estiu:

Dues camises de maniga curta o dos polos.

Dos pantalons d’estiu.

Una cagadora d’estiu

Una gorra.

Calgat de seguretat.

Hivern:

Una cagadora de pana.

Dues camises d’hivern o dos polos de maniga llarga

Una dessuadora

Dos pantalons de pana.

Un anorac (cada 3 anys)

Un parell de botes de seguretat

Una gorra d’hivern.

Un impermeable, segons necessitat.

Unes botes d’aigua, segons necessitat.

2. Personal de neteja de les dependeéncies (lliuraments anuals)

Estiu:

Una bata

Un calgat

Hivern:

Una bata

Un parell de botes d’aigua i impermeable, a petici6 del treballador o treballa-
dora
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Un anorac cada 3 anys

Un calgat

Un jersei

3. Educadors esportius

Un xandall complet cada any

Dues samarretes maniga curta a ’'any

Dos pantalons curts a I’any

Un vestit de bany a I’any, per als que prestin serveis a la piscina
Un anorac cada 3 anys.

4. Conserge escoles i vigilant instal-lacions (lliuraments en anys alterns)
Estiu:

Dues camises

Dos pantalons

Un parell de sabates

Hivern:

Dues camises

Dos pantalons

Dos jerseis

Un parell de sabates

Un anorac

5. Treballadora familiar (lliuraments anuals)
Estiu:

Una bata blanca

Un parell d’esclops blancs

Hivern:

Una bata blanca

Un parell d’esclops

ANNEX 3

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

L'objecte de la present Llei és facilitar i promoure la conciliacié del treball amb
la vida personal i familiar del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

Article 2
Ambit d aplicacié

1. Aquesta Llei és aplicable també:

a) Al personal interi, a excepcio de I'excedéncia voluntaria per al manteniment
de la convivencia, regulada per l’article 6.

b) Al personal eventual, a excepcid de les excedéncies regulades pel capitol
2n.

2. Les mesures establertes per la present Llei s’apliquen tant al personal que
té un vincle matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord
amb I’establert per la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d’unions estables de parella. Les
mesures s’apliquen també tant en els suposits de filiacio biologica o adoptiva com
en els d’acolliment permanent o preadoptiu, sense perjudici de les especialitats que
estableix la llei en relacié amb el comput de terminis.
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CapitoL 2
Excedencies

Article 3
Condicions generals

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la fi-
nalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel
que determina la present Llei i, en tot allo que no sigui expressament regulat, per
la normativa general vigent en matéria d’excedéncia voluntaria.

2. No poden acumular-se dos periodes d’excedéncia en cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a
un altre periode d’excedencia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. Lexercici simultani de ’excedéncia per dues persones que deixen els seus
serveis al sector public per rad d’un mateix fet causant només esta permes, prévia
autoritzacio, si el sol'liciten de manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

4. Les excedencies per cuidar-se d’un fill o filla o de familiars son incompatibles
amb lautoritzacié de compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a ’'acabament
del termini d’excedéncia.

5. Siuna vegada finalitzada la causa que ha originat la declaracio6 de I'excedéncia
voluntaria la persona afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’'un mes, es
declara d’ofici la situacioé d’excedéncia voluntaria per interés particular.

6. En cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, regulada per
larticle 7, ’Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antela-
cid, que finalitza I'excedéncia i que disposa d’un mes, a comptar des de I'acabament
de I’excedéncia, per demanar una ampliaci6 o per reincorporar-se.

Article 4
Excedeéncia voluntaria per tenir cura d 'un fill o filla

1. L’excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla pot sol-licitar-se en
qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial
de constitucié de ’adopci6 o I'acolliment.

2. Aquesta excedeéncia té una durada maxima de 3 anys, a comptar des de la
data del naixement o des de la senténcia o resolucio judicial en cas d’acolliment o
adopcio.

3. Elperiode d’excedeéncia computa a efectes de reconeixement de triennis, de con-
solidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant
tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinaci6 definitiva. Tanmateix, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinaci6 provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins
al moment en que es resolgui la corresponent convocatoria de provisio.

Article 5
Excedencia voluntaria per tenir cura de familiars

1. Lexcedéncia voluntaria per tenir cura de familiars pot sol'licitar-se per cuidar-se
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, sempre i quané
no es pugui valer per si mateix i no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim
de 3 anys. El periode concret d’excedéncia es determina segons I’acreditacio del
grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

3. El periode d’excedéncia computa a efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacid definitiva. Tanmateix, si la persona afectada ocupa un
lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest
fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la corresponent convocatoria
de provisio.
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Article 6
Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia

1. Lexcedencia voluntaria per al manteniment de la conviveéncia pot sollicitar-
se, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 5, si el conjuge o la conjuge
o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi per haver obtingut
alla un lloc de treball estable.

2. El periode d’excedéncia no computa a efectes de triennis, de grau personal i
de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Article 7
Excedencia voluntaria per violencia de genere

1. Lexcedencia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes
de la violéncia de génere pel temps que sol'licitin.

2. El periode d’excedencia computa a efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta
la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sense perjudici dels quals
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de genere.

CapiToL 3
Permisos

Article 8
Condicions d’exercici

1. No pot concedir-se un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet cau-
sant, llevat que I’exerceixin de manera alternativa i que el termini global no superi
I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcid del qual disposen
els articles 10, 11.5, 171 19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol son retribuits, a excepcio del permis
a que fa referéncia l’article 20.

Article 9
Permis per matrimoni

1. El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les
unions estables de parella, té una durada de 15 dies naturals consecutius. Els con-
juges o convivent poden gaudir del permis dins del termini d’un any a comptar des
de la data del casament o I'inici de la convivéncia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari
d’aquesta Llei ha d’establir mecanismes amb efectes equivalents als de permis.

Article 10
Permis per matrimoni d 'un familiar

Les persones a qui és aplicable la present Llei tenen dret a un permis d’un dia
d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al 2n grau de con-
sanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc
fora de Catalunya.

Article 11
Permis per maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcid multiple, a 2 setmanes
més per cada fill o filla a partir del 2n i poden gaudir qualsevol dels dos progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre i quan tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Gs de tot el permis de maternitat, o de la part que quedi, en cas de mort o
malaltia incapacitant de 1a mare o en cas de guarda legal exclusiva.

2. En cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
mediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare.
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3. Encas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional el permis pot comengar fins i tot 6 setmanes abans.

4. Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
de manera ininterrompuda. La manera en la qual es distribueix el temps de permis
requereix un previ acord entre la persona afectada i I'organ competent per a la con-
cessio del permis. En cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la 6a setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial €s incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque I'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcio del progenitor o a proge-
nitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de
compartir el permis de manera simultania o de manera successiva, sense superar les
16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcid
multiple. En cas de la filiaci6 biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, sol pot fer-se a partir de la 6a setmana posterior
al partisempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacid
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com per exemple
I’abséncia, la malaltia o ’accident, o bé I'abandonament de la familia, la violéncia
o altres causes equivalents, llevat que els tres tltims casos siguin imputables al
primer progenitor o progenitora.

Article 12
Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dreta un
permis de 5 dies feiners consecutius dins dels 10 dies segiients a la data de naixe-
ment, o a I’arribada a la llar del menor o la menor adoptat o acollit en cas d’adopcid
o acolliment. En cas de part, adopcid o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si es tracta de 3 o més.

Article 13
Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des de ’'acabament
del permis de maternitat o de la 16 setmana posterior al part o a I'adopcio, sempre
que tingui la guarda legal del nen o nena i I’altre progenitor o progenitora treballi.
Aquest permis és incompatible amb l’autoritzacié de compatibilitat, que queda
suspesa d’ofici fins a I’'acabament del permis.

2. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de
maternitat.

Article 14
Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball,
la qual pot dividir-se en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopci6 o
acolliment muiltiple el permis és de 2 hores diaries, les quals poden dividir-se en
2 fraccions d’una hora. El periode del permis s’inicia una vegada ha finalitzat el
permis per maternitat i t€ una durada maxima de 20 setmanes.

2. A peticio de 'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia poden
compactar-se per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repar-
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tides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint
en compte les necessitats del servei.

Article 15
Permis per atendre fills prematurs

En cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi de ser hospitalitzat a
continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins
un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir de 'acabament del permis
per maternitat o de la 16a setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Article 16
Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, paternitat o atencio de fills prematurs
coincideix de manera total o parcialment amb el periode de vacances, la persona
afectada gaudeix de les vacances una vegada acabat el permis. El comput de les
vacances s’inicia I’endema de la data d’acabament del permis.

Article 17
Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores
de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d’educacié
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 18
Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per dur a terme aquestes practiques, prévia justificacio de la necessitat de fer-ho
dins de la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I’adopcid o I’acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius
requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
previa justificacio que s’han de dur a terme dins de la jornada de treball.

Article 19
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
2n grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de 2 dies feiners. Aquest permis
¢és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, pot ampliar-se
el permis fins 6 dies feiners.

Article 20
Permis sense retribucio per atendre un familiar

Poden concedir-se permisos sense retribuci6 per atendre a un familiar fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim de
3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I"autoritzacio de compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a
I’acabament del permis.

Article 21
Permisos per situacions de violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els corresponents serveis
socials, policials o de salut. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5004 —8.11.2007 44315

que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a la seva proteccid
0 assisténcia social.

Article 22
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Poden autoritzar-se permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una hora
iun maxim de 7 per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents res-
ponsables dels fills. La persona afectada ha de recuperar el temps d’abséncia durant
la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del
servei. Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.

CaritoL 4
Reduccions de jornada

Article 23
Requisits de concessio

1. Les reduccions de jornada establertes per la present llei son incompatibles
amb l'autoritzacio de compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a ’acabament
del termini de la reduccio.

2. No es pot concedir la reduccioé de jornada a 2 persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin de manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim.

Article 24
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

1. Les persones a les quals s’aplica la present Llei poden gaudir d’una reduccio
de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepci6 del 100% de les
retribucions per tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la seva
guarda legal per resolucio judicial i que I’altre progenitor o progenitora treballi.

2. Lareduccio de jornada regulada pel present article té una durada maxima d’un
any a partir de 'acabament del permis per maternitat o de la 16 setmana posterior
al part, I’'adopcio o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir de
I’acabament d’aquest permis.

3. Elpercentatge de reduccio de jornada no és ampliable en cas de part, adopcio
o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Tanmateix, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres.
El periode de compactaci6 ha de ser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

Article 25
Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de
jornada de treball equivalent mentre tenen en cas de dedicar a aquest tractament,
sense perdua de les seves retribucions integres.

2. Per gaudir d’aquesta reduccio de jornada és necessari un informe del correspo-
nent servei medic que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 26
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Les persones a qui s’aplica la present Llei poden gaudir d’una reduccié d’un terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la
retribucio, respectivament, en els segiients suposits:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que es tingui el seu
guarda legal.
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b) Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que es tingui el seu guarda legal.

¢) Perque tenen al seu carrec un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o
amb un grau de dependéncia que li impedeix ser autdbnom, o que requereix especial
dedicacio o atencio.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiu la seva proteccio
o ¢l seu dret a I'assisténcia social integra.

DIsPOSICIO ADDICIONAL 1
Aplicacio al personal laboral de les administracions publiques

Les mesures establertes per la present Llei son aplicables al personal laboral de
les administracions publiques d’acord amb el que estableixen els corresponents
convenis col-lectius, per als quals la present Llei esdevé principi orientador.

DispPosICIO ADDICIONAL 2
Victimes de la violencia de genere

1. Per garantir a les dones victimes de la violéncia de génere que han d’abandonar
la localitat on treballen el dret a poder tenir un lloc de treball alla on hagin de resi-
dir, el departament competent els ha d’oferir un lloc de treball de caracteristiques
similars a la localitat que sol'licitin.

2. El Govern ha d’acordar amb els ens locals de Catalunya, en el marc del Consell
Catala de la Funcio Publica, i amb la resta d’entitats publiques incloses en 'ambit
d’aplicacio de la present Llei, donar preferéncia a la mobilitat entre administracions
per a les dones victimes de la violéncia de génere que ocupen llocs de treball en
qualsevol d’aquests ens.

DisposICIO ADDICIONAL 3
Desenvolupament reglamentari i adaptacio de les mesures

1. Eneltermini de 3 mesos, a comptar des de I’entrada en vigor de la present Llei,
el Govern ha d’efectuar el seu desenvolupament reglamentari i adaptar les seves
mesures a les peculiaritats del personal docent, al personal estatutari, al personal
veterinari del Departament de Salut, al personal dels centres penitenciaris, als
bombers, als agents rurals i als mossos d’esquadra.

2. Es faculten les administracions locals de Catalunya perque, en el desenvolu-
pament de la present Llei, adaptin les seves mesures a les peculiaritats del servei
del personal docent i de salut de I’'ambit local, i dels policies i els bombers locals.

DIspPoSICIO TRANSITORIA |
Adaptacio d’excedencies, permisos i reduccions

Les excedéncies, els permisos i les reduccions de jornada dels quals es gaudeixi en
el moment de 'entrada en vigor de la present Llei s’han d’adaptar a ella d’ofici, sempre
que comportin condicions més beneficioses per a les persones interessades.

DIsPOSICIO TRANSITORIA 2
Comissio Mixta Generalitat-entitats municipalistes

En el termini d’un any a comptar des de I’entrada en vigor de la present Llei s’ha
de constituir una comissiéo mixta Generalitat-entitats municipalistes per avaluar
I'impacte de la llei en els pressuposts municipals i acordar el procés pel qual es
garanteix, per mitja del Fons de Cooperacié Local de Catalunya, el volum de re-
cursos que ha suposat als ajuntaments I’aplicacié de les mesures establertes en la
present Llei.

DIspPoSICIO TRANSITORIA 3
Legislacio general de la Seguretat Social

Els continguts de la present Llei han d’adaptar-se i actualitzar-se, per la qual
cosa es refereix a les unions estables de parella i les families homoparentals, en el
moment en qué la legislaci6 general de la Seguretat Social permeti fer-ho amb la
garantia de no-discriminacio d’aquestes realitats socials.
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DIspPoSICIO TRANSITORIA 4
Condicio de progenitor o progenitora

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones que
assumeixin per mitja d’un document ptblic la maternitat o la paternitat compartida
del fill o filla d’una altra persona son considerades progenitores d’aquest.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya han de ser considera-
des progenitores les persones que la legislacio civil de Catalunya reconeix aquesta
condicid, en els termes i en les condicions que s’estableixin.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin a
lestablert per la present Llei i, de manera expressa, les segiients:

a) LaLlei 6/2002, del 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliaci6 del treball
amb la vida familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de
modificacio dels articles 96 1 97 del Decret legislatiu 1/1997.

b) Els articles 84.1; 86.2.b, die; 90.1.a; 954 y 6; 96.1.a, e i f, 1 97 del Decret
legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de
determinats texts legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio Publica.

(07.283.029)
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