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Dimarts, 9 de juny de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 19 de maig de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral del Consell Comarcal del Valles Oriental per als anys 2013-2016 (codi de conveni num.
08010362011997)
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Valles Oriental, subscrit pels
representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de febrer de 2015, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i
altres normes d'aplicacio,
Resolc:
- 1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
per als anys 2013-2016 (codi de conveni num. 08010362011997) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.
- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
ORIENTAL, PER ALS ANYS 2013-2016.

Capitol |. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit d'aplicacio.

L'ambit d'aquest conveni s'estén a tot el personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Oriental, sens perjudici de
I'aprovacio definitiva d'aquest document per part dels 6rgans competents als que correspongui per llei.

Article 2. Ambit temporal.

1. La vigencia d'aquest conveni sera de quatre anys. La data d'efectes de la seva entrada en vigor és d'1 de gener de
2013 fins el 31 de desembre de 2016.

2. A la data de finalitzacié del conveni, les parts podran denunciar el conveni amb una antelacié minima de un mes a la
data de finalitzacié.

3. A la finalitzacié del conveni, tant en el suposit de dendncia per alguna de les parts, com en el cas de no haver-hi
denuncia, aquest conveni seguira vigent fins I'aprovacio d'un de nou.

Article 3. Comissié paritaria d'interpretacio, estudi i seguiment.

1. En el termini dels 30 dies seguents a I'aprovacié del conveni pel Ple del Consell Comarcal, es constituira una
Comissié paritaria d'Interpretacio, Estudi i Seguiment.

2. La Comissié d'Interpretacid, Estudi i Seguiment estara formada per dues persones, un representant dels empleats
publics i un representant del Consell Comarcal.

Les dues parts podran assistir a la comissio amb assessor que tindra veu pero no vot.
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3. Les funcions d'aquesta Comissido seran l'estudi, la interpretacid, el seguiment, la vigilancia i el posterior
desenvolupament dels acords que figuren en aquest conveni. Els seus acords seran vinculants per a ambdues parts.
Igualment, entre les funcions de la Comissio hi haura I'establiment d'un calendari per a la negociacié d'un nou conveni.

4. En cas de manca d'acord en el si de la comissié sobre la interpretacié i/o aplicacié d'aquest conveni, aixi com
qualsevol norma legal o reglamentaria d'aplicacié, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament
sotmetre la discrepancia, als procediments de la conciliacié i mediacio establerts legalment, a peticié de qualsevol de les
parts.

Article 4. Comissi6 per a la prevencié i deteccié de casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe.

1. La Comissié per a la prevencid i deteccié de casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raé de sexe, esta
formada pels membres segients:

a) Per part de I'empresa: la persona que ocupa la Geréncia i una altra persona designada per ella mateixa.
b) Per part dels empleats publics: dos delegats dels treballadors/es escollits entre els representants dels treballadors/es
funcionaris i laborals.

2. Les funcions d'aquesta comissio, sens perjudici de les que puguin sorgir, sén les segiients:

a) Assessorar a aquells empleats publics que facin consultes en aquesta matéria.
b) Fer difusié entre els empleats publics de la normativa reguladora d'aquest ambit aixi com dels materials informatius
que puguin resultar d'interés.

Article 5. Clausula de garantia.

1. El Consell Comarcal garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte, conveni o disposicio
legal anterior a I'entrada en vigor d'aquest conveni, a nivell administratiu o econdmic, sempre que la legalitat vigent ho
permeti.

2. Qualsevol acord posterior més favorable per als treballadors/es, signat entre el Consell Comarcal i els delegats de
personal, prevaldra sobre el que s'estableix en aquest conveni, tenint en compte que, per a la seva validesa i eficacia,
sera necessaria l'aprovacio expressa i formal dels 6rgans competents, en el seu ambit respectiu.

Article 6. Vinculacio.

1. Aquest conveni constitueix un tot unic i indivisible, basat en Il'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta. En consequeéncia,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades per aquest conveni pot ser ailladament considerada.

2. En les mesures que les condicions pactades son un tot organic i indivisible, aquest conveni sera reestudiat per la
Comissi6 paritaria d'interpretacio, estudi i seguiment en el cas que l'autoritat laboral o judicial en I'exercici de les seves
facultats objectés o invalidés algun dels seus acords o no aprovés la totalitat dels acords.

Article 7. Assisténcia juridica i responsabilitat.

1. El Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa de responsabilitat civil per a tots aquells empleats que
puguin incorrer en responsabilitat civil durant el desenvolupament de la tasca propia del seu lloc de treball.

2. El Consell Comarcal facilitara I'assessorament i la defensa juridica a tot el personal que tingui conflicte judicial derivat
de la tasca propia del seu lloc de treball i es fara carrec del pagament de les costes i taxes judicials que s'esdevinguin.

3. S'exceptua d'aquesta previsio el cas que el conflicte judicial sigui entre el treballador i el propi Consell Comarcal, els
casos en que el treballador incorri en falta laboral greu o molt greu pel motiu demandat o denunciat, aixi com els casos
de conflicte entre empleats publics del Consell Comarcal.

4. Aixi mateix, el Consell Comarcal ha de tenir contractada una polissa d'asseguranca per mort i incapacitat permanent
en grau d'absoluta, tant per malaltia com per accident del personal, que preveura indemnitzacions per un valor minim de
trenta-cinc mil EUR (35.000 EUR).
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Capitol Il. JORNADA | REGIM LABORAL.

Article 8. Horaris i jornada laboral.

1. La jornada laboral sera la que s'estableixi o permeti la legislacio vigent. El comput sera anual.

2. Els treballadors del Consell Comarcal podran prestar serveis a temps complet o a temps parcial.

3. La jornada laboral tindra dos components: un fix i d'obligat compliment, i un flexible, a lliure disposicié i organitzacié
del treballador.

a) La part fixa de I'horari sera de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a divendres.

Hi haura una tarda de treball setmanal, I'horari d'aquesta tarda sera de les 16 hores a les 18 hores, i habitualment sera
la del dimecres. De forma excepcional, el treballador i I'empresa poden acordar el canvi d'aquesta tarda. Si el canvi de
tarda és a peticid del treballador caldra que es sol-liciti, mitjangant instancia, per causa justificada i acreditada.

b) La part flexible de I'horari sera: de 7:45 a 9 hores i de 14 hores a 20 hores, a excepcié de divendres que I'hora
maxima de finalitzacié de la jornada sera a les 15:30 hores.

Per facilitar el compliment de la jornada laboral al personal que es troba en alguna de les situacions marcades a la llei
de conciliacié de la vida laboral i personal el tram fix per entrar a treballar sera fins a les 9:30 h.

4. Aixi mateix, es podran concedir horaris especials, a peticio del treballador, mitjangant instancia, per causa justificada i
acreditada.

Article 9. Segona tarda de treball.

1. Excepcionalment, sempre que les necessitats del servei aixi ho aconsellin, i amb I'acord previ entre I'empresa i el
treballador, es podra treballar una segona tarda.

L'empresa i el treballador acordaran el dia de la setmana en qué es prestara aquesta segona tarda de treball, exclosos
els divendres.

2. L'horari de treball durant aquesta tarda sera fix entre les 16 hores i les 20 hores, amb 30 minuts de flexibilitat a I'nora
de sortir.

3. Les retribucions brutes mensuals corresponents a aquesta segona tarda de treball son les segiients:

Subgrup Import brut mensual
A1 317,81
A2 286,51
C1 249,98
Cc2 234,33
Agrupacions professionals 203,02

Article 10. Permisos de flexibilitat horaria.
1. Permisos no recuperables:

a) Permisos d'absencia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o proves médiques d'ascendents o
descendents de primer grau de consanguinitat o afinitat. Per a poder gaudir d'aquest permis caldra acreditar aquesta
situacié mitjangant el justificant medic corresponent, on hi constara I'nora d'entrada i sortida del centre médic.

b) Permisos d'abséncia del lloc de treball per a visites o proves médiques del treballador o treballadora durant el temps
que sigui necessari. Per a poder gaudir d'aquest permis caldra acreditar-se aquesta situacié mitjangant el justificant
médic corresponent on hi constara I'hora d'entrada i sortida del centre médic.

2. Permisos recuperables:
a) Permisos d'absencia del lloc de treball durant el temps necessari per a visites o proves mediques d'ascendents o

descendents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat. Per a poder gaudir d'aquest permis caldra acreditar-se
aquesta situacié mitjangant el justificant médic corresponent, on hi constara I'hora d'entrada i sortida del centre médic.
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b) Permisos d'abséncia del lloc de treball fins a 4 hores per motius personals, prévia comunicacié del treballador a I'Area
de Persones i Valors.

En els suposits establerts en els epigrafs a) i b) d'aquest apartat, el temps d'abséncia s'haura de recuperar durant els
seglents 30 dies de I'abséncia, o bé, si és el cas, es compensaran amb el saldo d'hores de qué disposi. En cap cas es
podran acumular amb el gaudi d'altres permisos.

Article 11. Teletreball.

S'acorda la possibilitat d'establir, per a la prestacié de determinats serveis, la prestacio de serveis per part dels empleats
del Consell Comarcal, en condicions de teletreball, que podra ésser total o parcial, segons afecti a totes o0 només a part
de les tasques de cada lloc de treball.

Sens perjudici del caracter voluntari, tant pel Consell Comarcal com pels treballadors que hi presten serveis, sera
potestat exclusiva del Consell Comarcal determinar i en el seu cas declarar, quins llocs de treball, per la idiosincrasia del
servei prestat, poden prestar serveis en condicions de teletreball, entenent com a tals, la prestacié de serveis fora del
centre de treball, (entenent com a centre de treball, bé la seu del Consell Comarcal i/o la seu on es presti o s'hagi de
prestar el servei concret) i mitjangant la utilitzacié de noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

A tal efecte, la direccio del Consell Comarcal, amb caracter previ a la implantacié del teletreball, elaborara un reglament
pel qual es regularan les condicions de la prestacid de serveis en régim de teletreball, fent assignacié concreta dels
serveis i llocs de treball concret que s'hi poden veure inclosos.

Article 12. Jornada intensiva.

1. S'estableix un horari de jornada intensiva en els periodes segients:

a) Periode compres entre el primer dilluns del mes de juny i el segon divendres de setembre.

b) Periode comprés entre el penultim dilluns de desembre al segon dilluns de gener.

c) Periode corresponent al periode de vacances escolars de setmana santa.

2. En els periodes de jornada intensiva unicament sera d'obligat compliment I'horari de treball de 9 hores a 14 hores.
Les hores que es facin de menys en aquest periode hauran de ser compensades durant I'any.

3. Durant els periodes d'aplicacié de la jornada intensiva esmentats al punt primer, el Consell Comarcal romandra obert
una tarda a la setmana, la de dimecres, a excepcié del mes d'agost, en qué el centre de treball romandra tancat totes
les tardes.

Article 13. Descans dins la jornada laboral.

1. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 5 hores seguides, gaudeix d'un temps de descans de
25 minuts.

Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d'aquest descans se'ls computara 12,5 minuts extres en el seu saldo
horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 25 minuts se'ls sumara al saldo horari, a partir del 12,5 minut, cada
minut que no facin servir del temps de descans.

2. El personal que fa una jornada laboral diaria igual o superior a 6 hores seguides, gaudeix d'un temps de descans de
30 minuts.

Els treballadors que decideixin no sortir per gaudir d'aquest descans se'ls computara 15 minuts extres en el seu saldo
horari.

Els treballadors que facin una pausa inferior als 30 minuts se'ls sumara al saldo horari, a partir del 15& minut, cada minut
que no facin servir del temps de descans.

3. Entre I'horari del mati i I'norari de la tarda ha de passar, com a minim, mitja hora d'obligat descans i, com a maxim,
dues hores (de 14 h a 16 h).
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El Consell Comarcal no garanteix I'entrada de les 14 hores a les 16 hores al personal que surti fora de la seu del
Consell, i només en garanteix I'entrada de les 16 hores a les 16:15 hores, a excepcid de la tarda de dimecres en qué es
garanteix I'entrada en I'horari establert.

4. Entre I'acabament d'una jornada i el comengcament d'una altra han de transcérrer com a minim 12 hores.

5. El descans setmanal sera de dos dies ininterromputs que es fixen en dissabte i diumenge, tret dels llocs de treball
que per contracte requereixin la prestacio dels serveis en aquests dos dies, els quals faran el descans respectiu en els
dies que s'acordi.

Article 14. Hores extraordinaries.

1. Conscients les parts signants d'aquest conveni de la situacié d'atur existent, i amb I'objectiu d'afavorir la creacio
d'ocupacio, es tendira a la supressié de les hores extraordinaries, per la qual cosa caldra evitar-les en la mesura que
sigui possible.

2. En el suposits que, no obstant aix0, sigui absolutament imprescindible la realitzacié d'hores extraordinaries, el comput
anual i per persona d'hores extraordinaries no podra excedir de 80 hores a l'any, o el maxim que s'estableixi a la
legislacié aplicable en cada moment.

3. Als efectes del seu reconeixement tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que amb autoritzacié de la
Geréncia, i excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de treball sempre i quan responguin a
necessitats del servei en periodes d'acumulacio de feina, abséncies imprevistes i/o situacions d'emergéncia que puguin
sorgir.

4. Dins la definicié d'hores extraordinaries es tindran en compte dues situacions especifiques:

a) Hora nocturna: té la consideracié d'hora nocturna I'efectuada entre les 21 hores i les 6 hores.
b) Hora en dia festiu: té la consideracié d'hora en dia festiu, I'efectuada els dissabtes, diumenges i dies festius del
calendari laboral, excepte per aquells treballadors que per contracte hagin de fer la jornada laboral en aquests dies.

5. La compensacio de les hores extraordinaries es fara mitjangant acord entre la Geréncia i la persona interessada, que
determinaran la compensacié mitjangant una aportacié economica o amb temps de descans.

a) Compensacio amb temps de descans.
La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s'efectuara en els seglients termes:
Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i mitja de descans.

Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb una hora i quaranta-cinc minuts de
descans.

Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb una hora i quaranta-cinc minuts de
descans.

La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s'ha de gaudir durant els tres mesos segients a la
data en qué s'han efectuat i son acumulables a altres periodes de descans del treballador.

b) Compensacié econdomica:

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en ndmina, un cop determinades, en un termini
maxim de dos mesos, d'acord amb la taula seguent:

Subgrup Extra Festiva Nocturna
A1l 32,10 40,94 46,80
A2 26,47 30,86 38,70
C1 23,17 29,63 33,86
Cc2 20,16 25,77 29,46
Agrupacions professionals 16,41 20,99 23,99
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Article 15. Calendari laboral.

1. El calendari laboral sera el fixat pel Departament d'Empresa i Ocupacio6 de la Generalitat de Catalunya o Departament
que el substitueixi.

Tenint en compte el marc general del calendari laboral, I'empresa i els representants dels treballadors establiran
anualment el calendari laboral abans de I'1 de desembre de I'any anterior.

2. El calendari de festes oficials per als anys de vigéncia del conveni sera l'assenyalat per la Generalitat de Catalunya i
les festes locals de Granollers. No obstant aix0, els treballadors que amb caracter habitual prestin els seus serveis en un
sol municipi que no sigui el de Granollers, tindran a com a festes locals les del municipi on prestin aquests serveis.

3. En qualsevol cas es garanteix el seglent:

a) Els dies d'assumptes particulars que preveu I'Estatut basic de I'empleat public o normativa que el substitueixi. En el
cas que alguna de les festivitats laborals coincideixi en dissabte s'aplicara el mateix criteri que els funcionaris de
I'Administracié general de I'Estat.

Els dies d'assumptes particulars es poden acumular als dies de vacances que es gaudeixin de forma independent.

La denegacié de qualsevol d'aquests dies s'ha de justificar per escrit.

b) El 24 de desembre, el 31 de desembre romandran tancades les oficines publiques, a excepcid de les TIC i el registre
que han de ser coberts previ acord amb els representants dels treballadors. Els treballadors afectats gaudiran de la
compensacioé en temps de descans regulat a I'article 14 d'aquest Conveni.

c) La tarda del 23 d'abril romandran tancades les oficines publiques. En el cas que el 23 d'abril sigui dimecres, les TIC i
el registre han de ser coberts. Els treballadors afectats gaudiran de la compensacié en temps de descans regulat a
I'article 14 d'aquest Conveni.

d) Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable, els calendaris laborals
incorporaran dos dies de permis.

4. Les vigilies de festius que coincideixin amb la tarda habitual de treball tindran la consideracié de flexibilitat horaria
recuperable.

Article 16. Vacances anuals.

1. El personal del Consell Comarcal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei, d'un total de 22 dies
laborables de vacances retribuides, o dels dies que en proporcid els correspongui si el temps treballat és menor a un
any.

2. La determinaci6 de les vacances dels treballadors es du a terme mitjancant el pla de vacances.

La sol'licitud pel gaudi de les vacances s'ha de fer abans del 30 d'abril de I'any que correspongui. No més enlla del 15
de maig, el Consell Comarcal comunicara als treballadors els dies de vacances atorgats.

No obstant, el personal que vulgui gaudir les vacances en el periode comprés entre I'1 de gener al 30 d'abril pot
sol-licitar-ho en qualsevol moment durant aquest periode i el Consell Comarcal resoldra la peticié en un termini maxim
de 5 dies.

3. El personal podra demanar el canvi en el gaudi dels seus dies de vacances prévia sol-licitud per escrit, mitjangant
instancia registrada i el Consell Comarcal resoldra en un termini maxim de 5 dies.

4. El gaudi dels dies de vacances es pot fer de manera interrompuda o continua. En tot cas, s'ha de gaudir d'onze dies
habils ininterromputs en el periode comprés entre I'1 de juny al 30 de setembre.

5. El Consell Comarcal ha de justificar per escrit la denegacié dels dies de vacances.
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Article 17. Malalties i accidents.
1. Indisposicions.

Pel que fa als tres primers dies d'indisposicié sense baixa médica el treballador podra optar per compensar-los amb
hores de treball o deduir-los del salari del mes en curs o del mes seguent en el cas que la transferéncia de la ndmina ja
s'hagi efectuat.

La presentacié del comunicat de malaltia expedit pel facultatiu corresponent sera obligatdria a partir del quart dia de
malaltia i sera renovat cada setmana de la seva durada d'acord amb la normativa vigent. El comunicat esmentat
s'ajustara als models oficials i s'entregara a I'empresa de forma presencial o telematicament.

No obstant aix0, i sigui quin sigui el periode de baixa previst, des del primer dia I'empleat afectat haura de notificar la no
assisténcia al treball, per correu electronic o per teléfon, a I'Area de Persones i Valors.

2. Contingéncies professionals.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

3. Contingéncies comunes.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacid reconeguda per la Seguretat
Social es complementara d'acord amb els percentatges segients:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdos inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periddiques
que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. En el cas que es presenti la baixa médica
des del primer dia i la causa de la baixa no estigui prevista en els suposits excepcionals previstos a I'apartat 4 d'aquest
article, es podra complementar fins al 100% de les retribucions recuperant o compensant el 50% de la jornada o les
jornades no treballades.

b) Des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat. Es podra complementar fins al 100% de les retribucions
recuperant o compensant el 25% de la jornada o les jornades no treballades, o bé deduir-los del salari del mes en curs o
del mes seglent en el cas que la transferéncia de la nomina ja s'hagi efectuat.

c) A partir del dia vint-i-uné, aquest inclds, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior
a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Els suposits de recaiguda en un mateix procés patologic amb una interrupcid inferior a sis mesos, no donaran lloc a la
concessio de nou comput d'assignacié de complements retributius, sin6 a la continuacié de I'anterior.

4. Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes.

D'acord amb el que preveu l'apartat cinqué de l'article 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, s'estableixen els
suposits seglients que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es complementaran fins al cent per cent de
les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

a) Hospitalitzacid i intervencié quirirgica. S'entendra que existeix hospitalitzacié sempre i quan es precisi de repos
hospitalari per fer la recuperacio i que la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24
hores. Per acreditar-ho es requerira un document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'nora d'ingrés i la sortida
del centre. S'inclouen els suposits d'intervencié quirargica tot i que no es requereixi hospitalitzacio, sempre que sigui
necessari un procés de repds o rehabilitacid domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificacid6 medica que
acrediti la intervencio, o bé si es requereix del procés de recuperacié domiciliaria.

b) Malaltia greu. Tindran aquesta consideracié aquelles malalties determinades per un facultatiu dels centres publics
d'assisténcia sanitaria. L'empleat o empleada podra sol-licitar al Consell Comarcal que l'acreditacié de malaltia greu
sigui emesa pels serveis médics que tingui concertats.
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En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Reial decret 2210/1995, de 28 de desembre,
pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica, i en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I'aplicacid i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu, aixi com les segiients:

- La intervencié médica invasiva.

- Malalties oncoldgiques, incloent-ne els tractaments.

- Malalties hematologiques greus.

- Malalties psiquiatriques greus.

- Malalties neurologiques i neuromusculars greus.

- Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus.

- Malalties cardiovasculars greus.

- Malalties de I'aparell respiratori greu.

- Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus.
- Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi.

- Malalties reumatologiques greus.

- Malalties agudes: son aquells processos de breu duracio que per la seva evolucio son greus (per exemple: bronquitis
aguda, crisi asmatica...).

c) Altres suposits excepcionals:

- Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament a la feina, el desenvolupament del lloc de
treball o una immobilitzacié prolongada de la persona.

- Malalties infecto contagioses quan, per motiu del seu lloc de treball, I'empleat o empleada pugui posar en situacié de
risc altres persones (usuaris del servei, altre personal, etc.). A aquests efectes, la Comissio técnica determinara a quins
collectius s'aplicara aquesta excepcio.

- Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT, per malalties contagioses per via aerobica d'origen viric,
bacteria o per fongs. Aquest suposit tindra caracter excepcional, com a maxim dues vegades a I'any.

d) Empleades publiques embarassades i empleats/empleades durant el periode de lactancia. En les situacions
d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades, com és el cas de les empleades publiques
embarassades i els/les que es trobin durant el periode de lactancia, es percebra, des del primer dia, un complement de
la prestacid6 economica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

e) Empleats victimes de la violéncia de génere. En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades, com és el cas dels empleats publics victimes de violéncia de génere, es percebra, des del
primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes
i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions, en els sup0sits excepcionals, s'iniciara en el
moment que I'empleat o empleada ho sol-liciti i acrediti que la seva situaci6 d'IT esta inclosa dins d'algun dels supdsits
previstos en aquest article.

Es constituira una comissié de caracter técnic que coneixera els processos d'incapacitat temporal que sollicitin els
empleats afectats. Aquesta comissié determinara si cal aplicar el complement fins arribar al cent per cent de les
retribucions fixes i periodiques, pel fet d'estar inclds el procés d'incapacitat dins d'algun dels suposits d'aquest apartat.
Agquesta comissio esta formada paritariament per representants del comité i representants designats per I'empresa.

5. En qualsevol cas, el Consell Comarcal es reserva la possibilitat d'aplicar mecanismes de control, d'acord amb els
representants dels treballadors, en els casos d'empleats publics que tinguin un index de no assisténcia al treball per
sobre de la mitjana de la resta de treballadors/es.

6. En els casos de permisos per maternitat, no caldra presentar el document justificatiu de la continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis, I'afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en les mateixes condicions.
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Aixi mateix, les baixes degudament acreditades durant els mesos d'embaras no computaran com a temps de permis de
maternitat.

Capitol 1ll. CONDICIONS ECONOMIQUES.
Article 18. Remuneracions basiques.

1. Tot el personal té dret a percebre una remuneracié digna i d'acord amb la normativa corresponent. Aixi mateix, es
garanteix una equiparacio dels conceptes retributius entre tot el personal.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a l'any, per un import integre d'una mensualitat. Es percebran el dia 22 dels
mesos de juny i desembre, respectivament. Les pagues extraordinaries es meriten de forma semestral, la de Nadal de
I'1 de juliol al 31 de desembre i la d'estiu de I'1 de gener al 30 de juny.

3. La retribucié mensual s'efectuara mitjangant ingrés bancari, en el nimero de compte designat pel treballador, abans
dels ultims 3 dies habils de cada mes.

Cada treballador rebra un full salarial mensual on constaran totes les dades corresponents a la seva retribucié durant
aquell periode de temps, d'acord amb el model oficial. Aquest rebut podra ser emés en format digital.

4. Es reconeix el pagament de triennis a tot el personal.

La quantia dels triennis sera la mateixa per a tot el personal del Consell Comarcal segons categoria professional i
d'acord amb la normativa. Als efectes del calcul del nimero de triennis es reconeixeran els serveis prestats en altres
administracions.

Article 19. Indemnitzacions per rad de servei.

El Consell Comarcal abonara la quantitat de 12 EUR, en concepte de despeses de dinar, quan en I'exercici de les
funcions propies dels seus llocs de treball, els empleats publics hagin de dinar fora de casa, en dia diferent del de la
seva tarda de treball.

Article 20. Desplagaments.

1. El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses dels desplacaments que hagin de fer els empleats publics en
I'exercici de les funcions propies dels seus llocs de treball.

A aquests efectes els empleats publics presentaran els tiquets corresponents al pagament del transport public utilitzat.

2. En el cas de desplagaments efectuats amb el vehicle particular del treballador, s'estableix un preu de 0,35 EUR per
quilometre.

Aixi mateix, el Consell Comarcal també es fara carrec de les despeses de peatge, quan estiguin préviament justificades
i autoritzades.

També s'abonara aquest import als treballadors que canviin de centre de treball per ordre de I'empresa, excepte els
treballadors que hagin estat contractats per prestar serveis en diferents llocs de treball.

3. El Consell Comarcal es fara carrec de les despeses de la revisid de la Inspeccié Técnica de Vehicles del personal
que hagi computat un minim de 1.000 quildmetres en un any.

4. Preferentment els desplagaments per rad de servei s'hauran de fer en transport public, per tal de reduir costos i evitar
possibles riscos laborals.

5. Per aquells desplagaments en l'exercici de les funcions propies del lloc de treball de més de 250 quilometres, tenint
en compte I'anada i la tornada, el Consell Comarcal posara un vehicle a disposicié dels empleats publics per evitar la
utilitzacio del vehicle particular.

Article 21. Gratificacié per anys de servei.

1. El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de 500 EUR quan hagi complert 10 anys d'antiguitat al
Consell Comarcal.
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Aquesta gratificacié es condiciona al fet d'haver complert durant aquest periode un minim de 75 hores de formacié fora
de I'horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacioé les realitzades en centres oficials per cursar estudis
reglats.

2. El personal del Consell Comarcal tindra dret a una gratificacié de 1.000 EUR quan hagi complert 25 anys d'antiguitat
al Consell Comarcal. Aixi mateix, tindra dret a cinc dies de permis retribuit.

Aquesta gratificacié es condiciona al fet d'haver complert durant aquest periode un minim de 150 hores de formacié fora
de I'horari laboral.

A aquests efectes no es computaran com a hores de formacid les realitzades en centres oficials per cursar estudis
reglats.

3. Les gratificacions que conté aquest article es faran efectives sempre i quan no s'infringeixi la legalitat vigent.

Article 22. Bestretes i avangament de sou.

1. Tot el personal té dret a percebre bestretes a compte del temps treballat.

2. Aixi mateix, es podran concedir a peticié expressa dels treballadors amb un minim d'un any d'antiguitat, avancaments
individuals de sou a compte de retribucions fins a un maxim de quatre mil cinc-cents EUR (4.500 EUR), sempre i quan el
Consell Comarcal tingui fons a la seva Tresoreria per poder fer-ne front, que s'hauran de retornar en un termini maxim
de 18 mesos.

La gestio per a la concessio d'aquests avangaments als treballadors correspon a la Geréncia.

El Consell Comarcal i el treballador/a beneficiari de I'avangament acordaran les condicions reguladores, referents a
I'import i el termini de retorn, en cada cas.

En qualsevol cas, no es podra sol-licitar un nou avangament fins que no estigui liquidat I'anterior.

En el suposit de finalitzacié de la relacio laboral d'un treballador que tingui concedit un avangament, el Consell Comarcal
descomptara les quantitats pendents de retornar, de la liquidacié de parts proporcionals i de salaris pendents que
poguessin correspondre al treballador i també d'una eventual indemnitzaci6 que li pogués correspondre.

Article 23. Pla de pensions.

1. El Consell Comarcal té subscrit un Pla de Pensions pel seu personal, essent la darrera aportacié de 0,5% de la
massa salarial anual i corresponent a I'exercici 2011.

El Consell Comarcal realitzara noves aportacions quan i en les quantitats que ho permeti la legislacié vigent.

2. Per gaudir del dret de l'aportacio al pla de pensions, els treballadors han de tenir una antiguitat minima d'un any
ininterromput.

3. Les aportacions al pla de pensions es faran, per a tot el personal que en tingui dret, durant el mes de mar¢ de cada
any.

Article 24. Complement de productivitat

1. La Llei 7/2007 de 12 d'abril, de EBEP introdueix a l'article 20 el concepte d'avaluacié del desenvolupament, establint
que les administracions publiques determinaran sistemes que permetin I'avaluacié del desenvolupament dels seus
empleats, i amb la voluntat de vincular aquest sistemes amb diferents aspectes de la gestié dels recursos humans, com
ara el sistema retributiu tal i com preveu l'article 24 del mateix text legal.

Aquest article estableix que dintre de les retribucions complementaries, existeix entre d'altres factors el del grau
d'interés, iniciativa i esfor¢ amb el que I'empleat public desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts.
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Amb aquesta voluntat s'acorda establir un complement de productivitat amb els criteris i especificitats que es detallen als
apartats seguents.

2. El sistema d'assignacié del complement de productivitat s'ajusta a criteris d'avaluacié del rendiment amb criteris
objectius i anira destinat a fer prevaler l'interés i la iniciativa del treballador en la seva feina.

3. La meritacié del complement de productivitat sera des de I'1 de gener al 31 de desembre de I'any anterior i s'abonara
en un unic pagament anual durant el mes de setembre de cada any al personal amb una antiguitat minima de 9 mesos.

4. Els factors de meritacié del complement seran els seglents:

4.1. Factor d'avaluacié del desenvolupament, que inclou la responsabilitat, la dedicacio, la iniciativa, la innovacié i la
participacio del treballador.

4.2. Factor de formacio, que inclou una formacié minima de 12 hores anuals rebuda pel treballador.
4.3. Factor de no absentisme.
L'assoliment d'un factor és igual al 3% del sou brut, dos factors al 3,5 % del sou brut i tres factors al 4% del sou brut.

5. L'import total destinat al pagament del complement de productivitat de tota la plantilla per a I'any 2015 sera de 40.000
EUR revisable a I'alga amb els increments de I'lPC els anys successius.

6. Criteris per qualificar el factor d'avaluacié del desenvolupament.

6.1. El Consell Comarcal elaborara uns quiestionaris amb I'objectiu de valorar entre d'altres el grau d'interés, la iniciativa i
I'esfor¢ amb que I'empleat public desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. Aquestes questionaris
valoraran basicament competéncies genériques associades al desenvolupament dels llocs de treball.

6.2. L'avaluacio sera col-legiada intervenint més d'una persona en l'avaluacio, caps d'area i gerencia, i es fara per
idoneitat.

6.3. L'avaluacio del rendiment és una eina de gestié del desenvolupament dels recursos humans i ha de contribuir a
treballar d'altres aspectes com ara la deteccié de necessitats de formacié o la vinculacié dels resultats dels qliestionaris
d'avaluacié amb una futura carrera professional o amb processos de promocié interna.

7. Criteris per qualificar el factor d'avaluacioé de formacio.
7.1. El factor d'avaluaci6 sera calculat en base als percentatges seglents:

- Menys de 12 hores de formacio6: 0% del factor.
- A partir de 12 hores de formacié: la totalitat del factor, 1/3 del complement.

Per a la valoraci6 anterior quedara exclos el personal que per motius aliens a la seva voluntat o per necessitats del
servei no hagi pogut fer les hores minimes de formacié per a optar a aquest complement.

8. Criteris per qualificar el factor d'assistencia.

8.1. Percebra el factor d'assistencia del complement de productivitat els treballadors que en el periode de I'any anterior a
la data de meritacié no arribin als dies maxims de baixes o indisposicions justificades mediques que es relaciona a
continuacio:

- Fins a 10 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant meédic: la totalitat del factor, 1/3 del complement.
- D'11 a 15 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant médic: el 75% del factor.

- De 16 a 30 dies anuals de baixo o indisposicié amb justificant médic: el 50% del factor.

- Més de 30 dies anuals de baixa o indisposicié amb justificant medic: 0%del factor.

8.2. No computaran a efectes de percepcié d'aquest complement les baixes derivades de malalties o accidents de
treball compresos a I'aprovacio del Ple de 22 de desembre de 2012, del contingut de I'Acord entre el Comité Unitari de
personal i el Consell Comarcal del Vallés Oriental, relatiu a les millores del Pla de Prestacié econdmica d'Incapacitat
Temporal i que sén objecte de complement en el subsidi d'IT, ni aquells altres que s'especifiquin en aquest conveni, o a
I'article 16 del present Conveni.
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9. El personal que degui hores al tancament de I'exercici no percebra cap import en concepte de productivitat.

Article 25. Actualitzacié de les quantitats econdmiques.

1. Totes les quantitats econdmiques regulades en aquest conveni, s'incrementaran sempre de conformitat al que disposi
la legislacié vigent, de manera que si és permeés l'increment de les retribucions del personal, aquestes s'incrementaran
cada any de vigéncia del conveni amb la variacié percentual que experimenti I'lndex de Preus al Consum corresponent a
I'any natural anterior.

2. A aquests efectes, I'index que es fara servir com a referéncia sera I'index de Preus al Consum acumulat durant l'any
immediatament anterior que fixi I'Institut Nacional d'Estadistica, o organisme que el substitueixi, per a Catalunya.

3. Als efectes de garantir el coneixement per part de tot el personal dels preus aplicables en cada moment, és obligacio
de I'empresa informar i aplicar, durant el mes de gener de cada any, els preus vigents per aquella anualitat.

Capitol IV. PRESTACIONS SOCIALS.
Article 26. Ajut d'escolaritat.

1. Tot el personal del Consell Comarcal, amb un minim de 9 mesos d'antiguitat, rebra anualment els ajuts d'escolaritat
seglents:

a) Si tenen fills fins a 2 anys rebran per cada fill la quantia de 350 EUR en concepte d'ajut d'inscripcié a I'escola bressol.

b) Si tenen fills entre 3 i 12 anys rebran per cada fill la quantia de 250 EUR en concepte d'ajut per a la compra de llibres
escolars d'estudis reglats.

c) Si tenen fills entre 13 i 17, inclosos, que cursen estudis i convisquin amb els pares, rebran per cada fill la quantia de
350 EUR.

d) Si tenen fills entre 18 i 26, inclosos que cursen estudis de grau superior i convisquin amb els pares, rebran per cada
fill la quantia de 500 EUR.

2. Els beneficiaris d'aquests ajut han de presentar la documentacioé segient:
a) Sol'licitud mitjangant instancia en la forma i terminis establerts.

b) Presentar els justificants pertinents en cas de que els fills cursin els segiients estudis no obligatoris: escola bressol i a
partir de secundaria no obligatoria.

c) Acreditacio que el conjuge no percep cap altre ajut, pel mateix concepte, d'una altra administracio.
3. El pagament dels ajuts d'escolaritzacio es fara durant el mes d'octubre.
Article 27. Ajut a treballadors amb persones amb disminucié a carrec.

El personal amb una antiguitat minima de 9 mesos i que tinguin a carrec un familiar (fill, pare, mare o germa) amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial se'ls abonara la quantitat de 150 EUR mensuals mitjangant la nomina.

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per I'empresa.
Article 28. Ajut per estudis.

1. El Consell Comarcal concedira una ajuda al personal que cursi estudis oficials o reconeguts, fora de I'horari de treball,
que tinguin relacié directa amb el treball a I'administracio.

2. La quantia de I'ajut per cursar estudis oficials o reconeguts es concreta en un 350 EUR per any i curs per cada
treballador.

3. Caldra presentar la sol'licitud i els justificants requerits per I'empresa en la forma i terminis establerts.
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4. El pagament dels ajuts per estudis es fara durant el mes d'octubre.

Article 29. Ajut per especialistes.

1. El Consell Comarcal abonara un ajut per especialistes, al personal amb una antiguitat minima de 9 mesos, amb
I'objecte de cobrir part de les despeses de tractaments médics que no quedin inclosos dins del sistema de la Seguretat
Social.

En aquest sentit, queden exclosos els tractaments o protesis que cobreixi la Seguretat Social.

2. Caldra presentar una sol-licitud i la factura original, o en el seu defecte compulsada. A la factura ha de constar el nom
del pacient, i especificacio dels treballs realitzats.

3. En seran beneficiaris els empleats publics, pels seus propis tractaments médics i pels tractaments medics dels
seguents familiars: conjuge, parella de fet, i fills i menors acollits fins a 18 anys, excepte pels fills que estiguin cursant
estudis reglats i que no facin cap activitat remunerada, que sera fins els 26 anys.

4. La quantia d'aquests ajuts sera del 75% del cost del tractament/protesi fins a un maxim de 500 EUR.

5. Caldra presentar la sol'licitud i els justificants requerits per I'empresa en la forma i terminis establerts.

6. El pagament dels ajuts per especialistes es fara durant el mes de febrer.

Article 30. Revisié médica.

1. Es fara una revisié6 médica bianual, els anys senars, a tot el personal del Consell Comarcal afectat per aquest
conveni.

2. Aquesta revisio sera de caracter voluntari, gratuit pel treballador/a i el seu resultat sera confidencial.
Capitol V. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR.
Article 31. Permisos.

El personal del Consell Comarcal tindra dret a absentar-se del lloc de treball, amb dret a remuneracio, pels motius i
terminis seglents:

1. Permis per trasllat de domicili.

Per trasllat de domicili sense canvi de municipi 2 dies. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a 4 dies.
Caldra presentar el full d'empadronament corresponent, si no, sera considerat com a dia d'assumptes propis.
2. Permis per realitzacioé d'examens i matriculacions.

Per examens en centres docents oficials, el dia de la seva realitzacio, i per altres proves definitives d'avaluacio i
alliberadores en els citats centres, o formalitzacié de matricula, el temps indispensable per realitzar-les.

Caldra presentar un document acreditatiu sobre aquest fet, com a maxim un mes després de l'examen. Si no es
presenta, el gaudi del permis per examen comptabilitzara com a dia d'assumptes propis.

3. Permisos pel temps indispensable per complir un deure relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. El
personal ha de justificar I'abséncia.

4. Permis pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.
Pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, el temps necessari per portar-ho a terme.

Es considerara com a deure inexcusable aquell que no pot ser prestat a terme mitjancant representants i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.
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5. Permis per matrimoni.
Per ra6é de matrimoni o per inici de convivéncia, en les unions estables de parella, 15 dies naturals consecutius.

Caldra presentar un document acreditatiu de la uni6 com a maxim un mes després de que s'hagi produit. Si no es
presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara com a dies de vacances.

No es podra gaudir d'aquest permis en el cas de canvi de situacié legal amb la mateixa parella si ja s'ha gaudit amb
anterioritat aquest permis.

Els conjuges o convivents poden gaudir-lo dins el termini d'1 any a computar a l'inici de la data del casament o de l'inici
de la convivencia.

6. Permis per matrimoni d'un familiar.

Per matrimoni o l'establiment d'una relacié de parella estable d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
d'afinitat, 1 dia.

Caldra presentar un document acreditatiu de la uni6 com a maxim un mes després de que s'hagi produit. Si no es
presenta aquesta acreditacié el gaudi del permis comptabilitzara com a dies de vacances.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
7. Permis prenatal.

a) Per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacid previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

b) Per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu, el temps necessari per a dur a terme els tramits administratius
requerits per I'Administracié competent fets a Catalunya, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de
treball.

8. Permis per interrupcié de I'embaras.
Per interrupcié de I'embaras, deu dies. EI comput del termini s'iniciara I'endema de la interrupcié.
9. Permis per maternitat.

a) La durada del descans per maternitat, amb caracter general, és de 16 setmanes interrompudes. Aquest permis
s'amplia dues setmanes més en el cas de parts, adopcions, o acolliments multiples i en el suposit de discapacitat del
fill/a.

b) Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial si les necessitats del servei ho permeten i en els
termes que s'estableixen a la llei.

c) En el cas de filiacié biologica, les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare. La
resta del permis el podran gaudir indistintament el progenitor o progenitora que tingui la guarda legal.

d) En el cas en que es produeixi una situacié com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la
familia, la violéncia o altres causes equivalents, el permis podra ser revocat en qualsevol moment, llevat que el tres
ultims suposits siguin imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d'opcio.

e) En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13
setmanes addicionals. El gaudiment d'aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del permis per maternitat.

f) En el cas d'adopcié o acolliment, el permis de maternitat computa a partir de la sentencia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comengar fins a 2 mesos abans, percebent la
retribucio basica.
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g) Per defuncié d'un fill/a que tingui lloc passats més de cent vuitanta dies de vida fetal, el periode suspensio no és
veura reduit.

h) En finalitzar el permis de maternitat el treballador /a es reincorporara al mateix lloc de treball i amb les mateixes
condicions.

10. Permis per naixement, adopcié d'un fill o acolliment.

Per naixement, adopcié o acolliment, 5 dies a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial de
I'acolliment o la resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcio.

En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a
quinze dies si en sbn tres 0 més.

11. Permis de paternitat.

El pare o l'altre progenitor podra escollir un d'aquests dos régims de concessié de permisos:

a) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcid,

sempre que tingui la guarda legal de l'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

b) Permis de paternitat pel naixement, acolliment o I'adopcié d'un fill/a t¢ una durada de 15 dies i en pot gaudir el pare o
I'altre progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o de la resoluci6 per
la qual es constitueixi I'adopcio.

12. Permis per lactancia.

Per lactancia, una hora d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions, de trenta minuts. El periode
del permis s'inicia un cop finit el permis de maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes.

En els casos de part, adopcio o acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d'una hora.

Les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball fins a un maxim de
3 setmanes i 6 setmanes en els casos de part, adopcié o acolliment multiple.

D'aquest permis en pot gaudir indistintament I'un o l'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

13. Permis per atencio a fills discapacitats.

Per l'atencio a fills amb discapacitat, el temps indispensable per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els
horaris dels centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

14. Permis per mort, accident, intervencié quirdrgica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu de familiars.

a) Per mort, accident, intervencid quirirgica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu d'un familiar dins del primer grau
de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan
sigui en una localitat diferent.

b) Si es tracta de mort, accident, intervencié quirirgica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu d'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils si es produeix a la mateixa localitat i de quatre
dies habils si és en una localitat diferent.

Aquest permis, es podra gaudir de forma continuada quan es doni el fet causant o bé de forma fraccionada mentre duri
I'hospitalitzacio o la malaltia greu del familiar i sempre dins de I'any natural.
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S'entén per malaltia greu aquella que implica perill cert sobre la salut i la vida de la persona.

En ambdos suposits, en cas de defuncio d'altres parents fins al quart grau de consanguinitat o afinitat, el temps
necessari pel sepeli, fins a un maxim de tres hores.

15. Permis per situacio de violéncia de génere.

Els treballadors victimes de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, tenen dret
que aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Article 32. Llicéncies no retribuides

El Consell Comarcal concedira les llicencies no retribuides segiients:

1. Fins a un maxim de 15 dies a I'any, consecutius, si les necessitats del servei aixi ho permeten i sempre que la
sol-licitud respongui a causes justificades de I'empleat public afectat.

S'haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié minima de 15 dies i es resoldra com a maxim, 5 dies abans de la data
sol-licitada.

2. Per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més, per atendre
un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

S'haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié minima de 3 dies i es resoldra, el dia seglent de la sol-licitud.

3. Per un termini no superior a 8 mesos, si les necessitats del servei aixi ho permeten i sempre que la sol-licitud
respongui a causes justificades de I'empleat public afectat.

La duracié acumulada d'aquesta llicéncia no pot ser superior a 8 mesos cada dos anys. Tampoc no es concediran quan
I'empleat public desenvolupi ja amb anterioritat alguna altra activitat remunerada, llevat que cessés també en aquesta
activitat.

Aquesta llicencia s'ha d'atorgar dins del mes seguent al de la sollicitud i en podran gaudir el personal funcionari, el
personal laboral fix i el personal laboral temporal amb un periode de treball superior a tres anys.

Article 33. Excedéncies.

1. Als efectes d'atorgament d'excedéncies, sera d'aplicacié directa el que estableix la legislacié vigent en cada moment.
2. El personal que es trobi en situacié d'excedéncia, ha de sol-licitar el reingrés amb un minim de 30 dies d'antelacio.

Article 34. Reduccions de jornada:

1. Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de retribucions.

Sens perjudici del que estableix l'article 34.3 a) les persones que per rad de guarda legal tenen cura directa d'un fill o
filla menor de dotze anys poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié

proporcional de retribucions.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d'una altra fraccié de jornada, que ha
d'ésser en tot cas d'entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

2. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.
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3. Reducci6 de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Els treballadors/es del Consell Comarcal poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seguients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a l'assisténcia social integra.
4. Reduccio de jornada per interes particular.

Els/les treballadors/es del Consell Comarcal tindran dret a sol-licitar, per interes particular, la reduccié de la jornada d'un
15%, 1/3 0 1/2 en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les seves retribucions. En la
sol-licitud esmentada s'ha de concretar la manera en qué es vol aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi.

5. Reducci6 de jornada per naixement de fills prematurs.

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altre causa hagin d'estar hospitalitzats a continuacié del part, el
treballador/a tindra dret a absentar-se del lloc de treball durant un maxim de 2 hores diaries amb la percepcié de les

retribucions integres.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucié proporcional de
les seves retribucions.

6. Reducci6 de jornada per la cura d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.

Per precisar atendre la cura d'un familiar de primer grau, el treballador/a tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins el
50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes.

7. Reduccié de jornada per la cura d'un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia greu.

Per la cura d'un fill menor afectat per un cancer o una altra malaltia greu el treballador tindra dret a una reduccio de la
jornada laboral de com a minim la meitat de la duracié d'aquella, rebent la percepcié de les retribucions integres amb
carrec als pressupostos del CCVR, per la cura, durant la hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat
afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga duracio6 i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per
I'informe del servei Public de Salut o 6rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autdnoma o, en el seu cas, de la entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor tingui 18 anys.

Capitol VI. PROMOCIO PROFESSIONAL.
Article 35. Relacié de llocs de treball.

1. El Consell Comarcal actualitzara, anualment, la relacié de llocs de treball. Per a fer-ho, es comptara amb la
participacié dels representants del personal abans de I'aprovacioé d'aquesta relacié.

2. En el procés d'actualitzacié dels continguts de la relacié de llocs de treball I'empresa i els representants dels
treballadors acordaran quins han de ser els criteris que determinaran els canvis en la relacié de llocs de treball.

Article 36. Promoci¢ interna i pla de promocions.

1. Les ofertes d'ocupacié publica incorporaran una reserva suficient de places per a la promocié interna en cada
convocatoria.
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2. Abans d'aprovar I'oferta publica d'ocupacié de cada exercici, es negociaran les places destinades a promocio interna.
El delegats del personal i I'empresa acordaran les places que considerin que poden ser de promocio6 interna.

3. L'empresa i els delegats i delegades del personal elaboraran i acordaran un pla de promocions que estableixi les
bases i criteris per garantir la carrera professional dels empleats publics del Consell Comarcal.

Article 37. Treball de categoria diferenciada.

1. D'acord amb la normativa vigent, el personal al servei de les administracions locals tindra dret a exercir les funcions
corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aixd no obstant i per necessitats del servei, se'l podra destinar
provisionalment a I'execucié de tasques diferents, cobrant sempre les retribucions complementaries corresponents al
lloc de treball que realment estigui ocupant o a les circumstancies especifiques de la nova feina, si aquestes son
superiors a les que percebia en el lloc de treball d'origen.

2. Aquesta situacioé no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisio de lloc de treball vacant,
llevat que el treballador hi estigui d'acord.

3. Si per necessitats peremptories i imprevisibles justificades de I'activitat productiva, el Consell Comarcal necessités
destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té assignada, Unicament podra fer-ho
pel temps maxim de trenta dies, i se li mantindra la retribucio i la resta de drets de la categoria professional. Aquesta
situacioé s'haura de comunicar als representants dels treballadors.

4. Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria de la persona afectada, retribucié o
variacio horaria, es notificara préviament als delegats de personal.

Article 38. Formacio, estudi i reciclatge.

1. Els empleats publics del Consell Comarcal tindran dret a la promocidé, a la formacié i a un perfeccionament
professional constant.

El Consell Comarcal assignara una partida per al pla de formacié per un import minim de 125 EUR pel nombre de
treballadors/es que estiguin en plantilla en el moment de fer la respectiva consignacié pressupostaria.

2. El Consell Comarcal elaborara anualment un pla de formacié que respongui a les necessitats concretes de formacié
del personal. Per assolir aquest objectiu, I'empresa recollira els suggeriments i inquietuds dels treballadors/es.

El pla de formacio haura de ser acordat entre I'empresa i els delegats dels treballadors i es distribuira una copia a cada
treballador i treballadora.

El Consell Comarcal es compromet a organitzar, amb recursos propis o0 mitjangant d'altres institucions, els cursos que
consideri necessaris d'acord amb les necessitats detectades i recollides al pla de formacié. Als empleats publics que
realitzin aquests cursos, els temps de formacié els comptara plenament com a treball efectiu.

3. Si es creu necessaria una formacio especialitzada que no queda recollida en el pla de formacié aprovat, els empleats
publics proposaran, a valoracié de I'empresa, aquella formacié que es consideri convenient. La despesa per aquesta
formacio no ha d'anar en detriment del Pla de formacié. Aquesta formacioé comptara com a treball efectiu.

4. El Consell Comarcal col-laborara econdmicament en el pagament de la matricula de la formacié prevista al punt
precedent, quan es consideri que la seva realitzacié suposa un benefici per a I'empresa i sempre que hi hagi sollicitud
prévia. Aquesta ajuda no anira en detriment d'allo establert a I'article 28, referent a I'ajut per estudis.

Capitol VII. GARANTIES SINDICALS.

Article 39. Llibertat sindical.

El Consell Comarcal garanteix el dret a la lliure sindicacié dels treballadors/es i a la no discriminacio, perjudici o sancié
perqué siguin afiliats a un sindicat o perqué exercitin els drets sindicals.

Pel que fa a les seccions sindicals, s'aplicara el que disposa la normativa vigent en cada moment.
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Article 40. Quotes sindicals.

El Consell Comarcal descomptara la quota sindical sobre les retribucions dels empleats publics afiliats a les
organitzacions sindicals, i es fara la seva transferéncia bancaria, a sol-licitud d'aquestes organitzacions i, un cop donada
la conformitat prévia, sempre per escrit, de I'empleat public.

Article 41. Garanties i facultats dels representants dels treballadors.
1. Els representants dels treballadors gaudiran de les garanties segiients:

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus. En aquest cas s'escoltara, a més
de la persona interessada, a la resta de representants.

b) Lliure expressio individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin competéncia del carrec que
representin.

c) Facultat de publicar i distribuir les comunicacions d'interes laboral o social que creguin necessaries.
d) Garantia de no ser discriminat en la promocié econdmica o professional a causa de la representacio sindical.

e) Cada membre disposara de les hores mensuals que la normativa vigent en cada moment estableixi per desenvolupar
la tasca sindical, les quals es podran acumular en un sol membre de cada sindicat. Els representants dels treballadors
tenen l'obligacié de comunicar al Consell Comarcal quins seran els membres que acumularan les hores destinades a
activitats sindicals i la manera com es distribuiran les hores.

Les hores dedicades a la negociacié col-lectiva no s'inclouran dins el crédit d'hores sindicals que disposen els
representants dels treballadors o seccions sindicals.

f) Els representants dels treballadors tindran capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que
fa referéncia a I'ambit de les seves competéncies, per decisié majoritaria.

g) Els representants dels treballadors seran informats dels processos de seleccio i de les contractacions que es duguin
a terme, tant en el moment de la convocatoéria, com del resultat final del procés.

Article 42. Assemblees dels treballadors.

Totes les assemblees s'hauran de convocar a partir de les 14 hores, tant si sén sectorials com generals, sempre que ho
permetin les necessitats del servei i després de demanar-ho préviament per escrit, indicant I'ordre del dia.

Capitol VIII. SALUT LABORAL.

Article 43. Delegats/des de seguretat i salut laboral.

D'acord amb el que disposa la Llei 31/95 de prevencid de riscos laborals, el personal del Consell Comarcal disposara
dels delegats/des de Seguretat i Salut laboral que pertoquin segons normativa. Aquestes persones vetllaran pel
compliment de la normativa vigent en referéncia a la seguretat, salut i la prevencio de riscos laborals.

Disposicié addicional primera.

Compensacio. Les condicions i les millores que resultin d'aquest Conveni sdbn compensables en la seva totalitat amb les
que anteriorment fossin vigents mitjangant condicions acordades, acord de la corporacid, imperatiu legal de qualsevol
naturalesa, o per qualsevol altre motiu.

Disposici¢ addicional segona.

En el cas de vaga, els serveis minims queden establerts de la manera seguent:

- Una persona per al registre.

- Un informatic.

- Un técnic de I'Equip d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia.
- Un técnic d'educacio, durant el periode lectiu escolar.
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Disposicio addicional tercera.

El Consell Comarcal es compromet a no efectuar cap contractacié a través de les empreses de treball temporal.
Disposicio addicional quarta.

La corporacioé posara a disposicié dels representants dels treballadors els mitjans necessaris perqué aquest Conveni
tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per a la totalitat dels empleats publics del Consell Comarcal, mitjangant la
seva publicacio en el BOP i en el DOGC.

Disposicio addicional cinquena.

Des de l'entrada en vigéncia d'aquest Conveni, no s'admetran convenis sectorials signats entre la corporacié i els
col-lectius determinats d'empleats publics sotmesos a alld que disposa aquest Conveni.

Disposici6 addicional sisena.

A causa d'estar adscrits en dos reégims laborals diferents, s'acorda, i aixi ha de constar, que els representants dels
treballadors laborals i dels funcionaris treballaran junts a fi i efecte d'aglutinar esforgos.

Disposicio addicional setena.
Els empleats publics tenen I'obligacié de comunicar a I'empresa qualsevol canvi en les seves dades personals.
Disposicio addicional vuitena.

Totes les sollicituds de prestacions presentades fora del termini establert, sense justificacid, seran denegades
automaticament.

Nota de vigéncia.

Els acords previs d'ambdues parts favorables als treballadors que no han quedat reflectits en aquest conveni per rad de
la normativa que n'ha suposat la seva modificacié o derogacio, recuperaran la seva vigéncia en el moment que la
legislacié ho permeti.

Barcelona, 19 de maig de 2015
La cap del Servei de Coordinaci6 dels Serveis Territorials (per supléncia del director, Resolucié del secretari general de
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 20

CVE-NUm. de registre: 062015000765



		2015-06-08T13:51:18+0200
	


08/06/2015
13:51:17




