m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 12 d’abril de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Castellfollit del Boix per als
anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08102242012018).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Castellfollit
del Boix, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 20 de
febrer de 2018, i d’acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacioé expressa de I’Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Castellfollit del Boix per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08102242012018) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
CASTELLFOLLIT DEL BOIX PER ALS ANYS 2018-2020

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1. L'objecte

Aquest Acord té per objecte la regulacid de les condicions de treball de I'Ajuntament de
Castellfollit del Boix.

Article 2. L’'ambit personal
Aquest Acord s’aplicara integrament al personal laboral de I'’Ajuntament de Castellfollit del Boix.
Article 3. La vigéncia i la denuncia

1. Aquest Acord tindra una durada de 3 anys, des de I'L de gener de 2018 fins al 31 de
desembre de 2020.

2. Si cap de les parts que concerten I'’Acord en denuncia la vigéncia, s’entendra prorrogat per
periodes successius d’1 any. Ambdues parts s’emplacen a iniciar el mes d’octubre de cada any
les negociacions per revisar aquest Acord i es comprometen a mantenir en aquest procés
negociador un clima de respecte, confianca, discrecio i bona fe negocial, garantint el normal
funcionament de les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord.

3. En cas que s’efectui denuncia, s’haura d’efectuar mitjangant comunicacié escrita i certificada
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dirigida a I'altra part durant el mes de setembre. En el termini maxim de 15 dies des de la
recepcio de la comunicacio, s’iniciaran les negociacions d’'un nou acord. Fins que no s’arribi a
un nou acord, I'actual Acord mantindra la seva vigencia.

Article 4. La vinculacié

1. Aquest Acord sera vinculant per I'Ajuntament de Castellfollit del Boix, i tindra un caracter
necessari i sera indivisible a tots els efectes.

2. Les condicions que s’hi pacten constitueixen un tot organic unitari i als efectes de la seva
aplicacié les condicions pactades seran considerades globalment i conjuntament vinculades a
la totalitat; per aquest motiu no podran ser renegociades, modificades, reconsiderades o
parcialment aplicades separadament del seu context. En aquest sentit, no sera possible aplicar
només determinades parts de I'articulat sind que s’haura d’aplicar la integritat de I’Acord.

Article 5. La Comissi6 Paritaria Local de Seguiment

1. Amb l'objectiu d’examinar totes aquelles questions que es derivin de la vigéncia i aplicacio
d’aquest Acord, a nivell de 'Ajuntament de Castellfollit del Boix es constituira una Comissio
Paritaria Local de Seguiment, que iniciara les seves actuacions, un cop les parts decideixin
adherir-se a aquest Acord.

2. En el cas que les parts de la Comissi6 Paritaria Local de Seguiment, no es posin d’acord
sobre qualsevol qliestio que afecti la interpretacié o aplicacié d’aquest Acord, qualsevol de les
parts podran sotmetre’s a un mediador davant del Tribunal Laboral de Catalunya i també el
CEMICAL (Consorci d’Estudis i Mediaci6 i Conciliacié a I'Administracié Local).

Article 6. Les condicions més beneficioses

1. Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin el previst en aquest
Acord, i que hagin estat reconegudes amb anterioritat a la seva entrada en vigor.

2. L’aplicacié favorable prévia consulta a la Comissié Paritaria general de seguiment, totes les
condicions establertes en aquest Acord, en cas de dubte, ambigtitat o incertesa, pel que fa al
seu sentit i abast, han de ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa
per als empleats publics.

Article 7. L’'organitzacio del treball
L’organitzacio del treball és competéncia de I'Ajuntament de Castellfollit del Boix, per mitja dels
seus organs de govern i direccio, sens perjudici dels drets de participacio, consulta i negociacio

que la legislaci6 i aquest Acord, reconeixen als representants dels empleats.

TiToL 1l
Condicions de treball

Capitol |
La jornada de treball

Article 8. La jornada general

1. La jornada de treball ordinaria, a jornada completa, sera de 37 hores i 30 minuts de treball
efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

2. Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord i la normativa
derogada no generara cap mena de dret consolidat.

3. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies naturals: el
nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el
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nombre de dissabtes i diumenges I'any. El nombre de dies resultants s’ha de multiplicar per la
jornada diaria establerta amb caracter general (7,5 hores), donant com a resultat, la jornada
anual efectiva.

4. Anualment, la Comissié Paritaria general de seguiment de I’Acord concretara, dins del darrer
trimestre de I'any, el nombre total d’hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general,
s’hauran de realitzar I'any seguent.

Article 9. El calendari laboral

1. S’exposara el calendari laboral al taulell d’anuncis per tal de qué tingui coneixement tot el
personal.

2. El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera
establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a els
demandes ciutadanes.

3. En el cas de que una de les 12 festes anuals establertes en el calendari de la Generalitat de
Catalunya s’escaigui en dissabte o diumenge, aquesta sera recuperable i per tant aquell any el
treballador tindra 1 dia personal addicional.

Article 10. El temps de treball efectiu

1. Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o
guardar els materials i els estris de treball.

2. Dins del concepte de temps de treball efectiu, es consideraran compresos aquells temps de
la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades, desplagcaments i altres
interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o de la propia organitzacié del treball.

Article 11. Hores realitzades fora de la jornada

1. La compensacié en temps de descans o la compensacié econdmica seguira els criteris
seguents:

a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb
caracter general, un descans compensatori d’1 hora i 30 minuts si és laborable.

b) 1 hora i tres quarts en el cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn.

¢) 2,5 hores en cas que sigui festiva i nocturna.

d) En el cas de realitzacido d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, 0 1 i 6 de
gener, es compensaran a rad de 2 hores i 30 minuts.

2. L'empleat public escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a que té
dret, previ acord amb el cap de I'dérgan al qual estigui adscrit I'empleat public. En tot cas, haura
de gaudir dins del trimestre natural en el qual es realitzin i es poden acumular a dies festius o
diumenges, i a periodes de vacances, sempre que es gaudeixin durant el trimestre.

3. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

4. S’entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les 6.00
hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per I'ens
local corresponent.

5. Les hores de descans acumulades per aguest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

6. Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la ndmina del mes
seguent.
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Capitol Il
Els descansos i les festes

Article 12. Els descans diari i interdiari

Els empleats que realitzin un horari diari continuat de 6 hores seguides gaudiran d’una pausa
de 30 minuts diaris. Els 30 minuts de pausa que no s’hagin utilitzat no es podran compactar per
ser compensats en cap comput horari setmanal o mensual. En qualsevol cas es garantira en tot
moment I'atencio al public, i si cal, es podran establir torns per gaudir del citat descans.

Qualsevol que sigui el régim d’organitzacié del treball, entre el finiment d’'una jornada i el
comengament de la segiient, com a minim, hi haura 12 hores.

Article 13. El descans setmanal

Els empleats, tindran dret a un periode minim de descans setmanal de dia i mig ininterromput
gue, normalment es correspondra a la tarda del dissabte i tot el dia del diumenges, excepte en
aguelles dependéncies, activitats o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball. En
aquests casos I'd0rgan competent de I'Ajuntament establira un altre regim de descans laboral,
tenint en compte el seguent:

a) El descans corresponent als empleats que realitzin treballs en diumenges o dies festius,
es traslladara a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior.

b) Aquests efectes es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22.00 hores
del dia de la vigilia i les 22.00 hores del dia festiu.

Article 14. Les vacances

1. Els empleats publics tindran dret a gaudir d’'un descans anual retribuit de 22 dies habils o
dels dies que proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant 'any ha estat
inferior. En cas que la normativa modifiqui a l'alga aquesta quantitat, caldra estar al que
determini la normativa.

2. Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud
de la persona interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les
necessitats del servei i amb autoritzacié prévia del responsable corresponent.

3. Es garanteix el dret de tots els empleats a gaudir, com a minim, d’un periode ininterromput
de 15 dies en els mesos de juliol o agost o el temps equivalent si el temps de serveis durant
I'any ha estat inferior.

4. El comput de les vacances es realitzara per dies habils, computats de dilluns a divendres per
a aquells col-lectius de I'Ajuntament, la jornada diaria dels que sigui la mateixa al llarg de tot
'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb
una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants),
I'equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de computar en hores i no en jornades (equivalen
a 165 hores per al col-lectiu de personal que realitza una jornada ordinaria de 37,5 hores de
mitjana en comput anual).

5. Les vacances s’han de gaudir dins de l'any natural a qué aquestes corresponguin. No
obstant aixo, si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb
el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si
s’ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el
gaudiment de les vacances durant 'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment
de reincorporacioé de la baixa, sempre i quan no hagin transcorregut més de 18 mesos des la
finalitzacio de 'any natural en qué es va iniciar la baixa médica.

6. La planificacié de les vacances es dura a terme per I'’Ajuntament/treballador, amb una
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antelacié minima de 2 mesos abans del periode previst per al seu gaudiment general.

Capitol 1l
Els permisos i llicéncies

Article 15. La petici6 i la concessio

1. Els permisos a qué tenen dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de regim local, 'EBEP, la
resta de la normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de régim local
de la Generalitat de Catalunya.

2. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petici6 de permisos i llicencies
s’haura de formular mitjangant escrit amb 48 hores d’antelacid per tal que I'6rgan competent
pugui resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicacié es fara
sens perjudici de I'obligacio del beneficiari de justificar el permis o la llicencia dins del termini
maxim de 5 dies del finiment del permis.

3. L’organ que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicéncies en cap cas
podra denegar les peticions degudament justificades que el formulin amb l'antelacié deguda,
excepte que per les necessitats del servei public no sigui possible el seu gaudiment, la qual
cosa s’haura de motivar. Aixi mateix, I'dorgan competent tampoc podra demorar la seva
resolucié de forma que quan es concedeixin no resultin possibles el seu gaudiment, la quall
cosa s’haura de motivar.

4. La concessio dels permisos i les llicencies en funcié de la seva naturalesa, esta subordinada,
en tot cas, a les necessitats del servei.

Article 16. Els permisos retribuits
1. Els empleats tindran els permisos retribuits seguents:

a) El permis per assumptes personals de qué poden disposar els empleats inclosos dins
'ambit d’aplicacié d’aquest Acord és de 6 (segons dictamen administracid) dies per cada
any complet de servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccié de
jornada o quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

b) La concessié d’aquest permis, que no requereix de justificacié i queda subjecte, en tot
cas, a les necessitats del servei.

c) El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de
gener d'un any i el 15 de gener de I'any seguent.

d) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar dins del primer
grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de 3 dies habils. Aquest permis és
ampliable a 5 dies si el fet es produeix fora de la comarca. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables. S’entendra,
d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié inclou el
suposit d’intervencio quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari. Per
assisténcia a funeral sense consanguinitat ni afinitat, el temps indispensable i degudament
justificat.

e) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de 2 dies habils. Aquest permis és
ampliable a 4 dies si el fet es produeix a fora de la comarca. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies habils. S’entendra, d’acord
amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié inclou el suposit
d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

En el punts b) i c), aquest permis es fara extensible als casos de cirurgia especialitzada
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sense hospitalitzacié que requereixi atencié especial en el domicili quan afecti els familiars
relacionats anteriorment i que no pugui ser objecte d’'una adequada atencié per part d’'un
altre membre de la familia. En els casos de malaltia greu de familiar amb hospitalitzacid,
els dies de permis podran utilitzar-se sencers o fraccionats en qualsevol moment del
periode d’hospitalitzacio.

Aixi mateix, per acompanyar un familiar fins al segon grau de consanguinitat i/o afinitat a la
consulta del metge, el temps indispensable degudament justificat.

f) El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de
parella, t¢ una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la data del casament o de I'inici de la
convivencia. En el cas de les unions estables de parella, s’entendra que s’inicia la
convivencia quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

g) El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada d’1 dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

h) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d'1 dia. Si comporta
trasllat a una altra localitat fins a 4 dies.

i) El permis per a examens finals en centres oficials i per altres proves definitives
d’avaluacié i alliberadores en els centres esmentats durant els dies de la seva celebracio.

j) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable
aquell 'incompliment de qual pot incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme
mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisio
administrativa o judicial.

k) El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més en
suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la
guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti,
en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per
ala mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de
la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio internacional el
permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La durada del permis és, aixi, mateix, de 16 setmanes, en el cas d’adopcié o acolliment de
menors més grans de 6 anys, si es tracta d’'infants amb discapacitat o en els casos que,
per llur circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de I'estranger, tenen
especials dificultats d'insercié social i familiar, acreditades degudament pels serveis
socials competents.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i 'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de
filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre
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progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis.
El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part
del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera
simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en
els casos de part, acolliment o adopcié miltiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si opten
per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a
partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcié, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part
del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable I'aplicacié d’aquesta revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets
gue fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora. Durant el
gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracio.

I) El permis per adopcio o acolliment internacional, si fos necessari el desplacament previ
dels progenitors al pais d’origen de I'adoptant, pot ser de fins a 2 mesos de durada,
percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial per la
qual es constitueixi 'adopcid o la decisié administrativa o judicial d’acolliment. Durant el
gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracié. Els suposits d’adopcié o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran
els reconeguts en el Codi Civil i en el Codi Civil de Catalunya. Perd en tot cas, I'acolliment
simple haura de tenir una durada no inferior a 1 any.

m) El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no
gaudeix del permis per maternitat: té€ una durada de 5 dies laborables consecutius dins els
10 dies seglents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o
acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o
acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies
si en s6n 3 0 més.

n) Es pot gaudir des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix 'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat o també immediatament després
d’aquest permis. El progenitor o progenitora d‘una familia monoparental, si té la guarda
legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de
maternitat.

En els casos de families monoparentals també es gaudiran dels 15 dies de paternitat a
més dels permisos ja regulats.

0) El permis per lactancia d’un fill menor de 12 mesos: és d’1 hora diaria d’abséncia del
lloc de treball, la qual es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part,
adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en
2 fraccions d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat. A
peticio de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes,
sense alterar el moment d'’inici del periode de permis.
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es tindra dret a un permis que s’ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb
un maxim de 13 setmanes addicionals.
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q) El permis per atendre fills amb discapacitat, per part dels progenitors, consisteix en gaudir,
conjuntament, de permisos d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o d’atencié precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix, tenen dret a 2
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla rebi atencid.

r) El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del lloc
de treball per assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, durant el
temps necessari per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat
de fer-ho dins la jornada de treball.

s) Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o pro adoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio previa
que s’han de fer dins la jornada de treball.

t) El permis per situacions de violencia de genere per a les dones victimes de situacions de
violencia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball, consisteix en el
dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin.

v) El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un
minim d’1 hora i un maxim de 7 per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana, I'anterior o la segiient en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

y) Es concedira un permis especial pel temps indispensable quan hi hagi carreteres
impracticables per causes no imputables al treballador (meteorologia adversa, talls de transit,
etc.), degudament justificades, i aquest no pugui arribar o hagi de marxar abans.

Article 17. Les llicéncies retribuides

1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual
'empleat presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de
I’Administracié I'empleat té dret a percebre totes les seves retribucions. L’'apreciacié d’aquest
interés correspon als organs competents en matéria de personal.

Article 18. Els permisos i llicéncies no retribuides

1. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment,
fins a 3 mesos més.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessié
d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

3. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades o no amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe del cap de la unitat
organica en la qual 'empleat presta els seus serveis, en cas que no sigui d’interés propi de
I’Administracié. L’apreciaci6 d’aquest interés de [I'Administracié correspon als organs
competents en matéria de personal.
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Capitol IV
Reduccions de jornada

Article 19. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions

1. Els empleats poden gaudir d’'una reducci6 d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits segients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 12 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucid reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de
dependencia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix dedicacioé o atencid especial.

Excepcionalment, i amb valoracié prévia de les circumstancies concurrents en cada cas, també
poden demanar la reduccié de la jornada els treballadors que tenen a carrec directe seu un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacio especial.

Article 20. La reducci6 de jornada per lactancia

1. El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora
a l'inici i al final de la jornada o, en 1 hora a I'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. En els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis és de 2 hores diaries, les
quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora.

2. A peticio de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

3. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors, en el cas que
ambdds treballin.

4. Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminucié de retribucions.

Article 21. La reduccié de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu

1. La cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer
0 per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe del
servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, déna dret a una reduccié de la jornada de
treball d’almenys la meitat de la durada d’aquella, percebent les retribucions integres.

2. Quan concorrin en els 2 progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent), les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis pel mateix subjecte i
fet causant, 'empleat tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que
duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que I'altre progenitor (adoptant o acollidor de
caracter preadoptiu o permanent) no cobri les seves retribucions integres per mitja d’aquest
permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Regim de la Seguretat
Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada,
amb la consegiient reducci6 de retribucions.

3. Aixi mateix, en el cas que ambdoés prestin serveis a la mateixa entitat, aquesta podra limitar
I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Article 22. La reduccio de la jornada de les dones victimes de la violéncia de génere
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Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades tindran
dret a la reducci6 de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié en els termes que
per aquests casos s’estableixi de comu acord entre les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord i 'empleada, en tot cas aquesta reduccio6 es situara entre un ter¢ o la meitat de la jornada
de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de les retribucions

Capitol V
Les excedéncies

Article 23. El régim juridic

1. No es poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

2. L'exercici simultani de I'excedéncia per 2 persones que presten llurs serveis a la mateixa
entitat per raé d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié6 prévia, si ho
sol-liciten d‘'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

3. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.

Article 24. L’excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill menor de 3 anys

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié
judicial de constitucié de I'adopci6 o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de
3 anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas
d’acolliment o adopcio.

2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en queé es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en el cursos de formacié que convoqui
I’Administracié o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
Administracions publiques.

Article 25. L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclos, amb la condici6 que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys.

2. El periode concret d’excedéncia és determinat segons I'acreditacié del grau de dependéncia
i la durada estimada d’aquesta. Aquest periode computa als efectes de reconeixement de
triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en el cursos de formacié que convoqui
I'Administracié o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
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Administracions publiques.

Article 26. L’excedéncia voluntaria per interés particular

1. Es reconeix el dret, amb almenys 1 any d’antiguitat, a qué li sigui reconeguda la possibilitat
de situar-se en excedeéncia voluntaria per un termini no menor a 4 mesos i no major a 5 anys.
Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix empleat si han transcorregut 4
anys des del final de I'anterior excedéncia.

2. La concessio d’aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3. No podra declarar-se quan I'empleat se li instrueixi un expedient disciplinari.
4. El personal que es trobi en aquesta situacid no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanencia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i

drets en el régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

Capitol VI
Grups-categories i funcions

Article 27. Categories i funcions

Segons les necessitats actuals de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, s’estableixen els grups

professionals existents, indicant quines categories formen cadascu i quines sén les funcions

que han de portar a terme.

Ped:
- Missi6: Realitzar i executar feines auxiliars de manteniment i reparacié dels edificis
municipals, parcs i jardins, places, carrers, camins dins del terme municipal, muntar,
desmuntar i endregar el material que es pugui utilitzar en qualsevol tipus d’esdeveniment
gue es faci en el municipi. Mantenir I'ordre i la neteja tant en els treballs com en els
magatzems.

- Funcions generals:

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de
la via publica.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais
on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

3. Ajudar en les tasques de manteniment de jardineria, tallar herba, poda, recollir
branques, etc.

4. Ajudar en el manteniment de carrers, parcs i camins, escombrar, netejar embornals,
repintar bancs, netejar cunetes de formigé, vores de camins, etc.

5. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

6. Donar suport a 'equip de manteniment municipal.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Auxiliar:
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- Missio: Desenvolupar les funcions de suport administratiu que li siguin assignades pel
responsable, dins del seu marc d'actuacio, per al bon funcionament de I'ambit en que es
troba inscrit.

- Funcions generals:

1. Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la
corporacio.

2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié
documental.

Oficial Brigada:

- Missié: Realitzar i executar les tasques vinculades al manteniment i reparacié dels
edificis municipals, parcs i jardins, places i carrers, camins dins del terme municipal;
muntar, desmuntar i endrecar el material que es pugui utilitzar en qualsevol tipus
d’esdeveniment que es faci en el municipi. Mantenir I'ordre i la neteja tan en els treballs
com en els magatzems.

- Funcions generals:

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de
la via publica.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais
on desenvolupa la seva activitat i vetllar per al seu bon Us.

3. Tasques de manteniment de jardineria, tallar herba, podar, treure herbes, etc.

4. Manteniment de carrers, parcs i camins, escombrar, netejar embornals, repintar
bancs, netejar cunetes de formigd, vores camins etc.

4. Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.

5. Donar suport a 'equip de manteniment municipal.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i els equips

de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Teécnic d’educacié infantil:

- Missi6: Acollir els nens/es de menys de 3 anys, donar resposta a les seves necessitats
fisiques, afectives, intel-lectuals i socials i oferir-los la possibilitat de tenir experiéncies
educatives que promoguin el seu desenvolupament i aprenentatge mitjangcant una
pedagogia adequada a les seves capacitats i nivell maduratiu. La finalitat es acompanyar
l'infant en el procés de desenvolupament cap a I'autonomia.
- Funcions generals:

1. Programa i avalua els processos educatius i d'atenci6 a la infancia.

2. Prepara, desenvolupa i avalua les activitats destinades a la creacié d'habits per
fomentar l'autonomia.

3. Dona resposta a les necessitats basiques per tenir cura d'un infant.
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4. Prepara, desenvolupa i avalua projectes educatius formals i no formals.

5. Aplica metodologies de joc per fomentar la creativitat, la iniciativa i la disciplina, i les
bones relacions entre nens i nenes.

6. Planteja activitats destinades a desenvolupar la comunicaci6 oral dels infants.
7. Dinamitza i engresca grups de nens i nenes a través del joc i I'estudi.

8. Elabora documentaci6 d'avaluacié dels nens i nenes, i la trasllada als seus pares i
mares.

9. Es coordina amb la resta de professionals del centre per assolir els objectius descrits
en el projecte educatiu.

Administratiu:

- Missié: Executar l'activitat administrativa en el seu ambit d'actuacié sota les instruccions i
coordinacio del responsable i seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

- Funcions generals:

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers gue aquests requereixen.

2. Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

3. Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu
ambit.

Directora llar:

- Missio: Planificar, dirigir i coordinar els recursos disponibles al centre per a la consecucio
dels objectius fixats, d'acord amb les directrius i amb els procediments establerts per la
corporacié i per la legislacioé vigent.

Acollir els nens/es de menys de 3 anys, donar resposta a les seves necessitats fisiques,
afectives, intel-lectuals i socials i oferir-los la possibilitat de tenir experiéncies educatives
gque promoguin el seu desenvolupament i aprenentatge mitjancant una pedagogia
adequada a les seves capacitats i nivell maduratiu. La finalitat €s acompanyar l'infant en el
procés de desenvolupament cap a I'autonomia.

- Funcions generals:

1. Dirigir i coordinar l'activitat que es desenvolupa des del centre, establint els circuits
corresponents i una adequada distribucié de les carregues de treball.

2. Elaborar programes educatius i les previsions pressupostaries en relacié als recursos
humans, materials i financers necessaris per a la seva execucié. Aixi com elaborar el
Projecte Educatiu de Centre, el Reglament de Régim Intern, el Projecte Curricular, el
Pla anual i la Memoria del centre.

3. Fixar les directrius a seguir i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats,
controlant peridodicament I'acompliment dels objectius del projecte educatiu del centre
amb els seus responsables.

4. Realitzar activitats d'assessorament i direcci6 técnica de caracter superior, és a dir,
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funcions de gestié técnica, estudi i proposta; preparacié de normatives i elaboracio
d'informes.

5. Mantenir relacions amb d’altres institucions per tal de donar resposta a les diferents
problematiques sorgides amb els infants, i poder actuar en coordinaci6 amb altres
centres.

6. Atendre i educar els infants del centre.
7. Formar part de les comissions de treball.

8. Responsabilitzar-se del seu grup i assegurar una atencié individualitzada a les
families.

9. Avaluar, periodicament, els resultats educatius del treball realitzat.
10. Participar activament en activitats de formaci6 continuada.

TiTOL 1l
El régim retributiu

Article 28. L’estructura de la retribucio

1. Les retribucions dels empleats publics tindran I'estructura legalment establerta, amb caracter
basic, per a la funcid publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions
complementaries.

2. Retribucions basiques: son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues
extraordinaries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacid
professional (Al, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense
requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la
Llei de Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de Pressupostos generals de
I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada 3
anys de servei.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna d’elles, d’'1
mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinacié. Es meritaran en els mesos
de juny i desembre, i se'n reduira la part proporcional que correspongui si el temps
efectivament treballat fos inferior al periode de meritacio. El periode de meritacié coincidira
amb el que estableixen les normes vigents d’aplicacié al régim retributiu dels funcionaris
de ’Administracio local i el pagament es fara efectiu amb les ndmines de juny i desembre.

3. Retribucions complementaries: son retribucions complementaries el complement de
destinacio, el complement especific, el complement de productivitat i les gratificacions per
serveis extraordinaris o les hores extraordinaries:

a) Complement de destinacio: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i
consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball
(dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica). La seva quantia vindra fixada, per a
cada grup de classificacié professional, a la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de
cada any. L’assignacié a cada lloc de treball del nivell de destinacio es realitzara d’acord
amb els intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que fixa els
requisits del lloc de treball, d’acord amb la taula seguent:
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Grupcz:. 12a18

Aquests intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida
corresponent al lloc base de cada grup professional i el nivell maxim factible d’assolir en
funcio de les caracteristiques concretes i exigéncies peculiars de cada lloc.

4. Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d’algun lloc de
treball atenent l'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la
incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat).
Aquest complement ve determinat per la valoracio de llocs de treball que acompanya la relacié
de llocs de treball i ha de figurar a la relacio de llocs de treball en el moment de la creacié del
lloc de treball. Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional en funcié del lloc de treball assignat i que
es produeixin efectivament les condicions de treball peculiars que comporten I'assignacio del
subfactor corresponent (prolongacié de jornada, nocturnitat, bossa horaria, etc.), per la qual
cosa no tindra en cap cas el caracter de consolidable.

Aquest complement es detallara en la nomina de forma individualitzada i podra desagregar-se
en subfactors ISSN corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball,
formant la suma de tots aquests el concepte unic de complement especific del lloc de treball.

5. Complement de productivitat: t¢ com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué I'empleat public desenvolupa la seva feina. La
quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucioé individual la realitza I'Alcaldia anualment.

Un cop l'any, abans que finalitzi la vigencia de I'acord del Ple respecte al complement de
productivitat, prévia negociacié amb la part social, les entitats definides a l'article 1 d’aquest
Acord podran plantejar la introduccié d’'una nova regulacié respecte d’aquest complement i en
els seus imports, sempre que ho permeti el marc normatiu vigent i hi hagi disponibilitat
pressupostaria.

6. Hores extraordinaries i serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball. Té la consideracid d’hora
extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme de més,
respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en aquest Acord,
realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la realitzacié de
treballs urgents i imprevistos. Aquestes hores es compensaran conforme es determina a
l'article 18.7 d’aquest mateix Acord.

Article 29. Les indemnitzacions per raons de servei

1. Sén els imports que s’estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacar-se per
motius relacionats amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments) s'abonaran
d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica, amb el
criteri ordinari que tot desplagament s’haura de fer, sempre que sigui possible, amb transport
public i fent Us de la tarifa més econdmica.

3. En els desplagaments que, per rad del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o
motocicleta propietat de 'empleat public que es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge
realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament
d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

4. Per percebre l'import de la indemnitzacié, I'empleat public ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

Article 30. Complements a la prestacié per incapacitat temporal
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1. En la situacio d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

a) Els 3 primers dies, fins el 50% de les retribucions fixes i periddiques percebudes en el
mes anterior a la IT.

b) Del 4rt al 20 dia, ambdds inclosos, fins el 75% de les retribucions fixes i periddiques
percebudes en el mes anterior a la IT.

c) A partir del 21¢ dia, fins el 100% de les retribucions fixes i periodiques percebudes en el
mes anterior a la IT, i des del primer dia de la situaci6 de la mateixa en el casos
d’hospitalitzaci6 i intervencio quirurgica. En casos de dones embarassades o victimes de
violencia de génere que ho acreditin, i que es trobin en situacié d’incapacitat temporal, es
complementara fins el 100% de les retribucions del mes anterior.

2. En la situacié d’'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals:

a) Des del primer dia de la situacié IT, fins el 100% de les retribucions fixes i peridodiques
percebudes en el mes anterior ala IT.

b) Les retribucions en situacié de malaltia.

¢) En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la retribucié
mensual sera la seglent:

- Del 1r fins al 3r dia, ambdoés inclosos, el 50% de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia
4t fins al 20€, ambdods inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdomica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat;
a partir del dia 21é, inclusivament, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques
gue es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc l'inici de la incapacitat.

3. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingeéncies professionals, la retribuci6
mensual sera la segient: la prestacid reconeguda per la Seguretat Social es complementara,
durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al 100% de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc linici de la
incapacitat.

4. Les persones que es trobin en una incapacitat temporal a causa d’una situacié derivada de
risc durant 'embaras, hospitalitzacié o intervencioé quirdrgica, siguin victimes de violéncia de
génere o pateixin algunes de les malalties greus que es descriuen a I'annex del Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicacio i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat
Social, de la prestacid econdmica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu o la normativa que en el futur la complementi o substitueixi, percebran, des del 1r dia, un
complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al 100% de les retribucions
fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc l'inici de la
incapacitat.

5. Les abséncies per motius de salut dels empleats publics generaran I'obligacié de lliurar un
justificant médic de baixa emeés pel facultatiu del Servei Public de Salut a partir del 3r dia de
I'abséncia, des d’aquella data si no ha estat possible preveure que la indisposicidé per motius de
salut seria superior a 48 hores. La tercera i segiients abséncies justificades per motius de salut
que es produeixin en el periode d'1 mes seran objecte de recuperacié horaria en el mateix mes
natural en que s'hagi produit I'abséncia o bé en el seglent. No obstant, no sén objecte de
recuperacié horaria les abséncies derivades de malalties de caracter cronic degudament
justificades.

6. Les abséncies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals es
consideri insuficient o inadequada comporten la deduccié proporcional d'havers, sens perjudici
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que puguin ésser constitutives de falta disciplinaria.

TITOL IV
Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans, la seleccio, la formacio, la carrera
professional i la provisié de llocs de treball

Article 31. El sistema d’ordenacioé dels recursos humans

1. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord es comprometen a disposar d’un sistema
d’'ordenacio dels recursos humans que, tenint en compte la plantilla, I'organitzi i ordeni, i que
serveixi per a la seva planificacio.

D’acord amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com a minim, la denominacio
dels llocs tipus, els grups de classificacié professional, les categories o escales a qué estiguin
adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions complementaries. Aixi mateix, preveura la
classificacio dels llocs en termes funcionals i d’ambit a fi i efecte d’ordenar la seleccid, formacié
i mobilitat. Aquest document sera de caracter public.

2. Seran objecte de negociacié les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de
determinacio de les retribucions complementaries, provisio i classificacio dels llocs.

3. En els suposits en que els llocs de treball s’agrupin, en funcié de les seves caracteristiques,
el sistema d’ordenacié de I'ocupacié municipal podra ordenar-ne la seleccio, la formacié i la
mobilitat d'acord amb I'esmentada agrupacio.

Article 32. La selecci6 i I'accés

1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjangant les proves i els procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I'Estatut basic de
I'empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

2. Amb caracter general, 'accés es fara pel sistema de concurs oposicio, excepte per als grups
agrupacio professional, que sera concurs.

3. La seleccid per concurs oposicio consisteix en la superacio de les proves corresponents i en
la valoracié dels meérits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius
gue es portin a terme pel sistema de concurs oposicio es valorara, com a maxim, en un 33% de
la puntuacio global de tot el procés selectiu.

4. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics;
incloent proves mediques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i
d'altres que de forma objectiva ajudin a determinar els merits i la capacitat dels aspirants idonis
en relaciéo amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacio de llocs.

També es poden fer proves alternatives dins d’'una mateixa categoria en relaci6 amb
I'especialitat del lloc de treball. Per a les categories que es determinin, podran incorporar la
superacio d’'un curs selectiu teoric i/o practic.

5. Les convocatories per a I'accés han de contenir, en tot cas, el seguent:

a) La determinacio del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacio exigit per al seu
accés. També es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel

sistema d’assignacid de primera destinacid, la categoria professional i, si s’escau
I'especialitat, les funcions a desenvolupar i el perfil competencial d’aplicacié a aquest lloc
de treball;

b) Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacié de llocs
de treball, especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana;

c) La determinacié dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb
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minusvalidesa amb els seus sistemes d’acreditacio;

d) L’érgan al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio;

e) Els terminis de presentacié de sol-licituds i documentacié necessaria;

f) El sistema selectiu;

g) Les proves que s’han de dur a terme i merits que s’han de valorars; i,

h) El sistema de qualificacié: barems de puntuacié i formes d’acreditacio.
Article 33. La relaci6 de llocs de treball

1. La relaci6 de llocs de treball de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord establira per
a cada lloc de treball tipus les seglents especificacions:

a) La denominaci6 i el seu enquadrament organic;

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides i els factors del
lloc;

c) Els requisits de titulacié o formacié exigits per ocupar-lo;

d) La forma de provisio;

e) Les caracteristiques retributives; i,

f) El nivell de classificacio.
2. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord, abans d’aprovar els llocs de treball tipus,
negociaran amb la representacid legal dels empleats publics les seves caracteristiques
retributives, i els requisits i la forma de provisié del lloc, que s’elaboraran preferentment
mitjancant processos de valoracié de llocs de treball.
3. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord facilitaran a tots els empleats publics o als
representants legals dels empleats publics que ho sol-licitin, la definicié corresponent del seu
lloc de treball i les seves funcions especifiques.
Article 34. La plantilla
La plantilla sera la que resulti adequada, en cada moment, per al bon funcionament dels
serveis publics que hagin d’atendre les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, sense
perjudici del compromis d’aquestes entitats de fer possible la promocié interna a través del
sistema de carrera professional que es detalla en el capitol corresponent a promocié i formacio.
Article 35. La selecci6 del personal
Els sistemes de seleccié:
1. L'ingrés a les entitats definides a larticle 1 d’aquest Acord es realitzara mitjangant
convocatoria publica a través dels sistemes de concurs-oposicié o oposicio lliure, en els quals

es garanteixin els principis d'igualtat, mérit i capacitat, com també el de publicitat.

2. No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense l'aprovacio i
publicacio prévies de I'oferta d'ocupacié publica.

3. La preparacio i disseny dels plans d'Oferta d'ocupacié publica es negociara amb la
representacio sindical.
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4. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio es realitzara de conformitat amb
la legalitat vigent.

Article 36. L'accés de persones amb discapacitat

1. La institucié promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica de
persones amb discapacitats en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

2. Es realitzara una reserva no inferior a un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupaci6
publica a persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condicio legal.

3. A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb
discapacitat, es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacidé dels exercicis que siguin
necessaries.

Article 37. El periode de prova o de practiques

1. La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la plaga en qliestio:

Grup de classificacié Durada del periode
Grup Al 4 mesos
Grup A2 4 mesos
Grup C1 2 mesos
Grup C2 2 mesos
Agrupacions professionals 1 mes

2. No hi haura periode de prova o de practiques en aquells casos en qué la persona hagi
ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’'un nomenament interi.

Article 38. Les borses de treball

1. Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacio de
personal a les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord es realitzi, amb caracter general,
mitjangant la superacio de processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d’acord
amb la tipologia de llocs a desenvolupar, la incorporacié de funcionaris interins es limitara als
suposits establerts a la normativa.

En concret:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

- Substituci6 transitoria dels titulars.

- Execucié de programes de caracter temporal.

- L’'excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins un periode de
12 mesos.

2. En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacid es limitara a les modalitats
previstes en la legislacio laboral vigent.

3. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, incentivaran la promocié del seu personal i
a tal efecte convocaran les vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix, d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi els
requisits per a ocupar els llocs. Atés que en aquests casos el canvi de categoria implica la
situacio d’excedencia respecte la categoria d’origen, el reingrés en la categoria d’origen, si és el
cas, es produira pels procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta de

suposits, els candidats provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball
temporal i interi de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.
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5. Les contractacions 0 homenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si
s’escau, I'especialitat i/o area de coneixement demanat. En el cas de no computar antiguitat,
I'ordre se seguira en primer lloc per les persones aprovades sense plaga en una convocatoria
publica d’accés de la categoria professional de que es tracti d’acord amb la puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu i, seguidament, per les persones que hagin superat un procés
de selecci6 de borsa de treball per ordre de la puntuacio obtinguda en el procés.

6. Seran criteris per restar exclos de la borsa de treball, els seguents:
a) Renuncia total del candidat a formar part de la llista.

b) L’acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball encara que el
candidat no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacio de la
renlncia sera a carrec del cap de personal corresponent.

¢) La no superacio del periode de prova.

d) Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de
contractacio laboral, i per separacié del servei en casos de funcionaris interins com també
la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb
caracter ferm.

Article 39. La formacié

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord realitzaran una avaluacio de les necessitats
formatives dels seus empleats publics i elaboraran, d'acord amb aquestes necessitats, les
seves accions formatives. A fi de contribuir al bon funcionament de I'oferta formativa, I'avaluacié
i cobertura de necessitats es fara de forma negociada amb els representants sindicals a fi que
contribueixin amb les seves aportacions i suggeriments a l'enriquiment de l'oferta formativa.

2. Sense perjudici del punt anterior, amb I'objectiu de modernitzacio, eficacia i millora de la
productivitat dels empleats publics i de les institucions en el seu conjunt, com també amb
I'objectiu de desenvolupament personal i de la carrera professional, les entitats municipalistes
crearan una Comissié Paritaria en matéeria de formacié en la qual els sindicats signataris
d'aquest Acord puguin contribuir amb les seves aportacions a cobrir aquelles mancances
formatives de qué puguin tenir coneixement.

3. Igualment i dins del si d'aquesta Comissi6é Paritaria, les entitats municipalistes informaran,
amb caracter anual, als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el seus
respectius plans de formacié a fi que puguin contribuir amb les seves diferents aportacions i
suggeriments a I'enriquiment de I'oferta formativa.

Article 40. Els permisos per a la formacio

1. De conformitat amb la normativa vigent i amb la finalitat de facilitar la seva formacid i
promocio, es reconeix als empleats publics el dret a la realitzacié de cursos de perfeccionament
professional i a l'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per
I’Administracio publica o organismes publics o privats.

2. La participacié en un curs de formacié no suposara I'abonament d’hores extraordinaries i
s’articularan mecanismes per fer la formacio en horari laborable, sempre que sigui possible.
Quan la formacio sigui de naturalesa obligatoria, sera recompensada pel temps equivalent amb
descans.

3. En el cas d’'assisténcia a cursos de formacioé fora del municipi, les entitats definides a l'article
1 d’aquest Acord, prévia negociaci6 amb els representants legals dels empleats publics,
adoptaran criteris especifics pel que fa al sistema de descans i desplagament per assistir a
aguests cursos quan siguin fora de la jornada laboral.
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4. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord podran condicionar I'assisténcia a un curs
de formacié especialitzada a la fixacié d’un periode de permanéncia en les entitats definides a
larticle 1 d’aquest Acord, d'un minim de 2 anys, com també la quantia de la possible
indemnitzacio per als suposits d'incompliment de I'esmentada permanéncia. Aquests aspectes
seran negociats préviament amb la representacié legal dels empleats publics.

5. L’assisténcia a una accié formativa podra ser limitada a una persona per a una mateixa accié
en un horari concret de cada ambit organitzatiu. Des de cada ambit, es vetllara perqué els
aprenentatges assolits en l'accié formativa per part de la persona que hi ha assistit es
transfereixin a la resta de membres de I'equip, de la forma i amb les condicions que es fixin des
de cada area. En tot cas, les entitats definides a l'article 1 d’aquest acord garantiran que
I'assisténcia a accions formatives sigui de caracter rotatori.

Article 41. La carrera professional
1. Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, meérit i capacitat. Amb aquest objecte, les
entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord han de promoure l'actualitzacio i perfeccionament
de la qualificacié professional dels seus empleats publics.

3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, en l'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau, categoria, esglaé o altres
conceptes analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisio legalment establerts.

¢) Promoci6 interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un
subgrup, o grup de classificacié professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a
un altre superior, d'acord amb l'establert a la legalitat vigent.

d) Promocié interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

4. Es reconeix el dret dels empleats publics a progressar simultaniament en les modalitats de
carrera horitzontal i vertical quan les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord les hagin
implantat en un mateix ambit.

TITOLV
El réegim disciplinari i I'extincié de la prestacié publica de serveis

Capitol |
El régim disciplinari

Article 42. L’exercici de la potestat disciplinaria
1. L’Ajuntament ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal al seu servei
comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de responsabilitat
patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.
2. La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els seglients principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de

retroactivitat de les favorables al presumpte infractor;
¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les infraccions i sancions
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com a la seva aplicacio;
d) Principi de culpabilitat; i,
e) Principi de presumpcié d’'innocéncia.

Article 43. Les faltes disciplinaries

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

a) L’incompliment del deure de respecte a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, en I'exercici
de la seva funcio6.

b) Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religid6 o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o
veinatge, sexe o0 qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com la
persecucido per radé d’origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual la persecucié moral, sexual i per ra0 de sexe.

¢) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tenen encomanades.

d) L’adopci6é d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a '’Administracié
o0 als ciutadans.

€) La publicacio o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o funcié.

f) La negligéncia en la custddia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com
a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié6 o coneixement
indegut.

g) L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h) La violaci6é de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que constitueixin
infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

j) La prevalencga de la condicié d’empleat per I'Ajuntament per obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per un altre.

k) L’obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
I) La realitzacio d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié
d’'incompatibilitat.

0) La persecucio laboral.
p) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

q) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
béns de I'’Ajuntament de Castellfollit del Boix.

r) El fet d’haver estat sancionat per la comissié de 3 faltes greus en el periode d’1 any.
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s) L’incompliment, pels responsables dels registres d’activitat i de béns patrimonials i
d’interessos i pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte
a les dades i les informacions que coneguin per raé de llur funcio.

t) També son faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

3. Son faltes greus les segiients:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball.

b) L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I’Administracio en I'exercici de les seves funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte relacionades amb el servei o que causin un dany
a ’Administracio, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix
per rad del seu carrec, si causa perjudici a ’Administracio o s’utilitza en benefici propi.

h) La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencié establerts
per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent.

j) L'emissiéo d’informes, adopcié d’acords o I'acompliment d’actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a ’Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

K) El fet de causar danys greus en el locals, els materials o els documents del servei.
I) L’atemptat greu contra la dignitat dels companys o de I'’Administracio.

m) L’exercici d’'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si ho constitueix
falta molt greu.

0) L’incompliment injustificat de jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim
de 10 hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de 3 mesos, si les 2
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir
que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) La reincidéncia en faltes lleus.
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t) La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe, tipificats per
la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d’actes que puguin
comportar assetjament per rad de sexe 0 assetjament sexual i que no siguin constitutius
de falta molt greu.

4. Es consideren com a faltes lleus, en tot cas les seglents:
a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I’Administracio.

¢) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’'1 dia.

d) L’incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si
no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la comptabilitzacio prévia.

h) L’incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat, sempre que no constitueixi
falta molt greu o greu.

Article 44. Les sancions
Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:
a) Acomiadament disciplinari que només podra sancionar la comissio de faltes molt greus i
comportara la inhabilitacié per al seu titular d’'un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que desenvolupaven.
b) Suspensié ferma d’ocupacié o sou amb una durada maxima de 6 anys.
c¢) Adverténcia.
Article 45. La prescripcio de les faltes i sancions
1. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes

greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

2. El termini de prescripci6 comenga a comptar des que la falta s’hagués comeés, i des del
cessament de la seva comissié quan es tracti de faltes continuades.

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
Article 46. L’extincié de la relaci6 laboral
1. L’extincié de la prestacio publica de serveis. El preavis i la liquidacio

L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho
per escrit i amb I'antelaci6 seguent:

Siocupaunaplagadegrup AL: . 1 mes
Siocupaunaplacade grup A2: . 1 mes
Siocupaunaplacadegrup CL: . 15 dies
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Si ocupa una placa de grup C2: 15 dies

Si ocupa una plaga d’agrupacié professional: . 15 dies
2. La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit el
preavis. La liquidacio de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional
de vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.

TITOL VI
La igualtat de tracte dels empleats publics locals

Article 47. La igualtat de tracte
1. La igualtat de tracte i d’'oportunitats en I'ambit laboral

2. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord estan obligades a respectar la igualtat de
tracte.

3. D’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

Article 48. El Pla d’igualtat

1. Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord hauran d’aprovar un pla d’igualtat, en els
termes que determina la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i
homes, i la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public.

2. El Pla d’igualtat sera negociat amb la representacio dels empleats publics i, en tot cas,
atendra la realitat sobre la que incidira.

3. Un cop que les parts aprovin el Pla d’igualtat, es registrara al Registre de Plans d’lgualtat del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, i es comunicara a la
Comissi6 Paritaria general de seguiment de I'’Acord comu.

Article 49. El contingut i fases del Pla d’igualtat

1. El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic
de situacid, tendents a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a
eliminar la discriminacioé per raé de sexe.

2. El Pla d’igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estrategies i
les practiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucié, com també l'establiment de
sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

3. Per a la consecucié dels objectius fixats, el pla d’igualtat preveura, entre d’altres, les
matéries d’accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocié i formacid, retribucions,
ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la
conciliacio laboral, personal i familiar, i prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rad de sexe.

4. El Pla d’igualtat podra contenir les fases segients: diagnosi, disseny, programacio,
implantacid, seguiment i avaluacio.

TITOL VI
Els drets col-lectius dels empleats

Capitol |
El dret de llibertat sindical
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Article 50. El contingut del dret

1. Tots els empleats tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocio i defensa dels seus
interessos economics i socials.

2. El dret a la llibertat sindical compren, entre d’altres facultats reconegudes per la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat sindical, I‘afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la sola
condicié d’observar els estatuts del mateix o a separar-se del mateix. Ningu podra ser obligat a
afiliar-se a un sindicat.

Article 51. El dret de sindicacio
Els empleats que estiguin afiliats a un sindicat podran, en I'ambit del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els Estatuts del
Sindicat;

b) Celebrar reunions, prévia notificacido a I'entitat per la qual treballin, recaptar quotes i
distribuir informacié sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal
de 'empresa.

c) Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

Article 52. Les garanties de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autoritats, organs i
jerarquies de I'Ajuntament, tenint dret a proteccio legal contra tot acte d’'ingeréncia d’aquestes
Gltimes.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié en
els organs de representacio legal dels empleats, tindran els seglents drets:

a) Amb la finalitat de facilitar la difusié d’aquells avisos que puguin interessar als afiliats al
sindicat i als empleats en general, I'Ajuntament posara a la seva disposicié un tauler
d’anuncis que haura de situar-se al centre de treball i en lloc on es garanteixi un adequat
accés als empleats.

b) A la negociacio col-lectiva, en els termes que estableix la legislacié especifica.
Article 53. El dret de reunid
1. Els empleats publics de les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord tenen dret a reunir-
se en assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccio als requisits i condicions assenyalats
per la legislacio aplicable i també per aquest capitol.
2. L’assemblea pot ser convocada pels organs de representacio legal dels empleats publics,
per les organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d’empleats publics no
inferior al 33% de la plantilla.
3. L’assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representacid legal dels empleats
publics, que seran responsables del normal desenvolupament de I'assemblea, com també de la
preséncia de persones que no pertanyin a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.
4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelacio de 48 hores a les entitats definides a
larticle 1 d’aquest Acord, la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a
'empresa que assistiran a l'assemblea i acordaran les mesures oportunes per a evitar
perjudicis en l'activitat normal del serveis publics.
Article 54. Les assemblees

1. Els empleats publics podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant
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la jornada de treball, de conformitat amb allo establert en la taula segient:

NUm. de empleats publics | Num. d’hores anuals
Fins a 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Més de 250 30

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007
31/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 6826 - 9.3.2015
CVE-DOGC-A-15064114-2015

2. No existira cap tipus de limitacio per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de
reunié o la seva obertura no

Article 55. El dret a la negociaci6 col-lectiva

1. Els empleats publics al servei de les administracions locals tindran dret a la participacié en la
determinacié de les condicions de treball conforme a allo que disposi la legislacio aplicable i
aquest capitol.

2. No existira cap tipus de limitaci6 per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de
reunié o la seva obertura no suposi dificultats importants.

TITOL VI
Seguretat, salut i prevencio de riscos laborals

Article 56. La prevencié de riscos laborals

1. La prevencid de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos
humans de les parts signants d’aquest acord.

2. Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest
objectiu. Per aquest motiu, '’Ajuntament es compromet a:

a) Potenciar l'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures
administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin
presents com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei de la seva
organitzacio.

b) Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevencio
designat per complir amb les obligacions derivades de la Llei de Prevencio.

c) Promoure la seguretat i salut dels empleats mitjangant I'aplicacid6 de mesures i el
desenvolupament de les activitats necessaries per la prevencio del risc derivats del treball,
desenvolupant els principis generals seglents:

- Evitar els riscos.

- Avaluar els riscos de les tasques a realitzar.

- Combatre els riscos en el seu origen.

- Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona.

- Planificar la prevencio.

- Afavorir les mesures de proteccié col-lectives per sobre de les individuals.

- Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin
en aquest ambit.

Article 57. La coordinacio entre salut laboral i politiques de génere
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L’Ajuntament es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una perspectiva
de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aix0 caldra contemplar, tant en
'avaluacié de riscos com en els plans de prevencio, els riscos especifics de génere: doble
preséencia, situacions de discriminacid, risc reproductiu, etc.

Article 58. Les obligacions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals

1. L’Ajuntament acorda les mesures concretes seguents per al desenvolupament del que
disposa la legislacié sobre prevencio de riscos laborals:

2. Oferir en el moment de I'accés al lloc de treball un reconeixement médic amb la finalitat
d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar; aixi com una vigilancia de la salut
en intervals periodics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevencié a tots els
empleats de I'Ajuntament, en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest
reconeixement sera obligatori per al personal en els suposits prescrits a l'article 22.1 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié
de mesures en perjudici seu.

3. L’'organitzacié designara, amb la consulta prévia a 'empresa de prevencié o al Comite de
Seguretat i Salut (en el cas que n’hi hagi), la/les personal/es encarregadal/es de les mesures
d’emergeéncia. Les persones designades gaudiran de la formacié i dels mitjans necessaris per a
desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacio anira a carrec de I'organitzacio i sera especifica,
adequada i suficient.

4. Tots els centres de treball municipals hauran de disposar de I'avaluacié de riscos laborals.
Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un
pla de prevencié i a aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en el
cas de no ser possible, reduir-los al maxim. L’accident o incident obligara a la reavaluacio inicial
de riscos del centre de treball, aixi com a 'adequacié de les mesures correctores.

5. L'organitzacié proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria per a la
correcta prevencio de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S'utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacié activa de I'empleat en la
prevencio.

6. En el moment de l'inici de la relacié laboral, cada persona rebra un curs de formacié basic en
prevencio de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general.

7. L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball i de
proteccid individual (EPI), aixi com el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca
professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

Article 59. La coordinacio de les activitats preventives

1. Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de 2 0 més empreses,
organismes publics, instituts /o empreses municipals, o treballadors autdbnoms, aquestes
hauran de coordinar-se per a I'aplicacio de la normativa de prevencio de riscos laborals i de les
mesures d’emergencia.

2. L’Ajuntament informara i donara les instruccions adequades a les empreses que
desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball, en relacié als riscos existents i les
mesures d’emergencia.

3. Quan I'Ajuntament contracti o subcontracti obres o serveis i aquestes es duguin a terme en
els seus centres de treball, requerira I'obligatorietat de donar compliment de totes i cada una de
les condicions que garanteixin la seguretat i salut dels empleats, aixi com dels treballadors de
les empreses contractades o subcontractades.

Article 60. Els delegats de prevencié

Pagina 28 de 30

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-30 https://bop.diba.cat

CVE 2018023192

Data 13-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1. Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencio que notificaran
per escrit a les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord i a I'Oficina Publica de Registre
d’Actes del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevencio tindran les mateixes garanties, drets i crédit horari que
les reconegudes als membres electes de la representacio legal dels empleats publics.

3. Son funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Col-laborar amb els organs de direccié de les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord per a millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de les entitats definides a
l'article 1 d’aquest Acord en I'execuci6é de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord sobre les decisions a
qué es refereix l'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos
laborals, abans que siguin executades i en especial:

La planificacié i I'organitzacié del treball a les entitats definides a l'article 1 d’aquest
Acord i la introducci6 de noves tecnologies, en tot alld relacionat amb les
conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al
seu servei, derivades de l'eleccid dels equips, la determinacié i 'adequacioé de les
condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals a la feina.

L’organitzacio i el desenvolupament de les activitats de proteccioé de la salut i prevencio
dels riscos professionals a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, incloent-hi
la designacié de les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el
recurs a un servei de prevencio extern.

La designacié de les persones al servei de les entitats definides a l'article 1 d’aquest
Acord encarregades de les mesures d’emergéncia.

Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18,
apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de riscos
laborals.

El projecte i 'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del
personal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

e) Participar de manera activa en la investigacié dels accidents i/o incidents.

4. En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan

facultats per a:
a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de I'ambient de treball,
com també, en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les
verificacions que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix
la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i els poden formular les observacions que
creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals, a la informacié i la documentacié
referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves
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funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.

¢) Quan la informacid estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Ser informats per les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord sobre els danys
produits en la salut del personal al seu servei quan aquest n’hagués tingut coneixement;
els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc
dels fets a fi de conéixer-ne les circumstancies. ISSN

e) Rebre, de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, les informacions que hagin
obtingut de les persones o els organs encarregats de les activitats de proteccio i
prevencidé, com també dels organismes competents per a la seguretat a la salut del
personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevenci6 de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de
I'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el
desenvolupament normal del procés productiu.

g) Exigir a les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord que adoptin mesures de tipus
preventiu i per millorar els nivells de proteccié de la seguretat i salut del personal; amb
aquesta finalitat, poden fer propostes a 'empresari, com també al Comite de Seguretat i
Salut perque s’hi discuteixin.

h) Proposar a I'd0rgan de representacié del personal, si s’escau, que adopti I'acord de
paralitzacié d’activitats a qué es refereix I'apartat 3 de I'article 21 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de riscos laborals.

Disposici6 final 1a. Clausula derogatoria
Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, aixi com quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d’igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui
adoptats.

Disposicio final 2a. Registre i publicacio

Aquest acord com( de les condicions de treball es registrara, dipositara i publicara de
conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

Barcelona, 12 d’abril de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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