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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 31 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de la
modificacio de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Canovelles (codi de conveni nim. 08100012132013).

Vist el text de la modificacié de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I'’Ajuntament de Canovelles, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels
seus treballadors el dia 21 de setembre de 2018, i d'acord amb el que disposen I'article 38 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracid del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacioé expressa de I’Acord per I'd0rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de la modificacio de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als
empleats publics de I’Ajuntament de Canovelles (codi de conveni num. 08100012132013) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACTA DE MODIFICACIO DEL ACORD DE CONDICIONS COMUNS DEL PERSONAL
FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES

Assistents
Representacio de I'Ajuntament:

Juan Francisco Garcia Miguel Reyes
Emiliano Cordero Soria

Representacié personal laboral:

Pedro T. Pérez Zarzosa (UGT)

Jenifer Garcia Ruiz (UGT)

Isabel Gamez Romero (UGT)

Manuel Matas Alonso (CSI-F)

Maria José Clarés Gimeno (SPPM-CAT)
José Luis Campos Moreno (CCOO)
Rosalia Vazquez Lopez (CCOO)

Maria José Sanchez Le6n (CCOO)
Roger Peldez Vinas (CCOO)

Representacio personal funcionari:

Antonio Rubio Sanchez (CCOO)
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Eduardo Tarin Martinez (SPPM-CAT)
Oscar Aguirre Rodriguez (CSI-F)

Secretaria: Esther Pardilla Brox

A les 12.00 hores del dia 21 de setembre de 2018, es reuneixen a la Sala de Plens de
I'Ajuntament, els representants de I'Ajuntament i els representants dels empleats publics
esmentats, amb el seguent

Ordre del dia:

- Modificacio de l'article 23 de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics
de 'Ajuntament de Canovelles.

Desenvolupament de la sessio:

Els representants de I'Ajuntament proposen la negociacié d’un nou redactat de I'article 23 de
'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de
Canovelles, a la vista d’alld establert a la Disposicio addicional 54 de la Llei de Pressupostos de
I'Estat per a I'any 2018.

Els representants dels empleats publics proposen establir un complement retributiu des del
primer dia de baixa medica del 100% amb independéncia de la seva contingéncia.

Per part de la representacio de I'Ajuntament, donada la viabilitat economica i tenint en compte
que ja s’havia previst pressupostariament, s’accepta la proposta dels representants dels
empleats publics.

Ambdues parts,
ACORDEN:

- Un nou redactat de l'article 23 de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I'Ajuntament de Canovelles, que substitueixi I'actual redactat passant al segient
literal:

“23. Complements per baixes d’incapacitat temporal (IT), accidents de treball i indisposicions

Les situacions d’incapacitat temporal dels empleats publics que els impedeixin I'exercici normal
de les seves tasques sera causa justificada d’inassisténcia al treball de conformitat amb la
normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas. La situacié d'incapacitat temporal s'ha de
justificar, al departament de recursos humans, dins el termini maxim de 3 dies habils, des de la
seva data efectiva, mitjancant la presentacio del comunicats emeés pel facultatius del Servei
Catala de Salut .

Els empleats publics de I'Ajuntament de Canovelles percebran en situacido d’incapacitat
temporal un complement retributiu des del primer dia que, sumat a la prestacié de Seguretat
Social arribi a un 100% de les seves retribucions fixes integres del mes d’inici de la incapacitat
temporal fins l'inici del pagament directe per part de 'INSS o la MATEPSS.

- Procediment

En tots els casos, la presentacioé del comunicat oficial de malaltia expedit pel personal facultatiu
corresponent és obligatoria i s’ha de renovar setmanalment mentre duri la situacié d’'incapacitat
temporal.

La presentacié dels comunicats de baixa, de confirmacio, i d’alta en format original s’han de
presentar al servei de Recursos Humans en un termini maxim de tres dies després de I'emissio.
L’interessat/da podra utilitzar mitjans telematics per comunicar aquesta situacié al servei de
recursos humans, sens perjudici de complir amb el termini de tres dies per a la presentacio del
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document original. La no presentacié dels comunicats, si no és per causa justificada, donara
lloc a una falta disciplinaria de caracter lleu.

L’Ajuntament es reserva la facultat de comprovar les baixes per incapacitat temporal, prévia
comunicacio a la persona interessada, amb visita domiciliaria o en centre concertat. En baixes
superiors a dos mesos, la negativa a la comprovacio donara lloc a no rebre el complement
d’'incapacitat temporal.

- Indisposicions

No s’aplicara cap descompte en ndmina per indisposicions per malaltia, durant els quatre
primers dies d’absencia al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran ser consecutius,
sempre que estiguin motivats per malaltia comU o accident no laboral, i no donin lloc a
incapacitat temporal. L’empleat public haura justificar I'abséncia mitjangant un document
expedit pel facultatiu metge del sistema catala de salut, de les Institucions sanitaries de la
Seguretat Social, o per facultatiu metge del serveis médics privats. Aquestes abséncies sense
presentacié de la baixa per IT, tindran la consideracié de permis de malaltia fins a quatre dies a
'any.

Justificacié d’abséncies per motius de salut de durada maxima d’un dia

Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada laboral o abans que comenci,
amb una durada maxima d'un dia, s’han de comunicar el mateix dia al departament
corresponent i al servei de Recursos Humans. En el cas que I'horari no coincideixi amb el del
Servei de Recursos Humans, s’ha de comunicar 'endema.

Aquestes absencies s’han d’acreditar mitjangant justificant de visita médica emés pel metge o
metgessa de capcgalera o personal facultatiu acreditat, en el qual ha de constar expressament
el nom i cognoms del pacient i la data d’atencié médica.

El justificant s’ha de fer arribar al Servei de Recursos Humans el mateix dia de la reincorporacié
al lloc de treball.

Justificacié d’abséncies per motius de salut de durada superior a un dia.

Les abséncies produides per motius de salut de durada superior a un dia s’han de justificar
necessariament mitjangant el corresponent comunicat medic de baixa i seguiran la tramitacié
corresponent a la situacié d’'incapacitat temporal.

Si no es justifica amb el document de baixa o de visita médica, o0 no es demana la
complementacié per indisposici6 temporal, es procedira al corresponent descompte en
nomina.”

| per a constancia, s’estén aquesta acta essent les 11.00 hores, la qual és signada pels
membres que conformen la Mesa Negociadora de les condicions comuns del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Canovelles.

Barcelona, 31 de juliol de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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